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บทคัดยอ

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนตรงของประสิทธิผล
สมรรถภาพทางจิตใจของนักกีฬาท่ีสงผลตอความเปนเลิศทางการกีฬาในโรงเรียนกีฬา และศึกษา
อิทธิพลทางตรง ทางออมและโดยรวมขององคประกอบสมรรถภาพทางจิตใจของนักกีฬาท่ีสงผลตอ
ความเปนเลศิทางการกีฬาของนักกีฬาในโรงเรียนกีฬา

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักกีฬาโรงเรียนกีฬา ปการศึกษา 2553 จํานวน
450 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ
มีความเชื่อม่ันระหวาง 0.81-0.84 จํานวน 5 ฉบับ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย ( X )
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะหขอมูลเสนทางอิทธิพล (Path analysis) โดยใช
โปรแกรม LISREl 8.51

ผลการวิจัยปรากฏวา
1. รูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนตรงของประสิทธิผลสมรรถภาพทางจิตใจท่ี

สงผลตอความเปนเลิศทางการกีฬาของนักกีฬาในโรงเรียนกีฬา ประกอบดวย (1) ความสามารถในการ
เผชิญและฝาฟนอุปสรรค (2) แรงจูงใจทางการกีฬา (3) ความเขมแข็งทางจิตใจ และ (4) การมุงสู
ความสําเร็จของการแขงขันกีฬา และของการตรวจสอบรูปแบบมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล
เชิงประจักษ (χ2=293.98, df =173, P-value=0.0812, RMSEA=0.039, GFI=0.94, AGFI=0.92)

2. คาอิทธิพลรวมท่ีสงผลตอความเปน เลิศทางการกีฬาในโรงเรียนกีฬา พบวา
องคประกอบดานความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคมีคาสูงสุด เทากับ 0.67 โดยมีอิทธิพล
ทางตรง เทากับ 0.45 และมีอิทธิพลทางออม เทากับ 0.22 รองลงมา ไดแก องคประกอบดานแรงจูงใจ
ทางการกีฬา มีคาอิทธิพลรวม เทากับ 0.57 อิทธิพลทางตรง เทากับ 0.34 อิทธิพลทางออม เทากับ 0.23
องคประกอบดานความเขมแข็งทางจิตใจ มีอิทธิพลทางตรง เทากับ 0.33 และการมุงสูความสําเร็จ
ทางการแขงขันกีฬา มีอิทธิพลทางตรง เทากับ 0.28
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ABSTRACT

The purposes of this study were to develop the relationship of linear structure
modeling of mental fitness effectiveness in influencing for the excellence in sport
school and study both direct indirect and total effects of mental fitness effectiveness
in influencing for the excellence in sport school. The sample consisted of 450 athletes
in 2009 academic year in sport school. The data collection instrument was a
questionnaire, developed by the researcher. It was designed based on the variables
theory. Then the data was collected and analyzed for mean ( X ) , standard deviation
(S.D.) and path analysis for LISREL version 8.51.

The research results indicated that :
1. The modeling of mental fitness effectiveness in influencing for the

excellence in sport school, develop by the researcher, was fitted to empirical data. The
statistic values of the final model were as follows : (χ2 = 293.98, df = 173, P-value =
0.0812, RMSEA = 0.039, GFI = 0.94, AGFI = 0.92)

2. The mental fitness factors that had direct, in direct and total effects on
the excellence in sport school from high to low path coefficient were as follows: (1) 4
direct effects: Adversity quotient, Motivation in sport, Mental toughness and
competitive achievement orientation. (2) 2 indirect effects: Motivation in sport and
Adversity quotient (3) 4 total effects: Adversity quotient, Motivation in sport, Mental
toughness and competitive achievement orientation.
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บทที่ 1

บทนํา

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

การกีฬาเปนกิจกรรมท่ีกอใหเกิดประโยชนตอการพัฒนารางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม ซึ่ง
รัฐไดนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติตลอดมา เพ่ือใชการกีฬาเปนสื่อในการ
พัฒนาคุณภาพของเยาวชนและประชาชน และเพ่ือใหการกีฬาเปนไปอยางมีแบบแผน รัฐจึงไดกําหนด
แผนพัฒนากีฬาแหงชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2550-2554) ในแผนดังกลาว ประกอบดวย 6 แผนหลัก ไดแก
แผนพัฒนากีฬาข้ันพ้ืนฐาน แผนพัฒนากีฬาเพ่ือมวลชน แผนพัฒนากีฬาเพ่ือความเปนเลิศ แผนพัฒนา
กีฬาเพ่ือการอาชีพ แผนพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา และแผนพัฒนาการบริหารการกีฬา
(การกีฬาแหงประเทศไทย. 2554) เปาหมายของแผนพัฒนาการกีฬาระบุไว คือ

ในการแขงขันกีฬาสมัยใหม ไมวาจะเปนการแขงขันกีฬาระดับชาติหรือระดับนานาชาติ นักกีฬา
ท่ีจะเปนผูชนะเลิศไดนั้น ตองมีความแข็งแกรงท้ังทางดานรางกายและจิตใจ ซึ่งจําเปนตองฝกหัด
วางรากฐานมาแตเยาววัย ประเทศท่ีมีความกาวหนาทางการกีฬาหลายประเทศรวมท้ังประเทศไทย ได
จัดตั้งโรงเรียนกีฬาข้ึน โดยมุงวางพ้ืนฐานทางดานทักษะกีฬา สมรรถภาพทางกาย สมรรถภาพทางกลไก
และสมรรถภาพทางจิตใจท่ีจะเปนนักสูใหแกเยาวชนตั้งแตตน ดังนั้น นักกีฬาท่ีจะมีความสามารถข้ัน
สูงสุดนั้นจะตองเปนผู ท่ีไดรับการฝกฝน ท้ังดานสมรรถภาพทางกาย สมรรถภาพทางกลไก และ
สมรรถภาพทางจิตใจ ควบคูกันไป

การจัดตั้งโรงเรียนกีฬาท้ัง 11 แหง มีจุดมุงหมายอีกอยางหนึ่งก็คือ การพัฒนากีฬาเพ่ือการ
แขงขันโดยเนนประสิทธิภาพและความสามารถทางการกีฬา โดยถือความเปนเลิศเปนหลักสําคัญและ
การท่ีสงนักกีฬาเขารวมแขงขันในระดับชาติและนานาชาติ การพัฒนาทางดานการบริหารจัดการ
จิตวิทยาการกีฬาของผูฝกสอน และสมรรถภาพทางกลไกของนักกีฬาท่ีถูกตอง จึงเปนประเด็นสําคัญ
อยางยิ่งท่ีตองไดรับการเอาใจใสจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยอาศัยองคประกอบท่ีเปนกลไกทางการ
กีฬา อาทิ ผูบริหาร ผูฝกสอนกีฬาหรือโคช ตัวนักกีฬา สนามกีฬาหรือสถานท่ีออกกําลังกายและฝกซอม
กีฬา ผูตัดสินกีฬา วัสดุอุปกรณกีฬาและผูสนับสนุนการกีฬา องคประกอบดังกลาวจําเปนตองไดรับการ
พัฒนาไปพรอม ๆ กัน ก็จะชวยใหมาตรฐานการกีฬาของประเทศมีมาตรฐานยิ่งข้ึน

จากเหตุผลดังกลาวมานั้น วาเปนความพยายามท่ีจะศึกษาและบูรณาการองคประกอบท่ีสงผล
ตอความเปนเลิศทางการกีฬาหรือความสําเร็จของการแขงขันกีฬาใหมีความเท่ียงตรงมากยิ่งข้ึน ท่ีสําคัญ
การวิจัยนี้ไดใชแนวทางในการวิจัยโดยการใชวิธีวิเคราะหโครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปร (Linear
structural relationships) เพ่ือหาโมเดลและลักษณะของความสัมพันธของปจจัยหรือตัวแปรตาง ๆ
เชิงสาเหตุท่ีสงผลกระทบตอความเปนเลิศทางการกีฬา โดยเฉพาะอยางยิ่งระดับความสัมพันธของปจจัย
หรือตัวแปรในเชิงสาเหตุ ผลของการคนพบจะเปนบทสรุปความสําคัญของปจจัยแตละตัววาจะมีอิทธิพล
หรือผลกระทบท่ีจะกอใหเกิดความเปนเลิศทางการกีฬาเปนอยางไรในทิศทางใด ขณะเดียวกันทําให
สามารถทําความเขาใจถึงลักษณะและระดับความสัมพันธของปจจัยตาง ๆ ในเชิงสาเหตุโดยทางตรงและ
ทางออมเพ่ือกระจางชัดมากข้ึน



2

นอกเหนือไปกวานั้นก็คือ การวิเคราะหอิทธิพลเชิงสาเหตุ (Path analysis) และการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis) โดยเปนกระบวนการท่ีเปดโอกาสทดสอบ
ความเปนจริงเชิงประจักษทางทฤษฎีอีกดวย ซึ่งจะนําไปสูการบูรณาการหรือเชื่อมโยงปจจัยหรือตัวแปร
ท่ีคัดสรรมาระหวางทฤษฎีและขอมูลเชิงประจักษ ถึงแมวาวิธีการดังกลาวนี้จะไดรับการพัฒนาเริ่มแรก
ในทางเศรษฐศาสตรและชีววิทยา แตก็นับไดวาเปนเครื่องมือท่ีมีระเบียบวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพสําหรับ
นักวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตรในความพยายามท่ีจะเชื่อมความสัมพันธเขาดวยกันอีก
ดวย ดวยเหตุผลขางตนนาจะเปนขอยืนยันไดเปนอยางดีวา การวิจัยครั้งนี้จะกอใหเกิดองคความรูในการ
พัฒนากีฬาและมีประโยชนอยางยิ่งตอสถาบันกีฬาโดยเฉพาะโรงเรียนกีฬาใหชัดเจนยิ่งข้ึน

2.  ปญหาการวิจัย

รูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนตรงของประสิทธิผลสมรรถภาพทางจิตใจของนักกีฬาท่ี
สงผลตอความเปนเลิศทางการกีฬาในโรงเรียนกีฬา มีลักษณะอยางไร

3.  วัตถุประสงคของการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคของการวจิัย ดังนี้
3.1 เพ่ือพัฒนารูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนตรงของประสิทธิผลสมรรถภาพทาง

จิตใจของนักกีฬาท่ีสงผลตอความเปนเลิศทางการกีฬาในโรงเรียนกีฬา
3.2 เพ่ือศึกษาอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม และอิทธิพลรวมขององคประกอบ

สมรรถภาพทางจิตใจของนักกีฬาท่ีสงผลตอความเปนเลิศทางการกีฬาในโรงเรียนกีฬา

4. สมมติฐานการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ไดตั้งสมมติฐานการวิจัย ดังนี้
รูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนตรงของประสิทธิผลสมรรถภาพทางจิตใจของนักกีฬาท่ี

สงผลตอความเปนเลิศทางการกีฬาในโรงเรียนกีฬาท่ีพัฒนาข้ึนมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล
เชิงประจักษ

5.  ขอบเขตของการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยกําหนดขอบเขตการวิจัยไว ดังนี้
1. ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้จํากัดขอบเขต ศึกษาเฉพาะนักกีฬาใน

โรงเรียนกีฬา สังกัดสถาบันการพลศึกษา กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ปการศึกษา 2553 จํานวน
11 โรงเรียน

2. ตัวแปรท่ีศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ ไดจากการวิเคราะหและสังเคราะหเอกสารเพ่ือคัดเลือก
ตัวแปรท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย
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2.1 ตัวแปรภายนอก หรือตัวแปรสาเหตุ ไดแก
2.1.1 แรงจูงใจทางการกีฬา
2.1.2 ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค

2.2 ตัวแปรค่ันกลาง ไดแก
2.2.1 ความเขมแข็งทางจิตใจ
2.2.2 การมุงสูความสําเร็จของการแขงขันกีฬา

2.3 ตัวแปรผล หรือตัวแปรตาม ไดแก ความเปนเลิศทางการกีฬา

6. นิยามศัพทเฉพาะ

การวิจัยนี้ ไดกําหนดนิยามศัพทเฉพาะท่ีสําคัญ ดังนี้
1. ประสิทธิผลสมรรถภาพทางจิตใจของนักกีฬา หมายถึง ความสําเร็จของกระบวนการใช

อิทธิพลสมรรถภาพทางจิตใจของนักกีฬา เพ่ือใหโรงเรียนกีฬามีประสิทธิผลหรือประสบผลสําเร็จทางการ
กีฬาตามเปาหมายในสถานการณใดสถานการณหนึ่ง

2. สมรรถภาพทางจิตใจของนักกีฬา หมายถึง พฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับความรูสึกของ
นักกีฬาซึ่งเปนท่ีสรางสมข้ึนจนเปนลักษณะเฉพาะทางของการกีฬาของนักกีฬา และเปนพฤติกรรมท่ี
เก่ียวของกับการเสริมสรางคุณลักษณะของนักกีฬา ประกอบดวย

2.1 แรงจูงใจทางการกีฬา หมายถึง ความสามารถของนักกีฬาท่ีพรอมท่ีจะถูกกระตุน
หรือชี้ทางและผลักดันใหแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เพ่ือใหบรรลุเปาหมายทางการกีฬา
ประกอบดวย สวัสดิการและรายได ความถนัดและความสนใจ ความกาวหนา ความมีเกียรติยศชื่อเสียง
และการคลอยตามบุคคลอางอิง

2.2 การเผชิญและฝาฟนอุปสรรค หมายถึง การท่ีบุคคลหรือนักกีฬาตอบสนองตอ
เหตุการณหรือวิธีการในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค ซึ่งเปนตัวขัดขวางไมใหสามารถกาวไปสู
ความสําเร็จ

2.3 ความเขมแข็งของจิตใจ หมายถึง การควบคุมสภาวะทางจิตใจของนักกีฬา ซึ่ง
ประกอบดวย ความม่ันใจในตนเอง การควบคุม พลังงานเชิงลบ การควบคุมสมาธิ พลังงานเชิงบวก การ
จินตภาพและการควบคุมเจตคติ

2.4 การมุงสูความสําเร็จของการแขงขันกีฬา หมายถึง ความเชื่อม่ันของนักกีฬาท่ีมีตอ
การมุงแขงขัน มุงชัยชนะ และมุงไปสูเปาหมาย

3. ความเปนเลิศทางการกีฬา หมายถึง ระดับความสําเร็จของการแขงขันกีฬาระดับชาติของ
นักเรียนโรงเรียนกีฬา ซึ่งวัดไดจากระดับของการแขงขันกีฬา ผลของการแขงขันกีฬา และความสําเร็จ
ทางการกีฬา

4. รูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของประสิทธิผลสมรรถภาพทางจิตใจของนักกีฬา
ท่ีสงผลตอความเปนเลิศทางการกีฬาในโรงเรียนกีฬา หมายถึง ชุดของแนวคิดท่ีกําหนดข้ึนมาอยางมี
ระบบท่ีสามารถแสดงถึงความสัมพันธเชิงสาเหตุขององคประกอบท่ีเปนตัวแปรแฝงภายนอก ไดแก
องคประกอบดานแรงจูงใจทางการกีฬา และความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค กับตัวแปร
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แฝงค่ันกลาง ไดแก ความเขมแข็งทางจิตใจ และการมุงสูความสําเร็จของการแขงขันกีฬา ไปสูตัวแปร
ผลลัพธ ไดแก องคประกอบดานความเปนเลิศทางการกีฬา

5. ขอมูลเชิงประจักษ  หมายถึง ขอมูลท่ีผูวิจัยไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล โดยใช
แบบสอบถามเก่ียวกับองคประกอบตาง ๆ ของประสิทธิผลสมรรถภาพทางจิตใจ และความเปนเลิศ
ทางการกีฬาในโรงเรียนกีฬา จากความคิดเห็นของกลุมตัวอยางซึ่งเปนนักกีฬาในโรงเรียนกีฬา สังกัด
สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา

7.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

การวิจัยครั้งนี้มีประโยชน ดังนี้
กรณีการเสริมสรางหรือขยายองคความรูเชิงวิชาการเปนการเสนอตัวแบบหรือรูปแบบจาก

ปรากฏการณจริงโดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ มาทดสอบรูปแบบท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนเชิงทฤษฎี เปนการ
นําเอาทฤษฎีท่ีบูรณาการมาประยุกตใชใหสอดคลองและเหมาะสมกับสังคมและวัฒนธรรมไทย อันจะ
เปนกรอบแนวคิดเพ่ือศึกษาวิจัยในสถานศึกษาระดับอ่ืนตอไป
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8. กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี

แรงจูงใจ
ทางการกีฬา

ความเขมแข็ง
ทางจิตใจ

การมุงสูความ
สําเรจ็ของการ
แขงขันกีฬา

ความเปนเลิศ
ทางการกีฬา

การควบคุมสถานการณ
ท่ีเปนอุปสรรค

การรับรูสาเหตุและความ
รับผิดชอบตออุปสรรค

การรับรูถึงอุปสรรค

ความอดทนตออุปสรรค

รายไดและผลประโยชน
เก้ือกูล

ความมีเกียรติยศช่ือเสียง

ความกาวหนาในอนาคต

การคลอยตามบุคคลอางอิง

ระดับของการ
แขงขันกีฬา

ผลสําเร็จ
ของการแขงขันกีฬา

การมุงชัยชนะ การมุงไปสูเปาหมายการมุงแขงขัน

ความมั่นใจในตนเอง
พลังงานเชิงบวก

การควบคุมสมาธิการจินตภาพ การควบคุมเจตคติ

การควบคุมพลังงานเชิงลบ

ความสําเร็จ
ทางการกีฬา

ความสามารถใน
การเผชิญและฝาฟน

อุปสรรค

แรงจูงใจ

ภาพประกอบท่ี 1 กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี (Theoretical framework)
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บทที่ 2

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ซึ่งมีรายละเอียด
ตามลําดับ ดังนี้

1. ความหมายของสมรรถภาพทางจิตใจ
2. ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค
3. แรงจูงใจทางการกีฬา
4. ความเขมแข็งทางจิตใจ
5. ความเปนเลิศทางการกีฬา

1. ความหมายของสมรรถภาพทางจิตใจ

สมรรถภาพทางจิตใจ เปนตัวบงชี้ใหเห็นถึงความสามารถทางจิตใจ ซึ่งมีสวนเก่ียวของกับ
ความสามารถทางกาย ท่ีจะแสดงพฤติกรรมทางการเคลื่อนไหวท่ีมีประสิทธิภาพ องคประกอบของ
สมรรถภาพทางจิตใจ ไดแก ความม่ันใจในตนเอง ความเขมแข็งของจิตใจ การควบคุมความเครียด ความ
วิตกกังวล การสรางสมาธิ การสรางจินตภาพ ความคิดในทางบวก ความมุงม่ัน ความพยายามสู
ความสําเร็จ เปนตน หรืออาจกลาวไดวา การเตรียมสมรรถภาพทางจิตใจเปนการเตรียมเก่ียวกับ
จิตวิทยาการกีฬานั่นเอง (สมบัติ  กาญจนกิจ. 2542)

การฝกซอมและแขงขันกีฬาในปจจุบัน ผูฝกสอนหรือตัวนักกีฬาเองจะมุงฝกหรือเตรียมเฉพาะ
ดานทักษะและสมรรถภาพทางกาย ยังไมเพียงพอท่ีจะทําใหนักกีฬาแสดงความสามารถทางการกีฬาได
สูงสุด จะตองเตรียมสมรรถภาพทางจิตใจของนักกีฬาควบคูกันไปดวย จึงจะทําใหนักกีฬาแสดงระดับ
ทักษะในข้ันสูง และสมรรถภาพทางกายท่ีมีอยูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงจะสามารถประสบผลสําเร็จ
ในการแขงขันไดสูงสุด จิตวิทยาการกีฬาจึงเปนองคประกอบท่ีมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งในการ
สงเสริมและพัฒนาความสามารถของนักกีฬาใหสงูข้ึน

ดังนั้น จิตวิทยาการกีฬา (Sport psychology) จึงเปนศาสตรท่ีวาดวยการศึกษาพฤติกรรม
ตาง ๆ ของมนุษยท่ีเก่ียวของกับการกีฬา รวมท้ังอิทธิพลของสิ่งแวดลอมท่ีมีผลตอพฤติกรรมการเขารวม
ผลตอความสามารถในการเลนกีฬา หรือออกกําลังกายของมนุษย ตลอดจนเปนการวิเคราะหพฤติกรรม
เพ่ือท่ีจะเขาใจพฤติกรรมของมนุษยท่ีมีสวนเก่ียวของกับการกีฬา ไดแก นักกีฬา โคช และผูดูกีฬา เปน
ตน ซึ่งมีนักจิตวิทยาการศึกษาไดกลาวถึงจิตวิทยาการศึกษา ไวดังนี้

ศิลปชัย  สุวรรณธาดา (2532) ไดกลาววา จิตวิทยาการกีฬา เปนการศึกษาแขนงหนึ่ง
ท่ีนําเอาหลักจิตวิทยามาประยุกตใชในสถานการณการกีฬา เพ่ือชวยใหนักกีฬามีความสามารถสูงข้ึน

สมบัติ  กาญจนกิจ (2532) ไดกลาววา จิตวิทยาการกีฬา เปนการศึกษาวิเคราะหอธิบาย
พฤติกรรม ความรู ความเขาใจของนักกีฬา โคชผูฝกสอน ครู ผูชม ในสถานการณการกีฬา เพ่ือจะหา
คําตอบวา ทําไม อยางไร เม่ือไร และสถานการณอยางไรท่ีบุคคลเหลานี้แสดงพฤติกรรม
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สืบสาย  บุญวีรบุตร (2541) เสนอวา จิตวิทยาการกีฬาเปนการวิเคราะหพฤติกรรม เพ่ือท่ีจะ
เขาใจพฤติกรรมมนุษยท่ีมีสวนเก่ียวของกับการกีฬา ไดแก นักกีฬา โคช และผูดูกีฬา

Harris (1984) ไดกลาวถึงจิตวิทยาการกีฬาวาเปนสิ่งสําคัญในการฝกนักกีฬาท่ีจะเขารวม
การแขงขันใหเรียนรูทักษะและกุศโลบายตาง ๆ หรือใชในการชวยจิตบําบัดหรือใชในแงจิตวิทยาสังคม
กับการกีฬา ผูฝกสอนและนักกีฬาท่ีทําการฝกซอมกีฬาโดยใชจิตวิทยาจะชวยทําใหทักษะ ไดพัฒนาไดดี
ยิ่งข้ึน โดยสามารถนําไปใชสถานการณการแขงขันไดอยางดี ในการเตรียมตัวเพ่ือเขารวมการแขงขัน
ของนักกีฬา ผูฝกสอนควรจะฝกทักษะรางกายควบคูไปกับทักษะทางดานจิตใจและกุศโลบายการเรียนรู
รวมท้ังทักษะทางดานจิตวิทยาควบคูไปดวย

สุพิตร สมาหิโต (2530) ไดกลาวถึงจิตวิทยาการกีฬาเปนการศึกษาในรูปแบบท่ีเก่ียวกับ
บุคลิกภาพ สภาพทางอารมณท่ีมีผลตอการกีฬาหรือการเขารวมกิจกรรมทางพลศึกษา จิตวิทยา
การกีฬาเปนศาสตรท่ีมีความสําคัญมากในการนําเอาเทคนิคตาง ๆ ทางจิตวิทยามาใชในทางพลศึกษา
เชน การรับรูท่ีเก่ียวกับตัวเอง แรงจูงใจ ความพรอม เปนตน ซึ่งเปนองคประกอบสําคัญในการทําใหเลน
กีฬามีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

Butler (1997) กลาววา จิตวิทยาการกีฬา มีความหมายเหมือนกับการฝกทักษะทางจิต
ซึ่งอธิบายไดในรูปแบบของการสรางความคิดในทางบวก การสรางความม่ันใจในตนเอง การฝกสมาธิ
การควบคุมความเครียด การสรางจินตภาพ เปนตน ซึ่งถือเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติทางดานจิตวิทยา
จิตวิทยาการกีฬา สามารถท่ีจะเพ่ิมทักษะความเปนเลิศในทางการกีฬา

Anshel (1997) ไดอธิบายความหมายของ จิตวิทยาการกีฬา วาเก่ียวของกับการเลือกหรือ
การสรางแรงจูงใจใหแกนักกีฬาท่ีเหมาะสม เพ่ือท่ีนักกีฬาเหลานั้นมีสวนรวมแขงขันตามศักยภาพท่ีเขา
จะพึงกระทําไดสูงสุด จิตวิทยาการกีฬาชวยใหนักเรียนรูจักใชเทคนิคหรือกลยุทธทางดานจิตใจกับคูตอสู
รูจักควบคุมระดับของความเครียด ความวิตกกังวล สามารถปองกันการใชสารกระตุน และพัฒนากล
ยุทธแหงความสําเร็จของทีม ดังนั้น การศึกษาจิตวิทยาการกีฬา เพ่ือท่ีจะอธิบายพฤติกรรม เชน ทําไม
ทีมท่ีมีโอกาสนอยชนะการแขงขัน เพ่ือท่ีจะทํานายพฤติกรรมของนักกีฬา โคชและผูเก่ียวของ

จะเห็นไดวา จิตวิทยาการกีฬาเขามามีบทบาทสําคัญมากข้ึน นักกีฬาควรไดรับการฝก
ทางดานนี้ ตั้งแตการคัดเลือกและการตัดสินใจเขารวมการแขงขันท่ีสําคัญ ซึ่งอาจจะตองมีการฝก
ลวงหนาเปนเดือนหรือเปนปกอนการแขงขัน ขณะเดียวกันในชวงของการฝกซอมเตรียมตัวเพ่ือการ
แขงขัน ควรจะไดมีการกําหนดตารางการทดสอบความสมบูรณทางดานรางกาย และจิตใจเปนชวง ๆ
เพ่ือจะไดมีโอกาสปรับปรุงแกไขและพัฒนาการฝกซอมใหดีข้ึนตามลําดับ

จากความหมายของจิตวิทยาการกีฬา ท่ีกลาวมาแลว ศิลปชัย  สุวรรณธาดา (2532)
ไดแยกลักษณะของสารัตถะของจิตวิทยาการกีฬา ท่ีจะสงเสริมใหนกักีฬามีมาตรการสูงข้ึน ดังนี้

1. การกระบวนการขาวสาร หมายถึง การจัดการขาวสารนับตั้งแตการรับขาวสารเขามา
การตีความหมายของขาวสาร การเก็บขาวสาร การสั่งการกระทํา จนกระท่ังถึงการแสดงออก
ตอขาวสารท่ีไดรับนั้นนักกีฬาจะตองมีขบวนการขาวสารอยูตลอดเวลา ถานักกีฬามีขบวนการขาวสาร ได
รวดเร็ว ถูกตอง แมนยํา และมีประสิทธิภาพ นักกีฬาก็จะมีความสามารถท่ีแสดงออกสูงข้ึน

2. ความวิตกกังวล เปนความรูสึกกังวลท่ีเกิดข้ึนจากการคาดการณลวงหนาวาจะผิดหวัง
ลมเหลวหรือเปนอันตราย ถานักกีฬามีความวิตกกังวลสูงจะควบคุมพฤติกรรมของตนเองไมได เปน
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สาเหตุทําใหความสามารถท่ีแสดงออกต่ํากวามาตรฐานหรือท่ีคาดหวังไว เพ่ือใหแสดงความสามารถได
เต็มท่ี นักกีฬาจะตองเรียนรูกุศโลบายควบคุมความวิตกกังวลไวใหอยูในระดับเหมาะสม

3. แรงจูงใจ คือ กระบวนการกระตุนใหพฤติกรรมไปสูจุดหมาย การท่ีนักกีฬาเลือกเลน
กีฬาชนิดหนึ่ง ขยันฝกซอมและซอมอยางหนัก จนกระท่ังมีความสามารถสูงระดับหนึ่ง แสดงวานักกีฬา
นั้นมีแรงจูงใจ แรงจูงใจอาจจะมาจากภายในตัวนักกีฬาเอง เชน เพ่ือการพัฒนาทักษะของตนเอง และ
แรงจูงใจอาจมาจากภายนอกก็ได เชน เพ่ือเงินรางวัล หรอืเพ่ือเกียรติยศชื่อเสียง

4. การตั้งจุดมุงหมาย คือ การตั้งระดับความสามารถท่ีนักกีฬาหวังจะบรรลุ ในอนาคต
นักกีฬาจะตองรูจักการตั้งจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาความสามารถใหสูงข้ึน ในบางครั้งนักกีฬาไมมีแรงจูงใจ
ท่ีจะซอมหรือแขงขัย เพราะสถิติไมดีข้ึน หรือพายแพเสมอ ๆ การตั้งจุดมุงหมายท่ีดี มีหลักเกณฑก็จะ
ชวยพัฒนาความสามารถได

5. กลยุทธในการเลนกีฬา หมายถึง การจัดกระบวนการทางความคิดท่ีเหมาะสม เพ่ือให
บรรลุจุดมุงหมายท่ีวางไว กลยุทธนี้ชวยใหเรียนรูทักษะไดเร็ว จําทักษะไดเร็ว จําทักษะไดนาน และ
สามารถนําไปใชในสถานการณกีฬาอ่ืนได เชน กุศโลบายจินตภาพ คือ การสรางภาพ การเคลื่อนไหวใน
ใจกอนแสดงทักษะจริง ถาภาพในใจท่ีสรางข้ึนชัดเจนและแจมแจงก็ทําใหการแสดงทักษะจริงมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน

6. ความกาวราว คือ พฤติกรรมท่ีประสงคจะกอให เกิดอันตรายแกผู อ่ืนในกีฬา
ท่ีไมอนุญาตใหการปะทะรุนแรงเกิดข้ึนในการแขงขัน ถาเกิดข้ึนแลว จะถูกปรับลงโทษ  ในกีฬาประเภท
เหลานี้ เชน ฟุตบอล บาสเกตบอล ความกาวราวจะกอใหเกิดความเสียหายแกบุคคลหรือทีมเปน
อยางมาก ตรงกันขามในกีฬาท่ีอนุญาตใหเกิดการปะทะรุนแรงได เชน อเมริกันฟุตบอล รักบี้ มวย
และมวยปล้ํา ความกาวราวจะมีผลดีในการแสดงความสามารถ อยางไรก็ดีจากการศึกษา พบวา
โดยท่ัวไปนักกีฬาท่ีชนะจะมีความกาวราวอยูบางเล็กนอย

สมบัติ  กาญจนกิจ (2532) ไดสรุปเนื้อหาทางจิตวิทยาการกีฬาไวดังนี้
1. บุคลิกภาพกับนักกีฬา
2. ความตั้งใจ สมาธิ และการเราใจ
3. ความวิตกกังวล ความเครียดในสภาพการกีฬา
4. กุศโลบายควบคุมความเครียดและความวิตกกังวล
5. แรงจูงใจ ทฤษฎีและแนวปฏิบัติ
6. จิตวิทยาสังคมการกีฬา
7. ความกาวราวในการกีฬา
8. ผลกระทบจากผูชมคนดู
9. การสรางความสามัคคีปกแผนในทีม
10. การเปนผูนําในการกีฬา

อนันต  อัตชู (2538) ไดกลาวสารัตถะ ของจิตวิทยาการกีฬาวามีความสําคัญมาก สําหรับท่ี
จะเพ่ิมประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จมากข้ึน ผูฝกสอนกีฬาและนักกีฬาจึงมีความจําเปน ท่ีควร
จะทราบเรื่องราวของจิตวิทยาการกีฬา ไดแก

1. การฝกนักกีฬาจะตองมีจุดมุงหมาย ผูฝกจะตองตั้งวัตถุประสงคของการฝกไว ทุกครั้ง
และมีขบวนการขาวสารขอมูลท่ีถูกตอง แมนยํา เพ่ือการรับรูและการฝกท่ีมีประสิทธิภาพตอไป
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2. แรงจูงใจเปนสิ่งสําคัญสําหรับการฝก ฉะนั้นการฝกทุกครั้งจะตองพยายามจัด
สภาพแวดลอม กิจกรรมทําใหเกิดแรงจูงใจใหนักกีฬาขยันฝกซอมอยูเสมอ

3. ความวิตกกังวลนักกีฬาทุกคนจะตองมีความวิตกกังวลไมมากก็นอย สุดแลวแตวาใคร
จะมีมากหรือนอย ความวิตกกังวลอาจจะเกิดมาจากการกลัววาผิดหวัง กลัววาจะสูคูตอสูไมได ความวิตก
กังวลจะทําใหความสามารถของนักกีฬาลดลง ผูฝกจะตองพูดใหกําลังใจและทําความเขาใจกับนักกีฬาใน
เรื่องตาง ๆ ท่ีเขามีความกังวลอยูใหเขาใจ

4. การฝกซอมนั้นจะตองหาวิธีการฝกท่ีจะทําใหผลของการฝกใหผลดีท่ีสุด เรียนรูเร็ว
และทําไดเม่ือแขงขันจริง ๆ เชน การแสดงทักษะจริง ๆ การสรางจินตภาพ

5. การฝกใหนักกีฬามีสมาธิแนวแน มีจิตใจม่ันคง และจดจอตอการฝกซอมและการ
แขงขันเสมอ การฝกใหนักกีฬามีสมาธิอันแนวแนนั้นจะทําใหนักกีฬามีความสามารถดีข้ึน

6. ฝกนักกีฬาใหมีความม่ันใจ การฝกใหมีความม่ันใจก็ฝกใหนักกีฬาทําไดจริง ๆ และฝก
ทําซ้ํา ๆ อยูจนกวาจะฝกไดอยางอัตโนมัติ

7. การควบคุมความเครียด มีนักกีฬาเกิดความเครียดข้ึนจะตองสอนใหนักกีฬารูจักการ
ควบคุมความเครียดท่ีเกิดข้ึน เชน พูดคุยกับตนเองวา เราจะตองทําได เราไมกลัว เราจะชนะ เราจะเลน
ใหดีท่ีสุด

8. เวลาฝกซอมและเวลาแขงขันจะตองฝกใหนักกีฬาเลนออกอยางคึกคะนอง และมี
จิตใจเลนอยางเต็มท่ี สนุก เราใจ ทุมเทและมีสภาพจิตใจท่ีเขมแข็ง เปนเลือดนักสูท่ีแทจริง

นอกจากนี้แลว ผูฝกสอนกีฬาจะตองมีหลักจิตวิทยากอนการแขงขันเพ่ือจะใหการแขงขันดี
ท่ีสุด ดังนี้

1. พยายามกระตุนใหนักกีฬารูสึกสบายใจกับการแขงขัน มีความกระตือรือรนท่ีจะเขา
แขงขัน มีความอยากท่ีจะจงสนาม แตตัวนักกีฬาคนใดมีมากไปก็จะตองลดความกระตือรือรนลง

2. เตรียมนักกีฬาใหมีจิตใจม่ันคง ไมตื่นเตนจนเกินไป
3. พูดใหกําลังใจ คุยกับนักกีฬา พูดใหเกิดความม่ันใจ กําลังใจ ขจัดความกลัวใหหมดไป
4. ตองมีการตรวจสุขภาพและการทดสอบสมรรถภาพทางกายกอนการแขงขัน เพ่ือ

สรางความม่ันใจใหนักกีฬา
5. กอนการแขงขัน 2 วัน จะตองเตรียมนักกีฬาในดานอาหารกับการพักผอนใหสมบูรณ

เต็มท่ี และซอมเบา ๆ หรือบริหารรางกายและดูเกมสการแขงขันของคูตอสูหรือดูวีดีโอเทปของคูตอสู
6. กอนการแขงขัน 1 วัน ใหนักกีฬาพักอยางเต็มท่ีไมไปเท่ียวท่ีใดและอาจจะใหอาน

หนังสือเบา ๆ สมอง ดูภาพยนตรหรือดูภาพทิวทัศนก็ได หรือจะนอนเลนคุยกันก็ไดในเวลากลางวัน แต
จะตองนอนพักจริง ๆ เวลากลางคืนจะตองนอนตามปกติ

7. กอนการแขงขัน 4 ชั่วโมง อาหารม้ือสุดทายกอนการแขงขัน จะตองยอยงาย เปน
อาหารท่ีนักกีฬาชอบ คุนเคยและจะตองไมรับประทานมากไป

8. กอนการแขงขัน 2 ชั่วโมง มีการนวดกลามเนื้อทุกสวน
9. กอนการแขงขัน 30 นาที ทําการอบอุนรางกาย ถานักกีฬาคนใดยังตื่นเตนอยูหรือ

กังวลมาก ใหอบอุนรางกายมาก ๆ หนอยอาจจะชวยไดมาก
10. กอนลงสนามแขงขันไมควรจะสอนอะไรอีกแลว ถาจะพูดก็เพียงสั้น ๆ วา

“โชคดีนะ” เทานั้นนาจะพอ
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11. ถาเปนนักกีฬาประเภททีมและนักกีฬามีอารมณเครียดระหวางแขงขันควบคุม
อารมณไมได ผูฝกสอนควรจะเปลี่ยนตัว การลดความเครียดอาจจะกระทําโดยใหนักกีฬานั่งเฉย ๆ
หายใจยาว ๆ ลึก ๆ เดินไปมาแลวนั่งพัก

12. หลังการแขงขันนักกีฬาอาจจะเกิดความเครียดข้ึนมาไดอีก โดยเฉพาะเวลาแพ
อาการตาง ๆ อาจจะมี เชน ความไมพอใจ กาวราว ทอแท หมดกําลังใจ ซึมเศรา เชนนี้ ผูฝกสอนควรจะ
พูดใหนักกีฬาเขาใจเหตุผลและพยายามดึงความรูสึกของนักกีฬาใหอยูในสภาพเดิมใหไดเร็วท่ีสุด

สรุปไดวา สมรรถภาพทางจิตใจหรือจิตวิทยาในเชิงกีฬา มีความสําคัญตอวงการกีฬา เปน
อยางมาก จะเห็นวาท้ังนักกีฬาและผูฝกสอนจะมีสวนเก่ียวของกับจิตวิทยาการกีฬา ซึ่งอาจจะนําไปสู
การปฏิบัติและนําไปประยุกตใชกับการฝกซอมและการแขงขัน ดังนี้

1. ชวยในการเตรียมพรอมของนักกีฬาทางรางกายและจิตใจ ท้ังในการฝกซอมและการ
แขงขัน

2. ชวยพัฒนาทักษะและขีดความสามารถของนักกีฬาใหสูงข้ึน
3. ชวยใหนักกีฬาไดแสดงออกถึงสมรรถภาพและขีดความสามารถสูงสุด
4. ชวยใหนักเรียนสามารถพัฒนาหลักการและเทคนิคทางจิตวิทยา ไปใชเปนกฎเกณฑ

สําหรับตนเองในการเลนกีฬา
5. ชวยใหผูฝกสอนมีความเขาใจตัวนักกีฬามากข้ึน และรูจักใชเทคนิคทางจิตวิทยาการ

กีฬามาใชกับนักกีฬาอยางเหมาะสม
6. ชวยใหการตัดสินใจของผูฝกสอนในการประเมินความสามารถของนักกีฬา และการ

คัดเลือกนักกีฬามีความเท่ียงตรงและเชื่อถือไดมากยิ่งข้ึน
7. ชวยใหนักกีฬาเกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน และระหวางผูฝกสอนกับนักกีฬา
8. ชวยใหเกิดความสัมพันธระหวางผูจัดการทีม ผูฝกสอน และนักกีฬาใหดีข้ึน

2. ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (AQ)

ความหมายของความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (AQ) ซึ่งมีนักวิชาการไดให
ความหมายของความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (AQ) ไวดังนี้

มัณฑรา  ธรรมบุศย (2544) ไดใหความหมายของความสามารถในการเผชิญและฝาฟน
อุปสรรควา เปนความสามารถของบุคคลในการตอบสนองตอเหตุการณ ในยามท่ีตองเผชิญกับปญหา
และอุปสรรคเปนตัวขัดขวาง ทําใหคนเราไมสามารถกาวข้ึนไปสูความสําเร็จท่ีปรารถนาไว

วิทยา  นาควัชระ (2544) ไดใหความหมายของความสามารถในการเผชิญและฝาฟน
อุปสรรควา เปนความสามารถในการเอาชนะอุปสรรคของบุคคล มีความอดทนเม่ือมีอุปสรรคและ
สามารถฝาฟนอุปสรรคไดอยางคนท่ีมีกําลังใจและมีความหวังอยูเสมอ โดยมนุษยทุกคนเกิดมามีขอดีและ
ขอบกพรองในตนเองท่ีทําใหสุขหรือทุกข ประสบความสําเร็จมากข้ึนหรือนอยลงกันทุกคน ข้ึนอยูกับ
พันธุกรรม การอบรมเลี้ยงดูตั้งแตวัยเด็ก และสิ่งแวดลอม ซึ่งปจจัยท้ัง 3 นี้ไดหลอหลอมใหเกิดเปน
บุคลิกภาพท่ีดีหรือไมดี เกิดเปนนิสัยท่ีทําใหชีวิตเจริญหรือนิสัยท่ีทําใหชีวิตเสื่อมถอยลง

ศันสนีย ฉัตรคุปต (2545) ไดนิยามความหมายของความสามารถในการเผชิญและฝาฟน
อุปสรรควาเปน รูปแบบปฏิกิริยาตอบสนองหรือพฤติกรรมของคน ๆ นั้นตอปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน คือ
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รูปแบบพฤติกรรมการตอบสนองตอปญหาอุปสรรคในชีวิต ซึ่งเปนกลไกของสมองอันเกิดจากใยประสาท
ตาง ๆ ท่ีถูกสรางข้ึน ฝกฝนข้ึน ปญหาท่ีกลาวถึงอาจจะเปนปญหาท่ีเล็กนอย หรืออาจจะเปนปญหาปาน
กลาง หรืออาจเปนปญหาท่ีใหญโตก็เปนไปได

ธีระศักดิ์  กําบรรณารักษ (2547) ไดใหความหมายของความสามารถในการเผชิญและฝาฟน
อุปสรรค คือ ความสามารถในการฟนฝาอุปสรรค และความยากลําบาก หรือความฉลาดในการฝาวิกฤต
ซึ่งถือเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดในการประสบความสําเร็จในชีวิต

จากท่ีกลาวมาท้ังหมด สรุปไดวา ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค หมายถึง
ความสามารถของบุคคลในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค ซึ่งเปนรูปแบบปฏิ กิริยาตอบสนอง หรือ
พฤติกรรมของคนนั้นตอปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน สามารถนําพลังท่ีมีในตัวออกมาใชเพ่ือใหประสบ
ผลสําเร็จท้ังในชีวิตสวนตัวและการทํางาน

แนวคิดเก่ียวกับความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค
ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคในองคกรเปรียบเสมือนเทคโนโลยีท่ีมี

ความสําคัญเชนเดียวกับคอมพิวเตอร แตมีสิ่งหนึ่งท่ีทําใหความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค
แตกตางจากเทคโนโลยีอ่ืน ๆ คือ

1. AQ วัดไดอยางมีเหตุผลและนาเชื่อถือเชนเดียวกับรองรอยการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ
2. AQ พัฒนาและเสริมสรางเปนบุคลิกท่ีดีได
3. AQ ชวยยกระดับจิตใจของมนุษยอันเกิดจากการฝกฝน การปฏิบัติการประเมินผล

และความพยายามท่ีจะเปลี่ยนแปลงตนเอง
4. AQ เปนรูปแบบท่ีสามารถทําใหเหมาะสมและนําไปประยุกตใชได
5. การวัดผลทางดาน AQ เชื่อถือไดจากงานวิจัย

องคประกอบสําคัญท่ีจะทําใหมนุษยประสบความสําเร็จ ประกอบดวย
1. มีเครื่องมือในการเอาชนะอุปสรรค
2. มีหลักทฤษฎีใหมท่ีมีประสิทธิภาพ
3. มีวิธีการวัดท่ีมีประสิทธิภาพ

ปจจัยท่ีทําใหมนุษยสามารถยืนหยัดอยูไดทามกลางอุปสรรค
1. รักษาพลังแขงขันไวเสมอ
2. รูจักยกระดับความสามารถในการทํางาน
3. รักษาพลังสรางสรรคใหคงอยูตลอดเวลา
4. รักษาความมีชีวิตชีวาไวเสมอ
5. กลาเสี่ยงและกลาทดลอง
6. เขารับการฝกอบรมอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือพัฒนาพลังการแขงขัน
7. มีความหวังและรักษากําลังใจในการตอสูกับอุปสรรค
8. สามารถปรับปรุงตัวเองจากเหตุการณท่ีไดกระทําซึ่งเปนความผิดพลาดไดดีกวาและ

รูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน
9. ไมยอมแพตออุปสรรคและความกดดันท่ีไดรับ
10. แสดงความรับผิดชอบตออุปสรรคและปญหาท่ีเกิดข้ึนและสาเหตุของอุปสรรคหรือ

ปญหานั้น
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เนื่องจากคนในสังคมมีความแตกตางกัน ดังนั้น จึงมีการแบงกลุมคนท่ีพบในระหวางการปนเขา
ออกเปน 3 กลุม ซึ่งในแตละกลุมนั้นความคิดและความสําเร็จของแตละคนในการปนเขาจะแตกตางกัน
ดังนี้

กลุมท่ี 1 ผูถอนตัวหรือผูยอมแพ (The Quitter) หมายถึง คนท่ีไมตอบรับ การทาทาย ถอน
ตัวจากการปนเขา ไมรับฟงคําแนะนําหรือคําเตือนของผูอ่ืน ไมคิดจะปนเขา ไมคิดจะใชชีวิตใหคุมคา อยู
ไปวัน ๆ ในชีวิต

กลุมท่ี 2 ผูท่ีพักแรมหรือผูรักสบายกลางทาง (The Camper) หมายถึง คนท่ีเดินทางไปได
ครึ่งทางหรือพบอุปสรรคแลวหยุดกลางทาง ใชชีวิตท่ีเหลืออยูอยางสงบนิ่ง อาจะเปนคนท่ีเคยประสบ
ความสําเร็จมาแลวในอดีตแตเม่ือเผชิญกับการทดสอบหรือการทาทายใหม กลับขาดความกลาหาญและ
ความมุงม่ันท่ีจะเผชิญหนาและเอาชนะอุปสรรค ซึ่งคนกลุมนี้จะมีมากท่ีสุด

กลุมท่ี 3 นักปนเขาหรือผูชอบทาทาย (The Climber) หมายถึง คนท่ีมีความมุงม่ัน ขยัน
ขันแข็ง กระตือรือรน มีความพยายามท่ีจะกาวหนาไปเรื่อย ๆ ไมยอมแพแมจะอยูในสภาพการณท่ี
เลวรายเพียงใด ไมคํานึงถึงผลไดผลเสีย ไมยอมหยุดอยูกับท่ี มีความมุงมาดปรารถนาท่ีจะบากบั่น
แสวงหาพัฒนาบุกเบิก เพ่ือตนเอง เพ่ือธุรกิจ และเพ่ือมนุษยชาติท้ังมวล

จากการแบงกลุมท้ังสามระดับนี้ ไดมีการเปรียบเทียบกับทฤษฎีลําดับข้ันตอนความตองการของ
มาสโลว (Maslow’s Theory of Motivation) ดังภาพประกอบท่ี 2 (ธีระศักดิ์  กําบรรณารักษ. 2547)

ภาพประกอบท่ี 2 ลักษณะของบุคคลกับทฤษฎีลําดับข้ันตอนความตองการของมาสโลว

ประตูสูความสําเร็จ
การรับมือกับโชคชะตาและวิกฤต เปลี่ยนทางชันใหเปนทางลาด เปลี่ยนวิกฤตใหเปนโอกาส

การท่ีกาวไปสูระยะการปรับตัวใหม ในสังคมท่ีผูออนแอจะถูกท้ิงไวเบื้องหลังโดยเหลือแตผูท่ีแข็งแรง
เทานั้น และผูท่ีพายแพก็จะโทษตนเอง โทษโนน โทษนี่ ไมคิดท่ีจะเปลี่ยนแปลง ไดแตนั่งรอความตาย

หากมนุษยไมไดเปนผูถอนตัว หมายถึง มนุษยไดตัดอารมณดานลบออกครึ่งหนึ่งและกาว
ออกมาจากอุปสรรคแลว กาวตอไปคือตองเอาชนะความคิดท่ีจะท้ิงกลางคัน เม่ือมีความยากลําบากมาก
ข้ึน ก็จําเปนตองเพ่ิมความริเริ่ม กลาหาญ มุงม่ัน ยืนหยัด และยืดหยุน จะเห็นไดวานักปนเขาประสบ
ผลสําเร็จ ไมใชอยูท่ีผลสุดทาย แตอยูท่ีความเชื่อม่ัน ความมานะบากบั่นท่ีจะสามารถเอาชนะสิ่งตาง ๆ

การยอมรับ
ความสามารถ
ของตนเอง

เกียรตยิศ ช่ือเสียง
ความรัก ความเปนเจาของ

ความปลอดภัย

ความตองการทางรางกาย

นักปนเขาหรือผูชอบทาทาย
(The Climber)

ผูพักแรมหรือผูรักสบายกลางทาง
(The Camper)

ผูถอนตัวหรือผูยอมแพ
(The Quitter)
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ได โดยไมลมลงเสียกอน เม่ือพายุสงบลง หัวรถท่ีทนทานจะสามารถรากขบวนรถท่ียาวเหยียดพรอมท้ัง
สัมภาระเดินทางไปสูจุดหมายไดสําเร็จ ไมวาคลื่นลมจะรุนแรงแคไหน แตทองฟาก็ไมมีขอบเขตจํากัด
นับแตวันนี้และวันตอไปจะไมมีการกีดกันตนเองขอใหยึดหลักท่ีวา “คนเขมแข็งเทานั้นท่ีจะฝาฟน
อุปสรรคได”

ชีวิตคนเรามีความตองการอยู 2 แบบ แบบแรกคือ ความตองการทางรางกาย ซึ่งเปน
ปจจัยพ้ืนฐานและตอบสนองดวยวัตถุ แบบท่ีสองคือ ความตองการทางจิตใจ ซึ่งเปนสิ่งท่ีคนเราตองการ
แตกตางกันไปจากสัตวอ่ืน ๆ การท่ีตอบสนองความตองการทางดานจิตใจจําเปนตองแสวงหาปจจัย 5
อยาง เพ่ือท่ีจะนํามาพัฒนาสติปญญา ทําใหอายุยืนยาว รูจักใชชีวิตอยางมีความสุข และมีคุณคา ซึ่งก็คือ
การแสวงหาครู แสวงหาลูทาง แสวงหาความรูความเขาใจ แสวงหาความรัก การไดรับการยอมรับจาก
มิตร ความชวยเหลือ และการแสวงหา และการแสวงหาผูเยียวยารักษา

คุณลักษณะของผูท่ีมีความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค
1. มีการตั้งเปาหมายหรือความปรารถนาอยางแรงกลาในสิ่งท่ีตองการไวลวงหนา (Aim)

แลวพยายามมุงไปยังจุดมุงหมายนั้นใหได
2. มีจิตใจเด็ดเดี่ยวเขมแข็ง (Strong-Minded) คือ ไมหวาดกลัวตอภยันตราย และไมคิดวา

ตนเกิดมาเคราะหราย คนท่ีมี Strong-Minded มีลักษณะออนโยนแตไมออนแอ เด็ดขาด เคารพ นบ
นอบตอผูท่ีเปนใหญกวา มีเมตตากรุณาตอผูนอย ไมฉุนเฉียว โกรธงาย บุคคลประเภทนี้เม่ือตองเผชิญกับ
อุปสรรคก็สามารถเผชิญและฝาฟนอุปสรรคใหกลับดีข้ึนไดอยางรวดเร็ว

3. มีความเชื่อม่ันในตนเอง (Self-Confidence) คือ เชื่อวาตนเองสามารถกระทําในสิ่งท่ีตั้ง
ความมุงหวังไวไดจนสําเร็จ บุคคลประเภทนี้ลักษณะพ่ึงตนเองไมกลัวความผิดพลาด เม่ือทําผิดพลาดแลว
ถือเอาความผิดพลาดนั้นเปนบทเรียน เพ่ือทําในสิ่งท่ีถูกตอไป

4. มีพลังอํานาจของความคิดและพลังจิตท่ีแรงกลา (Will-Power) ขอนี้มีลักษณะคลายคลึง
กับ Strong-Minded แตตางกันตรงท่ี Strong-Minded เปนเครื่องมือท่ีตานทานหรือตอสูกับความ
ลําบาก สวน Will-Power เปนเครื่องมือท่ีจะนําไปสูจุดมุงหมายท่ีตองการ

ปจจัยท่ีสงผลตอความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (ธีระศักดิ์  กําบรรณารักษ.
2547)

ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค ประกอบดวยหลัก 2 ประการ คือ หลักการ
ทางวิทยาศาสตรและหลักการปฏิบัติ ซึ่งเปนปจจัยหลักท่ีสงผลดวย AQ ประกอบดวย

1. การยอมรับฟงความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน (L = Listen to your Core Response)
หมายถึง ความสามารถในการยอมรับฟงความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน เพ่ือนํามาวิเคราะหหาสาเหตุและ
แนวทางในการแกไข เพราะการฟงเปนพ้ืนฐานทางแนวคิดของมนุษยท่ีจะนําไปสูแนวทางการปฏิบัติ

2. การตั้งม่ันในเหตุผลและหลักการ (E = Establish Accountability) หมายถึง การมี
จุดมุงหมายท่ีแนวแนและตั้งม่ันยึดเอาแนวคิดนั้นนําไปสูการปฏิบัติจริง

3. การวิเคราะหแยกแยะ (A = Analyze the Evidence) หมายถึง การพินิจพิจารณา
อยางละเอียดรอบคอบเพ่ือนํามาเปรียบเทียบขอดีขอเสียใหเห็นไดชัดเจนยิ่งข้ึน

4. การปฏิบัติ (D = Do Something) หมายถึง การลงมือกระทําตามท่ีไดวางแผนการ
ทํางานตามข้ันตอนท่ีไดวางแผนไวเพ่ือใหประสบผลสําเร็จ โดยมีระยะการปฏิบัติท่ีแนนอน
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ขอแตกตางของบุคคลท่ีมีความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคสูงกับต่ํา
1. บุคคลท่ีมีความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคสูงมีโอกาสไดรับการคัดเลือก

(Selected) และไดรับการเลือกตั้ง (Elected) ใหเปนผูนํามากกวา
2. บุคคลท่ีมีความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคสูงเปนนักกีฬาท่ีมีความสามารถ

สูงกวา
3. บุคคลท่ีมีความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคสูง มีความรับผิดชอบ อัตราการ

ละท้ิงงานหรือลาออกจากงานกลางคันมีนอยกวาบุคคลท่ีมี AQ ต่ํา 3 เทา
4. บุคคลท่ีมีความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคสูง มีความเปนผูนําและเปน

ผูบริหารท่ีมีความสามารถในการปฏิบัติงานสูง
5. บุคคลท่ีมีความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคสูงเรียนรูงานไดรวดเร็วและ

สามารถประยุกตสิ่งท่ีเรียนรูไปใชในการทํางานไดชํานาญมากกวา
6. บุคคลท่ีมีความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคสูง เปนนักแกปญหาท่ีดีและ

สามารถควบคุมสถานการณตาง ๆ ไดดีกวา
7. บุคคลท่ีมีความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคสูงเปนท่ีพึงพอใจหรือถูกใจของ

ผูปฏิบัติงานท่ีมีความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคสูงเหมือนกัน
8. บุคคลท่ีมีความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคสูง มองโลกในแงดี มองปญหาใน

ดานบวกและมีความคิดเปนของตนเอง
บุคคลท่ีมีความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคสูงกับบุคคลท่ีมีความสามารถในการ

เผชิญและฝาฟนอุปสรรคต่ําคอนขางแตกตางกันมาก ซึ่งกลุมท่ีมีความสามารถในการเผชิญและฝาฟน
อุปสรรคสูงจะสามารถควบคุมและรับมือกับสถานการณปญหาท่ีเขามาเผชิญไดมากกวากลุมท่ีมีระดับ
ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคต่ํา เพราะฉะนั้น ความสามารถในการเผชิญและฝาฟน
อุปสรรคจะเปนตัวกําหนดพฤติกรรมท่ีตอบสนองตอเหตุการณนั้น ๆ โดยอยูภายใตการควบคุม
สถานการณได ดังนั้น บุคคลท่ีมีความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคมามักหยุดพัก ลมเลิก
ทอถอยตออุปสรรค การศึกษาระดับ ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคของบุคคลกอใหเกิด
ความเขาใจ เพ่ือใชเปนกุญแจหรือเครื่องมือสําคัญในการเลือกวิธีแกไขปญหา และนําไปสูการปฏิบัติ
ตอไป

ทฤษฎีความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค
ไดอาศัยแนวคิดพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร 3 สาขา (ธีระศักดิ์  กําบรรณารักษ. 2547) ในการ

ประกอบกันเปนผนังแตละดานท่ีประกอบกันข้ึนเปนพีระมิดแหงความสามารถในการเผชิญและฝาฟน
อุปสรรค ซึ่งองคประกอบของ 3 หลักการดังกลาว คือ จิตวิทยาวาดวยการเรียนรู-การรูคิดและการเขาใจ
(Cognitive Psychology) สรีระวิทยาของระบบประสาท (Neurophysiology) และอิมมูนวิทยาของจิต
ประสาทหรือจิตประสาทภูมิคุมกัน (Psychoneuroimmunology) ซึ่งเปนทฤษฎีท่ีจะอธิบายวาบางคน
บางกลุม หรือบางหนวยงานจึงมีคนเพิกเฉยละท้ิงงาน แตก็มีบางกลุมท่ี    ยืนหยัดทํางานตอไป
นอกจากนี้ยังอธิบายไดวาทําอยางไรจึงจะพัฒนาความสามารถในการเผชิญและ  ฝาฟนอุปสรรคได และ
ทําอยางไรจึงจะสามารถเปลี่ยนแปลงทัศนะคติความเคยชิน เพ่ือกาวไปสูความสําเร็จ ดังภาพประกอบ
ท่ี 3
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ภาพประกอบท่ี 3 ความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร 3 สาขา ท่ีเปนทฤษฎี พ้ืนฐานสําคัญของ
ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค

จิตวิทยาวาดวยการเรียนรู การรูคิด และการเขาใจ (Cognitive Psychology)
นักวิชาการพบวา คนสวนใหญคิดวาอุปสรรคและความคับของใจ เกิดจากสภาวะจิตใจท่ี

เกิดข้ึนเพราะความคิดทอแทสิ้นหวังไมสามารถจัดการแกปญหาได เม่ือสะสมเปนเวลานานก็จะเกิดความ
ทุกขทรมาน ลมเหลวจมอยูกับความทุกข แตในทางตรงกันขามบางคนคิดวาความคับของใจเปนสิ่ง
ชั่วคราว เปนสิ่งท่ีตองเผชิญเพ่ือเติบโตตอไป คนกลุมนี้ยังมีความหวัง มีกําลังใจท่ีฟนฝาอุปสรรคไปสู
ความสําเร็จ

สรีระวิทยาของระบบประสาท (Neurophysiology)
นักวิชาการพบวา สมองของมนุษยเราประกอบดวย โครงสรางท่ีสามารถสรางความเคยชิน

ได หากเรามีวิธีการเปลี่ยนจิตสํานึกใหม สรางทัศนคติทางบวกท่ีจะสามารถสรางความเคยชินใหมและ
พัฒนาความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคได

อิมมูนวิทยาของจิตประสาทหรือจิตประสาทภูมิคุมกัน (Psychoneuroimmunology)
นักวิชาการพบวา ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคของมนุษยเก่ียวของกับ

สุขภาพกายและสุขภาพจิตของคนโดยตรง เพราะความเขมแข็งทางจิตใจและการรูจักควบคุมตนเองจะ
สงผลตอภูมิตานทานโรคภัยไขเจ็บของรางกาย

จากการศึกษาของนักจิตวิทยาดานสังคม ชี้ใหเห็นวาความตึงเครียดตอวิธีการแกไขปญหาและ
การมองโลกในแงรายจะเปนอันตรายตอการปฏิบัติงาน และบางคนมีความสามารถท่ีจะ “กัก กัน”
อารมณในเชิงลบดีกวาคนอ่ืน ในความเปนจริงการมองโลกในแงรายไมชวยใหสถานการณดีข้ึน แตกลับ
ทําใหเสียเปรียบและลดความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ี และการท่ีคนเราไมสามารถจัดการกับอุปสรรค
หรือปญหาไดนั้น จะสงผลสะทอนกลับไปยังตัวบุคคล จะทําใหบุคคลนั้นมองโลกในแงราย มองสิ่งตาง ๆ
ในเชิงลบ ทอแทใจ ถาหากเขาประสบกับปญหานี้นาน ๆ และยังไมสามารถแกไขสิ่งใด ๆ ไดแลว จะเกิด

จิตวิทยาวาดวยการเรียนรู
การรูคิดและการเขาใจ

(Cognitive Psychology)

สรีระวิทยาของระบบประสาท
(Neurophysiology)

อินมูนวิทยาของจิตประสาทหรือ
จิตประสาทภูมิคุมกัน

(Psychoneuroimmunology)

AQ
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ความรุนแรงของอารมณ การทํางานท่ีมีแตความลมเหลวหรือประสบผลสําเร็จต่ํา จะทําใหเกิดผลกระทบ
ตออารมณสูงมากข้ึน และจะทําใหเปนคนท่ีมีความคาดหวังต่ํา พิจารณาปญหาในเชิงปฏิเสธและไม
กระทํา เพราะความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคต่ํานั้น จะลดประสิทธิภาพความสามารถ
ของมนุษยไมใหนําเอาความสามารถท่ีมีอยูมาใชประโยชน

หลักการวัดความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (AQ)
หลักการวัดความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (AQ) ประกอบดวยหลักสําคัญ

4 ประการ ใชคํายอวา CO2RE ไดแก
1. การควบคุมสถานการณท่ีเปนอุปสรรค (Control-C) หมายถึง ความสามารถของ

บุคคลในการควบคุมสถานการณท่ีเปนอุปสรรคหรือปญหาท่ีเกิดข้ึน ซึ่งความสามารถนี้เปนสิ่งท่ีบงบอก
วา ทานสามารถรับมือตอสถานการณท่ีเปนอุปสรรคตอตัวทานไดดีเพียงไร หรือเล็งเห็นวารับตอ
สถานการณนั้นไดมากนอยเพียงใด จากแนวคิดนี้ทฤษฎีทางการมองโลกในแงดีของ Geligman ได
สนับสนุนวา การมองโลกในแงดีเปนกุญแจสําคัญในการควบคุมสถานการณ และผลกระทบจากการ
ควบคุมสถานการณนี้จะสงผลตอ CO2RE ทุกมิติ (ธีระศักดิ์  กําบรรณารักษ. 2547)

ผูท่ีไดคะแนน C สูง คือคนท่ีสามารถเขาใจปญหา หาวิธีแกปญหาอยางกระตือรือรน
และรูจักพลิกแพลง สามารถควบคุมสถานการณตาง ๆ ได การควบคุมสถานการณมี 2 รูปแบบ คือ

รูปแบบท่ี 1 เปนการควบคุมสถานการณหลังจากท่ีไดตั้งสติแลว เชน ถาเกิด
ปญหาข้ึน การโตตอบก็จะเปนการพูดจาหรือการกระทําใหเสียใจในภายหลัง เชน ในกรณีท่ีเกิดการ
โตแยง และตวาดใสอารมณกับบุคคลอ่ืน เม่ือคิดและตั้งสติไดแลวอาจรูสึกอยากกลับไปขอโทษ เปนตน

รูปแบบท่ี 2 เปนการควบคุมสถานการณ ทันที โดยท่ีเม่ือมีเหตุการณหรือ
สถานการณหรือปญหาท่ีเกิดข้ึน บางครั้งความรูสึกภายในท่ีรูสึกโกรธ รูสึกผิดหวัง รูสึกหมดหวังแต
ความรูสึกเหลานั้นจะถูกปลดดวยความคิด ในทางบวกและมีปฏิกิริยาโตตอบออกมาในทางบวกทันที
เชน ในกรณีท่ีครูใหคําแนะนําในการทํางาน มีความคิดในทางบวกไมมองวาเปนการตําหนิ แตมองวาเปน
ความหวังดีเพ่ือใหงานมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ซึ่งเปนการควบคุมสถานการณท่ีตองการโดยอาศัยการฝกฝน

2. การรับรูสาเหตุและความรับผิดชอบตออุปสรรค (Origin-Or และ Ownership-Ow =
02) หมายถึง ความสามารถในการนําตนเองเขาไปแกไขสถานการณ โดยถือวาอุปสรรคหรือปญหาของ
สวนรวมเปนปญหาของตนเอง

2.1 การรับรูสาเหตุ-ผูท่ีไดคะแนน Or สูง คือคนท่ีสามารถวิเคราะหหาสาเหตุและ
ปจจัยอ่ืนท่ีเปนองคประกอบของปญหาวาเกิดจากอะไร ใครควรจะรับผิดชอบ รูถึงบทบาทและหนาท่ี
ของตนเองอยางเดนชัด เม่ือประสบปญหาแบบเดิมอีกก็สามารถแกไขไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน

2.2 ความรับผิดชอบ-ผูท่ีไดคะแนน Ow สูง คือคนท่ียินดีรับผิดชอบตอผลของการ
กระทําของตนเอง ไมผลักความรับผิดชอบใหผูอ่ืน คนท่ีประสบความสําเร็จลวนแตเปนผูท่ีกลารับผิดชอบ
บุคคลท่ีมีความสามารถในการนําตนเองเขาไปแกไขสถานการณสูงจากผลท่ีเกิดข้ึนมีแนวโนม ดังนี้
สามารถคาดเดาเหตุการณแลวรับมือได มีการพัฒนาตอไปในเรื่องของเหตุการณท่ีไดประสบ มีความ
พยายามอยูอยางตอเนื่อง กลาวโทษตนเองในระดับท่ีเหมาะสม สามารถลงมือปฏิบัติงานได มีความ
รับผิดชอบตอตนเองและบุคคลอ่ืนสูง (ธีระศักดิ์  กําบรรณารักษ. 2547) ดังภาพประกอบท่ี 4
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สาเหตุและท่ีมาของปญหา การยอมรับสภาพ

ภาพประกอบท่ี 4 แผนภาพแสดงคุณสมบัติดานการนําตนเองเขาไปแกไขในสถานการณ

บุคคลท่ีมีความสามารถนําตนเองเขาไปแกไขสถานการณต่ํา
บุคคลท่ีตําหนิตนเองอยูเสมอจะมีคะแนน Or อยูในระดับต่ํามาก และบุคคล

ท่ีไมยอมรับความผิดใด ๆ ของตนเองเลย จะมีคะแนน Ow อยูในระดับต่ํามากเชนกัน Or คือ มิติท่ี 2
ของ CO2RE ในสวนของ AQ ตัว O2 ก็จะใชวัด AQ วัดตัว Origin (สาเหตุของปญหาเกิดมาจากสิ่งใด ท่ี
ใด หรือใคร) และ Ownership (การยอมรับซึ่งผลของการกระทํา) ถาคะแนน Ow อยูในระดับสูง จะ
แสดงใหเห็นวาบุคคลนั้นขาดความใสใจวาสาเหตุของตัวปญหานั้นมาจากท่ีใด แตถาคะแนน Ow ยิ่งต่ํา
มากเทาไหร ยิ่งแสดงให เห็นวาบุคคลนั้นไมยอมรับตอผลของการกระทําของตนเอง และไมให
ความสําคัญในการหาสาเหตุวามาจากสิ่งใด ท่ีใด หรือใคร

2.3 การรับรูถึงระดับอุปสรรค (Reach-R) หมายถึง วิธีในการคิดวาปญหานั้นเปน
ปญหาท่ีมีจุดจบและสิ้นสุดได เปนการวัดผลกระทบของปญหาและความยุงยากท่ีมีตอการดําเนินชีวิต
ของแตละบุคคลวา มีมากนอยเพียงใด บุคคลท่ีมีคะแนน R สูง คือบุคคลท่ีมีความสามารถควบคุม
อารมณดานลบ ควบคุมผลกระทบ และความเสียหายตอการดําเนินชีวิต เม่ือมีปญหาหรือความยุงยาก
เกิดข้ึนวาปญหาหรืออุปสรรคท่ีเกิดข้ึนกับชีวิตสามารถเขามาครอบงําชีวิตไดเพียงใด ผูท่ีมี AQ ในระดับ
ต่ํา มักจะยอมใหปญหาเขามารุกล้ําในชีวิตไดอยางงายดาย ยิ่งไดคะแนน R ต่ํามากเทาไร ยิ่งมีแนวโนมวา
บุคคลนั้นยอมใหปญหาเขามารุกล้ําในชีวิตไดอยางงายดายมากข้ึน ทําลายความสุขสุขภาพจิต และสงผล
ใหเหตุการณเลวรายกวาท่ีเปนอยู

2.4 ความอดทนตออุปสรรค (Endurance-E) ในท่ีนี้มีความหมาย 2 อยาง คือ
2.4.1 ความสามารถในการอดทนตออุปสรรคหรือปญหาไดมากนอย
2.4.2 ความสามารถในการรับมือกับความยืดเยือ้ของปญหา
ผูท่ีมีคะแนน E สูง จะมองเห็นวาปญหาหรืออุปสรรคเปนสิ่งชั่วคราว สามารถ

แกไขได มีกําลังใจเขมแข็งในการเอาชนะอุปสรรค อดทนและทนทานตอปญหาตาง ๆ มองโลกในแงดี
และมีความเชื่อวาหลังจากผานพนอุปสรรคไปแลวจะพบกับความราบรื่น ตรงกันขามกับผูท่ีมีคะแนน E
ต่ํา เม่ือพบกับอุปสรรคจะหยุดและหนีปญหาทันที มิติ E นี้เปนมิติสุดทายของ AQ ท่ีอธิบายวาอุปสรรค
จะสิ้นสุดเม่ือใดและมีระยะเวลานานเทาใด สาเหตุของปญหาหรืออุปสรรคตาง ๆ จึงจะหมดไป หาก
บุคคลมีคะแนน E ต่ํา นั่นแสดงวาบุคคลนั้นมีแนวโนมท่ีจะเจอปญหาเชนนี้ไปอีกนาน เปนคนยอมแพ
อะไรงาย ๆ ซึ่งความคิดความรูสึกเชนนี้ไมชวยใหสิ่งตาง ๆ เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

การใหคะแนนความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค
ตัวอักษร C O2 R หรือ E แสดงถึงปฏิกิริยาท่ีมีตอสถานการณหนึ่ง ๆ ตามขอคําถาม ซึ่งเปน

สถานการณของปญหาท่ีสมมติข้ึน โดยตัวอักษรดังกลาวจะมีเครื่องหมาย + และเครื่องหมาย – แต

O2
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คะแนนท่ีนํามาวัดความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคไดนั้นจะเปนคําตอบท่ีเปนเครื่องหมาย –
เทานั้น เนื่องจากเปนคะแนนท่ีไดมาจากเหตุการณปญหา โดยนําคะแนนท่ีไดใสลงไปในกระดาษคําตอบ
ท่ีเตรียมไวแลวคํานวณตามหลัก CO2RE ซึ่งหลักการท้ัง 4 ขอนี้มีปฏิสัมพันธกันอยางชัดเจน (ธีระศักดิ์
กําบรรณารักษ. 2547)

การแปลผลคะแนนความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคนี้เปนระดับคะแนนของ
กลุมคนท่ัว ๆ ไป ซึ่งไดเผชิญกับปญหาตาง ๆ ดังนั้น คะแนนเหลานี้จึงเปนเพียงสิ่งท่ีจะชวยใหตัวทาน
เขาใจในความเปนตัวตนของทานมากยิ่งข้ึน คะแนน AQ จะมีความตอเนื่อง เพราะฉะนั้นระหวางคนสอง
คนท่ีไดคะแนนระหวาง 134 กับ 135 ก็จะไมมีคําอธิบายความแตกตางแตอยางใด อยางไรก็ตาม
สามารถจัดกลุมคนท่ีมีความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค สูง กลาง ต่ํา ไดดังนี้

ผูท่ีได 166-200 คะแนน หมายถึง คนท่ีมีความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค
สูงมาก สามารถจัดการกับปญหาตาง ๆ ไดเปนอยางดี มีการดําเนินชีวิตท่ีเปนปกติ แมจะตองเจอกับ
ปญหาหรืออุปสรรคตาง ๆ นอกจากนี้ยังสามารถควบคุมสถานการณและจัดการกับปญหาตาง ๆ ไดดี
และยังสามารถใหคําปรึกษาและใหคําแนะนําแกผูอ่ืนถึงวิธีการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค

ผูท่ีได 135-165 คะแนน หมายถึง คนท่ีมีความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค
สูง สามารถจัดการกับปญหาตาง ๆ ไดคอนขางดี นอกจากนี้ยังพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการกับ
อุปสรรคและแกปญหาบางเรื่องได โดยนําแนวคิดท่ีไดจากการรับมือกับปญหาท่ีเกิดข้ึนจากประสบการณ
ในครั้งกอน ๆ มาปรับปรุงและจัดการกับอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนใหมใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

ผูท่ีได 95-134 คะแนน หมายถึง คนท่ีมีความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค
ปานกลางและสามารถนําพาชีวิตไปในทิศทางท่ีดีได แตอยางไรก็ตาม บุคคลประเภทนี้อาจกลายเปน
บุคคลท่ีมีความทุกขใจไดเชนกัน เนื่องจากเก็บกดปญหาเล็ก ๆ นอย ๆ เอาไวจนเกิดความคับของใจ
เพราะฉะนั้นจึงควรศึกษาเครื่องมือและวิธีการพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคมาใช
เพ่ือเพ่ิมทักษะในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึน

ผูท่ีได 60-94 คะแนน หมายถึง คนท่ีมีความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคต่ํา
ทุกอยางในชีวิตถูกมองวาเปนปญหาและสงผลใหการดําเนินชีวิตไมราบรื่นเทาท่ีควร รูสึกทอแทหมดหวัง
แตอยางไรก็ตาม ผูท่ีไดคะแนนในกลุมนี้ไมควรทอแทเพราะทานสามารถรับมือกับเหตุการณตาง ๆ ท่ี
เกิดข้ึน และพัฒนาความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคใหอยูในระดับสูงข้ึนได

ผูท่ีได 59 คะแนนหรือต่ํากวา หมายถึง คนท่ีมีความสามารถในการเผชิญและฝาฟน
อุปสรรคต่ํามาก บุคคลประเภทนี้จะประสบกับความทุกขและทรมานใจกับปญหาท่ีเกิดข้ึนทุกปญหา
เพราะฉะนั้นแลว จึงมีความจําเปนอยางมากในการศึกษาและพัฒนาทักษะในการเพ่ิมความสามารถใน
การเผชิญและฝาฟนอุปสรรค เพ่ือพัฒนาแรงบันดาลใจ พลังในการทํางาน สุขภาพจิต ความสามารถใน
การดํารงชีวิตอยู การสนองตอบตอปฏิกิริยาตาง ๆ ความอดทน ความเพียรพยายาม และความหวัง ทาน
ไมควรวิตกกังวลใหมากเกินไปและพึงระลึกไววาความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค เปนสิ่งท่ี
สามารถพัฒนาได ทานจะตองทุมเทจิตใจ และเตรียมใจท่ีจะใหโอกาสตัวเองในการเปลี่ยนแปลงนี้ แลว
ทานจะสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขมากยิ่งข้ึน

จากการวิเคราะหความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค ถาทานไดคะแนนความสามารถ
ในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคสูง นั่นหมายถึงวาทานไดเปรียบผูท่ีมีความสามารถในการเผชิญและฝา
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ฟนอุปสรรคต่ํา แตอยางไรก็ตาม ควรศึกษาเรียนรูเพ่ือท่ีจะไดเขาใจวิธีการอ่ืน ๆ ท่ีจะทําใหประสบ
ความสําเร็จมากยิ่งข้ึนดวย

3. แรงจูงใจทางการกีฬา

1. แรงจูงใจกับการกีฬา
นักกีฬาท่ีประสบความสําเร็จนั้น ลวนแตมีแรงจูงใจ เปนสิ่งท่ีชวยกระตุนใหมีความมานะ

พยายามให เกิดความสําเร็จ ดังนั้น แรงจูงใจจึงมีความเก่ียวของและมีความสําคัญตอการกีฬา
เปนอยางมาก ซึ่งสุปราณี  ขวัญบุญจันทร (2539) ไดกลาวถึงแรงจูงใจในดานกีฬาไว 3 ประการ ดังนี้

1) แรงจูงใจของคนเริ่มเลนกีฬา
1.1) สาเหตุของความสวยงาม อยากใหรางกายสวยงาม มีสมรรถภาพทางกายดี

เปนท่ีสนใจของเพศตรงขาม
1.2) สาเหตุทางการแพทยหรือการเจ็บปวย เชน มีอาการโรคความดันโลหิตสูง มีอาการ

บาดเจ็บเรื้อรังตองฟนฟูการบาดเจ็บเพ่ือคลายความเครียด และลดความวิตกกังวล
1.3) สาเหตุทางสังคม ตองการมีเพ่ือนใหมโดยใชกิจกรรมกีฬาเปนสื่อ ตองการใหคน

ในกลุมยอมรับ เพราะทุกคนในกลุมเลนกีฬาตองการยกระดับสภาพของสังคมเพ่ือใหไดมาซึ่งชื่อเสียง
เงินทอง เกียรติยศ และการยอมรับในสังคม

1.4) สาเหตุทางเจตคติ มองเห็นความสําคัญและความจําเปนของการออกกําลังกายท่ีจะ
ทําใหสุขภาพดีข้ึน มองเห็นถึงประโยชนและคุณคาของการออกกําลังกาย

2) แรงจูงใจของคนท่ียังเลนกีฬา
2.1) สาเหตุทางจิตวิทยา เกิดแรงจูงใจดวยตนเอง เปนคนท่ีชอบสนุกสนานราเริง

กลาแสดงออก ชอบการเปนผูนํา หรือชอบกิจกรรมท่ีมีการแขงขันกับคนอ่ืน เห็นวาตนเองมี
ความสามารถเปนท่ียอมรับของสังคม และมีความภาคภูมิใจในตนเองเม่ือประสบความสําเร็จจากการ
เลนกีฬา

2.2) สาเหตุจากสรีรวิทยา เม่ือเลนกีฬาแลวรางกายเปลี่ยนในทางท่ีดีข้ึน ไดสัดสวน
กระฉับกระเฉง อารมณแจมใส สุขภาพท่ัวไปดีข้ึน

2.3) สาเหตุทางสิ่งแวดลอมและสังคม สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจเอ้ืออํานวย
ความสะดวกในการเลนกีฬา อยูในครอบครัวท่ีรักการเลนกีฬา และสังคมในสวนนั้นสนับสนุนการเลน
กีฬา

3) แรงจูงใจของคนเลิกเลนกีฬา
3.1) สาเหตุทางปญหาสวนตัว เชน มีโรคท่ีเปนปญหาตอการออกกําลังกาย ศาสนาและ

วัฒนธรรมท่ีขัดกับการออกกําลังกาย หรือมีเจตคติขัดตอการออกกําลังกาย
3.2) สาเหตุจากการจัดกิจกรรม อาจหนักหรือเบาเกินไป หรือไดรับการบาดเจ็บจาก

กิจกรรมนั้น ตลอดจนการไมประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไว



20

2. แรงจูงใจกับการเลนกีฬา
แรงจูงใจนับวามีบทบาทสําคัญมากตอการเลน การเตรียมทีม และการฝกซอมกีฬา

นักจิตวิทยาการกีฬาใหทัศนะตอแรงจูงใจแตกตางกัน แรงจูงใจเปนกระบวนการท่ีมีอยูในตัวนักกีฬาเอง
แตละคน ซึ่งพรอมท่ีจะไดรับการกระตุนจากภายนอกใหมีกําลังแรงข้ึน เพ่ือใหอยากกระทําในสิ่งนั้น ๆ
มากข้ึน โดยท่ีนักกีฬาทุกคนตางก็มีแรงจูงใจภายในตัวเองอยูแลว หนาท่ีของผูฝกสอนกีฬามีเพียงแต
คนหาวิธีการท่ีจะกระตุนจากภายนอกเพ่ือใหเกิดกําลังแรงข้ึนอีกเทานั้น การสรางแรงจูงใจนี้มีความ
เก่ียวพันกับความตองการมากท่ีสุด ความตองการดังกลาวนี้เปนความตองการข้ันพ้ืนฐานของมนุษยทุก
คน ดังนั้น ในการฝกซอมกีฬาแตละครั้งหากวาผูฝกสอนไดเล็งเห็นถึงความสําคัญเหลานี้แลวนําไปใชให
เกิดประโยชนจะเปนพ้ืนฐานในการฝกซอมกีฬาท่ีดีและยังสามารถท่ีจะสรางแรงจูงใจในระดับสูงข้ึนไปได
อีกดวย ในการคัดเลือกตัวนักกีฬาเพ่ือใหไดตัวนักกีฬาตามลักษณะและคุณสมบัติของการเปนนักกีฬาท่ี
แทจริงนั้น มีนักวิจัยบางคนกลาวไววา แรงจูงใจในการเลนกีฬาคือสิ่งท่ีกระตุนใหเราตองการมีสวนรวมใน
การกีฬา การท่ีคนเราอยากหรือไมอยากเลนกีฬานั้น ไมไดทําใหสมรรถภาพทางการกีฬาดีข้ึน แตถา
อยากเลน พอใจท่ีจะเลน จะทําใหมีความพยายาม มีการพัฒนาใหดีข้ึน เม่ือพบอุปสรรคก็ไมหยุดเลน
กีฬาไปงาย ๆ

เทเวศร  พิริยะพฤนท (2528) กลาวไววา ตองคํานึงถึงแรงจูงใจ เพราะนักกีฬาท่ีมีความ
ปรารถนาท่ีจะเลนกีฬาใหไดดีข้ึนนั้นจะมีแรงจูงใจสูง ซึ่งจะมีผลทําใหนักกีฬาคนนั้น ๆ ทําการฝกซอม
อยางตั้งใจ มีวินัยในตนเอง ขยันขันแข็งในการฝกซอม

พิชิต  เมืองนาโพธิ์ (2534) กลาวถึงลักษณะนิสัยของนักกีฬาท่ีจะประสบความสําเร็จวา
นักกีฬาตองมีความกังวลใจนอย สมาธิดี เชื่อม่ันในตนเอง มองผลงานของตนเปนเรื่องใหญท่ีสุด มี
แรงจูงใจมาก ดังนั้นพลังของแรงจูงใจจึงเปนสิ่งท่ีผูฝกสอนควรคํานึงถึงเปนอยางมาก และเปนหนาท่ีของ
ผูฝกสอนท่ีจะตองหาวิธีกระตุนหรือสรางแรงจูงใจใหเกิดกับนักกีฬาของตนเอง

วรศักดิ์  เพียรชอบ (2534) สรุปแนวคิดเก่ียวกับการเตรียมตัวดานจิตวิทยากอนการแขงขัน
โดยนําเสนอปจจัยในการเตรียมตัวนักกีฬาดานจิตวิทยาเพ่ือเขาทําการแขงขันใหไดประสบความสําเร็จ
ไวดังนี้

1. ควรใหแรงเสริมและผลยอนกลับท่ีเหมาะสมแกนักกีฬาในความสามารถทําได ซึ่งการ
ใชแรงเสริมท่ีสามารถทําไดโดยงาย คือ คําชมเชย และคํากลาวท่ีเปนลักษณะสรางสรรคของผูฝก เปนตน
สวนผลยอนกลับทําไดโดยท่ีผูฝกบอกผลท่ีนักกีฬาสามารถทําได

2. ควรใชแรงจูงใจโดยการท่ีครูผูฝกสอนจะตองรูจักการสรางสภาพการฝกซอมเปนท่ี
นาสนใจ มีความสนุกสนาน มีความทาทาย และสภาพการฝกซอมก็ตองคลายคลึงกับการแขงขันจริง
เพ่ือใหนักกีฬายืนหยัดฝกซอมใหไดมากท่ีสุดและดีท่ีสุด

3. ควรจะเพ่ิมความลดการตื่นเตน และความฮึกโหมในการแขงขันใหเหมาะสมและ
ถูกตอง เชน การนั่งสมาธิ และการสะกดจิต

4. การจัดสภาพการฝกซอมใหคลายคลึงกับสภาพการแขงขันจริงใหมากท่ีสุด
5. ผูฝกสอนตองมีความเขาใจถึงความแตกตางของนักกีฬาแตละคนเปนสําคัญ
6. ผูฝกสอนควรจะหาทางชวยเหลือนักกีฬาใหมีความเชื่อม่ันในตนเอง และมีมโนทัศนท่ี

ถูกตองโดยการจัดสภาพการณใหนักกีฬามีประสบการณในความสําเร็จหรือประสบการณท่ีดีในการ
ฝกซอมและการใหแรงเสริม
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7. การใชความเชื่อม่ันบางอยางใหเปนประโยชนตอการฝกซอม เชน ความเชื่อวาไดสูด
ออกซิเจนกอนการฝกซอม จะทําใหมีความรูสึกวามีกําลังวังชาข้ึน

8. ควรเปลี่ยนบรรยากาศและสิ่งแวดลอมทําใหเปนประโยชนตอการฝกซอม
9. ผูฝกสอนควรมีรูปแบบเปนผูนําท่ีเปนประโยชนตอการฝกซอม เชน ผูนําแบบ

ประชาธิปไตย และผูนําแบบอัตตาธิปไตย

3. แรงจูงใจกับนักกีฬา
การสรางแรงจูงใจใหเกิดข้ึนกับนักกีฬานั้น มีความจําเปนและสําคัญยิ่ง เพราะวานักกีฬาท่ี

เลนกีฬาโดยไมหวังอะไรตอบแทนเลยยอมไมมี อยางนอยก็หวังใหตนเองไดเขาอยูในทีม ไดลงเลนหรือ
แขงขัน หรือประสบความสําเร็จสูงข้ึน ซึ่งการสรางแรงจูงใจใหกับนักกีฬา ผูฝกสอนสามารถสราง
แรงจูงใจโดยอาศัยวิธีการทางจิตวิทยาหลายประการ ดังตอไปนี้ (สมบัติ  กาญจนกิจ. 2532)

1. การยกยองชมเชย (Praise) การยกยองชมเชยเปนพลังพิเศษประการหนึ่งท่ีชวยให
นักกีฬาประสบผลสําเร็จตามตองการ ผูฝกสอนจะตองหาวิธีและโอกาสท่ีจะยกยองชมเชยนักกีฬาให
ถูกตองเหมาะสมกับโอกาส เชน ชมเชยเม่ือผูเลนมีการพัฒนาทักษะดีข้ึน พยายามเอาใจใสใหกําลังใจ
นักกีฬาท่ีมีการพัฒนาทักษะกาวหนา ในขณะเดียวกันการชมเชยหรือยกยองจนเกินควรก็อาจจะเปนโทษ
ทําใหผลการฝกลดลง หรือเกิดปญหาในดานการควบคุมพฤติกรรมของนักกีฬา เชน เกิดการอิจฉาริษยา
เกิดการแบงกลุม เปนตน

2. การใชกฎเกณฑและการลงโทษ (Treats and Punishment) กฎเกณฑท่ีกําหนดไว
ในการฝกกีฬานับเปนสิ่งท่ีมีคา และเกิดประโยชนในดานการควบคุมการสรางวินัยนักกีฬา เพราะเปน
การวางมาตรการเพ่ือฝกใหนักกีฬาเกิดความยอมรับ เกรงใจ เชื่อฟงผูฝกสอน จึงเปนปจจัยอยางหนึ่งของ
การจูงใจ ผูฝกสอนท่ีเอาจริงเอาจังมักจะใชกฎเกณฑเปนมาตรการในการฝกและควบคุมนักกีฬา เชน
นักกีฬาคนใดท่ีทําสถิติไมไดตามกําหนด หรือไมสามารถทําไดเทาเกณฑของคนอ่ืน ๆ ในทีม จะตองทํา
การฝกหนักกวาคนอ่ืน หรือตองเพ่ิมตารางการฝกพิเศษเปนรายบุคคล ท้ังนี้ตองพิจารณาถึงความ
เหมาะสมในการวางมาตรการ หรือกฎเกณฑท่ียืดหยุนได เนื่องจากมาตรการเหลานี้อาจจะเปนสาเหตุทํา
ใหเกิดการบาดเจ็บทางกาย เกิดการเม่ือยลาเกินไป หรือเกิดภาวะซอมเกินขีดจํากัด อันเปนเหตุให
นักกีฬาเกิดความทอแทเบื่อหนายในท่ีสุด

3. การปลอบขวัญ (Diversion from Failure) บางโอกาสหรือการแขงขันบางครั้ง
นักกีฬาอาจจะพบกับความปราชัย หรือไมประสบความสําเร็จตามท่ีตั้งความหวังไว เม่ือทําไมไดอาจทํา
ใหเกิดความทอแทสูญเสียกําลังใจ หากปลอยปละละเลยใหความรูสึกเชนนี้เกิดข้ึนกับนักกีฬา อาจเปน
สาเหตุใหสมรรถภาพความสามารถของนักกีฬาลดลง และเกิดความเบื่อหนาย ดังนั้น โคชท่ีดีจะตองรีบ
หาวิธีแกไขเบี่ยงเบนความรูสึกเหลานี้ใหหายไป อาจจะโดยวิธีตั้งเปาหมายใหม พยายามแกไขปรับปรุง
ขอผิดพลาดท่ีมีอยู ปรับแผนการเลน เปลี่ยนตัวนักกีฬา สรางขวัญกําลังใจหรือวางตัวผูเลนใหม เปนตน
หรืออาจจะใหกิจกรรมพักผอนหยอนใจเพ่ือปลอบขวัญนักกีฬาใหคลายความเครียด หรือรูสึกทอแทโดย
การจัดวันพักผอนพิเศษ ทองเท่ียวหรือหยุดซอมเปนกรณีพิเศษ

4. การกําหนดเงื่อนไข (Use of Gimmicks) การสรางขวัญและกําลังใจในบางโอกาส
เพ่ือสงเสริมความสําเร็จของนักกีฬาหรือทีม โคชอาจจะกําหนดเงื่อนไขพิเศษข้ึน อาจจะใชคําขวัญหรือ
สโลแกนสําหรับทีม เชน “รวมใจเปนหนึ่งเดียว” หรืออาจจะใชสื่อดานอ่ืน ๆ มาศึกษาวิเคราะหเพ่ือ
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หาทางปรับปรุงแกไข เชน การศึกษาแผนการเลนของฝายตรงขาม ศึกษาตัวอยาง หรือฝกระบบพิเศษ
เปนตน

5. การใชเสียง (Use of Voice) เสียงของโคชคือ พลังสําคัญอยางหนึ่งในการกระตุน
นักกีฬาใหเกิดกําลังใจในการเลน หรือเกิดความตื่นตัวเพ่ือเอาชนะคูตอสู หรือทําใหรูสึกตัว เกิดความ
พรอมในการเลน เชน การเนนหนักในคําพูด การใหกําลังใจเฉพาะคน การชี้แนะขอบกพรอง แนวแกไข
รายบุคคล การปลอบใจ ความหนักแนนจริงจังในน้ําเสียง หรือความออนโยนในการใหกําลังใจอยาง
อบอุน เปนสวนหนึ่งซึ่งมีผลตอการกระตุนและใหกําลังใจนักกีฬา การตะโกนดาผูเลนท่ีผิดพลาด ตะโกน
สั่งผูเลนในสนามเปนสิ่งท่ีไมควรกระทํา เพราะนอกจากจะฟงไมรูเรื่อง หรือไดยินแลวยังเปนการสราง
ความปนปวนรวนเรใหเกิดข้ึนในทีมได

6. การปรับปรุงทีมหรือแกปญหารายบุคคล (Individual and Team Discussion)
นับเปนวิธีการสําคัญและมีประโยชนตอการพัฒนานักกีฬา การชี้แนะ ชี้ขอบกพรองท่ีควรแกไข โดย
เพ่ือนรวมทีม การเปดโอกาสใหผูเลนทุกคนไดแสดงความคิดเห็นเพ่ือแกปญหาชี้แจง หรือเสนอแนะ
แนวความคิดเก่ียวกับการเลน จัดเปนการสรางความยอมรับ เปนทักษะ และความสามัคคีในทีมไดดี
ข้ึนอยูกับโคช จะใชความสามารถชี้แนะแนวทางสรุปผลท่ีเหมาะสม เพ่ือการแกจุดออนตาง ๆ ท้ัง
รายบุคคลและความสัมพันธของทีม เม่ือไดปรึกษาทําความเขาใจกันแลวนําแผนการปรับปรุงไปสูการ
ปฏิบัติ ก็จะเกิดการพัฒนาความสําเร็จของทีมและการเลนไปสูเปาหมายการเลนท่ีตองการ

7. การพูดจี้ใจใหสติ (Pep-Talk) ในชวงเวลากอนการแขงขัน ระหวางการฝกหรือขอ
เวลานอก และหลังการแขงขันแตละครั้ง ถามีการสรุปชี้แนะถึงขอดีขอเสียจากการแขงขัน จุดออนของ
การเลนท้ังเฉพาะบุคคลและทีม ขอผิดพลาดตาง ๆ ตลอดจนกลวิธีการแกเกมการเลน การปรับแผนการ
เลน การรุกการตั้งรับและการปรับปรุงแกไข นับวาเปนสิ่งท่ีควรนํามาใช เพราะมีคุณคาตอการเพ่ิม
ประสบการณสรางความเขาใจและพัฒนานักกีฬาไดดีข้ึน

8. การใชเทคนิคจิตวิทยาการกีฬาสรางแรงจูงใจ (Psychological Techniques) ซึ่งโคช
และผูสอนสามารถนําเทคนิคจิตวิทยาการกีฬา เชน ความคิดในทางบวก (Positive Thinking) การใชคํา
คมภาษิต (Self-Statement)

9. การจัดบอรด (Bulletin Board) เชน ในชวงระหวางการฝกซอม โคชสามารถจัดใหมี
การยกยองนักกีฬาในลักษณะเปนบุคคลดีเดนทีมรุก ทีมรับ ประจําตําแหนงตาง ๆ ในแตละสัปดาห หรือ
ตั้งฉายาประจําเพ่ือใหไดรับการยกยองชมเชย หรือแสดงความเปนผูนําประจําทีม

10.การประชาสัมพันธกับสื่อมวลชน เชน ประสานงานกับสื่อมวลชนทองถ่ิน หรือใน
ชุมชน เพ่ือสงเสริมใหนักกีฬาหรือทีมเปนท่ีรูจัก และมีความรูสึกวาเปนสวนหนึ่งของทีมชุมชน เพ่ือให
ไดรับการยอมรับและสนับสนุนจากชุมชน เปนตน

แรงจูงใจมีบทบาทสําคัญตอการเตรียมทีมและการฝกซอม การสรางแรงจูงใจเปนการสราง
ความพอใจใหเกิดข้ึนกับนักกีฬา เปนเหตุผลสําคัญท่ีจะชวยใหนักกีฬาประสบความสําเร็จ ไดมีทฤษฎี
แรงจูงใจเก่ียวกับการกีฬาอยูหลายทฤษฎีท่ีไดศึกษาวิเคราะห เพ่ือจะนําแรงจูงใจมาใชใหเกิดผลดีแก
นักกีฬา ไดแก ทฤษฎีแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจแบบประเมิน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ทฤษฎีการอาง
สาเหตุ และการกําหนดเปาหมาย ซึ่งทฤษฎีเหลานี้ลวนเกิดจากพ้ืนฐานการเกิดแรงจูงใจ ท้ังท่ีเกิดจาก
ภายในและท่ีเกิดจากภายนอกตัวนักกีฬาเอง การสรางแรงจูงใจใหเกิดข้ึนกับนักกีฬานั้น นับวามีความ
จําเปนและสําคัญยิ่ง ผูฝกสอนตองสรรหาวิธีการตาง ๆ มาใชจูงใจนักกีฬา เริ่มแรกดวยการยกยองชมเชย
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นักกีฬา ซึ่งผูฝกสอนจะตองรูจักชมเชยนักกีฬาใหเหมาะสมกับโอกาส การชมเชยท่ีเหมาะสมจะชวยให
เกิดพลังพิเศษข้ึนในตัวนักกีฬา ในบางครั้งผูฝกสอนอาจใชเกณฑและการลงโทษกับนักกีฬาเพ่ือกระตุนให
เกิดแรงจูงใจ ท้ังนี้โดยคํานึงถึงความเหมาะสม เปนวิธีการท่ีแตกตางออกไปจากการปลอบขวัญ วิธีนี้จะ
ชวยเบี่ยงเบนความรูสึก ทอแท เบื่อหนาย ของนักกีฬายามไมประสบผลสําเร็จตามท่ีคาดหวังไว หรือเพ่ือ
ความสําเร็จ แรงจูงใจของนักกีฬาอาจเกิดไดจากน้ําเสียงของผูฝกสอนท่ีเปยมดวยพลังอันจริงใจ หนัก
แนน ซึ่งผูฝกสอนควรใชมากกวาเสียงตะโกนกองสนามแขงขัน การปรับปรุงทีมหรือแกปญหานักกีฬา
เปนรายบุคคล ตลอดจนการชี้นําพิเศษก็เปนวิธีการสรางแรงจูงใจใหนักกีฬาไดดีอีกวิธีหนึ่ง จนนักกีฬา
สามารถจะใชแรงจูงใจท้ังภายในและภายนอกมาพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง

4. แรงจูงใจกับความสําเร็จในการแขงขันกีฬา
การสรางแรงจูงใจหรือการสรางความพึงพอใจใหเกิดข้ึนกับนักกีฬาท่ีทําการฝกซอมนั้น ยอม

เปนเหตุผลท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีจะชวยใหนักกีฬาประสบความสําเร็จในการแขงขัน ดวยเหตุผลเชนนี้
เอง ผูฝกสอนกีฬาหรือโคชท้ังหลายจึงเปดโอกาสใหนักกีฬาท่ีตนเองฝกซอมนั้นไดมีสวนรวมสนุกสนานท้ัง
ภายในและภายนอกคายฝกซอม ตลอดจนมีโอกาสไดเขารวมในการวางแผนการฝกซอมและแขงขันบาง
เปนครั้งคราว เปนตน

พิชิต  เมืองนาโพธิ์ (2534) กลาวถึงวิธีสรางแรงจูงใจเพ่ือใหเกิดความสําเร็จในการแขงขัน
กีฬา ไววา

1. ใหนักกีฬาไดรับประสบการณแหงการประสบความสําเร็จท่ัวถึงกันในการกีฬา การจัด
สภาพแวดลอมในการกีฬาควรจัดใหนักกีฬาไดรับความสําเร็จ ซึ่งทําใหเพ่ิมแรงจูงใจในการเลนกีฬามาก
ยิ่งข้ึน เชน การลดความสูงของแปนบาสเกตบอลในเด็กเล็ก

2. ใหนักกีฬามีโอกาสรับผิดชอบในการตั้งกฎเกณฑในการตัดสินใจทําใหนักกีฬามีโอกาส
ควบคุมความประพฤติของตนเองและเกิดความรูสึกสําเร็จ

3. ใหคําชมเชยท้ังคําพูดและทาทาง และควรใชบอย ๆ ใหนักกีฬาไดรับรูถึงการมีสวน
ชวยเหลือทีม เนนบทบาทความสําคัญของแตละคนท่ีมีตอความสําเร็จของทีมทําใหนักกีฬามีความรูสึกวา
ตัวเองมีคา

4. การตั้งจุดมุงหมายตองเปนจุดมุงหมายท่ีเปนจริงและสามารถทําไดดวยความพยายาม
มีการประเมิน มีการปรับปรุงวานักกีฬาไดบรรลุจุดมุงหมายแคไหน

5. มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการฝก ทําใหไมเกิดความเบื่อหนาย ทําใหการฝกซอมเกิด
ความสนุกสนาน ทําใหนักกีฬาไดคนพบสิง่ใหม ๆ

6. การทําใหเกิดความสนุกสนาน เกิดความสมดุลระหวางความสามารถของนักกีฬากับ
ความยากงายของการฝก ทาทายความสามารถ เกิดอยากลองเลนอยากซอมและอยากแขงขัน

ชาญชัย  โพธิ์คลัง (2532) ไดกลาวถึงนักกีฬาท่ีประสบความสําเร็จในการฝกซอมและแขงขัน
นั้นยอมมีเหตุผลซึ่งเกิดจากการสรางแรงจูงใจท่ีแตกตางกัน ความพอใจท่ีทําใหเขาประสบความสําเร็จท่ี
ซอนเรนอยูภายใตจิตสํานึก คือ

1. ความรูสึกเกิดความภาคภูมิใจ (Personal Pride) ความภาคภูมิใจเปนแรงจูงใจอยาง
หนึ่งท่ีซอนเรนอยูภายในของนักกีฬาทุกคน เม่ือนักกีฬาเกิดความรูสึกเชนนี้ก็จะขยันซอมเพ่ือท่ีจะใหตนมี
ขีดความสามารถสูงสุดเทาท่ีจะสามารถทําได เพ่ือความสําเร็จในการแขงขัน
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2. ความรูสึกเพอฝน (Self Image) มนุษยเราท่ีเกิดมาไมวาจะเปนคนธรรมดาหรือเปน
นักกีฬาก็ตาม ยอมจะมีความเพอฝน ความอยากดวยกันท้ังนั้น หากจะแยกความอยากหรือความรูสึก
เพอฝนท่ีเก่ียวกับนักกีฬาแลว สามารถแยกความรูสึกออกไดเปน 2 ทางดวยกัน คือ (1) ความรูสึกอยาก
ท่ีเกิดข้ึนกับตัวเอง และ (2) ความรูสึกอยากท่ีมีตอบุคคลอ่ืนหรือเพ่ือนรวมทีม นักกีฬาท่ีสรางจินตนาการ
ของความรูสึกเพอฝนนี้ มักจะเครงครัดกับตนเองเปนพิเศษ ในการซอมและกฎระเบียบตาง ๆ เพราะเขา
มีความรูสึกอยากท่ีจะเห็นตนเองประสบความสําเร็จเหมือนกับนักกีฬาระดับแชมเปยนตาง ๆ ท้ังหลาย
อีกพวกหนึ่งจะเครงครัดกับตนเองเพ่ือไมใหทีมหรือเพ่ือนรวมทีมตกต่ํา หรือถูกตําหนิจากเพ่ือนและพวก
นี้ยังรูสึกวา หากตนมีความขยันและมีการพัฒนาแลวจะสามารถชวยเหลือเพ่ือนรวมทีมไดมากอีกดวย
ดังนั้น ความรูสึกเพอฝนก็คือแรงจูงใจแบบหนึ่งท่ีซอนเรนอยูกับนักกีฬาเกือบทุกคน

3. ความรูสึกสวนตนถูกลบหลู  และการแกคืน (The Sense of Humiliation and
Revenge) หากนักกีฬาคนใดคนหนึ่งเกิดความพายแพหรือลมเหลวจากการแขงขัน นักกีฬาคนนั้นจะมี
ความรูสึกวาเขาไดสูญเสียเกียรติยศท่ีมีอยูไป ความรูสึกนั้นจะเปนแรงกระตุนอยางหนึ่งท่ีทําใหเขาอยาก
แกตัวหรือแกคืนหากมีโอกาสจริง จากการถูกลบหลูจึงเกิดแรงกระตุนท่ีอยากจะแกตัวคอยเตือนเขาอยู
เสมอ ใหเขาฝกซอมหนักข้ึนอยูตลอดเวลาเพ่ือจะเรียกชื่อเสียงและเกียรติยศท่ีสูญเสียไปนั้นกลับคืนมา
จึงเปนแรงจูงใจท่ีเปนพลังซอนเรนอยูอีกอยางหนึ่ง

4. ความตองการท่ีอยากจะยกระดับตนเอง (Level of Aspiration) แรงจูงใจท่ีเกิด
ข้ึนกับนักกีฬามีมากมายหลายอยาง เปนตนวา นักกีฬาบางคนอาจจะมีความตองการท่ีจะยกระดับ
มาตรฐานของตนเองใหสูงข้ึนในทุก ๆ ดาน เชน ระดับการเลนของตนเอง ระดับฐานะทางเศรษฐกิจ
สังคม ระดับของหนาท่ีการงานและอ่ืน ๆ ดวยเหตุท่ีมีแรงจูงใจเปนพลังท่ีซอนเรนอยูภายในตัวแลว จึง
เปนแรงขับท่ีดีอยางหนึ่งท่ีทําใหนักกีฬาประสบความสําเร็จในการฝกซอมและแขงขัน

5. ความเชื่อม่ันในตนเองและการไดคนพบสิ่งใหมดวยตนเอง (Confidence and Self
Discovery) ลักษณะของความเชื่อม่ันในตนเองและการไดคนพบสิ่งใหมดวยตนเอง เปนแรงจูงใจอยาง
หนึ่งซึ่งจะเปนผลสงใหนักกีฬาเหลานั้นประสบความสําเร็จในการฝกซอมและแขงขัน นักกีฬาจะฝกซอม
อยางหนักเพ่ือใหมีความพรอมท้ังทางดานรางกายและจิตใจ ทําใหเกิดความเชื่อม่ันในตนเองสูงข้ึนท่ีสุด
ขณะฝกซอมก็จะคนพบสิ่งใหมข้ึนกับตนเองอยางไมคาดฝน ยิ่งทําใหเพ่ิมความภาคภูมิใจและเชื่อม่ันใน
ตนเองมากยิ่งข้ึน แรงจูงใจชนิดนี้ก็จะเปนแรงขับท่ีทําใหนักกีฬาประสบความสําเร็จในการแขงขันดวย

6. ความปรารถนาท่ีจะเอาชนะ (The Desire to Win) นักกีฬาระดับแชมปจะมีพลังท่ี
ซอนเรนอยางหนึ่ง กระตุนเตือนใหรูสึกอยูตลอดเวลา ใหตัวเขาตองฝกหนัก นั่นคือความปรารถนาท่ี
อยากจะไดรับชัยชนะในการแขงขันนั้น ๆ เพราะชัยชนะเหลานั้นคือเครื่องชี้ใหสังคมไดเห็นวา เขาคือผู
ยิ่งใหญในสนามแขงขัน และอาจมีมาซึ่งผลตอบแทนอ่ืน ๆ แรงจูงใจชนิดนี้ก็มีสวนอยางมากท่ีชวย
ผลักดันใหนักกีฬาประสบความสําเร็จในการฝกซอมและแขงขันไดเชนกัน

4. ความเขมแข็งทางจิตใจ

โลเออร (Loehr. 1995) กลาววา ทอม ไคท เปนซุปเปอรสตารคนหนึ่งในนักกอลฟชั้นยอด
ท้ังหลาย เขาเปนคนธรรมดาคนหนึ่งไมมีสวนใดพิเศษเลย เขาแกมากสําหรับท่ีจะเปนนักกีฬาชั้นยอด
ดวยอายุ 43 ป แขนและขาไมมีกลามเนื้อเพ่ิมข้ึน ซึ่งความจริงอาจกลาวไดวาไมมีสิ่งใดพิเศษเลย
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ดวยน้ําหนัก 155 ปอนด สูง 5 ฟุต 8 นิ้ว เดินเกงกางและฝาเทาแบนราบ เม่ือเขาปราศจากแวนสายตา
เขาก็เปรียบเสมือนคนตาบอด พรสวรรค ความสามารถพิเศษและอัจฉริยะ คําเหลานี้ไมเคยไดรับการ
กลาวอางเลยสําหรับนักกอลฟคนนี้ แตจะมีคํากลาวท่ัว ๆ ไปและธรรมดาเสียมากกวา

สิ่งท่ีกลาวมาขางตนนั้นไมผิดเลย เขาชนะรายการ U.S. Open ท้ังหมด 42 ครั้งและเปนผูทํา
รายไดสูงสุดในบรรดานักกอลฟท้ังหลายเปนเวลากวา 20 ป เขาสรางความประหลาดใจใหแกคูตอสู
ดวยความแมนยํา ความม่ันคง และความเขมแข็ง ตองยอมรับความจริงท่ีวา เขามีความสมํ่าเสมอ
ในการพัต การไดรฟลูกระยะสั้น การควบคุมสติและเขาเปนคนทํางานหนัก ในอาชีพของเขาหลายครั้ง
ท่ีเขาไดรับชัยชนะ (มือท่ีเยือกเย็นภายใตความกดดันท่ีรุนแรง) โดยท่ีเขาไมไดใชยาโดป แลวอะไรละ
ท่ีทําให ทอม ไคท เปนผูเขาแขงขันท่ีนากลัวสําหรับทุกคนและอะไรเปนอาวุธลับของเขา คําตอบคือ
“ความเขมแข็ง”

1. พรสวรรค ทักษะ หรือความเขมแข็ง
การเขาใจความหมายของคําวาเขมแข็ง จะตองรูความหมายของคําวาพรสวรรค และทักษะ

กอน ทุกคนมีพรสวรรค บางคนมีมาก บางคนมีนอย พรสวรรคเปนศักยภาพทางพันธุกรรม นักกีฬาไม
สามารถนําเอามันมาไดเพราะมันเปนของขวัญท่ีประทานมา ในทางทฤษฎีพรสวรรคไดอธิบายไวเปน
ความสําเร็จท่ีไมมีขีดจํากัดของนักกีฬา ถาเรามีพรสวรรคโดยธรรมชาติแลว สิ่งท่ีเราสามารถมีไดมาก
ท่ีสุด คือ ความคิดสรางสรรคใหม ๆ อยางไรก็ตาม ถานักกีฬาคนใดมีความคิดสรางสรรคนอยกวาปกติ ก็
สันนิษฐานไดวาไมมีสิ่งพิเศษใด ๆ เกิดข้ึนแกนักกีฬาคนนั้น ทักษะ จากท่ีกลาวไววาพรสวรรคเปนสิ่งท่ี
ประทานมา ทักษะก็คือการเรียนรู การควบคุม การกระโดด การวิ่ง การยิงปน การตีลูกและการเตะให
ชํานาญ นักกีฬาตองทํางานอยางหนัก ฝกซอมซ้ํา ๆ และปฏิบัติใหชํานาญ ในทางทฤษฎีทักษะมีผลทําให
ประสบความสําเร็จอยางมาก แตบางครั้งพรสวรรคก็ทําใหประสบความสําเร็จไดบาง

พรสวรรคและทักษะเปนสิ่งสําคัญท่ีทําใหประสบความสําเร็จในการกีฬา แตท้ังพรสวรรค
และทักษะก็ไมไดแสดงออกมาไดชัดเจนนัก นักกีฬาท่ีประสบความสําเร็จจํานวนมาก ทุกวันนี้อาจมี
พรสวรรคอยูในตัวนอย และพวกเขาเหลานี้มีอยูทุกท่ีและทุกประเภทกีฬา ดังนั้นอะไรเปนองคประกอบท่ี
สําคัญท่ีทําใหนักกีฬาเหลานั้นประสบความสําเร็จ คําตอบก็คือ “ความเขมแข็ง”

2. การสรางความเขมแข็ง
โลเออร (Loehr. 1995) กลาววาการสรางความเขมแข็งมี 4 ประการ คือ

1. อารมณท่ีเปลี่ยนแปลงได (Emotional Flexibility) ความสามารถในการยอมรับ
ความสิ้นหวังและสามารถท่ีจะสรางอารมณตาง ๆ ในทางบวกไดดีในการแขงขัน (สนุกสนาน สปริตใน
การแขงขัน อารมณขัน) นักกีฬาท่ีปราศจากสิ่งเหลานี้จะพายแพไดงาย ซึ่งแสดงวามีความเขมแข็งนอย

2. อารมณตอบสนอง (Emotional Responsiveness) ความสามารถท่ียังคงมีอยู การ
เก่ียวของภายใตการกดดัน ผูเขาแขงขันไมมีการตอบโต ถอนตัว หรือไมมีชีวิตชีวาในขณะแขงขัน
อารมณท่ีไมตอบโต แสดงถึงการมีความเขมแข็งอยูนอย

3. อารมณหนักแนน (Emotional Strength) ความสามารถในการออกแรงและการ
ควบคุมอารมณภายใตการกดดัน มีสปริตในการแขงขัน ถาไมมีความสามารถในสวนนี้ก็เหมือนกับไมมี
ความเขมแข็ง
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4. อารมณยืดหยุน (Emotional Resilience) ความสามารถในการเก็บอารมณตาง ๆ ท่ี
เกิดข้ึนได ซึ่งเกิดจากความผิดพลาดตาง ๆ และสามารถฟนคืนอารมณใหกลับมาสนใจกับเกมไดอยาง
รวดเร็ว สําหรับคนท่ีฟนอารมณใหกลับมาไดชาจะแสดงใหเห็นถึงการมีความเขมแข็งอยูนอย

3. ความหมายของความเขมแข็ง
โลเออร (Loehr. 1995) ไดใหความหมายของความเขมแข็งไววา “ความเขมแข็ง คือ

นักกีฬาสามารถใชพรสวรรคและทักษะท่ีอยูในตัวไดตลอดการแขงขัน ไมวาจะอยูในเหตุการณใดก็ตาม”
ความเขมแข็ง คือ การควบคุมสภาวะทางความคิด (Ideal Performance State : IPS) มีอยู

ในนักกีฬาทุกคน มันเปนสภาวะทางกายภาพและการกระตุนทางจิตวิทยาของการกระทําในชวงสูงสุด
ของนักกีฬา การตอบโตสิ่งเราของอัตราการเตนของหัวใจ ความเครียดของกลามเนื้อ ความถ่ีคลื่นสมอง
ความดันเลือดและอ่ืน ๆ ไอพีเอสเปนรูปแบบพิเศษรวมกันของความรูสึกและอารมณ  คุณจะมี
ประสบการณท่ีเหมาะสมของไอพีเอส และการกระทําในชวงสูงสุดของคุณ เม่ือคุณรูสึกม่ันใจ ผอนคลาย
และพักผอน สรางอารมณดี ทาทาย จุดรวมความสนใจและการเตรียมพรอม อัตโนมัติและสัญชาตญาณ
สนุกสนานและชื่นชอบ

อารมณท่ีแสดงออกมาจากการเลนกีฬา บางอารมณจะแสดงออกใหเห็นถึงพรสวรรคและ
ทักษะในตัวคุณท่ีมีอยูอยางมีพลังและอิสระ แตบางอารมณก็ไมใช พลังท่ีปรากฏออกมาจะประกอบมา
จาก การทาทาย พลังขับ ความเชื่อม่ัน การคนหา การตอสู พลังงาน สปริต ยืนกราน และความสนุก
สวนความรูสึกออนลา หมดหนทาง ไมม่ันคง พลังต่ํา ออนแอ กลัวและสับสน เปนตัวท่ีทําใหไมสามารถ
แสดงพลังออกมาได เหตุตาง ๆ แหงอารมณเปนสิ่งสําคัญมากท่ีเปนแรงกระตุนความรูสึกตาง ๆ ให
เกิดข้ึน อารมณเกิดข้ึนจากปฏิกิริยาทางเคมีในสมอง ซึ่งนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพลังทางรางกาย การ
เปลี่ยนแปลงนี้มีท้ังการนําไอพีเอสออกไป ความกลัวขจัดออกไปได ความม่ันใจนํากลับมา อารมณและ
โทสะออกไป ความสนุกและความชื่นชอบนํากลับมา การควบคุมอารมณจะนําไปสูการควบคุมรางกาย

การเรียนรูความเขมแข็ง ความเขมแข็งไมไดสรางข้ึนโดยพันธุกรรมหรือการถายทอดทาง
พันธุกรรม ทุก ๆ คนสามารถเรียนรูความเขมแข็งไดไมวาหญิงหรือชาย ความเขมแข็งเปนทักษะท่ีจะนํา
พรสวรรคและทักษะมาสูชีวิตของนักกีฬา โลเออร (Loehr. 1995)

โลเออร (Loehr. 1995) กลาววาถาเรามีความเขมแข็ง เราก็จะเห็น ไมเคิล จอรแดน และนิค
ฟอรโด มีการเลนท่ียอดเยี่ยม แตถาเราไมมีความเขมแข็งเราก็จะไมเห็น และถาเราพัฒนาความเขมแข็ง
เพ่ือกาวไปสูการเลนท่ียอดเยี่ยมได เม่ือเรามีความเขมแข็งก็สามารถเรียนรูทักษะตาง ๆ ท่ีตองการไดและ
ความเขมแข็งสามารถผลักดันพรสวรรคของนักกีฬาใหกาวตอไปจนถึงขีดจํากัดอันแทจริงได เนื่องจาก
นักกีฬาจํานวนมากคิดวา ตัวเขามีพรสวรรคเพียงพอแลว องคประกอบของขีดจํากัดของนักกีฬาท้ังหลาย
ไมใชพรสวรรคแตเปนความเขมแข็ง

สรุป อยาสรางขีดจํากัดตัวเองดวยความเชื่อท่ีวา คุณไมมีพรสวรรคพอเพียงหรือไมเกง
เพียงพอหรืออยาคิดวาคุณไมไดรับการถายทอดพันธุกรรมท่ียอดเยี่ยม อนาคตของตัวคุณเกิดไดดวยการ
กระทําของตัวคุณเอง ไมใชไดรับการถายทอดทางพันธุกรรม พลังในตัวของคุณจะเปนตัวกําหนดความ
ตองการระดับความเขมแข็ง
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3.1 ความม่ันใจในตนเอง (Self-Confidence)
เบล ครีธ (ม.ป.ป.) กลาวไววา หลังจากควาชัยชนะไดจากการแขงขันชิงแชมปสหรัฐฯ

ในป 1978 นายเดวิด แมกแคก นักวายน้ําฟรีสไตล 100 เมตร กลาววา “ผมมีความม่ันใจจะตองชนะ
แน ๆ ผมเตรียมใจและสรางความม่ันใจเสมอมา พรอม ๆ กับท่ีผมไดเตรียมพรอมมาอยางดี ผมซอมวาย
น้ําในน้ําและซอมบนบกดวย ผมเชื่อม่ันในผลของการซอม และม่ันใจในตัวเองจริง ๆ ครับ และสิ่งเหลานี้
แหละทําใหผมชนะ”

และเงือกสาวนอย คามิล ไรท ก็อีกคนหนึ่งท่ีพูดถึงเรื่องนี้ “ตองวางพ้ืนไวแตแรกเลยคะ
ตอนซอมตองขยัน ตองตั้งใจซอม ตองเชื่อม่ันวาท่ีเราซอมไปตองไดผล หนูถนัดผีเสื้อและไมระอาท่ีจะ
ซอมผีเสื้อเท่ียวแลวเท่ียวเลา เพราะหนูม่ันใจวายิ่งซอมมากเทาใดโอกาสท่ีจะชนะก็จะมีมากข้ึนเทานั้น”

3.1.1 ความหมายของความเช่ือม่ันในตนเอง
ความเชื่อม่ันในตนเอง หมายถึง ความแนใจในตนเองและแนใจในสมรรถภาพ

ของตน ความเชื่อม่ันรวมถึงการรูแกใจตนเองวาตนเปนท่ีพ่ึงแหงตน และพ่ึงพาจากแหลงภายนอกในสวน
ท่ีจําเปน การรับรูในลักษณะนี้เปนการตระหนักถึงความสามารถของตนเอง ตลอดจนตระหนักวา
กระบวนการเหลานี้มีขอจํากัด บุคคลท่ีมีความเชื่อม่ันจะเขาใจขอจํากัดของตนเองและรูสึกสะดวกใจใน
การแสดงความเชื่อ การตัดสินใจ และประพฤติปฏิบัติอยางสามารถ

ประดินันท อุปรมัย (2534) กลาววา การมีความเชื่อม่ันในตนเองเปนบุคลิกภาพ
สวนหนึ่งของบุคคลท่ีสะทอนใหเห็นถึงความรูสึกนึกคิดหรือมโนทัศนท่ีบุคคลมีตอตนเอง ท้ังในแงการพึง
พอใจและการยอมรับรูในรูปรางลักษณะ ความสามารถ คุณคาของตนเองและสภาพท่ีตนมีอยูหรือ
เปนอยู บุคคลท่ีมีความเชื่อม่ันในตนเองจะกลาคิด กลาทํา กลาตัดสินใจ เขาใจบทบาทของตนเองใน
สังคมไดอยางเหมาะสมและสามารถปรับตนใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข

สรุปไดวา ความเชื่อม่ันในตนเอง ไดรับอิทธิพลจาก ระดับความสามารถ
ประสบการณการแขงขัน ศรัทธาท่ีมีตอผูฝกสอน ความสมบูรณของรางกายและจิตใจ ความยากของ
ความสําเร็จ ท้ังนี้เพราะความเชื่อม่ันในตนเองมีผลจากการประเมินความสามารถของตนเองวาสูง
พอท่ีจะแกปญหาตาง ๆ โดยเฉพาะการประเมินวาตนเองมีศักยภาพเหนือผูอ่ืนท่ีเขารวมการแขงขัน การ
คาดการณวาตนเองสามารถควบคุมอารมณ และการแสดงออกของตนเองใหเกิดประโยชนสูงสุดได ทํา
ใหนักกีฬามีความเชื่อม่ันในตนเอง ระดับความสามารถประสบการณการแขงขัน ความพรอมในการ
ฝกซอม ความสมบูรณของรางกายและจิตใจ ผลการแขงขันและการทดสอบท่ีผานมา ทําใหนักกีฬามี
ความรูสึกในแงดี จึงชวยสรางความเชื่อม่ันในตนเอง แตความเชื่อม่ันในตนเองจะลดลง ถาประเมินวา
กําลังเผชิญกับภาวะงานท่ียากตอการบรรลุเปาหมาย ทําใหเกิดการคิดในแงลบ ดังนั้นปจจัยดังกลาวจึง
เปนปจจัยสาเหตุท่ีสงผลตอความเชื่อม่ันในตนเอง

3.1.2 การควบคุมพลังงานเชิงลบ (Negative Energy Control)
ในท่ีนี้ จะกลาวถึงความวิตกกังวล ซึ่งเปนปจจัยสําคัญท่ีมีผลตอการแสดงออกใน

การแขงขันกีฬาซึ่งมีผูท่ีสนใจอยางกวางขวาง ในชวงเวลาท่ีผานมาซึ่งผูวิจัยเห็นวาเปนปจจัยท่ีสําคัญใน
การศึกษาทางจิตวิทยาการกีฬา จึงขอนําเสนอเปนแนวทางในการศึกษา ดังตอไปนี้

ฟรอยด (Freud. 1943) กลาวถึง ความหมายของความวิตกกังวลวา เปน
ประสบการณการหวาดหวั่น ความตึงเครียด โดยหาสาเหตุไดไมชัดเจนของแตละบุคคล ซึ่งเก่ียวของกับ
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จิตใตสํานึกท่ีเกิดจากความรูสึกขัดแยงในใจ ระหวางการตอบสนองความตองบการของตนเอง (Ego)
และความตองการโดยธรรมชาติ หรือความตองการของสัญชาตญาณ (ID)

อิงลิช (English. 1958) ไดใหความหมายของความวิตกกังวล สรุปเปนขอ ๆ ไว
ดังนี้

1. ความวิตกกังวลเปนสภาวะของความไมสบายใจ อันเนื่องมาจากความ
ปรารถนาอันแรงกลา และแรงขับไมอาจไปถึงเปาหมายท่ีตองการ

2. ความวิตกกังวล หมายถึง ความกังวลอันวาวุนสับสนวาอาจมีสิ่งท่ีเลวราย
เกิดข้ึนในอนาคต

3. ความวิตกกังวล หมายถึง ความกลัวตอเนื่อง ซึ่งอาจสังเกตเห็นไดอยูใน
ระดับต่ํา

4. ความวิตกกังวล หมายถึง ความรูสึกวาตนเองถูกคุกคามซึ่งเปนการ
คุกคามท่ีนากลัว โดยบุคคลนั้นไมอาจบอกไดวาสิ่งท่ีเขารูสึกวามาคุกคามนั้นคืออะไร

ลิปคิน และโคเฮน (LipKin and Cohen. 1973) ใหความหมายของความวิตก
กังวลไววา “ความวิตกกังวล หมายถึง ความรูสึกเครียด ความไมสบาย ความกระวนกระวาย และความ
กลัว ซึ่งเกิดข้ึนจากความกดดันซึ่งอาจจะทราบหรือไมทราบสาเหตุก็ได”

คอก (Cox. 1990) ไดใหความหมายไววา เปนความรูสึกเชิงนามธรรม ลักษณะ
หวาดหวั่น และมีความเราอารมณสูง ความรูสึกดังกลาวมักสัมพันธกับความกลัว

ซิงเกอร (Singer. 1985) ไดใหความหมายไววา หมายถึง เปนปฏิกิริยาของความ
กลัวท่ีมีตอสถานการณหรือสภาพการณ ซึ่งมีแนวโนมท่ีรับรูวาตนเองจะถูกคุกคาม หรือเกิดความเครียด

สปลเบอรเกอร (Spielberger. 1989) ใหนิยามคําวา ความวิตกกังวล หมายถึง
การตอบสนองทางอารมณท่ีมาจาก 1) ความตึงเครียด ความหวาดหวั่น และความกระวนกระวายใจ
2) ความไมสบายใจ 3) การเปลี่ยนแปลงดานสรีรจิต สปลเบอรเกอร กลาววา ความวิตกกังวลมีความ
เก่ียวของกับกระบวนการทางชีวจิตวิทยา ท่ีเกิดข้ึนแบบพลวัต (Dynamic) มี 3 องคประกอบ คือ ความ
กดดัน การรับรูตอความกดดัน และการตอบสนองทางอารมณ

ศิลปชัย สุวรรณธาดา (2534) ไดกลาวถึงความวิตกกังวล เปนความรูสึกกังวลท่ี
เกิดข้ึนจากการคาดการณลวงหนาวาจะผิดหวัง ลมเหลว หรือเปนอันตราย

สรุปไดวา ความวิตกกังวล หมายถึง ความรูสึกท่ีไมพึงปรารถนา อันเกิดจากการ
คาดคะเนวาจะประสบกับสภาพการณท่ีทําใหตนเองหรือผูท่ีเก่ียวของกับตน ผิดหวัง ไมเปนสุข หรือจะ
ไดรับอันตราย

3.1.3 การควบคุมสมาธิ หรือความตั้งใจ (Attentional Control)
พระเทพเวที (ประยุทธ  ปยุตฺโต. 2534) ไดใหความหมายของสมาธิไว ดังนี้

“สมาธิ” แปลวา ความตั้งม่ันของจิตหรือภาวะจิตท่ีแนวแนตอสิ่งท่ีกําหนด คําจํากัดความของสมาธิท่ีพบ
เสมอ คือ “จิตตัสเสกัคคตา” หรือเรียกสั้น ๆ วา “เอกัคคตา” ซึ่งแปลวา ภาวะท่ีจิตมีอารมณเปนหนึ่ง
คือ การท่ีจิตกําหนดแนวแนอยูกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งไมฟุงซานหรือสายไป

ศิลปชัย  สุวรรณธาดา (2534) กลาววา การมีสมาธิหรือการรวมความตั้งใจ คือ
การท่ีมีความตั้งใจตอสิ่งท่ีกําลังกระทําอยูในสถานการณกีฬามีหลายสิ่งหลายอยางท่ีเกิดข้ึน เชน การเลน
ของคูตอสู การรับรูความสามารถของคูตอสู การคิดถึงการเลนท่ีผานมาและท่ีกําลังจะเกิดข้ึน การ
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คาดหวังของตนเองและผูดูเหลานี้จะแบงความตั้งใจของนักกีฬา ดังนั้น การท่ีมีสมาธิตอสิ่งท่ีกําลังกระทํา
อยูจึงมีความสําคัญตอการแสดงความสามารถของนักกีฬา สมาธิแบงไดเปน 3 ระดับ คือ

1. ขณิกสมาธิ สมาธิชั่วขณะ (Momentary Concentration) เปนสมาธิ
ข้ันตน ซึ่งคนสามัญท่ัวไปสามารถนํามาใชประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ีการงานในชีวิตประจําวันให
ไดผลดี และจะใชเปนจุดตั้งตนในการเจริญวิปสสนาก็ได

2. อุ ป จ า ร ส ม า ธิ  ส ม า ธิ เ ฉี ย ด  ๆ  ห รื อ จ ว น จ ะ แ น ว แ น (Access
Concentration) เปนสมาธิข้ันระงับนิวรณได กอนท่ีจะเขาสูภาวะแหงฌาน หรือสมาธิในบุพภาคแหง
อัปปนาสมาธิ

3. อัปปนาสมาธิ สมาธิ ท่ีแนวแนหรือสมาธิ ท่ีแนบสนิท (Attainment
Concentration) เปนสมาธิระดับสูงสุด ซึ่งมีในฌานท้ังหลายถือวาเปนผลสําเร็จท่ีตองการของการเจริญ
สมาธิ

ชนิดของความตั้งใจ ความตั้งใจอาจแบงออกเปนหลายประเภท ไดแก
1. ความตั้งใจชนิดแคบหรือชนิดกวาง ความตั้งใจชนิดแคบ คือ การมีความ

ตั้งใจตอสิ่งหนึ่งหรือบริเวณเล็ก ๆ บริเวณหนึ่ง เปนสิ่งจําเปนในการเลนกีฬาประเภทเปาในการยิงปน ยิง
ธนู ยิงประตูบาสเกตบอล ยิงประตูฟุตบอล หรืออ่ืน ๆ สวนความตั้งใจชนิดกวางนั้น หมายถึง ความตั้งใจ
ตอสิ่งท่ีเกิดข้ึนเปนบริเวณกวางในกีฬาประเภททีมนักกีฬา ตองมีความตั้งใจตอการเคลื่อนไหวของเพ่ือน
รวมทีม การเคลื่อนไหวของคูตอสูท่ีอยูในสนามแขงขัน ในบางสถานการณนักกีฬาท่ีดีจะตองสามารถยาย
ความตั้งใจจากแคบไปกวางหรือจากกวางไปแคบ

2. ความตั้งใจภายในหรือความตั้งใจภายนอก ความตั้งใจภายใน คือ ความ
ตั้งใจท่ีอยูกับตัวนักกีฬา ไดแก ความตั้งใจเก่ียวกับความรูของตนเอง สิ่งท่ีเกิดข้ึนกับตนเอง สวนความ
ตั้งใจภายนอก คือ ความตั้งใจตอสิ่งท่ีกําลังทําหรือกําลังดําเนินไป นักกีฬาวายน้ํา ตองมีความตั้งใจ
ภายในท่ีจะตรวจสอบความเร็วในการวายน้ํา พลังงานท่ีใชไปเพ่ือท่ีจะควบคุมการวายน้ําของตนเอง ใน
ขณะเดียวกันก็ยายไปสูความสําเร็จภายนอกเพ่ือท่ีจะตรวจสอบการวายน้ําของตนเองท่ีสัมพันธกับ
สิ่งแวดลอมและคนอ่ืน

3. ความตั้งใจท่ีสัมพันธกับตนหรือความตั้งใจท่ีแยกจากตน ความตั้งใจท่ี
สัมพันธกับตนเอง คือ การท่ีมีความตั้งใจอยูท่ีสิ่งท่ีกําลังเกิดข้ึนกับรางกายของตนเอง รวมท้ังความคิดท่ี
เก่ียวของกับตนเองดวย สวนความตั้งใจท่ีแยกจากตน คือ การท่ีมีความตั้งใจอยูในสิ่งภายนอก ในการ
วายน้ําระยะทางไกลท่ีตองการความอดทน นักกีฬาตองมีความตั้งใจท่ีแยกจากตนโดยยายความตั้งใจไป
ยังสิ่งท่ีทําใหรูสึกยินดีหรือสนุกสนาน นักกีฬาจึงไมรูสึกเหนื่อย

3.1.4 จินตภาพ (Visualization/Imagery)
การจินตภาพ (Imagery) เปนตัวแปรท่ีสําคัญอยางหนึ่งท่ีมีอิทธิพลตอการเรียนรู

ทักษะการเคลื่อนไหวท่ีมีลักษณะคลายกับการฝกหัดในใจ (Mental Practice) ซึ่งนักการศึกษาไดให
ความสนใจและมีการศึกษามาตั้งแตป ค.ศ. 1960 เปนตนมา

จินตภาพเปนกุศโลบายการเรียนรูทักษะ ท่ีไดรับการยอมรับวาชวยทําใหการ
เรียนรูทักษะดําเนินไปอยางรวดเร็ว มีการจําทักษะไดนานและสามารถนําไปใชในสถานการณท่ีเก่ียวของ
ในอนาคตดวย โดยท่ัวไปแลวจินตภาพ หมายถึง ความสามารถในการสรางภาพเคลื่อนไหวในใจกอนการ
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แสดงทางทักษะจริง ถาภาพในใจท่ีสรางข้ึนมีความแจมแจง ชัดเจน และมีชีวิตชีวิต ก็จะทําให
ความสามารถในการแสดงทักษะจริงสูงยิ่งข้ึน (ศิลปชัย สุวรรณธาดา. 2533)

คอรปน (Corbin. 1972) กลาวถึง จินตภาพวา หมายถึงการฝกท่ีไมเปดเผยใน
ขณะท่ีแสดงทักษะนั้น ซึ่งจะมีอิทธิพลตอการกระทํานั้น

โดรวาสก้ี (Drowatzky. 1975) กลาววา จินตภาพมีบทบาทสําคัญตอการฝก
ทางใจ เพราะสงผลใหระดับความสามารถทางกายของแตละบุคคลสูงข้ึน เนื่องจากวิเคราะห
ความสามารถไดจากภาพในใจท่ีตนเองสรางข้ึน ซึ่งเปนการเพ่ิมประสบการณและพัฒนาความสามารถ
ของผูเรียนตอไป

บล็อก (Block. 1981 ; quoted in Cox. 1990) มีความเห็นวา จินตภาพคือ
การนึกภาพ สรางภาพเคลื่อนไหวในใจท่ีทําใหมองเห็นถึงสภาพการณและสถานการณตาง ๆ เปนการ
สรางประสบการณการรับรูข้ึนมาใหม และเกิดจากขาวสารท่ีเก็บไวในความจํา จินตภาพจะปรากฏใน
รูปแบบของภาพและเสียง รวมไปถึงความรูสึกในการเคลื่อนไหวของกลามเนื้ออีกดวย

ซิงเกอร (Singer. 1982 ; quoted in Suwanthada. 1985) กลาววา จินตภาพ
เปนกระบวนการสรางภาพเคลื่อนไหวในใจเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีพึงประสงค เชน ตองการปาเปา ผูเรียน
สรางภาพในใจวา ลูกดอกกําลังลอยไปท่ีเปาไปมา และสรางภาพการปฏิบัติทักษะนั้นดวยความรูสึกหรือ
ความคิด ถาการสรางภาพในใจนั้นสามารถปฏิบัติไดอยางชัดแจงชัดเจนและมีชีวิตชีวา จะชวยใหการ
แสดงทักษะจริงมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน นอกจากนี้ในขณะท่ีกําลังสรางภาพในใจ ผูเรียนอาจจะพูดกับ
ตนเองไดอีกดวย (Self-Talk) เชน นักกีฬากระโดดสูงสรางภาพในใจวา ตนเองกําลังวิ่งเหยาะ ๆ กาว
1 - 2 - 3 พรอมกับพูดกับตนเองวา “กระโดด”

มาโฮนี  และ เอฟวีเนอร (Mahoney & Avener. 1977 ; quoted in Sage.
1977) กลาววา โดยท่ัวไปเราแบงการจินตภาพออกเปน 2 ประเภท คือ การสรางภาพในใจโดยใชตนเอง
เปนภาพแสดงทักษะ (Internal Imagery) และการสรางภาพในใจโดยใชผู อ่ืนเปนภาพแสดงทักษะ
(External Imagery) ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของ ศิลปชัย สุวรรณธาดา (2531) วาวิธีการสรางภาพใน
ใจโดยการใชตัวเองเปนภาพแสดงทักษะนั้น ไดผลดีกวาการสรางภาพในใจโดยใชผูอ่ืนเปนภาพแสดง
ทักษะ เนื่องจากวาขณะท่ีเราสรางภาพในใจโดยใชตัวเราเปนภาพแสดงทักษะ ตัวรับความรูสึกของการ
เคลื่อนไหวภายในตัวเรา จะเกิดปฏิกิริยาตอบสนองดวย ซึ่งการวิจัยท่ีสนับสนุนไดแกการวิจัยของ
จาคอบสัน (Jacobson. 1930 ; quoted in Sage. 1977) ไดทดลองโดยใช เครื่อ งมือ ท่ี มีความ
ละเอียดออนในการตรวจความเปลี่ยนแปลงทางกระแสไฟฟา ซึ่งเกิดจากการหดตัวของกลามเนื้อ เม่ือผู
เขารับการทดสอบถูกขอใหสรางภาพในใจวา ตนเองกําลังงอแขนยกน้ําหนักหรือสูบยางรถยนต การหด
ตัวของกลามเนื้อหนาแขนตอนบน (Biceps) จะเกิดข้ึนทันที ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของ ฮารล (Hale.
1980 ; quoted in Cox. 1990) ท่ีพบวา นักยกน้ําหนักท่ีใชการสรางภาพในใจโดยใชตัวเองเปนภาพ
แสดงทักษะใหผลในการใชกลามเนื้อหนาแขนตอนบนไดมากกวาการยกน้ําหนักท่ีสรางภาพในใจ โดยใช
ผูอ่ืนเปนภาพแสดงทักษะ

แฮรีส และ แฮรีส (Harris & Harris. 1984) กลาวถึงคุณประโยชนของจินตภาพ
ท่ีมีตอการแสดงทักษะวาชวยเพ่ิมประสานงานในการเคลื่อนไหวของรางกายไดอยางมีประสิทธิภาพ โดย
การรับรูตําแหนงตาง ๆ จดจําข้ันตอนการแสดงทักษะท่ีถูกตอง ซึ่งสามารถสรุปการใชพลังงานของ
กลามเนื้อในการปฏิบัติทักษะไดอยางแมนยํา ชวยปรับปรุงแกไขความผิดพลาดใหถูกตอง นอกจากนี้การ
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จินตภาพสามารถชวยพัฒนาจิตใจ โดยการสรางความหนักแนนทางจิตตอการตอสูอุปสรรคตาง ๆ เพ่ือ
การพัฒนาทักษะใหประสบผลสําเร็จสูงสุด ชวยลดความวิตกกังวล ความกลัว เพ่ิมระดับการกระตุนท่ี
เหมาะสม สามารถควบคุมตนเองและมีมโนคติท่ีดี โดยการจินตภาพในทางบวกเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางยิ่ง
ตอการพัฒนาทักษะใหมีประสิทธิภาพ แตการจินตภาพจะไมชวยเพ่ิมความสามารถในการแสดงทักษะให
ประสบผลสําเร็จได นอกจากไดฝกหัดอยางสมํ่าเสมอควบคูกับทักษะท่ีตองการพัฒนาจนกระท่ังมีการ
รับรูทุกมิติ และฝกหัดจนเปนอัตโนมัติ

3.1.5 แรงจูงใจ (Motivation)
1. ความหมายของแรงจูงใจ

เมอรเรย (Murray. 1964) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา “แรงจูงใจเปน
องคประกอบภายใน ซึ่งกระตุนหรือนําทางหรือเปนตัวรวมพฤติกรรมตาง ๆ ไปสูเปาหมายท่ีวางไวและ
เราจะอนุมานเก่ียวกับแรงจูงใจไดจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกมา”

ดี เชกโก (DeCecco. 1968) ใหความหมายแรงจูงใจวา “เปนตัวประกอบ
ตาง ๆ ท่ีเปนแรงผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรม”

เบิรตและคริป (Bird and Cripe. 1986) ไดใหคํานิยามของคํานี้วาเปนสิ่งท่ี
กระตุนใหมนุษยหรือสัตวเกิดการกระทําท่ีเพียรพยายามอยางมาก เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย

กลูเอ็ค (Glueck. 1982) ไดใหความหมายแรงจูงใจวา เปนสภาวะภายใน
ของบุคคล ซึ่งจะเปนตัวกําหนดทิศทางและระดับของพฤติกรรม ทําใหการทํางานของแตละบุคคลมีพลัง
มากข้ึน และดําเนินเรื่อยไปอยางตอเนื่องจนบรรลุความตองการของตน

ปราณี รามสูตร (2528) ใหความหมายของแรงจูงใจวา “แรงจูงใจ คือ
องคประกอบตาง ๆ ท่ีชวยเพ่ิมพลัง เพ่ิมความกระฉับกระเฉงใหกับพฤติกรรมท่ีนอกเหนือไปจากสิ่งเรา
หรือสิ่งกระตุนธรรมดา ทําใหพฤติกรรมท่ีแสดงออกไปมีทิศทางหรือจุดหมายปลายทาง”

ศิลปชัย สุวรรณธาดา (2534) ไดใหความหมายแรงจูงใจวา กระบวนการ
กระตุนใหพฤติกรรมไปสูจุดหมาย การท่ีนักกีฬาเลือกเลนกีฬาชนิดหนึ่ง ขยันฝกซอมและซอมอยางหนัก
จนกระท่ังมีความสามารถสูงระดับหนึ่ง แสดงวานักกีฬาผูนั้นมีแรงจูงใจ แรงจูงใจอาจจะมาจากภายใน
ตัวเอง เชน เพ่ือการพัฒนาทักษะของตนเอง และแรงจูงใจอาจจะมาจากภายนอกก็ได เชน เงินรางวัล
หรือ เกียรติยศชื่อเสียง

สมบัติ กาญจนกิจ (2534) ไดสรุปความหมายของแรงจูงใจวา เปนสิ่งกระตุน
สิ่งเราใจ หรือสิ่งลอใจ ท้ังภายในและภายนอก ท่ีบุคคลหรือกลุมแสดงออกในรูปพฤติกรรม โดยมี
จุดมุงหมายเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว

หลุย จําปาเทศ (2535) ไดใหความหมายแรงจูงใจวา การจูงใจจะตองสราง
หรือทําใหเกิดความตองการข้ึนภายใน ซึ่งความตองการนี้จะเปนพลังไปกอใหเกิดการกระทําหรือ
พฤติกรรมของอินทรีนั้น ๆ ท้ังในสภาวะรูตนและไมรูตน

2. ชนิดของแรงจูงใจ แรงจูงใจแบงออกเปน 2 ชนิด คือ
1) แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) หมายถึง แรงจูงใจท่ีเกิดข้ึน

ภายในตัวของผูเรียนเอง การท่ีผูเรียนกระทําบางสิ่งบางอยางเพ่ือตนเอง เกิดจากแรงจูงใจภายใน เชน
การเขารวมการเลนกีฬาเพ่ือเหตุผลของตนเอง เพ่ือความสนุกสนาน ความพึงพอใจ และการพัฒนา
ทักษะของตนเอง
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2) แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) หมายถึง แรงจูงใจท่ีเกิดข้ึน
จากภายนอก ท่ีบุคคลพยายามทํากิจกรรมหนึ่งเพ่ือสิ่งของท่ีจะไดรับจากการกระทํานั้น เกิดจากแรงจูงใจ
ภายนอก เชน การเรียนอยางหนักเพ่ือเกรด A ไมใชเพ่ือตัวเองไดความรู เขารวมการเลนกีฬาเพ่ือการ
ยอมรับและมีชื่อเสียง เพ่ือถวยและเงินรางวัล

ซิงเกอร (Singer. 1990) ไดกลาวในการประชุมวิทยาศาสตรการกีฬาในการ
แขงขัน เอเชี่ยนเกมสว า แรงจูงใจเพ่ือการปฏิบัติสู งสุด (Motivation for Peak Performance)
ประกอบดวยปจจัย 8 ประการ

1. ความภูมิใจของบุคคล
2. ภาพพจนสวนตัว
3. ความละอาย ความพยาบาท การชดเชย
4. ระดับความทะเยอทะยาน
5. การสูญเสียความทาทายและการคนพบตนเอง
6. ความเชื่อม่ันในตนเอง
7. ความรับผิดชอบและรักในการแขงขัน
8. ความอยากท่ีจะชนะ

ไวส และ ฮอรน (Weiss & Horn. 1992) ไดกลาวเก่ียวกับแรงจูงใจของ
นักกีฬา มีดังตอไปนี้

แ ร งจู ง ใจภ าย ใน แล ะแร งจู ง ใจภ ายน อก (Intrinsic & Extrinsic
Motivational Orientations) พบวา บุคคลสวนใหญท่ีเขารวมกิจกรรมกีฬาและพลศึกษาเพ่ือความ
สนุกสนาน ความสนใจ ความพอใจ และประสบการณในความสามารถของแตละบุคคล สิ่งเหลานี้
เรี ยกว า  แรงจู งใจภ าย ใน (Intrinsic Motivation) หรือแรงขับภ าย ใน (Internal Motives for
Participation) สวนแรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) จะเกิดข้ึนจากพฤติกรรมในการเขารวม
เชน การยอมรับทางสังคม การใหรางวัล สถานภาพทางสังคม อันท่ีจริง ไวสไดกลาวถึงงานวิจัยของ
แรงจูงใจในการเขารวมในชวงหลัง พบวา การศึกษาจะครอบคลุมเรื่องของแรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจ
ภายนอกท่ีเก่ียวกับความทาทายของกีฬา การปรับปรุงพัฒนาทักษะ ความตื่นเตนและจุดมุงหมายท่ี
ประสบความสําเร็จ ชัยชนะ การไดรับรางวัล

3. ประเภทของแรงจูงใจทางสังคม แรงจูงใจทางสังคมมีอยู 5 ประเภท คือ
1) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motive) คือ แรงจูงใจท่ีจะทําสิ่ง

ตาง ๆ ใหไดรับความสําเร็จ บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมีความพยายาม มานะ อดทน ทํางานมี
แผนตั้งระดับความหวังไวสูงและพยายามเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ เพ่ือใหงานสําเร็จลุลวงไปไดสวนผูท่ีมี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํามีลักษณะของการทํางานท่ีไมมีเปาหมาย หรือตั้งเปาหมายงาย ๆ เพราะกลัวความ
ลมเหลวในการงาน

2) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Affiliation Motive) เปนแรงจูงใจท่ีบุคคลตองการ
ความรักและการยอมรับจากผูอ่ืน เนื่องจากมนุษยอยูรวมกันเปนสังคม สังคมจะสงบสุขและนาอยูก็เม่ือ
บุคคลในสังคมมีความเขาใจกัน เห็นอกเห็นใจชวยเหลือเก้ือกูลกัน

3) แรงจูงใจใฝกาวราว (Aggression Motive) เม่ือคนเรามีความไมพอใจถูก
ขัดใจ ยอมมีการแสดงออกถึงความรูสึกนั้น อาจมีการกาวราวดวยวาจา เชน ดุดา หรือกาวราวดวยการ
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กระทํา เชน การทําลายขาวของ ทํารายรางกาย ความกาวราวเกิดจากความตองการผอนคลายความตึง
เครียดของตน

4) แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power Motive) ความตองการอํานาจทําใหเกิด
แรงจูงใจท่ีตองการจะมีอํานาจเหนือพฤติกรรมของบุคคลอ่ืน เพราะจะทําใหเขาพอใจ ถารูสึกวาตนมี
ความสามารถท่ีจะเอาชนะและมีอิทธพิลเหนือบุคคลอ่ืนและสิ่งแวดลอมได

5) แรงจูงใจใฝท่ีพ่ึง (Dependency Motive) เปนแรงจูงใจท่ีตองการความ
ชวยเหลือ การสนับสนุน คําปรึกษาเพ่ือใหเกิดความม่ันใจในการทํางาน และการทํากิจกรรมตาง ๆ

เมอรเรย (Murray. 1964) กลาวถึง ความตองการใฝสัมฤทธิ์ (Achievement
Need) วาเปนความตองการทางจิต มนุษยท่ีจะเอาชนะอุปสรรค ฝาฟนกระทําสิ่งยาก ๆ ใหสําเร็จ เขา
อธิบายไววา เปนความปรารถนาหรือแนวโนมท่ีจะกระทําสิ่งใด ๆ ใหสําเร็จโดยเร็วท่ีสุดเทาท่ีจะทําได

ลักษณะของบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง จะมีคุณลักษณะ ตอไปนี้
1. มีความกลา กลาคิด กลาทํา กลาตัดสินใจ กลาเผชิญกับความสําเร็จ หรือ

ความลมเหลว
2. มีความมุงม่ันพยายาม ชอบทํางานท่ีทาทายความคิดและความสามารถ
3. มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีความรับผิดชอบตอตนเอง รูหนาท่ีและภารกิจ

ของตนเอง
4. มีความรอบรูในการตัดสินใจและติดตามผลการตัดสินใจของตนเอง
5. มีความสามารถในการคาดการณลวงหนาไดแมนยํา
6. มีความสามารถท่ีจะเลือกทํางานท่ีจะประสบความสําเร็จไดมากและดวย

ความสามารถท่ีมีอยู
3.1.6 พลังงานเชิงบวก (Positive Energy)

ไดรับอิทธิพลจากประสบการณการแขงขัน ความพรอมในการฝกซอม ความ
สมบูรณของรางกายและจิตใจ ความคาดการณในความสําเร็จและความเชื่อม่ันในตนเอง จะทําให
นักกีฬามีการคิดในแงบวก รูสึกวาตนเองพรอมท่ีจะทําการแขงขันและมีผลตอความสําเร็จในการแขงขัน

1) ความพรอมในการฝกซอม
ในการเตรียมตัวเพ่ือการแขงขันกีฬา ความพรอมท้ังในดานระยะเวลา

กอนการแขงขัน เวลาในการฝกประจําวันและสัปดาห คุณภาพและปริมาณอุปกรณ สภาพรางกายและ
จิตใจของนักกีฬา ผูฝกสอนและผูท่ีเก่ียวของ เปนปจจัยท่ีสงผลตอความกาวหนาในการฝกและการเรียนรู
ทักษะกีฬา (Gould & Weiss. 1981) ในการเตรียมเพ่ือการแขงขัน นักกีฬาและผูฝกสอนตองทุมเท
แรงกายแรงใจและเวลาในการวางแผนการฝกซอมเพ่ือใหพัฒนาการของนักกีฬาถึงข้ันจุดสูงสุดในชวง
การแขงขัน มีการฝกซอมท่ีหนักและมีความเขมขน โดยท่ัวไปแลวการฝกซอมมักจะประกอบดวย 3
ข้ันตอน ประกอบดวย

1. ข้ันพัฒนาทักษะและเทคนิคข้ันพ้ืนฐาน
2. ข้ันพัฒนาทักษะและเทคนิคข้ันกาวหนา
3. ข้ันพัฒนาความคงท่ีของทักษะและเทคนิคข้ันกาวหนา

ในแตละข้ันตอนจําเปนตองใชระยะเวลานานพอสมควร ข้ึนอยูกับระดับ
ความสามารถและรางกายของนักกีฬา ตลอดจนความถ่ีและความเขมขนของการฝก
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นอกจากความพรอมทางดานเวลาแลว ในการเตรียมตัวนักกีฬาใหบรรลุ
เปาหมายความสําเร็จนั้น ความพรอมดานอุปกรณและสนามฝกซอมเปนอีกปจจัยหนึ่งในการฝกซอมของ
นักกีฬา ผูฝกสอนและผูจัดการทีมจะตองจัดหาอุปกรณและสนามท่ีดีมีคุณภาพและทันสมัย จัด
สภาพแวดลอมในการฝกซอมใหสะอาด ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย (Broyles & Hay. 1979) มีสภาพ
ใกลเคียงกับการแขงขันใหมากท่ีสุด (วรศักดิ์  เพียรชอบ. 2534) โดยเฉพาะอุปกรณและสนาม เพราะทํา
ใหนักกีฬาเคยชินและเกิดการเรียนรูอยางถูกตองตามสภาพความเปนจริง การจัดสวัสดิการตาง ๆ เพราะ
สิ่งเหลานี้เปนแรงจูงใจในการฝกซอมของนักกีฬาและลดปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนทางจิตใจของนักกีฬา

จากการศึกษาของโจนส สเวล และเคล (Jones, Swain & Cale. 1991)
พบวา การรับรูความพรอมในการฝกซอมมีความสัมพันธกับความเชื่อม่ันในตนเองและสามารถใชเปนตัว
แปรทํานายความวิตกกังวลทางจิตได

2) ความสมบูรณของรางกายและจิตใจ
เปนปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการทํางานของมนุษย เปนดัชนีชี้ถึง

ความสามารถในการปฏิบัติงานของรางกายอยางเหมาะสมกับระยะทาง ทิศทาง เวลา และปริมาณงาน
ซึ่งแสดงออกมาในรูปของความแมนยํา เท่ียงตรง รวดเร็ว และไดปริมาณงานมากโดยท่ีรางกายไมเหน็ด
เหนื่อยลาเร็วเกินไป

สมรรถภาพทางกาย หมายถึง ความสามารถในการประกอบภารกิจตาง ๆ
อยางมีประสิทธิภาพของรางกาย นั่นคือ ความสามารถในการปฏิบัติงานของกลามเนื้อและระบบตาง ๆ
ของรางกายอยางเหมาะสม โดยท่ีรางกายไมเหนื่อยหรือเม่ือยลาเร็วเกินไป

สมรรถภาพทางจิตจึงเปนดัชนีประการหนึ่งท่ีบงชี้ถึงความพรอมสมบูรณใน
การฝกและการเตรียมตัวเพ่ือการแขงขัน

3) ความคาดหวังในความสําเร็จ
เปนการประเมินสถานการณตาง ๆ อันไดแก ความสามารถของตนเอง ความ

พรอมในการเตรียมตัว ความปรารถนาของตนเอง ความสามารถของคูตอสู การจัดการแขงขัน เปนตน
เพ่ือรวบรวมและคาดคะเนโอกาสท่ีจะประสบความสําเร็จในการแขงขัน หากประเมินวาตนเองมีโอกาส
ประสบความสําเร็จสูง ความคาดหวังก็สูงดวย ซึ่งสงผลตอความเชื่อม่ันในตนเอง ทําใหเกิดการคิดในแง
บวก ซึ่ง โอเกสสบี เบลล และกริฟฟน (Oglesby, Bell & Giffin. 1981) ไดกลาววา ความคาดหวังท่ีจะ
ประสบความสําเร็จ เปนแรงจูงใจท่ีมีผลตอความสําเร็จในการแขงขัน ท้ังนี้เพราะความคาดหวังใน
ความสําเร็จมีอิทธิพลตอความวิตกกังวลในการแขงขันกีฬา และอ็อกเซนไดน (Oxendine. 1988) ได
กลาววา ความคาดหวังในความสําเร็จ ไดรับอิทธิพลจากผลการแขงขันในอดีตท่ีผานมา ความคาดหวัง
เปนผลงานของการผสมผสานระหวางความตองการของบุคคลกับคุณคาของเปาหมายในภาวะแวดลอม
ท่ีมีอยูในขณะนั้นวา สามารถบรรลุผลมากนอยเพียงใด ในการกําหนดความคาดหวัง นักกีฬาจะตอง
พิจารณาปจจัยหลายประการ แตละบุคคลอาจจะกําหนดความคาดหวังในพฤติกรรมบางอยางโดยอาศัย
ปจจัยพ้ืนฐาน คุณคาของการเสริมแรง การคาดคะเนเชิงอัตนัย สถานการณและสิ่งแวดลอมและการ
คาดหวังในอดีตท่ีผานมา อยางไรก็ตาม ความคาดหวังในความสําเร็จยังมีปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีเขามาเก่ียวของ
อีกมาก
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3.1.7 เจตคติ (Attitude Control)
บางครั้งก็เรียกวา ทัศนคติ ซึ่งเปนเรื่องของความชอบ ความไมชอบ ความ

ลําเอียง ความคิดเห็น ความรูสึก ความเชื่อฝงใจของเราตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด มักจะเกิดข้ึนเม่ือเรารับรูหรือ
ประเมินผูคน เหตุการณในสังคม เราจะเกิดความรูสึกอารมณบางอยางควบคูไปกับการรับรูนั้น และมีผล
ตอความคิดและปฏิกิริยาในใจของเรา ดังนั้น ทัศนคติจึงเปนท้ังพฤติกรรมภายนอกท่ีอาจสังเกตไดหรือ
พฤติกรรมภายในท่ีไมสามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย แตจะมีความโนมเอียงท่ีจะเปนพฤติกรรมภายใน
มากกวาพฤติกรรมภายนอก

1) ความหมายของทัศนคติ
เธอรสโตน (Thurstone. 1967) อธิบายวา ทัศนคติเปนระดับของความมาก

นอยของความรูสึกในดานบวกและลบท่ีมีตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด ซึ่งสามารถบอกดวยความรูสึกเห็นดวยหรือไม
เห็นดวย

อัลพอท (Allport. 1976) ใหความหมายสภาวะความพรอมทางดานจิตใจซึ่ง
เกิดจากประสบการณ สภาวะความพรอมนี้จะเปนแรงท่ีกําหนดทิศทางของปฏิกิริยาของบุคคลท่ีจะมีตอ
บุคคล สิ่งของ และสถานการณท่ีเก่ียวของ ทัศนคติจึงกอรูปไดดังนี้

1. เกิดจากการเรียนรูวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมในสังคม
2. การสรางความรูสึกเกิดจากประสบการณของตนเอง
3. ประสบการณท่ีไดรับมาจากเดิมมีท้ังดีและไมดี รุนแรงหรือไมรุนแรง

จะสงผลถึงทัศนคติตอสิ่งใหมท่ีคลายคลึงกัน
4. การเลียนแบบบุคคลท่ีตนเองไดใหความสําคัญและรับเอาทัศนคตินั้น

มาเปนของตน
เบลกินและสกายเดล (Belkin & Skydell. 1979) ใหความหมายของ

ทัศนคติวา เปนแนวโนมท่ีบุคคลจะตอบสนองในทางท่ีเปนความพอใจ ไมพอใจตอผูคน เหตุการณ
สิ่งของตางๆ  อยางสมํ่าเสมอและคงท่ี

ทัศนคติจึงมีความหมายไดหลายความหมาย คือ
1. ความรู สึ กของบุ คคล ท่ี มีต อสิ่ งต าง ๆ  หลั งจาก ท่ีบุ คคล ได มี

ประสบการณในสิ่งนั้น ความรูสึกนี้จะแบงเปน 3 ลักษณะ ดังนี้
1.1 ความรูสึกในทางบวก เปนการแสดงออกในลักษณะของความพึง

พอใจ เห็นดวย ชอบ สนับสนุน
1.2 ความรูสึกในทางลบ เปนการแสดงออกในลักษณะไมพึงพอใจ

ไมเห็นดวย ไมชอบและไมสนับสนุน
1.3 ความรูสึกท่ีเปนกลาง คือ ไมมีความรูสึกใด ๆ

2. บุคคลจะแสดงความรูสึกทางดานพฤติกรรม ซึ่งจะแบงพฤติกรรมเปน
2 ลักษณะ

2.1 พฤติกรรมภายนอกเปนพฤติกรรมท่ีสังเกตได มีการกลาวคําพูด
สนับสนุนทาทาง หนาตาบอกความพึงพอใจ

2.2 พฤติกรรมภายใน เปนพฤติกรรมท่ีสังเกตไมได ชอบหรือไมชอบ
ก็ไมแสดงออกหรือความรูสึกท่ีเปนกลาง
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2) ประเภทของทัศนคติ แบงเปน 2 ประเภท คือ
1. ทัศนคติท่ัวไป (General Attitude) ไดแก สภาพของจิตใจโดยท่ัวไปเปน

แนวคิดประจําตัวของบุคคล ทัศนคติโดยท่ัวไป ไดแก ลักษณะของบุคลิกภาพอันกวางขวาง เชน การมอง
โลกในแงดี

2. เจตคติเฉพาะอยาง (Specific Attitude) ไดแก สภาพทางจิตใจท่ีบุคคลมี
ตอวัตถุสิ่งของ บุคคล สถานการณและสิ่งอ่ืน ๆ ทัศนคติเฉพาะอยางนี้จะแสดงออกในลักษณะชอบ ไม
ชอบสิ่งนั้น คนนั้น ถาชอบหรือเห็นดีดวยก็เรียกวา มีทัศนคติท่ีดีตอสิ่งนั้น ถาไมชอบหรือไมเห็นดีตอสิ่ง
นั้น เปนการจําเพาะเจาะจง

นอกจากนี้ ทัศนคติยังแบงไดเปน 5 ชนิด
1. ทั ศ น ค ติ ใน ด าน ค ว าม รู สึ ก ห รื อ อ า รม ณ (AffectiveAttitude)

ประสบการณท่ีคนหรือสิ่งของไดสรางความพึงพอใจและความสุขใจจะทําใหมีทัศนคติท่ีดีตอสิ่งนั้น คน
นั้น ตลอดจนคนอ่ืน ๆ ท่ีคลายคลึงกัน แตถาประสบการณในคนนั้น สิ่งนั้น ทําใหเกิดความทุกข เจ็บปวด
ไมพอใจ ก็จะทําใหมีทัศนคติท่ีไมดีตอสิ่งนั้น คนนั้น

2. ทั ศ น ค ติ ท า ง ป ญ ญ า (IntellectualAttitude)เป น ทั ศ น ค ติ ท่ี
ประกอบดวยความคิดและความรูเปนแกน บุคคลอาจมีทัศนคติตอบางสิ่งบางอยางโดยอาศัยการศึกษา
ความรู จนเกิดความเขาใจและมีความสัมพันธกับจิตใจ คือ อารมณและความรูสึกรวม หมายถึง มีความรู
จนเกิดความซาบซึ้งเห็นดีเห็นงามดวย

3. ทัศนคติทางการกระทํา (Action-Oriented Attitude) เปนทัศนคติท่ี
พรอมท่ีจะนําไปปฏิบัติเพ่ือสนองความตองการของบุคคล ทัศนคติท่ีดีตอการพูดจาไพเราะออนหวาน
เพ่ือใหคนอ่ืนเกิดความนิยมชมชอบ

4. ทัศนคติทางดานความสมดุล (Balanced Attitude)ประกอบดวย
ความสัมพันธทางดานความรูสึกทางอารมณ ทัศนคติทางปญญาและทัศนคติทางการกระทําเปนทัศนคติ
เพ่ือตอบสนองความตองการพ้ืนฐานท่ีเปนท่ียอมรับของสังคม ทําใหบุคคลมีพฤติกรรมท่ีนําไปสู
จุดมุงหมายของตน และเสริมแรงการกระทําเพ่ือตอบสนองความตองการของตนตอไป

5. ทัศนคติในการปองกันตัว (Ego-Defensive Attitude) เปนทัศนคติท่ี
เก่ียวกับการปองกันตนเองใหพนจากการขัดแยงภายในใจ ประกอบดวยความสัมพันธ 3 ดาน คือ
ความสัมพันธดานความรูสึกหรืออารมณ ดานปญญาและดานการกระทํา

3) องคประกอบของทัศนคติ โดยประกอบดวยองคประกอบ 3 ประการ คือ
1. องคประกอบดานความรูสึกความเขาใจ (Cognitive Component) เปน

องคประกอบดานความรูสึกความเขาใจของบุคคลท่ีมีตอสิ่งเรานั้น ๆ เพ่ือเปนเหตุผลท่ีจะสรุปความและ
รวมเปนความเชื่อหรือชวยในการประเมินสิ่งเรานั้น ๆ

2. องคประกอบดานความรูสึกหรืออารมณ (Affective Component) เปน
องคประกอบทางดานความรูสึกหรืออารมณของบุคคลท่ีมีความสัมพันธกับสิ่งเรา ตางเปนผลตอ
เนื่องมาจากการท่ีบุคคลประเมินสิ่งเรานั้นแลววา พอใจหรือไมพอใจ ตองการหรือไมตองการ ดีหรือเลว

3. องคประกอบพฤติกรรม (Behavioral Component) เปนองคประกอบ
ทางดานความพรอมหรือความโนมเอียงท่ีบุคคลจะประพฤติปฏิบัติหรือตอบสนองตอสิ่งเราในทิศทางท่ี
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สนับสนุนหรือคัดคาน ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับความเชื่อหรือความรูสึกของบุคคลท่ีไดจากการประเมินผล
พฤติกรรมท่ีคิดจะแสดงออกมาจะสอดคลองกับความรูสึกท่ีมีอยู

ทัศนคติ ท่ีบุ คคลมีตอสิ่ งหนึ่ งสิ่ งใด หรือบุคคลหนึ่ งบุคคลใดจะตอง
ประกอบดวยท้ังสามองคประกอบนี้เสมอ แตจะมีปริมาณมากนอยแตกตางกันไป โดยปกติบุคคลจะ
แสดงพฤติกรรมในทิศทางท่ีสอดคลองกับทัศนคติท่ีมีอยู แตก็ไมเสมอทุกกรณี

4) คุณลักษณะของทัศนคติ
1. ทัศนคติเกิดจากประสบการณ สิ่งเราตาง ๆ รอบตัว บุคคล การอบรม

เลี้ยงดู การเรียนรู ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมเปนสิ่งกอใหเกิดทัศนคติแมวาประสบการณท่ี
เหมือนกันก็จะมีทัศนคติท่ีแตกตางกันได ดวยสาเหตุหลายประการ เชน สติปญญา อายุ เปนตน

2. ทัศนคติเปนการตระเตรียมหรือความพรอมในการตอบสนองตอสิ่งเรา
เปนการเตรียมความพรอมภายในของจิตใจมากกวาภายนอกท่ีจะสังเกตได สภาวะความพรอมท่ีจะ
ตอบสนองมีลักษณะท่ีซับซอนของบุคคลท่ีจะชอบหรือไมชอบ ยอมรับหรือไมยอมรับและจะเก่ียวเนื่อง
กับอารมณดวยเปนสิ่งท่ีอธิบายไมคอยจะไดและบางครั้งไมคอยมีเหตุผล

3. ทัศนคติมีทิศทางของการประเมิน ทิศทางของการประเมิน คือ ลักษณะ
ความรูสึกหรืออารมณท่ีเกิดข้ึน ถาเปนความรูสึกหรือการประเมินวา ชอบ พอใจ เห็นดวย ก็คือทิศทาง
ในทางท่ีดี เรียกวาเปน ทิศทางในทางบวก และถาการประเมินออกมาในทางไมดีก็มีทิศทางในทางลบ
ทัศนคติในทางลบไมไดหมายความวา ไมควรมีทัศนคตินั้น แตเปนเพียงความรูสึกในทางไมดี

4. ทัศนคติมีความเขม คือมีปริมาณมากนอยของความรูสึก ถาชอบมาก
หรือไมเห็นดวยอยางมากก็แสดงวา มีความเขมสูง ถาไมชอบเลยหรือเกลียดท่ีสุดก็แสดงวามีความเขมสูง
ไปอีกทางหนึ่ง

5. ทัศนคติมีคงทน ทัศนคติเปนสิ่งท่ีบุคคลยึดม่ันและมีสวนในการกําหนด
พฤติกรรมของคนนั้น การยึดม่ันในทัศนคติตอสิ่งใดทําใหการเปลี่ยนแปลงทัศนคติเกิดข้ึนยาก

6. ทัศนคติมีท้ังพฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอก พฤติกรรมภายใน
เปนสภาวะทางจิตใจซึ่งหากไมไดแสดงออกก็ไมสามารถจะรูไดวาบุคคลนั้น มีทัศนคติอยางไรในเรื่องนั้น
ทัศนคติท่ีเปนพฤติกรรมภายนอกจะแสดงออกเนื่องจากถูกกระตุนและการกระตุนนี้ยังมีสาเหตุอ่ืน ๆ
รวมอยูดวย

7. ทัศนคติจะตองมีสิ่งเราจึงจะเกิดการตอบสนองข้ึน แตก็ไมจําเปนวา
ทัศนคติท่ีแสดงออกจากพฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอกจะตรงกัน เพราะกอนแสดงออกบุคคล
นั้นปรับปรุงใหเหมาะกับปทัสถานของสังคมแลว จึงแสดงออกเปนพฤตกิรรมภายนอก

ทัศนคติเกิดจากการเรียนรูและประสบการณของบุคคลจึงเกิดข้ึนจากเงื่อนไข 4
ประการ คือ

1. การเพ่ิมและการรวมกันของการตอบสนองท่ีเกิดจากการเรียนรูในดาน
ตาง ๆ และจากบุคคลตาง ๆ เชน จากบาน โรงเรียน และสังคม

2. แบบแผนของตนเอง ความแตกตางของประสบการณทําใหเกิดทัศนคติ
ของแตละคนแตกตางกันไป ทัศนคติบางอยางจึงเปนเรื่องเฉพาะของตน แลวแตพัฒนาการและการ
เจริญเติบโตของคนนั้น
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3. อิทธิพลของประสบการณท่ีเกิดข้ึนอยางกะทันหันหรือความตกใจ จะ
ประเมินผลใหจดจําประสบการณนั้นนาน ๆ เปนสิ่งท่ีทําใหคนมีทัศนคติตอสิ่งนั้น ๆ

4. การเลียนแบบ คนเราชอบหรือมีแนวโนมท่ีจะเลียนแบบบุคคลสําคัญท่ี
เราชื่นชอบ ทัศนคติจึงเนนการถายทอดจากคนท่ีเราพึงพอใจและนับถือ

5) ประโยชนของการวัดทัศนคติ
เทร็นดิส (Triandis. 1971) ไดกลาวถึงประโยชนของการวัดทัศนคติ สรุปได

ดังนี้
1. ชวยใหเขาใจโลกรอบ ๆ ตัวเรา (Knowledge Function) ทําใหเกิด

ความรูโดยสรางทัศนคติอยางหนึ่งอยางใดเพ่ือจัดระบบสิ่งแวดลอมท่ีสับสนวุนวายใหงายแกการเขาใจ
เพ่ือทํานายเหตุการณตาง ๆ เพ่ือบอกใหทราบถึงสาเหตุของเหตุการณนั้น ๆ อาจถูกหรือผิดก็ได

2. ชวยปองกันตนเอง (Self-Defensive Function) ทําใหบุคคลไมดูถูก
ตนเอง เกิดความภาคภูมิใจโดยการสรางทัศนคติอยางหนึ่งอยางใดเพ่ือหลีกเลี่ยงความจริงตาง ๆ ท่ีทําให
ตนเองพึงพอใจ ปกปดความจริงบางอยางหรือนําความไมพอใจออกจากตนเอง

3. เพ่ือเปนเครื่องมือทําใหบุคคลไดรับประโยชนตาง ๆ และชวยในการ
ปรับตัวใหเขากับสังคม (Instrument Social Adjective Function) สิ่งท่ีทําใหเราไดรับประโยชนเราก็
จะมีทัศนคติท่ีดีตอสิ่งนั้น สิ่งใดท่ีขัดขวางความตองการของเรา เราก็จะมีทัศนคติท่ีไมดีตอสิ่งนั้น หนีหาง
จากสิ่งนั้น

5. ความเปนเลิศทางการกีฬา

การพิจารณาถึงความเปนเลิศทางการกีฬาหรือความสําเร็จของการแขงขันกีฬา จําเปนจะตอง
กําหนดเปาหมายท่ีบงบอกถึงขอบเขตท่ีจะบรรลุความเปนเลิศทางการกีฬา โดยท่ี รุง แกวแดง (2547) ;
นภพร  ทัศนัยนา (2536) ไดกลาวไววา ในการแขงขันกีฬาเพ่ือความเปนเลิศและการแขงขันกีฬาอาชีพ
ไดถูกนํามาใชเปนสวนหนึ่งของธุรกิจบันเทิง Broyles  &  Hay (1979)  ไดกลาวเสริมอีกวา นักกีฬามี
บทบาทในการสรางสถานการณทางสังคมท่ีใหท้ังความตื่นเตนและคุณคาแกผูดูกีฬาและนักกีฬา กีฬาถูก
นํามาเปนกิจกรรมท่ีสรางแสวงหารายได ชื่อเสียงเกียรติยศ ตําแหนงของผูท่ีเก่ียวของ ผลของชัยชนะทํา
ใหนักกีฬามีโอกาสเลือกสาขาวิชาและสถาบันการศึกษา เพ่ือเขาศึกษาตอหรือแมกระท่ังอาชีพและอัตรา
คาจางท่ีตนพอใจ ซึ่งผลของชัยชนะในการแขงขันกีฬาดังกลาวไดปรากฏชัดเจนในสังคมไทยปจจุบัน อัน
ไดแก การเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาหลายแหงท่ีมีโครงการรับนักศึกษาท่ีชนะการแขงขันกีฬา
ระดับเยาวชน ระดับกีฬาแหงชาติ หรือนานาชาติเขาศึกษา การเขาศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีมี
โครงการสงเสริมกีฬา การบรรจุเขาทํางานในหนวยงาน ของรับและบริษัทเอกชน เปนตน  ทําใหนักกีฬา
และผูเก่ียวของมุงความสําเร็จในการแขงขันกีฬาท่ีผลแพ-ชนะ เปนสําคัญ สวนเปาหมายท่ีบรรลุถึงระดับ
การแสดงออกท่ีคาดหวังก็ยังมีอยูในสวนหนึ่งของการแขงขันกีฬาซึ่งนักจิตวิทยาการกีฬาและนักวิชาการ
ดานพลศึกษาใหความสนใจ เนื่องจากเปนเปาหมายท่ีนักกีฬาท่ีรวมการแขงขันสวนใหญสามารถบรรลุได
(Attainable goal) ซึ่งมีผลตอแรงจูงใจในการฝกซอมกีฬาและการแขงขัน (Cox, 2007) โดยรัฐบาลได
ใหการสนับสนุนใหเยาวชนมีสวนรวมในการกีฬาใหมากข้ึน การมีสวนรวมนอกจากจะมีความสําคัญในตัว
มันเองแลวยังมีสวนสําคัญในการสรางความมีวินัย การทํางานเปนทีม ความคิดริเริ่มสรางสรรคและความ
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รับผิดชอบ นอกจากนั้นยังใหหลักประกันวา เยาวชนท่ีมีอายุระหวาง 14-18 ป ท่ีมีความสามารถพิเศษ
จะไดรับการฝกฝนและสนับสนุนอยางเต็มท่ี หากตองการจะกาวไปสูความเปนนักกีฬาระดับชาติ
นานาชาติในอนาคตโดยจัดตั้งศูนยเครือขายข้ึน เชน โรงเรียนกีฬา สถาบันทางการกีฬา เพ่ือมุงเนนการ
ฝกสอนกีฬาชั้นนําเฉพาะดานสูมาตรฐานสูงสุด

สมบัติ  กาญจนกิจ (2542) ไดเสนอวา การท่ีกีฬาจะกาวไปสูมาตรฐานสูงสุด องคประกอบท่ี
สําคัญของสถานการณแขงขันกีฬาในสวนท่ีมาเก่ียวของท่ีสําคัญมี 3 ประการ คือ สมรรถภาพทางเทคนิค
ทักษะและกลยุทธทางการกีฬา (Sport techniques, Skill and strategies fitness) สมรรถภาพทาง
กาย (Physical fitness) และสมรรถภาพทางจิตใจ (Mental fitness) ดังภาพประกอบท่ี 5

ภาพประกอบท่ี 5 องคประกอบท่ีสําคัญของความสําเร็จทางการกีฬา
ท่ีมา : สมบัติ  กาญจนกิจ, 2542.

องคประกอบท้ังสามประการนี้ มีความสําคัญและสัมพันธกันอยางใกลชิดท่ีจะทําใหนักกีฬา
ประสบผลสําเร็จในการแขงขันกีฬาเพราะสมรรถภาพทางเทคนิค ทักษะและกลยุทธทางการกีฬาจะเปน
องคประกอบโดยตรงในการแสดงความสามารถของนักกีฬา ซึ่งเปนผลมาจากการเรียนรู และฝกทักษะ
การท่ีนักกีฬาจะแสดงทักษะไดเทากับระดับท่ีตนเองเรียนรูและฝกหัดมานั้น จะตองอาศัยการสรางหรือ
ฝกหัดสมรรถภาพทางกายเปนองคประกอบอีกสวนหนึ่งดวยและยิ่งกวานั้น ในการฝกซอมหรือแขงขัน
นักกีฬาจะตองมีความพรอม มีเปาหมาย มีการควบคุมอารมณและมีสมาธิ ใหมีความเขมแข็งซึ่งแสดงถึง
สมรรถภาพทางจิตใจของนักกีฬา ซึ่งจัดเปนอีกองคประกอบหนึ่งท่ีสําคัญในการฝกซอมและแขงขันกีฬา
ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน

สมรรถภาพทางจิตใจ
(Mental Fitness)

สมรรถภาพทางกาย
(Physical Fitness)

สมรรถภาพทางเทคนิค
ทักษะและกลยุทธทางการกีฬา

(Sport techniques, Skill
and Strategies Fitness)
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บทที่ 3

วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยโดยใชระเบียบวิธีความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal Relationships)
มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของประสิทธิผลสมรรถภาพทางจิตใจ
ของนักกีฬาท่ีสงผลตอความเปนเลิศทางการกีฬาของนักกีฬาในโรงเรียนกีฬา ซึ่งมีวิธีดําเนินการวิจัย ดังนี้

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง
2. ตัวแปรท่ีศึกษา
3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
4. การเก็บรวบรวมขอมูล
5. การวิเคราะหขอมูล

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง

1. ประชากร ไดแก นักกีฬาโรงเรียนกีฬาของสถาบันการพลศึกษา ปการศึกษา 2553
2. กลุมตัวอยาง ไดแก นักกีฬาโรงเรียนกีฬาของสถาบันการพลศึกษา ปการศึกษา 2553

จํานวน 420 คน ตามรายละเอียด ดังนี้
2.1 กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ใชระเบียบวิธีความสัมพันธเชิง

สาเหตุและวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม LISREL for Windows ดังนั้น ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีใชไม
ควรนอยกวา 100 คน นอกจากนี้ในการวิจัยทางสังคมศาสตร จํานวนตัวอยางท่ีนํามาศึกษาควรมี
ประมาณ 20 คนตอตัวแปร 1 ตัว (นงลักษณ  วิรัชชัย. 2542) การวิจัยครั้งนี้มีตัวแปรท้ังหมด 21 ตัว
ดังนั้น ขนาดของกลุมตัวอยางตองมีไมนอยกวา 420 คน ซึ่งเปนเกณฑข้ันต่ํา สําหรับการวิจัยครั้งนี้ใช
กลุมตัวอยางจํานวน 450 คน

2.2 การสุมตัวอยางใชวิธีการสุมแบบเจาะจง (Purposive random sampling) ซึ่งมีการ
สุม ดังนี้

1) สํารวจรายชื่อนักกีฬาในโรงเรียนกีฬาสังกัดสถาบันการพลศึกษา ประจําปการศึกษา
2553 ท่ีเปดทําการเรียนการสอนท้ัง 6 โรงเรียน

2) กลุมตัวอยางท่ีใช นักกีฬาในโรงเรียนกีฬาสถาบันการพลศึกษาท้ัง 6 โรงเรียน เปน
หนวยการสุม โดยใชเกณฑการแขงขันกีฬาโรงเรียนกีฬา ประกอบดวย โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี
โรงเรียนกีฬาจังหวัดชลบุรี โรงเรียนกีฬาจังหวัดลําปาง โรงเรียนกีฬาจังหวัดขอนแกน โรงเรียนกีฬา
จังหวัดอุบลราชธานี และโรงเรียนกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ

3) กลุมตัวอยางท่ีเปนนักกีฬา ใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple random sampling)
เพ่ือใหไดตามจํานวนขนาดของกลุมตัวอยางท่ีกําหนดไว 450 คน
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2. ตัวแปรที่ศึกษา

ตัวแปรท่ีศึกษาแบงออกไดดังนี้
1. ตัวแปรสาเหตุ ประกอบดวย ตัวแปรแฝง 2 ตัว ไดแก ความสามารถในการเผชิญและฝา

ฟนอุปสรรคและแรงจูงใจทางการกีฬาแตละตัวแปรแฝง สามารถวัดไดจากตัวแปรสังเกตได คือ
1.1 ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค

1.1.1 การควบคุมสถานการณท่ีเปนอุปสรรค
1.1.2 การรับรูสาเหตุและความรับผิดชอบตออุปสรรค
1.1.3 การรับรูถึงอุปสรรค
1.1.4 ความอดทนตออุปสรรค

1.2 แรงจูงใจทางการกีฬา
1.2.1 รายไดและผลประโยชนเก้ือกูล
1.2.2 ความมีเกียรติยศชื่อเสียง
1.2.3 ความกาวหนาในอนาคต
1.2.4 การคลอยตามบุคคลอางอิง

2. ตัวแปรค่ันกลางหรือตัวแปรแฝงภายใน ประกอบดวย ตัวแปรแฝง 2 ตัว ไดแก ความ
เขมแข็งทางจิตใจ และการมุงสูความสําเร็จทางการกีฬา แตละตัวแฝงสามารถวัดไดจากตัวแปรท่ีสังเกต
ได คือ

2.1 ความเขมแข็งทางจิตใจ
2.1.1 แรงจูงใจ
2.1.2 พลังงานเชิงบวก
2.1.3 การควบคุมพลังงานเชิงลบ
2.1.4 การควบคุมเจตคติ
2.1.5 การควบคุมสมาธิ
2.1.6 การจินตภาพ
2.1.7 ความม่ันใจในตนเอง

2.2 การมุงสูความสําเร็จทางการกีฬา
2.2.1 การมุงแขงขัน
2.2.2 การมุงชัยชนะ
2.2.3 การมุงไปสูเปาหมาย

3. ตัวแปรผล ไดแก ความเปนเลิศทางการกีฬาของนักกีฬาโรงเรียนกีฬา สามารถวัดไดจาก
ตัวแปรสังเกตได 3 ตัว คือ

1. ระดับของการแขงขันกีฬา
2. ผลสําเร็จของการแขงขันกีฬา
3. ความสําเร็จของการกีฬา
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3. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้
ตอนท่ี 1 เปนขอมูลพ้ืนฐานของนักกีฬา มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ
ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับตัวแปรแฝงภายนอก ตัวแปรค่ันกลางและตัวแปรผล

เปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating scale) มี 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และ
นอยท่ีสุด ดังนี้

การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้ไดสรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1. แบบสอบถามเก่ียวกับองคประกอบดานความสามารถในการเผชิญและฝาฟน
อุปสรรคของนักกีฬาโรงเรียนกีฬา เปนแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนโดยการปรับปรุงจากแบบสอบถามของ
ทิพวรรณ  จันทสิทธิ์ (2550) และวีระชน  ธนศักดิ์ชัย (2548)

2. แบบสอบถามเก่ียวกับองคประกอบดานแรงจูงใจทางการกีฬา เปนแบบสอบถามท่ี
สรางข้ึนโดยการปรับปรุงจากแบบสอบถามของ พิชัย  ผิวคราม (2533) และ มลิวัลย  ผิวคราม (2549)

3. แบบสอบถามเก่ียวกับองคประกอบดานความเขมแข็งทางจิตใจ เปนแบบสอบถามท่ี
สรางข้ึนโดยปรับปรุงจากแบบสอบถามของ อมรรัตน  ศิริพงษ (2540) ซึ่งไดแปลและเรียบเรียงมาจาก
Loehr (1995)

4. แบบสอบถามเก่ียวกับองคประกอบดานการมุงสูความสําเร็จของการแขงขันกีฬา
เปนแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนโดยปรับปรุงจากแบบสอบถามของ สืบสาย  บุญวีรบุตร (2536)

5. แบบสอบถามเก่ียวกับความเปนเลิศทางการกีฬา เปนแบบสอบถามท่ีสรางข้ึน
ดานระดับของการแขงขันกีฬาและผลของการแขงขันกีฬา เปนแบบสอบถามท่ีปรับปรุงมาจาก
นภพร  ทัศนัยนา (2536) และการกีฬาแหงประเทศไทย (2536) สวนความสําเร็จทางการกีฬา เปน
แบบสอบถามท่ีปรับปรุงจาก ชัยรัตน  ชูสกุล (2553)

สําหรับการหาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของการวิจัยโดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน
3 ทาน ประกอบดวย

1. ดร.ประกิต  หงสแสนยาธรรม วุฒิการศึกษา ปร.ด. (วิทยาศาสตรการออกกําลังกาย
และการกีฬา)

2. ดร.ชัยรัตน  ชูสกุล วุฒิการศึกษา ปร.ด. (จิตวิทยาการกีฬา)
3. ดร.มนูญ  ศิวารมย วุฒิการศึกษา ค.ด. (การวัดผลทางการศึกษา)

สวนการหาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม (Reliability) โดยใชวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha
coefficient) ของ Cronbach กับนักเรียนโรงเรียนกีฬา ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 45 คน ไดคาดังนี้

1. ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค เทากับ 0.82
2. แรงจูงใจดานการกีฬา เทากับ 0.84
3. ความเขมแข็งทางจิตใจ เทากับ 0.83
4. การมุงสูความสําเร็จทางการแขงขันกีฬา เทากับ 0.82
5. ความสําเร็จทางการกีฬา เทากับ 0.81
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล

การเก็บรวบรวมขอมูลมีข้ันตอน ดังนี้
1. นําหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลถึงผูอํานวยการโรงเรียนกีฬาท่ีเปนกลุม

ตัวอยาง
2. นําแบบสอบถามขององคประกอบดานตาง ๆ จํานวน 450 ฉบับ โดยเก็บรวบรวมขอมูล

ดวยตนเองและทางไปรษณียในโรงเรียนกีฬาท่ีเปนกลุมตัวอยาง ชี้แจงวัตถุประสงค วิธีการ และ
ความสําคัญของการตอบแบบสอบถาม ตลอดจนขอความรวมมือจากนักกีฬาในการเก็บรวบรวมขอมูล
และนัดหมายวัน เวลา ท่ีจะไปรับแบบสอบถาม

3. นําแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาตรวจสอบความถูกตอง ความสมบูรณของขอมูล มี
แบบสอบถามท่ีสมบูรณและสามารถนํามาวิเคราะหไดท้ังสิ้น 450 ฉบับ และนําขอมูลมาวิเคราะหตอไป

5. การวิเคราะหขอมูล

การวิเคราะหขอมูลใชคาสถิติ ดังนี้
5.1 วิเคราะหขอมูลเบื้องตน

วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเบื้องตน เพ่ือใหรูจักลักษณะกลุมตัวอยางและสภาพของ
ตัวแปรตาง ๆ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows ดังนี้

1. ความถ่ีและรอยละ
2. คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
3. สัมประสิทธิ์ สหสัม พันธอย างงายของเพียรสัน (Peason’s product

moment correlation coefficient)
5.2 สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน

ตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงสาเหตุตามทฤษฎี
กับขอ มูล เชิ งป ระจักษ จากกลุ มตั วอย าง โดยใช โปรแกรม LISREL for Windows ประมาณ
คาพารามิเตอรโดยใชวิธีไลคลีฮูดสูงสุด (Maximum likelihood estimate) ตามโมเดลท่ีใชเปนกรอบ
แนวคิดในการวิจัย ซึ่งมีตัวแปรท่ีประกอบดวยตัวแปรแฝงภายในและภายนอก ผลการวิเคราะหจะ
นําเสนอในรูปการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรตาง ๆ คาสถิติสําคัญท่ีใชในการ
ตรวจสอบความสอดคลองของตัวแบบสมมติฐานการวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษ ดังนี้

5.2.1 คาสถิติไค-สแควร (Chi-Square Statistics : χ2) เปนคาสถิติท่ีใชทดสอบ
สมมติฐานทางสถิติวาฟงกชันความสอดคลองมีคาเปนศูนย ถาคาไค-สแควร มีคาต่ํามาก ยิ่งเขาใกลศูนย
มากเทาใด แสดงวาตัวแบบมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ

5.2.2 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index : GFI) ซึ่งเปน
อัตราสวนของผลตางระหวางฟงกชันความสอดคลองจากตัวแบบกอนและหลังตัวแบบกับฟงกชันความ
สอดคลองกอนปรับตัวแบบ กับคา GFI มีคามากกวา 0.90 แสดงวาตัวแบบมีความสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ
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5.2.3 ดัชนีความสอดคลองท่ีปรับแกแลว (Adjust Goodness of Fit Index :
AGFI) ซึ่งนํา GFI มาปรับแกและคํานึงถึงขนาดของตัวแปรและกลุมตัวอยาง คานี้ใชเชนเดียวกับ GFI
ดังนั้น ถาคา GFI และ AGFI ท่ีเขาใกล 1 แสดงวาตัวแบบมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ

5.2.4 คา RMSEA (Root mean square error of approximation) เปนคาท่ี
บงบอกถึงความไมสอดคลองของตัวแบบท่ีสรางข้ึนกับเมตริกความแปรปรวนรวมของประชากร ซึ่งคา
RMSEA ท่ีนอยกวา 0.05 แสดงวามีความสอดคลองกันสนิท (Close fit) ถามีคาอยูระหวาง 0.05 ถึง
0.08 แสดงวาตัวแบบสอดคลองในระดับดีพอสมควร และถามีคาอยูระหวาง 0.08 ถึง 0.10 แสดงวาตัว
แบบมีความสอดคลองในระดับปานกลาง แตอยางไรก็ตาม คาท่ีใชไดและถือวาตัวแบบท่ีสรางข้ึน
สอดคลองควรมีคาไมเกิน 0.08

5.2.5 คาสูงสุดของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (Largest standardized
residual) ระหวางเมตริกสหสัมพันธท่ีเขาสูการวิเคราะหกับเมตริกซท่ีประมาณได โดยคาเศษเหลือ
เคลื่อนท่ีเขาใกลศูนย จะถือวาตัวแบบมีแนวโนมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ความพอดี เศษเหลือ
เหมาะสมอยูระหวาง -2 ถึง +2 (Bollen. 1989 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย. 2542)

เกณฑในการตรวจสอบความสอดคลองระหวางรูปแบบท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนกับขอมูล
เชิงประจักษ สามารถสรุปได ดังตารางท่ี 1

ตารางท่ี 1 เกณฑท่ีใชในการตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบ (Model)

ดัชนี ระดับการยอมรับ
1. คาไค-สแควร

2. คา GFI
3. คา AGFI
4. คา RMSEA
5. คา Largest standardized

residual
6. คา CN

- คาไค-สแควร ท่ีไมมีนัยสําคัญทางสถิติ หรือคา p-value
สูงกวา .05 แสดงวารูปแบบมีความสอดคลอง
- มีคาตั้งแต .90 ข้ึนไป แสดงวารูปแบบมีความสอดคลอง
- มีคาตั้งแต .90 ข้ึนไป แสดงวารูปแบบมีความสอดคลอง
- นอยกวา .08 แสดงวารูปมีความสอดคลอง

- มีคา -5 ถึง 5
- ≥ 200 แสดงวารูปแบบมีความสอดคลอง

5.2.6 การปรับตัวแบบ (Model adjustment) จะทําการปรับตัวแบบบน
พ้ืนฐานของทฤษฎีและงานวิจัยเปนหลัก โดยมีการดําเนินการคือจะตรวจสอบผลการประมาณ
คาพารามิเตอร วา มีความสมเหตุสมผลหรือไม และมีคาใดแปลกเกินความเปนจริงหรือไม รวมท้ัง
พิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเชิงพหุยกกําลังสอง (Square multiple correlation) ใหมีความ
เหมาะสม รวมท้ังพิจารณาคาความสอดคลองรวม (Overall fit) ของตัวแบบวาโดยภาพรวมแลว โมเดล
มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษเพียงใด (Largest standardized residual) ต่ํากวา 2.00
(นงลักษณ วิรัชชัย. 2542)
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5.3 การกําหนดคาคะแนนและเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย
การกําหนดคาคะแนนในการตอบแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5

ระดับ และเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย เปนดังนี้
5.3.1 การกําหนดคาคะแนน

ในการวิ เคราะห ข อ มูล ได กํ าหนดค าคะแนน ท่ี ได จากการตอบ
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ดังนี้

ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด ใหคาคะแนน 5 คะแนน
ระดับความคิดเห็นมาก ใหคาคะแนน 4 คะแนน
ระดับความคิดเห็นปานกลาง ใหคาคะแนน 3 คะแนน
ระดับความคิดเห็นนอย ใหคาคะแนน 2 คะแนน
ระดับความคิดเห็นนอยท่ีสุด ใหคาคะแนน 1 คะแนน

5.3.2 การแปลผลคะแนน
สําหรับการวิเคราะหหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเพ่ือศึกษา

ตัวแปรเชิงสาเหตุการวิจัยกําหนดเกณฑในการแปลความหมายคาเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545)
4.51 – 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นหรือรับรูอยูในระดับมากท่ีสุด
3.51 – 4.50 หมายถึง มีความคิดเห็นหรือรับรูอยูในระดับมาก
2.51 – 3.50 หมายถึง มีความคิดเห็นหรือรับรูอยูในระดับปานกลาง
1.51 – 2.50 หมายถึง มีความคิดเห็นหรือรับรูอยูในระดับนอย
1.00 – 1.50 หมายถึง มีความคิดเห็นหรือรับรูอยูในระดับนอยท่ีสุด
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บทที่ 4

ผลการวิเคราะหขอมูล

การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของประสิทธิผลสมรรถภาพทาง
จิตใจท่ีสงผลตอความเปนเลิศทางการกีฬาของนักกีฬาในโรงเรียนกีฬา ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูล ตามลําดับดังนี้

ลําดับท่ี 1 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย )X( และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)
ลําดับท่ี 2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
ลําดับท่ี 3 ผลการวิเคราะหความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของประสิทธิผลสมรรถภาพทาง

จิตใจท่ีสงผลตอความเปนเลิศทางการกีฬา
ลําดับท่ี 4 ผลการวิเคราะหอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออมและอิทธิพลรวมขององคประกอบ

สมรรถภาพทางจิตใจท่ีสงผลตอความเปนเลิศทางการกีฬา
เพ่ือใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลมีความสะดวกและมีความเขาใจมากข้ึน ผูวิจัยใช

สัญลักษณแทนสถิติและตัวแปรหรือองคประกอบตาง ๆ ในการนําเสนอสูการปฏิบัติ ดังนี้
1. ตัวแปรแฝงภายนอก (Exogenous variable) ประกอบดวย แรงจูงใจทางการกีฬา

(Motivation in Sport : MS) และความสามารถในการเผชิญและฝ าฟ น อุปสรรค (Adversity
Quotient : AQ)

2. ตัวแปรแฝงภายใน (Endogenous variable) ประกอบดวย
2.1 ความเขมแข็งทางจิตใจ (Mental Toughness : MT)
2.2 การ มุ งสู ค ว ามสํ า เร็ จ ขอ งการแข ง ขั น กีฬ า (Competitive Achievement

Orientation : CAO)
2.3 ความเปนเลิศทางการกีฬา (Excellence in Sport : EXS)

3. แสดงตัวแปรหรือองคประกอบท่ีอยูปลายลูกศร ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
โดยตรงกับตัวแปรหรือองคประกอบท่ีอยูหัวลูกศร

4. แสดงวาตัวแปรหรือองคประกอบทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงโดยตรงกับตัวแปร
หรือองคประกอบท่ีอยูหัวลูกศร

5. แทน ตัวแปรสังเกตได (Observed Variable)

6. แทน ตัวแปรแฝง (Latent Variable)

7. ตัวแปรสังเกตได (Observed Variable) ประกอบดวย
X1 แทน การควบคุมสถานการณท่ีเปนอุปสรรค
X2 แทน การรับรูสาเหตุและความรับผิดชอบตออุปสรรค
X3 แทน การรับรูถึงอุปสรรค
X4 แทน ความอดทนตออุปสรรค
X5 แทน รายไดและผลประโยชนเก้ือกูล
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X6 แทน ความมีเกียรติยศชื่อเสียง
X7 แทน ความกาวหนาในอนาคต
Y1 แทน ระดับของการแขงขัน
Y2 แทน ผลสําเร็จของการแขงขัน
Y3 แทน ความสําเร็จทางการกีฬา
Y4 แทน การจินตภาพ
Y5 แทน ความม่ันใจในตนเอง
Y6 แทน การควบคุมพลังงานเชิงลบ
Y7 แทน การควบคุมสมาธิ
Y8 แทน แรงจูงใจ
Y9 แทน พลังงานเชิงบวก
Y10 แทน การควบคุมเจตคติ
Y11 แทน การมุงแขงขัน
Y12 แทน การมุงชัยชนะ
Y13 แทน การมุงไปสูเปาหมาย

8. สัญลักษณท่ีใชแทนคาสถิติ
X แทน คาเฉลี่ย (Mean)
S.D. แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)
χ2 แทน คาสถิติไค-สแควร (Chi-Square)
df แทน องศาอิสระ (Degree of freedom)
P-value แทน คาความนาจะเปนหรือระดับนัยสําคัญทางสถิติ
GFI แทน คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit index)
AGFI แทน คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแลว (Adjusted goodness of

fit index)
RMSEA แทน คาประมาณความคลาดเคลื่อนของรากกําลังสองเฉลี่ย (Root mean

square error of approximation)
De แทน อิทธิพลทางตรง (Direct effects)
Ie แทน อิทธิพลทางออม (Indirect effects)
Te แทน อิทธิพลรวม (Total effects)
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ลําดับท่ี 1 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย )X( และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของตัวแปร
สังเกตได

ตารางท่ี 2 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ตัวแปรสังเกตได X S.D. แปลผล
X1
X2
X3
X4
X5
X6
X7
X8
Y1
Y2
Y3
Y4
Y5
Y6
Y7
Y8
Y9
Y10
Y11
Y12
Y13

2.91
2.92
2.90
2.87
3.36
3.38
3.46
3.29

-
-

3.80
4.11
4.10
4.04
4.31
4.39
4.28
4.51
3.90
3.87
4.31

0.78
0.77
0.88
0.79
0.65
0.48
0.62
0.56

-
-

0.56
0.55
0.59
0.54
0.53
0.54
0.56
0.52
0.55
0.64
0.52

ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง

-
-

มาก
มาก (6)
มาก
มาก
มาก (4)
มาก (2)
มาก (5)
มาก (1)
มาก
มาก
มาก (3)

จากตารางท่ี 2 เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลผลแลว
แสดงวาตัวแปรสังเกตไดตามความคิดเห็นหรือการรับรูของนักกีฬาเรียงจากคามากไปหานอย 6 อันดับ
ดังนี้ (1) การควบคุมเจตคติ (2) แรงจูงใจ (3) การมุงไปสูเปาหมาย (4) การควบคุมสมาธิ (5) พลังงาน
เชิงบวก และ (6) การจินตภาพ
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ลําดับท่ี 2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis)
1. การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค

(Adversity quotient : AQ)

ภาพประกอบท่ี 6 องคประกอบเชิงยืนยันดานความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค ผลการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ
ระดับดีมาก

Chi-Square = 0.12, df = 1, P-value = 0.724,
RMSEA = 0.000, GFI = 1.00, AGFI = 1.00

X1

X2

X3

X4

AQ

0.63

0.74

0.78

0.63

0.23

0.20

0.11

0.17

0.12
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2. การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานแรงจูงใจทางการกีฬา (Motivation in Sport :
MS)

ภาพประกอบท่ี 7 องคประกอบเชิงยืนยันดานแรงจูงใจทางการกีฬา ผลการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยันมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษระดับดีมาก

Chi-Square = 0.81, df = 2, P-value = 0.668,
RMSEA = 0.000, GFI = 1.00, AGFI = 1.00

X5

X6

X7

X8

MS

0.71

0.76

0.65

0.68

0.15

0.23

0.18

0.14
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3. การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานความเปนเลิศทางการกีฬา (Excellence in
Sport : EXS)

ภาพประกอบท่ี 8 องคประกอบเชิงยืนยันดานความเปนเลิศทางการกีฬา ผลการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษระดับดีมาก

Chi-Square = 0.00, df = 00, P-value = 1.000, RMSEA = 0.000

Y1

Y2

Y3

EXS
0.66

0.69

0.65

0.26

0.22

0.18
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4. การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานความเขมแข็งทางจิตใจ (Mental Toughness :
MT)

ภาพประกอบท่ี 9 องคประกอบเชิงยืนยันดานความเขมแข็งทางจิตใจ ผลการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยันมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษระดับดีมาก

Chi-Square = 12.61, df = 13, P-value = 0.478,
RMSEA = 0.000, GFI = 0.99, AGFI = 0.98

Y4

Y5

Y6

Y7MT

0.61

0.75

0.63

0.69

0.28

0.11

0.18

0.10

Y8

Y9

Y10

0.17

0.18

0.23

0.73

0.74

0.72

0.10
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5. การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานการมุงสูความสําเร็จทางการแขงขันกีฬา
(Competitive Achievement Orientation : CAO)

ภาพประกอบท่ี 10 องคประกอบเชิงยืนยันดานความสําเร็จทางการแขงขันกีฬา ผลการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษระดับ
ดีมาก

ลําดับท่ี 3 ผลการวิเคราะหความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของประสิทธิผลสมรรถภาพทาง
จิตใจท่ีสงผลตอความเปนเลิศทางการกีฬา

การปรับรูปแบบ (Model) โดยพิจารณาจากคา MI (Modification Indices) เพ่ือใหสอดคลอง
กับสภาพความเปนจริงทางทฤษฎี เพ่ือใหไดรูปแบบ (Model) ท่ีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ดัง
ภาพประกอบท่ี 6-7

Chi-Square = 0.00, df = 00, P-value = 1.000, RMSEA = 0.000

Y11

Y12

Y13

CAO
0.68

0.69

0.79

0.24

0.22

0.17
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X1

X2

X3

X4

X5

X6

X7

X8

Y1

Y2

Y3

EXS
0.39

0.46
0.52

0.11

0.14

0.10

Y4

Y6

Y7MT

0.61

0.75

0.63

0.69

0.28

0.11

0.18

0.10

Y8

Y9

Y10

0.17

0.18

0.24

0.73

0.74

0.72

Y5

Y11

Y12

Y13

CAO
0.80
0.81

0.84

0.21

0.20

0.14

AQ

MS

0.22

0.26

0.13

0.14

0.08

0.13

0.69

0.70

0.71

0.65

0.70

0.69

0.74

0.68

0.23

0.20

0.11

0.17

0.32*

0.09

0.04

0.07

0.09

0.45*

0.43*

0.28*

0.34*

0.28*

0.48*

0.33* 0.28*

Chi-Square = 293.98, df = 173, P-value = 0.0812,
RMSEA = 0.039, GFI = 0.94, AGFI = 0.92

* P < .05

ภาพประกอบท่ี 11 คาสัมประสิทธิ์เสนทางซึ่งเปนขนาดของอิทธิพลของตัวแปรแฝงภายนอกท่ีมีตอตัวแปรแฝงภายใน

54
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แรงจูงใจ
ทางการกีฬา

(MS) ความเขมแข็ง
ทางจิตใจ

(MT)

การมุงสูความ
สําเรจ็ของการ
แขงขันกีฬา

(CAO)

ความเปนเลิศ
ทางการกีฬา

(EXS)

การควบคุมสถานการณ
ท่ีเปนอุปสรรค

การรับรูสาเหตุและความ
รับผิดชอบตออุปสรรค

การรับรูถึงอุปสรรค

ความอดทนตออุปสรรค

รายไดและผลประโยชน
เก้ือกูล

ความมีเกียรติยศช่ือเสียง

ความกาวหนาในอนาคต

การคลอยตามบุคคลอางอิง

ระดับของการ
แขงขันกีฬา

ผลสําเร็จ
ของการแขงขันกีฬา

การมุงชัยชนะ การมุงไปสูเปาหมายการมุงแขงขัน

ความมั่นใจในตนเอง
พลังงานเชิงบวก

การควบคุมสมาธิการจินตภาพ การควบคุมเจตคติ

การควบคุมพลังงานเชิงลบ

ความสําเร็จ
ทางการกีฬา

ความสามารถใน
การเผชิญและฝาฟน

อุปสรรค
(AQ)

แรงจูงใจ

ภาพประกอบท่ี 12 รูปแบบ (Model) ความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของประสิทธิผลสมรรถภาพทางจิตใจของนักกีฬาท่ีสงผลตอความเปนเลิศทางการกีฬา

0.28*

0.28*
0.45*0.32*

0.48* 0.43*

0.28*

0.34*

0.33*
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จากภาพท่ี 6-7 เม่ือพิจารณาจากการวิเคราะห แสดงความสัมพันธของตัวแปรหรือองคประกอบ
ท่ีศึกษา เพ่ือศึกษาโครงสรางความสัมพันธเชิงเหตุผลของตัวแปรสาเหตุกับตัวแปรผล พบวา รูปแบบ
ความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน เม่ือเปรียบเทียบกับขอมูลเชิงประจักษแลว มีความสอดคลองกันโดย
พิจารณาจากคาไค-สแควร (Chi-square) มีคาเทากับ 293.98 ท่ีมีองศาอิสระ (df) เทากับ 173 ระดับ
ความมีนัยสําคัญ (P-value) เทากับ 0.0812 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.94 คาดัชนี
วัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.92 คาประมาณความคลาดเคลื่อนของรากกําลัง
สองเฉลี่ย (RMSEA) เทากับ 0.039 และคา χ2/df เทากับ 1.69 มีคานอยกวา 2

จากภาพท่ี 7 สรุปผลการวิเคราะหเสนทางอิทธิพล (Path analysis) พบวา แรงจูงใจทางการ
กีฬา (MS) มีความสัมพันธกับความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (AQ) เทากับ 0.32 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

แรงจูงใจทางการกีฬา (MS) มีอิทธิพลทางตรงตอความเปน เลิศทางการกีฬา (EXS) มี
สัมประสิทธิ์เสนทางเทากับ 0.34 มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีอิทธิพลทางออมตอความเปน
เลิศทางการกีฬา (EXS) โดยผานความเขมแข็งทางจิตใจ (MT) และการมุงสูความสําเร็จของการแขงขัน
กีฬา (CAO) มีคาสัมประสิทธิ์เสนทาง เทากับ 0.23

ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (AQ) มีอิทธิพลทางตรงตอความเปนเลิศทางการ
กีฬา (EXS) มีคาสัมประสิทธิ์เสนทาง เทากับ 0.45 มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีอิทธิพล
ทางออมตอความเปนเลิศทางการกีฬา (EXS) โดยผานความเขมแข็งทางจิตใจ (MT) และการมุงสู
ความสําเร็จของการแขงขันกีฬา (AO) มีคาสัมประสิทธิ์เสนทาง เทากับ 0.22

ลําดับท่ี 4 ผลการวิเคราะห อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออมและอิทธิพลรวมของ
องคประกอบสมรรถภาพทางจิตใจท่ีสงผลตอความเปนเลิศทางการกีฬา

ตารางท่ี 3 คาสัมประสิทธิ์เสนทางขององคประกอบหรือตัวแปรเหตุท่ีมีอิทธิพลทางตรงและทางออมตอ
ความเปนเลิศทางการกีฬา

องคประกอบ
(ตัวแปรเหตุ)

ผลทางตรง
(De)

ผลทางออม
(Ie)

ผลรวม
(Te)

แรงจูงใจทางการกีฬา (MS) 0.34 0.23 0.57
ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (AQ) 0.45 0.22 0.67
ความเขมแข็งทางจิตใจ (MT) 0.33 - 0.33
การมุงสูความสําเร็จของการแขงขันกีฬา (CAO) 0.28 - 0.28

จากตารางท่ี 3 เม่ือพิจารณาผลรวมแสดงวาองคประกอบหรือตัวแปรเหตุ ท่ีมีอิทธิพลตอความ
เปนเลิศทางการกีฬา เรียงลําดับความสําคัญไดดังนี้ (1) ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค
(AQ) (2) แรงจูงใจทางการกีฬา (MS) (3) ความเขมแข็งทางจิตใจ (MT) และ (4) การมุงสูความสําเร็จ
ของการแขงขันกีฬา (CAO) โดยมีคาอิทธิพลรวมเทากับ 0.67, 0.57, 0.33 และ 0.28 ตามลําดับ
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บทที่ 5

สรุป อภิปรายและขอเสนอแนะการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยท่ีวิเคราะหเชิงสาเหตุหรือการวิเคราะหเสนทางความสัมพันธเชิง
สาเหตุระหวางตัวแปรหรือองคประกอบ เปนเทคนิคการวิเคราะหทางสถิติท่ีใชศึกษาโครงสราง
ความสัมพันธเก่ียวของ เชื่อมโยงเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรหรือองคประกอบ ท้ังอิทธิพลทางตรงและ
อิทธิพลทางออมตัวแปรทํานาย ท่ีเปนตัวแปรเหตุตอตัวแปรตามท่ีเปนตัวแปรผล โดยกําหนด
วัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ (1) เพ่ือพัฒนารูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของประสิทธิผล
สมรรถภาพทางจิตใจท่ีสงผลตอความเปนเลิศทางการกีฬาของนักกีฬาในโรงเรียนกีฬา (2) ศึกษาอิทธิพล
ทางตง อิทธิพลทางออมและอิทธิพลรวมขององคประกอบสมรรถภาพทางจิตใจท่ีสงผลตอความเปนเลิศ
ทางการกีฬาของนักกีฬาในโรงเรียนกีฬา

สมมติฐานของการวิจัยกําหนดไว ดังนี้  (1) รูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของ
ประสิทธิผลสมรรถภาพทางจิตใจของนักกีฬาท่ีสงผลตอความเปนเลิศทางการกีฬาในโรงเรียนกีฬาท่ี
พัฒนาข้ึน มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ

ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักกีฬาโรงเรียนกีฬาของสถาบันการพลศึกษา ปการศึกษา
2553 และไดกลุมตัวอยาง จํานวน 450 คน ตามเกณฑของการวิเคราะหความสัมพันธเชิงโครงสราง
(Structural Equation Modeling : SEM) จากผลการแขงขันกีฬาโรงเรียนกีฬา ไดแก โรงเรียนกีฬา
จังหวัดสุพรรณบุรี โรงเรียนกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี โรงเรียนกีฬาจังหวัดชลบุรี โรงเรียนกีฬาจังหวัด
ขอนแกน และโรงเรยีนกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ

ตัวแปรหรือองคประกอบท่ีใชในการศึกษา แยกไดดังนี้ ตัวแปรแฝงภายนอกหรือองคประกอบท่ี
เปนสาเหตุ ไดแก ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคและแรงจูงใจทางการกีฬา ตัวแปรหรือ
องคประกอบค่ันกลาง ไดแก ความเขมแข็งทางจิตใจ และการมุงสูความสําเร็จทางการกีฬา ตัวแปรผล
ไดแก ความเปนเลิศทางการกีฬา

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม จํานวน 1 ฉบับ แบงออกเปน 6 ตอน คือ ตอนท่ี 1
เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของกลุมตัวอยาง ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับ
ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับแรงจูงใจทางการกีฬา
ตอนท่ี 4 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับองคประกอบดานการมุงสูความสําเร็จของการแขงขันกีฬา และตอน
ท่ี 6 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับความเปนเลิศทางการกีฬา

การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows สําหรับการวิเคราะหสถิติเชิง
บรรยาย ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย )X( และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแบบเพียรสัน (rxy) เชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis) และการวิเคราะหรูปแบบ
โครงสรางเชิงเสน (Linear Structural equation model : SEM)
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1. สรุปผลการวิจัย

1. การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของรูปแบบประสิทธิผลสมรรถภาพทางจิตใจของ
นักกีฬาและความเปนเลิศทางการกีฬา แตละองคประกอบ ดังนี้

1.1 ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค (Adversity quotient)
ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง

ประจักษระดับดีมาก โดยพิจารณาจากคาไค-สแควร (χ2) เทากับ 0.12 คาองศาอิสระ (df) เทากับ 1 คา
ความนาจะเปน (P) เทากับ 0.724 คาประมาณความคลาดเคลื่อนของรากกําลังสองเฉลี่ย (RMSEA)
เทากับ 0.000 คาดัชนีความสอดคลอง (GFI) เทากับ 1.00 และคาดัชนีวัดระดับความสอดคลองท่ี
ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 1.00

1.2 แรงจูงใจทางการกีฬา (Motivation in Sport : MS)
ผลการวิเคราะหองคประกอบ เชิงยืนยันมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง

ประจักษระดับดีมาก โดยพิจารณาจากคาไค-สแควร (χ2) เทากับ 0.81 คาองศาอิสระ (df) เทากับ 2 คา
ความนาจะเปน (P) เทากับ 0.668 คาประมาณความคลาดเคลื่อนของรากกําลังสองเฉลี่ย (RMSEA)
เทากับ 0.000 คาดัชนีความสอดคลอง (GFI) เทากับ 1.00 และคาดัชนีวัดระดับความสอดคลองท่ี
ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 1.00

1.3 ความเขมแข็งทางจิตใจ (Mental Toughness : MT)
ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง

ประจักษระดับดีมาก โดยพิจารณาจากคาไค-สแควร (χ2) เทากับ 12.61 คาองศาอิสระ (df) เทากับ 13
คาความนาจะเปน (P) เทากับ 0.478 คาประมาณความคลาดเคลื่อนของรากกําลังสองเฉลี่ย (RMSEA)
เทากับ 0.000 คาดัชนีความสอดคลอง (GFI) เทากับ 0.99 และคาดัชนีวัดระดับความสอดคลองท่ี
ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.98

1.4 การมุงสูความสําเร็จทางการแขงขันกีฬา
(Competitive Achievement Orientation : CAO)
ผลการวิเคราะหองคประกอบ เชิงยืนยันมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง

ประจักษระดับดีมาก โดยพิจารณาจากคาไค-สแควร (χ2) เทากับ 0.00 คาองศาอิสระ (df) เทากับ 0.00
คาความนาจะเปน (P) เทากับ 1.000 คาประมาณความคลาดเคลื่อนของรากกําลังสองเฉลี่ย (RMSEA)
เทากับ 0.000

1.5 ความเปนเลิศทางการกีฬา (Excellence in Sport : EXS)
ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง

ประจักษระดับดีมาก โดยพิจารณาจากคาไค-สแควร (χ2) เทากับ 0.00 คาองศาอิสระ (df) เทากับ 0.00
คาความนาจะเปน (P) เทากับ 1.000 คาประมาณความคลาดเคลื่อนของรากกําลังสองเฉลี่ย (RMSEA)
เทากับ 0.000

2. การตรวจสอบรูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของประสิทธิผลสมรรถภาพทางจิตใจ
ของนักกีฬาท่ีสงผลตอความเปนเลิศทางการกีฬาในโรงเรียนกีฬา

ผลการวิเคราะห พบวา รูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของประสิทธิผลสมรรถภาพ
ทางจิตใจท่ีสงผลตอความเปนเลิศทางการกีฬา มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษอยูใน
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ระดับดีมาก โดยพิจารณาจากคาไค-สแควร (χ2) เทากับ 293.98 คาองศาอิสระ (df) เทากับ 173 คา
ความนาจะเปน (P) เทากับ 0.0812 คาประมาณความคลาดเคลื่อนของรากกําลังสองเฉลี่ย (RMSEA)
เทากับ 0.039 คาดัชนีความสอดคลอง (GFI) เทากับ 0.94 และคาดัชนีวัดระดับความสอดคลองท่ี
ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.92 และคา χ2/df เทากับ 1.69 มีคานอยกวา 2

3. การศึกษาอิทธิพลทางตรงและทางออม จากผลการวิจัยพบวา ความสามารถในการเผชิญ
และฝาฟนอุปสรรค มีอิทธิพลทางตรงตอความเปนเลิศทางการกีฬา โดยมีคาสัมประสิทธิ์เสนทาง เทากับ
0.45 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แรงจูงใจทางการกีฬา มีอิทธิพลทางตรงตอความเปนเลิศ
ทางการกีฬา โดยมีคาสัมประสิทธิ์เสนทาง เทากับ 0.34 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

สําหรับความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค มีอิทธิพลทางออมตอความเปนเลิศ
ทางการกีฬาโดยผานการมุงสูความสําเร็จของการแขงขันกีฬาและความเขมแข็งทางจิตใจ โดยมีคา
อิทธิพลเทากับ 0.22 สวนแรงจูงใจทางการกีฬา มีอิทธิพลทางออมตอความเปนเลิศทางการกีฬา โดย
ผานการมุงสูความสําเร็จของการแขงขันกีฬา และความเขมแข็งทางจิตใจ โดยมีคาอิทธิพล เทากับ 0.23

2. อภิปรายผลการวิจัย

ผูวิจัยไดนําผลการวิจัยมาอภิปรายตามประเด็น ดังนี้
1. การตรวจสอบรูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของประสิทธิผลสมรรถภาพทาง

จิตใจของนักกีฬาท่ีสงผลตอความเปนเลิศทางการกีฬาในโรงเรียนกีฬา จากการวิเคราะห พบวา รูปแบบ
มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ เปนไปตามสมมติฐานของการวิจัย โดยมีเหตุผล
สนับสนุนท่ีวา รูปแบบ (Model) นี้ไดพัฒนาข้ึนจากการสังเคราะหเชิงทฤษฎี ตัวแปรหรือองคประกอบ
จะถูกจัดลําดับกอนหลังตามอิทธิพลท่ีมีตอกันและตัวแปรหรือองคประกอบท่ีมีความสัมพันธตอกันท่ีอยู
ระดับสูงกวา (Higher level variable) มีแนวโนมท่ีจะสงผลตอตัวแปรหรือองคประกอบท่ีอยูระดับต่ํา
กวา (Low level variable) (ศิริชัย  กาญจนวาสี. 2548)

2. ตัวแปรหรือองคประกอบดานความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค มีอิทธิพล
ทางตรงตอความเปนเลิศทางการกีฬา นาจะเนื่องมาจากในการแขงขันกีฬานั้น ตองมีปจจัยท่ีทําใหมนุษย
สามารถยืนหยัดอยูไดทามกลางอุปสรรคและการแกไขปญหาเฉพาะหนาในเวลาแขงขันกีฬา อัน
ประกอบดวย การรักษาพลังแขงขันไวเสมอ การยกระดับความสามารถในการทํางาน กลาเสี่ยงและกลา
ทดลอง มีความหวังและรักษากําลังใจในการตอสู รูเทากันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน ไมยอมแพตอ
อุปสรรคและความกดดันท่ีไดรับ (ธีระศักดิ์  กําบรรณารักษ. 2547) นอกจากนี้ ธีระศักดิ์  กําบรรณารักษ
(2547) ยังไดกลาวสนับสนุนอีกวา คุณลักษณะของผูท่ีมีความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรคได
อยางมีประสิทธิภาพ ไดแก มีการตั้งเปาหมายในสิ่งท่ีตองการไวลวงหนาอยางแรงกลาและพยายามมุงไป
ยังจุดมุงหมายนั้นใหได การมีจิตใจเด็ดเดี่ยวเขมแข็ง มีความเชื่อม่ันในตนเอง และมีพลังอํานาจของ
ความคิดและพลังจิตท่ีแรงกลา

3. ตัวแปรหรือองคประกอบดานแรงจูงใจทางการกีฬา มีอิทธิพลทางตรงตอความเปนเลิศ
ทางการกีฬา จากขอคนพบดังกลาวอาจจะเนื่องจากในการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศนั้น การสราง
แรงจูงใจทางการกีฬาเปนปจจัยหนึ่งท่ีจะตองสรางใหเกิดข้ึนภายในจิตใจของนักกีฬา กลาวคือ การยก
ยองชมเชย การปลอบขวัญ การกําหนดเงื่อนไข การคิดในทางบวก (สมบัติ  กาญจนกิจ. 2532)
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4. ตัวแปรหรือองคประกอบดานมุงสูความสําเร็จของการแขงขันกีฬา เปนตัวแปรค่ันกลางท่ี
มีอิทธิพลตอความเปนเลิศทางการกีฬา จากขอคนพบดังกลาวอาจจะเนื่องจากการมุงสูความสําเร็จของ
การแขงขันกีฬา เปนตัวแปรหรือองคประกอบหนึ่งท่ีใกลเคียงกับความสามารถในการเผชิญและฝาฟน
อุปสรรค ไดแก การมุงแขงขัน การมุงชัยชนะ และการมุงไปสูเปาหมาย กับการตั้งเปาหมายหรือความ
ปรารถนาอยางแรงกลาในสิ่งท่ีตองการไวลวงหนา แลวพยายามมุงไปยังจุดมุงหมายนั้นใหได

5. ตัวแปรหรือองคประกอบดานความเขมแข็งทางจิตใจ เปนตัวแปรค่ันกลางท่ีมีอิทธิพลตอ
ความเปนเลิศทางการกีฬา จากขอคนพบดังกลาว อาจจะเนื่องจากความเขมแข็งทางจิตใจ โดยมีปจจัย
ยอยท่ีทําใหนักกีฬามีเปาหมายท่ีตองการมุงสูชัยชนะในการแขงขันกีฬา อันประกอบดวย ความม่ันใจใน
ตนเอง แรงจูงใจ การควบคุมสมาธิ พลังงานเชิงบวกและการจินตภาพ ปจจัยดังกลาวเปนตัวแปรท่ีสราง
ความเขมแข็งทางจิตใจสูความเปนเลิศทางการกีฬา (Loehr. 1995)

3. ขอเสนอแนะ

1. ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย
1.1 จากผลการวิจัย พบวา ตัวแปรหรือองคประกอบดานความสามารถในการเผชิญและฝา

ฟนอุปสรรค และแรงจูงใจทางการกีฬามีอิทธิพลทางตรงกับความเปนเลิศทางการกีฬา ดังนั้น จึงขอ
เสนอแนะวา ผูบริหารโรงเรียนกีฬาและผูฝกสอนกีฬาจักตองวางแผนกลยุทธทางการกีฬาในการพัฒนา
ความสามารถในการเผชิญและฝาฟนอุปสรรค และแรงจูงใจทางการกีฬาของนักกีฬาในโรงเรียนกีฬา ท้ัง
ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว

1.2 ตัวแปรหรือองคประกอบดานความเขมแข็งทางจิตใจ และการมุงสูความสําเร็จของการ
แขงขันกีฬา ถึงแมจะเปนตัวแปรค่ันกลางแตก็มีความสําคัญมากตอความเปนเลิศทางการกีฬา ดังนั้น
ผูบริหารโรงเรียน ผูฝกสอนกีฬา และผูท่ีเก่ียวของ ควรมีโครงการฝกอบรมและพัฒนาสมรรถนะทางดาน
นี้ท้ังระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว เหมือนกับตัวแปรหรือองคประกอบตามขอท่ี 1.1

2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป
2.1 ควรทําการวิจัยการพัฒนารูปแบบ (Model) ของโรงเรียนกีฬา สังกัดเทศบาล และ

องคการบริหารสวนจังหวัด (อ.บ.จ.) เพ่ือนําขอคนพบท่ีไดมาศึกษาเปรียบเทียบกัน
2.2 ควรทําการวิจัยในกลุมตัวอยางอ่ืน ๆ โดยเฉพาะในกลุมนักกีฬาโรงเรียนมัธยมศึกษา

และโรงเรียนระดับประถมศึกษา
2.3 ควรทําการวิจัยโดยศึกษากับตัวแปรหรือองคประกอบอ่ืน ๆ ท่ีไมซ้ํ าซอนกับ

องคประกอบของการวิจัยครั้งนี้
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