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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยครั้งนี้  มีความมุงหมายเพ่ือวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของแรงจูงใจในการศึกษา
ของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา  และเพ่ือพัฒนาโมเดลปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษาของ
นักศึกษาสถาบันการพลศึกษา  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  ไดแก  นักศึกษาสถาบันการพลศึกษา ท่ี
เรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา  2554 จาํนวน  850  คน  โดยไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น 
(Stratified Random Sampling) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก  แบบวัดแรงจูงใจในการศึกษา  
แบบวดัการมุงอนาคต  แบบวัดความรับผิดชอบ  แบบวัดความสัมพันธทางสังคม  และแบบวัด
บรรยากาศในชัน้เรยีน  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  รอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis 
: CFA) และโมเดลสมการโครงสราง (Structural Equation Model: SEM) 
 ผลการสาํรวจพบวา 
  1.  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันแรงจูงใจในการศึกษา พบวาโมเดลมีความ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ( 2χ = 0  df = 0  p =  0   CFI = 1.000  TLI = 1.000  

RMSEA = 0  SRMR  =  0  และคา 2χ /df  =  0) คาสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบทุกตัวมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีคาอยูระหวาง 0.514-0.930  ตัวแปรท่ีมีน้ําหนักองคประกอบสูงสุด
คือ แรงจูงใจใฝสัมพันธ รองลงมาคือ  แรงจูงใจใฝอํานาจ และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ตามลําดับ  
  2.  โมเดลปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา ท่ี

พัฒนาข้ึนมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ( 2χ =  188.144  df = 126  p = 0.0003  CFI = 
0.992   TLI=  0.991  RMSEA = 0.024  SRMR = 0.050  และคา  2χ /df = 1.49) ตัวแปรท่ีสงผลตอ
แรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา ไดแก การมุงอนาคต และบรรยากาศในชัน้เรยีน 
และความสัมพันธทางสังคม มีอิทธิพลทางตรงตอแรงจูงใจในการศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  
.01  สวนบรรยากาศในชัน้เรยีน และความสัมพันธทางสังคม มีขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออมสงผาน
การมุงอนาคต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนความรับผิดชอบไมมีอิทธิพลตอแรงจูงใจใน
การศึกษา ตัวแปรการมุงอนาคต บรรยากาศในชั้นเรียน และความสัมพันธทางสังคม  รวมกันทํานาย
แรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษาได  รอยละ 72.00 
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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 
ภูมิหลัง 
 
 ทรัพยากรมนุษยหรือคนมีความสําคัญตอการขับเคลื่อนประเทศใหเกิดความเจริญกาวหนา  
การท่ีจะทําใหคนเปนผูท่ีมีคุณคา มีความรู  ความสามารถ  และคุณธรรมจริยธรรมไดคือ การศึกษา 
ดังนั้น  การศึกษาจึงเปนปจจัยท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศ  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  
2542  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.  2545  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2546)  จึงไดกําหนดไว
วา  การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทย  ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย  จิตใจ  
สติปญญา  ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข 
 สถาบันอุดมศึกษา  เปนสถาบันการศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับปริญญา  โดยมีการจัดศึกษาให
เปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติกําหนดไว  เพ่ือท่ีจะสรางกําลังคนไปประกอบงานอาชีพ
หรือศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  ผลิตกําลังคนใหมีความรู  ทักษะทางวิชาชีพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  
ตามวิชาชีพและทํางานรวมกับผูอ่ืนสังคมไดอยางมีความสุข  (ไพฑูรย  สินลารัตน.  2549  :  1)   
พรอมท้ังความสามารถดานทักษะการดําเนินชีวิต  เพ่ือใหบุคคลนั้นสามารถดํารงชีวิต  เพ่ือใหบุคคลนั้น
สามารถดํารงตนอยูในสังคม  สมควรแกอัตภาพ  มีสวนชวยเหลือสรางสรรคสังคมไดอยางเหมาะสม  
และเปนแบบอยางท่ีดี  (มาณี  ไชยธีรานุวัฒศิริ.  2543  :  1)  ในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาให
ประสบผลสําเร็จในการเรียนไดนั้น  นอกจากปจจัยทางดานสติปญญาท่ีอาจารยตองสั่งสอนเพ่ือใหเกิด
ความรูความสามารถแลว  ยังมีองคประกอบอ่ืนรวมดวย เชน แรงจูงใจในการเรียน เจตคติตอการเรียน 
ความสัมพันธระหวางอาจารยกับผูเรียน  ความสัมพันธระหวางกลุมเพ่ือน เปนตน โดยเฉพาะอยางยิ่ง
แรงจงูใจในการเรยีนหรอืแรงจงูใจในการศึกษา ซ่ึงเปนองคประกอบสําคัญท่ีจะเปนแรงผลักดัน  
แรงกระตุนใหนักศึกษาเอาใจใสตอการเรียน  ไมกอใหเกิดปญหาในการออกกลางคัน ดังท่ี  รงัสรรค   
โฉมยา (2553 : 276)  ไดกลาววา  แรงจูงใจเปนสภาวะท่ีบุคคลถูกกระตุนใหแสดงพฤติกรรมใดๆ เพ่ือให
บรรลุเปาหมายท่ีตนเองกําหนดไว หรือพฤติกรรมท่ีสนองความตองการท่ีนําไปสูเปาหมายหรือพฤติกรรม
ท่ีกระตุนโดยแรงขับ  ถามีสิ่งจูงใจท่ีตรงกับความพอใจของบุคคลนั้น ก็จะเปนแรงกระตุนใหบุคคลเอาใจ
ใสตอการเรียนและงานท่ีทํามากข้ึน และถามนุษยมีความพอใจ ก็อาจจะทุมเทความคิดริเริ่มสรางสรรค
ใหแกงานและการเรียน และแรงจูงใจในการศึกษา ยังเปนแรงผลักดันใหบุคคลเต็มใจท่ีจะเรียนและเปน
แรงผลักดันใหบุคคลมีสถานะท่ีสูงข้ึน  มีความรับผิดชอบ  มีความตองการความสําเร็จสูง  โดยเฉพาะ
ความตองการสัมฤทธิผล (Need for achievement)  เปนแรงขับท่ีจะทําใหงานท่ีกระทําประสบ
ผลสําเร็จดีท่ีสุด  เปนแรงขับเพ่ือใหไดมาซ่ึงความสําเร็จ  หรือเปนแรงจูงใจกระทําสิ่งใดใหมีคุณคา มี
ประสิทธิภาพสูงกวา และประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมาย (จํารูญ  เทียมธรรม.  2546  :  3) 
ดังนั้น  ครูอาจารย และผูมีสวนเก่ียวของตองหาวิธีการท่ีจะสงเสริมใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการศึกษา  
เพ่ือจะทําใหผูเรียนนั้นสามารถประสบความสําเร็จในชีวิต   
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 การจะสงเสริมใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการศึกษานั้น  นอกจากวิธีการสอนของครูผูสอนแลว  
ยังมีปจจัยท่ีมีอิทธิตอแรงจูงใจในการศึกษาหลายตัวแปร  ดังจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  เชน   
การมุงอนาคต เปนความสามารถในการควบคุมตนเองของบุคคล  และยังเก่ียวของกับพฤติกรรมการเปน
พลเมืองดี  จริยธรรม  สามารถปฏิบัติตนไดเหมาะสมกับกาลเทศะ มีเปาหมายในชีวิต  มีการวางแผน
เพ่ืออนาคต  มีความเพียรพยามเพ่ือประสบความสําเร็จในชีวิต หากบุคคลใดมีลักษณะการมุงอนาคตสูง
จะทําใหมีแรงจงูใจในการเรยีนสูงตามไปดวย  (ศุภรินทร  เฮียงเฮ่ีย.  2548 : 67-68 ; วรงครอง   
บุญชูศรี.  2549 :  91  ;  ธีระศักดิ์  พรมลาย.  2552  :  95)  ความรับผิดชอบ  เปนคุณลักษณะของ
บุคคลท่ีรับผิดชอบในหนาท่ี มีความบากบั่นพากเพียร ถือศักดิ์ศรี ยึดม่ันในกฎเกณฑ  เม่ือไดรับ
มอบหมายงานหรือกิจกรรมใหปฏิบัติ  จะปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ท่ีไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจและ
ตั้งใจ  โดยมีการวางแผนไวอยางดี  ไมตองใหใครคอยวากลาวตักเตือนและพรอมท่ีจะรับผลดีและผลไมดี
ในกิจกรรมท่ีตนไดกระทําไป  (Cattell, 1963 : 145  ;  โณทัย  อุดมบุญญานุภาพ  และคณะ.  2547  :  
120)  ความรับผิดชอบในการเรียนมีความสําคัญตอเด็ก และเยาวชนในวัยเรียนเปนอยางยิ่ง เพราะเด็ก
และเยาวชนท่ีประสบผลสําเร็จในการเรยีนนัน้ ตองนํามาซ่ึงความกาวหนาประสบความสําเร็จในหนาท่ี
การงาน การมีชื่อเสียง เกียรติยศของวงศตระกูล แตถาเม่ือใดขาดความรับผิดชอบ ก็ยอมขาด
ความกาวหนาในชีวิตการงานนํามาซ่ึงความเสื่อมเสียชื่อเสียงและวงศตระกูลได  (ทวี ทิวาพัฒน. 2547 : 
13)  บรรยากาศในชัน้เรยีน  เปนตัวแปรท่ีมีสวนทําใหครูแสดงออกถึงความสนใจตอนกัเรียน  
มีการเสริมแรง กระตุนใหนักเรียนไดแสดงความสามารถ ใหความรักความอบอุนเปนกันเองกับนักเรียน 
และนักเรียนเปนมิตรตอกัน (เกิดศิริ ทองนวล. 2550 : 41)  การมีสวนรวมในกิจกรรมของหองเรยีน จะ
ทําใหผูเรียนไดรับการยอมรับใหเปนสวนหนึ่งของหองเรียน  สงเสริมการเรียนรูใหนักเรียนสนุกสนานกับ
การเรียน จะมีสวนชวยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ซ่ึงบรรยากาศในชัน้เรียนจะมี
ความสมัพันธกับแรงจงูใจในการเรยีน หากบรรยากาศในชั้นเรียนดีจะสงผลใหผูเรียนมีแรงจูงใจใน 
การเรียนสูงข้ึนตามไปดวย (วรงครอง  บุญชูศรี. 2549 :  91 ; ธีระศักดิ์  พรมลาย.  2552  :  95)  และ
ความสัมพันธทางสังคม  นักศึกษาท่ีกําลังเรียนรูในสถาบันอุดมศึกษา เปนกลุมบุคคลท่ีอยูในวัย
เจริญเติบโต  เปนผูใหญท้ังรางกายและจิตใจ มีสภาพรางกายท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว มีความอยากรู
อยากเห็น ตองการอิสระทางความคิด มีความเชื่อม่ันในอุดมการณและความคิดใหมๆ ของตนเอง 
นักศึกษาเม่ือเขามาอยูในมหาวิทยาลัยจําเปนตองมีความสัมพันธกับเพ่ือนๆ กลุมเพ่ือนจึงมีอิทธิพลตอ
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทางความรู ทัศนคติ บุคลิกภาพรวมถึงคุณธรรมในตัวของนักศึกษาดวย 
นักศึกษาอาจตองใชเวลาสวนใหญในมหาวิทยาลัย จึงจําเปนตองมีการปรับตัวใหเขากับสภาพของกลุม
เพ่ือนของตน และในกลุมเพ่ือนยังมีอิทธิพลตอความเปนอยูและพัฒนาการดานการเลือกในการคบเพ่ือน 
อุดมคติในการเลือกคูครอง การใชเวลาวางในกลุมเพ่ือน รวมไปถึงเทคนิควิธีท่ีจะปรับตัวใหเขากับกลุม
เพ่ือนท่ีเปนสมาชิกนั้นๆ นักศึกษาสวนใหญเปนบุคคลท่ีอยูในวัยท่ีมีความตองการทางสังคม ตองการ
เพ่ือนสนิท ซ่ึงสงผลใหความสัมพันธกับครอบครัวมีนอยลง กลุมเพ่ือนเขามามีบทบาทตอตัวนักศึกษา
มากข้ึนในทุกดาน รวมถึงบุคลิกภาพดานการเรียน สติปญญา และความสามารถของนักศึกษาดวย 
(โกมล ไพศาล. 2550 : 24-25 ; อางอิงมาจาก Newcomb.  1962 : 92) ซ่ึงสอดคลองกับลักขณา 
สริวัฒน (2544 : 99) นักจิตวิทยาท่ีอธิบายวาเพ่ือนเปนสิ่งท่ีเด็กวัยรุนทุกคนตองการ การท่ีเด็กจะ
สามารถอยูรวมกับเพ่ือนได เปนท่ียอมรับของเพ่ือนก็จะมีความรูสึกอบอุนใจ มีความเชื่อม่ัน มีทัศนคติท่ีดี
ตอบุคคลท่ัวไป เด็กจึงพยายามเรียนรูและหาวิธีท่ีจะใหเปนท่ียอมรับของเพ่ือน แตในทางตรงกันขาม 
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ถาเด็กถูกเพ่ือนรังเกียจเด็กจะรูสึกวาเหว ขาดความอบอุนไมมีความม่ันใจและเกิดความขับของใจจนเกิด
สุขภาพจิตได และจากผลการวิจัยของนักการศึกษาพบวา  ความสัมพันธระหวางกลุมเพ่ือนมี
ความสัมพันธกับแรงจูงใจในการศึกษาของผูเรียน  (สมลักษณ  ขาวเจริญ.  2548  : 92 ; ธีระศักดิ์   
พรมลาย.  2552  :  95)  )   
 สถาบันการพลศึกษาเปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาอยูในสังกัดสํานักพัฒนาการและ
นันทนาการ  กระทรวงการทองเท่ียวและการกีฬา  เปนสถาบันการศึกษาท่ีผลิตบุคลากรดานการกีฬา  
มีการจัดการศึกษาดานพลศึกษา  สุขศึกษา  กีฬา  นันทนาการ  วิทยาศาสตรการกีฬา  วิทยาศาสตร
สุขภาพ และสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ  ทําหนาท่ีศึกษาวิจัยและใหบริการทางวิชาการกับชมุชน  สรางสังคม
แหงการเรียนรูแกทองถ่ิน  สงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาสําหรับบุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษทาง
กีฬา นันทนาการ  และบุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางกาย  และทะนบุาํรุงศิลปวฒันธรรม  การละเลน
พ้ืนบาน  และกีฬาไทย  โดยทําการเปดสอนระดับปริญญาตรี มีจํานวน  3  คณะ  ไดแก  คณะ
ศึกษาศาสตร  คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ  และคณะศิลปศาสตร  สถาบันการพลศึกษา มี
จํานวนท้ังสิ้น 17 วิทยาเขต  (สถาบันการพลศึกษา.  2554  :  เว็บไซด)  นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา
สวนใหญจะประกอบอาชีพเปนครูพลศึกษาหรือสอนเก่ียวกับพลศึกษา ซ่ึงนับวาเปนอัตรากําลังสําคัญท่ี
จะออกไปพัฒนาประเทศ 
 จากความสําคัญท่ีกลาวมาขางตน  ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะท่ีจะศึกษาปจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ
แรงจูงในการศึกษาของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา เพ่ือจะทําใหทราบวามีปจจัยใดบางท่ีมีอิทธิพลกับ
แรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา  ซ่ึงจะทําใหไดขอสารสนเทศใหแกอาจารย
ผูสอน ผูบริหาร  หรือผูมีสวนเก่ียวของนําไปใชในการจัดการศึกษาเพ่ือใหนักศึกษาเกิดแรงจูงใจใน
การศึกษา  อันเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 

 
 1.  เพ่ือวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบัน 
การพลศึกษา   
 2. เพ่ือพัฒนาโมเดลปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบัน 
การพลศึกษา   
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 
 ผลของการวิจัยครั้งนี้  ทําใหทราบปจจัยท่ีสัมพันธท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงในการศึกษาของ
นักศึกษาสถาบันการพลศึกษา ซ่ึงเปนประโยชนตอผูบริหาร อาจารยผูสอน  และผูเก่ียวของเพ่ือท่ีจะได
นําขอมูลท่ีไดมาเปนขอมูลในการวางแผนและสงเสริมในการจัดกระบวนการเรียนการสอน บรรยากาศ
สภาพแวดลอม และบริการตางๆ แกนักศึกษา เพ่ือใหมีนักศึกษามีแรงจูงใจในการศึกษา  อันจะสงผลให
นักศึกษาสามารถสําเร็จการศึกษาตามกําหนด  และไมออกกลางคัน 
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ขอบเขตการวิจัย 
 
 1.  ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก  นักศึกษาสถาบันการพลศึกษา ท่ีเรียนในภาคเรียน
ท่ี 2 ปการศึกษา  2554 จาํนวน  15,105  คน 
 2.  กลุมตัวอยาง  ท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก  นักศึกษาสถาบันการพลศึกษา ท่ีเรียนใน 
ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา  2554 จาํนวน  850  คน 
 3.  ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 
  3.1  ตัวแปรแฝงท่ีเปนตัวแปรอิสระ ไดแก 
   3.1.1  ตัวแปรแฝงภายใน  (Endogenous Latent Variables)  ไดแก 
    3.1.1.1  ดานการมุงอนาคต   วัดจากตัวแปรสังเกตได  3  ตัว  คือ 
     1)  สามารถคาดการณไกล  
     2)  สามารถวางแผน 
     3)  สามารถควบคุมตนเอง 
    3.1.1.2  ดานความรับผิดชอบ   วัดจากตัวแปรสังเกตได  3  ตัว  คือ 
     1)  ความรับผิดชอบตอตนเอง 
     2)  ความรับผิดชอบตอครอบครัว 
     3)  ความรับผิดชอบตอสังคม 
    3.1.1.3  ดานบรรยากาศในชั้นเรยีน  (Atmosphere in the Classroom)  วัดจาก
ตัวแปรสังเกตได  6  ตัว  คือ 
     1)  การมีสวนรวม  
     2)  ความผูกพันฉันทมิตร 
     3)  การแขงขัน 
     4)  ระเบยีบและการมีระบบงาน 
     5)  การสนบัสนนุจากครู 
     6)  การเนนงาน 
   3.1.2  ตัวแปรแฝงภายนอก  (Endogenous Latent Variables)  มี 1 ตัว ไดแก 
    3.1.2.1  ดานความสัมพันธทางสังคม วัดจากตัวแปรสังเกตได  3  ตัว  คือ 
     1)  ความสัมพันธระหวางกลุมเพ่ือน   
     2)  ความสัมพันธระหวางครู 
     3)  ความสัมพันธระหวางครอบครัว 
  3.2  ตัวแปรตาม  ไดแก  แรงจูงใจในการศึกษา วัดจากตัวแปรสังเกตได  3  ตัว  คือ  
   1)  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
   2)  แรงจูงใจใฝสัมพันธ 
   3)  แรงจูงใจใฝอํานาจ 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 1.  แรงจูงใจ23ในการ23ศึกษา  หมายถึง  สิ่งท่ีอยูภายในหรือความตองการของบุคคล ท่ีกระตุน 
หรือชักนําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาท้ังดานรางกายและจิตใจ เพ่ือตอบสนองความตองการ 
และเพ่ือใหบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงค หรือเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งท่ีตองการดานการเรียนตาม 
หลักสูตรท่ีกําหนด ซ่ึงประกอบดวยตัวแปรสังเกตได  3  ตัวแปร ไดแก 
  1.1  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motives)  หมายถึง  นักศึกษามีความปรารถนา
ท่ีจะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหสําเร็จลุลวงดวยดี  ไดผลเปนเยี่ยมหรือไดผลดีกวาบุคคลอ่ืน ๆ โดยทุมเทความ
พยายามท้ังหมดท่ีมีอยู จนประสบความสําเร็จไดรับคํายกยองชมเชยหรือจนไดรับรางวัล 
  1.2  แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Afflictive Motives) หมายถึง การท่ีนักศึกษามีความตองการท่ี
จะอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข  การตองการยอมรับ ตองการมีความเปนมิตร เพ่ือความอยู
รอดของสังคม เอ้ือเฟอ แสดงไมตรีตอกัน เปนแรงจูงใจของบุคคลท่ีจะชวยเหลือเก้ือกูลกันอยางผูกมิตร
ไมตรี 
  1.3  แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power Motives) หมายถึง การท่ีนักศึกษามีความตองการ
อํานาจ ตองการมีอิทธิพลและควบคุมบุคคลอ่ืน  ตองการเปนผูนําในการตัดสินใจตางๆ 
 2.  การมุงอนาคต (Future Orientation) หมายถึง  ความสามารถในการคาดการณของ
นักศึกษาเก่ียวกับการศึกษาและการประกอบอาชีพในอนาคต  บนพ้ืนฐานการใชความคิดและสติปญญา  
และเชื่อวาสิ่งท่ีเกิดข้ึนกับตนเองสามารถแกปญหาและวางแผนการเก่ียวกับการศึกษาและการประกอบ
อาชีพของตนเองได  วัดไดจากแบบสอบถามการมุงอนาคตท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ซ่ึงประกอบดวยตัวแปร
สังเกตได  3  ตัวแปร ไดแก 
  2.1  สามารถคาดการณไกล หมายถึง ความสามารถคะเนแนวโนมของเหตุการณตาง ๆ ท่ี
จะเกิดข้ึนในอนาคต  เห็นความสําคัญของอนาคต และตัดสินใจเลือกกระทําอยางเหมาะสม 
  2.2  สามารถวางแผน  หมายถึง  ความสามารถในการตั้งจุดมุงหมายในการทํางานเพ่ือ
งานเปนไปอยางมีระบบ มีระเบียบแบบแผนและเปนข้ันตอนตามจุดมุงหมายท่ีตั้งไว รูและตระหนักถึง
ความสําคัญในการวางแผน มีความสามารถในการจัดระบบงานเพ่ือใหงานสําเร็จไปดวยดี 
  2.3  สามารถควบคุมตนเอง  หมายถึง  ความสามารถในการควบคุมตนเองในดานการ
เรียน โดยงดเวนการกระทําพฤติกรรมบางอยางตามความตองการของตนเอง โดยไมคํานึงถึงผลดีหรือ
ผลเสียท่ีจะเกิดตามมาภายหลัง 
 3. ดานความรับผิดชอบ หมายถึง นักศึกษามีความเปนเจาของความคิดและการกระทําของ
ตนเอง สามารถควบคุมและตอบโตตอสถานการณ  เลือกกระทําอยางมีเหตุผล  สามารถเลือกกระทําใน
วิถีท่ีตนเองปรารถนา การตัดสินใจและการกระทําของตนเอง  วัดจากตัวแปรสังเกตได  3  ตัว  คือ 
  3.1  ความรับผิดชอบตอตนเอง  หมายถึง  การเรียนรูถึงฐานะบทบาทของนักศึกษาท่ีเปน
สวนหนึ่งของหองเรียน นักศึกษาสามารถอยูในสภาพท่ีชวยตนเองได  รูวาอะไรผิดอะไรถูก เชน การเขา
เรียน การสงงาน เปนตน 
  3.2  ความรับผิดชอบตอครอบครัว  หมายถึง  ภาระหนาท่ีท่ีนักศึกษาไดมอบหมายจาก
ครอบครัว การใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกันระหวางบุคคลในครอบครัว  มีความเอ้ืออาทรตอกัน 
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  3.3  ความรับผิดชอบตอสังคม  หมายถึง  ภาระหนาท่ีของนักศึกษาท่ีจะตองเก่ียวของ  มี
สวนรวมกับเพ่ือนและครู  ปฏิบัติตามระเบียบของสถาบัน  รักษาสมบัติของสวนรวม  ใหความรวมมือใน
การทํางานกลุม คอยใหความชวยเหลืออาจารยและเพ่ือนในเรื่องตาง ๆ 
 4.  บรรยากาศในชัน้เรยีน  (Atmosphere in the Classroom) สภาพแวดลอมในชั้นเรียน
ประกอบดวยสภาพหองเรียน  ขนาดของหองเรียนเม่ือเทียบกับจํานวนนักศึกษา  ความสะอาดความเปน
ระเบียบของหองเรียน  การถายเทของอากาศ  แสงสวาง ความพรอมของสื่ออุปกรณการสอนท้ังปริมาณ
และคุณภาพ ความสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน วัดไดจากแบบสอบถามบรรยากาศในชัน้เรยีนท่ี
ผูวิจัยสรางข้ึน  วัดจากตัวแปรสังเกตได  6  ตัว  คือ 
  4.1  การมีสวนรวม หมายถึง  นักศึกษามีความตั้งใจและแสดงความสนใจในกิจกรรมของ
หองเรียน 
  4.2  ความผูกพันฉันทมิตร  หมายถึง  นักศึกษามีความรูสึกและแสดงออกซ่ึงความเปน
มิตรตอกันและกัน   
  4.3  การแขงขัน (Competition) หมายถึง  การท่ีนักศึกษาแขงขัน  ซ่ึงกันและกันเพ่ือให
ไดคะแนนสูงหรือไดรับการยอมรับ 
  4.4  ระเบียบและการมีระบบงาน  หมายถึง  การเนนการประพฤติปฏิบัติในหองเรียนดวย
ลักษณะท่ีเปนระเบียบ  กิจกรรมตาง ๆ จัดไวอยางเปนระบบ 
  4.5  การสนบัสนนุจากครู  หมายถึง  การแสดงออกของอาจารยท่ีแสดงถึงความสนใจตอ
นักศึกษา  ไววางใจนักศึกษา  สนใจในความคิดของนักศึกษา 
  4.6  การเนนงาน  หมายถึง  การรวมกิจกรรมของนักศึกษาท่ีแสดงใหเห็นความตองการท่ี
จะบรรลุจุดมุงหมายทางวิชาการ  ไมออกนอกเรื่องท่ีอาจารยกําลังสอน 
 5.  ดานความสัมพันธทางสังคม หมายถึง  การรับรูของนักศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีตนเอง
กับบุคคลในครอบครัวปฏิบัติตอกัน  การรับรูของนักศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีตนเองปฏิบัติตอเพ่ือน 
และการรบัรูของนักศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีตนเองปฏิบัติตออาจารย ซ่ึงวัดจากตัวแปรสังเกตได  3  
ตัว  คือ  
  5.1  ความสัมพันธระหวางกลุมเพ่ือน หมายถึง สิ่งท่ีนักศึกษาและเพ่ือนกระทําหรือ 
ปฏิบัติตอกันในการเรียน ไดแก การชวยเหลือกัน การทํางานรวมกัน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
การใชเวลาวางรวมกันและการปรับตัว  
  5.2  ความสัมพันธระหวางอาจารย หมายถึง พฤติกรรมท่ีอาจารยปฏิบัติตอนิสิต 
และพฤติกรรมท่ีนิสิตปฏิบัติตออาจารย ท้ังในและนอกหองเรียน โดยอาจารยการใหความรักความ 
เอาใจใส ยอมรับความคิดเห็น และใหความเปนกันเองตอนิสิต ใหคําปรึกษา และนักศึกษาปฏิบัติตนตอ
อาจารย โดยการใหความเคารพ เชื่อฟง ปฏิบัติตามคําชี้แนะของอาจารย รวมกิจกรรมท่ีไดรบัมอบหมาย 
การซักถาม การแสดงความคิดเห็น และการขอคําปรึกษาจากอาจารยเม่ือมีปญหา 
  5.3  ความสัมพันธระหวางครอบครัว  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีนักศึกษาปฏิบัติตอครอบครัว  
และครอบครัวปฏิบัติตอตัวนักศึกษา  แสดงใหเห็นถึงความหวงใย  การยอมรับฟงความคิดเห็น  และการ
เปดโอกาสใหตัดสินใจดวยตนเอง 
 6.  นักศึกษา  หมายถึง  นักศึกษาสถาบันการพลศึกษา ท่ีเรียนในภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  
2554 
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สมมติฐานของการวิจัย 
 
 ผูวิจัยไดคัดเลือกตัวแปรและกําหนดความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรในโมเดลเก่ียวกับ
แรงจูงใจในการศึกษา  จึงไดสมมติฐานแสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษา
สถาบันการพลศึกษาไวดังนี้ 
 1.  ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลโดยตรงตอแรงจูงใจในการศึกษา  ไดแก  การมุงอนาคต  
ความรับผิดชอบ  บรรยากาศในชัน้เรยีน  และความสัมพันธทางสังคม 
 2.  ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางออม ไดแก  
  2.1 ความสัมพันธทางสังคม มีอิทธิพลทางออมตอแรงจูงใจในการศึกษา  โดยมีอิทธิพล
ทางออมผานการมุงอนาคต ความรับผิดชอบ  และบรรยากาศในชัน้เรยีน 
  2.2  การมุงอนาคตมีอิทธิพลทางออมตอแรงจูงใจในการศึกษา  โดยมีอิทธิพลทางออมผาน
ความรับผิดชอบ 
  2.3  บรรยากาศในชั้นเรียนมีอิทธิพลทางออมตอแรงจูงใจในการศึกษา  โดยมีอิทธิพล
ทางออมผานการมุงอนาคต 
 การวิจัยครั้งนี้สามารถเขียนเปนโมเดลสมมติฐาน ดังแสดงในภาพประกอบ  1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาพประกอบ 1 โมเดลสมมติฐานปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงในการศึกษาของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา 
 

บรรยากาศใน
ชั้นเรียน 

CLE 

 

ความรับผิดชอบ 

RES 

การมุงอนาคต 

FUO 

 

ความสัมพันธ
ทางสังคม 

SOC 

 

RSOC 

TEA 

SFRD 
 

STEC 

SFAM 

WORK 
 

TUM 

COM 

BOD 

แรงจูงใจใน
การศึกษา 

MOT 

 

MPOW 

MACH 

MAFF 

FPLN 

FSEF 

FFUR 

RFAM 
 

RSEF 

PAR 



สัญลักษณและอักษรยอแทน 
 
       หมายถึง  ตัวแปรสังเกตได 
 
       หมายถึง  ตัวแปรแฝง 
 
       หมายถึง  ความสัมพันธท่ีเปนสาเหตุและผล  ตัวแปรท่ีปลายลูกศร 
           ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงโดยตรง  (สาเหตุ)  ตอตัวแปร 
           ท่ีหัวลูกศร  (ผล)   
   SOC   หมายถึง  ดานความสัมพันธทางสังคม  
    SFRD  หมายถึง  ความสัมพันธระหวางกลุมเพ่ือน   
    STEC  หมายถึง  ความสัมพันธระหวางครู 
    SFAM  หมายถึง  ความสัมพันธระหวางครอบครวั 
   FUO   หมายถึง  ดานการมุงอนาคต    
    FFUR  หมายถึง  สามารถคาดการณไกล  
    FPLN  หมายถึง  สามารถวางแผน 
    FSEF  หมายถึง  สามารถควบคุมตนเอง 
   RES   หมายถึง  ดานความรับผิดชอบ 
    RSEF  หมายถึง  ความรับผิดชอบตอตนเอง 
    RFAM  หมายถึง  ความรับผิดชอบตอครอบครัว 
    RSOC  หมายถึง  ความรับผิดชอบตอสังคม 
   CLE   หมายถึง  ดานบรรยากาศในชัน้เรยีน 
    PAR  หมายถึง  การมีสวนรวม  
    BOD  หมายถึง  ความผูกพันฉันทมิตร 
    COM  หมายถึง  การแขงขัน 
    TUM  หมายถึง  ระเบยีบและการมีระบบงาน 
    TEA  หมายถึง  การสนบัสนนุจากครู 
    WORK หมายถึง  การเนนงาน 
   MOT   หมายถึง  แรงจูงใจในการศึกษา 
    MACH หมายถึง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
    MAFF  หมายถึง  แรงจูงใจใฝสัมพันธ 
    MPOW หมายถึง  แรงจูงใจใฝอํานาจ 
  
 

 



บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ผูวิจัยนําเสนอรายละเอียดดังนี้ 
  1.  แรงจูงใจในการศึกษา 
   1.1 ความหมายของแรงจูงใจ 
   1.2 ความสําคัญของแรงจูงใจ 
   1.3 ประเภทของแรงจูงใจ 
   1.4  ทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจ 
   1.5 ข้ันตอนแหงการเกิดแรงจูงใจ 
  2.  ตัวแปรท่ีสัมพันธกับแรงจูงใจ 
  3.  สถาบันการพลศึกษา 
  4.  โมเดลสมการโครงสรางเชิงเสน 
  5.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
แรงจูงใจในการศึกษา 
 
 1. ความหมายของแรงจูงใจ 
  การจงูใจ เปนสภาวะท่ีอินทรียถูกกระตุนใหแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง  เพ่ือบรรลุสู
จุดมุงหมายปลายทางท่ีตั้งไว  พฤติกรรมท่ีสนองความตองการของมนุษยและเปนพฤติกรรมท่ีนําไปสู
จุดหมายปลายทาง และพฤติกรรมท่ีถูกกระตุนโดยแรงขับของแตละบุคคลมีแนวมุงไปสูจุดหมาย
ปลายทางอยางใดอยางหนึ่งและรางกายอาจจะสมประสงคในความปรารถนาอันเกิดจากแรงขับนั้น ๆ ได   
(สุชา  จันทนเอม.  2541 : 101)  มีนักวิชาการหลายทานไดทําการศึกษาแรงจูงใจและใหความหมาย
ของแรงจูงใจไวดังนี้ 
  ถวิล ธาราโภชน   (2532  : 68)  ใหความหมายของแรงจูงใจ   (Motive)  ตามความหมาย 
ท่ีเขาใจกันโดยท่ัวไปจะหมายถึงพลังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ซ่ึงพรอมท่ีจะกระตุนหรือชี้ทางใหบุคคล 
กระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย จากคํานิยามนี้เราอาจกลาวไดวาเม่ือบุคคล 
ตองการท่ีจะทําสิ่งใด ๆ ก็ตาม จะตองใชความรูสึกความสามารถท่ีบุคคลนั้นมีอยู จึงจะสามารถ 
ทํางานนั้นใหเสร็จสิ้นลงไปได แตก็ไมเพียงเทานี้จะตองมีสิ่งอ่ืน ๆ ประกอบอีกโดยเฉพาะแรงจงูใจ 
นับวาเปนสิ่งสําคัญอันหนึ่ง ท่ีจะทําใหบุคคลสามารถทํางานไดบรรลุถึงเปาหมายท่ีตองการ 
  อารี พันธมณี   (2538  : 179)  ใหความหมายของแรงจูงใจวา หมายถึง ภาวะใด ๆ ก็ 
ตามท่ีกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา เปนการนําปจจัยตาง ๆ ท่ีเปนแรงจูงใจมาผลักดันให 
บุคคลแสดงพฤติกรรมอยางมีทิศทาง เพ่ือบรรลุจุดมุงหมายหรือเง่ือนไขท่ีตองการ ปจจัยตาง ๆ ท่ี 
นํามาอาจเปนเครื่องลอ รางวัล การลงโทษ การทําใหเกิดความตื่นเตน รวมท้ังทําใหเกิดความ 
คาดหวัง 
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  ประสาท อิศรปรีดา   (2541  : 334)  ใหความหมายของแรงจูงใจวา หมายถึง พลัง 
ทางจิต ซ่ึงเปนภาวะภายในท่ีกระตุน กําหนดทิศทาง และคงสภาพพฤติกรรมเพ่ือใหบรรลุจุดประสงค 
หรือเปาหมาย แรงจูงใจท่ีปรากฏมักเปนผลรวมระหวางคุณลักษณะ   (Traits)  และภาวะเหตุการณ 
แวดลอม   (States)  
  สุปราณี  สนธิรัตน    (2545  : 187)   ไดใหความหมายของแรงจูงใจไววา  หมายถึง   
สิ่งใดๆท่ีทําใหเกิดพฤติกรรมหรือการกระทําข้ึน   (Whatever causes activity)    
  ถวิล  ธาราโภชน  และศรัณย  ดําริสุข  (2545  :  155)  สรุปความหมายกวาง ๆ  ของ
แรงจูงใจไววา  เปนสภาวะภายในของอินทรียท่ีกระตุน  หรือผลักดันโดยแหลงท่ีอยูภายใน  (Internal  
Source)  หรือแหลงท่ีมาจากภายนอก  (External  Source)  ตอพฤติกรรม  เพ่ือไปยังจุดหมาย
ปลายทาง   
  รงัสรรค  โฉมยา   (2553 : 276)  ไดใหความหมายของแรงจูงใจไววา  หมายถึง  สาเหตุ
หรือสิ่งท่ีทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมซ่ึงมาจากคําถามตางๆท่ีทําใหเกิดการศึกษาในทางจิตวิทยา 
โดยท่ัวไปแรงจูงใจเปนสภาวะท่ีบุคคลถูกกระตุนใหแสดงพฤติกรรมใดๆ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีตนเอง
กําหนดไว หรือพฤติกรรมท่ีสนองความตองการท่ีนําไปสูเปาหมายหรือพฤติกรรมท่ีกระตุนโดยแรงขับ   
 จากความหมายท่ีมีนักวิชาการไดใหความหมายของแรงจูงใจไวแลวนั้น สามารถสรุปไดวา 
แรงจูงใจในการศึกษา หมายถึง สิ่งท่ีอยูภายในหรือความตองการของบุคคล ท่ีกระตุนหรือชักนําใหบุคคล
แสดงพฤติกรรมออกมาท้ังดานรางกายและจิตใจ เพ่ือตอบสนองความตองการ และเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายหรือวัตถุประสงค  หรือเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งท่ีตองการดานการเรียน/การศึกษาตามหลักสูตร 
ท่ีกําหนด 
 2. ความสําคัญของแรงจูงใจ 
  สุโท เจริญสุข   (2531  : 17)  ไดอธิบายความสําคัญของแรงจูงใจไว ดังนี้ 
   1. เปนตัวการท่ีกอใหเกิดพลังงานในการแสดงพฤติกรรม 
   2. เปนสิ่งเรา สิ่งกระตุน ใหอินทรียไมอยูนิ่ง 
   3. เปนสิ่งซ่ึงตองไดรับการเสริมแรง เชน เม่ือคนเกิดแรงจูงใจ คนตองไดรับ 
การตอบสนอง อาจเปนรางวัลหรือสิ่งของเปนการเสริมแรงเสมอ 
  สมพร พรหมจรรย   (2540  : 22)  อธิบายวา เหตุจูงใจในการศึกษาของบุคคลในแตละ 
ระดับจะแตกตางกันออกไปตามวัย ฐานะและโอกาส ในวัยเด็กสวนใหญจะเรียนเพราะพอแมใหเรียน 
หรือเรียนตามเพ่ือน ถาเปนวัยรุนตอนปลายและวัยท่ีกําลังยางเขาสูวัยผูใหญตอนตน คือ อายุระหวาง 
16-25 ป ก็อาจจะมีความรูสึกนึกคิดเก่ียวกับการเรยีนไปอีกแบบหนึง่ เพราะท่ีอยูในวัยนี้เริ่มจะ 
มองเห็นแนวทางในชีวิต ซ่ึงเห็นไดจากบุคคลรอบขางบางคนอาจจะเริ่มมีความรับผิดชอบเก่ียวกับ 
ภาระของครอบครัวดานตาง ๆ ท่ีนอกเหนือไปจากความรับผิดชอบท่ีมีตอตนเอง และอาจไดพบเห็น 
ปญหาชีวิตครอบครัว จากครอบครวัของตนเอง เพ่ือน ญาติพ่ีนองหรือผูใกลชิดอ่ืน ๆ ความคิด 
เก่ียวกับการเรียนอาจจะเริ่มมีแนวหันเหเขาสูผลไดทางเศรษฐกิจ เชน การเรียนในสายท่ีหางานทํา 
ไดงาย มีรายไดดี ไมตองทํางานหนัก และท่ีสําคัญคือตองเปนงานประเภทท่ีตนมีใจรัก และชอบ 
ท่ีจะทําดวย บางครั้งการเลือกศึกษาวิชาตาง ๆ ของเด็กวัยรุนมักข้ึนอยูกับคานิยมของพอแม พ่ีนอง 
และเพ่ือน เพราะการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลายของคนไทย ไมคอยจะเปดโอกาสใหบุตรหลานมีโอกาส 
ไดตัดสินใจดวยตนเอง พอแม ญาติพ่ีนองบางคนมีคานิยมวาการเรียนระดับมหาวิทยาลัยเทานั้น 



 12 

ท่ีทําใหบุตรหลานไดงานดี ๆ ทํา มีเงินเดือนสูง เปนเจาคนนายคน เปนท่ีเชิดหนาชูตาของพอแม 
วงศตระกูล โดยไมคํานึงถึงความสามารถของผูเรียน 
  กันตยา เพ่ิมผล (2544 : 90 - 91) กลาววา ประโยชนของการจงูใจในการบรหิาร 
สามารถแบงได ดังนี้ 
   1. เสริมสรางกําลังใจในการปฏิบัติงานใหแกบุคคลใหองคการ และแกหมูคณะเปน    
การสรางพลังงานรวมกันของกลุม 
   2. สงเสริมและเสริมสรางสามัคคีธรรมในหมูคณะ เปนการสรางพลังดวยความสามัคคี 
   3. สรางกําลังขวัญและทาทีท่ีดีในการปฏิบัติงานแกคนงาน และพนักงานเจาหนาท่ีใน 
องคการ 
   4. ชวยเสริมสรางใหเกิดความจงรักภักดีตอองคการ 
   5. ชวยทําใหการควบคุมงานดําเนินไปดวยความราบรื่น อยูในกรอบแหงระเบยีบวนิยั 
และมีศีลธรรมอันดีงาม ลดอุบัติเหตุและอันตรายในการปฏิบัติงาน 
   6. เก้ือหนุนและจูงใจใหสมาชิกขององคการ เกิดความคิดสรางสรรคในกิจการตางๆ 
ในองคการ เปนการสรางความกาวหนาใหแกพนักงานและองคการ 
   7. ทําใหเกิดศรัทธาและความเชื่อม่ันในองคการท่ีตนปฏิบัติงานอยู ทําใหเกิดความสุข
กาย สุขใจในการทํางาน 
   8. การจูงใจกอใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
  จากความสําคัญของแรงจูงใจท่ีกลาวมา พอสรุปไดวา แรงจูงใจเปนสิ่งท่ีกระตุนบุคคล 
เกิดพลังในการแสดงพฤติกรรมออกมา  โดยพฤติกรรมดังกลาวมีอิทธิพลตอการเรียนหรือการศึกษา 
เพราะการท่ีบุคคลจะทํากิจกรรมไดเต็มความสามารถหรือไมนั้น มักจะข้ึนอยูกับวาบุคคลนั้นเต็มใจจะทํา 
แคไหน ถามีแรงจูงใจจะทําใหเปนแรงกระตุนใหบุคคลรัก เอาใจใส  และทุมเทตอการเรียนหรือ
การศึกษามากข้ึน ดังนั้น การศึกษาเรื่องของแรงจูงใจจึงมีความสําคัญตอการจัดการศึกษา 
 3. ประเภทของแรงจูงใจ 
  มอรแกน  (Morgan.  1966  :  28)  แบงแรงจูงใจออกเปน 2 ประเภทใหญ ๆ คือ 
   1. ความตองการผูกพันกับผูอ่ืน (Affiliation Needs)  เพราะมนุษยเปนสัตวสังคม  จึง
จําเปนตองอยูรวมกันกับผูอ่ืน  นอกเหนือจากพอ  แม  พ่ีนอง  ความผูกพันกันนั้นทําใหเกิดความพึง
พอใจและสบายใจในการท่ีจะอยูรวมกันหรือทํางานเก่ียวของกัน  เพ่ือตอบสนองความตองการในดาน
ตางๆ 
   2.  ความตองการฐานะ (Status Needs)  ในกลุมชนท่ีอาศัยอยูดวยกันเปนจํานวนมาก  
การแบงแยกระดับชั้นจะเกิดข้ึนเสมอ  คนสวนมากจะพยายามสรางฐานะของตนเองใหทัดเทียมกับคน
อ่ืนๆ ในสังคมเดียวกัน ซ่ึงมิไดหลายรูปแบบ  เชน  อยากไดตําแหนง (Rank)  อยากไดเกียรติยศ  และ
อํานาจ (Prestige and Power) 
  อเนกกุล  กรแีสง  (2526  : 36-40)  แบงแรงจูงใจเปน  3  ประเภท  คือ 
   1.  แรงจูงใจทางรางกาย (Physiological motives) เปนแรงจูงใจท่ีเกิดจาก 
ความตองการทางดานรางกาย  เชน  ความหิว  ความกระหาย  การพักผอน  การขับถาย  และ 
ความตองการทางเพศ  เปนตน 
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   2.  แรงจูงใจทางสังคม (Social motives)  เปนแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนภายหลัง  เปนสิ่งท่ี
เกิดข้ึนจากการเรียนรู  นักจิตวิทยาบางคนแบงความตองการทางสังคมออกเปน 2 ประเภทใหญ ๆ คือ 
ความตองการเขาพวก  เชน  ความตองการความรักความเอาใจใสจากพอ  แม  ตองการการยกยอง   
นับถือจากคนในสังคม  ตองการใหผูรับเปนสมัครพรรคพวก  เปนตน  ความตองการทางสังคมอีก  
ประการหนึ่งคือ  ความตองการเก่ียวกับฐานะ  ไดแก  ความตองการมีอํานาจ  ความเดน  ความมี
ชื่อเสียงเกียรติยศ  เปนตน 
   3.  แรงจงูใจสวนบคุคล  (Personal motives)  แรงจูงใจประเภทนี้  หมายถึง  
แรงจูงใจท่ีพัฒนาข้ึนในตัวคน  ซ่ึงแตกตางไมเหมือนกัน  แรงจูงใจสวนบุคคลมีรากฐานมาจากความ
ตองการทางรางกาย  และความตองการทางสังคมประกอบกัน  แตความรุนแรงจะมากนอยตางกัน  เชน  
ในเรื่องความตองการสิ่งของตาง ๆ เปนตน 
  ดอลลารดและมิลเลอร  ซ่ึงเปนนักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยมไดกลาวถึงแรงจูงใจวามี
ความสัมพันธกับทฤษฎีการลดแรงขับ  จึงแบงแรงจูงใจออกเปน  2 ประเภท คือ   (อังคณา โรจน
ไพบูลย. 2542  : 120 อางอิงมาจาก Dolland and Miller)  
   1.  แรงจูงใจทางสรีระ   (PhysilogicalMotive) แรงจูงใจประเภทนี้ประกอบดวย 
ความหิว  ความกระหาย 
   2.  แรงจูงใจทางจิตวิทยา   (Phychological  Motive) เปนแรงจูงใจท่ีเกิดจาก 
การเรียนรู  เชน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  แรงจูงใจอยากใหสังคมยอมรับ  
  ในขณะท่ีนักจิตวิทยากลุมปญญานิยมเชื่อวาพฤติกรรมบางอยางของมนุษยเกิดจาก
แรงจูงใจภายใน  จึงแบงแรงจูงใจไวดังนี้ 
   1. แรงจูงใจภายใน   (Intrinsic  Motives)    หมายถึง  แรงจูงใจมาจากภายใน 
ตัวบุคคลกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมโดยไมหวังรางวัลหรือการลงโทษ 
               2. แรงจงูใจภายนอก   (Extrinsic  Motives)  เปนแรงจูงใจท่ีมาจากภายนอก  เปนตน
วา  คําชม  สิ่งของใชเปนรางวัล 
  สงวน สุทธิเลิศอรุณ   (2528  : 64)  ไดแบงประเภทของแรงจูงใจตามพ้ืนฐานทางสังคม 
จําแนกไดเปน 3 ประเภท คือ 
   1. แรงจูงใจใฝสัมพันธ   (Afflictive Motives)  แรงจูงใจชนิดนี้เกิดข้ึนเนื่องจาก 
สัญชาตญาณในการรวมกลุมของมนุษยเพ่ือชวยเหลือกัน เพ่ือความอยูรอดของสังคม เอ้ือเฟอ 
แสดงไมตรีตอกัน เปนแรงจูงใจของบุคคลท่ีจะชวยเหลือเก้ือกูลกันอยางผูกมิตรไมตรี 
   2. แรงจูงใจใฝอํานาจ   (Power Motives)  แรงจูงใจชนิดนี้เกิดข้ึนเนื่องจาก 
สัญชาตญาณในการเปนผูนําของบุคคล เพ่ือท่ีจะใหไดมาซ่ึงอํานาจ และอํานาจจะบันดาลใหเกิดผล 
ตามท่ีตองการอีกหลายอยาง อันอาจเปนท่ียอมรับหรือยกยองของสังคม 
   3. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   (Achievement Motives)  เปนความปรารถนาท่ีจะทําสิ่ง
หนึ่งสิ่งใดใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีไดผลเปนเยี่ยมหรือไดผลดีกวาบุคคลอ่ืน ๆ โดยทุมเทความพยายาม 
ท้ังหมดท่ีมีอยู จนประสบความสาํเรจ็ไดรบัคํายกยองชมเชยหรอืจนไดรบัรางวลั บุคคลท่ีไดชื่อวาเปน 
ผูทํางานไดอยางสัมฤทธิ์ผลนั้นจะตองเปนไปใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 
    3.1 มีความตองการในการทํางานใหสําเร็จอยูในระดับสูง หรือตองการทํางานให 
ไดมาตรฐานจริง ๆ 
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    3.2 เปนงานสรางสรรคท่ีบงบอกใหรูถึงเอกลักษณวาชอบงานนั้นอยางเปนชีวิต 
จิตใจ มีความรูสึกเปนเจาของงานนั้น 
    3.3 เปนงานท่ีตองใชเวลานาน อาศัยความอดทนอยางยอดเยี่ยม ซ่ึงชี้ใหเห็นถึงวา
เปนผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ คือมีความตั้งใจท่ียาวนานในการทํางาน 
  อารีย พันธมณี   (2542  : 181)  จําแนกการจูงใจตามลักษณะของการแสดงออกทาง 
พฤติกรรม ซ่ึงแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 
   1. การจงูใจภายใน   (Intrinsic Motivation)  เปนสภาวะท่ีบุคคลตองการท่ีจะกระทํา 
หรือเรียนรูบางสิ่งบางอยางดวยตนเอง ไมตองอาศัยการชักจูงจากสิ่งเราภายนอก เชน การเรียนเพ่ือ 
ตองการความรู ทํางานเพราะตองการความสนุกและความชํานาญ ซ่ึงความตองการหรือความสนใจ 
พิเศษ ตลอดจนความรูสึกนึกคิดหรือทัศนคติของแตละบุคคล จะผลักดันใหบุคคลสรางพฤติกรรมข้ึน 
ซ่ึงไดแก ความอยากรู อยากเห็น ความสนใจ ความรัก ความศรัทธา เปนตน 
   2. การจงูใจภายนอก   (Extrinsic Motivation)  เปนสภาวะท่ีบุคคลไดรับการกระตุน 
จากสิ่งเราภายนอก เชน สิ่งของหรือเกียรติยศ เงินเดือน ปริญญาบัตร ความกาวหนา รางวัล 
คําชมเชยจากการแขงขัน การติเตียน ทําใหบุคคลมองเห็นเปาหมาย จึงเราใหบุคคลเกิดความตองการ 
และแสดงพฤติกรรมมุงสูเปาหมายนั้น 
 โดยสรุป แรงจูงใจนั้นเกิดจากการจูงใจท้ังภายในและภายนอก ซ่ึงเปนสภาวะท่ีบุคคลตองการ
และไดรับจากสิ่งเราภายนอก  ผลักดันใหบุคคลไดแสดงพฤติกรรมออกมา  และแรงจูงใจยังสามารถ
จําแนกไดอีก  3 ประเภท คือ 
  1. แรงจูงในทางดานรางกาย คือ ความตองการทางดานชีววิทยาของรางกายดานตาง ๆ 
อันไดแก ความตองการอาหาร น้ํา อากาศ เปนตน 
  2. แรงจูงในทางดานสังคม คือ ความตองการดานจิตใจ เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจเปน 
การเสริมแรงจูงใจทางดานรางกายใหสมบูรณข้ึน  เชน  ความตองการเพ่ือน  ความตองการยอมรับจาก
เพ่ือนหรือบุคคลอ่ืน ๆ ในสังคม 
  3. แรงจูงในทางดานจิตวิทยา คือ ความตองการความรัก ความเอาใจใสจากผูอ่ืน 
ความอยากรูอยากเห็น และการตอบสนองตอสิ่งแวดลอม 
 4.  ทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
  การบอกลักษณะแรงกระตุนของบุคคลโดยอาศัยเพียงการสังเกตพฤติกรรมนั้นมักจะทําได
ยากเหตุผลเพราะเหตุวาแรงกระตุนอยางเดียวอาจมีพฤติกรรมเปนหลายแบบ  ยกตัวอยางแรงกระตุน
เพ่ือความสําเร็จเพียงอยางเดียวอาจทํามีการกระทําไดหลายอยางแตกตางกันไป ในทางตรงกันขามแรง
กระตุนท่ีตางกันอาจทําใหเกิดพฤติกรรมท่ีคลายคลึงกันได แรงจูงใจอาจมองเห็นไดหรืออาจถูกปดปงไว
การกระทําของคนนั้นยากท่ีจะหาคําตอบท่ีแทจริงไดวามาจากสาเหตุใด  แมบุคคลนั้นๆ อาจไมทราบ
เก่ียวกับแรงจูงใจท่ีอยูเบื้องหลังพฤติกรรมของตน แตจากการคนควาในหองทดลองและสังเกตจาก 
การตรวจรักษา  นักจิตวิทยาสามารถหาขอบเขตท่ีจะวิเคราะหแรงจูงใจไดขอบเขตข้ึนอยูกับความ
ตองการ และแรงขับ  ความตองมาจากการขาดสมดุลท้ังภายในรางกายเองและสิ่งแวดลอมภายนอก
รางกายแลวทําใหเกิดแรงขับข้ึน ความตองการของคนมีมากบางนอยบางอยูตลอดเวลาและทุกคนลวน 
มีความตองการดวยกัน แรงขับเปนสิ่งเราท่ีเกิดจากความตองการเม่ือเกิดความตองการแลวจะทําใหเกิด 
ความกระวนกระวายหาชองทางท่ีจะบําบัดความตองการใหหายไปแรงขับหรือสิ่งท่ีกระตุนใหเกิด 
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การตอบสนองนี้มาจากแหลงตางๆเปนตนวา  ทางกาย  ทางสังคม  ทางสติปญญา  ฯลฯ (สุปราณี   
สนธิรัตน.  2545  : 188)   ซ่ึงมีทฤษฎีท่ีเก่ียวกับแรงจูงใจดังนี้ 
  4.1 ทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว 
   มาสโลว ไดกลาวถึงแรงจูงใจไวดังนี้    (ศรีเรือน แกวกังวาล.  2551  : 119 อางอิงมา
จาก Maslow. 1998)  
    1. ทฤษฎีลําดับข้ันของแรงจูงใจ มาสโลวอธิบายวาแรงจูงใจของมนุษยมีลําดับ
ข้ันตอน  ตั้งแตข้ันต่ําจนถึงข้ันสูงมีท้ังหมด  5 ข้ันดวยกัน 
     แรงจูงใจลําดับท่ี  1  : มาสโลวอธิบายวา มนุษยตองไดรับการตอบสนองทาง
สรีรวิทยาเปนปฐมฐานกอน  เชน  มีอาหารรับประทานไมโหยหิว  มีท่ีอยูอาศัย   มียารักษาโรคมี
เครื่องนุงหม  จึงพัฒนาความตองการประเภทอ่ืนตามมาได  ถาความตองการอันดับแรกยังไมไดรับ 
การตอบสนองเพียงพอ  แรงจูงใจประเภทอ่ืนๆก็ยากท่ีจะบังเกิดข้ึนได 
     แรงจูงใจลําดับท่ี  2  : คือแรงจูงใจเพ่ือความปลอดภัยแกตนเองและทรัพยสิน  
ตอมาก็เกิดความตองการท่ีจะรักษาชีวิตของตน  ทรัพยสินของตนใหม่ังคงปลอดภัย 
     แรงจูงใจลําดับท่ี  3  : คือแรงจูงใจเพ่ือความเปนเจาขาวเจาของ  มีสังกัด  เชน  
ความรูสึกวาตนมีชาติตระกูล  มีครอบครัว  มีท่ีทํางาน  มีกลุมเพ่ือน 
     แรงจูงใจลําดับท่ี  4  : คือแรงจูงใจแสวงหาและรักษาศักดิ์ศรีเกียรติยศท้ังโดย
ตนเองสํานึกและผูอ่ืนกลาวยกยองเชิดชู  เชน  ความตองการมีเกียรติ  มีหนาตาทางสังคม 
     แรงจูงใจลําดับท่ี  5  : คือแรงจูงใจเพ่ือตระหนักรูความสามารถของตนกับ
ประพฤติปฏิบัติตามความสามารถ  และสุดความสามารถโดยเพงเล็งประโยชนของตนเองและของ
สวนรวมเปนสําคัญ 
    2.แรงจูงใจท่ีเกิดจากความขาดแคลน  ( D motive) และแรงจูงใจเพ่ือความ
เจริญเติบโต  (B motive)  มาสโลวอธิบายวา  ถาแยกลักษณะแรงจูงใจของมนุษยออกเปนประเภทแลว  
อาจแบงหยาบๆเปน  2  ประเภท  คือแรงจูงใจท่ีเกิดจากการขาดแคลน  ( D motive) กับแรงจงู
แรงจูงใจท่ีเกิดจากความประสงคเพ่ือความเจริญวัฒนะ  (B motive)   แรงจูงใจประเภทหลังนี้ทําให
มนุษยสามารถฝกฝนตน   มีความแตกตางจากสัตวโลกประเภทอ่ืน  มาสโลวอธิบายวา  บุคคลผูทํา
พฤติกรรมท่ีเกิดจากแรงจูงใจประเภท   D motive ถามีระดับรุนแรง  จะทําใหบุคคลผูนั้นมีความโนม
เอียงเปนโรคจิต โรคประสาท   แตพฤติกรรมท่ีเกิดจากแรงจูงใจประเภท  B motive  ยิ่งมีมากยิ่งสราง
ความม่ันคงและความเติบโตวัฒนะใหเกิดแกบุคลิกภาพมากเทานั้น   
  4.2 ทฤษฎกีารจงูใจของแมคเคลแลนด 
   ในขณะท่ีทฤษฎีลําดับข้ันของมาสโลว ไดมีการทบทวนกัน ทฤษฎีการจูงใจของแม็คเคล
แลนด   (McClelland)  ไดรับการสนบัสนนุจากผลงานการวจิยัอยางมาก ตามทฤษฎีของเขานั้นยึดถือ
ความเชื่อวาความตองการของคนท่ีจะเปนแรงจูงใจท่ีสําคัญมี 3 ประการ คือ  
    1. ความตองการประสบความสําเร็จ   (Need for achievement หรือ nAch)   
    2. ความตองการความรักความผูกพัน   (Need for affiliation หรือ nAff)   
    3. ความตองการอํานาจบารมี   (Need for power หรือ nPow)   
   แม็คเคลลแลนด ไดทําการวิจัยตามแนวความคิดของความตองการท้ัง 3 ประการ 
ดังกลาว และไดสรุปผลการวิจัยท่ีนาสนใจไวดังนี้   (Mowen and Minor. 1998:167-168)   
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    1. บุคคลท่ีตองการประสบผลสําเร็จสูง   (nAch)  จะแสวงหาแนวทางเพ่ือกาวไป
ขางหนา จะใชความพยายามเพ่ือมุงไปสูความสําเร็จ และจะมีความรับผิดชอบในการแกปญหาตางๆ 
จากการศึกษาของแม็คเคลลแลนดพบวา 85 เปอรเซ็นตของนักศึกษาท่ีมีความตองการประสบผลสําเร็จ
สูง จะเขาสูอาชีพท่ีตองการผูมีความสามารถท่ีจะเผชิญกับความเสี่ยงและการตัดสินใจ และมีโอกาสท่ี
ประสบผลสําเร็จท่ียิ่งใหญ เชน งานการจัดการธุรกิจ เปนตน    
    2. บุคคลท่ีตองการความรักความผูกพันสูง   (nAff)  แม็คเคลลแลนด มองความ
ตองการนี้คลายกับความตองการระดับท่ี 3 ของมาสโลว เขาไดสรุปผูมีความตองการทางดานนี้สูงไววา 
พวกนี้ไดจัดลําดับความสําคัญ ความตองการท่ีอยากจะอยูรวมกับผูอ่ืน มากกวาความตองการเพ่ือ
ความสําเร็จ ตัวอยางเชน จากการศึกษาโดยการทดลองการใหมีโอกาสเลือกผูชวยในการทํางานอยาง
หนึ่งพบวาบุคคลท่ีตองการประสบผลสําเร็จสูง   (nAch)  จะเลือกผูชวยท่ีมีคุณสมบัติแสดงถึง
ความสามารถเปนสําคัญ สวนบุคคลท่ีตองการความรักความผูกพันสูง   (nAff)  จะเลือกเพ่ือนของเขา
เองมาเปนผูชวยรวมงาน จะเห็นไดชัดวา บุคคลท่ีมีความตองการความรัก ความผูกพันสูง จะตัดสินใจ
โดยยึดถือความสบายใจในการทํางาน มากกวาท่ีจะยึดถือความสําเร็จของงาน  
    3. บุคคลท่ีมีความตองการอํานาจบารมีสูง   (nPow)  ซ่ึงหมายถึง ความปรารถนา
อยากไดอํานาจบารมีเพ่ือนําไปใชควบคุมกํากับผูอ่ืน บุคคลผูตองการมีอํานาจบารมีสูงตามแนวความคิด
ของแม็คเคลลแลนด มีความตองการอํานาจแยกเปน 2 แนวทาง คือ ในทางบวก เปนความปรารถนา
อยากมีอํานาจบารมี สามารถเชิญชวนและดลบันดาลใจผูอ่ืนใหคลอยตามยอมรับได 
  4.3  ทฤษฎีการจูงใจของแม็คไกร 
   แม็คไกร   (McGuire)  ไดพัฒนาระบบการจาํแนกประเภทของแรงจูงใจ ท่ีมี
ลักษณะชี้เฉพาะมากกวาของมาสโลว แรงจูงใจทางดานจิตวิทยาของแม็คไกร นยิมใชมากทางการตลาด 
ทฤษฎีการจูงใจของแม็คไกร มีดังนี้   (Hawkins, Best and Coney, 1998:369 - 372)  
    1. ความตองการความสอดคลองกัน   (Need for consistency)  เปนความ
ตองการของผูบริโภคท่ีตองการใหทุกดานทุกสวนของตนเอง สอดคลองกลมกลืนซ่ึงกันและกัน ไดแก 
ทัศนคติ พฤติกรรมท่ีแสดงออกตางๆ ความคิดเห็น ภาพลักษณเก่ียวกับตนเอง   (self-images)  และ
ความคิดเห็นของผูอ่ืน เปนตน ซ่ึงสิ่งตางๆ ดังกลาวนี้ จะตองไมเกิดความขัดแยงกัน   
    2. ความตองการทราบเหตุผลท่ีเปนท่ีมาของสิ่งตางๆ   (Need to attribute 
causation)  เปนความตองการเพ่ือท่ีจะทราบวาใคร หรืออะไรเปนสาเหตุท่ีทําใหสิ่งตางๆ เกิดข้ึน และ
สิ่งท่ีเกิดข้ึนนั้นจะเกิดผลในทางท่ีดีหรือไมดีกับตัวเองหรือสิ่งอ่ืนๆ อยางไร  ความตองการทราบสาเหตุเพ่ือ
นําไปวินิจฉัยในสิ่งตางๆ ทําใหเกิดทฤษฎีข้ึนมาทฤษฎีหนึ่ง เรียกวา “ทฤษฎีการอางเหตุผล”   
(Attribution theory)   
    3.  ความตองการท่ีจะสามารถจําแนกสิ่งตางๆ ได   (Need to categorize)  เปน
ความตองการของทุกคน เพ่ือท่ีจะสามารถจําแนกจัดองคประกอบขอมูล และประสบการณใหมี
ความหมายท่ีเขาใจได และสามารถนํามาใชประโยชนอยางใดอยางหนึ่งได ความสามารถเหลานี้ถูกสราง
ข้ึนและเก็บไวในสมอง  
   4.  ความตองการท่ีจะสามารถบอกความหมายโดยนัยได   (Need for cues)  
แรงจูงใจนี้จะสะทอนออกมาในรูปของความตองการท่ีจะสามารถสังเกตเห็น สิ่งบอกเหตุหรือสัญลักษณ 



 17 

ตางๆ ในอันท่ีจะทําใหบอกความหมายโดยนัยวาเรามีความคิดหรือความรูสึกอยางไร ความประทับใจ   
(impressions)  ความรูสึกตางๆ   (feelings)  และทัศนคติ   (attitudes)  สิ่งเหลานี้ถูกสรางข้ึนมา
ภายในจิตใจ โดยการมองพฤติกรรมของตัวเราเอง และมองพฤติกรรมของผูอ่ืน และสรุปเปนความหมาย
โดยนัย   (drawing inferences)  เพ่ือแสดงความคิดออกมาวา เรามีความรูสึกและมีความคิดอยางไร  
   5. ตองการความมีอิสรภาพ   (Need for independence)  ความตองการความมี
อิสรภาพหรอืการปกครองตนเอง   (self-government)  เปนคุณลักษณะของวัฒนธรรมของชาว
อเมริกา แตดูเหมือนวาเปนลักษณะสวนบุคคลท่ีทุกชาติทุกภาษา และทุกวัฒนธรรมมีความตองการนี้ 
เพียงแตวาจะแตกตางกันเฉพาะระดับของความมีอิสรภาพเทานั้น คนชาวอเมริกาไดรับการฝกอบรม สั่ง
สอนถายทอดกันมาวา ความมีอิสรภาพเปนสิ่งท่ีถูกตองเหมาะสม รวมท้ังเปนสิ่งจําเปนท่ีทุกคนจะ
แสดงออกเพ่ือสนองความตองการนี้ดวย ในทางตรงกันขาม ในบางประเทศอยางเชนประเทศญี่ปุน เปน
ตน การสนองความตองการในเรื่องนี้จะถูกคัดคานไมเห็นดวย ในขณะท่ีการสนองความตองการทางดาน
ความรักความผูกพัน   (need for affiliation)  จะไดรับการยอมรับจากสังคมมากกวา สําหรับคนไทยแมวา
มีความตองการอิสรภาพ แตวัฒนธรรมไทยและความเชื่อบางอยางท่ีไดรับการถายทอดสั่งสอนกันมา 
เชนสอนใหเชื่อถือผูใหญ ผูสูงอายุ “ตามหลังผูใหญหมาไมกัด” เปนตน จึงทําใหระดับความตองการใน
ขอนี้ลดลง  
   6. ความตองการสิ่งแปลกใหม   (Need for novely)  เปนความตองการของทุกคนท่ีจะ
แสวงหาความแปลกใหม เพ่ือหลีกเลี่ยงความจําเจและซํ้าซาก ความตองการในสิ่งแปลกใหมจะ
เปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา นั่นคือ เม่ือไรก็ตามท่ีบุคคลอยูในสภาพแวดลอมท่ีคงท่ีเหมือนเดิมนานๆ ก็
จะทําใหเกิดความเบื่อหนาย และอยากท่ีจะเปลี่ยนแปลงบรรยากาศบาง  
    7. ความตองการแสดงตนเองใหประจักษ   (Need for self-expression)  แรงจูงใจนี้
จะเก่ียวของกับความตองการเพ่ือแสดงความเปนตนเอง ใหผูอ่ืนไดรับรูซ่ึงจะออกมาในรูปการกระทํา
บางอยางท่ีสะทอนใหเห็นความตองการนี้ เพ่ือแสดงใหเห็นวาตนเองเปนใครและตองการจะใหเปน
อะไร  
   8. ความตองการเพ่ือปองกันตัวเอง   (Need for ego-defense)  ความตองการเพ่ือ
ปกปองคุมครองตนเอง เปนแรงจูงใจท่ีสําคัญอีกอยางหนึ่ง เม่ือไรก็ตามท่ีบุคคลถูกคุกคามภาพลักษณของ
ตนเอง ก็จะเปนแรงจูงใจใหบุคคลนั้นปองกันภาพลักษณของตนเอง   (self-image หรือ self-concept)  
ดวยการแสดงพฤติกรรมและทัศนคติบางอยางเพ่ือปองกัน  
    9. ความตองการไดรับการเสริมแรง   (Need for reinforcement)  เรามักจะไดรับ
แรงกระตุนใหกระทําบางสิ่งบางอยางบอยๆ ดวยเหตุผล เพราะวาเราไดรับความพึงพอใจอันเปนรางวัล   
(reward)  ในการกระทําเชนนั้น  
   10. ความตองการความรักความผูกพัน   (Need for affiliation)  เปนความตองการ
ของบุคคลท่ีปรารถนาอยากจะชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพ่ือสรางความรักความผูกพันใหเกิดข้ึนกับผูอ่ืนท่ี
เปนสมาชิกกลุม  
    11. ความตองการยึดถือบุคคลอ่ืนท่ีชื่นชอบเปนตัวแบบ   (Need for modeling)  
ความตองการลักษณะนี้จะสะทอนใหบุคคลมีแนวโนมท่ีจะแสดงพฤติกรรมตางๆ ไปตามรูปแบบของ
บุคคลอ่ืนท่ีตนเองชื่อชอบ จึงเปนแรงจูงใจใหตนเองประพฤติปฏิบัติตาม เด็กๆ จะเรียนรูรูปแบบการ
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บริโภคของพอแมเปนสําคัญ การยึดถือผูอ่ืนเปนตนแบบเปนวิธีการปรับตนเอง เพ่ือใหสามารถเขากันได
กับผูอ่ืน  
 
 5. ข้ันตอนแหงการเกิดแรงจูงใจ 
  เติมศักดิ์  คทวาณิช  (2546  :  149)  กลาววา  การจูงใจ  (Motivation)  กลาวถึง
ข้ันตอนแหงการเกิดแรงจูงใจหรือกระบวนการของการใชปจจัยท้ังหลายท่ีจะทําใหบุคคลเกิด 
ความตองการเพ่ือสรางแรงขับและแรงจูงใจไปกระตุนรางกายใหแสดงพฤติกรรมตามจุดมุงหมายท่ีไดวาง
ไว  โดยปจจัยดังกลาวนั้นอาจจะเปนสิ่งเราภายนอกกับสิ่งเราภายในหรือท้ังสองประการก็ได  ดังแสดงใน
ภาพประกอบ  1   
 
 
 
                  กระตุน 
                  รางกาย 
 
 
 

ภาพประกอบ  1  ข้ันตอนแหงการเกิดแรงจูงใจ 
 
   จากภาพอาจกลาวไดวา  ความตองการเปนสิ่งกระตุนใหเกิดแรงจูงใจซ่ึงความตองการมี
ท้ังความตองการทางกาย  และความตองการดานจิตใจซ่ึงมีความสําคัญตอการเกิดแรงจูงใจดานจิตวิทยา 
อยางไรก็ตามบุคคลจะเกิดความตองการและแรงจูงใจไดนั้น  ก็เนื่องจากการเขาไปมีปฏิสัมพันธกับ
สิ่งแวดลอมภายนอกเกิดการรับรูตามประสบการณของแตละบุคคล 
  รงัสรรค  โฉมยา  (2553  : 277) กลาวถึงข้ันตอนแหงการเกิดแรงจูงใจหรือกระบวนการ
ของแรงจูงใจมี  4  ข้ันตอน มีดังนี้     
   1. ข้ันความตองการ   (need  stage)  เปนภาวะขาดสมดุลท่ีเกิดข้ึนเม่ือบุคคลขาดสิ่ง
ท่ีจะทําใหสวนตางๆภายในรางกายดําเนินหนาท่ีไปตามปกติ สิ่งท่ีขาดนั้นอาจเปนสิ่งจําเปนสิ่งท่ีจําเปน
ตอชีวิตอยางมหันต 
   2.ข้ันแรงขับ  (drive  stage)   เม่ือเกิดความตองการแลวบุคคลจะนิ่งเฉยอยูไมได อาจ
มีความกระวนกระวายไมเปนสุข ซ่ึงระดับความกระวนกระวายจะมีมากนอยเพียงใดนั้นข้ึนอยูกับระดับ
ความตองการดวย 
   3. ข้ันพฤติกรรม   (behavior  stage) ความกระวนกระวายนั้นจะผลักดันใหบุคคล
แสดงพฤติกรรมออกมา  แรงขับจะเปนพลังใหแสดงพฤติกรรมไดรุนแรงหรือมากนอยตางกัน 
   4. ข้ันลดแรงขับ  (drive  reduction  stage)  แรงขับจะลดลงภายหลังการเกิด
พฤติกรรมท่ีสนองความตองการแลว   
 
 

สิ่งเราภายนอก 

สิ่งเราภายใน 

Need 
(ความตองการ)   
 

Motive 
(แรงจูงใจ)   

 

Behavior
(พฤติกรรม)   
 

Goal
(เปาหมาย)   
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 6. แนวทางการเสรมิสรางแรงจงูใจในการเรยีน 
  แนวทางการเสรมิสรางแรงจงูใจในการเรยีน มีดังนี้ (ประสาท  อิศรปรีดา.  2541 : 309  
อางอิงมาจาก  Woolfok.  1993)  
   1. การสรางความเชื่อม่ัน  และการคาดหวังเชิงบวกในการเรียนแกเด็ก 
    1.1 ใหเด็กเริ่มเรียนในสิ่งท่ีมีความยากในระดับท่ีเขาสามารถทําไดแลวจึงคอยๆ 
เลื่อนไปเรียนในสิ่งท่ีมีความยากมากข้ึนเปนลําดับ 
    1.2  กําหนดจุดมุงหมายของบทเรียนใหแจมชัด  และแนใจวาสามารถสอนใหเด็ก
เกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายนั้นได 
    1.3  เนนการเปรียบเทียบกับตนเองมากกวาการเปรียบเทียบกับผูอ่ืน 
    1.4  สื่อใหเด็กทราบวา  ความสามารถในการเรียนเปนสิ่งท่ีสามารถพัฒนาและ
ปรับปรุงใหดีข้ึนได 
   2. การใหเด็กเห็นคุณคาของสิ่งท่ีเรียน 
    2.1  ครูควรตระเตรียมกิจกรรมท่ีสอดคลองกับความสนใจของเด็ก 
    2.2  การสอนเนื้อหาท่ีแปลกใหม และใชวิธีการท่ีหลากหลาย 
    2.3 การเนนใหเด็กเห็นวา เนื้อหาท่ีเรียนในปจจุบันมีความสัมพันธเชื่อมโยงกับชีวิต
ในอนาคตอยางไร 
   3. การชวยใหเด็กเกิดความมุงม่ันและใสใจสิ่งท่ีเรียน 
    3.1  เปดโอกาสใหเด็กตอบสนองใหมาก 
    3.2  หลีกเลี่ยงการใหความสําคัญของคะแนน  ไมเนนการแขงขัน 
    3.3  สําหรับงานท่ียาก ๆ ครูควรใหเวลาในการทํางานเพ่ิมข้ึนมากกวาใชวิธีลดความ
ยากของงานใหงายลง 
 
ตัวแปรท่ีสัมพันธกับแรงจูงใจ 
 
 1.  การมุงอนาคต 
  ฮูล  (ไกรวธุ  พนมพงษ.  2544  :  41  ;  อางอิงมาจาก  Houls.  1961)  ไดศึกษาแรงจูง
ในการเขาเรียนของผูใหญในสหรัฐอเมริกา  พบวา  ผูใหญมาเขาเรียนดวยแรงจูงใจท่ีแตกตางกัน  
แรงจูงใจหนึ่งท่ีเขาเรียนคือ  มาเรียนอยางมีเปาหมาย (Goal Oriented)  หมายถึง  มาเรียนเพราะ
ตองการเพ่ิมพูนความรูและทักษะดานวิชาชีพ 
  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2539 : 10)  กลาววา ลักษณะมุงอนาคตเปนความสามารถใน
การควบคุมตนเองของบุคคล  ซ่ึงแสดงออกเปนพฤติกรรมของการอดไดรอดไดในสถานการณตาง ๆ เชน  
การรอรับรางวัลใหญกวาในอนาคตแทนการรับรางวัลเล็กทันที  หรือเพียรพยามในปจจุบันเพ่ือ
จุดมุงหมายท่ีใหญกวาในอนาคต  ลักษณะมุงอนาคตนี้  ตรงขามกับลักษณะมุงปจจุบัน  และอาจถือวา
เปนลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลได   
  ความสําคัญของลักษณะมุงอนาคตนั้นเปนความสามารถในการคาดการณไกล  และ
เล็งเห็นผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได  การมุงอนาคตนั้นเกิดจากการสั่งสมประสบการณตั้งแตการ
เรียนรูในอดีตของบุคคลเก่ียวกับลักษณะม่ันคงของสภาพแวดลอม  ดังนั้น  ถาสังคมนั้นมีความม่ันคงทาง
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สภาพแวดลอมไมตองพ่ึงพาธรรมชาติบุคคลในสังคมจะคาดสิ่งท่ีเกิดข้ึนในอนาคตไดแมนยําพอควร  คน
ในสังคมนั้นจะมีลักษณะมุงอนาคตสูงดวย  การท่ีบุคคลจะมีลักษณะมุงอนาคตสูงจะสงผลใหบุคคล
ทํางานอยางแข็งขันในปจจุบันเพ่ือท่ีจะรอรับผลดีในอนาคต  (บุญรับ  ศักดิ์มณี.  2532 : 20)  และ 
ลักษณะมุงอนาคตยังเก่ียวของกับพฤติกรรมการเปนพลเมืองดี  จริยธรรม  สามารถปฏิบัติตนได
เหมาะสมกับกาลเทศะ  มีเปาหมายในชีวิต  มีการวางแผนเพ่ืออนาคต  มีความเพียรพยามเพ่ือประสบ
ความสําเร็จในชีวิต 
  บุคคลท่ีมีลักษณะมุงอนาคตควรมีลักษณะดังตอไปนี้  (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน.  2539 : 
17)  
   1.  สามารถคาดการณไกลเห็นความสําคัญของอนาคตและสามารถเลือกการกระทําได
อยางเหมาะสม 
   2.  หาแนวทางแกปญหาและวางแผนดําเนินการเพ่ือเปาหมายในอนาคต 
   3.  รูจักปฏิบัติ  รูจักอดไดรอไดอยางเหมาะสม 
   4.  สามารถใหรางวลัและลงโทษตนเองเม่ือกระทําไมเหมาะสม 
  นอกจากนี้  บุคคลท่ีมีลักษณะมุงอนาคตจะตองเปนผูท่ีมีพัฒนาการทางความคิดท่ีเปน
นามธรรม  ซ่ึงตามทฤษฎีของเพียเจท  ข้ันพัฒนาการคือ  ข้ันปฏิบัติการเชิงนามธรรม  (Formal 
Operation)  ท้ังนี้เพราะคาดการณวาจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต  สิ่งนั้นยังไมมีตัวตน  ตองอาศัยการ
อางอิงซ่ึงอยูในรูปนามธรรมหรือสัญลักษณ  และการเห็นความสําคัญของสิ่งท่ีเปนนามธรรมหรือ
สัญลักษณนี้ตองใชความสามารถทางการคิดเชื่อมโยงกับหนวยการคิดอ่ืน ๆ ดังนั้น  บุคคลท่ีมี
ความสามารถทางการรูคิดสูง  จะงายตอการพัฒนาลักษณะมุงอนาคตใหสูงข้ึนดวย  (สุรพงษ  ชูเดช. 
2534) 
 พัฒนาการของการมุงอนาคต 
  เนอรมิ (อําพวรรณ โปรงจติ. 2545 : 12 ; อางอิงมาจาก Nurmi. 1991 : 1-5)  ไดเสนอ
หลักพัฒนาการของ ลักษณะมุงอนาคตไว 3 ขอ โดยสรุปจากการรวบรวมผลการวิจัยลักษณะมุงอนาคต 
ในเด็กวัยรุนถึงวัยผูใหญของนักวิจัยตาง ๆ จํานวนมาก คือ 
   1. ลักษณะมุงอนาคตมีการพัฒนาการอยูในสิ่งแวดลอมดานวัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี เชน ความคาดหวังตาง ๆ ท่ีเปนบรรทัดฐานและความรูเก่ียวกับอนาคตซ่ึงเปน
พ้ืนฐานของความสนใจตอการมุงอนาคตและการวางแผน 
   2. ความสนใจ การวางแผนละความเชื่อเก่ียวกับอนาคต เกิดจากการเรียนรูการ
ปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ไมเพียงเฉพาะพอแม แตรวมท้ังเพ่ือน ๆ โดยมีอิทธิพลตอความคิดของวัยรุน 
และการวางแผนเพ่ืออนาคต 
   3. ลักษณะมุงอนาคตจะดีโดยมีอิทธิพลจิตวิทยาอ่ืน ๆ ประกอบ เชน พัฒนาการ 
ดานสติปญญาและสังคม 
  นอกจากนี้ ยังไดกลาววา ลักษณะมุงอนาคต ประกอบดวยกระบวนการทางจติวทิยา 
3 ข้ันตอน ดังนี้ 
   1. ข้ันแรงจูงใจ บุคคลจะตั้งเปาหมายชั้นตนโดยเปรียบเทียบจากแรงจูงใจคานิยมและ 
ความคาดหวังในอนาคตของตนเองเปนพ้ืนฐานสําหรับเปาหมายในอนาคต 
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   2. ข้ันวางแผน บุคคลจะกระทําเพ่ือใหเปาหมายเปนจริง โดยการวางแผนการทํางาน 
และวิธีการแกปญหาจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือความสําเร็จในอนาคตของตน 
   3. ข้ันประเมินผลบุคคล จะประเมินผลถึงความเปนไปไดของความสัมฤทธิ์ผลของ 
เปาหมายและความสมบูรณของแผนงาน ท่ีบุคคลวางไวและตัดสินใจเลือกแนวทาง เพ่ือความสําเร็จ 
ในอนาคตของตน 
 ปจจัยท่ีสงเสริมลักษณะมุงอนาคต 
  เคย (ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนกึ. 2520 : 36 ; อางอิงมาจาก 
Kay. 1950) กลาววา การเกิดลักษณะมุงอนาคตนั้น อยูท่ีลักษณะความม่ันคงทางสังคมและบุคคล การท่ี
เด็กจะควรรูวาอดใจรอนั้น สวนมากจะเกิดในครอบครัวฐานะปานกลางและฐานะสูงเทานั้นเพราะ
ครอบครัวฐานะยากจนนั้นยอมไมสามารถหาสิ่งของใหเด็กตามสัญญาไดมากนักทําใหเด็กขาด 
ความเชื่อถือเก่ียวกับอนาคตนอกจากนั้นการประสบความสําเร็จดานตางๆในชีวิตก็เปนสิ่งท่ีจะทํา 
สิ่งตางๆเพราะมีความหวังจะทําใหสําเร็จท่ีเคยประสบมาแลว ฉะนั้นลักษณะมุงอนาคตจึงเกิดจาก 
การเรียนรูทางสังคมนั่นเอง 
  แบนดูรา (Bandura. 1977 : 81-82) ไดเสนอ องคประกอบท่ีทําใหเกิดความคาดหวังใน
อนาคตเก่ียวกับความสามารถของตนดังนี้ 
   1. ความสําเร็จในการทํางาน (Perfornance Accomplishment) เปนประสบการณ 
ตรงจึงมีผลตอการคาดหวังในอนาคตเก่ียวกับความสามารถของบุคคล และการไมประสบผลสําเร็จ 
ในการทํางานจะเปนตัวเพ่ิมความคาดหวังในอนาคตเก่ียวกับความสามารถของบุคคล และการไม 
ประสบผลสําเร็จ ในการทํางานหลายครั้งซํ้ากันจะเปนตัวลดความคาดหวังเก่ียวกับความสามารถของ 
ตน ในกรณีท่ีความคาดหวังในอนาคตเก่ียวกับความสามารถเกิดจากการประสบความสําเร็จหลายครั้ง 
จะทําใหบุคคลไมทอถอยในการทํางานนั้นเม่ือไมสําเร็จในบางครั้ง ซ่ึงถาการไมประสบความสําเร็จ 
นั้น สามารถแกไขความผิดพลาดดวยความพยายามจะเปนแรงเสริมในการทํางานตอไป แมงาน 
จะยากเพียงใดบุคคลจะเพ่ิมความพยายาม เพ่ือใหงานนั้นสําเร็จ 
   2. การไดเห็นประสบการณของผูอ่ืน (Vicarious Experience) เปนสิ่งแนะหรือ 
ตัวแบบท่ีบุคคลนํามาพิจารณาความสามารถของตน เม่ือบุคคลสังเกตเห็นผูอ่ืนไดรับความสําเร็จ 
ในการทํางานยาก โดยไมมีผลเสียตามมาทําใหเกิดความคาดหวังวาตนก็สามารถทํางานนั้นไดถาตั้งใจ 
และพยายาม 
   3. การพูดชักจูงจากผูอ่ืน (Verbal Persuasion) เปนการรับเอาคําแนะนําชักจูง 
ของผูอ่ืนมาเปนขอมูล เพ่ือพิจารณาความสามารถของตนทําใหบุคคลเกิดความเชื่อม่ันวาตน 
มีความสามารถท่ีจะทํางานไดสําเร็จถึงแมจะเคยทํางานไมสําเร็จมาแลว เปนการเพ่ิมกําลังใจและ 
ความม่ันใจ 
  อําพวรรณ โปรงจติ (2545 : 12) กลาววา ลักษณะมุงอนาคตเปนลักษณะท่ีซับซอนท่ี
พัฒนาข้ึนในตัวบุคคลอยางเปนกระบวนการท่ีประกอบดวย ข้ันตอนตางๆ ดังตอไปนี้ 
   1. การตั้งเปาหมาย (Future-riented Motives, Interests and Goals) ในข้ันนี้
บุคคลจะมีการตั้งเปาหมาย หรือสิ่งท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคต โดยอาศัย ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับสิ่งท่ี
ตองการใหเกิดข้ึนในอนาคต ซ่ึงบุคคลมีอยู 
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   2. การวางแผน (Future-oriented Planning) ในข้ันนี้บุคคลจะมีการวางแผน
ปฏิบัติการ เพ่ือท่ีจะนําไปสูเปาหมายท่ีไดกําหนดไวในข้ันตอนแรก มีการตัดสินใจเลือกวิธีการหรือ
แนวทางท่ีเหมาะสม ตลอดจนมีการตรวจสอบวาวิธีการหรือแนวทางนั้นจะนําไปสูเปาหมายไดหรือไม 
หากพบวาแผนหรือวิธีการท่ีเลือกไวไมสามารถนําไปสูเปาหมายได ก็มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการเสียใหม 
   3. การดูความเปนไปได (Evaluation of the Future) เปนข้ันการประเมินถึง          
ความเปนไปไดของจุดมุงหมายหรือความตองการในอนาคต ตลอดจนแผนปฏิบัติการทีไดวางไววาจะ
ประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด ผลตอบแทนท่ีไดรบัจากกระบวนการนีจ้ะสงผลตอการมีลักษณะ 
มุงอนาคตของบุคคล กลาวคือ หากสิ่งท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลเปนไปตามท่ีคาดหวังหรือตองการบุคคลก็จะมี
ลักษณะมุงอนาคตเพ่ิมมากข้ึน แตหากวาสิ่งท่ีคาดหวังไวไมเกิดข้ึน บุคคลก็จะขาดความเชื่อม่ันในอนาคต 
ลักษณะมุงอนาคตจะเกิดจากการสะสมการเรียนรูจากประสบการณในอดีตของบุคคล ท้ังจากการอบรม
เลี้ยงดู การศึกษา การเลยีนแบบ ตลอดจนสื่อมวลชน และลักษณะมุงอนาคตมีความสัมพันธกับสภาวะ
ทางสังคมของบุคคล ตลอดจนวฒันธรรมและครอบครวั รวมท้ังตองอาศัยความสามารถทางดาน
สติปญญาและการรูการคิด 
 2. ความรับผิดชอบ 
  2.1 ความหมาย 
   แคทเทล (Cattell, 1963 : 145)  ใหความหมายความรับผิดชอบไววา คือ บุคคลท่ี
รับผิดชอบในหนาท่ี มีความบากบั่นพากเพียร ถือศักดิ์ศรี ยึดม่ันในกฎเกณฑ ลักษณะของคนท่ีไมมี 
ความรับผิดชอบ คือคนท่ีถือความสะดวกเปนเกณฑ หลีกเลี่ยงขอบังคับ 
   กูด  (Good.  1973  :  498)  .ใหความหมายความรับผิดชอบไวหลายนยัคือ  นยัแรก
นั้นเปนหนาท่ีประจําของแตละบุคคลเม่ือไดรับมอบหมายอยางใดอยางหนึ่ง  อีกนัยหนึ่งใหความหมายไว
วาเปนการปฏิบัติงานและหนาท่ีโดยเฉพาะซ่ึงไดรับมอบหมายใหดีท่ีสุดตามความสามารถของตน 
   สุพัตรา  สุภาพ  (2531  :  9)  ใหความหมายของความรับผิดขอบวา  คือการรูจัก
หนาท่ีท่ีตนตองกระทํา  ตองปฏิบัติ  ไมนึกถึงแตสิทธิเพียงอยางเดียว  เชน  เปนนักเรียนมีสิทธิ์ท่ีจะมา
เรียนหนังสือ ความรับผิดชอบของการเปนนักเรียนคือ  ตองมาเรียนอยางสมํ่าเสมอ  ไมหนีเรียน   
ความรับผิดชอบจึงเปนการกระทําท่ีพึงกระทําหรือควรกระทําตามสถานภาพของบุคคล 
   โณทัย  อุดมบุญญานุภาพ  และคณะ  (2547  :  120)  กลาววา  ความรับผิดชอบ  
หมายถึง  การกระทําหรือการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ท่ีไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจและตั้งใจ  โดยมี
การวางแผนไวอยางดี  ไมตองใหใครคอยวากลาวตักเตือนและพรอมท่ีจะรับผลดีและผลไมดีในกิจกรรม
ท่ีตนไดกระทําไป 
   สรุป  ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ลักษณะของบุคคลท่ีแสดงออกโดยการกระทําหรือ
ปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ท่ีไดรับมอบหมายดวยความตั้งใจ  มีความบากบั่น  ไมนึกถึงแตสิทธิเพียง 
อยางเดียว 
  2.2 ความสําคัญของความรับผิดชอบ  
   อนุวัติ คูณแกว (2538 : 52) กลาววา ความรับผิดชอบเปนลักษณะหนึ่งท่ีมีความสําคัญ
มาก เพราะจะทาใหหนาท่ีหรืองานท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบประสบความสําเร็จและเสร็จตามเวลา
ท่ีกําหนด ซ่ึงมีผลทาใหเปนคนท่ีมีคุณภาพ ดังนั้นหลักสูตรในปจจบัุนจงึกําหนดใหมีการปลูกฝงและ
พัฒนาใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ 
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   ทว ีทิวาพัฒน (2547 : 13) กลาววา ความรับผิดชอบในการเรียนมีความสําคัญตอเด็ก 
และเยาวชนในวยัเรยีนเปนอยางยิง่ เพราะเด็กและเยาวชนท่ีประสบผลสําเร็จในการเรียนนั้น ตองนํามา
ซ่ึงความกาวหนาประสบความสําเร็จในหนาท่ีการงาน การมีชื่อเสียง เกียรติยศของวงศตระกูล แตถา
เม่ือใดขาดความรับผิดชอบ ก็ยอมขาดความกาวหนาในชีวิตการงานนํามาซ่ึงความเสื่อมเสียชื่อเสียงและ
วงศตระกูลได 
  2.3 คุณลักษณะของบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบ  
   บราวเนและคอหน (Browne and Cohn. 1968 : 58 ) กลาวถึงลักษณะของบุคคลท่ีมี
ความรับผิดชอบไววา เปนผูท่ีไวใจได มีความคิดริเริ่ม มีความไมยอทอตออุปสรรค ทํางานแข็งขัน มี
ความเชื่อม่ันในตนเอง มีความปรารถนาท่ีจะทํางานดีข้ึนกวาเดิม สามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงตาม
เปาหมาย มีความซ่ือสัตยสจุริต และตรงตอเวลา  
   แซนฟอรด (Sanford, 1970 : 65) อธิบายลักษณะของผูมีความรับผิดชอบวาสามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีการงาน หนาท่ีทางสังคม หนาท่ีอันพึงปฏิบัติตอตนเอง ตอบิดามารดา ญาติพ่ีนอง บุคคล
ท่ัวไป และตอประเทศชาติอยางดีท่ีสุดเต็มความสามารถ  
   สุทธิพงศ บุญผดุง (2541 : 7) ไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบไว 
4 ลักษณะ ไดแก 1)  มีวินัยในตนเอง 2) มีความกระตือรือรน 3) มีความเชื่อม่ันในตนเอง 4) มีความ
ขยันหม่ันเพียร อดทน อดกลั้น  
   อังคณา ถิรศิลาเวทย (2548 : 16) คุณลักษณะของความรับผิดชอบมีลักษณะ ดังนี้คือ  
เอาใจใสการงานและการเรียน มีความพากเพียร ใชความสามารถของตนเต็มท่ี กลาเผชิญความจริง และ
ยอมรบัผลของการกระทําของตน รูจักหนาท่ี และกระทําตามหนาท่ีอยางด ีรักษาสิทธิ และหนาท่ีของ
ตนเอง โดยไมละเมิดสิทธิและหนาท่ีของผูอ่ืน ติดตามผลงานท่ีไดกระทําไป มีความมุงม่ันในการทํางาน 
ไมยอทอตออุปสรรค ไมปดความรับผิดชอบไปใหผูอ่ืน และยอมรบัผลของการกระทํา 
 3.  ความสัมพันธทางสังคม 
  มนุษยทุกคนยอมติดตอสื่อสารกับผูอ่ืน ตองทํากิจกรรมทางสังคมเพ่ือใหอยูรวมกับผูอ่ืนได  
นักศึกษาเขามาอยูในสถาบันอุดมศึกษา  ก็จําเปนตองมีความสัมพันธทางสังคม โดยมีความสัมพันธกับ
เพ่ือน อาจารย และครอบครัว  ดังนั้นความสัมพันธทางสังคมจึงมีอิทธิพลตอชีวิตความเปนอยูและ
พัฒนาการทุกดานของนักศึกษาในสังคมของสถานศึกษา ในลักษณะความสัมพันธระหวางนักศึกษานั้น 
ไพฑูรย สินลารัตน แบงลักษณะความสัมพันธออกเปน 2 แบบ คือ  (สวัสดิ์ วิชระโภชน.  2549  :  57-
58  อางอิงมาจาก  ไพฑูรย สินลารัตน.  2518 : 134) 
   1. ความสัมพันธทางอารมณ เปนความสัมพันธท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความผูกพัน
ระหวางครอบครัว ครูกับลูกศิษย หรือเพ่ือนกับเพ่ือน กิจกรรมท่ีเก่ียวกับความสัมพันธแบบนี้  ไดแก 
กิจกรรมบนัเทิง การเลี้ยงสังสรรค การกีฬา การเชียร เปนตน ลักษณะความสัมพันธเชนนี้ควรเกิดข้ึน
และดําเนินไปอยางเหมาะสมเฉพาะในครอบครัวและเครือญาติเทานั้น ความสัมพันธประเภทนี้ ถาใชใน
สถาบันอ่ืนท่ีนอกจากครอบครัวแลว ยอมเปลี่ยนแปลงโดยงายเพราะไมไดเกิดข้ึนดวยเหตุผลและ
หลักการท่ีดี 
   2. ความสัมพันธทางปญญา มีความสัมพันธท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานของหลักการและเหตุผล 
อาศัยความรู ความคิด สติปญญา และเหตุผลเปนเครื่องเชื่อมโยง เชน ความรูสึกระหวางเพ่ือนรวมงาน 
การศึกษารุนพ่ีกับรุนนองแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน การตัดสินพิจารณาใด ๆ ก็อาศัยเหตุผล 
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หลักการและความรูเปนหลัก คนท่ีมีเหตุผลดีกวามีหลักการดีกวายอมถูกตอง  กิจกรรมท่ีเก่ียวกับ
ความสัมพันธแบบนี้ ไดแก การอภปิราย การประชมุ การถกเถียงทางวิชาการการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
การเสียสละกําลังกายกําลังใจรวมกัน ความสัมพันธเชนนี้ จะเกิดข้ึนและดําเนินไปดวยดีอยางเหมาะสม
ในสถาบัน เปนความสัมพันธท่ีมีความยั่งยืนม่ันคง และเปนความสัมพันธท่ีสําคัญสําหรับกลุมเพ่ือน 
  สําหรับอิทธิพลของกลุมเพ่ือนท่ีมีตอนักศึกษานั้น วลัลภา เทพหัสดิน ณ อยธุยา  (2530 : 
45-46) ไดกลาวไวดังนี้ 
   1. เปนกลุมท่ีจะประสานชีวิตจากสังคมในบานไปสูสังคมมหาวิทยาลัย ทําใหนักศึกษา
ไดรูสึกวาตนเองประสบความสําเร็จในดานใดดานหนึ่ง 
   2. เปนกลุมท่ีสนับสนุนและเปนเครื่องมือใหบรรลุเปาหมายทางพุทธิปญญาของ
การศึกษาในมหาวิทยาลัย 
   3. เปนกลุมท่ีสนับสนุน สนองอารมณจิตใจ และความตองการของนักศึกษา  ซ่ึงอาจจะ
ไมตรงกับอาจารย หองเรียนและมหาวิทยาลัย 
   4. เปนกลุมท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษาเรยีนรู และเขาใจชีวิตการอยูรวมกัน การสมาคม 
และการทํางานกับคนท่ีมีภูมิหลังแตกตางกันไดดี 
   5. กลุมเพ่ือนอาจมีการยุยงใหมีการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ กระตุนใหเกิด 
ความคิดและประสบการณใหม ๆ ใหกําลังใจในการเปลี่ยนแปลงของนักศึกษา หรือทางกลับกัน  
กลุมเพ่ือน ก็อาจจะชวยกันบํารุงรักษาสภาพท่ีคงเดิมไมยอมเปลี่ยนแปลงอะไรก็ได 
   6. นักศึกษาท่ีเรียนไมคอยดีหรือมีความผิดหวัง กลุมเพ่ือนจะชวยใหนักศึกษาเลือก 
ทางออกทางอ่ืนหรือชวยใหนักศึกษามีภาพพจนในทางบวก โดยจะสนับสนุนใหความสนใจตอสิ่งอ่ืนท่ี 
มิใชการศึกษา 
   7. องคกรบริหารนักศึกษามักจะมีหนาท่ีเปนพรรคพวกของนักศึกษาแตละคน   
  จากเอกสารขางตนสามารถสรุปไดวา กลุมเพ่ือนมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาการทางความรู ทัศนคติ บุคลิกภาพ และคุณธรรมของนักศึกษาความสัมพันธระหวางกลุมเพ่ือน
จะทําใหนักศึกษามีความม่ันใจและพอใจในตนเอง ความชวยเหลือกันและการไดกําลังใจจาก เพ่ือน ๆ 
จะทําใหนักศึกษาเกิดความอบอุนและมีความสุข อันจะสงผลตอผลการเรียนและความสําเร็จของ
นักศึกษาได 
 4.  บรรยากาศในช้ันเรยีน (Atmosphere  in  the  Classroom) 
  4.1 ความหมายของบรรยากาศในชัน้เรยีน 
   Good  (1973  :  106)  กลาววา  บรรยากาศในชั้นเรียน  หมายถึง  สภาพแวดลอม
ของผูเรียนท่ีประกอบดวยสภาพแวดลอมทางกายภาพ  และสภาพแวดลอมทางอารมณของครูผูสอน  
และนักเรียนรวมกัน 
   บญุชม  ศรสีะอาด  (2541  :  26)  ใหความหมายวา  บรรยากาศในชั้นเรียน  หมายถึง
สภาพหรือสิ่งแวดลอมทางสังคมจิตวิทยาในระบบสังคมท่ีมีการเคลื่อนไหว 
   สุวิทย อุดมพานิชย (2544 : 63) อธิบายวา หองเรียนท่ีมีบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู 
หมายถึง หองเรียนท่ีมีบรรยากาศอบอุน ราบรื่น ทุกคนจริงใจตอกัน ตางคนตางชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
นักเรียนและครูตางก็มีความสุข ทุกคนนับถือกฎเกณฑและระเบียบของหองเรียน ซ่ึงครูและนักเรยีน 
ชวยกันคิดคนข้ึน ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนเปนลักษณะท่ีตางคนตางก็ไวใจซ่ึงกันและกัน มี 
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ความหวังดีตอกัน โดยครูเปนกัลยาณมิตรของนักเรียน 
   เกิดศิริ ทองนวล (2550 : 41) ใหความหมายของ บรรยากาศในชัน้เรยีนวา หมายถึง 
บรรยากาศท่ีครูแสดงออกถึงความสนใจตอนักเรียน มีการเสริมแรง กระตุนใหนักเรียนไดแสดง
ความสามารถ ใหความรักความอบอุนเปนกันเองกับนักเรียน และนักเรียนเปนมิตรตอกัน 
   สรปุ  บรรยากาศในชัน้เรยีน  หมายถึง  บรรยากาศภายในหองเรยีน  ท่ีมีบรรยากาศ
อบอุน ราบรื่น ทุกคนจริงใจตอกัน ตางคนตางชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ทุกคนนับถือกฎเกณฑและ
ระเบียบของหองเรยีน  
  4.2  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับบรรยากาศในชั้นเรียน 
   มุส (สุภาณี ปยะอภนินัท. 2539 : 13 ; อางอิงมาจาก Moos. 1934 : 327) สรุปวา 
บรรยากาศในหองเรยีนจาํแนกเปน 3 ดาน คือ 
    1. ดานความสัมพันธ (Relationship Dimension) ไดแก 
     1.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมของหองเรยีน (Involvement) คือการท่ีผูเรียน 
ไดรับการยอมรับใหเปนสวนหนึ่งของหองเรียน และมีสวนรวมในกิจกรรมในหองเรยีน 
     1.2 การสนบัสนนุ สงเสริมทางอารมณ (Emotional Support) คือการท่ีผูเรยีน 
ไดรับการเอาใจใส สนบัสนนุ แนะนาํ ชี้แนะจากครูและเพ่ือนรวมชั้น 
    2. ดานการพัฒนาการสวนบุคคล (Personal Development Dimensions) ไดแก 
     2.1 ความเปนอิสระ (Independent) คือการท่ีนักเรียนมีอิสระในการคิดและ
การกระทําตามใจตนเองโดยไมมีผูอ่ืนมาบังคับ 
     2.2 การมีเพ่ือนฝูง (Traditional Social Orientation) คือ ปฏิสัมพันธระหวาง 
นักเรียนในหองเรียนไมวาจะเปนความรักใครปรองดอง สามัคคี หรอืการแบงพรรคแบงพวก การอยู 
โดดเดี่ยวลําพัง 
     2.3 การแขงขัน (Competition) คือมีการเปรยีบเทียบผลการเรยีน หรือการ 
ทํางานใดๆ เพ่ือใหมีผลการเรียนดีข้ึน การแขงขันอาจจะเปนการแขงขันกับตนเองหรือแขงขันกับเพ่ือน 
รวมชั้น 
     2.4 ผลสัมฤทธิ์ทางดานวิชาการ (Academic Achievement) เปนเกณฑหนึ่งใน 
การวัดพัฒนาการทางการเรียนรูของนักเรียน บรรยากาศในหองเรียนท่ีสงเสริมการเรียนรูใหนักเรียน 
สนกุสนานกับการเรยีน จะมีสวนชวยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
     2.5 เชาวปญญา (Intellectuality) คือปฏิภาณ ไหวพริบ ความฉับไวในการ 
แกปญหาหรือทําการใดๆ บรรยากาศในหองเรียนท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงออก ไดคิด ไดทํา 
จะชวยพัฒนาทางดานเชาวนปญญาของนักเรียนในหองเรียน 
    3. ดานการดําเนินงาน (System Maintenance and System Change 
Dimensions) 
     3.1 ระเบียบและการมีระบบงาน (Order and Organization) คือ บรรยากาศ 
ในหองเรียนท่ีสงเสริมใหนักเรียนมีความเปนระเบียบ รูจักทํางานเปนลําดับข้ันและความประณีตใน    
การกระทําใดๆ 
     3.2 อิทธิพลของนักเรียน (Student Influence) คือการใหนักเรียนไดรับ
ประสบการณ หรือการมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีหลากหลายแปลกใหม 
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  4.3 ประเภทของบรรยากาศในชัน้เรยีน 
   มูร  (Moor.    1978  :  263-269)  กลาววา  บรรยากาศในชัน้เรยีนเปนบรรยากาศ
หรือสภาพการณท่ีครูผูสอนพยายามสรางข้ึน  เพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดําเนินไปไดอยาง
ราบรืน่  บรรลวุตัถุประสงคท่ีครผููสอนไดกําหนดไว  บรรยากาศการเรยีนการสอนในชัน้เรยีนแบง
ออกเปน  2  ประเภท  ดังตอไปนี้ 
     1.  บรรยากาศทางกายภาพ  (Physical Atmosphere)  คือ  การสรางบรรยากาศ
หรือสิ่งแวดลอมท่ีดีของหองเรียน  มีผลตอการเรียนการสอนและเจตคติของนักเรียน ลักษณะของ
หองเรียนท่ีมีบรรยากาศทางกายภาพ  ท่ีเหมาะสม  ไดแก  หองเรียนท่ีมีสีสันนาดูและสบายตา  อากาศ
ถายเทไดสะดวกปราศจากเสียงรบกวน  และมีขนาดกวางขวางเพียงพอกับจํานวนนักเรียน  นอกจากนี้
หองเรียนตองมีบรรยากาศของความเปนอิสระตอการเรียนรู  การปฏิบัติงานรวมกันเปนกลุม  ตลอดจน
เหมาะสมกับการเคลื่อนไหวในกิจกรรมการเรียนการสอนทุกประเภท  หองเรียนตองสะอาดถูก
สุขลักษณะ  มีความเปนระเบียบเรียบรอย  สิ่งท่ีอยูในหองเรียน  เชน  โตะ  เกาอ้ี  สื่อการสอนตาง ๆ 
สามารถเคลื่อนไหวหรือดัดแปลงใหเอ้ือตอการสอนและการจัดกิจกรรมประเภทตางๆ  ไดและท่ีสําคัญ  
คือ  ครูผูสอนจะตองมีการจัดเตรียมหองเรียนใหพรอมทุกครั้งกอนทําการสอน  เชน  สภาพของ
หองเรียนตองมีความเหมาะสมตอการจัดสอนดวยวิธีกระบวนการกลุม  การอภิปรายหรือวิธีการแสดง
บทบาทสมมุติ  เปนตน 
     2.  บรรยากาศทางจติใจ  (Psychological Atmosphere)  บรรยากาศลักษณะนี้มี
ความสําคัญตอการเรียนการสอน  อยางมาก  เพราะการเรียนการสอนจะดําเนินไปอยางมีชีวิตชีวา และ
ราบรื่นนั้น  ครูผูสอนกับนักเรียนและนักเรียนกับนักเรียนดวยกันเองตองมีความสัมพันธกัน  มี
ปฏิสัมพันธกันเปนอยางดีควรมีบรรยากาศของความรวมมือกัน  ซ่ึงท้ังครูผูสอนและนักเรียนมีสวนรวมใน
การสรางบรรยากาศทางจติใจรวมกัน  บรรยากาศทางจิตใจ  ประกอบดวย  บรรยากาศความคุนเคย  
หรือความสัมพันธระหวางครูผูสอนกับนักเรียน  บรรยากาศท่ีทาทาย  เปนบรรยากาศท่ีครูผูสอนจะสราง
ใหนักเรียนเกิดความกระตือรือรน สนใจ  ติดตามและคนควาศึกษา  บรรยากาศการยอมรับนับถือ   
เปนบรรยากาศท่ีนกัเรยีนยอมรบันบัถือครูผูสอนในฐานะท่ีใหความรู  บรรยากาศของการควบคุม 
เปนบรรยากาศท่ีทําใหนักเรียนในชั้นเรียนมีวินัยในตนเอง  ปฏิบัติตามกฎเกณฑระเบียบของหองเรียน  
บรรยากาศของการกระตุนความสนใจ  เปนลักษณะของบรรยากาศท่ีครูผูสอนทําใหนักเรียนเกิด
แรงจูงใจเพ่ือนําไปสูเปาหมายท่ีกําหนด 
   พิมพันธ  เดชะคุปต  (2544  :  10-14)  แบงบรรยากาศในหองเรยีนออกเปน  2  
ประเภทดังนี้ 
    1.  บรรยากาศทางกายภาพ  คือ  ลักษณะของหองเรียนท่ีมีบรรยากาศทาง
กายภาพท่ีเหมาะสม  ควรมีลักษณะดังนี้ 
     1.1  หองเรียนควรมีสีสันนาดู  และเหมาะสม  สบายตา  อากาศถายเทดี  และ
แสงพอเหมาะ  ปราศจากเสยีงรบกวน  และมีขนาดกวางขวางเพียงพอกับจํานวนผูเรียน 
     1.2  หองเรยีนควรมีบรรยากาศของความเปนอิสระของการเรยีนรู  การทํางาน
รวมกันเปนกลุม  ตลอดจนการเคลือ่นไหวกิจกรรมการเรยีนการสอนทุกประเภท 



 27 

     1.3  หองเรียนสะอาดถูกสุขลักษณะ  นาอยู  ตลอดจนมีระเบียบเรยีบรอยวสัดุ
อุปกรณท่ีอยูภายในหองเรียนสามารถเคลื่อนยายและดัดแปลงเพ่ือการจัดกิจกรรมประเภทตาง ๆ  ได
การจัดเตรียมหองเรียนใหพรอมตอการสอนในแตละครั้ง 
    2.  บรรยากาศทางจติใจหรอืบรรยากาศจติวทิยา  มีลักษณะของหองเรียนดังนี้ 
     2.1  บรรยากาศของความคุนเคยซ่ึงผูเรียนและผูสอนเปนผูรวมกันสราง  ดังนี้ 
      2.1.1  บุคลิกภาพของผูสอน  ไดแก  การยิ้มแยมแจมใส การแตงกายสุภาพ  
และสะอาด  มีอารมณขัน  ทาทางเหมาะสม  การใชคําพูดเหมาะสมและมีเสียงนาฟง  สิ่งเหลานี้เปนการ
เราใจและดึงดูดความสนใจผูเรียน 
      2.1.2  พฤติกรรมการสอน  เปนพฤติกรรมท่ีผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนทํา
กิจกรรมดวยตนเอง  คนควาดวยตนเอง  เปดโอกาสใหซักถาม  โตแยงและถามคําถามหรือการสอนท่ี
ผูสอนมีความเปนประชาธิปไตย  ซ่ึงจะทําใหหองเรียนดําเนินการเรียนการสอนดวยความสนุกสนานมี
ชีวิตชีวา 
      2.1.3  พฤติกรรมการเรียนของผูเรียน  ซ่ึงมีสวนรวมสรางบรรยากาศคือการ
เขารวมกิจกรรมท่ีผูสอนกําหนดหรือแนะนําอยางเต็มใจ  โดยปลอดจากการวิพากษวิจารณผูเรียน
ดวยกัน  มีการถามคําถาม  ตลอดจนโตแยงกับผูสอนและผูเรียนอยางมีเหตุผลและถูกตองตามกาลเทศะ 
     2.2  บรรยากาศท่ีเปนอิสระ  คือ  บรรยากาศท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนเปนอิสระใน
การคนควาเรียนรูดวยตนเอง  โดยใชกระบวนการคนหาความรูและเนนการทํางานเปนทีมหรือเปนกลุม
ใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน  ตลอดจนประสานความคิดเห็นรวมกันเปนบรรยากาศท่ี
จะทําใหการเรียนการสอนมีชีวิตชีวา  สนุกสนาน 
     2.3  บรรยากาศท่ีทาทาย  คือ  บรรยากาศท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนกระตือรือรน  
สนใจติดตาม  คนควาศึกษา  เชน  การถามคําถามท่ีตองใชความคิด  การคนควา  การถามเรื่องราวท่ี
ทันสมัยทันเหตุการณ 
     2.4  บรรยากาศการยอมรบันับถือ  คือ  บรรยากาศท่ีผูเรยีนยอมรบันบัถือ
ผูสอนในฐานะเปนผูใหความรูและมีความสามารถท้ังดานเนื้อหา  และกระบวนการถายทอดความรูท่ี
สามารถทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จ 
     2.5  บรรยากาศของการควบคุม  เปนบรรยากาศท่ีทําใหผูเรียนในหองเรียนมี
วินัยในตนเอง  ปฏิบัติตามเกณฑ  ระเบียบวินัยของหองเรียนและผูสอนเปนผูกําหนด  โดยผูเรียนมี
หนาท่ีรับผิดชอบ 
     2.6  บรรยากาศของการกระตุนความสนใจ  คือ  ผูเรียนเกิดแรงจูงใจเพ่ือไปสู
เปาหมายท่ีกําหนด  และผูสอนรูจักการเสริมแรง  เพ่ือใหผูเรียนเพ่ิมความถ่ีของการมีพฤติกรรม 
ในทางท่ีพึงประสงค 
  4.4 การจัดการเรียนการสอนกับการสรางบรรยากาศในชัน้เรยีน 
   อิทธิพลของชั้นเรียนเปนสิ่งแวดลอมอยางหนึ่งท่ีนอกเหนือจากบาน  และเพ่ือนท่ีจะมี
ผลตอการเรียนของเด็ก  และมีสวนชวยใหเด็กรูจักปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมไดดี  เชน  บรรยากาศ
ของโรงเรียนและหองเรียน  ซ่ึงผูท่ีทําหนาท่ีเก่ียวของกับการศึกษาไมควรละเลย28ในเรื่องนี้และคาเพลน  
(เพ่ิมวุธ  บุบผามาตะนัง.  2542 : 29 อางอิงมาจาก Kaplen. 1959)  ไดกลาวถึงความสําคัญของการ
เรยีนการสอนวาบรรยากาศในหองเรียนของเด็กมัธยม  และระดับมหาวิทยาลัยเนื่องจากเด็กวัยนี้
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ตองการใหผูอ่ืนยอมรับตนเองมากท่ีสุด  เชน  ตองการใหครูยอมรับ  รูสึกเปนกันเอง และเปนท่ียอมรับ
ของกลุมเพ่ือน  เพราะฉะนั้นบรรยากาศท่ีเด็กกลุมนี้ตองการคือ  ตองการใหครูสนใจปฏิกิริยาของเด็ก  
พูดคุยเปนกันเองกับนักเรียน  ท้ังในและนอกหองเรียน  หรือใหครูยกยองเม่ือเด็กทํางานดีและผูสอนควร
ใหอิสระแกเด็กในการท่ีจะเสนอแนะบางอยาง หรือเปดโอกาสใหเด็กไดแสดงออกบาง  ซ่ึงสอดคลองกับ
ท่ีเบอรนารด  (Bernard.  1970 : 265-267)  ไดกลาววา  งานดานการเรียนการสอนสวนใหญเกิดข้ึนใน
โรงเรยีน  28ดังนั้นตองคํานึงถึงบรรยากาศของชั้นเรียนและกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนจะมีอิทธิพลตอ
การเรียนของเด็กมาก  เชน  นักเรียนระดับใดก็ตองจัดบรรยากาศของกิจกรรมใหเหมาะสมกับชั้นนั้น ๆ 
เพราะงานแตละอยางยอมมีความแตกตางกัน และมีความหมายแตกตางกันสําหรับนักเรียนแตละคน 
นอกจากนี้  มูลี้  (นรินทร สมสมัย.  2542  :  32  อางอิงมาจาก Mouly. 1965 : 478)  ไดกลาววา  
องคประกอบอ่ืน ๆ ในชั้นเรียนท่ีมีผลตอการเรียนและสุขภาพจิตของเด็ก  เชน  หลักสูตร  ระเบียบวนิยั  
อารมณของครแูละนกัเรยีน  การสอน ฯลฯ จะเห็นไดวาความตองการหรือบรรยากาศเหลานี้จะมีผลตอ
สุขภาพจิตของเด็กมากจะทําใหเด็กรูสึกสบายใจและรูสึกอบอุนทางดานอารมณ  ดังท่ีโมวตากัส 
(ประสาร  มาลากุล  ณ  อยธุยา.  2530 : 7 อางอิงมาจาก Moustakus. n.d.) ไดกลาวไววา ในชั้นเรียน
ท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงออกอยางอิสระภายในขอบเขตของชั้นเรียน  เด็กจะรูสึกกลา
วิพากษวิจารณ  นักเรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน  มีการชวยเหลือรวมมือกัน  นักเรียนท่ี
ออนก็มีโอกาสท่ีจะไดซักถามเพ่ือนฝูง  หรือกลาท่ีจะไปถามครูเพราะครูยอมรับเด็กไมวาเด็กจะเรียนออน
ก็มีโอกาสท่ีจะไดซักถามเพ่ือนฝูง  หรือกลาท่ีจะไปถามครู  เพราะครูยอมรับเด็กไมวาเด็กจะเรียนออน
หรือเกงก็ตาม  ความรูสึกท่ีเปนกันเองกับเด็ก  ทําใหรูสึกวาครูเปนท่ีพึงของตนไดนอกเหนือจากพอแม
ของตน  และนักเรียนไมตองวิตกกังวลเรียนดวยความสบายใจ  ตรงขามกับการปฏิบัติของครูท่ีมีอํานาจ
เหนือเด็กทุกอยาง  ถูกบังคับใหอยูในระเบียบแบบแผน  ทําสิ่งตาง ๆ ตามท่ีครูตองการ  ถาสิ่งนั้นอยูใน
ความสามารถของเด็กก็ไมเปนไร  แตถาสิ่งนั้นอยูนอกเหนือความสามารถของเด็กยอมกอใหเกิดความ
วิตกกังวล  มีความคับของใจและมีความเครียดทางจิตใจ  ซ่ึงกอใหเกิดผลเสียทางดานการเรียนของ
นักเรียนได 
   สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  (2529 : 43)  ไดระบุถึง  การสรางบรรยากาศทาง 
การเรียนการสอนท่ีมีผลตอการเรียนในชั้นเรียน  ซ่ึงมีองคประกอบหลายองคประกอบดังนี้ 
    1. บุคลิกภาพบางประการของครู  มีผลตอการสรางบรรยากาศในชั้นเรียน  รูปราง
หนาตาและการแตงกาย  มีผลตอการดึงดูดความสนใจ  แตบุคลิกภาพบางประการ  เชน  สีหนา  
ทาทาง  น้ําเสียง  การใชคําพูด  อารมณขัน  และบทบาทในฐานะผูนําของครูมีผลตอการสราง
บรรยากาศในชัน้เรยีนเปนอยางมาก 
    2.  พฤติกรรมของครู  ท่ีแสดงออกตามทัศนคติและความคาดหวังบางประการท่ีครู
มีอยูมีผลตอการสรางบรรยากาศภายในชั้นเรียน  ครูท่ีมีทัศนคติท่ีดีตอการสอนดวยความคาดหวังท่ีดีตอ
นักเรียน  รวมท้ังการมองโลกในแงดี  ยอมเปนผูสรางบรรยากาศท่ีดีใหเกิดข้ึนแกชั้นเรียนไดมากกวาครูท่ี
มีทัศนคติและความคาดหวังสูง  ในทางตรงกันขามทัศนคติ  และความคาดหวังของครูท่ีมีตอนักเรียนมัก
มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของครูท่ีแสดงออกตอนักเรียนดวย 
    3.  ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน  มักมีผลตอการสรางบรรยากาศในชั้นเรียน
การใหนักเรียนไดมีโอกาสซักถามเขารวมกิจกรรมใหมาก  จะทําใหบรรยากาศในชั้นเรียนมีความสนุก 
กระตือรือรน  และชวยใหเกิดบรรยากาศท่ีดีข้ึนในชั้นเรียนดวย 
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    4. การเสริมแรงท่ีเหมาะสมของครู จะชวยใหเกิดบรรยากาศในชั้นเรียนท่ีดีข้ึน  การ
ใหการเสริมแรงควรพิจารณาใหเหมาะสมกับสภาพการณ ไมควรเนนเฉพาะกับพฤติกรรมท่ีดีท่ีสุดแตควร
ใหพฤติกรรมนั้นดีข้ึนกวาเดิม  โดยเฉพาะนักเรียนท่ีเรียนออนหรือพฤติกรรมท่ีเปนปญหา 
 
สถาบันการพลศึกษา  
 
 1. ประวัติของสถาบันการพลศึกษา 
  สถาบันการพลศึกษา เปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ เดิมคือ วิทยาลัยพลศึกษา ทําหนาท่ี
ผลิตครู โดยเฉพาะครูสอน23พลศึกษาและสุขศึกษา แตปจจุบันไดเพ่ิมบทบาทในการผลิตบุคลากรดาน
วิชาชีพ ดานวิทยาศาสตรการกีฬา และสุขภาพเพ่ิมข้ึน  
  กรมพลศึกษาไดดําเนินการผลิตครูพลศึกษามาเปนเวลานานโดย รับโอนโรงเรียนพลศึกษา
กลางมาดําเนินการตั้งแตป พ.ศ. 2479 และไดมีการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยเรื่อยมา จนไดมีการ
จัดตั้ง “วิทยาลัยพลศึกษา” ข้ึนเม่ือวันท่ี 1 มกราคม 2496  เพ่ือดําเนินการสอนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาการศึกษาชั้นสูง   (ป.กศ.สูง พลศึกษา)  และตั้ง “โรงเรยีนฝกหัดครูพลานามัย” ข้ึนในปการศึกษา 
2501 เพ่ือดําเนินการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา   (ป.กศ. พลานามัย)   ตอมาไดยุบเลิก
โรงเรียนฝกหัดครูพลานามัยในป พ.ศ. 2512 และไดขยายหลักสูตรของวิทยาลัยพลศึกษาเปนระดับ
ปริญญาตรี โดยเปนสาขาหนึ่งของวิทยาลัยวิชาการศึกษา แตยังคงดําเนินการโดยกรมพลศึกษา และใช
ชื่อวา “วิทยาลัยวิชาการศึกษาพลศึกษา”  
  ในป พ.ศ. 2514 ไดยุติการดําเนินการวิทยาลัยพลศึกษาในสวนกลางและโอนวทิยาลยั
วิชาการ ศึกษาพลศึกษาไปใหวิทยาลัยวิชาการศึกษาดําเนินการตอไป กรมพลศึกษาไดเปด ดําเนินการ
ผลิตครูพลศึกษาในสวนภูมิภาค โดยเริ่มเปด “วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดเชียงใหม” ข้ึนเปนแหงแรก 
ตอมาในป พ.ศ. 2515 เปด “วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดมหาสารคาม” เปนแหงท่ีสอง และมีการเปด
เพ่ิมข้ึนในจังหวัดตางๆ เรื่อยมา จนกระท่ังมีวิทยาลัยพลศึกษารวม 17 แหง เม่ือกระทรวงศึกษาธิการมี
นโยบายบรรจุขาราชการครูจากผูท่ีมีวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรีเปนอยางต่ํา ทําใหกรมพลศึกษาเริ่ม
หาแนวทางยกฐานะวิทยาลัยพลศึกษาใหสามารถเปดทําการสอนใน ระดับปริญญาตรี โดยในระยะแรก
ไดจัดทําโครงการรวมมือทางวิชาการกับกรมการ ฝกหัดครู ใหวิทยาลัยครูรับวิทยาลัยพลศึกษาเขาสมทบ
ทางวิชาการเพ่ือเปดสอนระดับ ปริญญาตรีหลักสูตรตอเนื่อง ตั้งแตปการศึกษา 2531 ในขณะเดียวกันก็
พยายามหาแนวทางท่ีจะเปดดําเนินการสอนระดับปริญญาตรีดวยตน เอง จนไดมีการราง
พระราชบัญญัติเพ่ือยกฐานะวิทยาลัยพลศึกษาข้ึนเปนสถาบัน การศึกษาระดับปริญญา เสร็จเรียบรอยใน
ป พ.ศ. 2538 และใชชื่อ “รางพระราชบัญญัติสถาบันกาญจนมงคล”  
  กรมพลศึกษาไดเสนอรางพระราชบัญญัติสถาบันกาญจนมงคลตามลําดับข้ันตอนพรอมๆ 
กับท่ีกรมอาชีวศึกษาไดเสนอรางพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน และกรมศิลปากรไดเสนอราง
พระราชบัญญัติสถาบันพัฒนศิลป ซ่ึงกระทรวง ศึกษาธิการไดใหความเห็นชอบในรางพระราชบัญญัติท้ัง 
3 ฉบับ แตเนื่องจากสาเหตุบางประการกรมพลศึกษาไดนํารางพระราชบัญญัติสถาบัน กาญจนมงคล
กลับมาพิจารณาทบทวนใหมอีกครั้งหนึ่ง เปนเหตุใหไมสามารถนําเขาสูท่ีประชุมสภาผูแทนราษฎรได
ทันเวลา เนื่องจาก สภาผูแทนราษฎรหมดอายุลง   จึงตองนํารางพระราชบัญญัติสถาบันกาญจนมงคล 
มาเริ่มดําเนินการตามข้ันตอนใหมอีกครั้งหนึ่งภายหลังจากท่ีมีการจัดตั้งรัฐบาลใหมแลว  โดยมีคําสั่ง 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%AC%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E
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กรมพลศึกษาท่ี 111/2541 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงรางพระราชบัญญัติสถาบัน 
กาญจนมงคล เพ่ือพิจารณาทบทวน แกไข ปรับปรุง เนื้อหา รายละเอียดใหเหมาะสมกับสภาพการณ 
เพ่ือเสนอกระทรวงศึกษาธิการอีกครั้งหนึ่ง และไดมีการจัดทําแผนพัฒนากรม พลศึกษา สําหรับ
ปงบประมาณ 2542 และ 2543 โดยเปาหมายประการหนึ่งคือการพัฒนาวิทยาลัยพลศึกษาใหเปน
สถาบันกาญจนมงคล  ตอมาไดมีคําสั่งกรมพลศึกษาท่ี 2180 / 2541 เม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2541 
แตงตั้งคณะกรรมการเตรียมการสถาบันกาญจนมงคล   เพ่ือวางแผนปฏิบัติการ ติดตามงาน ประสาน
หนวยงานท่ีเก่ียวของ จัดเตรียมเอกสาร เพ่ือนําเสนอตามลําดับข้ันตอน ซ่ึงไดดําเนินการเตรียมการใน 
ดานตางๆ รวมท้ังการเตรียมการดานหลักสูตร โดยมีคําสั่งกรมพลศึกษาท่ี 614 / 2542 เม่ือวันท่ี 9 
เมษายน 2542 แตงตั้งคณะกรรมการปฏิรูปหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
  ในป พ.ศ. 2542 ไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ซ่ึงกําหนดใหมีการ
จัด โครงสรางหนวยงานทางการศึกษาข้ึนใหม กระทรวงศึกษาธิการเห็นวานาจะยกฐานะ วิทยาลัยพล
ศึกษาข้ึนเปนสถาบันกาญจนมงคลโดยการตราเปนพระราชกฤษฎีกา กรม พลศึกษาจึงไดดําเนินการปรับ
รางพระราชบัญญัติสถาบันกาญจนมงคล เปนพระราชกฤษฎีกาและนําเสนอตอกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือ
พิจารณา กระทรวง ศึกษาธิการไดมีคําสั่งท่ี สป 416 / 2543 เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2543 แตงตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองรางพระราชกฤษฎีกาสถาบันกาญจนมงคล เพ่ือเสนอความเห็นตอ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอไป แตเม่ือดําเนินการตามข้ัน ตอนแลวสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกามี
ความเห็นวากรณีนี้ไมสามารถตราเปนพระ ราชกฤษฎีกาได ตองตราเปนพระราชบัญญัติเทานั้น จึงไดมี
การปรับเปลี่ยนกลับมาเปนรางพระ ราชบัญญัติสถาบันกาญจนมงคลอีกครั้งหนึ่ง แตไมสามารถนําเสนอ
ไดทันเนื่องจาก สภาผูแทนราษฎรไดหมดอายุลงในปลายป พ.ศ. 2543 
  กรมพลศึกษายังคงมีความพยายามอยางตอเนื่องท่ีจะผลักดันวิทยาลัยพลศึกษาให เปน
สถาบันการศึกษาระดับปริญญา โดยไดกําหนดนโยบายปฏิรูปการจัดการศึกษาของ สถานศึกษาในสังกัด
กรมพลศึกษา และมีความเห็นวาควรเปลี่ยนชื่อเปน “สถาบันการพลศึกษา”   ในวันท่ี 9 กุมภาพันธ 
2544 ไดมีคําสั่งกรมพลศึกษาท่ี 136 / 2544 แตงตั้งคณะกรรมการยกรางพระราชบัญญัติสถาบันการ
พลศึกษา เพ่ือดําเนินการตอ ไป คณะกรรมการไดนํารางพระราชบัญญัติสถาบันกาญจนมงคลมา
พิจารณาปรบัปรงุให เหมาะสมยิ่งข้ึน และไดนําเสนอตอหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือพิจารณาให
ความเห็นชอบ เชน สํานักงานคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษา   สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพล
เรอืน สาํนกังานคณะกรรมการพัฒนาระบบ ราชการ สาํนักงบประมาณ คณะอนกุรรมการอํานวยการ
ปฏิรูปการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ  คณะกรรมาธิการการกีฬา สภาผูแทนราษฎร มีมติในการ
ประชุมเม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2545 ตั้งคณะอนุกรรมาธิการเพ่ือพิจารณารางพระราชบัญญัติสถาบัน
การพลศึกษา ข้ึนคณะหนึ่ง และไดแตงตั้งคณะทํางานข้ึนอีกคณะหนึ่งเม่ือวันท่ี 6 มีนาคม 2545 เพ่ือชวย
ในการพิจารณาของคณะอนุกรรมาธิการ  หลังจากท่ีคณะอนุกรรมาธิการไดพิจารณาเสร็จสิ้นแลวได
เสนอรายงานตอคณะ กรรมาธิการการกีฬา สภาผูแทนราษฎร คณะกรรมาธิการไดมีมติเห็นชอบและให
กรรมาธิการท่ีเปนสมาชิก พรรคตางๆ นําเสนอตอพรรคเพ่ือพิจารณาเสนอรางพระราชบัญญัติสถาบัน
การพลศึกษาเขาสูการ พิจารณาของสภาผูแทนราษฎรในนามของแตละพรรคตอไป ซ่ึงตอมาไดมีพรรค
ตางๆ นําเสนอรางพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษาตอประธานสภาผูแทนราษฎร รวม 3 พรรค คือ 
พรรคประชาธิปตย พรรคชาติไทยพัฒนา และพรรคชาติพัฒนา  คณะกรรมการยกรางฯ ไดนําเสนอราง
พระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษาตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงการ ทองเท่ียวและกีฬา เพ่ือพิจารณา
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นําเสนอคณะรัฐมนตรีตอไป รัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเท่ียวและ กีฬา   (นายสนธยา คุณปลื้ม)  
ไดใหความเห็นชอบและนําเสนอตอสํานักงานเลขาธิการคณะ รัฐมนตรี ซ่ึงไดสงเรื่องใหคณะกรรมการ
กลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี คณะท่ี 4 เพ่ือพิจารณา กอนนําเขาสูท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี 
คณะกรรมการยกรางๆ ไดสงตัวแทนเขาชี้แจงและตอบขอซักถามของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
จนกระท่ังไดรับความเห็นชอบ และนําเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา ในการประชุมคณะรัฐมนตรีเม่ือ
วันท่ี 26 พฤษภาคม 2546 ไดมีมติเห็นชอบรางพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา และใหสงสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณารายละเอียดกอนเสนอเขาสู สภาผูแทนราษฎรตอไป   
  สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไดมอบใหคณะกรรมการกฤษฎีกา คณะท่ี 8 ตรวจ
พิจารณารางพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา ตั้งแตวันท่ี 23 มิถุนายน 2546 โดยคณะกรรมการยก
รางฯ ไดสงตัวแทนเขาชี้แจงและตอบขอซักถามของคณะกรรมการกฤษฎีกา ในการประชุมทุกครั้ง
จนกระท่ังเสร็จเรียบรอยและสงสํานักงานเลขาธิการคณะ รัฐมนตรีเพ่ือเสนอตอสภาผูแทนราษฎรตอไป 
ประธานสภาผูแทนราษฎรไดบรรจเุรื่องรางพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา เขาวาระการประชุม ใน
วันท่ี 24 มีนาคม 2547 ท่ีประชุมไดมีมติเปนเอกฉันท รับหลักการรางพระราชบัญญัติสถาบันการพล
ศึกษาไวพิจารณา และตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา 
เพ่ือพิจารณาในรายละเอียด  จนกระท่ังพิจารณาเสร็จเรียบรอยเม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2547 แต
เนื่องจากสภาผูแทนราษฎรไดปดสมัยประชุมสามัญในวันท่ี 29 พฤษภาคม 2547 จึงตองรอนําเขาวาระ
การประชมุในสมัยประชมุถัดมา  สภาผูแทนราษฎรไดประชุมพิจารณารางพระราชบัญญัติสถาบันการ
พลศึกษาในวาระ 2 และวาระ 3 ในวันท่ี 25 สิงหาคม 2547 และมีมติเปนเอกฉันท   (286 เสียง งดออก
เสียง 1 เสียง)  เห็นชอบในรางพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา และใหสงวุฒิสภาเพ่ือพิจารณาตอไป 
วุฒิสภาไดประชุมพิจารณารางพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษาในวันท่ี 6 กันยายน 2547 และมีมติ
เปนเอกฉันท รับหลักการรางพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษาไวพิจารณา พรอมท้ังตั้ง
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติสถาบันการ พลศึกษาเพ่ือพิจารณาในรายละเอียด 
จนกระท่ังพิจารณาเสร็จเรียบรอยเม่ือวัน ท่ี 18 ตุลาคม 2547 และไดนําเสนอรายงานตอท่ีประชุม
วุฒิสภาเพ่ือพิจารณาใน วาระ 2 และวาระ 3    วุฒิสภาไดประชุมพิจารณารางพระราชบัญญัติสถาบัน
การพลศึกษาในวันท่ี 26 ตุลาคม 2547 และมีมติเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ เสนอ  
เนื่องจากวุฒิสภาไดมีการปรับแกรางพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษาในบาง สวน จึงตองสงใหสภา
ผูแทนราษฎรใหความเห็นชอบอีกครั้งหนึ่ง สภาผูแทนราษฎรได นํารางพระราชบัญญัติสถาบันการพล
ศึกษาท่ีวุฒิสภาแกไขมาพิจารณาในการประชุม เม่ือวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2547  และมีมติเปนเอกฉันท
ใหความเห็นชอบตามท่ีวุฒิสภาแกไข  สภาผูแทนราษฎรไดสงรางพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษาไป
ยังสํานักงาน เลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพ่ือตรวจทานและดําเนินการทูลเกลาฯ ถวายพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว เพ่ือทรงลงพระปรมาภิไธยตอไป สํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดตรวจทานราย ละเอียด
รางพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษาและทูลเกลาฯ ถวาย ตั้งแตวันท่ี 26 พฤศจิกายน  2547  
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ไดทรงลงพระปรมาภิไธยเม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2548  และพระราชทาน
คืนมายังสํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพ่ือดําเนินการประกาศใน ราชกิจจานุเบกษา เพ่ือใหมีผลใช
บังคับตอไป  สํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี โดยกลุมงานราชกิจจานุเบกษาไดประกาศ 
พระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา ในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา ตอนท่ี 13 ก   เม่ือวันท่ี 4 
กุมภาพันธ 2548 และทําใหพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษามีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวัน
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ประกาศเปนตนไป      จึงนับไดวาสถาบันการพลศึกษาไดกอกําเนิดข้ึนอยางเปนทางการตั้งแตวันท่ี 5 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2548 
 2.  วิสัยทัศน 
  เปนสถาบันชั้นนําท่ีผลิตและพัฒนาบุคลากรดานพลศึกษา กีฬาและสุขภาพสูความเปนเลิศ 
ระดับมาตรฐานสากลอยางยั่งยืน  
 3.  พันธกิจ 
  3.1 จัดการศึกษาดานพลศึกษา สุขศึกษา กีฬา นันทนาการ วิทยาศาสตรการกีฬา 
วิทยาศาสตรสุขภาพ และสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
  3.2 ศึกษาวิจัยและใหบริการทางวิชาการกับชุมชน สรางสังคมแหงการเรียนรูแกทองถ่ิน  
  3.3 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาสําหรับบุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษทางกีฬา 
นันทนาการ และบุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางกาย  
  3.4 ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบาน และกีฬาไทย  
 4. ปรัชญา  พลศึกษา และกีฬา พัฒนาคน  พัฒนาชาติ  
 5.  ภารกิจ 
  สถาบันการพลศึกษา เปนสถาบันอุดมศึกษามีวัตถุประสงคในการผลิตและพัฒนาบุคลากร
ทางพลศึกษา การกีฬา วิทยาศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตรสุขภาพ นันทนาการ และบุคลากรในดานท่ี
เก่ียวของ มีภารกิจทําการสอน ทําการวิจัย ใหบริการทางวิชาการ การใหบริการชุมชน การใชและพัฒนา
เทคโนโลยี เสริมสรางสังคมแหงการเรียนรูแกทองถ่ิน สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาสําหรับบุคคลท่ี
มีความสามารถพิเศษทางกีฬา นันทนาการ และบุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางกาย รวมถึงการ
ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบาน และกีฬาไทย  
 6. วิทยาเขตของสถาบันการพลศึกษา ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  วิทยาเขตของสถาบันการพลศึกษา รวมท้ังสิ้นมี 17 วิทยาเขต ไดแก  วิทยาเขตกระบี่ 
วิทยาเขตกรุงเทพ วิทยาเขตชลบุรี วิทยาเขตชัยภูมิ วิทยาเขตชุมพร วิทยาเขตเชียงใหม วิทยาเขตตรัง 
วิทยาเขตเพชรบูรณ วิทยาเขตมหาสารคาม วิทยาเขตยะลา วิทยาเขตลําปาง  วิทยาเขตศรีสะเกษ 
วิทยาเขตสมุทรสาคร วิทยาเขตสุโขทัย วิทยาเขตสพุรรณบุรี วิทยาเขตอางทอง และวิทยาเขตอุดรธานี 
 
โมเดลสมการโครงสรางเชิงเสน 
 
 โมเดลสมการโครงสรางเชิงเสน  (Linear Structural Equation model : SEM)  เดิมใช
โมเดลลิสเรล  (LISREL)  ซ่ึงโมเดลสมการโครงสรางมีประโยชนในการนํามาใชแกปญหาทางการวิจัยทาง
สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร  นอกจานี้ยังมีประโยชนในการศึกษาทางดานเศรษฐศาสตรมหภาค  
พฤติกรรมผูบริโภค  รวมไปถึงองคประกอบในแบบวัดดานพุทธิพิสัยและปรากฏการณอ่ืนๆ วิธีการนี้รวม
ไปถึงการวิเคราะหสาเหตุเชิงเสนตรง (Linear Causal Analysis)  การวิเคราะหอิทธิพล (Path 
Analysis)  การวิเคราะหความสัมพันธ เปนตน (ฉัตรศิริ ปยะพิมลสทิธิ์.  2554 : เว็บไซต) 
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 การศึกษาสายสัมพันธเชิงสาเหตุ (path analysis) ซ่ึงเปนเทคนิคท่ีนําไปใชกันมากในการวิจัย
ทางสังคมวิทยา จิตวิทยา และเศรษฐศาสตร โปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีใชวิเคราะหขอมูลลักษณะนี้มีหลาย
โปรแกรม เชน AMOS LISREL CALIS EQS LISCOMP SEPATH เปนตน การวิเคราะหโครงสรางความ
แปรปรวนจัดเปนสถิติในกลุม Multivariate Analysis ซ่ึงรวมเอาการวิเคราะหเชิงยืนยันตัวประกอบ 
การสรางสมการหรือโมเดลทางเศรษฐมิติแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงซ่ึงวัดจากตัวแปรสังเกต
ท่ีเก่ียวของ โมเดลโครงสรางความแปรปรวน ประกอบดวยโมเดลยอย 2 โมเดล คือ โมเดลการวัด 
(Measurement Model) ซ่ึงจะเนนใหเห็นวาตัวแปรแฝงจะวัดดวยตัวแปรสังเกตไดอยางไร และโมเดล
โครงสราง (Structural Model) เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงดวยกัน และ
ความคลาดเคลื่อนท่ีไมสามารถศึกษาไดจากความสัมพันธดังกลาว กลาวโดยรวมแลว การวิเคราะห
โครงสรางความแปรปรวนรวม เปนการศึกษาวาโครงสรางความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรแฝงตาม
สมมุติฐานหรือเชิงทฤษฎี กับโครงสรางความแปรปรวนจากขอมูลเชิงประจักษวามีความเหมาะกลมกลืน
กันเพียงใด ดังนั้นในการวิเคราะหจึงใชขอมูลท่ีเปนความแปรปรวนรวม ไมใชขอมูลดิบจากกลุม
ตัวอยางโดยตรง (สมบัติ  ทายเรือคํา.  2553  :  213) 
 สวนประกอบในโมเดลลิสเรล  
  จากท่ีกลาวแลววาโมเดลลิสเรล เปนโมเดลท่ีแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนตรง 
(Linear Equation)  ระหวางตัวแปรท้ังหมดโมเดลรวมของลิสเรลประกอบดวยโมเดลยอย  2 โมเดลคือ 
โมเดลการวัด (Measurement Model หรือ Confirmatory Factor Analysis)  กับโมเดลโครงสราง
หรือโมเดลสมการโครงสราง (Structural Equation Model : SEM) ท่ีอธิบายความสัมพันธระหวางตัว
แปรแฝงดวยกัน  ความสัมพันธของตัวแปรในโมเดลท้ังหมดก็คือ สมมติฐานทางการวิจัยซ่ึงสามารถสราง
โมเดลไดโดยอาศัยพ้ืนฐานจากทฤษฎี ดังตัวอยางในภาพ 1 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ (สมบัติ  ทายเรือคํา.  
2553  :  214-215) 
  1. โมเดลการวัด  (Measurement Model or Confirmatory factor Models) 
       โมเดลการวัดเปนโมเดลการวิเคราะหตัวประกอบซ่ึงแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร
ท่ีสังเกตได  (Observed Variable)  กับตัวประกอบหรอืตัวแปรแฝง  (Latent Variable)  โมเดลการวัด
ประกอบดวยชุดของตัวแปรอิสระท่ีสังเกตได  X = (x1 , x2 , … , xp)  และตัวแปรตามท่ีสังเกตได   Y = 
(y1 , y2 , … , yq)  ชุดของตัวแปร  X  และ  Y  ถูกนํามาวิเคราะหตัวประกอบ  ซ่ึง  จะไดตัวประกอบ
รวม  (ตัวแปรแฝง)  ξ  = ( ξ 1 , ξ 2 , … , ξ m)  และ  η  = (η 1 , η 2 , … , η n)  ตลอดจนตัว
ประกอบเฉพาะ  (ความคลาดเคลื่อน)  δ  = (δ 1 , δ 2 , … , δ p)  และ  ε  = (ε 1 , ε 2  , … , ε q)  
ตามลําดับดังสมการ 
 
  δξλ += xX    εηλ += yY  

 
 

เม่ือ   X     =  เวคเตอรของคาจากการวัดตัวแปรอิสระท่ีสังเกตได  (ตัวบงชี้ของ 
                         ตัวแปรแฝงท่ีเปนตัวแปรอิสระ  :  ξ ) 
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 xλ  (Lamda x) = เมทริกซของสัมประสิทธิ์การถดถอยหรือน้ําหนักตัวประกอบ 
                                    ซ่ึงแสดงความสัมพันธระหวาง  X  กับ  ξ  
 δ   (Delta) =      เวคเตอรของคาความคลาดเคลื่อนในสมการ  X 
   Y    =      เวคเตอรของคาจากการวัดตัวแปรตามท่ีสังเกตได  (ตัวบงชี้ของ 

     ตัวแปรแฝงท่ีเปนตัวแปรตาม  :  η ) 

 yλ  (Lamda y) = เมทริกซของสัมประสิทธิ์การถดถอยหรือน้ําหนักตัวประกอบ 

     ซ่ึงแสดงความสัมพันธระหวาง  Y  กับ  η  
 ε   (Epsilon) =  เวคเตอรของคาความคลาดเคลื่อนในสมการ  Y 
 

2.  โมเดลสมการโครงสราง  (Structural Equation model)  โมเดลสมการโครงสรางเปน
โมเดลท่ีระบุความสัมพันธเชิงโครงสรางระหวางตัวประกอบหรือตัวแปรแฝง  (Latent Variable)  ดวย
กันเอง  ตัวแปรแฝง  η   และ  ξ   โดยท่ัวไปมีความสัมพันธกัน  (Oblique)  ท้ังภายในกลุมตัวแปร  

และระหวางกลุมตัวแปร  โดย  η ’ S  ถูกกําหนดใหเปนตัวแปรแฝงท่ีเปนตัวแปรตาม  (Latent 

Endogenous Variables)  และ  ξ ’S    ถูกกําหนดใหเปนใหเปนตัวแปรแฝงท่ีเปนตัวแปรอิสระ  
(Latent Exogenous Variables)  ดังสมการ 

 
ζγξβηη ++=  

  
 
 เม่ือ η  (eta) =  เวคเตอรของตัวแปรแฝงท่ีเปนตัวแปรตาม 

  ξ  (xi)    =  เวคเตอรของตัวแปรแฝงท่ีเปนตัวแปรอิสระ 

     β  (Beta)  =  เมทริกซของสัมประสิทธิ์การถดถอย  ซ่ึงแสดงอิทธิพลโดยตรง 

                  ของ  η  ท่ีมีตอ  η   ตัวอ่ืน ๆ  ดังนั้นสมาชิกในแนวทแยงมุม 

                  ของ  β   จะมีคาเปน  0 

       γ  (qamma) =  เมทริกซของสัมประสิทธิ์การถดถอย  ซ่ึงแสดงอิทธิพลโดยตรง 

                                        ของ  ξ   ท่ีมีตอ  η  

           ζ  (Zeta) =  เวคเตอรของความคลาดเคลื่อนของการวัดสมการ  Y 
 
 โมเดลสมการโครงสรางใชในการศึกษาภายใต ปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนในเทอมของตัวแปรเหตุ
และผลและตัวบงชี้  เพราะแตละสมการในโมเดลจะแสดงการเชื่อมโยงเชิงสาเหตุมากกวาความสัมพันธ
เชิงประจักษ ไมใชแตพารามิเตอรโครงสรางแตยังรวมไปถึงการหาสัมประสิทธิ์การถดถอยระหวางตัวแปร
ท่ีสังเกตได โมเดลการวัดมีความสําคัญในทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร  เม่ือคุณลักษณะท่ี
ตองการวัดเปนนามธรรม  เชน  พฤติกรรมของบุคคล  เจตคติ  ความรูสึกและแรงจูงใจ  โดยมาก 
ในการวัดจะมีความคลาดเคลื่อนในการวัดรวมอยูดวย  และโมเดลการวัดจะตองแสดงความคลาเคลื่อน
ในการวัดดวย 
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 ขอตกลงเบ้ืองตนสําหรับโมเดลลิสเรล 
  การวิเคราะหโมเดลโครงสรางลิสเรลมีขอตกลงเบื้องตน 4 ขอดังนี้ 

     1. รูปแบบความสัมพันธระหวางตัวแปรท้ังหมดในโมเดลเปนความสัมพันธเชิงเสนตรง              
จากการรวมตัวในเชิงบวก และเปนความสัมพันธในเชิงสาเหตุ 

    2. การแจกแจงของตัวแปรท้ังตัวแปรภายนอก (ตน) และตัวแปรภายใน (ตาม) และ                    
ความคลาดเคลื่อน มีการแจกแจงเปนโคงปกติ และความคลาดเคลื่อน e, d, z มีคาเฉลี่ยเปนศูนย 
      3.  มีความเปนอิสระตอกันระหวางตัวแปรกับความคลาดเคลื่อน มีขอตกลงดังนี้ 

 -  คาความคลาดเคลื่อน e และคาตัวแปรแฝง E เปนอิสระตอกัน 
 -  คาความคลาดเคลื่อน d และคาตัวแปรแฝง K เปนอิสระตอกัน 
 -  คาความคลาดเคลื่อน z และคาตัวแปรแฝง K เปนอิสระตอกัน 
 -  คาความคลาดเคลื่อน e, d และ z เปนอิสระตอกัน 

 4. สําหรับกรณีการวิเคราะหขอมูลอนุกรมเวลา (time series data) ท่ีมีการวัดคาตัวแปร 
มากกวา 2 ครั้ง คาตัวแปรตองไมไดรับอิทธิพลจากชวงเวลา (time lag) ระหวางการวัด 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 1.  งานวจิยัในประเทศ 
  ทศพร  อันสงคราม  (2545  : 97) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเรียน
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ  ผลปรากฏวา 
นกัเรยีนมีแรงจงูใจในการเรยีน  โดยภาพรวม อยูในระดับมาก  ปจจยัท้ัง  12  ปจจัยมีความสัมพันธ
ทางบวกกับแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับสถิติ ท่ี 0.1 ปจจัยท่ีสงผล
ตอแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียน  คือ  ความตองการพัฒนาตนเอง  เนื้อหาและหลักสูตรการเรียน
การสอน  บรรยากาศในการเรยีน  การเสรมิแรง  เปาหมายในอนาคต  และความสัมพันธระหวางครกัูบ
นักเรียน  ตามลําดับ 
  มรกต  ศรียาสวิน  (2545  :  61)  ไดศึกษาตัวแปรท่ีเก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ในการเรียนวิชาดนตรี-นาฏศิลปของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  5  โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนแวนด  
กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา  ตัวแปรท่ีสงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาดนตรี-
นาฏศิลป  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  5  โดยเรียงลําดับตัวแปรท่ีสงผลมากท่ีสุดไปนอยท่ีสุด  
ไดแก  นิสัยทางการเรียน  และสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน  ตามลําดับ  และตัวแปรท้ังสอง
สามารถรวมกันทํานายความแปรปรวนของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาดนตรี-นาฏศิลปของ
นกัเรยีนไดรอยละ  34.60  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 
  ศิรินันท  วรรัตนกิจ  (2545  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบาง
ประการกับความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3  ในจังหวัด
สุพรรณบุรี  ผลการวิจัยพบวา  สหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอิสระของปจจยัดานความ
เชื่อม่ันในตนเอง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความมีวินัยในตนเอง  ความซ่ือสัตย  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอย
ปละละเลย การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  กับชุดตัวแปร
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ตามดานความรับผิดชอบตอตนเองและความรับผิดชอบตอสวนรวม  ไดคาสหสัมพันธคาโนนิคอล  2  
ชุด  มีคาเทากับ  .717,  .101  ตามลําดับ  ซ่ึงมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01   
ในชุดท่ีหนึ่ง  สวนในชุดท่ีสองมีความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  ศันสนีย  ภูพงศพัฒนา  (2547 : 86)  ไดศึกษาแรงจูงใจในการเรยีนของนกัเรยีน  
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนสาธิต ในกรุงเทพมหานครในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3  
ผลการศึกษาพบวา  แรงจงูใจในการเรยีนของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรยีนสาธติอยูใน
ระดับปานกลางและระดับดี  ปจจัยท่ีสามารถทํานายแรงจูงใจในการเรยีนของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษา
ตอนตนในโรงเรียนสาธิต คือ สัมพันธภาพในครอบครัว 
  ศุภรินทร  เฮียงเฮ่ีย  (2548 : 67-68)  ไดศึกษาปจจัยท่ีสัมพันธกับแรงจูงใจในการศึกษา
ของนักศึกษาวิชาเอกพลศึกษาวิทยาลัยพลศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัยพบวา  
1) ตัวแปรทุกตัวมีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาวิชาเอกพลศึกษา 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  ตัวพยากรณท่ีมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการศึกษาสูงสุด  คือ  
ดานเปาหมายในอนาคต  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  เทากับ  .711 ตัวพยากรณท่ีความสัมพันธกับ
แรงจูงใจในการศึกษาต่ําสุด  คือ  ดานความนิยมในการศึกษา  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .478  
2)  ตัวแปรท่ีพยากรณปจจัยท่ีสัมพันธกับแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาวิชาเอกพลศึกษาวิทยาลัย
พลศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  คือ  ดานเปาหมายในอนาคต  ดานการเสริมแรงในการศึกษา  
ดานบุคลิกภาพของครูพลศึกษา  ดานความมุงม่ันในการศึกษา  และดานความตองการพัฒนาตนเอง   
  สมลักษณ  ขาวเจริญ   (2548  : 92)  ไดศึกษาแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นท่ี  
4 โรงเรยีนนครนายกวทิยาคม  จงัหวดันครนายก  ผลการวจิยัพบวา 1) แรงจงูใจในการเรยีนของ
นักเรียนชวงชั้นท่ี 4 โรงเรยีนนครนายกวทิยาคม จงัหวดันครนายก  อยูในระดับปานกลาง  2)  ตัวแปรท่ี
มีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นท่ี  4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  
ไดแก ความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเองในการเรียนดานความคาดหวังในความสามารถของตนเอง  
ความเชื่อในความสามารถของตนเองในการเรียนดานความคาดหวังในผลลัพธ  บรรยากาศในการเรียน
การสอน  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครองและความคาดหวังของผูของผูปกครองท่ีมีตอตัว
นักเรียน  3) คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นท่ี 4  
เรียงตามลําดับความสําคัญ  ไดแก 1.ความเชื่อในความสามารถของตนเองในการเรียนดานความคาดหวัง
ในผลลพัธ  2.ความเชื่อในความสามารถของตนเองในการเรียนดานความคาดหวังในความสามารถของ
ตนเอง 3. สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  4. เพศ และ 5. ระดับชั้นการศึกษา  และตัวแปรท้ัง  
5 ตัว สามารถรวมกันพยากรณแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นท่ี  4  ไดรอยละ  19.80  
  อังคณา ถิรศิลาเวทย (2548 : บทคัดยอ) ไดศึกษาจิตลักษณะและปจจัยทางสังคมท่ี
สัมพันธกับความรับผิดชอบตอการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 สังกัดสานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามหาสารคาม เขต 1 ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธทางบวกกับความรับผิดชอบตอ
การเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่อม่ันในตนเอง ความมี
วินัยในตนเอง ความอดทน ความซ่ือสัตย ความคาดหวังของผูปกครอง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ
ผูปกครอง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนและสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู และตัวแปร
พยากรณท่ีสงผลตอความรับผิดชอบตอการเรียน คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความมีวินัยในตนเอง ความ
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อดทน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนและ
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู  
  จนัทรจริา วงษบุญงาม  (2549 : 103) ไดศึกษาเรื่องแรงจงูใจในการเรยีนหลกัสตูร
บริหารธุรกิจบัณฑิตของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง 2 ป)  ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ ในดานเหตุผลสวนตัว ดานลักษณะของสถาบัน ดานบุคคล
ท่ีเก่ียวของและดานปจจัยทางสังคม จําแนกตามเพศ สาขาวิชา อาชีพของผูปกครองและ
สถาบันการศึกษาเดิมโดยใชกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
(ตอเนื่อง 2 ป) คณะสังคมศาสตร มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ผลปรากฏวา  แรงจงูใจในการเรยีน
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตของนักศึกษาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมากและรายดานเฉลี่ยอยูในระดับมาก 
เรียงลําดับดังนี้ ดานปจจัยทางสังคม ดานลักษณะของสถาบันดานเหตุผลสวนตัวและดานบุคคลท่ี
เก่ียวของ 
  วรงครอง  บุญชูศรี (2549 :  91) ไดศึกษาปจจัยท่ีสัมพันธกับแรงจูงใจในการเรียนของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปท่ี 1  สาขาวิชาพาณิชยการ  และและสาขายานยนต  ใน
วิทยาลัยสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  4 ปการศึกษา  2548  ผลการวิจัย
ปรากฏวา 1) นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปท่ี 1  สาขาวิชาพาณิชยการ  และและสาขา 
ยานยนต  ในวิทยาลัยสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  4  มีแรงจูงใจในการเรยีน
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  2) คาสัมประสิทธิสหสัมพันธระหวางปจจัยดวยกัน พบวามีความสัมพันธ
กันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังสิ้น 5 ปจจัย ไดแก ความสัมพันธในครอบครัว  
การมุงอนาคต  บรรยากาศในชั้นเรียน  เจตคติในการเรียน  ความตั้งใจเรียน  และพฤติกรรมใน 
การเรียน 
  ปยะรัตน  ดีกลาง  พรรณรัตน  พลอยเลื่อมแสง  และเวธนี  กรีทอง (2550)  ไดศึกษา
ปจจัยท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนชวงชั้นท่ี 1 โรงเรียนธนากรสงเคราะห  จังหวัด
หนองคาย  ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนชวงชั้นท่ี 1 
โรงเรียนธนากรสงเคราะห  จังหวัดหนองคายทางบวก  คือ  เพศ  ระดับชั้น  ความศรัทธาตอโรงเรียน  
ลักษณะทางกายภาพทางดานการเรียน  ความสัมพันธระหวางครูและนักเรียน  และความสัมพันธ
ระหวางเพ่ือนและเพ่ือน 
  เมธี กลมดวง  (2550 :  80-81)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบคุณภาพชีวิต
กับแรงจูงใจในการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผลการวจิยัปรากฏวา 1) ตัวแปร
ท่ีสามารถพยากรณแรงจูงใจในการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 คือ คุณภาพชีวิตดานความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน คุณภาพชีวิตดานการเรียน 
คุณภาพชีวิตดานบริการท่ีไดรับจากมหาวิทยาลัย  และคุณภาพชีวิตดานสังคม คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
พหุคุณ เทากับ .708 คาสัมประสิทธิ์การพยากรณปรับปรุง เทากับ .497 และคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน เทากับ .318  2) ผลการวิเคราะหองคประกอบคุณภาพชีวิตและจัดกลุมตัวแปรใหม ได
จํานวนองคประกอบท่ีชัดเจนเปน 7 องคประกอบ และตั้งชื่อองคประกอบตามลําดับ ไดแก 
องคประกอบดานสวัสดิการทางสังคม องคประกอบดานกระบวนการพัฒนาผูเรียน องคประกอบดาน
ความสะดวกและปลอดภัยของท่ีอยูอาศัย องคประกอบดานการสงเสริมความผูกพันกับบุคคลอ่ืน 
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องคประกอบดานสาธารณูปโภคและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของมหาวิทยาลัย องคประกอบดาน
สวัสดิการสุขภาพและบริการแนะแนวของมหาวิทยาลัย และองคประกอบดานการเสริมสราง 
มนุษยสัมพันธของผูเรียน  3) ตัวแปรท่ีสามารถพยากรณแรงจูงใจในการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 คือ องคประกอบดานการเสริมสรางมนุษย 
สัมพันธของผูเรียน องคประกอบดานสวัสดิการทางสังคม องคประกอบดานการสงเสริมความผูกพันกับ
บุคคลอ่ืน องคประกอบดานกระบวนการพัฒนาผูเรียน และองคประกอบดานสาธารณูปโภคและ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูของมหาวิทยาลัย มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .707 คาสัมประสิทธิ์
การพยากรณปรบัปรงุ เทากับ .496 มีอํานาจในการพยากรณไดรอยละ 49.6 มีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน เทากับ 7.9723 และคาคงท่ีของสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบเทากับ 13.270 
  สิรินทิพย สมคิด (2551 : 89-91) ไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความรับผิดชอบในการเรียน
ของนักเรียนชวงชั้นท่ี 4 โรงเรยีนพรหมคีรีพิทยาคม จงัหวดันครศรธีรรมราช ผลการวิจัยพบวา ปจจยัท่ี
สามารถพยากรณความรบัผดิชอบในการเรยีนของนักเรยีนชวงชั้นท่ี 4 โรงเรยีนพรหมคีรีพิทยาคม 
จงัหวดันครศรธีรรมราช มี 5 ปจจยั โดยเรียงลาดับจากปจจัยท่ีสงผลมากท่ีสุดไปหาปจจัยท่ีนอยท่ีสุด 
ไดแก บุคลิกภาพ สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู และนสิัยทางการเรียน ซ่ึงท้ัง 5 ปจจยันี ้สามารถรวมกันอธิบาย
ความแปรปรวนของความรบัผดิชอบในการเรยีนไดรอยละ 49.5 
  กฤษณา  ยอดมงคล  (2552 :  95) ไดศึกษาปจจัยท่ีเก่ียวของตอแรงจูงใจในการเรียน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาปริญญาโท  กรณีศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเลย  ผลการวิจัยปรากฏวา 1) ปจจัยท่ีเก่ียวของตอผลสัมฤทธิ์ในการเรียนภาษาอังกฤษ   
ผลการศึกษาพบวา คุณสมบัติของผูสอนท่ีไดรับการยอมรับจากมากไปหานอยคือประสบการณใน 
การสอน คุณวุฒิทางการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ  และอายุของผูสอน  ตามลําดับ 2) วิเคราะหปจจัย
ท่ีเก่ียวของเชิงตรรกศาสตรวิทยา  พบวามีความสอดคลองซ่ึงกันและกัน  คือผูสอนท่ีมีประสบการณมัก
เปนผูสอนท่ีทรงคุณวุฒิตรงสาขาวิชาสอน  และตําแหนงวิชาการก็สอดคลองกับเรื่องประสบการณ  
คุณวุฒิทางการศึกษาและอายุ 
  ธีระศักดิ์  พรมลาย  (2552  :  95)  ไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอแรงจูงใจในกาเรียน
วิทยาศาสตรของนักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศรีสะเกษ  เขต  4  
ผลการวิจัยพบวา  ตัวพยากรณท้ัง 9 ตัว  ไดแก  ลักษณะมุงอนาคต  ความเชื่ออํานาจในตน  พฤติกรรม
การสอนของครูวิทยาศาสตร  การสงเสริมการเรียนวิทยาศาสตรของผูปกครอง  บรรยากาศในหองเรียน
วิทยาศาสตร  ความสัมพันธระหวางกลุมเพ่ือน  การวัดและประเมินผลของครูวิทยาศาสตร  การใชสื่อ
และนวัตกรรม  และสุขภาพจิตมีความสัมพันธเชิงเสนตรงกับแรงจูงในการเรียนวิทยาศาสตรของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  โดยตัวแปรพยากรณชุดนี้รวมกัน
สามารถพยากรณแรงจูงในในการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรยีนไดรอยละ  66.4 
  ทิพยสุดา  ไชยพฤกษ  (2552 : 86-87)  ไดศึกษาเก่ียวกับเรื่องแรงจูงใจในการเรียนรูของ
บคุคลากรสายสนบัสนุนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ เพ่ือความเปนองคกรแหงการเรียนรู ผลการศึกษา
พบวา 1)  บุคคลากรสายสนบัสนนุในสถาบนัอุดมศึกษาของรฐัมีแรงจงูใจในการเรยีนรูอยูในระดับสงู  
เม่ือพิจารณาปจจัยดานบุคคล  พบวา  แรงจูงใจในการเรียนรูของบุคลากรสายสนับสนุนมีความแตกตาง
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กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตามเพศและประสบการณในการทํางาน  2) การรับรูความสามารถของ
ตนเองและการรับรูคุณคาของผลลัพธในทิศทางเดียวกันกับแรงจูงใจในการเรียนรูของบุคลากร 
สายสนับสนุนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติสวนความวิตกกังวลมีความวิตกกังวลมีความสัมพันธในทิศทาง
ตรงกันขามกับแรงจูงใจในการเรียนของบุคลากรสายสนับสนุนและสภาพแวดลอมในการเรียนรู  ไดแก   
การสนับสนุนจากองคการ  การสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาและการสนับสนุนจากเพ่ือนรวมงาน  มี
ความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับแรงจูงใจในการเรียนรูของบุคลากรสายสนับสนุน  3) การรบัรูคุณคา
ของผลลัพธท่ีได  การรับรูความสามารถของตนเอง  การสนับสนุนจากเพ่ือนรวมงานและการสนับสนุน
จากผูบังคับบัญชา  มีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการเรียนรูของบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐ   
 
 2.  งานวิจัยตางประเทศ 
  Simpson  และ  Cannon  (1985  :  132-137)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางเจตคติ  
แรงจูงใจ  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรแบงตามเพศและความสามารถของนักเรียนระหวาง
ท่ีเรียนวิทยาศาสตรเพ่ือชีวิตในเกรด  7  โดยใชแบบแผนการวจิยัแบบ  Time series  Repeated  
Measures  Design  พบวา  เจตคติตอวิทยาศาสตรและแรงจูงใจท้ังเพศหญิงและชาย  ในทุกกลุม
ความสามารถมีแนวโนมลดลงจากชวงเริ่มเรียนจนกระท่ังเรียนจบ  เพศชายมีเจตคติตอวิทยาศาสตรและ
ผลสัมฤทธิ์สูงกวาเพศหญิง  ในขณะท่ีเพศหญิงมีแรงจูงใจสูงกวาเพศชาย  นักเรียนในกลุมความสามารถ
สูง  (Advance  Group)  มีเจตคติตอวิทยาศาสตรสูงตลอดปท่ีเรียน  ขอมูลจากการวิเคราะห
ความสัมพันธแสดงใหเห็นวาเจตคติตอวิทยาศาสตรเปนตัวทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
ท่ีดี  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสอดคลองกับความสามารถ  โดยกลุมท่ีมีความสามารถสูง 
จะมีผลสัมฤทธิ์สูง  กลุมท่ีมีความสามารถต่ําจะมีผลสัมฤทธิ์ต่ํา 
 



บทท่ี  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
  
 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามข้ันตอน  ดังตอไปนี้ 
  1.  ประชากร 
  2.  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  3.  วิธีการสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  5.  การวิเคราะหขอมูล 
  6.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 ประชากร 
  ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก  นักศึกษาสถาบันการพลศึกษา ท่ีเรียนในภาคเรียน
ท่ี 2 ปการศึกษา  2554 จาํนวน  15,105  คน (สถาบันการพลศึกษา.  2554) 
 

ตาราง  1  จํานวนประชากร 
 

วิทยาเขต 
จํานวนนักศึกษา 

คณะวิทยาศาสตรการกีฬา
และสุขภาพ 

คณะศิลปศาสตร คณะศึกษาศาสตร รวม 

กระบี่ 193 123 477 793 
กรุงเทพ 213 139 645 997 
ชลบรุ ี 198 99 537 834 
ชัยภูมิ 170 26 375 571 
ชุมพร 88 27 296 411 

เชียงใหม 193 76 1159 1428 
ตรัง 105 43 477 625 

เพชรบูรณ 46 26 405 477 
มหาสารคาม 193 79 871 1143 

ยะลา 643 307 1384 2334 
ลําปาง 81 25 400 506 

ศรีสะเกษ 126 25 623 774 
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ตาราง  1  (ตอ) 
 

วิทยาเขต 
จํานวนนักศึกษา 

คณะวิทยาศาสตรการกีฬา
และสุขภาพ 

คณะศิลปศาสตร คณะศึกษาศาสตร รวม 

สมุทรสาคร 148 61 275 484 
สุโขทัย 94 60 1187 1341 

สพุรรณบรุี 384 162 636 1182 
อางทอง 77 34 295 406 
อุดรธานี 124 47 628 799 

รวม 3,076 1,359 10,670 15,105 

(ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2554) 
 
 กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้  ไดแก  นักศึกษาสถาบันการพลศึกษา ท่ีเรียนใน 
ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา  2554 จาํนวน  850  คน  ซ่ึงมีข้ันตอนการสุมกลุมตัวอยางดังนี้ 
   1.  กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชกฎแหงความชัดเจน  (Rule of Thumb) ท่ี  
Schumacker และ Lomax, Hair และคณะ (นงลักษณ วิรัชชัย.  2542 : 311 ; อางอิงมาจาก 
Schumacker and Lomax (1996),  Hair and Others (1998)) ไดเสนอใหใชขนาดกลุมตัวอยาง  10-
20  คน ตอตัวแปรในการวิจัย  1  ตัวแปรสังเกตได  การวิจัยครั้งนี้มีตัวแปรสังเกตได  18  ตัวแปร  
ดังนั้นกลุมตัวอยางตองใชอยางนอย  360  คน  แตเพ่ือใหไดกลุมตัวอยางท่ีเปนตัวแทนท่ีดีของประชากร 
จึงกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยเปดตารางยามาเน ท่ีระดับ  99%  โดยขนาดกลุมตัวอยางตามความ
คลาดเคลื่อน  ±5%  จากประชากรจาํนวน 15,105 คน ไดกลุมตัวอยาง  จํานวน  850  คน 
   2.  ทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)  เพ่ือใหไดกลุมตัวอยาง
กระจายอยางเปนสัดสวนตามขนาดของจํานวนนักศึกษาแตละวิทยาเขต  ซ่ึงจํานวนกลุมตัวอยางปรากฏ
ดังแสดงในตาราง  2 
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ตาราง  2  จํานวนกลุมตัวอยาง 
 

วิทยาเขต 
จํานวนนักศึกษา 

คณะวิทยาศาสตรการกีฬา
และสุขภาพ 

คณะศิลปศาสตร คณะศึกษาศาสตร รวม 

กระบ่ี 11 7 27 45 
กรุงเทพ 12 8 36 56 
ชลบรุ ี 11 6 30 47 
ชัยภูมิ 10 1 21 32 
ชุมพร 5 2 17 24 

เชียงใหม 11 4 65 80 
ตรัง 6 2 27 35 

เพชรบูรณ 3 1 23 27 
มหาสารคาม 11 4 49 64 

ยะลา 36 17 78 131 
ลําปาง 5 2 23 30 

ศรีสะเกษ 7 1 35 43 
สมุทรสาคร 8 3 15 26 

สุโขทัย 5 3 67 75 
สพุรรณบรุี 22 9 36 67 
อางทอง 4 2 17 23 
อุดรธานี 7 3 35 45 

รวม 173 77 600 850 
 
 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   
 
 เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้  ไดแก  แบบวัด แบงออกเปน  6  ตอน  ดังนี้ 
  ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป  โดยสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบวดั ลักษณะเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ  (Check List) 
  ตอนท่ี  2  แบบวดัแรงจงูใจในการศึกษา ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  
ระดับ  ตามแบบของลิเคิรท  (Likert)  
  ตอนท่ี  3  แบบวดัการมุงอนาคต ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  
ตามแบบของลิเคิรท  (Likert) 
  ตอนท่ี  4  แบบวัดความรับผิดชอบ ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  
ตามแบบของลิเคิรท  (Likert) 
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  ตอนท่ี  5  แบบวดัความสมัพันธทางสังคม  ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  
ระดับ  ตามแบบของลิเคิรท  (Likert) 
  ตอนท่ี  6  แบบวดับรรยากาศในชัน้เรยีน ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  
ระดับ  ตามแบบของลิเคิรท  (Likert) 
 
วิธีการสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 การสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอน  ดังนี้   
   1.  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ
แรงจงูใจในการศึกษา เพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปใชเปนแนวทางในการสรางและพัฒนาขอคําถามในแบบวดัให
เหมาะสมกับกลุมตัวอยาง   
   2.  สรางแบบวดัใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ โดยยึดแนวคิดทฤษฎีท่ีไดศึกษาจาก
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
   3.  นาํแบบวดัท่ีสรางเสร็จแลวเสนอตอผูเชี่ยวชาญท่ีมีวุฒิปริญญาโทข้ึนไป  จํานวน  5  
ทาน ซ่ึงปฏิบัติงานอยูในสถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตมหาสารคาม  พิจารณาใหขอเสนอแนะ 
ผูเชี่ยวชาญ ไดแก 
     3.1  อาจารย ดร.ยุราวดี  เนื่องโนราช  รองคณบดีคณะศิลปศาสตร ผูเชี่ยวชาญ 
ดานจิตวิทยา และการวิจัย 
     3.2  อาจารยผาสุก  เปานาเรียง  อาจารยประจําคณะศิลปศาสตร  ผูเชี่ยวชาญ 
ดานจิตวิทยา 
     3.3  อาจารยสัมพันธ  บัวทอง  อาจารยประจาํคณะศิลปศาสตร  ผูเชี่ยวชาญ 
ดานการวิจัย 
     3.4  อาจารยกิติชัย  แสนสุวรรณ  อาจารยประจาํคณะวิทยาศาสตรการกีฬาและ
สุขภาพ  ผูเชี่ยวชาญดานการวิจัย 
     3.5  อาจารยนิตยา  ชมพูวิเศษ  อาจารยประจาํคณะศึกษาศาสตร  ผูเชี่ยวชาญ 
ดานจิตวิทยา 
   4.  ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  จากนั้นนําไปทดลองใช  (Try  
Out)  กับนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตมหาสารคาม  ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน  50  คน   
   5.  นําขอมูลท่ีไดจากการทดลองใช  (Try  Out)  มาวิเคราะหหาคาอํานาจเปนรายขอ  
โดยการหาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม  (Item-Total  Correlation)  โดย
คัดเลือกขอท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติ ผลการวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอพบวา คาต่ําสุด-คาสูงสุด
เปนดังนี้ 
    แบบวัดแรงจูงใจในการศึกษา คาอํานาจจําแนก  0.288-0.606 
    แบบวดัการมุงอนาคต คาอํานาจจําแนก 0.385-0.677 
    แบบวัดความรับผิดชอบ คาอํานาจจําแนก 0.333-0.598 
    แบบวดัความสัมพันธทางสังคม  คาอํานาจจําแนก 0.386-0.705 
    แบบวดับรรยากาศในชัน้เรยีน คาอํานาจจําแนก 0.290-0.693 
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   6.  วิเคราะหหาความเชื่อม่ันของแบบวดัท้ังฉบับตามวิธีการหาแอลฟา  (α)   
ของครอนบาค  
    แบบวัดแรงจูงใจในการศึกษา ความเชื่อม่ัน เทากับ 0.84 
    แบบวดัการมุงอนาคต ความเชื่อม่ัน เทากับ 0.84 
    แบบวัดความรับผิดชอบ ความเชื่อม่ัน เทากับ 0.84 
    แบบวดัความสัมพันธทางสังคม  ความเชื่อม่ัน เทากับ 0.84 
    แบบวดับรรยากาศในชัน้เรยีน ความเชื่อม่ัน เทากับ 0.89 
   7.  จัดพิมพแบบวดัเปนฉบับจริงเพ่ือนําไปใชตอไป 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี้ 
  1.  ทําหนังสือขอเก็บรวบรวมขอมูลไปยงัสถาบันการพลศึกษา จาํนวน 17 วิทยาเขต 
ยกเวน วิทยาเขตมหาสารคาม ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
  2.  ผูวิจัยไดประสานงาน  ขอรายชื่อผูรับผิดชอบชวยเก็บรวบรวมขอมูลในแตละวิทยาเขต
ท่ีเปนกลุมตัวอยาง  จากนั้นผูวิจัยไดประสานงานกับผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูลแตละวิทยาเขตให
ชวยเก็บรวบรวมขอมูลตามแผนท่ีผูวิจัยไดกําหนดไว  โดยใชระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล  1  
เดือน คือในชวงเดือนกุมภาพันธ  พ.ศ. 2555 
  3.  ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบจาํนวนแบบวดัท่ีไดรับคืนมาวามีความสมบูรณและครบ
ตามท่ีแจกไปหรือไม และตรวจสอบวาวิทยาเขตใดท่ียังไมสง พบวา มีบางแหงยังไมสงขอมูล จึงไดติดตอ
ประสานงานกับผูรับผิดชอบในวิทยาเขตนั้นๆ ใหชวยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลและสงกลับมายัง
ผูวิจัย และผูวิจัยใหเวลาถึงวันท่ี  15  มีนาคม พ.ศ.  2555 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 นําแบบวดัมาประมวลวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
  1.  ขอมูลท่ัวไป  วิเคราะหโดยใชความถ่ี  และรอยละ 
  2.  แบบวดัท่ีมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  ผูวิจัยดําเนินการตรวจใหคะแนน  
โดยมีหลักเกณฑการตรวจใหคะแนน  ดังนี้   
          ระดับความคิดเห็น   การใหคะแนน 
     เห็นดวยอยางยิ่ง   5  คะแนน 

  เห็นดวย     4  คะแนน 
  ไมแนใจ     3  คะแนน 
  ไมเห็นดวย   2  คะแนน 

        ไมเห็นดวยอยางยิ่ง   1  คะแนน 
 



 45 

   จากนั้นทําการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และนําคาเฉลี่ยมา
แปลความหมาย  โดยใชเกณฑดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545  :  100) 
    คาเฉลี่ย     ความหมาย   
    4.51-5.00     อยูในระดับมากท่ีสุด 
    3.51-4.50     อยูในระดับมาก 
    2.51-3.50     อยูในระดับปานกลาง 
    1.51-2.50     อยูในระดับนอย 
    1.00-1.50       อยูในระดับนอยท่ีสุด 
 3.  การวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความสัมพันธเชิงเสนตรงระหวางตัวแปร  โดยการหาคา 
สหสัมพันธแบบเพียรสัน  เพ่ือใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ  เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐาน 
ในการวเิคราะหองคประกอบเชงิยนืยนั  (Confirmatory  Factor  Analysis)  และวิเคราะหโมเดล
สมการโครงสราง  จะพิจารณาวาตัวแปรอิสระตองมีความสัมพันธเชิงเสนตรง  (Linearity)  กับตัวแปร
ตามและความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระดวยกันนั้นไมควรสูงเกิน .80 ถาหากตัวแปรใด 
มีความสัมพันธกันสูงผูวิจัยจะตัดตัวแปรอิสระตัวนั้นออกหรืออาจมีการรวมตัวแปรอิสระท่ีมี 
ความสัมพันธกันสูงเขาดวยกัน   
 4.  การวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับของตัวแปรท่ีมี
อิทธิพลตอแรงจูงในการศึกษาของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา  โดยการวิเคราะหโมเดลสมการ
โครงสราง  (Structural  Equation  Model  :  SEM)  ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป  ซ่ึงในการตรวจสอบ
ความตรงถาโมเดลท่ีไดไมมีความตรง  ผูวิจัยจะปรับโมเดลแลววิเคราะหใหมการปรับแก  พิจารณาจาก
ดัชนปีรบัรปูแบบ  (Modification  Indices)  และพ้ืนฐานทางทฤษฎีท่ีผูวิจัยศึกษามาจากเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวของจนกวาจะไดโมเดลท่ีมีความตรงโดยการพิจารณาความสอดคลองกลมกลืนของโมเดล
กับขอมูลเชิงประจักษโดยใชเกณฑดังตาราง 3  (สุนทรพจน  ดํารงคพานิช. 2554  :  27) 
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ตาราง  3  เกณฑพิจารณาความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ 
 

ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน เกณฑวัดระดับความกลมกลืน 

χ2 / df นอยกวา  2  หรือนอยกวา  5   
(กรณีโมเดลซับซอนมาก)   

CFI  (Comparative  Fit  Index)   ตั้งแต  0.90  ข้ึนไป 
หรือ0.95  ข้ึนไปจะอยูในเกณฑดีมาก 

TLI  (Tucker-Lewis  Index)  หรอื   
NNFI  (Non-Normed  Fit  Index)   

ตั้งแต  0.90  ข้ึนไป 
หรือ0.95  ข้ึนไปจะอยูในเกณฑดีมาก 

RMSEA   
(Root Mean Square Error of 
Approximation)   

<  0.05 = สอดคลองดี 
0.05-0.08 = สอดคลองพอใช 
0.08-0.10 = ไมคอยดี 
>  0.10 = สอดคลองไมดี 

SRMR   
(Standardized  Root  Mean  Square  
Residual)   

นอยกวา  0.05  สอดคลองดี 
ตั้งแต  0.05  ถึง  0.079  สอดคลองพอใช 
ตั้งแต  0.08  ข้ึนไปถือวาไมสอดคลอง 

 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 1.  สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  1.1  การวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอโดยใชสัมประสิทธิสหสัมพันธของเพียร
สนั  (Pearson  Product  Moment  Correlation)  โดยใชสูตร  (บุญชม ศรีสะอาด.    2545  : 106 
- 107) 
 

rxy = 
( )( )





 ∑ 





∑



 ∑ 





∑

∑ ∑∑
2Y-2YN2X -2XN

YX-XYN
 

    เม่ือ rxy    แทน   สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

     ΣX   แทน   ผลรวมของคะแนนชุด X 

     ΣY   แทน   ผลรวมของคะแนนชุด Y 

     ΣX2  แทน   ผลรวมของคะแนนชุด X แตละตัวยกกําลังสอง 

     ΣY2  แทน   ผลรวมของคะแนนชุด Y แตละตัวยกกําลังสอง 

     Σ XY  แทน   ผลรวมของผลคูณระหวาง X กับ Y 
     N    แทน  จาํนวนคน 
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  1.2  วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบวดัท้ังฉบับ  จากการวิเคราะหหาสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาค  (α - Coefficient)  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  96) 
 

α =  















 ∑
−

− 2
i

S

2
i

S
1

1K

K
 

 

    เม่ือ  α   แทน   คาความเชื่อม่ัน 
     K    แทน   จํานวนขอสอบของแบบวดั 

     ∑ 2
i

S   แทน   ผลรวมของความแปรปรวนแตละขอ 

      2
i

S   แทน   ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 2.  สถิติพ้ืนฐาน  ไดแก 
  2.1  รอยละ30  (Percentage)  โดยใชสูตร (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  101) 
 

100
N

f
P ×=  

 
    เม่ือ P     แทน    รอยละ 
      f     แทน    ความถ่ีท่ีตองการใหเปนรอยละ 
        N       แทน    จํานวนประชากรของกลุมตัวอยางท้ังหมด  
  2.2  คาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) โดยใชสูตร (บุญชม ศรีสะอาด.    2545  : 105) 
 

N

X
X

∑=  

 
    เม่ือ X   แทน  คาเฉลี่ย 

     ∑ X   แทน  ผลรวมท้ังหมดของคะแนน 

       N  แทน  จํานวนท้ังหมด 
 
 
  2.3  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation)  โดยใชสูตรการคํานวณ  ดังนี้  
(บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  106) 
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( )
1)-N(N

2x2xN
S.D.

∑−∑=  

  
    เม่ือ S.D.  แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
      ∑ x   แทน  ผลรวมท้ังหมดของคะแนน 

      ∑ x2   แทน  ผลรวมของคะแนนยกกําลังสองท้ังหมด 
      N   แทน  จํานวนท้ังหมด 
 3.  สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมุติฐานการวิจัย 
  สถิติท่ีใชในการวิจัยมีดังนี้ 
   3.1  คาสถิติไค-สแควร  (Chi-Square  Statistic  :  )  คาสถิติไค-สแควร   

เปนคาสถิติท่ีใชทดสอบสมมติฐานทางสถิติวาฟงกชันความกลมกลืนมีคาเปนศูนย  คาสถิติไค-สแควรมี
คาต่ํามากยิ่งมีคาใกลศูนยมากเทาไร  หรือคาใกลเคียงกับจํานวนองศาแหงความเปนอิสระ  (Degree  of  
Freedom  :  df)  แสดงวา  โมเดลทางทฤษฎีมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  (นงลักษณ  วิรัช
ชัย.    2542  :  56)   

 = (n - 1)  F   ;  d =   (k)  (k  +  1) - t 

 
   เม่ือ n     แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
     d     แทน องศาอิสระ 
     k     แทน จํานวนตัวแปรสังเกตได 

     F  แทน คาต่ําสุดของฟงชันกความกลมกลืนของโมเดล 

            จากพารามิเตอร 
 
   3.2  ดัชนีวัดความกลมกลืนเปรียบเทียบ  (Comparative  Fit  Index)  ไดเสนอ  CFI  
ซ่ึงอยูบนพ้ืนฐานของ  noncentral    distribution)  ดัชนี  CFI  มีพิสัยอยูระหวาง  0  ถึง  1  หาก

มีคาสูงถึง  0.9  แปลไดวาโมเดลตามสมมุติฐานมีความสอดคลองกับขอมูลมีสูตร  ดังนี้  (ฉัตรศิริ   
ปยะพิมลสทิธิ.์    2541  :  8-10)   

 

CFI = 1 -  

 
   เม่ือ CFI  แทน ดัชนีวัดความกลมกลืนเปรียบเทียบ 
       แทน ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐาน 

       แทน ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลอิสระ 

       แทน คาองศาอิสระของโมเดลตามสมมติฐาน 
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       แทน คาองศาอิสระของโมเดลอิสระ 
 
   3.3  ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีไมอิงเกณฑ  Tucker-Lewis  Index  (TLI)  
ดัชนี  TLI  มีคาตั้งแต  0  ข้ึนไปหากมีคาสูงถึง  0.9  แปลไดวาโมเดลตามสมมุติฐานมีความสอดคลอง
กับขอมูลมีสูตร  ดังนี้  (George  and  Randall.    1996  :  317-329)   

 

 
 

   เม่ือ TLI  แทน ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีไมอิงเกณฑ 

       แทน ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐาน 

       แทน ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลอิสระ 

       แทน คาองศาอิสระของโมเดลตามสมมติฐาน 

       แทน คาองศาอิสระของโมเดลอิสระ 
 
   3.4  ดัชนีคารากกําลังสองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา  (Root  
Mean  Square  Error  of  Approximation  :  RMSEA)  มีคาอยูระหวาง  0  ถึง  1  ถาคาดัชนี  
RMSEA  มีคาต่ํากวา  0.06  แสดงวา  โมเดลตามสมมุติฐานมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  
(นงลักษณ  วิรัชชัย.    2542  :  56)   

RMSEA =  

 
   เม่ือ RMSEA แทน ดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของความแตกตางโดยประมาณ 
     FO   แทน MAX.  (nF - d,  0)   
     F   แทน คาต่ําสุดของฟงกชันความกลมกลืนของโมเดลจากพารามิเตอร 
     n   แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
     d   แทน องศาอิสระ 
 
   3.5  ดัชนีคารากกําลังสองเฉลี่ยของเศษเหลือ  (Standardized  Root  Mean  
Square  Residual  :  SRMR)  ดัชนี  SRMR บอกขนาดของสวนท่ีเหลือ โดยเฉลี่ยจากการเปรียบเทียบ 
ระดับความกลมกลืนของโมเดลตามสมมุติฐานกับของมูลเชิงประจักษ  ควรมีคาไมเกิน  0.2  จึงจะแสดง
วา  โมเดลตามสมมุติฐานมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  (นงลักษณ  วิรัชชัย.    2542  :  56)   
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SRMR = ( ) ( )( )[ ]2
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   เม่ือ SRMR แทน ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือมาตรฐาน 

      แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปร    และ   

       แทน คามาตรฐาน 

        แทน จํานวนตัวแปรท่ีใชในการวิเคราะห 
 
 



บทท่ี  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดนําเสนอผลการศึกษา  ตามลําดับ  ดังนี้ 
  1.  สัญลักษณท่ีใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  2.  ลําดับข้ันในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
สัญลักษณท่ีใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 เพ่ือความเขาใจในการวิเคราะหขอมูลและแปลความหมายของขอมูล  ผูวิจัยไดกําหนด
สัญลักษณและความหมายของสัญลักษณท่ีใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ดังตอไปนี้   
  x    แทน คาเฉลี่ย (Mean) 
  S.D.  แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Devitation) 
  2χ   แทน ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค – สแควร 
  Min  แทน คาสูงสุด 
  Max  แทน คาต่ําสุด 
  R2   แทน สัมประสิทธิ์การทํานาย (Coefficient of  Determination ) 
  Df   แทน คาองศาอิสระ (Degree of Freedom) 
  p   แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
  TLI   แทน ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีไมอิงเกณฑ  (Tucker-Lewis  Index) 
  CFI  แทน ดัชนีเปรียบเทียบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูล  
       (Comparative Fit Index) 
  SRMR  แทน คามาตรฐานดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนท่ีเหลือ 

       (Standardized Root mean  Squared Residual) 
  RMSEA แทน ดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร 
       (Root Mean Squared Error of Approximation) 
  t   แทน คาสถิติท่ีจะใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤตเพ่ือทราบ 

       ความมีนัยสําคัญ 
  SE   แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานและสหสัมพันธของคาประมาณ 
       พารามิเตอร(Standard Errors and Correlations of Estimates) 
  TE   แทน อิทธิพลโดยรวม (Total  Effect) 
  DE   แทน อิทธิพลทางตรง (Direct Effect) 
  IE   แทน อิทธิพลทางออม (Indirect Effect) 
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 สัญลักษณท่ีใชแทนตัวแปรแฝงภายนอก 
  SOC   แทน ดานความสัมพันธทางสังคม ประกอบดวยตัวแปรสังเกตไดดังนี้  
   SFRD  แทน ความสัมพันธระหวางกลุมเพ่ือน   
   STEC  แทน ความสัมพันธระหวางครู 
   SFAM  แทน ความสัมพันธระหวางครอบครวั 
 สัญลักษณท่ีใชแทนตัวแปรแฝงภายใน  ประกอบดวยตัวแปรสังเกตไดดังนี้ 
  FUO   แทน ดานการมุงอนาคต   ประกอบดวยตัวแปรสังเกตไดดังนี้ 
   FFUR  แทน สามารถคาดการณไกล  
   FPLN  แทน สามารถวางแผน 
   FSEF  แทน สามารถควบคุมตนเอง 
  RES   แทน ดานความรับผิดชอบ   ประกอบดวยตัวแปรสังเกตไดดังนี้ 
   RSEF  แทน ความรับผิดชอบตอตนเอง 
   RFAM  แทน ความรับผิดชอบตอครอบครัว 
   RSOC  แทน ความรับผิดชอบตอสังคม 
  CLE   แทน ดานบรรยากาศในชัน้เรยีน ประกอบดวยตัวแปรสังเกตไดดังนี้ 
   PAR  แทน การมีสวนรวม  
   BOD  แทน ความผูกพันฉันทมิตร 
   COM  แทน การแขงขัน 
   TUM  แทน ระเบียบและการมีระบบงาน 
   TEA  แทน การสนบัสนนุจากครู 
   WORK แทน การเนนงาน 
  MOT   แทน แรงจูงใจในการศึกษา ประกอบดวยตัวแปรสังเกตไดดังนี้ 
   MACH แทน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
   MAFF  แทน แรงจูงใจใฝสัมพันธ 
   MPOW แทน แรงจูงใจใฝอํานาจ 
 
ลําดับข้ันในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 1. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม และคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจยัท่ีมี
อิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา 
 2.  การวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Correlation Analysis)   
 3.  การวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง 
โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  (Confirmatory  Factory  Analysis)   
 4.  การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาโมเดลปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษา
สถาบันการพลศึกษา   
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม และคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ
ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา 
 

ตาราง  4  ขอมูลท่ัวไป 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน 
(n  =  850) 

รอยละ 

เพศ     
      ชาย 581 68.35 
      หญิง 262 30.82 
     ไมระบุ 7 .82 
ช้ันป   
      ชั้นป  1 324 38.12 
      ชั้นป  2 197 23.18 
      ชั้นป  3 211 24.82 
      ชั้นป  4 112 13.18 
      ชั้นป  5 2 .24 
      ไมระบ ุ 4 .47 

 
 จากตาราง  4  พบวา  นักศึกษาท่ีตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย  (รอยละ  68.35)  และกําลัง
ศึกษาในระดับชั้นปท่ี  1  (รอยละ  38.12)   
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ตาราง  5 คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการศึกษา  ความสัมพันธทางสังคม 
  การมุงอนาคต  ความรับผิดชอบ  และบรรยากาศในชัน้เรยีน 
 

รายการ Χ  S.D. ระดับคาเฉลี่ย 
1. แรงจูงใจในการศึกษา (MOT) 4.04 0.46 มาก 
    แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (MACH) 4.35 0.48 มาก 
    แรงจูงใจใฝสัมพันธ  (MAFF) 3.92 0.57 มาก 
    แรงจูงใจใฝอํานาจ  (MPOW) 3.90 0.60 มาก 
2. การมุงอนาคต  (FUO) 3.99 0.47 มาก 
    สามารถคาดการณไกล  (FFUR) 4.39 0.48 มาก 
    สามารถวางแผน (FPLN) 3.88 0.56 มาก 
    สามารถควบคุมตนเอง (FSEF) 3.63 0.78 มาก 
3.  ความรับผิดชอบ (RES) 4.20 0.50 มาก 
    ความรับผิดชอบตอตนเอง (RSEF) 4.21 0.80 มาก 
    ความรับผิดชอบตอครอบครัว  (RFAM) 4.28 0.52 มาก 
    ความรับผิดชอบตอสังคม  (RSOC) 4.10 0.56 มาก 
4. ความสัมพันธทางสังคม (SOC)  4.11 0.45 มาก 
    ความสัมพันธระหวางกลุมเพ่ือน  (SFRD) 4.11 0.53 มาก 
    ความสัมพันธระหวางครู (STEC) 4.20 0.51 มาก 
    ความสัมพันธระหวางครอบครัว (SFAM) 4.04 0.52 มาก 
5. บรรยากาศในชัน้เรยีน (CLE) 3.85 0.50 มาก 
    การมีสวนรวม (PAR) 3.58 0.75 มาก 
    ความผูกพันฉันทมิตร  (BOD) 4.08 0.58 มาก 
    การแขงขัน  (COM) 3.66 0.79 มาก 
    ระเบียบและการมีระบบงาน  (TUM) 3.85 0.63 มาก 
    การสนบัสนนุจากคร ู (TEA) 3.96 0.60 มาก 
    การเนนงาน  (WORK) 3.86 0.62 มาก 

 
 จากตาราง  5  พบวา  นักศึกษามีแรงจงูใจในการศึกษา  การมุงอนาคต  ความรับผิดชอบ   
ความสัมพันธทางสังคม  และบรรยากาศในชัน้เรยีน  อยูในระดับมาก 
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 ตอนท่ี 2 การวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  (Correlation  Analysis)   
 
 การวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง 
ตัวแปรสังเกตได  วามีความสัมพันธกันหรือไม  มีทิศทางและขนาดของความสัมพันธอยางไร  โดยใช
สถิติในการวิเคราะห  คือคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน  (Pearson’s  Product  Moment  
Correlation)  รายละเอียดแสดงดังตาราง  6 
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ตาราง  6  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตได 
 

 MACH MAFF MPOW FFUR FPLN FSEF RSEF RFAM RSOC SFRD STEC SFAM PAR BOD COM TUM TEA WORK 

MACH 1.000                                  
MAFF .478** 1.000                                
MPOW .361** .652** 1.000                              
FFUR .559** .340** .408** 1.000                            
FPLN .293** .557** .554** .418** 1.000                          
FSEF .135** .459** .481** .206** .629** 1.000                        
RSEF .186** .156** .160** .249** .226** .113** 1.000                      
RFAM .482** .309** .326** .587** .394** .230** .392** 1.000                    
RSOC .359** .428** .431** .400** .460** .326** .364** .637** 1.000                  
SFRD .351** .352** .402** .408** .342** .271** .257** .436** .576** 1.000                
STEC .363** .329** .344** .422** .314** .216** .333** .566** .616** .646** 1.000              
SFAM .280** .317** .350** .364** .263** .220** .235** .377** .418** .588** .640** 1.000            
PAR .122** .371** .378** .144** .362** .344** .216** .185** .284** .375** .237** .334** 1.000          
BOD .388** .334** .328** .362** .253** .236** .168** .389** .484** .387** .471** .357** .314** 1.000        
COM .145** .318** .396** .132** .388** .413** .150** .217** .223** .247** .272** .358** .525** .261** 1.000      
TUM .296** .446** .453** .270** .475** .357** .205** .315** .328** .238** .339** .320** .557** .479** .541** 1.000    
TEA .293** .323** .348** .243** .367** .330** .156** .304** .390** .380** .443** .349** .579** .499** .505** .597** 1.000  
WORK .298** .405** .371** .279** .407** .370** .180** .288** .316** .346** .402** .453** .577** .387** .549** .687** .679** 1.000 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 
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 จากตาราง  6  พบวา ตัวแปรแฝงทุกคูมีความสัมพันธกันในทางบวก  และมีความสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  ตั้งแต  0.113  ถึง  0.687 
 
 ตอนท่ี 3  การวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลการวัด 
ตัวแปรแฝง  โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  (Confirmatory  Factory  Analysis)   
 
 ผูวิจัยใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory  Factory  Analysis)  โดย 
วิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรองคประกอบในโมเดลการวัดแรงจูงใจในการศึกษา  โมเดล
การวัดการมุงอนาคต  โมเดลการวัดความรับผิดชอบ โมเดลการวัดความสัมพันธทางสังคม  และโมเดล
การวัดบรรยากาศในชัน้เรยีน  ผลการวิเคราะหดังนี้ 
    1.1  โมเดลการวัดแรงจูงใจในการศึกษา   
    การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรองคประกอบในโมเดลการวัด
แรงจูงใจในการศึกษา  มีรายละเอียดดังตาราง 7-8 และภาพประกอบ  1  ดังนี้ 
 
ตาราง  7  คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดล 
  การวัดแรงจูงใจในการศึกษา   
 

ตัวแปรสังเกตได 
คาสหสัมพันธ 

MACH MAFF MPOW 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (MACH) 1.000   
แรงจูงใจใฝสัมพันธ (MAFF) .478** 1.000  
แรงจูงใจใฝอํานาจ (MPOW) .361** .652** 1.000 

คาเฉลี่ย 4.35 3.92 3.90 
S.D. 0.48 0.57 0.60 

 
 จากตาราง  7  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดท้ัง 3  ตัวในโมเดล 
การวัดแรงจูงใจในการศึกษา  พบวา  ความสัมพันธระหวางตัวแปรท้ังหมดมีคาแตกตางจากศูนยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  ทุกคู  โดยทุกคูมีความสัมพันธทางบวก  และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
อยูระหวาง 0.361  ถึง 0.652   
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0.135 

0.508 

1.00 

0.514** 

0.930** 

0.702** 

ตาราง  8  คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดแรงจูงใจในการศึกษา 
 

ตัวแปรสังเกตได น้ําหนักองคประกอบ(b) SE t R2 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (MACH) 0.514 0.030 17.074 0.264 
แรงจูงใจใฝสัมพันธ (MAFF) 0.930 0.030 30.934 0.865 
แรงจูงใจใฝอํานาจ (MPOW) 0.702 0.028 24.727 0.492 

  
 จากตาราง  8  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดแรงจูงใจในการศึกษา 
พบวา  โมเดลการวัดตัวแปรแฝงแรงจูงใจในการศึกษามีความตรงเชิงโครงสราง  พิจารณาไดจากคาสถิติ  
ท่ีใชตรวจสอบความตรงของโมเดล  ไดแก  2χ = 0  df = 0  p =  0   CFI = 1.000  TLI = 1.000  

RMSEA = 0  SRMR  =  0  และคา  2χ /df  =  0 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบ  
(b)  ของตัวแปรสังเกตไดท้ัง 3 ตัว  พบวา   คาสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01  โดยตัวแปรท่ีมีน้ําหนักองคประกอบสูงสุดคือ แรงจูงใจใฝสัมพันธ (b= 0.930)  
รองลงมาคือ  แรงจูงใจใฝอํานาจ  (b= 0.702) และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (b= 0.514)  ตามลําดับ  สําหรับ
คาสัมประสิทธิ์ความเท่ียงของตัวแปรสังเกต  ซ่ึงวัดจากคา  R2 แสดงใหเห็นถึงความแปรปรวนรวมของ
ตัวแปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝงแรงจูงใจในการศึกษามีคาระหวาง  0.264  ถึง  0.865  หมายความวา  
ตัวแปรเหลานี้สามารถอธิบายความแปรปรวนรวมในตัวแปรแฝงแรงจูงใจในการศึกษาไดรอยละ  26.4  
ถึง  รอยละ  86.5  ดังภาพประกอบ  2 
 
   
 
 
 
 
 
 

2χ = 0, df = 0, p =  0, CF = 1.00, TLI = 1.00 RMSEA = 0 SRMR  =  0  และคา  2χ /df  =  0 
 

ภาพประกอบ  2  โมเดลการวัดแรงจูงใจในการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

MOT 
 

MAFF 

MPOW 

MACH 0.736 
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   1.2  โมเดลการวัดการมุงอนาคต   
    การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรองคประกอบในโมเดลการวัดการ
มุงอนาคต  มีรายละเอียดดังตาราง 9-10 และภาพประกอบ  3  ดังนี้ 
     
ตาราง  9 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวัด 
 การมุงอนาคต   
 

ตัวแปรสังเกตได 
คาสหสัมพันธ 

FFUR FPLN FSEF 
สามารถคาดการณไกล  (FFUR) 1.000   
สามารถวางแผน (FPLN) 0.418** 1.000  
สามารถควบคุมตนเอง (FSEF) 0.206** 0.629** 1.000 
คาเฉลี่ย 4.39 3.88 3.63 
S.D. 0.48 0.56 0.78 

 
 จากตาราง  9  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดท้ัง 3  ตัว ในโมเดล 
การวัดการมุงอนาคต  พบวา  ความสัมพันธระหวางตัวแปรท้ังหมดมีคาแตกตางจากศูนยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  ทุกคู  โดยทุกคูมีความสัมพันธทางบวก  และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
อยูระหวาง 0.206  ถึง 0.629   
 

ตาราง  10  คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดการมุงอนาคต 
 

ตัวแปรสังเกตได น้ําหนักองคประกอบ(b) SE t R2 
สามารถคาดการณไกล  (FFUR) 0.506 0.033 15.309 0.256 
สามารถวางแผน (FPLN) 0.826 0.009 88.688 0.683 
สามารถควบคุมตนเอง (FSEF) 0.408 0.054 7.519 0.166 

 
 จากตาราง  10  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดการมุงอนาคต  
พบวา  โมเดลการวัดตัวแปรการมุงอนาคตมีความตรงเชิงโครงสราง  พิจารณาไดจากคาสถิติท่ีใช
ตรวจสอบความตรงของโมเดล  ไดแก   2χ = 0, df = 0, p =  0, CF = 1.00, TLI = 1.00 RMSEA = 0 

SRMR  =  0  และคา  2χ /df  =  0    
 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบ  (b)  ของตัวแปรสังเกตไดท้ัง 3 ตัว  พบวา  
คาสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  โดยตัวแปรท่ีมีน้ําหนัก
องคประกอบสูงท่ีสุดคือ ดานสามารถวางแผน (b= 0.826)  รองลงมาคือ  ดานสามารถคาดการณไกล 
(b= 0.506) และดานการควบคุมตนเอง  (b= 0.408)  ตามลําดับ  สําหรับคาสัมประสิทธิ์ความเท่ียงของ
ตัวแปรสังเกต  ซ่ึงวัดจากคา  R2 แสดงใหเห็นถึงความแปรปรวนรวมของตัวแปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝง
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.317 

.834 

1.00 

0.506** 

0.826** 

0.408** 

การมุงอนาคตมีคาระหวาง  0.166  ถึง  0.683  หมายความวา  ตัวแปรเหลานี้สามารถอธิบายความ
แปรปรวนรวมในตัวแปรแฝงการมุงอนาคตไดรอยละ  16.6  ถึง  รอยละ  68.3  ดังภาพประกอบ  3 
 
   
   
 
 
 
 

2χ = 0, df = 0, p =  0, CF = 1.00, TLI = 1.00 RMSEA = 0 SRMR  =  0  และคา  2χ /df  =  0 
 

ภาพประกอบ  3  โมเดลการวัดการมุงอนาคต 
 
   1.3  โมเดลการวัดความรับผิดชอบ 
    การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรองคประกอบในโมเดลการวัด
ความรับผิดชอบ  มีรายละเอียดดังตาราง 11-12 และภาพประกอบ  3  ดังนี้ 
 
ตาราง 11  คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวัด 
   ความรับผิดชอบ 
 

ตัวแปรสังเกตได คาสหสัมพันธ 

 RSEF RFAM RSOC 

    ความรับผิดชอบตอตนเอง (RSEF) 1.000   
    ความรับผิดชอบตอครอบครัว  (RFAM) .392** 1.000  
    ความรับผิดชอบตอสังคม  (RSOC) .364** .637** 1.000 
คาเฉลี่ย 4.21 4.28 4.10 
S.D. 0.80 0.52 0.56 

 
 จากตาราง  11  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดท้ัง 3  ตัวในโมเดลการ
วัดความรับผิดชอบ  พบวา  ความสัมพันธระหวางตัวแปรท้ังหมดมีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ.01  ทุกคู  โดยทุกคูมีความสัมพันธทางบวก  และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยู
ระหวาง 0.364 ถึง 0.637 
 
 
 
 

FUO 
FPLN 

FSEF 

FFUR .744 
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.314 

.409 

1.00 

0.474** 

0.828** 

0.769** 

ตาราง  12  คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดความรับผิดชอบ 
 

ตัวแปรสังเกตได น้ําหนักองคประกอบ(b) SE t R2 
ความสัมพันธระหวางกลุมเพ่ือน  
(SFRD) 

0.474 0.031 15.059 0.225 

ความสัมพันธระหวางครู (STEC) 0.828 0.031 26.455 0.686 
ความสัมพันธระหวางครอบครวั
(SFAM) 

0.769 0.031 25.067 0.591 

 
 จากตาราง  12  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดความรับผิดชอบ  
พบวา  โมเดลการวัดตัวแปรแฝงความรับผิดชอบมีความตรงเชิงโครงสราง  พิจารณาไดจากคาสถิติ  ท่ีใช
ตรวจสอบความตรงของโมเดล  ไดแก  2χ = 0, df = 0, p =  0, CF = 1.00, TLI = 1.00 RMSEA = 0 

SRMR  =  0  และคา  2χ /df  =  0 
 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบ  (b)  ของตัวแปรสังเกตไดท้ัง 3  ตัว  พบวา   
คาสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  โดยตัวแปรท่ีมีน้ําหนัก
องคประกอบสูงท่ีสุดคือ ความสัมพันธระหวางครู (b= 0.828)  รองลงมาคือ  ความสัมพันธระหวาง
ครอบครวั (b= 0.769)  และความสัมพันธระหวางกลุมเพ่ือน  (b= 0.474)  ตามลําดับ  สําหรับคา
สัมประสิทธิ์ความเท่ียงของตัวแปรสังเกต  ซ่ึงวัดจากคา  R2 แสดงใหเห็นถึงความแปรปรวนรวมของ 
ตัวแปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝงความรับผิดชอบมีคาระหวาง  0.225  ถึง  0.686  หมายความวา   
ตัวแปรเหลานี้สามารถอธิบายความแปรปรวนรวมในตัวแปรแฝงความรับผิดชอบ  ไดรอยละ  22.5  ถึง  
รอยละ  68.6  ดังภาพประกอบ  4 
 
   
   
 
 
 
 

2χ = 0, df = 0, p =  0, CF = 1.00, TLI = 1.00 RMSEA = 0 SRMR  =  0  และคา  2χ /df  =  0 
 

ภาพประกอบ  4  โมเดลการวัดความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 

RES 
RFAM 

RSOC 

RSEF .0775 
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   1.4  โมเดลการวัดความสัมพันธทางสังคม 
    การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรองคประกอบในโมเดลการวัด
ความรับผิดชอบ  มีรายละเอียดดังตาราง 13-14 และภาพประกอบ  5  ดังนี้ 
 
ตาราง  13  คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดล 
   การวัดความสัมพันธทางสังคม   
 

ตัวแปรสังเกตได คาสหสัมพันธ 

 SFRD STEC SFAM 

ความสัมพันธระหวางกลุมเพ่ือน  (SFRD) 1.000   
ความสัมพันธระหวางครู (STEC) .646** 1.000  
ความสัมพันธระหวางครอบครวั(SFAM) .588** .640** 1.000 
คาเฉลี่ย 4.11 4.20 4.04 
S.D. 0.53 0.51 0.52 

 
 จากตาราง  13  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดท้ัง 5  ตัวในโมเดล 
การวัดความสัมพันธทางสังคม  พบวา  ความสัมพันธระหวางตัวแปรท้ังหมดมีคาแตกตางจากศูนย 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01  ทุกคู  โดยทุกคูมีความสัมพันธทางบวก  และมีคาสัมประสิทธิ์
สหสมัพันธอยูระหวาง 0.588 ถึง 0.646 
 

ตาราง  14  คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดความสัมพันธทางสังคม 
 

ตัวแปรสังเกตได 
น้ําหนัก

องคประกอบ
(b) 

SE t R2 

ความสัมพันธระหวางกลุมเพ่ือน (SFRD) 0.771 0.020 39.373 0.594 
ความสัมพันธระหวางครู (STEC) 0.839 0.018 46.360 0.703 
ความสัมพันธระหวางครอบครวั(SFAM) 0.763 0.020 38.658 0.583 

  
 จากตาราง  14  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดความสัมพันธทาง
สังคม พบวา  โมเดลการวัดตัวแปรแฝงความสัมพันธทางสังคมมีความตรงเชิงโครงสราง  พิจารณาได
จากคาสถิติ  ท่ีใชตรวจสอบความตรงของโมเดล  ไดแก  2χ = 0, df = 0, p =  0, CF = 1.00, TLI = 

1.00 RMSEA = 0 SRMR  =  0  และคา  2χ /df  =  0 
 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบ  (b)  ของตัวแปรสังเกตไดท้ัง 3  ตัว  พบวา   
คาสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  โดยตัวแปรท่ีมีน้ําหนัก
องคประกอบสูงท่ีสุดคือ ความสัมพันธระหวางครู (b= 0.839)  รองลงมาคือ  ความสัมพันธระหวางกลุม
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.297 

.417 

1.00 

0.771** 

0.839** 

0.763** 

เพ่ือน  (b= 0.771)  และความสัมพันธระหวางครอบครัว (b= 0.763)  ตามลําดับ  สําหรับคา
สัมประสิทธิ์ความเท่ียงของตัวแปรสังเกต  ซ่ึงวัดจากคา  R2 แสดงใหเห็นถึงความแปรปรวนรวมของ 
ตัวแปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝงความสัมพันธทางสังคม  มีคาระหวาง  0.583  ถึง  0.703  หมายความ
วา  ตัวแปรเหลานี้สามารถอธิบายความแปรปรวนรวมในตัวแปรแฝงความสัมพันธทางสังคมไดรอยละ  
58.3  ถึง  รอยละ  70.3  ดังภาพประกอบ  5 
 
   
   
 
 
 
 

2χ = 0, df = 0, p =  0, CF = 1.00, TLI = 1.00 RMSEA = 0 SRMR  =  0  และคา  2χ /df  =  0 
 

ภาพประกอบ  5  โมเดลการวัดความสัมพันธทางสังคม 
 
   1.5  โมเดลการวัดบรรยากาศในชัน้เรยีน 
    การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรองคประกอบในโมเดลการวัด
บรรยากาศในชั้นเรียน  มีรายละเอียดดังตาราง 15-16 และภาพประกอบ  5  ดังนี้ 
  
ตาราง  15  คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดล 
   การวัดบรรยากาศในชัน้เรยีน 
 

ตัวแปรสังเกตได 
คาสหสัมพันธ 

PAR BOD COM TUM TEA WORK 

    การมีสวนรวม (PAR) 1.000          
    ความผูกพันฉันทมิตร  (BOD) .314** 1.000        
    การแขงขัน  (COM) .525** .261** 1.000      
    ระเบียบและการมีระบบงาน  (TUM) .557** .479** .541** 1.000    
    การสนบัสนนุจากคร ู (TEA) .579** .499** .505** .597** 1.000  
    การเนนงาน  (WORK) .577** .387** .549** .687** .679** 1.000 

คาเฉลี่ย 3.58 4.08 3.66 3.85 3.96 3.86 
S.D. 0.75 0.58 0.79 0.63 0.60 0.62 

 
 จากตาราง  15  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดท้ัง 4  ตัวในโมเดล 
การวัดบรรยากาศในชัน้เรยีน  พบวา  ความสัมพันธระหวางตัวแปรท้ังหมดมีคาแตกตางจากศูนย 

SOC 
STEC 

SFAM 

SFRD .406 



 64 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  ทุกคู  โดยทุกคูมีความสัมพันธทางบวก  และมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธอยูระหวาง 0.261  ถึง 0.687   
 

ตาราง  16  คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดบรรยากาศในชัน้เรยีน 
 

ตัวแปรสังเกตได 
น้ําหนัก

องคประกอบ 
(b) 

SE t R2 

การมีสวนรวม (PAR) 0.700 0.020 35.396 0.490 
ความผูกพันฉันทมิตร  (BOD) 0.430 0.029 14.959 0.185 
การแขงขัน  (COM) 0.656 0.022 30.295 0.430 
ระเบียบและการมีระบบงาน  (TUM) 0.794 0.015 51.654 0.630 
การสนบัสนนุจากคร ู (TEA) 0.784 0.016 50.116 0.615 
การเนนงาน  (WORK) 0.854 0.013 64.300 0.729 
 
 จากตาราง  16  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดบรรยากาศใน 
ชั้นเรียน   พบวา  โมเดลการวัดตัวแปรแฝงบรรยากาศในชัน้เรยีนมีความตรงเชิงโครงสราง  พิจารณา 
ไดจากคาสถิติท่ีใชตรวจสอบความตรงของโมเดล  ไดแก  2χ = 16.602  df = 9  p =  0.0553 CFI = 

0.997    RMSEA = 0.032  SRMR =  .014 และคา  2χ /df  =  1.845 
 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบ  (b)  ของตัวแปรสังเกตไดท้ัง 6 ตัว  พบวา   
คาสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  โดยตัวแปรท่ีมีน้ําหนัก
องคประกอบสูงท่ีสุดคือ การเนนงาน  (WORK) (b= 0.854)  รองลงมาคือ ระเบยีบและการมีระบบงาน  
(TUM)  (b= 0.794)  การสนับสนนุจากคร ู (TEA) (b= 0.784) การมีสวนรวม (PAR)  (b= 0.700) 
การแขงขัน  (COM)  (b= 0.656)   และความผูกพันฉันทมิตร  (BOD)  (b= 0.430) ตามลําดับ  สําหรับ
คาสัมประสิทธิ์ความเท่ียงของตัวแปรสังเกตไดทุกคาซ่ึงวัดจากคา  R2 แสดงใหเห็นถึงความแปรปรวน
รวมของตัวแปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝงบรรยากาศในชัน้เรยีน  มีคาระหวาง  0.185  ถึง  0.729 
หมายความวา  ตัวแปรเหลานี้สามารถอธิบายความแปรปรวนรวมในตัวแปรแฝงบรรยากาศในชัน้เรยีน  
ไดรอยละ  18.5  ถึง  รอยละ  72.9  ดังภาพประกอบ  6 
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ภาพประกอบ  6  โมเดลการวัดบรรยากาศในชัน้เรยีน 
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 ตอนท่ี 4  การวิเคราะหโมเดลปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจงูใจในการศกึษาของนักศึกษา 
สถาบันการพลศึกษา   
  การวิเคราะหโมเดลปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบัน 
การพลศึกษา ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการตรวจสอบสมมุติฐานและตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลตาม
สมมุติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ ผลการวิเคราะหปรากฏดังนี้ 
 
ตาราง  17 คาสถิติตาง ๆ ท่ีใชในการทดสอบความสอดคลองของโมเดลตามสมมุติฐานท่ีปรับปรุงกับ 
  ขอมูลเชิงประจักษ 
 

คาสถิติท่ีตรวจสอบ คาสถิติท่ีได แปลผลการทดสอบ 

χ2 / df 188.144/126  = 1.49 นอยกวา  2  

ระดับความนาจะเปน (p) 0.0003 นอยกวานัยสําคัญ 
CFI  (Comparative  Fit  Index)   0.992 อยูในเกณฑดีมาก 
TLI  (Tucker-Lewis  Index)   0.991 อยูในเกณฑดีมาก 
RMSEA  (Root Mean Square Error 
of Approximation)   

0.024 ความสอดคลองดี 

SRMR  (Standardized  Root  Mean  
Square  Residual)   

0.050 สอดคลองพอใช 
 

 
 จากตาราง 17 พบวา  คาไคสแควร (Chi - Square Statistic) เทากับ 188.144 คาองศา
อิสระ (Degree of Freedom) เทากับ 126 ระดับความนาจะเปน (p) เทากับ 0.0003 ซ่ึงมีคานอยกวา  

.05 แตเนื่องจากเปนโมเดลท่ีซับซอนจึงพิจารณาท่ี χ2 / df  ไดคาเทากับ 1.49 ซ่ึงมีคานอยกวา 2  
ดัชนีเปรียบเทียบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูล (Comparative  Fit  Index : CFI) เทากับ 0.992 
ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีไมอิงเกณฑ  (Tucker-Lewis  Index : TLI) เทากับ 0.991  ดัชนี
ความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร (RMSEA) เทากับ 0.024 คามาตรฐานดัชนีรากของ
คาเฉลี่ยกําลังสองของสวนท่ีเหลือ  (Standardized  Root  Mean  Square  Residual  :  SRMR) 
เทากับ 0.050 แสดงวาโมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ หรือโมเดลมีความตรง 
 
 
 ภายหลังจากการตรวจสอบวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษแลว  จึงได
พิจารณาการประมาณคาพารามิเตอรคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ในโมเดลการวัด   
ดังตาราง  18 
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ตาราง  18  คาน้ําหนักองคประกอบของโมเดลการวัดตัวแปรในโมเดลสมการโครงสราง 
    แรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา 
 

โมเดลการวัด ตัวบงชี้ 
น้ําหนัก

องคประกอบ 
SE t R2 

1. แรงจูงใจใน
การศึกษา 
(MOT) 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (MACH) 0.462 0.027 17.315** 0.214 
แรงจูงใจใฝสัมพันธ  (MAFF) 0.777 0.017 47.044** 0.604 
แรงจูงใจใฝอํานาจ  (MPOW) 0.816 0.017 46.876** 0.666 

2. การมุง
อนาคต   
(FUO) 

สามารถคาดการณไกล (FFUR) 0.532 0.025 21.045** 0.283 
สามารถวางแผน (FPLN) 0.859 0.015 57.673** 0.738 
สามารถควบคุมตนเอง (FSEF) 0.722 0.021 34.991** 0.521 

3.  ความ
รับผิดชอบ 
(RES) 

ความรับผิดชอบตอตนเอง 
(RSEF) 

0.441 0.030 14.925** 0.194 

ความรับผิดชอบตอครอบครัว  
(RFAM) 

0.728 0.018 39.579** 0.530 

ความรับผิดชอบตอสังคม  
(RSOC) 

0.850 0.015 57.325** 0.723 

4.ความสัมพันธ
ทางสังคม 
(SOC) 

ความสัมพันธระหวางกลุม
เพ่ือน  (SFRD) 

0.853 0.015 56.604** 0.727 

ความสัมพันธระหวางครู 
(STEC) 

0.957 0.012 79.338** 0.915 

ความสัมพันธระหวาง
ครอบครวั (SFAM) 

0.677 0.018 38.272** 0.458 

5. บรรยากาศ
ในชัน้เรยีน 
(CLE) 

การมีสวนรวม (PAR) 0.693 0.018 38.756** 0.480 
ความผูกพันฉันทมิตร  (BOD) 0.601 0.023 26.293** 0.361 
การแขงขัน  (COM) 0.643 0.021 30.775** 0.413 
ระเบียบและการมีระบบงาน  
(TUM) 

0.831 0.013 64.313** 0.691 

การสนบัสนนุจากคร ู (TEA) 0.829 0.013 61.948** 0.687 
การเนนงาน  (WORK) 0.822 0.013 63.752** 0.676 

R2  ของสมการโครงสรางแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา  คือ  0.720 

 
 จากตาราง  18  คาน้ําหนักองคประกอบของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงทุกตัวในสมการ
โครงสรางแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา  พบวา  ตัวบงชี้มีคาน้ําหนัก
องคประกอบ  ระหวาง  0.441  ถึง  0.957  ซ่ึงถือวามากกวา  0.3  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ .01 ทุกตัว 



 68 

 วิเคราะหขนาดอิทธิพลท้ังทางตรง  (DE) อิทธิพลทางออม (IE) และอิทธพิลรวม (TE)  
ของตัวแปรทํานายท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา  ดังตาราง  19 
 
ตาราง  19  ขนาดอิทธิพลทางตรง  อิทธิพลทางออม  และอิทธิพลรวมในโมเดลสมการโครงสราง 
               ของแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา 
 

ตัวแปรทํานาย อิทธิพลทางตรง 
อิทธิพลทางออมผาน 

FUO 
อิทธพิลรวม 

การมุงอนาคต  (FUO) 0.609 - 0.609 
ความรับผิดชอบ (RES) - - - 
ความสัมพันธทางสังคม 
(SOC) 

0.179 (0.204)(0.609)= 
0.124 0.303 

บรรยากาศในชัน้เรยีน 
(CLE) 

0.230 (0.462)(0.609)= 
0.281 0.511 

 
 จากตาราง  27  การวิเคราะหขนาดอิทธิพลทางตรง  อิทธิพลทางออม  และอิทธิพลรวมใน
โมเดลสมการโครงสรางของแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา  เม่ือพิจารณาขนาด
อิทธิพลรวม  พบวา  การมุงอนาคตมีขนาดอิทธิพลสูงท่ีสุด (0.609)  รองลงมา คือ  บรรยากาศ 
ในชั้นเรียน  (0.511)  และความสัมพันธทางสังคม (0.303)  ตามลําดับ เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางออม 
พบวา ความสัมพันธทางสังคมมีอิทธิพลทางออมสงผานการมุงอนาคต (0.124) และบรรยากาศในชัน้
เรียนมีอิทธิพลทางออมสงผานการมุงอนาคต (0.281)  
 จากการวิเคราะหน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรแฝงแตละตัวแปร  และวิเคราะห 
ขนาดอิทธิพลของตัวแปรทํานาย  สามารถเขียนแผนภาพแสดงความสัมพันธระหวางโมเดล  
ดังภาพประกอบ  7 
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0.601** 

0.693** 

0.643** 

.582** 

.864** 

.857** 

0.532** 

0.859** 

0.831** 

0.722** 

0.829** 

0.441** 0.728** 0.850** 
0.786 

0.396 

0.334 

0.277 0.470 0.806 

.280 

.330 

.645 

.716 

r2 = 0.720 

r2 = 0.670 

r2 = 0.355 

r2 = 0.284 

0.717 

0.262 

0.479 
0.520 

0.639 

0.309 

0.313 

0.324 

0.587 

0.273 

0.085 

0.542 

0.533** 

0.179** 

0.593** 
0.204** 

0.358** 

0.609** 

0.230** 

-0.029 

0.462** 

 
       
  
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
     
               
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  7  โมเดลสมการโครงสรางแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา

CLE 
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FUO 
 

SOC 
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SFAM 
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FFUR 
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RSEF 

PAR 

2χ =  188.144  df = 126  p = 0.0003  CFI = 0.992   TLI=  0.991  

RMSEA = 0.024  SRMR = 0.050  และคา  2χ /df = 1.49 



บทท่ี  5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยครั้งนี้เปนงานวิจัยปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบัน 
การพลศึกษา  จากการดําเนินการวิจัย  ผูวิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยตามลําดับหัวขอ  ดังตอไปนี้ 
  1.  ความมุงหมายของการวิจัย 
  2.  สรปุผล 
  3.  อภปิรายผล 
  4.  ขอเสนอแนะ 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 

 
 1.  เพ่ือวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบัน 
การพลศึกษา   
 2. เพ่ือพัฒนาโมเดลปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบัน 
การพลศึกษา   
 
สรุปผล 
 
 1.  การตรวจสอบความตรงของโมเดลปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษา
สถาบันการพลศึกษา โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  สรุปไดวา 
  1.1 โมเดลการวัดตัวแปรแฝงแรงจูงใจในการศึกษามีความตรงเชิงโครงสราง พิจารณาได
จากคาสถิติท่ีใชตรวจสอบความตรงของโมเดล  ไดแก  2χ = 0  df = 0  p =  0   CFI = 1.000  TLI = 

1.000  RMSEA = 0  SRMR  =  0  และคา 2χ /df  =  0 เม่ือพิจารณาคาสมัประสิทธิ์น้ําหนัก
องคประกอบทุกตัวพบวา คาสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
และมีคาเปนบวกทุกคา แสดงวาความสัมพันธของตัวแปรทุกคูเปนไปในทิศทางเดียวกัน มีคาอยูระหวาง 
0.514-0.930  โดยตัวแปรท่ีมีน้ําหนักองคประกอบสูงสุดคือ แรงจูงใจใฝสัมพันธ (b= 0.930)  รองลงมา
คือ  แรงจูงใจใฝอํานาจ  (b= 0.702) และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (b= 0.514)  ตามลําดับ   
  1.2 โมเดลการวัดการมุงอนาคตมีความตรงเชิงโครงสราง พิจารณาไดจากคาสถิติท่ีใช
ตรวจสอบความตรงของโมเดล ไดแก  2χ = 0, df = 0, p =  0, CF = 1.00, TLI = 1.00 RMSEA = 0  

SRMR  =  0  และคา  2χ /df  =  0  เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบทุกตัวพบวา  
คาสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีคาเปนบวกทุกคา  
แสดงวา ความสัมพันธของตัวแปรทุกคูเปนไปในทิศทางเดียวกัน มีคาอยูระหวาง 0.408 - 0.826  
โดยตัวแปรท่ีมีน้ําหนักองคประกอบสูงสุดคือ ดานสามารถวางแผน (b= 0.826)  รองลงมาคือ   
ดานสามารถคาดการณไกล (b= 0.506) และดานการควบคุมตนเอง  (b= 0.408)  ตามลําดับ 
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  1.3 โมเดลการวัดความรับผิดชอบมีความตรงเชิงโครงสราง พิจารณาไดจากคาสถิติท่ีใช
ตรวจสอบความตรงของโมเดล ไดแก 2χ = 0, df = 0, p =  0, CF = 1.00, TLI = 1.00 RMSEA = 0 

SRMR  =  0  และคา  2χ /df  =  0 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบทุกตัวพบวา  
คาสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีคาเปนบวกทุกคา  
แสดงวา ความสัมพันธของตัวแปรทุกคูเปนไปในทิศทางเดียวกัน มีคาอยูระหวาง 0.474 - 0.828  
โดยตัวแปรท่ีมีน้ําหนักองคประกอบสูงสุดคือ ความสัมพันธระหวางครู (b= 0.828)  รองลงมาคือ  
ความสัมพันธระหวางครอบครวั (b= 0.769)  และความสัมพันธระหวางกลุมเพ่ือน  (b= 0.474)  
ตามลําดับ   
  1.4  โมเดลการวัดตัวแปรแฝงความสัมพันธทางสังคมมีความตรงเชิงโครงสราง  พิจารณา
ไดจากคาสถิติท่ีใชตรวจสอบความตรงของโมเดล  ไดแก  2χ = 0, df = 0, p =  0, CF = 1.00, TLI = 

1.00 RMSEA = 0 SRMR  =  0  และคา  2χ /df  =  0 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์น้ําหนัก
องคประกอบทุกตัวพบวา คาสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
และมีคาเปนบวกทุกคา แสดงวา ความสัมพันธของตัวแปรทุกคูเปนไปในทิศทางเดียวกัน มีคาอยูระหวาง 
0.763 - 0.839 โดยตัวแปรท่ีมีน้ําหนักองคประกอบสูงสุดคือ ความสัมพันธระหวางครู (b= 0.839)  
รองลงมาคือ  ความสัมพันธระหวางกลุมเพ่ือน  (b= 0.771)  และความสัมพันธระหวางครอบครวั (b= 
0.763)   
  1.5  โมเดลการวัดตัวแปรแฝงบรรยากาศในชัน้เรยีนมีความตรงเชิงโครงสราง  พิจารณา 
ไดจากคาสถิติท่ีใชตรวจสอบความตรงของโมเดล  ไดแก  2χ = 16.602  df = 9  p =  0.0553 CFI = 

0.997    RMSEA = 0.032  SRMR =  .014 และคา  2χ /df  =  1.845 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์
น้ําหนักองคประกอบทุกตัว พบวา คาสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 และมีคาเปนบวกทุกคา แสดงวา ความสัมพันธของตัวแปรทุกคูเปนไปในทิศทางเดียวกัน มีคาอยู
ระหวาง 0.430 - 0.854 โดยตัวแปรท่ีมีน้ําหนักองคประกอบสูงท่ีสุดคือ การเนนงาน  (WORK) (b= 
0.854)  รองลงมาคือ ระเบยีบและการมีระบบงาน  (TUM)  (b= 0.794)  การสนบัสนนุจากคร ู (TEA) 
(b= 0.784) การมีสวนรวม (PAR)  (b= 0.700) การแขงขัน  (COM)  (b= 0.656)   และความผูกพัน
ฉันทมิตร  (BOD)  (b= 0.430) ตามลําดับ   
 2.  การพัฒนาโมเดลปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบัน 
การพลศึกษา ตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา ผลการวจิยักอนการปรบั โมเดลยังไม
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจึงไดดําเนินการปรับแกโมเดลโดยการพัฒนาโมเดล จนไดโมเดล 
ท่ีมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาสถิติท่ีใชตรวจสอบความตรงของโมเดล  
ไดแก 2χ =  188.144  df = 126  p = 0.0003  CFI = 0.992   TLI=  0.991  RMSEA = 0.024  

SRMR = 0.050  และคา  2χ /df = 1.49  แมคา 2χ จะมีนัยสําคัญทางสถิติ แตคา 2χ /df  ยังนอยกวา 
  2 จึงทําใหโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  
 ผลการประมาณคาขนาดอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออมของตัวแปรในโมเดลสมการ
โครงสรางของแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา พบวา การมุงอนาคต และ
บรรยากาศในชั้นเรียน และความสัมพันธทางสังคม มีอิทธิพลทางตรงตอแรงจูงใจในการศึกษา อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  ดวยขนาดอิทธิพล 0.609, 0.230, 0.179 ตามลําดับ สวนบรรยากาศใน
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ชั้นเรียน มีขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออมสงผานการมุงอนาคต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 ดวยขนาดอิทธิพล 0.511 และความสัมพันธทางสังคม มีขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออมสงผาน
การมุงอนาคต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ดวยขนาดอิทธิพล 0.303 สวนความรับผิดชอบไมมี
อิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษา ดานอํานาจการพยากรณ  ตัวแปรทํานายทุกตัว  ไดแก  การมุงอนาคต 
และบรรยากาศในชั้นเรียน และความสัมพันธทางสังคม  รวมกันทํานายแรงจูงใจในการศึกษาของ
นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาได  รอยละ 72.00 

 
อภิปรายผล 
 
 ผลจากการวิจัย  สามารถสรุปประเด็นสําคัญท่ีจะอภิปรายไดดังนี้ 
  1.  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษาของ
นักศึกษาสถาบันการพลศึกษา พบวา  โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาจาก 

2χ = 0  df = 0  p =  0   CFI = 1.000  TLI = 1.000  RMSEA = 0  SRMR  =  0  และคา 2χ /df  

=  0 ซ่ึง χ2 / df  มีคานอยกวา  2  ดัชนีเปรียบเทียบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูล
(Comparative Fit Index (CFI)) มีคาเปน 1.000 ซ่ึงสูงกวา 0.95  ข้ึนไปจะอยูในเกณฑดีมาก 
คามาตรฐานดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนท่ีเหลือ (Standardized Root mean  Squared 
Residual (SRMR)) มีคาเปน 0 ซ่ึงนอยกวา  0.05  ถือวาสอดคลองดี  ดัชนีความคลาดเคลื่อนในการ
ประมาณคาพารามิเตอร (Root Mean Squared Error of Approximation (RMSEA)) มีคาเปน 0 ซ่ึง
นอยกวา  0.05  ถือวาสอดคลองดี (สุนทรพจน  ดํารงคพานิช. 2554  :  27)  จึงทําใหโมเดลมี 
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย 
ในการสรางโมเดลการวัดตัวแปรแฝงท่ีมาของการกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย และในการเก็บรวบรวม
ขอมูล  ผูวิจัยไดดําเนินการสุมกลุมตัวอยางใหไดตัวแทนของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษาท่ัวประเทศ 
และมีการชี้แจงใหผูชวยเก็บรวบรวมขอมูลเห็นความสําคัญของผลการวิจัยท่ีจะไดรับ และดําเนินการให
ผูชวยเก็บรวบรวมขอมูลชี้แจงถึงความสําคัญกอนจะดําเนินการใหนักศึกษาตอบแบบสอบถาม จึงทําให 
ไดขอมูลท่ีคอนขางสมบูรณ 
  2.  ผลการวิเคราะหโมเดลปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบัน 
การพลศึกษา พบวา การมุงอนาคต บรรยากาศในชั้นเรียน และความสัมพันธทางสังคม มีอิทธิพล
ทางตรงตอแรงจูงใจในการศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  สวนบรรยากาศในชัน้เรยีน มี
ขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออมสงผานการมุงอนาคต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ
ความสัมพันธทางสังคม มีขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออมสงผานการมุงอนาคต อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 สวนความรับผิดชอบไมมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษา แยกอภปิราย รายปจจยั   
ไดดังนี้ 
   2.1  การมุงอนาคต มีอิทธิพลทางตรงตอแรงจูงใจในการศึกษา อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ  .01 นอกจากนี้ ตัวแปรบรรยากาศในชั้นเรียน และความสัมพันธทางสังคมยังสงผลผานการ
มุงอนาคต กอนจะไปยงัแรงจูงใจในการศึกษา แสดงวา  นักศึกษาท่ีมีคุณลักษณะมุงอนาคตสูงจะทําใหมี
แรงจูงใจในการศึกษาสูงตามไปดวย เพราะคุณลักษณะของบุคคลท่ีมีลักษณะมุงอนาคตจะมี
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ความสามารถในการควบคุมตนเองได สามารถอดทนรอเพ่ือใหเปนไปตามจุดมุงหมายท่ีใหญกวาใน
อนาคต  (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน.  2539 : 10)  สามารถคาดการณไกลและเล็งเห็นผลเสียท่ีจะเกิดข้ึน
ในอนาคตได  การท่ีบุคคลจะมีลักษณะมุงอนาคตสูงจะสงผลใหบุคคลทํางานอยางแข็งขันในปจจุบัน
เพ่ือท่ีจะรอรับผลดีในอนาคต  (บุญรับ  ศักดิ์มณี.  2532 : 20)  บุคคลท่ีมีคุณลักษณะการมุงอนาคต 
จะรูจักการตั้งเปาหมาย หรือสิ่งท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคต โดยอาศัยความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับสิ่งท่ี
ตองการใหเกิดข้ึนในอนาคต รูจักการวางแผน เพ่ือท่ีจะนําไปสูเปาหมายท่ีไดกําหนดไว มีการตัดสินใจ
เลือกวิธีการหรือแนวทางท่ีเหมาะสม ตลอดจนมีการตรวจสอบวาวิธีการหรือแนวทางนั้นจะนําไปสู
เปาหมายไดหรือไม หากพบวาแผนหรือวิธีการท่ีเลือกไวไมสามารถนําไปสูเปาหมายได ก็มี 
การเปลี่ยนแปลงวิธีการเสียใหม และสามารถประเมินความเปนไปไดของจุดมุงหมายหรือความตองการ
ในอนาคต ตลอดจนแผนปฏิบัติการทีไดวางไววาจะประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด (อําพวรรณ 
โปรงจติ. 2545 : 12)  ผลการวิจัยครั้งนี้ สอดคลองกับผลการวจิยัของ  วรงครอง  บุญชูศรี (2549 :  91) 
ท่ีไดศึกษาปจจัยท่ีสัมพันธกับแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปท่ี 1  
สาขาวิชาพาณิชยการ  และและสาขายานยนต  ในวิทยาลัยสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  4  ปการศึกษา  2548  ผลการวิจัยปรากฏวา การมุงอนาคตมีความสัมพันธ
ทางบวกกับแรงจงูใจในการเรียนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปท่ี 1  สาขาวิชา
พาณิชยการ และสาขายานยนต  ในวิทยาลัยสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  4  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และสอดคลองกับผลการวจิยัของ ธีระศักดิ์  พรมลาย  (2552  :  
95)  ท่ีไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอแรงจูงใจในกาเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศรีสะเกษ  เขต  4  ผลการวจิยัพบวา  ลักษณะมุงอนาคต  มี
ความสัมพันธเชิงเสนตรงกับแรงจูงในการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01   
   2.2  บรรยากาศในชัน้เรยีน มีขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออมตอแรงจูงใจใน
การศึกษาของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก 
บรรยากาศในชั้นเรียนเปนสิ่งแวดลอมท่ีมีผลตอการเรียนของเด็ก  มีสวนชวยใหเด็กรูจักปรับตัวใหเขากับ
สิ่งแวดลอมไดดี 34ซ่ึง34บรรยากาศในชั้นเรียนนั้น เปนสิ่งแวดลอมท่ีแสดงถึงความสัมพันธระหวางครูกับ
ผูเรียน เพ่ือนตอเพ่ือน ซ่ึงจะเปนตัวแปรท่ีมีผลตอพัฒนาการสวนบุคคล  เชน ทําใหผูเรียนมีอิสระใน 
การคิดและการกระทําตามใจตนเองโดยไมมีผูอ่ืนมาบังคับ ทําใหมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรยีนในหองเรยีน
ไมวาจะเปนความรักใครปรองดอง สามัคคี หรอืการแบงพรรคแบงพวก มีการเปรยีบเทียบผลการเรยีน 
หรือการทํางานใดๆ เพ่ือใหมีผลการเรียนดีข้ึน บรรยากาศในหองเรียนท่ีสงเสริมการเรียนรูใหผูเรียน
สนกุสนานกับการเรยีน จะมีสวนชวยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ทําใหผูเรียนปฏิภาณ 
ไหวพริบ ความฉับไวในการแกปญหาหรือทําการใดๆ บรรยากาศในหองเรียนท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนได
แสดงออก ไดคิด ไดทําจะชวยพัฒนาทางดานเชาวนปญญาของนักเรียนในหองเรียน (สุภาณี ปยะ
อภินันท. 2539 : 13 ; อางอิงมาจาก Moos. 1934 : 327) นอกจากนี ้โมวตากัส (ประสาร  มาลากุล  ณ  
อยุธยา.  2530 : 7 อางอิงมาจาก Moustakus. n.d.) ไดกลาวไววา ในชั้นเรียนท่ีเปดโอกาสใหนักเรียน
ไดแสดงออกอยางอิสระภายในขอบเขตของชั้นเรียน  เด็กจะรูสึกกลาวิพากษวิจารณ  นักเรียนมีโอกาส
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน  มีการชวยเหลือรวมมือกัน  นักเรียนท่ีออนก็มีโอกาสท่ีจะไดซักถามเพ่ือนฝูง  
หรือกลาท่ีจะไปถามครูเพราะครูยอมรับเด็กไมวาเด็กจะเรียนออนก็มีโอกาสท่ีจะไดซักถามเพ่ือนฝูง  หรือ
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กลาท่ีจะไปถามครู  เพราะครูยอมรับเด็กไมวาเด็กจะเรียนออนหรือเกงก็ตาม  ความรูสึกท่ีเปนกันเองกับ
เด็ก  ทําใหรูสึกวาครูเปนท่ีพึงของตนไดนอกเหนือจากพอแมของตน  และนักเรียนไมตองวิตกกังวลเรียน
ดวยความสบายใจ  ตรงขามกับการปฏิบัติของครูท่ีมีอํานาจเหนือเด็กทุกอยาง  ถูกบังคับใหอยูใน
ระเบียบแบบแผน  ทําสิ่งตาง ๆ ตามท่ีครูตองการ  ถาสิ่งนั้นอยูในความสามารถของเด็กก็ไมเปนไร   
แตถาสิ่งนั้นอยูนอกเหนือความสามารถของเด็กยอมกอใหเกิดความวิตกกังวล  มีความคับของใจและมี
ความเครียดทางจิตใจ  ซ่ึงกอใหเกิดผลเสียทางดานการเรียนของนักเรียนได ดังนั้น บรรยากาศใน 
ชั้นเรียน จึงมีขนาดอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา ผลการวิจัยครั้งนี้ 
สอดคลองกับผลการวิจัยของ  ทศพร  อันสงคราม  (2545  : 97) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับ
แรงจงูใจในการเรยีนของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษาจังหวัด
กาฬสินธุ  ผลปรากฏวา บรรยากาศในการเรยีน มีความสมัพันธทางบวกกับแรงจงูใจในการเรยีนของ
นักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับสถิติ ท่ี 0.01 และสอดคลองกับผลการวิจัยของ วรงครอง   
บุญชูศรี (2549 :  91) ไดศึกษาปจจัยท่ีสัมพันธกับแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปท่ี 1  สาขาวิชาพาณิชยการ  และและสาขายานยนต  ในวิทยาลัยสังกัด
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  4 ปการศึกษา  2548  ผลการวิจัยปรากฏวา 
บรรยากาศในชัน้เรยีนมีความสัมพันธทางบวกกับแรงจงูใจในการเรยีนของนกัเรยีนระดับประกาศนยีบตัร
วิชาชีพ  ชั้นปท่ี 1  สาขาวิชาพาณิชยการ  และและสาขายานยนต  ในวิทยาลัยสังกัดสถาบัน 
การอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และผลการวจิยัของ 
  2.3 ความสัมพันธทางสังคม มีอิทธิพลทางตรงและทางออมตอแรงจูงใจในการศึกษา  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  แสดงวา  นักศึกษาท่ีมีความสัมพันธทางสังคมท่ีดี  ไมวาจะเปน
ความสัมพันธท่ีดีกับบิดามารดา ครูอาจารย และเพ่ือน จะทําใหมีแรงจูงใจในการศึกษาสูงตามไปดวย 
เพราะการมีสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืนจะทําใหมองโลกในแงดี สงเสริมใหมีแรงจูงใจท่ีจะปฏิบัติกิจกรรม
ตางๆ โดยเฉพาะแรงจูงใจในการเรียน ดังท่ี ไพฑูรย สินลารตัน  (สวัสดิ์ วิชระโภชน.  2549  :  57-58  
อางอิงมาจาก  ไพฑูรย สินลารัตน.  2518 : 134) กลาววา มนุษยทุกคนยอมติดตอสื่อสารกับผูอ่ืน ตอง
ทํากิจกรรมทางสังคมเพ่ือใหอยูรวมกับผูอ่ืนได  นักศึกษาเขามาอยูในสถาบันอุดมศึกษา  ก็จําเปนตองมี
ความสัมพันธทางสังคม โดยมีความสัมพันธกับเพ่ือน อาจารย และครอบครัว  ดังนั้นความสัมพันธทาง
สังคมจึงมีอิทธิพลตอชีวิตความเปนอยูและพัฒนาการทุกดานของนักศึกษาในสังคมของสถานศึกษา  
ดังนั้น จึงเห็นไดวาความสัมพันธทางสังคมนั้นมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษา  ผลการวิจัยครั้งนี้
สอดคลองกับผลการวิจัยของ ทศพร  อันสงคราม  (2545  : 97) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับ
แรงจงูใจในการเรยีนของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษาจังหวัด
กาฬสินธุ  ผลปรากฏวา ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจใน 
การเรียนของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับสถิติ ท่ี 0.1  สอดคลองกับผลการวิจัยของ มรกต  
ศรียาสวิน  (2545  :  61)  ไดศึกษาตัวแปรท่ีเก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาดนตรี-
นาฏศิลปของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  5  โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนแวนด  กรุงเทพมหานคร  
ผลการวิจัยพบวา  สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน สงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชา
ดนตรี-นาฏศิลป  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  5  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 สอดคลอง
กับผลการวิจัยของ ศันสนีย  ภูพงศพัฒนา  (2547 : 86)  ไดศึกษาแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียน  
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนสาธิต ในกรุงเทพมหานครในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3  
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ผลการศึกษาพบวา  สัมพันธภาพในครอบครัว สามารถทํานายแรงจงูใจในการเรยีนของนกัเรยีนชัน้
มัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนสาธิต สอดคลองกับผลการวิจัยของ วรงครอง  บุญชูศรี (2549 :  91) ได
ศึกษาปจจัยท่ีสัมพันธกับแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปท่ี 1  
สาขาวิชาพาณิชยการ  และและสาขายานยนต  ในวิทยาลัยสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  4 ปการศึกษา  2548  ผลการวิจัยปรากฏวา ความสัมพันธในครอบครัว  
มีความสัมพันธกันทางบวกกับแรงจงูใจในการเรยีน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ ปยะรัตน  ดีกลาง  พรรณรัตน  พลอยเลื่อมแสง  และเวธนี  กรีทอง (2550)  ไดศึกษา
ปจจัยท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนชวงชั้นท่ี 1 โรงเรียนธนากรสงเคราะห  จังหวัด
หนองคาย  ผลการวิจัยพบวา  ความสัมพันธระหางครูและนักเรียน  และความสัมพันธระหวางเพ่ือนและ
เพ่ือน สงผลตอแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนชวงชั้นท่ี 1 โรงเรียนธนากรสงเคราะห  จังหวัด
หนองคายทางบวก  
  2.4 ความรับผิดชอบ ไมมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบัน 
การพลศึกษา ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากความรับผิดชอบยังมีความสัมพันธกับปจจัยอ่ืนๆ ทางดานจิตวิทยา 
จึงยังไมสงผลตอแรงจูงใจในการศึกษา ซ่ึงผลการวิจัยครั้งนี้ สอดคลองกับผลการวิจัยของ ศิรินันท   
วรรตันกิจ  (2545  :  บทคัดยอ) ท่ีพบวา แรงจูงในใฝสัมฤทธิ์ ไมมีความสัมพันธกับความรับผิดชอบตอ
สวนรวม ไมสอดคลองกับผลการวิจัยของ อังคณา ถิรศิลาเวทย (2548 : บทคัดยอ) ไดศึกษาจิตลักษณะ
และปจจัยทางสังคมท่ีสัมพันธกับความรับผิดชอบตอการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 สังกัด 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 1 ผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธ
ทางบวกกับความรับผิดชอบตอการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  ไมสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ สิรินทิพย สมคิด (2551 : 89-91) ไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความรับผิดชอบในการเรียน
ของนักเรียนชวงชั้นท่ี 4 โรงเรยีนพรหมคีรีพิทยาคม จงัหวดันครศรธีรรมราช ผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน สามารถพยากรณความรับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นท่ี 4 โรงเรยีน
พรหมคีรีพิทยาคม จังหวัดนครศรธีรรมราชได 
 
ขอเสนอแนะ 
 
 1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1  จากผลการวิเคราะหพบวา การมุงอนาคต มีอิทธิพลทางตรงตอแรงจูงใจในการศึกษา 
และเปนตัวเชื่อมระหวางบรรยากาศในชั้นเรียน ความสัมพันธทางสังคมกับแรงจูงในในการศึกษา ซ่ึง
นับวาเปนตัวแปรท่ีมีความสําคัญมาก  ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนในหองเรียน ผูมีสวนเก่ียวของ
ท้ังผูปกครอง ครูผูสอน และสถานศึกษาควรปลูกฝงใหผูเรียนมีลักษณะการมุงอนาคต โดยอาจจะใช
วิธีการสอนโดยใชเรื่องเลาเราพลัง การยกตัวอยางบุคคลท่ีประสบผลสําเร็จในชีวิต สรางใหผูเรียนมี
บุคลิกลักษณะท่ีมุงอนาคตจะทําใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการศึกษา  
  1.2 จากผลการวิเคราะหพบวา  บรรยากาศในชัน้เรยีน มีอิทธพิลทางตรงและทางออมตอ
แรงจูงใจในการศึกษา ดังนั้น ครูอาจารยจะตองดําเนินการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณตางๆ โดยจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน สงเสริมสนับสนุนท้ังดานความรู 
อารมณ และสังคม จัดสภาพแวดลอมใหถูกสุขลักษณะ  จัดหองเรียนใหเอ้ือตอกิจกรรมการเรียน 
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การสอน สงเสริมหรือจัดกิจกรรมท่ีเนนใหผูเรียนไดเห็นความสามารถของตนเอง และภายในหองควรมี
กฎระเบียบ จะทําใหผูเรียนมีคุณลักษณะของการมุงอนาคตและมีแรงจูงใจในการเรียน 
  1.3 จากผลการวิเคราะหพบวา  ความสัมพันธทางสังคม มีอิทธิพลทางตรงและทางออมตอ
แรงจูงใจในการศึกษา ดังนั้น ผูเรียนควรหาโอกาสไดพบปะกับเพ่ือน อาจไปทํากิจกรรมรวมกับเพ่ือน  
ไมอยูคนเดียวบอยๆ เชน การออกกําลังกาย เปนตน เม่ือเขาเรียนควรทําการสนทนาหรือพยายาม 
มีสวนรวมในชั้นเรียน สวนบทบาทของครูอาจารย ควรใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมท่ีไดแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ใหเวลากับผูเรียน สวนบทบาทของบิดา มารดา ควรเปดโอกาสใหบุตรหลานไดพูดคุย และมีกิจกรรม
รวมกันในครอบครัว จะเปนการสรางสัมพันธภาพท่ีดีในครอบครัว  
 2.  ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป   
  2.1  ควรทําการวิจัยสมการโครงสรางพหุระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษา 
โดยพิจารณาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษาระดับนักเรียน และแรงจูงใจในการศึกษาระดับ
หองเรียน  
  2.2  ควรทําการวิจัยเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอตัวแปรทางจิตวิทยาอ่ืนๆ ท่ีสงเสริมและ
พัฒนาผูเรียน 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง   ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจงูใจในการศกึษาของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา 

 

 
คําช้ีแจง  
 1.  แบบสอบถามฉบับนี้  แบงออกเปน  3  ตอน  คือ 
  ตอนท่ี 1  ขอมูลสถานภาพท่ัวไป  
  ตอนท่ี 2  แบบวดัแรงจูงใจในการศึกษา 
  ตอนท่ี 3  แบบวดัการมุงอนาคต  
  ตอนท่ี 4  แบบวัดความรับผิดชอบ 
  ตอนท่ี 5 แบบวัดความสัมพันธทางสังคม  
  ตอนท่ี 6 แบบวดับรรยากาศในชัน้เรยีน  
 
 ตวัอยางในการตอบ 
  โปรดพิจารณาขอความในแตละขอวานักศึกษามีความคิดเห็นอยางไรกับขอความ 
ในแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย  ในชองมากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยท่ีสุด  เพียงชองเดียว
เทานั้น 

 ขอความ 
ระดบัความจริง 

มากท่ีสุด มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

0. ขาพเจาตั้งใจเรียนตามท่ีตั้งเปาหมายไว      
 

2. การตอบแบบสอบถามนี้ คําตอบของทานมีความสําคัญอยางยิ่งตอการวิเคราะหขอมูล 
ในการวิจัย กรุณาตอบคําถามทุกขอ ทุกตอน และโปรดตอบแบบสอบถามตามความเปนจรงิ เพ่ือให 
การวิจัยนี้มีความเท่ียงตรงและเกิดประโยชนอยางแทจริง 

3. ขอมูลท่ีทานตอบแบบสอบถามนี้จะเก็บเปนความลับ การนาํเสนอผลการวจิยัจะเสนอ 
ในภาพรวมเทานั้น 

 
 

ขอขอบคุณ มา ณ โอกาสนี้ 
 

         อาจารยศุภรินทร  วงชาร ีและคณะ 
สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตมหาสารคาม 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน  [   ]   และกรอกขอมูลลงในชองวาง 

1.  เพศ          [    ]  ชาย   [   ]  หญิง 
2.  คณะ   [    ]  คณะศึกษาศาสตร   

[    ]  คณะศิลปศาสตร  
[    ]  คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ 
 

3.  วิทยาเขต [    ]  วิทยาเขตมหาสารคาม  
[    ]  วิทยาเขตศรีสะเกษ 

  [    ]  วิทยาเขตอุดรธานี   
[    ]  วิทยาเขตชัยภูมิ 
[    ]  วิทยาเขตเชียงใหม 
[    ]  วิทยาเขตลําปาง 
[    ]  วิทยาเขตสุโขทัย 
[    ]  วิทยาเขตเพชรบูรณ 
[    ]  วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
[    ]  วิทยาเขตอางทอง 
[    ]  วิทยาเขตสมุทรสาคร 
[    ]  วิทยาเขตกรุงเทพ 
[    ]  วิทยาเขตชลบุรี 
[    ]  วิทยาเขตชุมพร 
[    ]  วิทยาเขตกระบี่ 
[    ]  วิทยาเขตตรัง 
[    ]  วิทยาเขตยะลา 
 

4.  ชั้นป  [    ]  ชั้นปท่ี 1    
[    ]  ชั้นปท่ี 2  

  [    ]  ชั้นปท่ี 3    
[    ]  ชั้นปท่ี 4  
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ตอนท่ี 2  แรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษา 

 ขอความ 
ระดับความจริง 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1.ขาพเจาไมยอทอแมจะไดเกรดต่ํากวาท่ีคาดหวัง      
2. ขาพเจามุงม่ันท่ีจะเรียนใหจบทันตามเวลาท่ี 
   หลักสูตรกําหนด 

     

3. ขาพเจาจะฝาฟนอุปสรรคตางๆเพ่ือใหการเรียน 
   บรรลุเปาหมาย 

     

4. แมการเรียนจะลําบากเพียงไร ขาพเจาจะไมยอทอ      
5. ขาพเจาไมลังเลท่ีจะสอนการบานเพ่ือนในหอง      
6. ขาพเจาตั้งใจชวยงานกลุม เพ่ือใหมีเพ่ือนสนิทเพ่ิมข้ึน      
7. ขาพเจาศึกษาตอเพ่ือจะไดมีเพ่ือนเพ่ิมข้ึน      
8. ขาพเจายินดีเปนตัวแทนกลุมเพ่ือนําเสนองาน 
     หนาชั้นเรียน 

     

9. ขาพเจาชวยติวขอสอบใหเพ่ือนกอนสอบทุกครั้ง      
10.การเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึนจะทําใหเพ่ือนระดับมัธยม  
   มีความเชื่อถือขาพเจามากข้ึน 

     

11. ขาพเจาพยายามเรียนใหเกงเพ่ือจะไดรับการยกยอง 
     จากเพ่ือน/อาจารย/ผูปกครอง 

     

12. ขาพเจาฝกฝนทักษะดานตาง ๆ ใหเปนเลิศ เพ่ือให 
     เพ่ือนและอาจารยเชื่อถือในตัวขาพเจา 

     

13. ขาพเจากลาท่ีจะเปนผูนําตัดสินใจในเรื่องท่ีเรงดวน 
     ไดเปนอยางดี 

     

14. ขาพเจายินดีเปนตัวแทนหองในการประสานงาน 
     กับอาจารย 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

88 

ตอนท่ี 3  การมุงอนาคตของนักศึกษา 
 

 ขอความ 
ระดบัความจริง 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. ขาพเจาตั้งใจเรียน เพ่ือจะไดทํางานในตําแหนงท่ีดีในอนาคต      
2. ขาพเจาคิดวาการเรียนในระดับอุดมศึกษาสามารถ 
   ยกระดับคุณภาพชีวิตของขาพเจาได 

     

3. ขาพเจาพยายามฝกฝนตนเองใหมีความเกงในเรื่องวิชาการ 
   เพ่ือจะไดมีงานทําทันทีเม่ือสําเร็จการศึกษา 

     

4. ขาพเจาคิดไวแลววาควรจะประกอบอาชีพอะไรในอนาคต      
5. ขาพเจาตองการเรียนสูงๆเพ่ือใหมีงานทําท่ีดีในอนาคต      
6. ขาพเจาจัดตารางการอานหนังสือเพ่ือเตรียมตัวสอบ      
7. ขาพเจาเรียนออนวิชาใด ขาพเจาจะศึกษาหาความรู 
   เพ่ิมเติมในวิชานั้น 

     

8. ขาพเจาทําปฏิทินการเรียนและการทํากิจกรรมสวนตัว 
   เพ่ือใหปฏิบัติงานสําเร็จตามเปาหมาย 

     

9. ขาพเจาจัดระบบการเรียน เพ่ือใหสําเร็จการศึกษา 
   ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

     

10. ขาพเจาไมชอบอานหนังสือไวลวงหนา      
11. ขาพเจาจะงดดูรายการโทรทัศนที่ชอบ แมเปนชวงเวลาสอบ      
12. เม่ือเพ่ือนชักชวนไปเท่ียว ขาพเจามักจะไมปฏิเสธ  
     แมจะเปนชวงเวลาสอบ 

     

13. ขาพเจาจะไมไปชมการแสดงกลางคืนท่ีขาพเจาชอบ 
     ถาพรุงนี้มีเรียนตอนเชา 

     

14. แมการบานจะยาก แตขาพเจาก็ไมยอมลอกเพ่ือน      
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ตอนท่ี 4 ความรับผิดชอบของนักศึกษา 

 ขอความ 
ระดบัความจริง 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. ขาพเจาสงงานทุกชิ้นท่ีไดรับมอบหมาย      
2. ขาพเจาทําการบานดวยตนเอง      
3. ขาพเจาเขาเรียนทุกวิชา      
4. ขาพเจาใสชุดนักศึกษาถูกระเบียบของสถาบัน      
5. ขาพเจาชวยเหลอืงานของครอบครัวอยางเตม็ความสามารถ      
6. ขาพเจาชวยดูแลเม่ือมีผูปวยในบาน      
7. ขาพเจาตั้งใจเรียน ตามความมุงหวังของผูปกครอง      
8. ขาพเจากลับบานตามเวลาท่ีสัญญาไวกับผูปกครอง      
9. ขาพเจาปฏิบัติตนเปนคนดีเพ่ือใหครอบครัวมีความภูมิใจ      
10. ขาพเจาปฏิบัติตามคําพูดท่ีสัญญาไวกับเพ่ือน      
11.ขาพเจาปฏิบัติตามกฎและระเบยีบของสถาบนั      
12. เมื่อพบสิ่งของที่ไมใชของขาพเจาๆจะนําไปประกาศหาเจาของ      
13. ขาพเจาเก็บอุปกรณการเรียนชวยอาจารย      
 

ตอนท่ี 5 ความสัมพันธทางสังคมของนักศึกษา 

 ขอความ 
ระดบัความจริง 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. เม่ือเพ่ือนเกิดปญหาขาพเจาคอยใหกําลังใจและใหคําปรึกษา      
2. ขาพเจาสามารถขอคําปรึกษาจากเพ่ือนไดทุกเรื่อง      
3. เพ่ือนชอบชวยเหลืองานขาพเจา      
4. ขาพเจามีเพ่ือนสนิทในหองหลายคน      
5. ขาพเจารวมทํากิจกรรมทุกอยางกับเพ่ือน      
6. เม่ืออาจารยขอความชวยเหลือ ขาพเจาจะรีบชวยทันที      
7. ขาพเจาเคารพและเชื่อฟงคําสั่งสอนของอาจารย      
8. อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําเมื่อขาพเจาและเพื่อนมีปญหา      
9. อาจารยใหความเอาใจใสและหวงใยขาพเจาและเพ่ือน      
10. สมาชิกในครอบครัวยินดีที่จะรับฟงเหตุผลจากขาพเจาเมื่อกระทําผิด      
11. สมาชิกในครอบครัวใหอิสระในการตัดสินใจเรื่องสวนตัว      
12. เมื่อมีปญหาดานการเรียนและการดําเนนิชวีิต ขาพเจา 
     สามารถขอคําปรึกษาจากสมาชิกในครอบครัว 

     

13. ผูปกครองใหการสนับสนุนขาพเจาเรื่องการเรียน      
14. สมาชิกในครอบครัวมักทะเลาะกัน      
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ตอนท่ี 6 บรรยากาศในช้ันเรยีน 

 ขอความ 
ระดบัความจริง 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. ขาพเจามักตอบขอซักถามของอาจารย      
2. เม่ือเพ่ือนออกไปรายงานหนาชั้น ขาพเจามักจะซักถามเพ่ือน      
3. ในชั่วโมงเรียนขาพเจาและเพือ่นจะถกปญหารวมกันกับอาจารย      
4. ขาพเจาจะแสดงความเปนมิตรกับเพ่ือนทุกคน      
5. ขาพเจารูสึกสนุกสนานท่ีไดทํากิจกรรมกับเพ่ือน      
6. แมจะความคิดเห็นไมตรงกัน ขาพเจาก็ไมคิดโกรธเพ่ือน      
7 อาจารยใหอภัยแมขาพเจาและเพ่ือนจะทําผิด      
8. ขาพเจาตั้งใจทํางานเพ่ือจะไดคะแนนสูงกวาเพ่ือน      
9. ขาพเจาเสียใจหากไดคะแนนนอยกวาเพ่ือน      
10. ขาพเจาจะทําทุกวิถีทางเพ่ือใหชนะเพ่ือนกลุมอ่ืน      
11. ขาพเจาปฏิบัติตามระเบียบของหองเรียน      
12. ขาพเจาเขียนสมุดบันทึกอยางเปนระเบียบ      
13. เม่ืออาจารยมอบหมายงาน ขาพเจาทําตามข้ันตอน 
     อยางเปนระบบ เพ่ือใหผลงานมีประสิทธิภาพ 

     

14. ขาพเจาจะไมใชโทรศัพทตดิตอสื่อสารในชั่วโมงเรียน      
15. อาจารยใหคําชมเชยเม่ือขาพเจาตอบคําถามถูก      
16. อาจารยตักเตือนและใหอภัยเม่ือขาพเจา/เพ่ือนทําผิด      
17. อาจารยใชกิจกรรมการสอนท่ีสนุกสนาน      
18. อาจารยใชสื่อการสอนท่ีทันสมัย      
19. ขาพเจาไมนําการบานรายวิชาอ่ืนมาทําในชั่วโมงเรียน      
20. ขาพเจาจะไมถามนอกเรื่องท่ีเรียน      
21. อาจารยมอบหมายงานและใหสงในชั่วโมงเรียนนั้นทันที      
22. อาจารยมักจะถามความกาวของงานทีไ่ดมอบหมายใหขาพเจา 
     และเพื่อนปฏิบัต ิ
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คุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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ตาราง  20  คาอํานาจจําแนกเปนรายขอของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

ขอท่ี แรงจูงใจใน
การศึกษา 

การมุงอนาคต ความรับผิดชอบ ความสัมพันธ
ทางสังคม 

บรรยากาศใน
ชั้นเรียน 

1 .470 .440 .528 .386 .473 
2 .432 .385 .333 .629 .445 
3 .288 .541 .479 .580 .290 
4 .475 .639 .478 .705 .291 
5 .606 .580 .422 .442 .294 
6 .354 .463 .582 .605 .626 
7 .477 .634 .541 .552 .533 
8 .592 .677 .446 .615 .612 
9 .387 .599 .499 .621 .633 
10 .597 .579 .575 .470 .415 
11 .538 .470 .507 .488 .603 
12 .485 .442 .523 .497 .395 
13 .622 .390 .598 .528 .451 
14 .449 .481  .376 .482 
15     .445 
16     .458 
17     .562 
18     .693 
19     .447 
20     .480 
21     .475 
22     .492 

r ตาราง (df = 48)  = 0.273 
 

ตาราง  21 ความเชื่อม่ันท้ังฉบับของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

แบบวดั ความเชื่อม่ัน 
แรงจูงใจในการศึกษา 0.84 
การมุงอนาคต 0.87 
ความรับผิดชอบ 0.84 
ความสัมพันธทางสังคม 0.87 
บรรยากาศในชัน้เรยีน 0.89 
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ประวัติผูวิจัย 
 
ช่ือ      นางศุภรินทร  วงชารี 
วัน  เดือน  ปเกิด   วันท่ี  13  ตุลาคม  พ.ศ.  2518 
สถานท่ีเกิด     อําเภอวาปปทุม  จังหวัดมหาสารคาม 
สถานท่ีอยูปจจุบัน   632  หมู 8  ตําบลแวงนาง  อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม   
      44000   
ตําแหนงหนาท่ีการงาน  อาจารย  
สถานท่ีทํางานปจจุบัน  สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตมหาสารคาม  อําเภอเมือง   
      จังหวัดมหาสารคาม  โทรศัพท  043-711254  043-721528 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ.  2541    ครุศาสตรบัณฑิต  (ค.บ.)  โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร   
      สถาบันราชภัฏมหาสารคาม 
 พ.ศ.  2548    การศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  สาขาวิชาการวิจัยการศึกษา   
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประวัติผูวิจัย 
 
ช่ือ      นายประวทิย  หวานขม 
วัน  เดือน  ปเกิด   วันท่ี  4  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2515 
สถานท่ีเกิด     อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน 
สถานท่ีอยูปจจุบัน   15  หมู  4  ตําบลหนองน้ําใส  อําเภอไผ  จังหวัดขอนแกน 44000   
ตําแหนงหนาท่ีการงาน  อาจารย   
สถานท่ีทํางานปจจุบัน  สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตมหาสารคาม  อําเภอเมือง   
      จังหวัดมหาสารคาม  โทรศัพท  043-711254  043-721528 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ.  2540    สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 พ.ศ.  2540    ครุศาสตรบัณฑิต  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ สถาบันราชภัฏเลย 
 พ.ศ.  2545    การศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 พ.ศ.  2555    กําลังศึกษาตอระดับปริญญาเอก  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  (ปร.ด.)   
      ภาษาอังกฤษและศิลปะทางภาษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประวัติผูวิจัย 
 
ช่ือ      นางกรรณิกา  พิเคราะหฤกษ 
วัน  เดือน  ปเกิด   วันท่ี  23  มีนาคม  พ.ศ.  2498 
สถานท่ีเกิด     อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน 
สถานท่ีอยูปจจุบัน   84/15  ถนนนครสวรรค  ตําบลตลาด  อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม   
      44000   
ตําแหนงหนาท่ีการงาน  อาจารย  
สถานท่ีทํางานปจจุบัน  สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตมหาสารคาม  อําเภอเมือง   
      จังหวัดมหาสารคาม  โทรศัพท  043-711254  043-721528 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ.  2535    ศิลปศาสตรบัณฑิต   โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป   
      วิทยาลัยครูมหาสารคาม 
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