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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยครั้งนี้  มีความมุงหมายเพ่ือวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของแรงจูงใจในการศึกษา
ของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา  และเพ่ือพัฒนาโมเดลปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษาของ
นักศึกษาสถาบันการพลศึกษา  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  ไดแก  นักศึกษาสถาบันการพลศึกษา ท่ี
เรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา  2554 จาํนวน  850  คน  โดยไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น 
(Stratified Random Sampling) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก  แบบวัดแรงจูงใจในการศึกษา  
แบบวดัการมุงอนาคต  แบบวัดความรับผิดชอบ  แบบวัดความสัมพันธทางสังคม  และแบบวัด
บรรยากาศในชัน้เรยีน  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  รอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis 
: CFA) และโมเดลสมการโครงสราง (Structural Equation Model: SEM) 
 ผลการสาํรวจพบวา 
  1.  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันแรงจูงใจในการศึกษา พบวาโมเดลมีความ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ( 2χ = 0  df = 0  p =  0   CFI = 1.000  TLI = 1.000  

RMSEA = 0  SRMR  =  0  และคา 2χ /df  =  0) คาสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบทุกตัวมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีคาอยูระหวาง 0.514-0.930  ตัวแปรท่ีมีน้ําหนักองคประกอบสูงสุด
คือ แรงจูงใจใฝสัมพันธ รองลงมาคือ  แรงจูงใจใฝอํานาจ และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ตามลําดับ  
  2.  โมเดลปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา ท่ี

พัฒนาข้ึนมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ( 2χ =  188.144  df = 126  p = 0.0003  CFI = 
0.992   TLI=  0.991  RMSEA = 0.024  SRMR = 0.050  และคา  2χ /df = 1.49) ตัวแปรท่ีสงผลตอ
แรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา ไดแก การมุงอนาคต และบรรยากาศในชัน้เรยีน 
และความสัมพันธทางสังคม มีอิทธิพลทางตรงตอแรงจูงใจในการศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  
.01  สวนบรรยากาศในชัน้เรยีน และความสัมพันธทางสังคม มีขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออมสงผาน
การมุงอนาคต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนความรับผิดชอบไมมีอิทธิพลตอแรงจูงใจใน
การศึกษา ตัวแปรการมุงอนาคต บรรยากาศในชั้นเรียน และความสัมพันธทางสังคม  รวมกันทํานาย
แรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษาได  รอยละ 72.00 
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  รายงานการวิจัยเรื่อง  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบัน 
การพลศึกษา สําเร็จลงดวยความกรุณาอยางสูงยิ่งจาก  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.สมบัติ  ทายเรือคํา  และ 
อาจารย ดร.รงัสรรค  โฉมยา  อาจารยปรีชา  การสะอาด  ท่ีไดกรุณาใหคําแนะนํา  ใหคําปรึกษา  
ชวยเหลือตรวจสอบพิจารณา  และแกไขขอบกพรองตางๆ  จนรายงานการวิจัยครั้งนี้สําเร็จลุลวงดวยดี  
ผูวิจัยขอขอบพระคุณอยางสูงไว  ณ  โอกาสนี้ 
  ขอขอบคุณ อาจารยผูสอนประจําสถาบันการพลศึกษา ไดแก  อาจารย ดร.ยุราวดี  เนื่องโนราช 
อาจารยผาสุก  เปานาเรียง  อาจารยสัมพันธ  บัวทอง  อาจารยกิติชัย  แสนสุวรรณ  และอาจารยนิตยา 
ชมภูวิเศษ  ท่ีไดกรุณาตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  จนทําใหงานวิจัยสําเร็จ 
ลุลวงดวยดี 
 ขอขอบคุณอาจารยสถาบันการพลศึกษาทุกวิทยาเขตท่ีใหความชวยเหลือในการเก็บรวบรวม
ขอมูล และขอบคุณนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา  ท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 คุณคาและประโยชนอันพึงมีจากการศึกษาฉบับนี้  ผูวิจัยขอมอบเพ่ือบูชาพระคุณบิดามารดา  
และครูอาจารย  ตลอดท้ังผูมีพระคุณทุกทาน  ท่ีมีสวนสรางพ้ืนฐานการศึกษาใหแกผูวิจัย ตั้งแตตนจนถึง
ปจจบัุน 
 
 
           ศุภรินทร  วงชาร ีและคณะ 
                       

                
        
 
 
 



สารบัญ 
 

บทท่ี                                       หนา 
  

1 บทนาํ………………………………………………………………………………………………………………… 1 
 ภูมิหลัง…………………………………………………………………………………………………………. 1 
 ความมุงหมายของการวิจัย ………………………………………………………........................... 3 
 ความสําคัญของการวิจัย...……………….………………………………………………………………. 3 
 ขอบเขตของการวิจัย.…………………….………………………………………............................. 4 
 นิยามศัพทเฉพาะ..…..……………………………….……………………….……………………………. 5 
 สมมติฐานการวิจัย...……………….………………………………………….................................. 7 
   

2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ.……………………………………………………………………………. 10 
 แรงจูงใจในการศึกษา  …………………...……….…..…………..............…………………………. 10 
 ตัวแปรท่ีสัมพันธกับแรงจูงใจ…………………...……….…………...………………………………… 19 
 สถาบันการพลศึกษา ………………...…………………………………………………………………… 29 
 โมเดลสมการโครงสรางเชิงเสน ..……………………………………………………………………… 32 
 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ………………………………………………………………………………………… 35 

   
3 วิธีดําเนินการวิจัย  .…………………………………………………………………………………………….. 40 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง    …..…………………………………………………………………….. 40 
 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล…………………………………………........................ 42 
 การสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล………………………………………………… 43 
 การเก็บรวบรวมขอมูล…………………………………………………………………………………….. 44 
 การวิเคราะหขอมูล………………………………………………………………............................... 44 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล…………………………………………………………………………. 46 

   
4 ผลการวิเคราะหขอมูล ……………………………………..……………………….………………………… 51 

 สัญลักษณท่ีใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล …..………………………………………….. 51 
 

 
ลําดับข้ันในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ……………………………………..................... 
ผลการวิเคราะหขอมูล ……………………………………………………………………………………. 

52 
53 

 
 
 
 
 



บทท่ี                   หนา 
 
5      สรปุผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ ..………………………………………………………………. 70 

ความมุงหมายของการวิจัย ..……………………………………………………………………………. 70 
สรปุผล …..………………………………………………………………........................................... 70 
อภปิรายผล ...……………………………………………………………………................................ 72 
ขอเสนอแนะ .………………………………………………………………………………………………… 75 

 
บรรณานกุรม……………………………………………………………………………………………………………… 76 

 
ภาคผนวก  …………………………………...………………………………………………………………………….. 83 

ภาคผนวก  ก  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ….…………………..……………………. 84 
ภาคผนวก  ข  คุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ..………………………………. 91 

 
ประวัติยอผูวิจัย  …………………………...…………………………………………………………………………… 93 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีตาราง 
 

ตาราง                            หนา 
 

1 จํานวนประชากร .......................................................................................................... 40 
2 จํานวนกลุมตัวอยาง ...................................................................................................... 42 
3 เกณฑพิจารณาความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ………………. 46 
4 ขอมูลท่ัวไป .................................................................................................................. 53 
5 คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการศึกษา  ความสัมพันธ 

    ทางสังคม การมุงอนาคต  ความรับผิดชอบ  และบรรยากาศในชัน้เรยีน  ............... 54 
6 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตได ............................................................. 56 
7 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดล 

    การวัดแรงจูงใจในการศึกษา  ................................................................................. 57 
8 คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดแรงจูงใจในการศึกษา 58 
9 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดใน 

    โมเดลการวัดการมุงอนาคต ..................................................................................... 59 
10 คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดการมุงอนาคต ......... 59 
11 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดใน 

    โมเดลการวัดความรับผิดชอบ .................................................................................. 60 
12 คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดความรับผิดชอบ ...... 61 
13 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดใน 

    โมเดลการวัดความสัมพันธทางสังคม  ..................................................................... 62 
14 คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดความสัมพันธ 

    ทางสังคม ................................................................................................................. 62 
15 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดใน 

    โมเดลการวัดบรรยากาศในชัน้เรยีน ......................................................................... 63 
16 คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดบรรยากาศในชัน้เรยีน 64 
17 คาสถิติตาง ๆ ท่ีใชในการทดสอบความสอดคลองของโมเดลตามสมมุติฐานท่ีปรับปรุง 

    กับขอมูลเชิงประจักษ ............................................................................................. 66 
18 คาน้ําหนักองคประกอบของโมเดลการวัดตัวแปรในโมเดลสมการโครงสราง 

    แรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา ........................................ 67 
19 ขนาดอิทธิพลทางตรง  อิทธิพลทางออม  และอิทธิพลรวมในโมเดลสมการโครงสราง 

    ของแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา  ................................. 68 
20 คาอํานาจจําแนกเปนรายขอของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ....................................................... 92 
21 ความเชื่อม่ันท้ังฉบับของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ................................................................. 92 

 



ภาพประกอบ 
 

ภาพประกอบท่ี                   หนา 
 

1 โมเดลสมมติฐานปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงในการศึกษาของนักศึกษา 
    สถาบันการพลศึกษา ............................................................................................... 8 

2 โมเดลการวัดแรงจูงใจในการศึกษา .............................................................................. 58 
3 โมเดลการวัดการมุงอนาคต .......................................................................................... 60 
4 โมเดลการวัดความรับผิดชอบ ....................................................................................... 61 
5 โมเดลการวัดความสัมพันธทางสังคม ............................................................................ 63 
6 โมเดลการวัดบรรยากาศในชัน้เรยีน .............................................................................. 65 
7 โมเดลสมการโครงสรางแรงจงูใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา ......... 69 
   
   
   

 
 
 
 



บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 
ภูมิหลัง 
 
 ทรัพยากรมนุษยหรือคนมีความสําคัญตอการขับเคลื่อนประเทศใหเกิดความเจริญกาวหนา  
การท่ีจะทําใหคนเปนผูท่ีมีคุณคา มีความรู  ความสามารถ  และคุณธรรมจริยธรรมไดคือ การศึกษา 
ดังนั้น  การศึกษาจึงเปนปจจัยท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศ  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  
2542  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.  2545  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2546)  จึงไดกําหนดไว
วา  การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทย  ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย  จิตใจ  
สติปญญา  ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข 
 สถาบันอุดมศึกษา  เปนสถาบันการศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับปริญญา  โดยมีการจัดศึกษาให
เปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติกําหนดไว  เพ่ือท่ีจะสรางกําลังคนไปประกอบงานอาชีพ
หรือศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  ผลิตกําลังคนใหมีความรู  ทักษะทางวิชาชีพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  
ตามวิชาชีพและทํางานรวมกับผูอ่ืนสังคมไดอยางมีความสุข  (ไพฑูรย  สินลารัตน.  2549  :  1)   
พรอมท้ังความสามารถดานทักษะการดําเนินชีวิต  เพ่ือใหบุคคลนั้นสามารถดํารงชีวิต  เพ่ือใหบุคคลนั้น
สามารถดํารงตนอยูในสังคม  สมควรแกอัตภาพ  มีสวนชวยเหลือสรางสรรคสังคมไดอยางเหมาะสม  
และเปนแบบอยางท่ีดี  (มาณี  ไชยธีรานุวัฒศิริ.  2543  :  1)  ในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาให
ประสบผลสําเร็จในการเรียนไดนั้น  นอกจากปจจัยทางดานสติปญญาท่ีอาจารยตองสั่งสอนเพ่ือใหเกิด
ความรูความสามารถแลว  ยังมีองคประกอบอ่ืนรวมดวย เชน แรงจูงใจในการเรียน เจตคติตอการเรียน 
ความสัมพันธระหวางอาจารยกับผูเรียน  ความสัมพันธระหวางกลุมเพ่ือน เปนตน โดยเฉพาะอยางยิ่ง
แรงจงูใจในการเรยีนหรอืแรงจงูใจในการศึกษา ซ่ึงเปนองคประกอบสําคัญท่ีจะเปนแรงผลักดัน  
แรงกระตุนใหนักศึกษาเอาใจใสตอการเรียน  ไมกอใหเกิดปญหาในการออกกลางคัน ดังท่ี  รงัสรรค   
โฉมยา (2553 : 276)  ไดกลาววา  แรงจูงใจเปนสภาวะท่ีบุคคลถูกกระตุนใหแสดงพฤติกรรมใดๆ เพ่ือให
บรรลุเปาหมายท่ีตนเองกําหนดไว หรือพฤติกรรมท่ีสนองความตองการท่ีนําไปสูเปาหมายหรือพฤติกรรม
ท่ีกระตุนโดยแรงขับ  ถามีสิ่งจูงใจท่ีตรงกับความพอใจของบุคคลนั้น ก็จะเปนแรงกระตุนใหบุคคลเอาใจ
ใสตอการเรียนและงานท่ีทํามากข้ึน และถามนุษยมีความพอใจ ก็อาจจะทุมเทความคิดริเริ่มสรางสรรค
ใหแกงานและการเรียน และแรงจูงใจในการศึกษา ยังเปนแรงผลักดันใหบุคคลเต็มใจท่ีจะเรียนและเปน
แรงผลักดันใหบุคคลมีสถานะท่ีสูงข้ึน  มีความรับผิดชอบ  มีความตองการความสําเร็จสูง  โดยเฉพาะ
ความตองการสัมฤทธิผล (Need for achievement)  เปนแรงขับท่ีจะทําใหงานท่ีกระทําประสบ
ผลสําเร็จดีท่ีสุด  เปนแรงขับเพ่ือใหไดมาซ่ึงความสําเร็จ  หรือเปนแรงจูงใจกระทําสิ่งใดใหมีคุณคา มี
ประสิทธิภาพสูงกวา และประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมาย (จํารูญ  เทียมธรรม.  2546  :  3) 
ดังนั้น  ครูอาจารย และผูมีสวนเก่ียวของตองหาวิธีการท่ีจะสงเสริมใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการศึกษา  
เพ่ือจะทําใหผูเรียนนั้นสามารถประสบความสําเร็จในชีวิต   
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 การจะสงเสริมใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการศึกษานั้น  นอกจากวิธีการสอนของครูผูสอนแลว  
ยังมีปจจัยท่ีมีอิทธิตอแรงจูงใจในการศึกษาหลายตัวแปร  ดังจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  เชน   
การมุงอนาคต เปนความสามารถในการควบคุมตนเองของบุคคล  และยังเก่ียวของกับพฤติกรรมการเปน
พลเมืองดี  จริยธรรม  สามารถปฏิบัติตนไดเหมาะสมกับกาลเทศะ มีเปาหมายในชีวิต  มีการวางแผน
เพ่ืออนาคต  มีความเพียรพยามเพ่ือประสบความสําเร็จในชีวิต หากบุคคลใดมีลักษณะการมุงอนาคตสูง
จะทําใหมีแรงจงูใจในการเรยีนสูงตามไปดวย  (ศุภรินทร  เฮียงเฮ่ีย.  2548 : 67-68 ; วรงครอง   
บุญชูศรี.  2549 :  91  ;  ธีระศักดิ์  พรมลาย.  2552  :  95)  ความรับผิดชอบ  เปนคุณลักษณะของ
บุคคลท่ีรับผิดชอบในหนาท่ี มีความบากบั่นพากเพียร ถือศักดิ์ศรี ยึดม่ันในกฎเกณฑ  เม่ือไดรับ
มอบหมายงานหรือกิจกรรมใหปฏิบัติ  จะปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ท่ีไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจและ
ตั้งใจ  โดยมีการวางแผนไวอยางดี  ไมตองใหใครคอยวากลาวตักเตือนและพรอมท่ีจะรับผลดีและผลไมดี
ในกิจกรรมท่ีตนไดกระทําไป  (Cattell, 1963 : 145  ;  โณทัย  อุดมบุญญานุภาพ  และคณะ.  2547  :  
120)  ความรับผิดชอบในการเรียนมีความสําคัญตอเด็ก และเยาวชนในวัยเรียนเปนอยางยิ่ง เพราะเด็ก
และเยาวชนท่ีประสบผลสําเร็จในการเรยีนนัน้ ตองนํามาซ่ึงความกาวหนาประสบความสําเร็จในหนาท่ี
การงาน การมีชื่อเสียง เกียรติยศของวงศตระกูล แตถาเม่ือใดขาดความรับผิดชอบ ก็ยอมขาด
ความกาวหนาในชีวิตการงานนํามาซ่ึงความเสื่อมเสียชื่อเสียงและวงศตระกูลได  (ทวี ทิวาพัฒน. 2547 : 
13)  บรรยากาศในชัน้เรยีน  เปนตัวแปรท่ีมีสวนทําใหครูแสดงออกถึงความสนใจตอนกัเรียน  
มีการเสริมแรง กระตุนใหนักเรียนไดแสดงความสามารถ ใหความรักความอบอุนเปนกันเองกับนักเรียน 
และนักเรียนเปนมิตรตอกัน (เกิดศิริ ทองนวล. 2550 : 41)  การมีสวนรวมในกิจกรรมของหองเรยีน จะ
ทําใหผูเรียนไดรับการยอมรับใหเปนสวนหนึ่งของหองเรียน  สงเสริมการเรียนรูใหนักเรียนสนุกสนานกับ
การเรียน จะมีสวนชวยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ซ่ึงบรรยากาศในชัน้เรียนจะมี
ความสมัพันธกับแรงจงูใจในการเรยีน หากบรรยากาศในชั้นเรียนดีจะสงผลใหผูเรียนมีแรงจูงใจใน 
การเรียนสูงข้ึนตามไปดวย (วรงครอง  บุญชูศรี. 2549 :  91 ; ธีระศักดิ์  พรมลาย.  2552  :  95)  และ
ความสัมพันธทางสังคม  นักศึกษาท่ีกําลังเรียนรูในสถาบันอุดมศึกษา เปนกลุมบุคคลท่ีอยูในวัย
เจริญเติบโต  เปนผูใหญท้ังรางกายและจิตใจ มีสภาพรางกายท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว มีความอยากรู
อยากเห็น ตองการอิสระทางความคิด มีความเชื่อม่ันในอุดมการณและความคิดใหมๆ ของตนเอง 
นักศึกษาเม่ือเขามาอยูในมหาวิทยาลัยจําเปนตองมีความสัมพันธกับเพ่ือนๆ กลุมเพ่ือนจึงมีอิทธิพลตอ
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทางความรู ทัศนคติ บุคลิกภาพรวมถึงคุณธรรมในตัวของนักศึกษาดวย 
นักศึกษาอาจตองใชเวลาสวนใหญในมหาวิทยาลัย จึงจําเปนตองมีการปรับตัวใหเขากับสภาพของกลุม
เพ่ือนของตน และในกลุมเพ่ือนยังมีอิทธิพลตอความเปนอยูและพัฒนาการดานการเลือกในการคบเพ่ือน 
อุดมคติในการเลือกคูครอง การใชเวลาวางในกลุมเพ่ือน รวมไปถึงเทคนิควิธีท่ีจะปรับตัวใหเขากับกลุม
เพ่ือนท่ีเปนสมาชิกนั้นๆ นักศึกษาสวนใหญเปนบุคคลท่ีอยูในวัยท่ีมีความตองการทางสังคม ตองการ
เพ่ือนสนิท ซ่ึงสงผลใหความสัมพันธกับครอบครัวมีนอยลง กลุมเพ่ือนเขามามีบทบาทตอตัวนักศึกษา
มากข้ึนในทุกดาน รวมถึงบุคลิกภาพดานการเรียน สติปญญา และความสามารถของนักศึกษาดวย 
(โกมล ไพศาล. 2550 : 24-25 ; อางอิงมาจาก Newcomb.  1962 : 92) ซ่ึงสอดคลองกับลักขณา 
สริวัฒน (2544 : 99) นักจิตวิทยาท่ีอธิบายวาเพ่ือนเปนสิ่งท่ีเด็กวัยรุนทุกคนตองการ การท่ีเด็กจะ
สามารถอยูรวมกับเพ่ือนได เปนท่ียอมรับของเพ่ือนก็จะมีความรูสึกอบอุนใจ มีความเชื่อม่ัน มีทัศนคติท่ีดี
ตอบุคคลท่ัวไป เด็กจึงพยายามเรียนรูและหาวิธีท่ีจะใหเปนท่ียอมรับของเพ่ือน แตในทางตรงกันขาม 
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ถาเด็กถูกเพ่ือนรังเกียจเด็กจะรูสึกวาเหว ขาดความอบอุนไมมีความม่ันใจและเกิดความขับของใจจนเกิด
สุขภาพจิตได และจากผลการวิจัยของนักการศึกษาพบวา  ความสัมพันธระหวางกลุมเพ่ือนมี
ความสัมพันธกับแรงจูงใจในการศึกษาของผูเรียน  (สมลักษณ  ขาวเจริญ.  2548  : 92 ; ธีระศักดิ์   
พรมลาย.  2552  :  95)  )   
 สถาบันการพลศึกษาเปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาอยูในสังกัดสํานักพัฒนาการและ
นันทนาการ  กระทรวงการทองเท่ียวและการกีฬา  เปนสถาบันการศึกษาท่ีผลิตบุคลากรดานการกีฬา  
มีการจัดการศึกษาดานพลศึกษา  สุขศึกษา  กีฬา  นันทนาการ  วิทยาศาสตรการกีฬา  วิทยาศาสตร
สุขภาพ และสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ  ทําหนาท่ีศึกษาวิจัยและใหบริการทางวิชาการกับชมุชน  สรางสังคม
แหงการเรียนรูแกทองถ่ิน  สงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาสําหรับบุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษทาง
กีฬา นันทนาการ  และบุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางกาย  และทะนบุาํรุงศิลปวฒันธรรม  การละเลน
พ้ืนบาน  และกีฬาไทย  โดยทําการเปดสอนระดับปริญญาตรี มีจํานวน  3  คณะ  ไดแก  คณะ
ศึกษาศาสตร  คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ  และคณะศิลปศาสตร  สถาบันการพลศึกษา มี
จํานวนท้ังสิ้น 17 วิทยาเขต  (สถาบันการพลศึกษา.  2554  :  เว็บไซด)  นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา
สวนใหญจะประกอบอาชีพเปนครูพลศึกษาหรือสอนเก่ียวกับพลศึกษา ซ่ึงนับวาเปนอัตรากําลังสําคัญท่ี
จะออกไปพัฒนาประเทศ 
 จากความสําคัญท่ีกลาวมาขางตน  ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะท่ีจะศึกษาปจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ
แรงจูงในการศึกษาของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา เพ่ือจะทําใหทราบวามีปจจัยใดบางท่ีมีอิทธิพลกับ
แรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา  ซ่ึงจะทําใหไดขอสารสนเทศใหแกอาจารย
ผูสอน ผูบริหาร  หรือผูมีสวนเก่ียวของนําไปใชในการจัดการศึกษาเพ่ือใหนักศึกษาเกิดแรงจูงใจใน
การศึกษา  อันเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 

 
 1.  เพ่ือวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบัน 
การพลศึกษา   
 2. เพ่ือพัฒนาโมเดลปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบัน 
การพลศึกษา   
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 
 ผลของการวิจัยครั้งนี้  ทําใหทราบปจจัยท่ีสัมพันธท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงในการศึกษาของ
นักศึกษาสถาบันการพลศึกษา ซ่ึงเปนประโยชนตอผูบริหาร อาจารยผูสอน  และผูเก่ียวของเพ่ือท่ีจะได
นําขอมูลท่ีไดมาเปนขอมูลในการวางแผนและสงเสริมในการจัดกระบวนการเรียนการสอน บรรยากาศ
สภาพแวดลอม และบริการตางๆ แกนักศึกษา เพ่ือใหมีนักศึกษามีแรงจูงใจในการศึกษา  อันจะสงผลให
นักศึกษาสามารถสําเร็จการศึกษาตามกําหนด  และไมออกกลางคัน 
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ขอบเขตการวิจัย 
 
 1.  ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก  นักศึกษาสถาบันการพลศึกษา ท่ีเรียนในภาคเรียน
ท่ี 2 ปการศึกษา  2554 จาํนวน  15,105  คน 
 2.  กลุมตัวอยาง  ท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก  นักศึกษาสถาบันการพลศึกษา ท่ีเรียนใน 
ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา  2554 จาํนวน  850  คน 
 3.  ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 
  3.1  ตัวแปรแฝงท่ีเปนตัวแปรอิสระ ไดแก 
   3.1.1  ตัวแปรแฝงภายใน  (Endogenous Latent Variables)  ไดแก 
    3.1.1.1  ดานการมุงอนาคต   วัดจากตัวแปรสังเกตได  3  ตัว  คือ 
     1)  สามารถคาดการณไกล  
     2)  สามารถวางแผน 
     3)  สามารถควบคุมตนเอง 
    3.1.1.2  ดานความรับผิดชอบ   วัดจากตัวแปรสังเกตได  3  ตัว  คือ 
     1)  ความรับผิดชอบตอตนเอง 
     2)  ความรับผิดชอบตอครอบครัว 
     3)  ความรับผิดชอบตอสังคม 
    3.1.1.3  ดานบรรยากาศในชั้นเรยีน  (Atmosphere in the Classroom)  วัดจาก
ตัวแปรสังเกตได  6  ตัว  คือ 
     1)  การมีสวนรวม  
     2)  ความผูกพันฉันทมิตร 
     3)  การแขงขัน 
     4)  ระเบยีบและการมีระบบงาน 
     5)  การสนบัสนนุจากครู 
     6)  การเนนงาน 
   3.1.2  ตัวแปรแฝงภายนอก  (Endogenous Latent Variables)  มี 1 ตัว ไดแก 
    3.1.2.1  ดานความสัมพันธทางสังคม วัดจากตัวแปรสังเกตได  3  ตัว  คือ 
     1)  ความสัมพันธระหวางกลุมเพ่ือน   
     2)  ความสัมพันธระหวางครู 
     3)  ความสัมพันธระหวางครอบครัว 
  3.2  ตัวแปรตาม  ไดแก  แรงจูงใจในการศึกษา วัดจากตัวแปรสังเกตได  3  ตัว  คือ  
   1)  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
   2)  แรงจูงใจใฝสัมพันธ 
   3)  แรงจูงใจใฝอํานาจ 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 1.  แรงจูงใจ23ในการ23ศึกษา  หมายถึง  สิ่งท่ีอยูภายในหรือความตองการของบุคคล ท่ีกระตุน 
หรือชักนําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาท้ังดานรางกายและจิตใจ เพ่ือตอบสนองความตองการ 
และเพ่ือใหบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงค หรือเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งท่ีตองการดานการเรียนตาม 
หลักสูตรท่ีกําหนด ซ่ึงประกอบดวยตัวแปรสังเกตได  3  ตัวแปร ไดแก 
  1.1  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motives)  หมายถึง  นักศึกษามีความปรารถนา
ท่ีจะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหสําเร็จลุลวงดวยดี  ไดผลเปนเยี่ยมหรือไดผลดีกวาบุคคลอ่ืน ๆ โดยทุมเทความ
พยายามท้ังหมดท่ีมีอยู จนประสบความสําเร็จไดรับคํายกยองชมเชยหรือจนไดรับรางวัล 
  1.2  แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Afflictive Motives) หมายถึง การท่ีนักศึกษามีความตองการท่ี
จะอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข  การตองการยอมรับ ตองการมีความเปนมิตร เพ่ือความอยู
รอดของสังคม เอ้ือเฟอ แสดงไมตรีตอกัน เปนแรงจูงใจของบุคคลท่ีจะชวยเหลือเก้ือกูลกันอยางผูกมิตร
ไมตรี 
  1.3  แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power Motives) หมายถึง การท่ีนักศึกษามีความตองการ
อํานาจ ตองการมีอิทธิพลและควบคุมบุคคลอ่ืน  ตองการเปนผูนําในการตัดสินใจตางๆ 
 2.  การมุงอนาคต (Future Orientation) หมายถึง  ความสามารถในการคาดการณของ
นักศึกษาเก่ียวกับการศึกษาและการประกอบอาชีพในอนาคต  บนพ้ืนฐานการใชความคิดและสติปญญา  
และเชื่อวาสิ่งท่ีเกิดข้ึนกับตนเองสามารถแกปญหาและวางแผนการเก่ียวกับการศึกษาและการประกอบ
อาชีพของตนเองได  วัดไดจากแบบสอบถามการมุงอนาคตท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ซ่ึงประกอบดวยตัวแปร
สังเกตได  3  ตัวแปร ไดแก 
  2.1  สามารถคาดการณไกล หมายถึง ความสามารถคะเนแนวโนมของเหตุการณตาง ๆ ท่ี
จะเกิดข้ึนในอนาคต  เห็นความสําคัญของอนาคต และตัดสินใจเลือกกระทําอยางเหมาะสม 
  2.2  สามารถวางแผน  หมายถึง  ความสามารถในการตั้งจุดมุงหมายในการทํางานเพ่ือ
งานเปนไปอยางมีระบบ มีระเบียบแบบแผนและเปนข้ันตอนตามจุดมุงหมายท่ีตั้งไว รูและตระหนักถึง
ความสําคัญในการวางแผน มีความสามารถในการจัดระบบงานเพ่ือใหงานสําเร็จไปดวยดี 
  2.3  สามารถควบคุมตนเอง  หมายถึง  ความสามารถในการควบคุมตนเองในดานการ
เรียน โดยงดเวนการกระทําพฤติกรรมบางอยางตามความตองการของตนเอง โดยไมคํานึงถึงผลดีหรือ
ผลเสียท่ีจะเกิดตามมาภายหลัง 
 3. ดานความรับผิดชอบ หมายถึง นักศึกษามีความเปนเจาของความคิดและการกระทําของ
ตนเอง สามารถควบคุมและตอบโตตอสถานการณ  เลือกกระทําอยางมีเหตุผล  สามารถเลือกกระทําใน
วิถีท่ีตนเองปรารถนา การตัดสินใจและการกระทําของตนเอง  วัดจากตัวแปรสังเกตได  3  ตัว  คือ 
  3.1  ความรับผิดชอบตอตนเอง  หมายถึง  การเรียนรูถึงฐานะบทบาทของนักศึกษาท่ีเปน
สวนหนึ่งของหองเรียน นักศึกษาสามารถอยูในสภาพท่ีชวยตนเองได  รูวาอะไรผิดอะไรถูก เชน การเขา
เรียน การสงงาน เปนตน 
  3.2  ความรับผิดชอบตอครอบครัว  หมายถึง  ภาระหนาท่ีท่ีนักศึกษาไดมอบหมายจาก
ครอบครัว การใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกันระหวางบุคคลในครอบครัว  มีความเอ้ืออาทรตอกัน 
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  3.3  ความรับผิดชอบตอสังคม  หมายถึง  ภาระหนาท่ีของนักศึกษาท่ีจะตองเก่ียวของ  มี
สวนรวมกับเพ่ือนและครู  ปฏิบัติตามระเบียบของสถาบัน  รักษาสมบัติของสวนรวม  ใหความรวมมือใน
การทํางานกลุม คอยใหความชวยเหลืออาจารยและเพ่ือนในเรื่องตาง ๆ 
 4.  บรรยากาศในชัน้เรยีน  (Atmosphere in the Classroom) สภาพแวดลอมในชั้นเรียน
ประกอบดวยสภาพหองเรียน  ขนาดของหองเรียนเม่ือเทียบกับจํานวนนักศึกษา  ความสะอาดความเปน
ระเบียบของหองเรียน  การถายเทของอากาศ  แสงสวาง ความพรอมของสื่ออุปกรณการสอนท้ังปริมาณ
และคุณภาพ ความสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน วัดไดจากแบบสอบถามบรรยากาศในชัน้เรยีนท่ี
ผูวิจัยสรางข้ึน  วัดจากตัวแปรสังเกตได  6  ตัว  คือ 
  4.1  การมีสวนรวม หมายถึง  นักศึกษามีความตั้งใจและแสดงความสนใจในกิจกรรมของ
หองเรียน 
  4.2  ความผูกพันฉันทมิตร  หมายถึง  นักศึกษามีความรูสึกและแสดงออกซ่ึงความเปน
มิตรตอกันและกัน   
  4.3  การแขงขัน (Competition) หมายถึง  การท่ีนักศึกษาแขงขัน  ซ่ึงกันและกันเพ่ือให
ไดคะแนนสูงหรือไดรับการยอมรับ 
  4.4  ระเบียบและการมีระบบงาน  หมายถึง  การเนนการประพฤติปฏิบัติในหองเรียนดวย
ลักษณะท่ีเปนระเบียบ  กิจกรรมตาง ๆ จัดไวอยางเปนระบบ 
  4.5  การสนบัสนนุจากครู  หมายถึง  การแสดงออกของอาจารยท่ีแสดงถึงความสนใจตอ
นักศึกษา  ไววางใจนักศึกษา  สนใจในความคิดของนักศึกษา 
  4.6  การเนนงาน  หมายถึง  การรวมกิจกรรมของนักศึกษาท่ีแสดงใหเห็นความตองการท่ี
จะบรรลุจุดมุงหมายทางวิชาการ  ไมออกนอกเรื่องท่ีอาจารยกําลังสอน 
 5.  ดานความสัมพันธทางสังคม หมายถึง  การรับรูของนักศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีตนเอง
กับบุคคลในครอบครัวปฏิบัติตอกัน  การรับรูของนักศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีตนเองปฏิบัติตอเพ่ือน 
และการรบัรูของนักศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีตนเองปฏิบัติตออาจารย ซ่ึงวัดจากตัวแปรสังเกตได  3  
ตัว  คือ  
  5.1  ความสัมพันธระหวางกลุมเพ่ือน หมายถึง สิ่งท่ีนักศึกษาและเพ่ือนกระทําหรือ 
ปฏิบัติตอกันในการเรียน ไดแก การชวยเหลือกัน การทํางานรวมกัน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
การใชเวลาวางรวมกันและการปรับตัว  
  5.2  ความสัมพันธระหวางอาจารย หมายถึง พฤติกรรมท่ีอาจารยปฏิบัติตอนิสิต 
และพฤติกรรมท่ีนิสิตปฏิบัติตออาจารย ท้ังในและนอกหองเรียน โดยอาจารยการใหความรักความ 
เอาใจใส ยอมรับความคิดเห็น และใหความเปนกันเองตอนิสิต ใหคําปรึกษา และนักศึกษาปฏิบัติตนตอ
อาจารย โดยการใหความเคารพ เชื่อฟง ปฏิบัติตามคําชี้แนะของอาจารย รวมกิจกรรมท่ีไดรบัมอบหมาย 
การซักถาม การแสดงความคิดเห็น และการขอคําปรึกษาจากอาจารยเม่ือมีปญหา 
  5.3  ความสัมพันธระหวางครอบครัว  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีนักศึกษาปฏิบัติตอครอบครัว  
และครอบครัวปฏิบัติตอตัวนักศึกษา  แสดงใหเห็นถึงความหวงใย  การยอมรับฟงความคิดเห็น  และการ
เปดโอกาสใหตัดสินใจดวยตนเอง 
 6.  นักศึกษา  หมายถึง  นักศึกษาสถาบันการพลศึกษา ท่ีเรียนในภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  
2554 
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สมมติฐานของการวิจัย 
 
 ผูวิจัยไดคัดเลือกตัวแปรและกําหนดความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรในโมเดลเก่ียวกับ
แรงจูงใจในการศึกษา  จึงไดสมมติฐานแสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษา
สถาบันการพลศึกษาไวดังนี้ 
 1.  ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลโดยตรงตอแรงจูงใจในการศึกษา  ไดแก  การมุงอนาคต  
ความรับผิดชอบ  บรรยากาศในชัน้เรยีน  และความสัมพันธทางสังคม 
 2.  ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางออม ไดแก  
  2.1 ความสัมพันธทางสังคม มีอิทธิพลทางออมตอแรงจูงใจในการศึกษา  โดยมีอิทธิพล
ทางออมผานการมุงอนาคต ความรับผิดชอบ  และบรรยากาศในชัน้เรยีน 
  2.2  การมุงอนาคตมีอิทธิพลทางออมตอแรงจูงใจในการศึกษา  โดยมีอิทธิพลทางออมผาน
ความรับผิดชอบ 
  2.3  บรรยากาศในชั้นเรียนมีอิทธิพลทางออมตอแรงจูงใจในการศึกษา  โดยมีอิทธิพล
ทางออมผานการมุงอนาคต 
 การวิจัยครั้งนี้สามารถเขียนเปนโมเดลสมมติฐาน ดังแสดงในภาพประกอบ  1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาพประกอบ 1 โมเดลสมมติฐานปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงในการศึกษาของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา 
 

บรรยากาศใน
ชั้นเรียน 

CLE 

 

ความรับผิดชอบ 

RES 

การมุงอนาคต 

FUO 

 

ความสัมพันธ
ทางสังคม 

SOC 

 

RSOC 

TEA 

SFRD 
 

STEC 

SFAM 

WORK 
 

TUM 

COM 

BOD 

แรงจูงใจใน
การศึกษา 

MOT 

 

MPOW 

MACH 

MAFF 

FPLN 

FSEF 

FFUR 

RFAM 
 

RSEF 

PAR 



สัญลักษณและอักษรยอแทน 
 
       หมายถึง  ตัวแปรสังเกตได 
 
       หมายถึง  ตัวแปรแฝง 
 
       หมายถึง  ความสัมพันธท่ีเปนสาเหตุและผล  ตัวแปรท่ีปลายลูกศร 
           ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงโดยตรง  (สาเหตุ)  ตอตัวแปร 
           ท่ีหัวลูกศร  (ผล)   
   SOC   หมายถึง  ดานความสัมพันธทางสังคม  
    SFRD  หมายถึง  ความสัมพันธระหวางกลุมเพ่ือน   
    STEC  หมายถึง  ความสัมพันธระหวางครู 
    SFAM  หมายถึง  ความสัมพันธระหวางครอบครวั 
   FUO   หมายถึง  ดานการมุงอนาคต    
    FFUR  หมายถึง  สามารถคาดการณไกล  
    FPLN  หมายถึง  สามารถวางแผน 
    FSEF  หมายถึง  สามารถควบคุมตนเอง 
   RES   หมายถึง  ดานความรับผิดชอบ 
    RSEF  หมายถึง  ความรับผิดชอบตอตนเอง 
    RFAM  หมายถึง  ความรับผิดชอบตอครอบครัว 
    RSOC  หมายถึง  ความรับผิดชอบตอสังคม 
   CLE   หมายถึง  ดานบรรยากาศในชัน้เรยีน 
    PAR  หมายถึง  การมีสวนรวม  
    BOD  หมายถึง  ความผูกพันฉันทมิตร 
    COM  หมายถึง  การแขงขัน 
    TUM  หมายถึง  ระเบยีบและการมีระบบงาน 
    TEA  หมายถึง  การสนบัสนนุจากครู 
    WORK หมายถึง  การเนนงาน 
   MOT   หมายถึง  แรงจูงใจในการศึกษา 
    MACH หมายถึง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
    MAFF  หมายถึง  แรงจูงใจใฝสัมพันธ 
    MPOW หมายถึง  แรงจูงใจใฝอํานาจ 
  
 

 



บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ผูวิจัยนําเสนอรายละเอียดดังนี้ 
  1.  แรงจูงใจในการศึกษา 
   1.1 ความหมายของแรงจูงใจ 
   1.2 ความสําคัญของแรงจูงใจ 
   1.3 ประเภทของแรงจูงใจ 
   1.4  ทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจ 
   1.5 ข้ันตอนแหงการเกิดแรงจูงใจ 
  2.  ตัวแปรท่ีสัมพันธกับแรงจูงใจ 
  3.  สถาบันการพลศึกษา 
  4.  โมเดลสมการโครงสรางเชิงเสน 
  5.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
แรงจูงใจในการศึกษา 
 
 1. ความหมายของแรงจูงใจ 
  การจงูใจ เปนสภาวะท่ีอินทรียถูกกระตุนใหแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง  เพ่ือบรรลุสู
จุดมุงหมายปลายทางท่ีตั้งไว  พฤติกรรมท่ีสนองความตองการของมนุษยและเปนพฤติกรรมท่ีนําไปสู
จุดหมายปลายทาง และพฤติกรรมท่ีถูกกระตุนโดยแรงขับของแตละบุคคลมีแนวมุงไปสูจุดหมาย
ปลายทางอยางใดอยางหนึ่งและรางกายอาจจะสมประสงคในความปรารถนาอันเกิดจากแรงขับนั้น ๆ ได   
(สุชา  จันทนเอม.  2541 : 101)  มีนักวิชาการหลายทานไดทําการศึกษาแรงจูงใจและใหความหมาย
ของแรงจูงใจไวดังนี้ 
  ถวิล ธาราโภชน   (2532  : 68)  ใหความหมายของแรงจูงใจ   (Motive)  ตามความหมาย 
ท่ีเขาใจกันโดยท่ัวไปจะหมายถึงพลังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ซ่ึงพรอมท่ีจะกระตุนหรือชี้ทางใหบุคคล 
กระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย จากคํานิยามนี้เราอาจกลาวไดวาเม่ือบุคคล 
ตองการท่ีจะทําสิ่งใด ๆ ก็ตาม จะตองใชความรูสึกความสามารถท่ีบุคคลนั้นมีอยู จึงจะสามารถ 
ทํางานนั้นใหเสร็จสิ้นลงไปได แตก็ไมเพียงเทานี้จะตองมีสิ่งอ่ืน ๆ ประกอบอีกโดยเฉพาะแรงจงูใจ 
นับวาเปนสิ่งสําคัญอันหนึ่ง ท่ีจะทําใหบุคคลสามารถทํางานไดบรรลุถึงเปาหมายท่ีตองการ 
  อารี พันธมณี   (2538  : 179)  ใหความหมายของแรงจูงใจวา หมายถึง ภาวะใด ๆ ก็ 
ตามท่ีกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา เปนการนําปจจัยตาง ๆ ท่ีเปนแรงจูงใจมาผลักดันให 
บุคคลแสดงพฤติกรรมอยางมีทิศทาง เพ่ือบรรลุจุดมุงหมายหรือเง่ือนไขท่ีตองการ ปจจัยตาง ๆ ท่ี 
นํามาอาจเปนเครื่องลอ รางวัล การลงโทษ การทําใหเกิดความตื่นเตน รวมท้ังทําใหเกิดความ 
คาดหวัง 
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  ประสาท อิศรปรีดา   (2541  : 334)  ใหความหมายของแรงจูงใจวา หมายถึง พลัง 
ทางจิต ซ่ึงเปนภาวะภายในท่ีกระตุน กําหนดทิศทาง และคงสภาพพฤติกรรมเพ่ือใหบรรลุจุดประสงค 
หรือเปาหมาย แรงจูงใจท่ีปรากฏมักเปนผลรวมระหวางคุณลักษณะ   (Traits)  และภาวะเหตุการณ 
แวดลอม   (States)  
  สุปราณี  สนธิรัตน    (2545  : 187)   ไดใหความหมายของแรงจูงใจไววา  หมายถึง   
สิ่งใดๆท่ีทําใหเกิดพฤติกรรมหรือการกระทําข้ึน   (Whatever causes activity)    
  ถวิล  ธาราโภชน  และศรัณย  ดําริสุข  (2545  :  155)  สรุปความหมายกวาง ๆ  ของ
แรงจูงใจไววา  เปนสภาวะภายในของอินทรียท่ีกระตุน  หรือผลักดันโดยแหลงท่ีอยูภายใน  (Internal  
Source)  หรือแหลงท่ีมาจากภายนอก  (External  Source)  ตอพฤติกรรม  เพ่ือไปยังจุดหมาย
ปลายทาง   
  รงัสรรค  โฉมยา   (2553 : 276)  ไดใหความหมายของแรงจูงใจไววา  หมายถึง  สาเหตุ
หรือสิ่งท่ีทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมซ่ึงมาจากคําถามตางๆท่ีทําใหเกิดการศึกษาในทางจิตวิทยา 
โดยท่ัวไปแรงจูงใจเปนสภาวะท่ีบุคคลถูกกระตุนใหแสดงพฤติกรรมใดๆ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีตนเอง
กําหนดไว หรือพฤติกรรมท่ีสนองความตองการท่ีนําไปสูเปาหมายหรือพฤติกรรมท่ีกระตุนโดยแรงขับ   
 จากความหมายท่ีมีนักวิชาการไดใหความหมายของแรงจูงใจไวแลวนั้น สามารถสรุปไดวา 
แรงจูงใจในการศึกษา หมายถึง สิ่งท่ีอยูภายในหรือความตองการของบุคคล ท่ีกระตุนหรือชักนําใหบุคคล
แสดงพฤติกรรมออกมาท้ังดานรางกายและจิตใจ เพ่ือตอบสนองความตองการ และเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายหรือวัตถุประสงค  หรือเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งท่ีตองการดานการเรียน/การศึกษาตามหลักสูตร 
ท่ีกําหนด 
 2. ความสําคัญของแรงจูงใจ 
  สุโท เจริญสุข   (2531  : 17)  ไดอธิบายความสําคัญของแรงจูงใจไว ดังนี้ 
   1. เปนตัวการท่ีกอใหเกิดพลังงานในการแสดงพฤติกรรม 
   2. เปนสิ่งเรา สิ่งกระตุน ใหอินทรียไมอยูนิ่ง 
   3. เปนสิ่งซ่ึงตองไดรับการเสริมแรง เชน เม่ือคนเกิดแรงจูงใจ คนตองไดรับ 
การตอบสนอง อาจเปนรางวัลหรือสิ่งของเปนการเสริมแรงเสมอ 
  สมพร พรหมจรรย   (2540  : 22)  อธิบายวา เหตุจูงใจในการศึกษาของบุคคลในแตละ 
ระดับจะแตกตางกันออกไปตามวัย ฐานะและโอกาส ในวัยเด็กสวนใหญจะเรียนเพราะพอแมใหเรียน 
หรือเรียนตามเพ่ือน ถาเปนวัยรุนตอนปลายและวัยท่ีกําลังยางเขาสูวัยผูใหญตอนตน คือ อายุระหวาง 
16-25 ป ก็อาจจะมีความรูสึกนึกคิดเก่ียวกับการเรยีนไปอีกแบบหนึง่ เพราะท่ีอยูในวัยนี้เริ่มจะ 
มองเห็นแนวทางในชีวิต ซ่ึงเห็นไดจากบุคคลรอบขางบางคนอาจจะเริ่มมีความรับผิดชอบเก่ียวกับ 
ภาระของครอบครัวดานตาง ๆ ท่ีนอกเหนือไปจากความรับผิดชอบท่ีมีตอตนเอง และอาจไดพบเห็น 
ปญหาชีวิตครอบครัว จากครอบครวัของตนเอง เพ่ือน ญาติพ่ีนองหรือผูใกลชิดอ่ืน ๆ ความคิด 
เก่ียวกับการเรียนอาจจะเริ่มมีแนวหันเหเขาสูผลไดทางเศรษฐกิจ เชน การเรียนในสายท่ีหางานทํา 
ไดงาย มีรายไดดี ไมตองทํางานหนัก และท่ีสําคัญคือตองเปนงานประเภทท่ีตนมีใจรัก และชอบ 
ท่ีจะทําดวย บางครั้งการเลือกศึกษาวิชาตาง ๆ ของเด็กวัยรุนมักข้ึนอยูกับคานิยมของพอแม พ่ีนอง 
และเพ่ือน เพราะการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลายของคนไทย ไมคอยจะเปดโอกาสใหบุตรหลานมีโอกาส 
ไดตัดสินใจดวยตนเอง พอแม ญาติพ่ีนองบางคนมีคานิยมวาการเรียนระดับมหาวิทยาลัยเทานั้น 
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ท่ีทําใหบุตรหลานไดงานดี ๆ ทํา มีเงินเดือนสูง เปนเจาคนนายคน เปนท่ีเชิดหนาชูตาของพอแม 
วงศตระกูล โดยไมคํานึงถึงความสามารถของผูเรียน 
  กันตยา เพ่ิมผล (2544 : 90 - 91) กลาววา ประโยชนของการจงูใจในการบรหิาร 
สามารถแบงได ดังนี้ 
   1. เสริมสรางกําลังใจในการปฏิบัติงานใหแกบุคคลใหองคการ และแกหมูคณะเปน    
การสรางพลังงานรวมกันของกลุม 
   2. สงเสริมและเสริมสรางสามัคคีธรรมในหมูคณะ เปนการสรางพลังดวยความสามัคคี 
   3. สรางกําลังขวัญและทาทีท่ีดีในการปฏิบัติงานแกคนงาน และพนักงานเจาหนาท่ีใน 
องคการ 
   4. ชวยเสริมสรางใหเกิดความจงรักภักดีตอองคการ 
   5. ชวยทําใหการควบคุมงานดําเนินไปดวยความราบรื่น อยูในกรอบแหงระเบยีบวนิยั 
และมีศีลธรรมอันดีงาม ลดอุบัติเหตุและอันตรายในการปฏิบัติงาน 
   6. เก้ือหนุนและจูงใจใหสมาชิกขององคการ เกิดความคิดสรางสรรคในกิจการตางๆ 
ในองคการ เปนการสรางความกาวหนาใหแกพนักงานและองคการ 
   7. ทําใหเกิดศรัทธาและความเชื่อม่ันในองคการท่ีตนปฏิบัติงานอยู ทําใหเกิดความสุข
กาย สุขใจในการทํางาน 
   8. การจูงใจกอใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
  จากความสําคัญของแรงจูงใจท่ีกลาวมา พอสรุปไดวา แรงจูงใจเปนสิ่งท่ีกระตุนบุคคล 
เกิดพลังในการแสดงพฤติกรรมออกมา  โดยพฤติกรรมดังกลาวมีอิทธิพลตอการเรียนหรือการศึกษา 
เพราะการท่ีบุคคลจะทํากิจกรรมไดเต็มความสามารถหรือไมนั้น มักจะข้ึนอยูกับวาบุคคลนั้นเต็มใจจะทํา 
แคไหน ถามีแรงจูงใจจะทําใหเปนแรงกระตุนใหบุคคลรัก เอาใจใส  และทุมเทตอการเรียนหรือ
การศึกษามากข้ึน ดังนั้น การศึกษาเรื่องของแรงจูงใจจึงมีความสําคัญตอการจัดการศึกษา 
 3. ประเภทของแรงจูงใจ 
  มอรแกน  (Morgan.  1966  :  28)  แบงแรงจูงใจออกเปน 2 ประเภทใหญ ๆ คือ 
   1. ความตองการผูกพันกับผูอ่ืน (Affiliation Needs)  เพราะมนุษยเปนสัตวสังคม  จึง
จําเปนตองอยูรวมกันกับผูอ่ืน  นอกเหนือจากพอ  แม  พ่ีนอง  ความผูกพันกันนั้นทําใหเกิดความพึง
พอใจและสบายใจในการท่ีจะอยูรวมกันหรือทํางานเก่ียวของกัน  เพ่ือตอบสนองความตองการในดาน
ตางๆ 
   2.  ความตองการฐานะ (Status Needs)  ในกลุมชนท่ีอาศัยอยูดวยกันเปนจํานวนมาก  
การแบงแยกระดับชั้นจะเกิดข้ึนเสมอ  คนสวนมากจะพยายามสรางฐานะของตนเองใหทัดเทียมกับคน
อ่ืนๆ ในสังคมเดียวกัน ซ่ึงมิไดหลายรูปแบบ  เชน  อยากไดตําแหนง (Rank)  อยากไดเกียรติยศ  และ
อํานาจ (Prestige and Power) 
  อเนกกุล  กรแีสง  (2526  : 36-40)  แบงแรงจูงใจเปน  3  ประเภท  คือ 
   1.  แรงจูงใจทางรางกาย (Physiological motives) เปนแรงจูงใจท่ีเกิดจาก 
ความตองการทางดานรางกาย  เชน  ความหิว  ความกระหาย  การพักผอน  การขับถาย  และ 
ความตองการทางเพศ  เปนตน 
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   2.  แรงจูงใจทางสังคม (Social motives)  เปนแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนภายหลัง  เปนสิ่งท่ี
เกิดข้ึนจากการเรียนรู  นักจิตวิทยาบางคนแบงความตองการทางสังคมออกเปน 2 ประเภทใหญ ๆ คือ 
ความตองการเขาพวก  เชน  ความตองการความรักความเอาใจใสจากพอ  แม  ตองการการยกยอง   
นับถือจากคนในสังคม  ตองการใหผูรับเปนสมัครพรรคพวก  เปนตน  ความตองการทางสังคมอีก  
ประการหนึ่งคือ  ความตองการเก่ียวกับฐานะ  ไดแก  ความตองการมีอํานาจ  ความเดน  ความมี
ชื่อเสียงเกียรติยศ  เปนตน 
   3.  แรงจงูใจสวนบคุคล  (Personal motives)  แรงจูงใจประเภทนี้  หมายถึง  
แรงจูงใจท่ีพัฒนาข้ึนในตัวคน  ซ่ึงแตกตางไมเหมือนกัน  แรงจูงใจสวนบุคคลมีรากฐานมาจากความ
ตองการทางรางกาย  และความตองการทางสังคมประกอบกัน  แตความรุนแรงจะมากนอยตางกัน  เชน  
ในเรื่องความตองการสิ่งของตาง ๆ เปนตน 
  ดอลลารดและมิลเลอร  ซ่ึงเปนนักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยมไดกลาวถึงแรงจูงใจวามี
ความสัมพันธกับทฤษฎีการลดแรงขับ  จึงแบงแรงจูงใจออกเปน  2 ประเภท คือ   (อังคณา โรจน
ไพบูลย. 2542  : 120 อางอิงมาจาก Dolland and Miller)  
   1.  แรงจูงใจทางสรีระ   (PhysilogicalMotive) แรงจูงใจประเภทนี้ประกอบดวย 
ความหิว  ความกระหาย 
   2.  แรงจูงใจทางจิตวิทยา   (Phychological  Motive) เปนแรงจูงใจท่ีเกิดจาก 
การเรียนรู  เชน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  แรงจูงใจอยากใหสังคมยอมรับ  
  ในขณะท่ีนักจิตวิทยากลุมปญญานิยมเชื่อวาพฤติกรรมบางอยางของมนุษยเกิดจาก
แรงจูงใจภายใน  จึงแบงแรงจูงใจไวดังนี้ 
   1. แรงจูงใจภายใน   (Intrinsic  Motives)    หมายถึง  แรงจูงใจมาจากภายใน 
ตัวบุคคลกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมโดยไมหวังรางวัลหรือการลงโทษ 
               2. แรงจงูใจภายนอก   (Extrinsic  Motives)  เปนแรงจูงใจท่ีมาจากภายนอก  เปนตน
วา  คําชม  สิ่งของใชเปนรางวัล 
  สงวน สุทธิเลิศอรุณ   (2528  : 64)  ไดแบงประเภทของแรงจูงใจตามพ้ืนฐานทางสังคม 
จําแนกไดเปน 3 ประเภท คือ 
   1. แรงจูงใจใฝสัมพันธ   (Afflictive Motives)  แรงจูงใจชนิดนี้เกิดข้ึนเนื่องจาก 
สัญชาตญาณในการรวมกลุมของมนุษยเพ่ือชวยเหลือกัน เพ่ือความอยูรอดของสังคม เอ้ือเฟอ 
แสดงไมตรีตอกัน เปนแรงจูงใจของบุคคลท่ีจะชวยเหลือเก้ือกูลกันอยางผูกมิตรไมตรี 
   2. แรงจูงใจใฝอํานาจ   (Power Motives)  แรงจูงใจชนิดนี้เกิดข้ึนเนื่องจาก 
สัญชาตญาณในการเปนผูนําของบุคคล เพ่ือท่ีจะใหไดมาซ่ึงอํานาจ และอํานาจจะบันดาลใหเกิดผล 
ตามท่ีตองการอีกหลายอยาง อันอาจเปนท่ียอมรับหรือยกยองของสังคม 
   3. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   (Achievement Motives)  เปนความปรารถนาท่ีจะทําสิ่ง
หนึ่งสิ่งใดใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีไดผลเปนเยี่ยมหรือไดผลดีกวาบุคคลอ่ืน ๆ โดยทุมเทความพยายาม 
ท้ังหมดท่ีมีอยู จนประสบความสาํเรจ็ไดรบัคํายกยองชมเชยหรอืจนไดรบัรางวลั บุคคลท่ีไดชื่อวาเปน 
ผูทํางานไดอยางสัมฤทธิ์ผลนั้นจะตองเปนไปใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 
    3.1 มีความตองการในการทํางานใหสําเร็จอยูในระดับสูง หรือตองการทํางานให 
ไดมาตรฐานจริง ๆ 
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    3.2 เปนงานสรางสรรคท่ีบงบอกใหรูถึงเอกลักษณวาชอบงานนั้นอยางเปนชีวิต 
จิตใจ มีความรูสึกเปนเจาของงานนั้น 
    3.3 เปนงานท่ีตองใชเวลานาน อาศัยความอดทนอยางยอดเยี่ยม ซ่ึงชี้ใหเห็นถึงวา
เปนผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ คือมีความตั้งใจท่ียาวนานในการทํางาน 
  อารีย พันธมณี   (2542  : 181)  จําแนกการจูงใจตามลักษณะของการแสดงออกทาง 
พฤติกรรม ซ่ึงแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 
   1. การจงูใจภายใน   (Intrinsic Motivation)  เปนสภาวะท่ีบุคคลตองการท่ีจะกระทํา 
หรือเรียนรูบางสิ่งบางอยางดวยตนเอง ไมตองอาศัยการชักจูงจากสิ่งเราภายนอก เชน การเรียนเพ่ือ 
ตองการความรู ทํางานเพราะตองการความสนุกและความชํานาญ ซ่ึงความตองการหรือความสนใจ 
พิเศษ ตลอดจนความรูสึกนึกคิดหรือทัศนคติของแตละบุคคล จะผลักดันใหบุคคลสรางพฤติกรรมข้ึน 
ซ่ึงไดแก ความอยากรู อยากเห็น ความสนใจ ความรัก ความศรัทธา เปนตน 
   2. การจงูใจภายนอก   (Extrinsic Motivation)  เปนสภาวะท่ีบุคคลไดรับการกระตุน 
จากสิ่งเราภายนอก เชน สิ่งของหรือเกียรติยศ เงินเดือน ปริญญาบัตร ความกาวหนา รางวัล 
คําชมเชยจากการแขงขัน การติเตียน ทําใหบุคคลมองเห็นเปาหมาย จึงเราใหบุคคลเกิดความตองการ 
และแสดงพฤติกรรมมุงสูเปาหมายนั้น 
 โดยสรุป แรงจูงใจนั้นเกิดจากการจูงใจท้ังภายในและภายนอก ซ่ึงเปนสภาวะท่ีบุคคลตองการ
และไดรับจากสิ่งเราภายนอก  ผลักดันใหบุคคลไดแสดงพฤติกรรมออกมา  และแรงจูงใจยังสามารถ
จําแนกไดอีก  3 ประเภท คือ 
  1. แรงจูงในทางดานรางกาย คือ ความตองการทางดานชีววิทยาของรางกายดานตาง ๆ 
อันไดแก ความตองการอาหาร น้ํา อากาศ เปนตน 
  2. แรงจูงในทางดานสังคม คือ ความตองการดานจิตใจ เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจเปน 
การเสริมแรงจูงใจทางดานรางกายใหสมบูรณข้ึน  เชน  ความตองการเพ่ือน  ความตองการยอมรับจาก
เพ่ือนหรือบุคคลอ่ืน ๆ ในสังคม 
  3. แรงจูงในทางดานจิตวิทยา คือ ความตองการความรัก ความเอาใจใสจากผูอ่ืน 
ความอยากรูอยากเห็น และการตอบสนองตอสิ่งแวดลอม 
 4.  ทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
  การบอกลักษณะแรงกระตุนของบุคคลโดยอาศัยเพียงการสังเกตพฤติกรรมนั้นมักจะทําได
ยากเหตุผลเพราะเหตุวาแรงกระตุนอยางเดียวอาจมีพฤติกรรมเปนหลายแบบ  ยกตัวอยางแรงกระตุน
เพ่ือความสําเร็จเพียงอยางเดียวอาจทํามีการกระทําไดหลายอยางแตกตางกันไป ในทางตรงกันขามแรง
กระตุนท่ีตางกันอาจทําใหเกิดพฤติกรรมท่ีคลายคลึงกันได แรงจูงใจอาจมองเห็นไดหรืออาจถูกปดปงไว
การกระทําของคนนั้นยากท่ีจะหาคําตอบท่ีแทจริงไดวามาจากสาเหตุใด  แมบุคคลนั้นๆ อาจไมทราบ
เก่ียวกับแรงจูงใจท่ีอยูเบื้องหลังพฤติกรรมของตน แตจากการคนควาในหองทดลองและสังเกตจาก 
การตรวจรักษา  นักจิตวิทยาสามารถหาขอบเขตท่ีจะวิเคราะหแรงจูงใจไดขอบเขตข้ึนอยูกับความ
ตองการ และแรงขับ  ความตองมาจากการขาดสมดุลท้ังภายในรางกายเองและสิ่งแวดลอมภายนอก
รางกายแลวทําใหเกิดแรงขับข้ึน ความตองการของคนมีมากบางนอยบางอยูตลอดเวลาและทุกคนลวน 
มีความตองการดวยกัน แรงขับเปนสิ่งเราท่ีเกิดจากความตองการเม่ือเกิดความตองการแลวจะทําใหเกิด 
ความกระวนกระวายหาชองทางท่ีจะบําบัดความตองการใหหายไปแรงขับหรือสิ่งท่ีกระตุนใหเกิด 
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การตอบสนองนี้มาจากแหลงตางๆเปนตนวา  ทางกาย  ทางสังคม  ทางสติปญญา  ฯลฯ (สุปราณี   
สนธิรัตน.  2545  : 188)   ซ่ึงมีทฤษฎีท่ีเก่ียวกับแรงจูงใจดังนี้ 
  4.1 ทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว 
   มาสโลว ไดกลาวถึงแรงจูงใจไวดังนี้    (ศรีเรือน แกวกังวาล.  2551  : 119 อางอิงมา
จาก Maslow. 1998)  
    1. ทฤษฎีลําดับข้ันของแรงจูงใจ มาสโลวอธิบายวาแรงจูงใจของมนุษยมีลําดับ
ข้ันตอน  ตั้งแตข้ันต่ําจนถึงข้ันสูงมีท้ังหมด  5 ข้ันดวยกัน 
     แรงจูงใจลําดับท่ี  1  : มาสโลวอธิบายวา มนุษยตองไดรับการตอบสนองทาง
สรีรวิทยาเปนปฐมฐานกอน  เชน  มีอาหารรับประทานไมโหยหิว  มีท่ีอยูอาศัย   มียารักษาโรคมี
เครื่องนุงหม  จึงพัฒนาความตองการประเภทอ่ืนตามมาได  ถาความตองการอันดับแรกยังไมไดรับ 
การตอบสนองเพียงพอ  แรงจูงใจประเภทอ่ืนๆก็ยากท่ีจะบังเกิดข้ึนได 
     แรงจูงใจลําดับท่ี  2  : คือแรงจูงใจเพ่ือความปลอดภัยแกตนเองและทรัพยสิน  
ตอมาก็เกิดความตองการท่ีจะรักษาชีวิตของตน  ทรัพยสินของตนใหม่ังคงปลอดภัย 
     แรงจูงใจลําดับท่ี  3  : คือแรงจูงใจเพ่ือความเปนเจาขาวเจาของ  มีสังกัด  เชน  
ความรูสึกวาตนมีชาติตระกูล  มีครอบครัว  มีท่ีทํางาน  มีกลุมเพ่ือน 
     แรงจูงใจลําดับท่ี  4  : คือแรงจูงใจแสวงหาและรักษาศักดิ์ศรีเกียรติยศท้ังโดย
ตนเองสํานึกและผูอ่ืนกลาวยกยองเชิดชู  เชน  ความตองการมีเกียรติ  มีหนาตาทางสังคม 
     แรงจูงใจลําดับท่ี  5  : คือแรงจูงใจเพ่ือตระหนักรูความสามารถของตนกับ
ประพฤติปฏิบัติตามความสามารถ  และสุดความสามารถโดยเพงเล็งประโยชนของตนเองและของ
สวนรวมเปนสําคัญ 
    2.แรงจูงใจท่ีเกิดจากความขาดแคลน  ( D motive) และแรงจูงใจเพ่ือความ
เจริญเติบโต  (B motive)  มาสโลวอธิบายวา  ถาแยกลักษณะแรงจูงใจของมนุษยออกเปนประเภทแลว  
อาจแบงหยาบๆเปน  2  ประเภท  คือแรงจูงใจท่ีเกิดจากการขาดแคลน  ( D motive) กับแรงจงู
แรงจูงใจท่ีเกิดจากความประสงคเพ่ือความเจริญวัฒนะ  (B motive)   แรงจูงใจประเภทหลังนี้ทําให
มนุษยสามารถฝกฝนตน   มีความแตกตางจากสัตวโลกประเภทอ่ืน  มาสโลวอธิบายวา  บุคคลผูทํา
พฤติกรรมท่ีเกิดจากแรงจูงใจประเภท   D motive ถามีระดับรุนแรง  จะทําใหบุคคลผูนั้นมีความโนม
เอียงเปนโรคจิต โรคประสาท   แตพฤติกรรมท่ีเกิดจากแรงจูงใจประเภท  B motive  ยิ่งมีมากยิ่งสราง
ความม่ันคงและความเติบโตวัฒนะใหเกิดแกบุคลิกภาพมากเทานั้น   
  4.2 ทฤษฎกีารจงูใจของแมคเคลแลนด 
   ในขณะท่ีทฤษฎีลําดับข้ันของมาสโลว ไดมีการทบทวนกัน ทฤษฎีการจูงใจของแม็คเคล
แลนด   (McClelland)  ไดรับการสนบัสนนุจากผลงานการวจิยัอยางมาก ตามทฤษฎีของเขานั้นยึดถือ
ความเชื่อวาความตองการของคนท่ีจะเปนแรงจูงใจท่ีสําคัญมี 3 ประการ คือ  
    1. ความตองการประสบความสําเร็จ   (Need for achievement หรือ nAch)   
    2. ความตองการความรักความผูกพัน   (Need for affiliation หรือ nAff)   
    3. ความตองการอํานาจบารมี   (Need for power หรือ nPow)   
   แม็คเคลลแลนด ไดทําการวิจัยตามแนวความคิดของความตองการท้ัง 3 ประการ 
ดังกลาว และไดสรุปผลการวิจัยท่ีนาสนใจไวดังนี้   (Mowen and Minor. 1998:167-168)   
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    1. บุคคลท่ีตองการประสบผลสําเร็จสูง   (nAch)  จะแสวงหาแนวทางเพ่ือกาวไป
ขางหนา จะใชความพยายามเพ่ือมุงไปสูความสําเร็จ และจะมีความรับผิดชอบในการแกปญหาตางๆ 
จากการศึกษาของแม็คเคลลแลนดพบวา 85 เปอรเซ็นตของนักศึกษาท่ีมีความตองการประสบผลสําเร็จ
สูง จะเขาสูอาชีพท่ีตองการผูมีความสามารถท่ีจะเผชิญกับความเสี่ยงและการตัดสินใจ และมีโอกาสท่ี
ประสบผลสําเร็จท่ียิ่งใหญ เชน งานการจัดการธุรกิจ เปนตน    
    2. บุคคลท่ีตองการความรักความผูกพันสูง   (nAff)  แม็คเคลลแลนด มองความ
ตองการนี้คลายกับความตองการระดับท่ี 3 ของมาสโลว เขาไดสรุปผูมีความตองการทางดานนี้สูงไววา 
พวกนี้ไดจัดลําดับความสําคัญ ความตองการท่ีอยากจะอยูรวมกับผูอ่ืน มากกวาความตองการเพ่ือ
ความสําเร็จ ตัวอยางเชน จากการศึกษาโดยการทดลองการใหมีโอกาสเลือกผูชวยในการทํางานอยาง
หนึ่งพบวาบุคคลท่ีตองการประสบผลสําเร็จสูง   (nAch)  จะเลือกผูชวยท่ีมีคุณสมบัติแสดงถึง
ความสามารถเปนสําคัญ สวนบุคคลท่ีตองการความรักความผูกพันสูง   (nAff)  จะเลือกเพ่ือนของเขา
เองมาเปนผูชวยรวมงาน จะเห็นไดชัดวา บุคคลท่ีมีความตองการความรัก ความผูกพันสูง จะตัดสินใจ
โดยยึดถือความสบายใจในการทํางาน มากกวาท่ีจะยึดถือความสําเร็จของงาน  
    3. บุคคลท่ีมีความตองการอํานาจบารมีสูง   (nPow)  ซ่ึงหมายถึง ความปรารถนา
อยากไดอํานาจบารมีเพ่ือนําไปใชควบคุมกํากับผูอ่ืน บุคคลผูตองการมีอํานาจบารมีสูงตามแนวความคิด
ของแม็คเคลลแลนด มีความตองการอํานาจแยกเปน 2 แนวทาง คือ ในทางบวก เปนความปรารถนา
อยากมีอํานาจบารมี สามารถเชิญชวนและดลบันดาลใจผูอ่ืนใหคลอยตามยอมรับได 
  4.3  ทฤษฎีการจูงใจของแม็คไกร 
   แม็คไกร   (McGuire)  ไดพัฒนาระบบการจาํแนกประเภทของแรงจูงใจ ท่ีมี
ลักษณะชี้เฉพาะมากกวาของมาสโลว แรงจูงใจทางดานจิตวิทยาของแม็คไกร นยิมใชมากทางการตลาด 
ทฤษฎีการจูงใจของแม็คไกร มีดังนี้   (Hawkins, Best and Coney, 1998:369 - 372)  
    1. ความตองการความสอดคลองกัน   (Need for consistency)  เปนความ
ตองการของผูบริโภคท่ีตองการใหทุกดานทุกสวนของตนเอง สอดคลองกลมกลืนซ่ึงกันและกัน ไดแก 
ทัศนคติ พฤติกรรมท่ีแสดงออกตางๆ ความคิดเห็น ภาพลักษณเก่ียวกับตนเอง   (self-images)  และ
ความคิดเห็นของผูอ่ืน เปนตน ซ่ึงสิ่งตางๆ ดังกลาวนี้ จะตองไมเกิดความขัดแยงกัน   
    2. ความตองการทราบเหตุผลท่ีเปนท่ีมาของสิ่งตางๆ   (Need to attribute 
causation)  เปนความตองการเพ่ือท่ีจะทราบวาใคร หรืออะไรเปนสาเหตุท่ีทําใหสิ่งตางๆ เกิดข้ึน และ
สิ่งท่ีเกิดข้ึนนั้นจะเกิดผลในทางท่ีดีหรือไมดีกับตัวเองหรือสิ่งอ่ืนๆ อยางไร  ความตองการทราบสาเหตุเพ่ือ
นําไปวินิจฉัยในสิ่งตางๆ ทําใหเกิดทฤษฎีข้ึนมาทฤษฎีหนึ่ง เรียกวา “ทฤษฎีการอางเหตุผล”   
(Attribution theory)   
    3.  ความตองการท่ีจะสามารถจําแนกสิ่งตางๆ ได   (Need to categorize)  เปน
ความตองการของทุกคน เพ่ือท่ีจะสามารถจําแนกจัดองคประกอบขอมูล และประสบการณใหมี
ความหมายท่ีเขาใจได และสามารถนํามาใชประโยชนอยางใดอยางหนึ่งได ความสามารถเหลานี้ถูกสราง
ข้ึนและเก็บไวในสมอง  
   4.  ความตองการท่ีจะสามารถบอกความหมายโดยนัยได   (Need for cues)  
แรงจูงใจนี้จะสะทอนออกมาในรูปของความตองการท่ีจะสามารถสังเกตเห็น สิ่งบอกเหตุหรือสัญลักษณ 
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ตางๆ ในอันท่ีจะทําใหบอกความหมายโดยนัยวาเรามีความคิดหรือความรูสึกอยางไร ความประทับใจ   
(impressions)  ความรูสึกตางๆ   (feelings)  และทัศนคติ   (attitudes)  สิ่งเหลานี้ถูกสรางข้ึนมา
ภายในจิตใจ โดยการมองพฤติกรรมของตัวเราเอง และมองพฤติกรรมของผูอ่ืน และสรุปเปนความหมาย
โดยนัย   (drawing inferences)  เพ่ือแสดงความคิดออกมาวา เรามีความรูสึกและมีความคิดอยางไร  
   5. ตองการความมีอิสรภาพ   (Need for independence)  ความตองการความมี
อิสรภาพหรอืการปกครองตนเอง   (self-government)  เปนคุณลักษณะของวัฒนธรรมของชาว
อเมริกา แตดูเหมือนวาเปนลักษณะสวนบุคคลท่ีทุกชาติทุกภาษา และทุกวัฒนธรรมมีความตองการนี้ 
เพียงแตวาจะแตกตางกันเฉพาะระดับของความมีอิสรภาพเทานั้น คนชาวอเมริกาไดรับการฝกอบรม สั่ง
สอนถายทอดกันมาวา ความมีอิสรภาพเปนสิ่งท่ีถูกตองเหมาะสม รวมท้ังเปนสิ่งจําเปนท่ีทุกคนจะ
แสดงออกเพ่ือสนองความตองการนี้ดวย ในทางตรงกันขาม ในบางประเทศอยางเชนประเทศญี่ปุน เปน
ตน การสนองความตองการในเรื่องนี้จะถูกคัดคานไมเห็นดวย ในขณะท่ีการสนองความตองการทางดาน
ความรักความผูกพัน   (need for affiliation)  จะไดรับการยอมรับจากสังคมมากกวา สําหรับคนไทยแมวา
มีความตองการอิสรภาพ แตวัฒนธรรมไทยและความเชื่อบางอยางท่ีไดรับการถายทอดสั่งสอนกันมา 
เชนสอนใหเชื่อถือผูใหญ ผูสูงอายุ “ตามหลังผูใหญหมาไมกัด” เปนตน จึงทําใหระดับความตองการใน
ขอนี้ลดลง  
   6. ความตองการสิ่งแปลกใหม   (Need for novely)  เปนความตองการของทุกคนท่ีจะ
แสวงหาความแปลกใหม เพ่ือหลีกเลี่ยงความจําเจและซํ้าซาก ความตองการในสิ่งแปลกใหมจะ
เปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา นั่นคือ เม่ือไรก็ตามท่ีบุคคลอยูในสภาพแวดลอมท่ีคงท่ีเหมือนเดิมนานๆ ก็
จะทําใหเกิดความเบื่อหนาย และอยากท่ีจะเปลี่ยนแปลงบรรยากาศบาง  
    7. ความตองการแสดงตนเองใหประจักษ   (Need for self-expression)  แรงจูงใจนี้
จะเก่ียวของกับความตองการเพ่ือแสดงความเปนตนเอง ใหผูอ่ืนไดรับรูซ่ึงจะออกมาในรูปการกระทํา
บางอยางท่ีสะทอนใหเห็นความตองการนี้ เพ่ือแสดงใหเห็นวาตนเองเปนใครและตองการจะใหเปน
อะไร  
   8. ความตองการเพ่ือปองกันตัวเอง   (Need for ego-defense)  ความตองการเพ่ือ
ปกปองคุมครองตนเอง เปนแรงจูงใจท่ีสําคัญอีกอยางหนึ่ง เม่ือไรก็ตามท่ีบุคคลถูกคุกคามภาพลักษณของ
ตนเอง ก็จะเปนแรงจูงใจใหบุคคลนั้นปองกันภาพลักษณของตนเอง   (self-image หรือ self-concept)  
ดวยการแสดงพฤติกรรมและทัศนคติบางอยางเพ่ือปองกัน  
    9. ความตองการไดรับการเสริมแรง   (Need for reinforcement)  เรามักจะไดรับ
แรงกระตุนใหกระทําบางสิ่งบางอยางบอยๆ ดวยเหตุผล เพราะวาเราไดรับความพึงพอใจอันเปนรางวัล   
(reward)  ในการกระทําเชนนั้น  
   10. ความตองการความรักความผูกพัน   (Need for affiliation)  เปนความตองการ
ของบุคคลท่ีปรารถนาอยากจะชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพ่ือสรางความรักความผูกพันใหเกิดข้ึนกับผูอ่ืนท่ี
เปนสมาชิกกลุม  
    11. ความตองการยึดถือบุคคลอ่ืนท่ีชื่นชอบเปนตัวแบบ   (Need for modeling)  
ความตองการลักษณะนี้จะสะทอนใหบุคคลมีแนวโนมท่ีจะแสดงพฤติกรรมตางๆ ไปตามรูปแบบของ
บุคคลอ่ืนท่ีตนเองชื่อชอบ จึงเปนแรงจูงใจใหตนเองประพฤติปฏิบัติตาม เด็กๆ จะเรียนรูรูปแบบการ
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บริโภคของพอแมเปนสําคัญ การยึดถือผูอ่ืนเปนตนแบบเปนวิธีการปรับตนเอง เพ่ือใหสามารถเขากันได
กับผูอ่ืน  
 
 5. ข้ันตอนแหงการเกิดแรงจูงใจ 
  เติมศักดิ์  คทวาณิช  (2546  :  149)  กลาววา  การจูงใจ  (Motivation)  กลาวถึง
ข้ันตอนแหงการเกิดแรงจูงใจหรือกระบวนการของการใชปจจัยท้ังหลายท่ีจะทําใหบุคคลเกิด 
ความตองการเพ่ือสรางแรงขับและแรงจูงใจไปกระตุนรางกายใหแสดงพฤติกรรมตามจุดมุงหมายท่ีไดวาง
ไว  โดยปจจัยดังกลาวนั้นอาจจะเปนสิ่งเราภายนอกกับสิ่งเราภายในหรือท้ังสองประการก็ได  ดังแสดงใน
ภาพประกอบ  1   
 
 
 
                  กระตุน 
                  รางกาย 
 
 
 

ภาพประกอบ  1  ข้ันตอนแหงการเกิดแรงจูงใจ 
 
   จากภาพอาจกลาวไดวา  ความตองการเปนสิ่งกระตุนใหเกิดแรงจูงใจซ่ึงความตองการมี
ท้ังความตองการทางกาย  และความตองการดานจิตใจซ่ึงมีความสําคัญตอการเกิดแรงจูงใจดานจิตวิทยา 
อยางไรก็ตามบุคคลจะเกิดความตองการและแรงจูงใจไดนั้น  ก็เนื่องจากการเขาไปมีปฏิสัมพันธกับ
สิ่งแวดลอมภายนอกเกิดการรับรูตามประสบการณของแตละบุคคล 
  รงัสรรค  โฉมยา  (2553  : 277) กลาวถึงข้ันตอนแหงการเกิดแรงจูงใจหรือกระบวนการ
ของแรงจูงใจมี  4  ข้ันตอน มีดังนี้     
   1. ข้ันความตองการ   (need  stage)  เปนภาวะขาดสมดุลท่ีเกิดข้ึนเม่ือบุคคลขาดสิ่ง
ท่ีจะทําใหสวนตางๆภายในรางกายดําเนินหนาท่ีไปตามปกติ สิ่งท่ีขาดนั้นอาจเปนสิ่งจําเปนสิ่งท่ีจําเปน
ตอชีวิตอยางมหันต 
   2.ข้ันแรงขับ  (drive  stage)   เม่ือเกิดความตองการแลวบุคคลจะนิ่งเฉยอยูไมได อาจ
มีความกระวนกระวายไมเปนสุข ซ่ึงระดับความกระวนกระวายจะมีมากนอยเพียงใดนั้นข้ึนอยูกับระดับ
ความตองการดวย 
   3. ข้ันพฤติกรรม   (behavior  stage) ความกระวนกระวายนั้นจะผลักดันใหบุคคล
แสดงพฤติกรรมออกมา  แรงขับจะเปนพลังใหแสดงพฤติกรรมไดรุนแรงหรือมากนอยตางกัน 
   4. ข้ันลดแรงขับ  (drive  reduction  stage)  แรงขับจะลดลงภายหลังการเกิด
พฤติกรรมท่ีสนองความตองการแลว   
 
 

สิ่งเราภายนอก 

สิ่งเราภายใน 

Need 
(ความตองการ)   
 

Motive 
(แรงจูงใจ)   

 

Behavior
(พฤติกรรม)   
 

Goal
(เปาหมาย)   
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 6. แนวทางการเสรมิสรางแรงจงูใจในการเรยีน 
  แนวทางการเสรมิสรางแรงจงูใจในการเรยีน มีดังนี้ (ประสาท  อิศรปรีดา.  2541 : 309  
อางอิงมาจาก  Woolfok.  1993)  
   1. การสรางความเชื่อม่ัน  และการคาดหวังเชิงบวกในการเรียนแกเด็ก 
    1.1 ใหเด็กเริ่มเรียนในสิ่งท่ีมีความยากในระดับท่ีเขาสามารถทําไดแลวจึงคอยๆ 
เลื่อนไปเรียนในสิ่งท่ีมีความยากมากข้ึนเปนลําดับ 
    1.2  กําหนดจุดมุงหมายของบทเรียนใหแจมชัด  และแนใจวาสามารถสอนใหเด็ก
เกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายนั้นได 
    1.3  เนนการเปรียบเทียบกับตนเองมากกวาการเปรียบเทียบกับผูอ่ืน 
    1.4  สื่อใหเด็กทราบวา  ความสามารถในการเรียนเปนสิ่งท่ีสามารถพัฒนาและ
ปรับปรุงใหดีข้ึนได 
   2. การใหเด็กเห็นคุณคาของสิ่งท่ีเรียน 
    2.1  ครูควรตระเตรียมกิจกรรมท่ีสอดคลองกับความสนใจของเด็ก 
    2.2  การสอนเนื้อหาท่ีแปลกใหม และใชวิธีการท่ีหลากหลาย 
    2.3 การเนนใหเด็กเห็นวา เนื้อหาท่ีเรียนในปจจุบันมีความสัมพันธเชื่อมโยงกับชีวิต
ในอนาคตอยางไร 
   3. การชวยใหเด็กเกิดความมุงม่ันและใสใจสิ่งท่ีเรียน 
    3.1  เปดโอกาสใหเด็กตอบสนองใหมาก 
    3.2  หลีกเลี่ยงการใหความสําคัญของคะแนน  ไมเนนการแขงขัน 
    3.3  สําหรับงานท่ียาก ๆ ครูควรใหเวลาในการทํางานเพ่ิมข้ึนมากกวาใชวิธีลดความ
ยากของงานใหงายลง 
 
ตัวแปรท่ีสัมพันธกับแรงจูงใจ 
 
 1.  การมุงอนาคต 
  ฮูล  (ไกรวธุ  พนมพงษ.  2544  :  41  ;  อางอิงมาจาก  Houls.  1961)  ไดศึกษาแรงจูง
ในการเขาเรียนของผูใหญในสหรัฐอเมริกา  พบวา  ผูใหญมาเขาเรียนดวยแรงจูงใจท่ีแตกตางกัน  
แรงจูงใจหนึ่งท่ีเขาเรียนคือ  มาเรียนอยางมีเปาหมาย (Goal Oriented)  หมายถึง  มาเรียนเพราะ
ตองการเพ่ิมพูนความรูและทักษะดานวิชาชีพ 
  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2539 : 10)  กลาววา ลักษณะมุงอนาคตเปนความสามารถใน
การควบคุมตนเองของบุคคล  ซ่ึงแสดงออกเปนพฤติกรรมของการอดไดรอดไดในสถานการณตาง ๆ เชน  
การรอรับรางวัลใหญกวาในอนาคตแทนการรับรางวัลเล็กทันที  หรือเพียรพยามในปจจุบันเพ่ือ
จุดมุงหมายท่ีใหญกวาในอนาคต  ลักษณะมุงอนาคตนี้  ตรงขามกับลักษณะมุงปจจุบัน  และอาจถือวา
เปนลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลได   
  ความสําคัญของลักษณะมุงอนาคตนั้นเปนความสามารถในการคาดการณไกล  และ
เล็งเห็นผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได  การมุงอนาคตนั้นเกิดจากการสั่งสมประสบการณตั้งแตการ
เรียนรูในอดีตของบุคคลเก่ียวกับลักษณะม่ันคงของสภาพแวดลอม  ดังนั้น  ถาสังคมนั้นมีความม่ันคงทาง
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สภาพแวดลอมไมตองพ่ึงพาธรรมชาติบุคคลในสังคมจะคาดสิ่งท่ีเกิดข้ึนในอนาคตไดแมนยําพอควร  คน
ในสังคมนั้นจะมีลักษณะมุงอนาคตสูงดวย  การท่ีบุคคลจะมีลักษณะมุงอนาคตสูงจะสงผลใหบุคคล
ทํางานอยางแข็งขันในปจจุบันเพ่ือท่ีจะรอรับผลดีในอนาคต  (บุญรับ  ศักดิ์มณี.  2532 : 20)  และ 
ลักษณะมุงอนาคตยังเก่ียวของกับพฤติกรรมการเปนพลเมืองดี  จริยธรรม  สามารถปฏิบัติตนได
เหมาะสมกับกาลเทศะ  มีเปาหมายในชีวิต  มีการวางแผนเพ่ืออนาคต  มีความเพียรพยามเพ่ือประสบ
ความสําเร็จในชีวิต 
  บุคคลท่ีมีลักษณะมุงอนาคตควรมีลักษณะดังตอไปนี้  (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน.  2539 : 
17)  
   1.  สามารถคาดการณไกลเห็นความสําคัญของอนาคตและสามารถเลือกการกระทําได
อยางเหมาะสม 
   2.  หาแนวทางแกปญหาและวางแผนดําเนินการเพ่ือเปาหมายในอนาคต 
   3.  รูจักปฏิบัติ  รูจักอดไดรอไดอยางเหมาะสม 
   4.  สามารถใหรางวลัและลงโทษตนเองเม่ือกระทําไมเหมาะสม 
  นอกจากนี้  บุคคลท่ีมีลักษณะมุงอนาคตจะตองเปนผูท่ีมีพัฒนาการทางความคิดท่ีเปน
นามธรรม  ซ่ึงตามทฤษฎีของเพียเจท  ข้ันพัฒนาการคือ  ข้ันปฏิบัติการเชิงนามธรรม  (Formal 
Operation)  ท้ังนี้เพราะคาดการณวาจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต  สิ่งนั้นยังไมมีตัวตน  ตองอาศัยการ
อางอิงซ่ึงอยูในรูปนามธรรมหรือสัญลักษณ  และการเห็นความสําคัญของสิ่งท่ีเปนนามธรรมหรือ
สัญลักษณนี้ตองใชความสามารถทางการคิดเชื่อมโยงกับหนวยการคิดอ่ืน ๆ ดังนั้น  บุคคลท่ีมี
ความสามารถทางการรูคิดสูง  จะงายตอการพัฒนาลักษณะมุงอนาคตใหสูงข้ึนดวย  (สุรพงษ  ชูเดช. 
2534) 
 พัฒนาการของการมุงอนาคต 
  เนอรมิ (อําพวรรณ โปรงจติ. 2545 : 12 ; อางอิงมาจาก Nurmi. 1991 : 1-5)  ไดเสนอ
หลักพัฒนาการของ ลักษณะมุงอนาคตไว 3 ขอ โดยสรุปจากการรวบรวมผลการวิจัยลักษณะมุงอนาคต 
ในเด็กวัยรุนถึงวัยผูใหญของนักวิจัยตาง ๆ จํานวนมาก คือ 
   1. ลักษณะมุงอนาคตมีการพัฒนาการอยูในสิ่งแวดลอมดานวัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี เชน ความคาดหวังตาง ๆ ท่ีเปนบรรทัดฐานและความรูเก่ียวกับอนาคตซ่ึงเปน
พ้ืนฐานของความสนใจตอการมุงอนาคตและการวางแผน 
   2. ความสนใจ การวางแผนละความเชื่อเก่ียวกับอนาคต เกิดจากการเรียนรูการ
ปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ไมเพียงเฉพาะพอแม แตรวมท้ังเพ่ือน ๆ โดยมีอิทธิพลตอความคิดของวัยรุน 
และการวางแผนเพ่ืออนาคต 
   3. ลักษณะมุงอนาคตจะดีโดยมีอิทธิพลจิตวิทยาอ่ืน ๆ ประกอบ เชน พัฒนาการ 
ดานสติปญญาและสังคม 
  นอกจากนี้ ยังไดกลาววา ลักษณะมุงอนาคต ประกอบดวยกระบวนการทางจติวทิยา 
3 ข้ันตอน ดังนี้ 
   1. ข้ันแรงจูงใจ บุคคลจะตั้งเปาหมายชั้นตนโดยเปรียบเทียบจากแรงจูงใจคานิยมและ 
ความคาดหวังในอนาคตของตนเองเปนพ้ืนฐานสําหรับเปาหมายในอนาคต 
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   2. ข้ันวางแผน บุคคลจะกระทําเพ่ือใหเปาหมายเปนจริง โดยการวางแผนการทํางาน 
และวิธีการแกปญหาจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือความสําเร็จในอนาคตของตน 
   3. ข้ันประเมินผลบุคคล จะประเมินผลถึงความเปนไปไดของความสัมฤทธิ์ผลของ 
เปาหมายและความสมบูรณของแผนงาน ท่ีบุคคลวางไวและตัดสินใจเลือกแนวทาง เพ่ือความสําเร็จ 
ในอนาคตของตน 
 ปจจัยท่ีสงเสริมลักษณะมุงอนาคต 
  เคย (ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนกึ. 2520 : 36 ; อางอิงมาจาก 
Kay. 1950) กลาววา การเกิดลักษณะมุงอนาคตนั้น อยูท่ีลักษณะความม่ันคงทางสังคมและบุคคล การท่ี
เด็กจะควรรูวาอดใจรอนั้น สวนมากจะเกิดในครอบครัวฐานะปานกลางและฐานะสูงเทานั้นเพราะ
ครอบครัวฐานะยากจนนั้นยอมไมสามารถหาสิ่งของใหเด็กตามสัญญาไดมากนักทําใหเด็กขาด 
ความเชื่อถือเก่ียวกับอนาคตนอกจากนั้นการประสบความสําเร็จดานตางๆในชีวิตก็เปนสิ่งท่ีจะทํา 
สิ่งตางๆเพราะมีความหวังจะทําใหสําเร็จท่ีเคยประสบมาแลว ฉะนั้นลักษณะมุงอนาคตจึงเกิดจาก 
การเรียนรูทางสังคมนั่นเอง 
  แบนดูรา (Bandura. 1977 : 81-82) ไดเสนอ องคประกอบท่ีทําใหเกิดความคาดหวังใน
อนาคตเก่ียวกับความสามารถของตนดังนี้ 
   1. ความสําเร็จในการทํางาน (Perfornance Accomplishment) เปนประสบการณ 
ตรงจึงมีผลตอการคาดหวังในอนาคตเก่ียวกับความสามารถของบุคคล และการไมประสบผลสําเร็จ 
ในการทํางานจะเปนตัวเพ่ิมความคาดหวังในอนาคตเก่ียวกับความสามารถของบุคคล และการไม 
ประสบผลสําเร็จ ในการทํางานหลายครั้งซํ้ากันจะเปนตัวลดความคาดหวังเก่ียวกับความสามารถของ 
ตน ในกรณีท่ีความคาดหวังในอนาคตเก่ียวกับความสามารถเกิดจากการประสบความสําเร็จหลายครั้ง 
จะทําใหบุคคลไมทอถอยในการทํางานนั้นเม่ือไมสําเร็จในบางครั้ง ซ่ึงถาการไมประสบความสําเร็จ 
นั้น สามารถแกไขความผิดพลาดดวยความพยายามจะเปนแรงเสริมในการทํางานตอไป แมงาน 
จะยากเพียงใดบุคคลจะเพ่ิมความพยายาม เพ่ือใหงานนั้นสําเร็จ 
   2. การไดเห็นประสบการณของผูอ่ืน (Vicarious Experience) เปนสิ่งแนะหรือ 
ตัวแบบท่ีบุคคลนํามาพิจารณาความสามารถของตน เม่ือบุคคลสังเกตเห็นผูอ่ืนไดรับความสําเร็จ 
ในการทํางานยาก โดยไมมีผลเสียตามมาทําใหเกิดความคาดหวังวาตนก็สามารถทํางานนั้นไดถาตั้งใจ 
และพยายาม 
   3. การพูดชักจูงจากผูอ่ืน (Verbal Persuasion) เปนการรับเอาคําแนะนําชักจูง 
ของผูอ่ืนมาเปนขอมูล เพ่ือพิจารณาความสามารถของตนทําใหบุคคลเกิดความเชื่อม่ันวาตน 
มีความสามารถท่ีจะทํางานไดสําเร็จถึงแมจะเคยทํางานไมสําเร็จมาแลว เปนการเพ่ิมกําลังใจและ 
ความม่ันใจ 
  อําพวรรณ โปรงจติ (2545 : 12) กลาววา ลักษณะมุงอนาคตเปนลักษณะท่ีซับซอนท่ี
พัฒนาข้ึนในตัวบุคคลอยางเปนกระบวนการท่ีประกอบดวย ข้ันตอนตางๆ ดังตอไปนี้ 
   1. การตั้งเปาหมาย (Future-riented Motives, Interests and Goals) ในข้ันนี้
บุคคลจะมีการตั้งเปาหมาย หรือสิ่งท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคต โดยอาศัย ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับสิ่งท่ี
ตองการใหเกิดข้ึนในอนาคต ซ่ึงบุคคลมีอยู 
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   2. การวางแผน (Future-oriented Planning) ในข้ันนี้บุคคลจะมีการวางแผน
ปฏิบัติการ เพ่ือท่ีจะนําไปสูเปาหมายท่ีไดกําหนดไวในข้ันตอนแรก มีการตัดสินใจเลือกวิธีการหรือ
แนวทางท่ีเหมาะสม ตลอดจนมีการตรวจสอบวาวิธีการหรือแนวทางนั้นจะนําไปสูเปาหมายไดหรือไม 
หากพบวาแผนหรือวิธีการท่ีเลือกไวไมสามารถนําไปสูเปาหมายได ก็มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการเสียใหม 
   3. การดูความเปนไปได (Evaluation of the Future) เปนข้ันการประเมินถึง          
ความเปนไปไดของจุดมุงหมายหรือความตองการในอนาคต ตลอดจนแผนปฏิบัติการทีไดวางไววาจะ
ประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด ผลตอบแทนท่ีไดรบัจากกระบวนการนีจ้ะสงผลตอการมีลักษณะ 
มุงอนาคตของบุคคล กลาวคือ หากสิ่งท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลเปนไปตามท่ีคาดหวังหรือตองการบุคคลก็จะมี
ลักษณะมุงอนาคตเพ่ิมมากข้ึน แตหากวาสิ่งท่ีคาดหวังไวไมเกิดข้ึน บุคคลก็จะขาดความเชื่อม่ันในอนาคต 
ลักษณะมุงอนาคตจะเกิดจากการสะสมการเรียนรูจากประสบการณในอดีตของบุคคล ท้ังจากการอบรม
เลี้ยงดู การศึกษา การเลยีนแบบ ตลอดจนสื่อมวลชน และลักษณะมุงอนาคตมีความสัมพันธกับสภาวะ
ทางสังคมของบุคคล ตลอดจนวฒันธรรมและครอบครวั รวมท้ังตองอาศัยความสามารถทางดาน
สติปญญาและการรูการคิด 
 2. ความรับผิดชอบ 
  2.1 ความหมาย 
   แคทเทล (Cattell, 1963 : 145)  ใหความหมายความรับผิดชอบไววา คือ บุคคลท่ี
รับผิดชอบในหนาท่ี มีความบากบั่นพากเพียร ถือศักดิ์ศรี ยึดม่ันในกฎเกณฑ ลักษณะของคนท่ีไมมี 
ความรับผิดชอบ คือคนท่ีถือความสะดวกเปนเกณฑ หลีกเลี่ยงขอบังคับ 
   กูด  (Good.  1973  :  498)  .ใหความหมายความรับผิดชอบไวหลายนยัคือ  นยัแรก
นั้นเปนหนาท่ีประจําของแตละบุคคลเม่ือไดรับมอบหมายอยางใดอยางหนึ่ง  อีกนัยหนึ่งใหความหมายไว
วาเปนการปฏิบัติงานและหนาท่ีโดยเฉพาะซ่ึงไดรับมอบหมายใหดีท่ีสุดตามความสามารถของตน 
   สุพัตรา  สุภาพ  (2531  :  9)  ใหความหมายของความรับผิดขอบวา  คือการรูจัก
หนาท่ีท่ีตนตองกระทํา  ตองปฏิบัติ  ไมนึกถึงแตสิทธิเพียงอยางเดียว  เชน  เปนนักเรียนมีสิทธิ์ท่ีจะมา
เรียนหนังสือ ความรับผิดชอบของการเปนนักเรียนคือ  ตองมาเรียนอยางสมํ่าเสมอ  ไมหนีเรียน   
ความรับผิดชอบจึงเปนการกระทําท่ีพึงกระทําหรือควรกระทําตามสถานภาพของบุคคล 
   โณทัย  อุดมบุญญานุภาพ  และคณะ  (2547  :  120)  กลาววา  ความรับผิดชอบ  
หมายถึง  การกระทําหรือการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ท่ีไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจและตั้งใจ  โดยมี
การวางแผนไวอยางดี  ไมตองใหใครคอยวากลาวตักเตือนและพรอมท่ีจะรับผลดีและผลไมดีในกิจกรรม
ท่ีตนไดกระทําไป 
   สรุป  ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ลักษณะของบุคคลท่ีแสดงออกโดยการกระทําหรือ
ปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ท่ีไดรับมอบหมายดวยความตั้งใจ  มีความบากบั่น  ไมนึกถึงแตสิทธิเพียง 
อยางเดียว 
  2.2 ความสําคัญของความรับผิดชอบ  
   อนุวัติ คูณแกว (2538 : 52) กลาววา ความรับผิดชอบเปนลักษณะหนึ่งท่ีมีความสําคัญ
มาก เพราะจะทาใหหนาท่ีหรืองานท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบประสบความสําเร็จและเสร็จตามเวลา
ท่ีกําหนด ซ่ึงมีผลทาใหเปนคนท่ีมีคุณภาพ ดังนั้นหลักสูตรในปจจบัุนจงึกําหนดใหมีการปลูกฝงและ
พัฒนาใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ 
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   ทว ีทิวาพัฒน (2547 : 13) กลาววา ความรับผิดชอบในการเรียนมีความสําคัญตอเด็ก 
และเยาวชนในวยัเรยีนเปนอยางยิง่ เพราะเด็กและเยาวชนท่ีประสบผลสําเร็จในการเรียนนั้น ตองนํามา
ซ่ึงความกาวหนาประสบความสําเร็จในหนาท่ีการงาน การมีชื่อเสียง เกียรติยศของวงศตระกูล แตถา
เม่ือใดขาดความรับผิดชอบ ก็ยอมขาดความกาวหนาในชีวิตการงานนํามาซ่ึงความเสื่อมเสียชื่อเสียงและ
วงศตระกูลได 
  2.3 คุณลักษณะของบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบ  
   บราวเนและคอหน (Browne and Cohn. 1968 : 58 ) กลาวถึงลักษณะของบุคคลท่ีมี
ความรับผิดชอบไววา เปนผูท่ีไวใจได มีความคิดริเริ่ม มีความไมยอทอตออุปสรรค ทํางานแข็งขัน มี
ความเชื่อม่ันในตนเอง มีความปรารถนาท่ีจะทํางานดีข้ึนกวาเดิม สามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงตาม
เปาหมาย มีความซ่ือสัตยสจุริต และตรงตอเวลา  
   แซนฟอรด (Sanford, 1970 : 65) อธิบายลักษณะของผูมีความรับผิดชอบวาสามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีการงาน หนาท่ีทางสังคม หนาท่ีอันพึงปฏิบัติตอตนเอง ตอบิดามารดา ญาติพ่ีนอง บุคคล
ท่ัวไป และตอประเทศชาติอยางดีท่ีสุดเต็มความสามารถ  
   สุทธิพงศ บุญผดุง (2541 : 7) ไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบไว 
4 ลักษณะ ไดแก 1)  มีวินัยในตนเอง 2) มีความกระตือรือรน 3) มีความเชื่อม่ันในตนเอง 4) มีความ
ขยันหม่ันเพียร อดทน อดกลั้น  
   อังคณา ถิรศิลาเวทย (2548 : 16) คุณลักษณะของความรับผิดชอบมีลักษณะ ดังนี้คือ  
เอาใจใสการงานและการเรียน มีความพากเพียร ใชความสามารถของตนเต็มท่ี กลาเผชิญความจริง และ
ยอมรบัผลของการกระทําของตน รูจักหนาท่ี และกระทําตามหนาท่ีอยางด ีรักษาสิทธิ และหนาท่ีของ
ตนเอง โดยไมละเมิดสิทธิและหนาท่ีของผูอ่ืน ติดตามผลงานท่ีไดกระทําไป มีความมุงม่ันในการทํางาน 
ไมยอทอตออุปสรรค ไมปดความรับผิดชอบไปใหผูอ่ืน และยอมรบัผลของการกระทํา 
 3.  ความสัมพันธทางสังคม 
  มนุษยทุกคนยอมติดตอสื่อสารกับผูอ่ืน ตองทํากิจกรรมทางสังคมเพ่ือใหอยูรวมกับผูอ่ืนได  
นักศึกษาเขามาอยูในสถาบันอุดมศึกษา  ก็จําเปนตองมีความสัมพันธทางสังคม โดยมีความสัมพันธกับ
เพ่ือน อาจารย และครอบครัว  ดังนั้นความสัมพันธทางสังคมจึงมีอิทธิพลตอชีวิตความเปนอยูและ
พัฒนาการทุกดานของนักศึกษาในสังคมของสถานศึกษา ในลักษณะความสัมพันธระหวางนักศึกษานั้น 
ไพฑูรย สินลารัตน แบงลักษณะความสัมพันธออกเปน 2 แบบ คือ  (สวัสดิ์ วิชระโภชน.  2549  :  57-
58  อางอิงมาจาก  ไพฑูรย สินลารัตน.  2518 : 134) 
   1. ความสัมพันธทางอารมณ เปนความสัมพันธท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความผูกพัน
ระหวางครอบครัว ครูกับลูกศิษย หรือเพ่ือนกับเพ่ือน กิจกรรมท่ีเก่ียวกับความสัมพันธแบบนี้  ไดแก 
กิจกรรมบนัเทิง การเลี้ยงสังสรรค การกีฬา การเชียร เปนตน ลักษณะความสัมพันธเชนนี้ควรเกิดข้ึน
และดําเนินไปอยางเหมาะสมเฉพาะในครอบครัวและเครือญาติเทานั้น ความสัมพันธประเภทนี้ ถาใชใน
สถาบันอ่ืนท่ีนอกจากครอบครัวแลว ยอมเปลี่ยนแปลงโดยงายเพราะไมไดเกิดข้ึนดวยเหตุผลและ
หลักการท่ีดี 
   2. ความสัมพันธทางปญญา มีความสัมพันธท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานของหลักการและเหตุผล 
อาศัยความรู ความคิด สติปญญา และเหตุผลเปนเครื่องเชื่อมโยง เชน ความรูสึกระหวางเพ่ือนรวมงาน 
การศึกษารุนพ่ีกับรุนนองแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน การตัดสินพิจารณาใด ๆ ก็อาศัยเหตุผล 
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หลักการและความรูเปนหลัก คนท่ีมีเหตุผลดีกวามีหลักการดีกวายอมถูกตอง  กิจกรรมท่ีเก่ียวกับ
ความสัมพันธแบบนี้ ไดแก การอภปิราย การประชมุ การถกเถียงทางวิชาการการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
การเสียสละกําลังกายกําลังใจรวมกัน ความสัมพันธเชนนี้ จะเกิดข้ึนและดําเนินไปดวยดีอยางเหมาะสม
ในสถาบัน เปนความสัมพันธท่ีมีความยั่งยืนม่ันคง และเปนความสัมพันธท่ีสําคัญสําหรับกลุมเพ่ือน 
  สําหรับอิทธิพลของกลุมเพ่ือนท่ีมีตอนักศึกษานั้น วลัลภา เทพหัสดิน ณ อยธุยา  (2530 : 
45-46) ไดกลาวไวดังนี้ 
   1. เปนกลุมท่ีจะประสานชีวิตจากสังคมในบานไปสูสังคมมหาวิทยาลัย ทําใหนักศึกษา
ไดรูสึกวาตนเองประสบความสําเร็จในดานใดดานหนึ่ง 
   2. เปนกลุมท่ีสนับสนุนและเปนเครื่องมือใหบรรลุเปาหมายทางพุทธิปญญาของ
การศึกษาในมหาวิทยาลัย 
   3. เปนกลุมท่ีสนับสนุน สนองอารมณจิตใจ และความตองการของนักศึกษา  ซ่ึงอาจจะ
ไมตรงกับอาจารย หองเรียนและมหาวิทยาลัย 
   4. เปนกลุมท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษาเรยีนรู และเขาใจชีวิตการอยูรวมกัน การสมาคม 
และการทํางานกับคนท่ีมีภูมิหลังแตกตางกันไดดี 
   5. กลุมเพ่ือนอาจมีการยุยงใหมีการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ กระตุนใหเกิด 
ความคิดและประสบการณใหม ๆ ใหกําลังใจในการเปลี่ยนแปลงของนักศึกษา หรือทางกลับกัน  
กลุมเพ่ือน ก็อาจจะชวยกันบํารุงรักษาสภาพท่ีคงเดิมไมยอมเปลี่ยนแปลงอะไรก็ได 
   6. นักศึกษาท่ีเรียนไมคอยดีหรือมีความผิดหวัง กลุมเพ่ือนจะชวยใหนักศึกษาเลือก 
ทางออกทางอ่ืนหรือชวยใหนักศึกษามีภาพพจนในทางบวก โดยจะสนับสนุนใหความสนใจตอสิ่งอ่ืนท่ี 
มิใชการศึกษา 
   7. องคกรบริหารนักศึกษามักจะมีหนาท่ีเปนพรรคพวกของนักศึกษาแตละคน   
  จากเอกสารขางตนสามารถสรุปไดวา กลุมเพ่ือนมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาการทางความรู ทัศนคติ บุคลิกภาพ และคุณธรรมของนักศึกษาความสัมพันธระหวางกลุมเพ่ือน
จะทําใหนักศึกษามีความม่ันใจและพอใจในตนเอง ความชวยเหลือกันและการไดกําลังใจจาก เพ่ือน ๆ 
จะทําใหนักศึกษาเกิดความอบอุนและมีความสุข อันจะสงผลตอผลการเรียนและความสําเร็จของ
นักศึกษาได 
 4.  บรรยากาศในช้ันเรยีน (Atmosphere  in  the  Classroom) 
  4.1 ความหมายของบรรยากาศในชัน้เรยีน 
   Good  (1973  :  106)  กลาววา  บรรยากาศในชั้นเรียน  หมายถึง  สภาพแวดลอม
ของผูเรียนท่ีประกอบดวยสภาพแวดลอมทางกายภาพ  และสภาพแวดลอมทางอารมณของครูผูสอน  
และนักเรียนรวมกัน 
   บญุชม  ศรสีะอาด  (2541  :  26)  ใหความหมายวา  บรรยากาศในชั้นเรียน  หมายถึง
สภาพหรือสิ่งแวดลอมทางสังคมจิตวิทยาในระบบสังคมท่ีมีการเคลื่อนไหว 
   สุวิทย อุดมพานิชย (2544 : 63) อธิบายวา หองเรียนท่ีมีบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู 
หมายถึง หองเรียนท่ีมีบรรยากาศอบอุน ราบรื่น ทุกคนจริงใจตอกัน ตางคนตางชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
นักเรียนและครูตางก็มีความสุข ทุกคนนับถือกฎเกณฑและระเบียบของหองเรียน ซ่ึงครูและนักเรยีน 
ชวยกันคิดคนข้ึน ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนเปนลักษณะท่ีตางคนตางก็ไวใจซ่ึงกันและกัน มี 



 25 

ความหวังดีตอกัน โดยครูเปนกัลยาณมิตรของนักเรียน 
   เกิดศิริ ทองนวล (2550 : 41) ใหความหมายของ บรรยากาศในชัน้เรยีนวา หมายถึง 
บรรยากาศท่ีครูแสดงออกถึงความสนใจตอนักเรียน มีการเสริมแรง กระตุนใหนักเรียนไดแสดง
ความสามารถ ใหความรักความอบอุนเปนกันเองกับนักเรียน และนักเรียนเปนมิตรตอกัน 
   สรปุ  บรรยากาศในชัน้เรยีน  หมายถึง  บรรยากาศภายในหองเรยีน  ท่ีมีบรรยากาศ
อบอุน ราบรื่น ทุกคนจริงใจตอกัน ตางคนตางชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ทุกคนนับถือกฎเกณฑและ
ระเบียบของหองเรยีน  
  4.2  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับบรรยากาศในชั้นเรียน 
   มุส (สุภาณี ปยะอภนินัท. 2539 : 13 ; อางอิงมาจาก Moos. 1934 : 327) สรุปวา 
บรรยากาศในหองเรยีนจาํแนกเปน 3 ดาน คือ 
    1. ดานความสัมพันธ (Relationship Dimension) ไดแก 
     1.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมของหองเรยีน (Involvement) คือการท่ีผูเรียน 
ไดรับการยอมรับใหเปนสวนหนึ่งของหองเรียน และมีสวนรวมในกิจกรรมในหองเรยีน 
     1.2 การสนบัสนนุ สงเสริมทางอารมณ (Emotional Support) คือการท่ีผูเรยีน 
ไดรับการเอาใจใส สนบัสนนุ แนะนาํ ชี้แนะจากครูและเพ่ือนรวมชั้น 
    2. ดานการพัฒนาการสวนบุคคล (Personal Development Dimensions) ไดแก 
     2.1 ความเปนอิสระ (Independent) คือการท่ีนักเรียนมีอิสระในการคิดและ
การกระทําตามใจตนเองโดยไมมีผูอ่ืนมาบังคับ 
     2.2 การมีเพ่ือนฝูง (Traditional Social Orientation) คือ ปฏิสัมพันธระหวาง 
นักเรียนในหองเรียนไมวาจะเปนความรักใครปรองดอง สามัคคี หรอืการแบงพรรคแบงพวก การอยู 
โดดเดี่ยวลําพัง 
     2.3 การแขงขัน (Competition) คือมีการเปรยีบเทียบผลการเรยีน หรือการ 
ทํางานใดๆ เพ่ือใหมีผลการเรียนดีข้ึน การแขงขันอาจจะเปนการแขงขันกับตนเองหรือแขงขันกับเพ่ือน 
รวมชั้น 
     2.4 ผลสัมฤทธิ์ทางดานวิชาการ (Academic Achievement) เปนเกณฑหนึ่งใน 
การวัดพัฒนาการทางการเรียนรูของนักเรียน บรรยากาศในหองเรียนท่ีสงเสริมการเรียนรูใหนักเรียน 
สนกุสนานกับการเรยีน จะมีสวนชวยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
     2.5 เชาวปญญา (Intellectuality) คือปฏิภาณ ไหวพริบ ความฉับไวในการ 
แกปญหาหรือทําการใดๆ บรรยากาศในหองเรียนท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงออก ไดคิด ไดทํา 
จะชวยพัฒนาทางดานเชาวนปญญาของนักเรียนในหองเรียน 
    3. ดานการดําเนินงาน (System Maintenance and System Change 
Dimensions) 
     3.1 ระเบียบและการมีระบบงาน (Order and Organization) คือ บรรยากาศ 
ในหองเรียนท่ีสงเสริมใหนักเรียนมีความเปนระเบียบ รูจักทํางานเปนลําดับข้ันและความประณีตใน    
การกระทําใดๆ 
     3.2 อิทธิพลของนักเรียน (Student Influence) คือการใหนักเรียนไดรับ
ประสบการณ หรือการมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีหลากหลายแปลกใหม 
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  4.3 ประเภทของบรรยากาศในชัน้เรยีน 
   มูร  (Moor.    1978  :  263-269)  กลาววา  บรรยากาศในชัน้เรยีนเปนบรรยากาศ
หรือสภาพการณท่ีครูผูสอนพยายามสรางข้ึน  เพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดําเนินไปไดอยาง
ราบรืน่  บรรลวุตัถุประสงคท่ีครผููสอนไดกําหนดไว  บรรยากาศการเรยีนการสอนในชัน้เรยีนแบง
ออกเปน  2  ประเภท  ดังตอไปนี้ 
     1.  บรรยากาศทางกายภาพ  (Physical Atmosphere)  คือ  การสรางบรรยากาศ
หรือสิ่งแวดลอมท่ีดีของหองเรียน  มีผลตอการเรียนการสอนและเจตคติของนักเรียน ลักษณะของ
หองเรียนท่ีมีบรรยากาศทางกายภาพ  ท่ีเหมาะสม  ไดแก  หองเรียนท่ีมีสีสันนาดูและสบายตา  อากาศ
ถายเทไดสะดวกปราศจากเสียงรบกวน  และมีขนาดกวางขวางเพียงพอกับจํานวนนักเรียน  นอกจากนี้
หองเรียนตองมีบรรยากาศของความเปนอิสระตอการเรียนรู  การปฏิบัติงานรวมกันเปนกลุม  ตลอดจน
เหมาะสมกับการเคลื่อนไหวในกิจกรรมการเรียนการสอนทุกประเภท  หองเรียนตองสะอาดถูก
สุขลักษณะ  มีความเปนระเบียบเรียบรอย  สิ่งท่ีอยูในหองเรียน  เชน  โตะ  เกาอ้ี  สื่อการสอนตาง ๆ 
สามารถเคลื่อนไหวหรือดัดแปลงใหเอ้ือตอการสอนและการจัดกิจกรรมประเภทตางๆ  ไดและท่ีสําคัญ  
คือ  ครูผูสอนจะตองมีการจัดเตรียมหองเรียนใหพรอมทุกครั้งกอนทําการสอน  เชน  สภาพของ
หองเรียนตองมีความเหมาะสมตอการจัดสอนดวยวิธีกระบวนการกลุม  การอภิปรายหรือวิธีการแสดง
บทบาทสมมุติ  เปนตน 
     2.  บรรยากาศทางจติใจ  (Psychological Atmosphere)  บรรยากาศลักษณะนี้มี
ความสําคัญตอการเรียนการสอน  อยางมาก  เพราะการเรียนการสอนจะดําเนินไปอยางมีชีวิตชีวา และ
ราบรื่นนั้น  ครูผูสอนกับนักเรียนและนักเรียนกับนักเรียนดวยกันเองตองมีความสัมพันธกัน  มี
ปฏิสัมพันธกันเปนอยางดีควรมีบรรยากาศของความรวมมือกัน  ซ่ึงท้ังครูผูสอนและนักเรียนมีสวนรวมใน
การสรางบรรยากาศทางจติใจรวมกัน  บรรยากาศทางจิตใจ  ประกอบดวย  บรรยากาศความคุนเคย  
หรือความสัมพันธระหวางครูผูสอนกับนักเรียน  บรรยากาศท่ีทาทาย  เปนบรรยากาศท่ีครูผูสอนจะสราง
ใหนักเรียนเกิดความกระตือรือรน สนใจ  ติดตามและคนควาศึกษา  บรรยากาศการยอมรับนับถือ   
เปนบรรยากาศท่ีนกัเรยีนยอมรบันบัถือครูผูสอนในฐานะท่ีใหความรู  บรรยากาศของการควบคุม 
เปนบรรยากาศท่ีทําใหนักเรียนในชั้นเรียนมีวินัยในตนเอง  ปฏิบัติตามกฎเกณฑระเบียบของหองเรียน  
บรรยากาศของการกระตุนความสนใจ  เปนลักษณะของบรรยากาศท่ีครูผูสอนทําใหนักเรียนเกิด
แรงจูงใจเพ่ือนําไปสูเปาหมายท่ีกําหนด 
   พิมพันธ  เดชะคุปต  (2544  :  10-14)  แบงบรรยากาศในหองเรยีนออกเปน  2  
ประเภทดังนี้ 
    1.  บรรยากาศทางกายภาพ  คือ  ลักษณะของหองเรียนท่ีมีบรรยากาศทาง
กายภาพท่ีเหมาะสม  ควรมีลักษณะดังนี้ 
     1.1  หองเรียนควรมีสีสันนาดู  และเหมาะสม  สบายตา  อากาศถายเทดี  และ
แสงพอเหมาะ  ปราศจากเสยีงรบกวน  และมีขนาดกวางขวางเพียงพอกับจํานวนผูเรียน 
     1.2  หองเรยีนควรมีบรรยากาศของความเปนอิสระของการเรยีนรู  การทํางาน
รวมกันเปนกลุม  ตลอดจนการเคลือ่นไหวกิจกรรมการเรยีนการสอนทุกประเภท 
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     1.3  หองเรียนสะอาดถูกสุขลักษณะ  นาอยู  ตลอดจนมีระเบียบเรยีบรอยวสัดุ
อุปกรณท่ีอยูภายในหองเรียนสามารถเคลื่อนยายและดัดแปลงเพ่ือการจัดกิจกรรมประเภทตาง ๆ  ได
การจัดเตรียมหองเรียนใหพรอมตอการสอนในแตละครั้ง 
    2.  บรรยากาศทางจติใจหรอืบรรยากาศจติวทิยา  มีลักษณะของหองเรียนดังนี้ 
     2.1  บรรยากาศของความคุนเคยซ่ึงผูเรียนและผูสอนเปนผูรวมกันสราง  ดังนี้ 
      2.1.1  บุคลิกภาพของผูสอน  ไดแก  การยิ้มแยมแจมใส การแตงกายสุภาพ  
และสะอาด  มีอารมณขัน  ทาทางเหมาะสม  การใชคําพูดเหมาะสมและมีเสียงนาฟง  สิ่งเหลานี้เปนการ
เราใจและดึงดูดความสนใจผูเรียน 
      2.1.2  พฤติกรรมการสอน  เปนพฤติกรรมท่ีผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนทํา
กิจกรรมดวยตนเอง  คนควาดวยตนเอง  เปดโอกาสใหซักถาม  โตแยงและถามคําถามหรือการสอนท่ี
ผูสอนมีความเปนประชาธิปไตย  ซ่ึงจะทําใหหองเรียนดําเนินการเรียนการสอนดวยความสนุกสนานมี
ชีวิตชีวา 
      2.1.3  พฤติกรรมการเรียนของผูเรียน  ซ่ึงมีสวนรวมสรางบรรยากาศคือการ
เขารวมกิจกรรมท่ีผูสอนกําหนดหรือแนะนําอยางเต็มใจ  โดยปลอดจากการวิพากษวิจารณผูเรียน
ดวยกัน  มีการถามคําถาม  ตลอดจนโตแยงกับผูสอนและผูเรียนอยางมีเหตุผลและถูกตองตามกาลเทศะ 
     2.2  บรรยากาศท่ีเปนอิสระ  คือ  บรรยากาศท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนเปนอิสระใน
การคนควาเรียนรูดวยตนเอง  โดยใชกระบวนการคนหาความรูและเนนการทํางานเปนทีมหรือเปนกลุม
ใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน  ตลอดจนประสานความคิดเห็นรวมกันเปนบรรยากาศท่ี
จะทําใหการเรียนการสอนมีชีวิตชีวา  สนุกสนาน 
     2.3  บรรยากาศท่ีทาทาย  คือ  บรรยากาศท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนกระตือรือรน  
สนใจติดตาม  คนควาศึกษา  เชน  การถามคําถามท่ีตองใชความคิด  การคนควา  การถามเรื่องราวท่ี
ทันสมัยทันเหตุการณ 
     2.4  บรรยากาศการยอมรบันับถือ  คือ  บรรยากาศท่ีผูเรยีนยอมรบันบัถือ
ผูสอนในฐานะเปนผูใหความรูและมีความสามารถท้ังดานเนื้อหา  และกระบวนการถายทอดความรูท่ี
สามารถทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จ 
     2.5  บรรยากาศของการควบคุม  เปนบรรยากาศท่ีทําใหผูเรียนในหองเรียนมี
วินัยในตนเอง  ปฏิบัติตามเกณฑ  ระเบียบวินัยของหองเรียนและผูสอนเปนผูกําหนด  โดยผูเรียนมี
หนาท่ีรับผิดชอบ 
     2.6  บรรยากาศของการกระตุนความสนใจ  คือ  ผูเรียนเกิดแรงจูงใจเพ่ือไปสู
เปาหมายท่ีกําหนด  และผูสอนรูจักการเสริมแรง  เพ่ือใหผูเรียนเพ่ิมความถ่ีของการมีพฤติกรรม 
ในทางท่ีพึงประสงค 
  4.4 การจัดการเรียนการสอนกับการสรางบรรยากาศในชัน้เรยีน 
   อิทธิพลของชั้นเรียนเปนสิ่งแวดลอมอยางหนึ่งท่ีนอกเหนือจากบาน  และเพ่ือนท่ีจะมี
ผลตอการเรียนของเด็ก  และมีสวนชวยใหเด็กรูจักปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมไดดี  เชน  บรรยากาศ
ของโรงเรียนและหองเรียน  ซ่ึงผูท่ีทําหนาท่ีเก่ียวของกับการศึกษาไมควรละเลย28ในเรื่องนี้และคาเพลน  
(เพ่ิมวุธ  บุบผามาตะนัง.  2542 : 29 อางอิงมาจาก Kaplen. 1959)  ไดกลาวถึงความสําคัญของการ
เรยีนการสอนวาบรรยากาศในหองเรียนของเด็กมัธยม  และระดับมหาวิทยาลัยเนื่องจากเด็กวัยนี้
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ตองการใหผูอ่ืนยอมรับตนเองมากท่ีสุด  เชน  ตองการใหครูยอมรับ  รูสึกเปนกันเอง และเปนท่ียอมรับ
ของกลุมเพ่ือน  เพราะฉะนั้นบรรยากาศท่ีเด็กกลุมนี้ตองการคือ  ตองการใหครูสนใจปฏิกิริยาของเด็ก  
พูดคุยเปนกันเองกับนักเรียน  ท้ังในและนอกหองเรียน  หรือใหครูยกยองเม่ือเด็กทํางานดีและผูสอนควร
ใหอิสระแกเด็กในการท่ีจะเสนอแนะบางอยาง หรือเปดโอกาสใหเด็กไดแสดงออกบาง  ซ่ึงสอดคลองกับ
ท่ีเบอรนารด  (Bernard.  1970 : 265-267)  ไดกลาววา  งานดานการเรียนการสอนสวนใหญเกิดข้ึนใน
โรงเรยีน  28ดังนั้นตองคํานึงถึงบรรยากาศของชั้นเรียนและกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนจะมีอิทธิพลตอ
การเรียนของเด็กมาก  เชน  นักเรียนระดับใดก็ตองจัดบรรยากาศของกิจกรรมใหเหมาะสมกับชั้นนั้น ๆ 
เพราะงานแตละอยางยอมมีความแตกตางกัน และมีความหมายแตกตางกันสําหรับนักเรียนแตละคน 
นอกจากนี้  มูลี้  (นรินทร สมสมัย.  2542  :  32  อางอิงมาจาก Mouly. 1965 : 478)  ไดกลาววา  
องคประกอบอ่ืน ๆ ในชั้นเรียนท่ีมีผลตอการเรียนและสุขภาพจิตของเด็ก  เชน  หลักสูตร  ระเบียบวนิยั  
อารมณของครแูละนกัเรยีน  การสอน ฯลฯ จะเห็นไดวาความตองการหรือบรรยากาศเหลานี้จะมีผลตอ
สุขภาพจิตของเด็กมากจะทําใหเด็กรูสึกสบายใจและรูสึกอบอุนทางดานอารมณ  ดังท่ีโมวตากัส 
(ประสาร  มาลากุล  ณ  อยธุยา.  2530 : 7 อางอิงมาจาก Moustakus. n.d.) ไดกลาวไววา ในชั้นเรียน
ท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงออกอยางอิสระภายในขอบเขตของชั้นเรียน  เด็กจะรูสึกกลา
วิพากษวิจารณ  นักเรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน  มีการชวยเหลือรวมมือกัน  นักเรียนท่ี
ออนก็มีโอกาสท่ีจะไดซักถามเพ่ือนฝูง  หรือกลาท่ีจะไปถามครูเพราะครูยอมรับเด็กไมวาเด็กจะเรียนออน
ก็มีโอกาสท่ีจะไดซักถามเพ่ือนฝูง  หรือกลาท่ีจะไปถามครู  เพราะครูยอมรับเด็กไมวาเด็กจะเรียนออน
หรือเกงก็ตาม  ความรูสึกท่ีเปนกันเองกับเด็ก  ทําใหรูสึกวาครูเปนท่ีพึงของตนไดนอกเหนือจากพอแม
ของตน  และนักเรียนไมตองวิตกกังวลเรียนดวยความสบายใจ  ตรงขามกับการปฏิบัติของครูท่ีมีอํานาจ
เหนือเด็กทุกอยาง  ถูกบังคับใหอยูในระเบียบแบบแผน  ทําสิ่งตาง ๆ ตามท่ีครูตองการ  ถาสิ่งนั้นอยูใน
ความสามารถของเด็กก็ไมเปนไร  แตถาสิ่งนั้นอยูนอกเหนือความสามารถของเด็กยอมกอใหเกิดความ
วิตกกังวล  มีความคับของใจและมีความเครียดทางจิตใจ  ซ่ึงกอใหเกิดผลเสียทางดานการเรียนของ
นักเรียนได 
   สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  (2529 : 43)  ไดระบุถึง  การสรางบรรยากาศทาง 
การเรียนการสอนท่ีมีผลตอการเรียนในชั้นเรียน  ซ่ึงมีองคประกอบหลายองคประกอบดังนี้ 
    1. บุคลิกภาพบางประการของครู  มีผลตอการสรางบรรยากาศในชั้นเรียน  รูปราง
หนาตาและการแตงกาย  มีผลตอการดึงดูดความสนใจ  แตบุคลิกภาพบางประการ  เชน  สีหนา  
ทาทาง  น้ําเสียง  การใชคําพูด  อารมณขัน  และบทบาทในฐานะผูนําของครูมีผลตอการสราง
บรรยากาศในชัน้เรยีนเปนอยางมาก 
    2.  พฤติกรรมของครู  ท่ีแสดงออกตามทัศนคติและความคาดหวังบางประการท่ีครู
มีอยูมีผลตอการสรางบรรยากาศภายในชั้นเรียน  ครูท่ีมีทัศนคติท่ีดีตอการสอนดวยความคาดหวังท่ีดีตอ
นักเรียน  รวมท้ังการมองโลกในแงดี  ยอมเปนผูสรางบรรยากาศท่ีดีใหเกิดข้ึนแกชั้นเรียนไดมากกวาครูท่ี
มีทัศนคติและความคาดหวังสูง  ในทางตรงกันขามทัศนคติ  และความคาดหวังของครูท่ีมีตอนักเรียนมัก
มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของครูท่ีแสดงออกตอนักเรียนดวย 
    3.  ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน  มักมีผลตอการสรางบรรยากาศในชั้นเรียน
การใหนักเรียนไดมีโอกาสซักถามเขารวมกิจกรรมใหมาก  จะทําใหบรรยากาศในชั้นเรียนมีความสนุก 
กระตือรือรน  และชวยใหเกิดบรรยากาศท่ีดีข้ึนในชั้นเรียนดวย 
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    4. การเสริมแรงท่ีเหมาะสมของครู จะชวยใหเกิดบรรยากาศในชั้นเรียนท่ีดีข้ึน  การ
ใหการเสริมแรงควรพิจารณาใหเหมาะสมกับสภาพการณ ไมควรเนนเฉพาะกับพฤติกรรมท่ีดีท่ีสุดแตควร
ใหพฤติกรรมนั้นดีข้ึนกวาเดิม  โดยเฉพาะนักเรียนท่ีเรียนออนหรือพฤติกรรมท่ีเปนปญหา 
 
สถาบันการพลศึกษา  
 
 1. ประวัติของสถาบันการพลศึกษา 
  สถาบันการพลศึกษา เปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ เดิมคือ วิทยาลัยพลศึกษา ทําหนาท่ี
ผลิตครู โดยเฉพาะครูสอน23พลศึกษาและสุขศึกษา แตปจจุบันไดเพ่ิมบทบาทในการผลิตบุคลากรดาน
วิชาชีพ ดานวิทยาศาสตรการกีฬา และสุขภาพเพ่ิมข้ึน  
  กรมพลศึกษาไดดําเนินการผลิตครูพลศึกษามาเปนเวลานานโดย รับโอนโรงเรียนพลศึกษา
กลางมาดําเนินการตั้งแตป พ.ศ. 2479 และไดมีการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยเรื่อยมา จนไดมีการ
จัดตั้ง “วิทยาลัยพลศึกษา” ข้ึนเม่ือวันท่ี 1 มกราคม 2496  เพ่ือดําเนินการสอนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาการศึกษาชั้นสูง   (ป.กศ.สูง พลศึกษา)  และตั้ง “โรงเรยีนฝกหัดครูพลานามัย” ข้ึนในปการศึกษา 
2501 เพ่ือดําเนินการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา   (ป.กศ. พลานามัย)   ตอมาไดยุบเลิก
โรงเรียนฝกหัดครูพลานามัยในป พ.ศ. 2512 และไดขยายหลักสูตรของวิทยาลัยพลศึกษาเปนระดับ
ปริญญาตรี โดยเปนสาขาหนึ่งของวิทยาลัยวิชาการศึกษา แตยังคงดําเนินการโดยกรมพลศึกษา และใช
ชื่อวา “วิทยาลัยวิชาการศึกษาพลศึกษา”  
  ในป พ.ศ. 2514 ไดยุติการดําเนินการวิทยาลัยพลศึกษาในสวนกลางและโอนวทิยาลยั
วิชาการ ศึกษาพลศึกษาไปใหวิทยาลัยวิชาการศึกษาดําเนินการตอไป กรมพลศึกษาไดเปด ดําเนินการ
ผลิตครูพลศึกษาในสวนภูมิภาค โดยเริ่มเปด “วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดเชียงใหม” ข้ึนเปนแหงแรก 
ตอมาในป พ.ศ. 2515 เปด “วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดมหาสารคาม” เปนแหงท่ีสอง และมีการเปด
เพ่ิมข้ึนในจังหวัดตางๆ เรื่อยมา จนกระท่ังมีวิทยาลัยพลศึกษารวม 17 แหง เม่ือกระทรวงศึกษาธิการมี
นโยบายบรรจุขาราชการครูจากผูท่ีมีวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรีเปนอยางต่ํา ทําใหกรมพลศึกษาเริ่ม
หาแนวทางยกฐานะวิทยาลัยพลศึกษาใหสามารถเปดทําการสอนใน ระดับปริญญาตรี โดยในระยะแรก
ไดจัดทําโครงการรวมมือทางวิชาการกับกรมการ ฝกหัดครู ใหวิทยาลัยครูรับวิทยาลัยพลศึกษาเขาสมทบ
ทางวิชาการเพ่ือเปดสอนระดับ ปริญญาตรีหลักสูตรตอเนื่อง ตั้งแตปการศึกษา 2531 ในขณะเดียวกันก็
พยายามหาแนวทางท่ีจะเปดดําเนินการสอนระดับปริญญาตรีดวยตน เอง จนไดมีการราง
พระราชบัญญัติเพ่ือยกฐานะวิทยาลัยพลศึกษาข้ึนเปนสถาบัน การศึกษาระดับปริญญา เสร็จเรียบรอยใน
ป พ.ศ. 2538 และใชชื่อ “รางพระราชบัญญัติสถาบันกาญจนมงคล”  
  กรมพลศึกษาไดเสนอรางพระราชบัญญัติสถาบันกาญจนมงคลตามลําดับข้ันตอนพรอมๆ 
กับท่ีกรมอาชีวศึกษาไดเสนอรางพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน และกรมศิลปากรไดเสนอราง
พระราชบัญญัติสถาบันพัฒนศิลป ซ่ึงกระทรวง ศึกษาธิการไดใหความเห็นชอบในรางพระราชบัญญัติท้ัง 
3 ฉบับ แตเนื่องจากสาเหตุบางประการกรมพลศึกษาไดนํารางพระราชบัญญัติสถาบัน กาญจนมงคล
กลับมาพิจารณาทบทวนใหมอีกครั้งหนึ่ง เปนเหตุใหไมสามารถนําเขาสูท่ีประชุมสภาผูแทนราษฎรได
ทันเวลา เนื่องจาก สภาผูแทนราษฎรหมดอายุลง   จึงตองนํารางพระราชบัญญัติสถาบันกาญจนมงคล 
มาเริ่มดําเนินการตามข้ันตอนใหมอีกครั้งหนึ่งภายหลังจากท่ีมีการจัดตั้งรัฐบาลใหมแลว  โดยมีคําสั่ง 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%AC%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E
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กรมพลศึกษาท่ี 111/2541 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงรางพระราชบัญญัติสถาบัน 
กาญจนมงคล เพ่ือพิจารณาทบทวน แกไข ปรับปรุง เนื้อหา รายละเอียดใหเหมาะสมกับสภาพการณ 
เพ่ือเสนอกระทรวงศึกษาธิการอีกครั้งหนึ่ง และไดมีการจัดทําแผนพัฒนากรม พลศึกษา สําหรับ
ปงบประมาณ 2542 และ 2543 โดยเปาหมายประการหนึ่งคือการพัฒนาวิทยาลัยพลศึกษาใหเปน
สถาบันกาญจนมงคล  ตอมาไดมีคําสั่งกรมพลศึกษาท่ี 2180 / 2541 เม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2541 
แตงตั้งคณะกรรมการเตรียมการสถาบันกาญจนมงคล   เพ่ือวางแผนปฏิบัติการ ติดตามงาน ประสาน
หนวยงานท่ีเก่ียวของ จัดเตรียมเอกสาร เพ่ือนําเสนอตามลําดับข้ันตอน ซ่ึงไดดําเนินการเตรียมการใน 
ดานตางๆ รวมท้ังการเตรียมการดานหลักสูตร โดยมีคําสั่งกรมพลศึกษาท่ี 614 / 2542 เม่ือวันท่ี 9 
เมษายน 2542 แตงตั้งคณะกรรมการปฏิรูปหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
  ในป พ.ศ. 2542 ไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ซ่ึงกําหนดใหมีการ
จัด โครงสรางหนวยงานทางการศึกษาข้ึนใหม กระทรวงศึกษาธิการเห็นวานาจะยกฐานะ วิทยาลัยพล
ศึกษาข้ึนเปนสถาบันกาญจนมงคลโดยการตราเปนพระราชกฤษฎีกา กรม พลศึกษาจึงไดดําเนินการปรับ
รางพระราชบัญญัติสถาบันกาญจนมงคล เปนพระราชกฤษฎีกาและนําเสนอตอกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือ
พิจารณา กระทรวง ศึกษาธิการไดมีคําสั่งท่ี สป 416 / 2543 เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2543 แตงตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองรางพระราชกฤษฎีกาสถาบันกาญจนมงคล เพ่ือเสนอความเห็นตอ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอไป แตเม่ือดําเนินการตามข้ัน ตอนแลวสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกามี
ความเห็นวากรณีนี้ไมสามารถตราเปนพระ ราชกฤษฎีกาได ตองตราเปนพระราชบัญญัติเทานั้น จึงไดมี
การปรับเปลี่ยนกลับมาเปนรางพระ ราชบัญญัติสถาบันกาญจนมงคลอีกครั้งหนึ่ง แตไมสามารถนําเสนอ
ไดทันเนื่องจาก สภาผูแทนราษฎรไดหมดอายุลงในปลายป พ.ศ. 2543 
  กรมพลศึกษายังคงมีความพยายามอยางตอเนื่องท่ีจะผลักดันวิทยาลัยพลศึกษาให เปน
สถาบันการศึกษาระดับปริญญา โดยไดกําหนดนโยบายปฏิรูปการจัดการศึกษาของ สถานศึกษาในสังกัด
กรมพลศึกษา และมีความเห็นวาควรเปลี่ยนชื่อเปน “สถาบันการพลศึกษา”   ในวันท่ี 9 กุมภาพันธ 
2544 ไดมีคําสั่งกรมพลศึกษาท่ี 136 / 2544 แตงตั้งคณะกรรมการยกรางพระราชบัญญัติสถาบันการ
พลศึกษา เพ่ือดําเนินการตอ ไป คณะกรรมการไดนํารางพระราชบัญญัติสถาบันกาญจนมงคลมา
พิจารณาปรบัปรงุให เหมาะสมยิ่งข้ึน และไดนําเสนอตอหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือพิจารณาให
ความเห็นชอบ เชน สํานักงานคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษา   สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพล
เรอืน สาํนกังานคณะกรรมการพัฒนาระบบ ราชการ สาํนักงบประมาณ คณะอนกุรรมการอํานวยการ
ปฏิรูปการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ  คณะกรรมาธิการการกีฬา สภาผูแทนราษฎร มีมติในการ
ประชุมเม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2545 ตั้งคณะอนุกรรมาธิการเพ่ือพิจารณารางพระราชบัญญัติสถาบัน
การพลศึกษา ข้ึนคณะหนึ่ง และไดแตงตั้งคณะทํางานข้ึนอีกคณะหนึ่งเม่ือวันท่ี 6 มีนาคม 2545 เพ่ือชวย
ในการพิจารณาของคณะอนุกรรมาธิการ  หลังจากท่ีคณะอนุกรรมาธิการไดพิจารณาเสร็จสิ้นแลวได
เสนอรายงานตอคณะ กรรมาธิการการกีฬา สภาผูแทนราษฎร คณะกรรมาธิการไดมีมติเห็นชอบและให
กรรมาธิการท่ีเปนสมาชิก พรรคตางๆ นําเสนอตอพรรคเพ่ือพิจารณาเสนอรางพระราชบัญญัติสถาบัน
การพลศึกษาเขาสูการ พิจารณาของสภาผูแทนราษฎรในนามของแตละพรรคตอไป ซ่ึงตอมาไดมีพรรค
ตางๆ นําเสนอรางพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษาตอประธานสภาผูแทนราษฎร รวม 3 พรรค คือ 
พรรคประชาธิปตย พรรคชาติไทยพัฒนา และพรรคชาติพัฒนา  คณะกรรมการยกรางฯ ไดนําเสนอราง
พระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษาตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงการ ทองเท่ียวและกีฬา เพ่ือพิจารณา
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นําเสนอคณะรัฐมนตรีตอไป รัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเท่ียวและ กีฬา   (นายสนธยา คุณปลื้ม)  
ไดใหความเห็นชอบและนําเสนอตอสํานักงานเลขาธิการคณะ รัฐมนตรี ซ่ึงไดสงเรื่องใหคณะกรรมการ
กลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี คณะท่ี 4 เพ่ือพิจารณา กอนนําเขาสูท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี 
คณะกรรมการยกรางๆ ไดสงตัวแทนเขาชี้แจงและตอบขอซักถามของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
จนกระท่ังไดรับความเห็นชอบ และนําเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา ในการประชุมคณะรัฐมนตรีเม่ือ
วันท่ี 26 พฤษภาคม 2546 ไดมีมติเห็นชอบรางพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา และใหสงสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณารายละเอียดกอนเสนอเขาสู สภาผูแทนราษฎรตอไป   
  สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไดมอบใหคณะกรรมการกฤษฎีกา คณะท่ี 8 ตรวจ
พิจารณารางพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา ตั้งแตวันท่ี 23 มิถุนายน 2546 โดยคณะกรรมการยก
รางฯ ไดสงตัวแทนเขาชี้แจงและตอบขอซักถามของคณะกรรมการกฤษฎีกา ในการประชุมทุกครั้ง
จนกระท่ังเสร็จเรียบรอยและสงสํานักงานเลขาธิการคณะ รัฐมนตรีเพ่ือเสนอตอสภาผูแทนราษฎรตอไป 
ประธานสภาผูแทนราษฎรไดบรรจเุรื่องรางพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา เขาวาระการประชุม ใน
วันท่ี 24 มีนาคม 2547 ท่ีประชุมไดมีมติเปนเอกฉันท รับหลักการรางพระราชบัญญัติสถาบันการพล
ศึกษาไวพิจารณา และตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา 
เพ่ือพิจารณาในรายละเอียด  จนกระท่ังพิจารณาเสร็จเรียบรอยเม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2547 แต
เนื่องจากสภาผูแทนราษฎรไดปดสมัยประชุมสามัญในวันท่ี 29 พฤษภาคม 2547 จึงตองรอนําเขาวาระ
การประชมุในสมัยประชมุถัดมา  สภาผูแทนราษฎรไดประชุมพิจารณารางพระราชบัญญัติสถาบันการ
พลศึกษาในวาระ 2 และวาระ 3 ในวันท่ี 25 สิงหาคม 2547 และมีมติเปนเอกฉันท   (286 เสียง งดออก
เสียง 1 เสียง)  เห็นชอบในรางพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา และใหสงวุฒิสภาเพ่ือพิจารณาตอไป 
วุฒิสภาไดประชุมพิจารณารางพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษาในวันท่ี 6 กันยายน 2547 และมีมติ
เปนเอกฉันท รับหลักการรางพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษาไวพิจารณา พรอมท้ังตั้ง
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติสถาบันการ พลศึกษาเพ่ือพิจารณาในรายละเอียด 
จนกระท่ังพิจารณาเสร็จเรียบรอยเม่ือวัน ท่ี 18 ตุลาคม 2547 และไดนําเสนอรายงานตอท่ีประชุม
วุฒิสภาเพ่ือพิจารณาใน วาระ 2 และวาระ 3    วุฒิสภาไดประชุมพิจารณารางพระราชบัญญัติสถาบัน
การพลศึกษาในวันท่ี 26 ตุลาคม 2547 และมีมติเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ เสนอ  
เนื่องจากวุฒิสภาไดมีการปรับแกรางพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษาในบาง สวน จึงตองสงใหสภา
ผูแทนราษฎรใหความเห็นชอบอีกครั้งหนึ่ง สภาผูแทนราษฎรได นํารางพระราชบัญญัติสถาบันการพล
ศึกษาท่ีวุฒิสภาแกไขมาพิจารณาในการประชุม เม่ือวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2547  และมีมติเปนเอกฉันท
ใหความเห็นชอบตามท่ีวุฒิสภาแกไข  สภาผูแทนราษฎรไดสงรางพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษาไป
ยังสํานักงาน เลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพ่ือตรวจทานและดําเนินการทูลเกลาฯ ถวายพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว เพ่ือทรงลงพระปรมาภิไธยตอไป สํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดตรวจทานราย ละเอียด
รางพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษาและทูลเกลาฯ ถวาย ตั้งแตวันท่ี 26 พฤศจิกายน  2547  
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ไดทรงลงพระปรมาภิไธยเม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2548  และพระราชทาน
คืนมายังสํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพ่ือดําเนินการประกาศใน ราชกิจจานุเบกษา เพ่ือใหมีผลใช
บังคับตอไป  สํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี โดยกลุมงานราชกิจจานุเบกษาไดประกาศ 
พระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา ในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา ตอนท่ี 13 ก   เม่ือวันท่ี 4 
กุมภาพันธ 2548 และทําใหพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษามีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวัน
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ประกาศเปนตนไป      จึงนับไดวาสถาบันการพลศึกษาไดกอกําเนิดข้ึนอยางเปนทางการตั้งแตวันท่ี 5 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2548 
 2.  วิสัยทัศน 
  เปนสถาบันชั้นนําท่ีผลิตและพัฒนาบุคลากรดานพลศึกษา กีฬาและสุขภาพสูความเปนเลิศ 
ระดับมาตรฐานสากลอยางยั่งยืน  
 3.  พันธกิจ 
  3.1 จัดการศึกษาดานพลศึกษา สุขศึกษา กีฬา นันทนาการ วิทยาศาสตรการกีฬา 
วิทยาศาสตรสุขภาพ และสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
  3.2 ศึกษาวิจัยและใหบริการทางวิชาการกับชุมชน สรางสังคมแหงการเรียนรูแกทองถ่ิน  
  3.3 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาสําหรับบุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษทางกีฬา 
นันทนาการ และบุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางกาย  
  3.4 ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบาน และกีฬาไทย  
 4. ปรัชญา  พลศึกษา และกีฬา พัฒนาคน  พัฒนาชาติ  
 5.  ภารกิจ 
  สถาบันการพลศึกษา เปนสถาบันอุดมศึกษามีวัตถุประสงคในการผลิตและพัฒนาบุคลากร
ทางพลศึกษา การกีฬา วิทยาศาสตรการกีฬา วิทยาศาสตรสุขภาพ นันทนาการ และบุคลากรในดานท่ี
เก่ียวของ มีภารกิจทําการสอน ทําการวิจัย ใหบริการทางวิชาการ การใหบริการชุมชน การใชและพัฒนา
เทคโนโลยี เสริมสรางสังคมแหงการเรียนรูแกทองถ่ิน สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาสําหรับบุคคลท่ี
มีความสามารถพิเศษทางกีฬา นันทนาการ และบุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางกาย รวมถึงการ
ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การละเลนพ้ืนบาน และกีฬาไทย  
 6. วิทยาเขตของสถาบันการพลศึกษา ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  วิทยาเขตของสถาบันการพลศึกษา รวมท้ังสิ้นมี 17 วิทยาเขต ไดแก  วิทยาเขตกระบี่ 
วิทยาเขตกรุงเทพ วิทยาเขตชลบุรี วิทยาเขตชัยภูมิ วิทยาเขตชุมพร วิทยาเขตเชียงใหม วิทยาเขตตรัง 
วิทยาเขตเพชรบูรณ วิทยาเขตมหาสารคาม วิทยาเขตยะลา วิทยาเขตลําปาง  วิทยาเขตศรีสะเกษ 
วิทยาเขตสมุทรสาคร วิทยาเขตสุโขทัย วิทยาเขตสพุรรณบุรี วิทยาเขตอางทอง และวิทยาเขตอุดรธานี 
 
โมเดลสมการโครงสรางเชิงเสน 
 
 โมเดลสมการโครงสรางเชิงเสน  (Linear Structural Equation model : SEM)  เดิมใช
โมเดลลิสเรล  (LISREL)  ซ่ึงโมเดลสมการโครงสรางมีประโยชนในการนํามาใชแกปญหาทางการวิจัยทาง
สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร  นอกจานี้ยังมีประโยชนในการศึกษาทางดานเศรษฐศาสตรมหภาค  
พฤติกรรมผูบริโภค  รวมไปถึงองคประกอบในแบบวัดดานพุทธิพิสัยและปรากฏการณอ่ืนๆ วิธีการนี้รวม
ไปถึงการวิเคราะหสาเหตุเชิงเสนตรง (Linear Causal Analysis)  การวิเคราะหอิทธิพล (Path 
Analysis)  การวิเคราะหความสัมพันธ เปนตน (ฉัตรศิริ ปยะพิมลสทิธิ์.  2554 : เว็บไซต) 
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 การศึกษาสายสัมพันธเชิงสาเหตุ (path analysis) ซ่ึงเปนเทคนิคท่ีนําไปใชกันมากในการวิจัย
ทางสังคมวิทยา จิตวิทยา และเศรษฐศาสตร โปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีใชวิเคราะหขอมูลลักษณะนี้มีหลาย
โปรแกรม เชน AMOS LISREL CALIS EQS LISCOMP SEPATH เปนตน การวิเคราะหโครงสรางความ
แปรปรวนจัดเปนสถิติในกลุม Multivariate Analysis ซ่ึงรวมเอาการวิเคราะหเชิงยืนยันตัวประกอบ 
การสรางสมการหรือโมเดลทางเศรษฐมิติแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงซ่ึงวัดจากตัวแปรสังเกต
ท่ีเก่ียวของ โมเดลโครงสรางความแปรปรวน ประกอบดวยโมเดลยอย 2 โมเดล คือ โมเดลการวัด 
(Measurement Model) ซ่ึงจะเนนใหเห็นวาตัวแปรแฝงจะวัดดวยตัวแปรสังเกตไดอยางไร และโมเดล
โครงสราง (Structural Model) เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงดวยกัน และ
ความคลาดเคลื่อนท่ีไมสามารถศึกษาไดจากความสัมพันธดังกลาว กลาวโดยรวมแลว การวิเคราะห
โครงสรางความแปรปรวนรวม เปนการศึกษาวาโครงสรางความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรแฝงตาม
สมมุติฐานหรือเชิงทฤษฎี กับโครงสรางความแปรปรวนจากขอมูลเชิงประจักษวามีความเหมาะกลมกลืน
กันเพียงใด ดังนั้นในการวิเคราะหจึงใชขอมูลท่ีเปนความแปรปรวนรวม ไมใชขอมูลดิบจากกลุม
ตัวอยางโดยตรง (สมบัติ  ทายเรือคํา.  2553  :  213) 
 สวนประกอบในโมเดลลิสเรล  
  จากท่ีกลาวแลววาโมเดลลิสเรล เปนโมเดลท่ีแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนตรง 
(Linear Equation)  ระหวางตัวแปรท้ังหมดโมเดลรวมของลิสเรลประกอบดวยโมเดลยอย  2 โมเดลคือ 
โมเดลการวัด (Measurement Model หรือ Confirmatory Factor Analysis)  กับโมเดลโครงสราง
หรือโมเดลสมการโครงสราง (Structural Equation Model : SEM) ท่ีอธิบายความสัมพันธระหวางตัว
แปรแฝงดวยกัน  ความสัมพันธของตัวแปรในโมเดลท้ังหมดก็คือ สมมติฐานทางการวิจัยซ่ึงสามารถสราง
โมเดลไดโดยอาศัยพ้ืนฐานจากทฤษฎี ดังตัวอยางในภาพ 1 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ (สมบัติ  ทายเรือคํา.  
2553  :  214-215) 
  1. โมเดลการวัด  (Measurement Model or Confirmatory factor Models) 
       โมเดลการวัดเปนโมเดลการวิเคราะหตัวประกอบซ่ึงแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร
ท่ีสังเกตได  (Observed Variable)  กับตัวประกอบหรอืตัวแปรแฝง  (Latent Variable)  โมเดลการวัด
ประกอบดวยชุดของตัวแปรอิสระท่ีสังเกตได  X = (x1 , x2 , … , xp)  และตัวแปรตามท่ีสังเกตได   Y = 
(y1 , y2 , … , yq)  ชุดของตัวแปร  X  และ  Y  ถูกนํามาวิเคราะหตัวประกอบ  ซ่ึง  จะไดตัวประกอบ
รวม  (ตัวแปรแฝง)  ξ  = ( ξ 1 , ξ 2 , … , ξ m)  และ  η  = (η 1 , η 2 , … , η n)  ตลอดจนตัว
ประกอบเฉพาะ  (ความคลาดเคลื่อน)  δ  = (δ 1 , δ 2 , … , δ p)  และ  ε  = (ε 1 , ε 2  , … , ε q)  
ตามลําดับดังสมการ 
 
  δξλ += xX    εηλ += yY  

 
 

เม่ือ   X     =  เวคเตอรของคาจากการวัดตัวแปรอิสระท่ีสังเกตได  (ตัวบงชี้ของ 
                         ตัวแปรแฝงท่ีเปนตัวแปรอิสระ  :  ξ ) 
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 xλ  (Lamda x) = เมทริกซของสัมประสิทธิ์การถดถอยหรือน้ําหนักตัวประกอบ 
                                    ซ่ึงแสดงความสัมพันธระหวาง  X  กับ  ξ  
 δ   (Delta) =      เวคเตอรของคาความคลาดเคลื่อนในสมการ  X 
   Y    =      เวคเตอรของคาจากการวัดตัวแปรตามท่ีสังเกตได  (ตัวบงชี้ของ 

     ตัวแปรแฝงท่ีเปนตัวแปรตาม  :  η ) 

 yλ  (Lamda y) = เมทริกซของสัมประสิทธิ์การถดถอยหรือน้ําหนักตัวประกอบ 

     ซ่ึงแสดงความสัมพันธระหวาง  Y  กับ  η  
 ε   (Epsilon) =  เวคเตอรของคาความคลาดเคลื่อนในสมการ  Y 
 

2.  โมเดลสมการโครงสราง  (Structural Equation model)  โมเดลสมการโครงสรางเปน
โมเดลท่ีระบุความสัมพันธเชิงโครงสรางระหวางตัวประกอบหรือตัวแปรแฝง  (Latent Variable)  ดวย
กันเอง  ตัวแปรแฝง  η   และ  ξ   โดยท่ัวไปมีความสัมพันธกัน  (Oblique)  ท้ังภายในกลุมตัวแปร  

และระหวางกลุมตัวแปร  โดย  η ’ S  ถูกกําหนดใหเปนตัวแปรแฝงท่ีเปนตัวแปรตาม  (Latent 

Endogenous Variables)  และ  ξ ’S    ถูกกําหนดใหเปนใหเปนตัวแปรแฝงท่ีเปนตัวแปรอิสระ  
(Latent Exogenous Variables)  ดังสมการ 

 
ζγξβηη ++=  

  
 
 เม่ือ η  (eta) =  เวคเตอรของตัวแปรแฝงท่ีเปนตัวแปรตาม 

  ξ  (xi)    =  เวคเตอรของตัวแปรแฝงท่ีเปนตัวแปรอิสระ 

     β  (Beta)  =  เมทริกซของสัมประสิทธิ์การถดถอย  ซ่ึงแสดงอิทธิพลโดยตรง 

                  ของ  η  ท่ีมีตอ  η   ตัวอ่ืน ๆ  ดังนั้นสมาชิกในแนวทแยงมุม 

                  ของ  β   จะมีคาเปน  0 

       γ  (qamma) =  เมทริกซของสัมประสิทธิ์การถดถอย  ซ่ึงแสดงอิทธิพลโดยตรง 

                                        ของ  ξ   ท่ีมีตอ  η  

           ζ  (Zeta) =  เวคเตอรของความคลาดเคลื่อนของการวัดสมการ  Y 
 
 โมเดลสมการโครงสรางใชในการศึกษาภายใต ปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนในเทอมของตัวแปรเหตุ
และผลและตัวบงชี้  เพราะแตละสมการในโมเดลจะแสดงการเชื่อมโยงเชิงสาเหตุมากกวาความสัมพันธ
เชิงประจักษ ไมใชแตพารามิเตอรโครงสรางแตยังรวมไปถึงการหาสัมประสิทธิ์การถดถอยระหวางตัวแปร
ท่ีสังเกตได โมเดลการวัดมีความสําคัญในทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร  เม่ือคุณลักษณะท่ี
ตองการวัดเปนนามธรรม  เชน  พฤติกรรมของบุคคล  เจตคติ  ความรูสึกและแรงจูงใจ  โดยมาก 
ในการวัดจะมีความคลาดเคลื่อนในการวัดรวมอยูดวย  และโมเดลการวัดจะตองแสดงความคลาเคลื่อน
ในการวัดดวย 
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 ขอตกลงเบ้ืองตนสําหรับโมเดลลิสเรล 
  การวิเคราะหโมเดลโครงสรางลิสเรลมีขอตกลงเบื้องตน 4 ขอดังนี้ 

     1. รูปแบบความสัมพันธระหวางตัวแปรท้ังหมดในโมเดลเปนความสัมพันธเชิงเสนตรง              
จากการรวมตัวในเชิงบวก และเปนความสัมพันธในเชิงสาเหตุ 

    2. การแจกแจงของตัวแปรท้ังตัวแปรภายนอก (ตน) และตัวแปรภายใน (ตาม) และ                    
ความคลาดเคลื่อน มีการแจกแจงเปนโคงปกติ และความคลาดเคลื่อน e, d, z มีคาเฉลี่ยเปนศูนย 
      3.  มีความเปนอิสระตอกันระหวางตัวแปรกับความคลาดเคลื่อน มีขอตกลงดังนี้ 

 -  คาความคลาดเคลื่อน e และคาตัวแปรแฝง E เปนอิสระตอกัน 
 -  คาความคลาดเคลื่อน d และคาตัวแปรแฝง K เปนอิสระตอกัน 
 -  คาความคลาดเคลื่อน z และคาตัวแปรแฝง K เปนอิสระตอกัน 
 -  คาความคลาดเคลื่อน e, d และ z เปนอิสระตอกัน 

 4. สําหรับกรณีการวิเคราะหขอมูลอนุกรมเวลา (time series data) ท่ีมีการวัดคาตัวแปร 
มากกวา 2 ครั้ง คาตัวแปรตองไมไดรับอิทธิพลจากชวงเวลา (time lag) ระหวางการวัด 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 1.  งานวจิยัในประเทศ 
  ทศพร  อันสงคราม  (2545  : 97) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเรียน
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ  ผลปรากฏวา 
นกัเรยีนมีแรงจงูใจในการเรยีน  โดยภาพรวม อยูในระดับมาก  ปจจยัท้ัง  12  ปจจัยมีความสัมพันธ
ทางบวกกับแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับสถิติ ท่ี 0.1 ปจจัยท่ีสงผล
ตอแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียน  คือ  ความตองการพัฒนาตนเอง  เนื้อหาและหลักสูตรการเรียน
การสอน  บรรยากาศในการเรยีน  การเสรมิแรง  เปาหมายในอนาคต  และความสัมพันธระหวางครกัูบ
นักเรียน  ตามลําดับ 
  มรกต  ศรียาสวิน  (2545  :  61)  ไดศึกษาตัวแปรท่ีเก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ในการเรียนวิชาดนตรี-นาฏศิลปของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  5  โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนแวนด  
กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา  ตัวแปรท่ีสงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาดนตรี-
นาฏศิลป  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  5  โดยเรียงลําดับตัวแปรท่ีสงผลมากท่ีสุดไปนอยท่ีสุด  
ไดแก  นิสัยทางการเรียน  และสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน  ตามลําดับ  และตัวแปรท้ังสอง
สามารถรวมกันทํานายความแปรปรวนของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาดนตรี-นาฏศิลปของ
นกัเรยีนไดรอยละ  34.60  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 
  ศิรินันท  วรรัตนกิจ  (2545  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบาง
ประการกับความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3  ในจังหวัด
สุพรรณบุรี  ผลการวิจัยพบวา  สหสัมพันธคาโนนิคอลระหวางชุดตัวแปรอิสระของปจจยัดานความ
เชื่อม่ันในตนเอง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความมีวินัยในตนเอง  ความซ่ือสัตย  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอย
ปละละเลย การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน  กับชุดตัวแปร
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ตามดานความรับผิดชอบตอตนเองและความรับผิดชอบตอสวนรวม  ไดคาสหสัมพันธคาโนนิคอล  2  
ชุด  มีคาเทากับ  .717,  .101  ตามลําดับ  ซ่ึงมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01   
ในชุดท่ีหนึ่ง  สวนในชุดท่ีสองมีความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  ศันสนีย  ภูพงศพัฒนา  (2547 : 86)  ไดศึกษาแรงจูงใจในการเรยีนของนกัเรยีน  
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนสาธิต ในกรุงเทพมหานครในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3  
ผลการศึกษาพบวา  แรงจงูใจในการเรยีนของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรยีนสาธติอยูใน
ระดับปานกลางและระดับดี  ปจจัยท่ีสามารถทํานายแรงจูงใจในการเรยีนของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษา
ตอนตนในโรงเรียนสาธิต คือ สัมพันธภาพในครอบครัว 
  ศุภรินทร  เฮียงเฮ่ีย  (2548 : 67-68)  ไดศึกษาปจจัยท่ีสัมพันธกับแรงจูงใจในการศึกษา
ของนักศึกษาวิชาเอกพลศึกษาวิทยาลัยพลศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัยพบวา  
1) ตัวแปรทุกตัวมีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาวิชาเอกพลศึกษา 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  ตัวพยากรณท่ีมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการศึกษาสูงสุด  คือ  
ดานเปาหมายในอนาคต  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  เทากับ  .711 ตัวพยากรณท่ีความสัมพันธกับ
แรงจูงใจในการศึกษาต่ําสุด  คือ  ดานความนิยมในการศึกษา  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .478  
2)  ตัวแปรท่ีพยากรณปจจัยท่ีสัมพันธกับแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาวิชาเอกพลศึกษาวิทยาลัย
พลศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  คือ  ดานเปาหมายในอนาคต  ดานการเสริมแรงในการศึกษา  
ดานบุคลิกภาพของครูพลศึกษา  ดานความมุงม่ันในการศึกษา  และดานความตองการพัฒนาตนเอง   
  สมลักษณ  ขาวเจริญ   (2548  : 92)  ไดศึกษาแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นท่ี  
4 โรงเรยีนนครนายกวทิยาคม  จงัหวดันครนายก  ผลการวจิยัพบวา 1) แรงจงูใจในการเรยีนของ
นักเรียนชวงชั้นท่ี 4 โรงเรยีนนครนายกวทิยาคม จงัหวดันครนายก  อยูในระดับปานกลาง  2)  ตัวแปรท่ี
มีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นท่ี  4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  
ไดแก ความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเองในการเรียนดานความคาดหวังในความสามารถของตนเอง  
ความเชื่อในความสามารถของตนเองในการเรียนดานความคาดหวังในผลลัพธ  บรรยากาศในการเรียน
การสอน  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครองและความคาดหวังของผูของผูปกครองท่ีมีตอตัว
นักเรียน  3) คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นท่ี 4  
เรียงตามลําดับความสําคัญ  ไดแก 1.ความเชื่อในความสามารถของตนเองในการเรียนดานความคาดหวัง
ในผลลพัธ  2.ความเชื่อในความสามารถของตนเองในการเรียนดานความคาดหวังในความสามารถของ
ตนเอง 3. สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  4. เพศ และ 5. ระดับชั้นการศึกษา  และตัวแปรท้ัง  
5 ตัว สามารถรวมกันพยากรณแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นท่ี  4  ไดรอยละ  19.80  
  อังคณา ถิรศิลาเวทย (2548 : บทคัดยอ) ไดศึกษาจิตลักษณะและปจจัยทางสังคมท่ี
สัมพันธกับความรับผิดชอบตอการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 สังกัดสานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามหาสารคาม เขต 1 ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธทางบวกกับความรับผิดชอบตอ
การเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความเชื่อม่ันในตนเอง ความมี
วินัยในตนเอง ความอดทน ความซ่ือสัตย ความคาดหวังของผูปกครอง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ
ผูปกครอง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนและสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู และตัวแปร
พยากรณท่ีสงผลตอความรับผิดชอบตอการเรียน คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความมีวินัยในตนเอง ความ
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อดทน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนและ
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู  
  จนัทรจริา วงษบุญงาม  (2549 : 103) ไดศึกษาเรื่องแรงจงูใจในการเรยีนหลกัสตูร
บริหารธุรกิจบัณฑิตของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง 2 ป)  ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ ในดานเหตุผลสวนตัว ดานลักษณะของสถาบัน ดานบุคคล
ท่ีเก่ียวของและดานปจจัยทางสังคม จําแนกตามเพศ สาขาวิชา อาชีพของผูปกครองและ
สถาบันการศึกษาเดิมโดยใชกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
(ตอเนื่อง 2 ป) คณะสังคมศาสตร มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ผลปรากฏวา  แรงจงูใจในการเรยีน
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตของนักศึกษาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมากและรายดานเฉลี่ยอยูในระดับมาก 
เรียงลําดับดังนี้ ดานปจจัยทางสังคม ดานลักษณะของสถาบันดานเหตุผลสวนตัวและดานบุคคลท่ี
เก่ียวของ 
  วรงครอง  บุญชูศรี (2549 :  91) ไดศึกษาปจจัยท่ีสัมพันธกับแรงจูงใจในการเรียนของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปท่ี 1  สาขาวิชาพาณิชยการ  และและสาขายานยนต  ใน
วิทยาลัยสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  4 ปการศึกษา  2548  ผลการวิจัย
ปรากฏวา 1) นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปท่ี 1  สาขาวิชาพาณิชยการ  และและสาขา 
ยานยนต  ในวิทยาลัยสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  4  มีแรงจูงใจในการเรยีน
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  2) คาสัมประสิทธิสหสัมพันธระหวางปจจัยดวยกัน พบวามีความสัมพันธ
กันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังสิ้น 5 ปจจัย ไดแก ความสัมพันธในครอบครัว  
การมุงอนาคต  บรรยากาศในชั้นเรียน  เจตคติในการเรียน  ความตั้งใจเรียน  และพฤติกรรมใน 
การเรียน 
  ปยะรัตน  ดีกลาง  พรรณรัตน  พลอยเลื่อมแสง  และเวธนี  กรีทอง (2550)  ไดศึกษา
ปจจัยท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนชวงชั้นท่ี 1 โรงเรียนธนากรสงเคราะห  จังหวัด
หนองคาย  ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนชวงชั้นท่ี 1 
โรงเรียนธนากรสงเคราะห  จังหวัดหนองคายทางบวก  คือ  เพศ  ระดับชั้น  ความศรัทธาตอโรงเรียน  
ลักษณะทางกายภาพทางดานการเรียน  ความสัมพันธระหวางครูและนักเรียน  และความสัมพันธ
ระหวางเพ่ือนและเพ่ือน 
  เมธี กลมดวง  (2550 :  80-81)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบคุณภาพชีวิต
กับแรงจูงใจในการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผลการวจิยัปรากฏวา 1) ตัวแปร
ท่ีสามารถพยากรณแรงจูงใจในการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 คือ คุณภาพชีวิตดานความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน คุณภาพชีวิตดานการเรียน 
คุณภาพชีวิตดานบริการท่ีไดรับจากมหาวิทยาลัย  และคุณภาพชีวิตดานสังคม คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
พหุคุณ เทากับ .708 คาสัมประสิทธิ์การพยากรณปรับปรุง เทากับ .497 และคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน เทากับ .318  2) ผลการวิเคราะหองคประกอบคุณภาพชีวิตและจัดกลุมตัวแปรใหม ได
จํานวนองคประกอบท่ีชัดเจนเปน 7 องคประกอบ และตั้งชื่อองคประกอบตามลําดับ ไดแก 
องคประกอบดานสวัสดิการทางสังคม องคประกอบดานกระบวนการพัฒนาผูเรียน องคประกอบดาน
ความสะดวกและปลอดภัยของท่ีอยูอาศัย องคประกอบดานการสงเสริมความผูกพันกับบุคคลอ่ืน 
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องคประกอบดานสาธารณูปโภคและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของมหาวิทยาลัย องคประกอบดาน
สวัสดิการสุขภาพและบริการแนะแนวของมหาวิทยาลัย และองคประกอบดานการเสริมสราง 
มนุษยสัมพันธของผูเรียน  3) ตัวแปรท่ีสามารถพยากรณแรงจูงใจในการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 คือ องคประกอบดานการเสริมสรางมนุษย 
สัมพันธของผูเรียน องคประกอบดานสวัสดิการทางสังคม องคประกอบดานการสงเสริมความผูกพันกับ
บุคคลอ่ืน องคประกอบดานกระบวนการพัฒนาผูเรียน และองคประกอบดานสาธารณูปโภคและ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูของมหาวิทยาลัย มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .707 คาสัมประสิทธิ์
การพยากรณปรบัปรงุ เทากับ .496 มีอํานาจในการพยากรณไดรอยละ 49.6 มีคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน เทากับ 7.9723 และคาคงท่ีของสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบเทากับ 13.270 
  สิรินทิพย สมคิด (2551 : 89-91) ไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความรับผิดชอบในการเรียน
ของนักเรียนชวงชั้นท่ี 4 โรงเรยีนพรหมคีรีพิทยาคม จงัหวดันครศรธีรรมราช ผลการวิจัยพบวา ปจจยัท่ี
สามารถพยากรณความรบัผดิชอบในการเรยีนของนักเรยีนชวงชั้นท่ี 4 โรงเรยีนพรหมคีรีพิทยาคม 
จงัหวดันครศรธีรรมราช มี 5 ปจจยั โดยเรียงลาดับจากปจจัยท่ีสงผลมากท่ีสุดไปหาปจจัยท่ีนอยท่ีสุด 
ไดแก บุคลิกภาพ สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู และนสิัยทางการเรียน ซ่ึงท้ัง 5 ปจจยันี ้สามารถรวมกันอธิบาย
ความแปรปรวนของความรบัผดิชอบในการเรยีนไดรอยละ 49.5 
  กฤษณา  ยอดมงคล  (2552 :  95) ไดศึกษาปจจัยท่ีเก่ียวของตอแรงจูงใจในการเรียน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาปริญญาโท  กรณีศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเลย  ผลการวิจัยปรากฏวา 1) ปจจัยท่ีเก่ียวของตอผลสัมฤทธิ์ในการเรียนภาษาอังกฤษ   
ผลการศึกษาพบวา คุณสมบัติของผูสอนท่ีไดรับการยอมรับจากมากไปหานอยคือประสบการณใน 
การสอน คุณวุฒิทางการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ  และอายุของผูสอน  ตามลําดับ 2) วิเคราะหปจจัย
ท่ีเก่ียวของเชิงตรรกศาสตรวิทยา  พบวามีความสอดคลองซ่ึงกันและกัน  คือผูสอนท่ีมีประสบการณมัก
เปนผูสอนท่ีทรงคุณวุฒิตรงสาขาวิชาสอน  และตําแหนงวิชาการก็สอดคลองกับเรื่องประสบการณ  
คุณวุฒิทางการศึกษาและอายุ 
  ธีระศักดิ์  พรมลาย  (2552  :  95)  ไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอแรงจูงใจในกาเรียน
วิทยาศาสตรของนักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศรีสะเกษ  เขต  4  
ผลการวิจัยพบวา  ตัวพยากรณท้ัง 9 ตัว  ไดแก  ลักษณะมุงอนาคต  ความเชื่ออํานาจในตน  พฤติกรรม
การสอนของครูวิทยาศาสตร  การสงเสริมการเรียนวิทยาศาสตรของผูปกครอง  บรรยากาศในหองเรียน
วิทยาศาสตร  ความสัมพันธระหวางกลุมเพ่ือน  การวัดและประเมินผลของครูวิทยาศาสตร  การใชสื่อ
และนวัตกรรม  และสุขภาพจิตมีความสัมพันธเชิงเสนตรงกับแรงจูงในการเรียนวิทยาศาสตรของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  โดยตัวแปรพยากรณชุดนี้รวมกัน
สามารถพยากรณแรงจูงในในการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรยีนไดรอยละ  66.4 
  ทิพยสุดา  ไชยพฤกษ  (2552 : 86-87)  ไดศึกษาเก่ียวกับเรื่องแรงจูงใจในการเรียนรูของ
บคุคลากรสายสนบัสนุนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ เพ่ือความเปนองคกรแหงการเรียนรู ผลการศึกษา
พบวา 1)  บุคคลากรสายสนบัสนนุในสถาบนัอุดมศึกษาของรฐัมีแรงจงูใจในการเรยีนรูอยูในระดับสงู  
เม่ือพิจารณาปจจัยดานบุคคล  พบวา  แรงจูงใจในการเรียนรูของบุคลากรสายสนับสนุนมีความแตกตาง
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กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตามเพศและประสบการณในการทํางาน  2) การรับรูความสามารถของ
ตนเองและการรับรูคุณคาของผลลัพธในทิศทางเดียวกันกับแรงจูงใจในการเรียนรูของบุคลากร 
สายสนับสนุนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติสวนความวิตกกังวลมีความวิตกกังวลมีความสัมพันธในทิศทาง
ตรงกันขามกับแรงจูงใจในการเรียนของบุคลากรสายสนับสนุนและสภาพแวดลอมในการเรียนรู  ไดแก   
การสนับสนุนจากองคการ  การสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาและการสนับสนุนจากเพ่ือนรวมงาน  มี
ความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับแรงจูงใจในการเรียนรูของบุคลากรสายสนับสนุน  3) การรบัรูคุณคา
ของผลลัพธท่ีได  การรับรูความสามารถของตนเอง  การสนับสนุนจากเพ่ือนรวมงานและการสนับสนุน
จากผูบังคับบัญชา  มีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการเรียนรูของบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐ   
 
 2.  งานวิจัยตางประเทศ 
  Simpson  และ  Cannon  (1985  :  132-137)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางเจตคติ  
แรงจูงใจ  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรแบงตามเพศและความสามารถของนักเรียนระหวาง
ท่ีเรียนวิทยาศาสตรเพ่ือชีวิตในเกรด  7  โดยใชแบบแผนการวจิยัแบบ  Time series  Repeated  
Measures  Design  พบวา  เจตคติตอวิทยาศาสตรและแรงจูงใจท้ังเพศหญิงและชาย  ในทุกกลุม
ความสามารถมีแนวโนมลดลงจากชวงเริ่มเรียนจนกระท่ังเรียนจบ  เพศชายมีเจตคติตอวิทยาศาสตรและ
ผลสัมฤทธิ์สูงกวาเพศหญิง  ในขณะท่ีเพศหญิงมีแรงจูงใจสูงกวาเพศชาย  นักเรียนในกลุมความสามารถ
สูง  (Advance  Group)  มีเจตคติตอวิทยาศาสตรสูงตลอดปท่ีเรียน  ขอมูลจากการวิเคราะห
ความสัมพันธแสดงใหเห็นวาเจตคติตอวิทยาศาสตรเปนตัวทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
ท่ีดี  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสอดคลองกับความสามารถ  โดยกลุมท่ีมีความสามารถสูง 
จะมีผลสัมฤทธิ์สูง  กลุมท่ีมีความสามารถต่ําจะมีผลสัมฤทธิ์ต่ํา 
 



บทท่ี  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
  
 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามข้ันตอน  ดังตอไปนี้ 
  1.  ประชากร 
  2.  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  3.  วิธีการสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  5.  การวิเคราะหขอมูล 
  6.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 ประชากร 
  ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก  นักศึกษาสถาบันการพลศึกษา ท่ีเรียนในภาคเรียน
ท่ี 2 ปการศึกษา  2554 จาํนวน  15,105  คน (สถาบันการพลศึกษา.  2554) 
 

ตาราง  1  จํานวนประชากร 
 

วิทยาเขต 
จํานวนนักศึกษา 

คณะวิทยาศาสตรการกีฬา
และสุขภาพ 

คณะศิลปศาสตร คณะศึกษาศาสตร รวม 

กระบี่ 193 123 477 793 
กรุงเทพ 213 139 645 997 
ชลบรุ ี 198 99 537 834 
ชัยภูมิ 170 26 375 571 
ชุมพร 88 27 296 411 

เชียงใหม 193 76 1159 1428 
ตรัง 105 43 477 625 

เพชรบูรณ 46 26 405 477 
มหาสารคาม 193 79 871 1143 

ยะลา 643 307 1384 2334 
ลําปาง 81 25 400 506 

ศรีสะเกษ 126 25 623 774 
 
 



 41 

ตาราง  1  (ตอ) 
 

วิทยาเขต 
จํานวนนักศึกษา 

คณะวิทยาศาสตรการกีฬา
และสุขภาพ 

คณะศิลปศาสตร คณะศึกษาศาสตร รวม 

สมุทรสาคร 148 61 275 484 
สุโขทัย 94 60 1187 1341 

สพุรรณบรุี 384 162 636 1182 
อางทอง 77 34 295 406 
อุดรธานี 124 47 628 799 

รวม 3,076 1,359 10,670 15,105 

(ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2554) 
 
 กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้  ไดแก  นักศึกษาสถาบันการพลศึกษา ท่ีเรียนใน 
ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา  2554 จาํนวน  850  คน  ซ่ึงมีข้ันตอนการสุมกลุมตัวอยางดังนี้ 
   1.  กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชกฎแหงความชัดเจน  (Rule of Thumb) ท่ี  
Schumacker และ Lomax, Hair และคณะ (นงลักษณ วิรัชชัย.  2542 : 311 ; อางอิงมาจาก 
Schumacker and Lomax (1996),  Hair and Others (1998)) ไดเสนอใหใชขนาดกลุมตัวอยาง  10-
20  คน ตอตัวแปรในการวิจัย  1  ตัวแปรสังเกตได  การวิจัยครั้งนี้มีตัวแปรสังเกตได  18  ตัวแปร  
ดังนั้นกลุมตัวอยางตองใชอยางนอย  360  คน  แตเพ่ือใหไดกลุมตัวอยางท่ีเปนตัวแทนท่ีดีของประชากร 
จึงกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยเปดตารางยามาเน ท่ีระดับ  99%  โดยขนาดกลุมตัวอยางตามความ
คลาดเคลื่อน  ±5%  จากประชากรจาํนวน 15,105 คน ไดกลุมตัวอยาง  จํานวน  850  คน 
   2.  ทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)  เพ่ือใหไดกลุมตัวอยาง
กระจายอยางเปนสัดสวนตามขนาดของจํานวนนักศึกษาแตละวิทยาเขต  ซ่ึงจํานวนกลุมตัวอยางปรากฏ
ดังแสดงในตาราง  2 
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ตาราง  2  จํานวนกลุมตัวอยาง 
 

วิทยาเขต 
จํานวนนักศึกษา 

คณะวิทยาศาสตรการกีฬา
และสุขภาพ 

คณะศิลปศาสตร คณะศึกษาศาสตร รวม 

กระบ่ี 11 7 27 45 
กรุงเทพ 12 8 36 56 
ชลบรุ ี 11 6 30 47 
ชัยภูมิ 10 1 21 32 
ชุมพร 5 2 17 24 

เชียงใหม 11 4 65 80 
ตรัง 6 2 27 35 

เพชรบูรณ 3 1 23 27 
มหาสารคาม 11 4 49 64 

ยะลา 36 17 78 131 
ลําปาง 5 2 23 30 

ศรีสะเกษ 7 1 35 43 
สมุทรสาคร 8 3 15 26 

สุโขทัย 5 3 67 75 
สพุรรณบรุี 22 9 36 67 
อางทอง 4 2 17 23 
อุดรธานี 7 3 35 45 

รวม 173 77 600 850 
 
 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   
 
 เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้  ไดแก  แบบวัด แบงออกเปน  6  ตอน  ดังนี้ 
  ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป  โดยสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบวดั ลักษณะเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ  (Check List) 
  ตอนท่ี  2  แบบวดัแรงจงูใจในการศึกษา ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  
ระดับ  ตามแบบของลิเคิรท  (Likert)  
  ตอนท่ี  3  แบบวดัการมุงอนาคต ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  
ตามแบบของลิเคิรท  (Likert) 
  ตอนท่ี  4  แบบวัดความรับผิดชอบ ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  
ตามแบบของลิเคิรท  (Likert) 
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  ตอนท่ี  5  แบบวดัความสมัพันธทางสังคม  ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  
ระดับ  ตามแบบของลิเคิรท  (Likert) 
  ตอนท่ี  6  แบบวดับรรยากาศในชัน้เรยีน ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  
ระดับ  ตามแบบของลิเคิรท  (Likert) 
 
วิธีการสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 การสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอน  ดังนี้   
   1.  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ
แรงจงูใจในการศึกษา เพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปใชเปนแนวทางในการสรางและพัฒนาขอคําถามในแบบวดัให
เหมาะสมกับกลุมตัวอยาง   
   2.  สรางแบบวดัใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ โดยยึดแนวคิดทฤษฎีท่ีไดศึกษาจาก
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
   3.  นาํแบบวดัท่ีสรางเสร็จแลวเสนอตอผูเชี่ยวชาญท่ีมีวุฒิปริญญาโทข้ึนไป  จํานวน  5  
ทาน ซ่ึงปฏิบัติงานอยูในสถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตมหาสารคาม  พิจารณาใหขอเสนอแนะ 
ผูเชี่ยวชาญ ไดแก 
     3.1  อาจารย ดร.ยุราวดี  เนื่องโนราช  รองคณบดีคณะศิลปศาสตร ผูเชี่ยวชาญ 
ดานจิตวิทยา และการวิจัย 
     3.2  อาจารยผาสุก  เปานาเรียง  อาจารยประจําคณะศิลปศาสตร  ผูเชี่ยวชาญ 
ดานจิตวิทยา 
     3.3  อาจารยสัมพันธ  บัวทอง  อาจารยประจาํคณะศิลปศาสตร  ผูเชี่ยวชาญ 
ดานการวิจัย 
     3.4  อาจารยกิติชัย  แสนสุวรรณ  อาจารยประจาํคณะวิทยาศาสตรการกีฬาและ
สุขภาพ  ผูเชี่ยวชาญดานการวิจัย 
     3.5  อาจารยนิตยา  ชมพูวิเศษ  อาจารยประจาํคณะศึกษาศาสตร  ผูเชี่ยวชาญ 
ดานจิตวิทยา 
   4.  ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  จากนั้นนําไปทดลองใช  (Try  
Out)  กับนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตมหาสารคาม  ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน  50  คน   
   5.  นําขอมูลท่ีไดจากการทดลองใช  (Try  Out)  มาวิเคราะหหาคาอํานาจเปนรายขอ  
โดยการหาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม  (Item-Total  Correlation)  โดย
คัดเลือกขอท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติ ผลการวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอพบวา คาต่ําสุด-คาสูงสุด
เปนดังนี้ 
    แบบวัดแรงจูงใจในการศึกษา คาอํานาจจําแนก  0.288-0.606 
    แบบวดัการมุงอนาคต คาอํานาจจําแนก 0.385-0.677 
    แบบวัดความรับผิดชอบ คาอํานาจจําแนก 0.333-0.598 
    แบบวดัความสัมพันธทางสังคม  คาอํานาจจําแนก 0.386-0.705 
    แบบวดับรรยากาศในชัน้เรยีน คาอํานาจจําแนก 0.290-0.693 
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   6.  วิเคราะหหาความเชื่อม่ันของแบบวดัท้ังฉบับตามวิธีการหาแอลฟา  (α)   
ของครอนบาค  
    แบบวัดแรงจูงใจในการศึกษา ความเชื่อม่ัน เทากับ 0.84 
    แบบวดัการมุงอนาคต ความเชื่อม่ัน เทากับ 0.84 
    แบบวัดความรับผิดชอบ ความเชื่อม่ัน เทากับ 0.84 
    แบบวดัความสัมพันธทางสังคม  ความเชื่อม่ัน เทากับ 0.84 
    แบบวดับรรยากาศในชัน้เรยีน ความเชื่อม่ัน เทากับ 0.89 
   7.  จัดพิมพแบบวดัเปนฉบับจริงเพ่ือนําไปใชตอไป 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี้ 
  1.  ทําหนังสือขอเก็บรวบรวมขอมูลไปยงัสถาบันการพลศึกษา จาํนวน 17 วิทยาเขต 
ยกเวน วิทยาเขตมหาสารคาม ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
  2.  ผูวิจัยไดประสานงาน  ขอรายชื่อผูรับผิดชอบชวยเก็บรวบรวมขอมูลในแตละวิทยาเขต
ท่ีเปนกลุมตัวอยาง  จากนั้นผูวิจัยไดประสานงานกับผูรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูลแตละวิทยาเขตให
ชวยเก็บรวบรวมขอมูลตามแผนท่ีผูวิจัยไดกําหนดไว  โดยใชระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล  1  
เดือน คือในชวงเดือนกุมภาพันธ  พ.ศ. 2555 
  3.  ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบจาํนวนแบบวดัท่ีไดรับคืนมาวามีความสมบูรณและครบ
ตามท่ีแจกไปหรือไม และตรวจสอบวาวิทยาเขตใดท่ียังไมสง พบวา มีบางแหงยังไมสงขอมูล จึงไดติดตอ
ประสานงานกับผูรับผิดชอบในวิทยาเขตนั้นๆ ใหชวยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลและสงกลับมายัง
ผูวิจัย และผูวิจัยใหเวลาถึงวันท่ี  15  มีนาคม พ.ศ.  2555 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 นําแบบวดัมาประมวลวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
  1.  ขอมูลท่ัวไป  วิเคราะหโดยใชความถ่ี  และรอยละ 
  2.  แบบวดัท่ีมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  ผูวิจัยดําเนินการตรวจใหคะแนน  
โดยมีหลักเกณฑการตรวจใหคะแนน  ดังนี้   
          ระดับความคิดเห็น   การใหคะแนน 
     เห็นดวยอยางยิ่ง   5  คะแนน 

  เห็นดวย     4  คะแนน 
  ไมแนใจ     3  คะแนน 
  ไมเห็นดวย   2  คะแนน 

        ไมเห็นดวยอยางยิ่ง   1  คะแนน 
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   จากนั้นทําการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และนําคาเฉลี่ยมา
แปลความหมาย  โดยใชเกณฑดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545  :  100) 
    คาเฉลี่ย     ความหมาย   
    4.51-5.00     อยูในระดับมากท่ีสุด 
    3.51-4.50     อยูในระดับมาก 
    2.51-3.50     อยูในระดับปานกลาง 
    1.51-2.50     อยูในระดับนอย 
    1.00-1.50       อยูในระดับนอยท่ีสุด 
 3.  การวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความสัมพันธเชิงเสนตรงระหวางตัวแปร  โดยการหาคา 
สหสัมพันธแบบเพียรสัน  เพ่ือใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ  เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐาน 
ในการวเิคราะหองคประกอบเชงิยนืยนั  (Confirmatory  Factor  Analysis)  และวิเคราะหโมเดล
สมการโครงสราง  จะพิจารณาวาตัวแปรอิสระตองมีความสัมพันธเชิงเสนตรง  (Linearity)  กับตัวแปร
ตามและความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระดวยกันนั้นไมควรสูงเกิน .80 ถาหากตัวแปรใด 
มีความสัมพันธกันสูงผูวิจัยจะตัดตัวแปรอิสระตัวนั้นออกหรืออาจมีการรวมตัวแปรอิสระท่ีมี 
ความสัมพันธกันสูงเขาดวยกัน   
 4.  การวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับของตัวแปรท่ีมี
อิทธิพลตอแรงจูงในการศึกษาของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา  โดยการวิเคราะหโมเดลสมการ
โครงสราง  (Structural  Equation  Model  :  SEM)  ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป  ซ่ึงในการตรวจสอบ
ความตรงถาโมเดลท่ีไดไมมีความตรง  ผูวิจัยจะปรับโมเดลแลววิเคราะหใหมการปรับแก  พิจารณาจาก
ดัชนปีรบัรปูแบบ  (Modification  Indices)  และพ้ืนฐานทางทฤษฎีท่ีผูวิจัยศึกษามาจากเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวของจนกวาจะไดโมเดลท่ีมีความตรงโดยการพิจารณาความสอดคลองกลมกลืนของโมเดล
กับขอมูลเชิงประจักษโดยใชเกณฑดังตาราง 3  (สุนทรพจน  ดํารงคพานิช. 2554  :  27) 
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ตาราง  3  เกณฑพิจารณาความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ 
 

ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน เกณฑวัดระดับความกลมกลืน 

χ2 / df นอยกวา  2  หรือนอยกวา  5   
(กรณีโมเดลซับซอนมาก)   

CFI  (Comparative  Fit  Index)   ตั้งแต  0.90  ข้ึนไป 
หรือ0.95  ข้ึนไปจะอยูในเกณฑดีมาก 

TLI  (Tucker-Lewis  Index)  หรอื   
NNFI  (Non-Normed  Fit  Index)   

ตั้งแต  0.90  ข้ึนไป 
หรือ0.95  ข้ึนไปจะอยูในเกณฑดีมาก 

RMSEA   
(Root Mean Square Error of 
Approximation)   

<  0.05 = สอดคลองดี 
0.05-0.08 = สอดคลองพอใช 
0.08-0.10 = ไมคอยดี 
>  0.10 = สอดคลองไมดี 

SRMR   
(Standardized  Root  Mean  Square  
Residual)   

นอยกวา  0.05  สอดคลองดี 
ตั้งแต  0.05  ถึง  0.079  สอดคลองพอใช 
ตั้งแต  0.08  ข้ึนไปถือวาไมสอดคลอง 

 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 1.  สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  1.1  การวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอโดยใชสัมประสิทธิสหสัมพันธของเพียร
สนั  (Pearson  Product  Moment  Correlation)  โดยใชสูตร  (บุญชม ศรีสะอาด.    2545  : 106 
- 107) 
 

rxy = 
( )( )





 ∑ 





∑



 ∑ 





∑

∑ ∑∑
2Y-2YN2X -2XN

YX-XYN
 

    เม่ือ rxy    แทน   สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

     ΣX   แทน   ผลรวมของคะแนนชุด X 

     ΣY   แทน   ผลรวมของคะแนนชุด Y 

     ΣX2  แทน   ผลรวมของคะแนนชุด X แตละตัวยกกําลังสอง 

     ΣY2  แทน   ผลรวมของคะแนนชุด Y แตละตัวยกกําลังสอง 

     Σ XY  แทน   ผลรวมของผลคูณระหวาง X กับ Y 
     N    แทน  จาํนวนคน 
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  1.2  วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบวดัท้ังฉบับ  จากการวิเคราะหหาสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาค  (α - Coefficient)  (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  96) 
 

α =  















 ∑
−

− 2
i

S

2
i

S
1

1K

K
 

 

    เม่ือ  α   แทน   คาความเชื่อม่ัน 
     K    แทน   จํานวนขอสอบของแบบวดั 

     ∑ 2
i

S   แทน   ผลรวมของความแปรปรวนแตละขอ 

      2
i

S   แทน   ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 2.  สถิติพ้ืนฐาน  ไดแก 
  2.1  รอยละ30  (Percentage)  โดยใชสูตร (บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  101) 
 

100
N

f
P ×=  

 
    เม่ือ P     แทน    รอยละ 
      f     แทน    ความถ่ีท่ีตองการใหเปนรอยละ 
        N       แทน    จํานวนประชากรของกลุมตัวอยางท้ังหมด  
  2.2  คาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) โดยใชสูตร (บุญชม ศรีสะอาด.    2545  : 105) 
 

N

X
X

∑=  

 
    เม่ือ X   แทน  คาเฉลี่ย 

     ∑ X   แทน  ผลรวมท้ังหมดของคะแนน 

       N  แทน  จํานวนท้ังหมด 
 
 
  2.3  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation)  โดยใชสูตรการคํานวณ  ดังนี้  
(บุญชม  ศรีสะอาด.    2545  :  106) 
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( )
1)-N(N

2x2xN
S.D.

∑−∑=  

  
    เม่ือ S.D.  แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
      ∑ x   แทน  ผลรวมท้ังหมดของคะแนน 

      ∑ x2   แทน  ผลรวมของคะแนนยกกําลังสองท้ังหมด 
      N   แทน  จํานวนท้ังหมด 
 3.  สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมุติฐานการวิจัย 
  สถิติท่ีใชในการวิจัยมีดังนี้ 
   3.1  คาสถิติไค-สแควร  (Chi-Square  Statistic  :  )  คาสถิติไค-สแควร   

เปนคาสถิติท่ีใชทดสอบสมมติฐานทางสถิติวาฟงกชันความกลมกลืนมีคาเปนศูนย  คาสถิติไค-สแควรมี
คาต่ํามากยิ่งมีคาใกลศูนยมากเทาไร  หรือคาใกลเคียงกับจํานวนองศาแหงความเปนอิสระ  (Degree  of  
Freedom  :  df)  แสดงวา  โมเดลทางทฤษฎีมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  (นงลักษณ  วิรัช
ชัย.    2542  :  56)   

 = (n - 1)  F   ;  d =   (k)  (k  +  1) - t 

 
   เม่ือ n     แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
     d     แทน องศาอิสระ 
     k     แทน จํานวนตัวแปรสังเกตได 

     F  แทน คาต่ําสุดของฟงชันกความกลมกลืนของโมเดล 

            จากพารามิเตอร 
 
   3.2  ดัชนีวัดความกลมกลืนเปรียบเทียบ  (Comparative  Fit  Index)  ไดเสนอ  CFI  
ซ่ึงอยูบนพ้ืนฐานของ  noncentral    distribution)  ดัชนี  CFI  มีพิสัยอยูระหวาง  0  ถึง  1  หาก

มีคาสูงถึง  0.9  แปลไดวาโมเดลตามสมมุติฐานมีความสอดคลองกับขอมูลมีสูตร  ดังนี้  (ฉัตรศิริ   
ปยะพิมลสทิธิ.์    2541  :  8-10)   

 

CFI = 1 -  

 
   เม่ือ CFI  แทน ดัชนีวัดความกลมกลืนเปรียบเทียบ 
       แทน ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐาน 

       แทน ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลอิสระ 

       แทน คาองศาอิสระของโมเดลตามสมมติฐาน 
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       แทน คาองศาอิสระของโมเดลอิสระ 
 
   3.3  ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีไมอิงเกณฑ  Tucker-Lewis  Index  (TLI)  
ดัชนี  TLI  มีคาตั้งแต  0  ข้ึนไปหากมีคาสูงถึง  0.9  แปลไดวาโมเดลตามสมมุติฐานมีความสอดคลอง
กับขอมูลมีสูตร  ดังนี้  (George  and  Randall.    1996  :  317-329)   

 

 
 

   เม่ือ TLI  แทน ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีไมอิงเกณฑ 

       แทน ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลตามสมมติฐาน 

       แทน ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลอิสระ 

       แทน คาองศาอิสระของโมเดลตามสมมติฐาน 

       แทน คาองศาอิสระของโมเดลอิสระ 
 
   3.4  ดัชนีคารากกําลังสองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา  (Root  
Mean  Square  Error  of  Approximation  :  RMSEA)  มีคาอยูระหวาง  0  ถึง  1  ถาคาดัชนี  
RMSEA  มีคาต่ํากวา  0.06  แสดงวา  โมเดลตามสมมุติฐานมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  
(นงลักษณ  วิรัชชัย.    2542  :  56)   

RMSEA =  

 
   เม่ือ RMSEA แทน ดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของความแตกตางโดยประมาณ 
     FO   แทน MAX.  (nF - d,  0)   
     F   แทน คาต่ําสุดของฟงกชันความกลมกลืนของโมเดลจากพารามิเตอร 
     n   แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
     d   แทน องศาอิสระ 
 
   3.5  ดัชนีคารากกําลังสองเฉลี่ยของเศษเหลือ  (Standardized  Root  Mean  
Square  Residual  :  SRMR)  ดัชนี  SRMR บอกขนาดของสวนท่ีเหลือ โดยเฉลี่ยจากการเปรียบเทียบ 
ระดับความกลมกลืนของโมเดลตามสมมุติฐานกับของมูลเชิงประจักษ  ควรมีคาไมเกิน  0.2  จึงจะแสดง
วา  โมเดลตามสมมุติฐานมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  (นงลักษณ  วิรัชชัย.    2542  :  56)   
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SRMR = ( ) ( )( )[ ]2
1 1

2 1/2∑ ∑+

= =
+++−

qp

i

i

j ijij qpqps δ  

 
   เม่ือ SRMR แทน ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือมาตรฐาน 

      แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปร    และ   

       แทน คามาตรฐาน 

        แทน จํานวนตัวแปรท่ีใชในการวิเคราะห 
 
 



บทท่ี  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดนําเสนอผลการศึกษา  ตามลําดับ  ดังนี้ 
  1.  สัญลักษณท่ีใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  2.  ลําดับข้ันในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
สัญลักษณท่ีใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 เพ่ือความเขาใจในการวิเคราะหขอมูลและแปลความหมายของขอมูล  ผูวิจัยไดกําหนด
สัญลักษณและความหมายของสัญลักษณท่ีใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ดังตอไปนี้   
  x    แทน คาเฉลี่ย (Mean) 
  S.D.  แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Devitation) 
  2χ   แทน ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค – สแควร 
  Min  แทน คาสูงสุด 
  Max  แทน คาต่ําสุด 
  R2   แทน สัมประสิทธิ์การทํานาย (Coefficient of  Determination ) 
  Df   แทน คาองศาอิสระ (Degree of Freedom) 
  p   แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
  TLI   แทน ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีไมอิงเกณฑ  (Tucker-Lewis  Index) 
  CFI  แทน ดัชนีเปรียบเทียบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูล  
       (Comparative Fit Index) 
  SRMR  แทน คามาตรฐานดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนท่ีเหลือ 

       (Standardized Root mean  Squared Residual) 
  RMSEA แทน ดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร 
       (Root Mean Squared Error of Approximation) 
  t   แทน คาสถิติท่ีจะใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤตเพ่ือทราบ 

       ความมีนัยสําคัญ 
  SE   แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานและสหสัมพันธของคาประมาณ 
       พารามิเตอร(Standard Errors and Correlations of Estimates) 
  TE   แทน อิทธิพลโดยรวม (Total  Effect) 
  DE   แทน อิทธิพลทางตรง (Direct Effect) 
  IE   แทน อิทธิพลทางออม (Indirect Effect) 
  
 



 52 

 สัญลักษณท่ีใชแทนตัวแปรแฝงภายนอก 
  SOC   แทน ดานความสัมพันธทางสังคม ประกอบดวยตัวแปรสังเกตไดดังนี้  
   SFRD  แทน ความสัมพันธระหวางกลุมเพ่ือน   
   STEC  แทน ความสัมพันธระหวางครู 
   SFAM  แทน ความสัมพันธระหวางครอบครวั 
 สัญลักษณท่ีใชแทนตัวแปรแฝงภายใน  ประกอบดวยตัวแปรสังเกตไดดังนี้ 
  FUO   แทน ดานการมุงอนาคต   ประกอบดวยตัวแปรสังเกตไดดังนี้ 
   FFUR  แทน สามารถคาดการณไกล  
   FPLN  แทน สามารถวางแผน 
   FSEF  แทน สามารถควบคุมตนเอง 
  RES   แทน ดานความรับผิดชอบ   ประกอบดวยตัวแปรสังเกตไดดังนี้ 
   RSEF  แทน ความรับผิดชอบตอตนเอง 
   RFAM  แทน ความรับผิดชอบตอครอบครัว 
   RSOC  แทน ความรับผิดชอบตอสังคม 
  CLE   แทน ดานบรรยากาศในชัน้เรยีน ประกอบดวยตัวแปรสังเกตไดดังนี้ 
   PAR  แทน การมีสวนรวม  
   BOD  แทน ความผูกพันฉันทมิตร 
   COM  แทน การแขงขัน 
   TUM  แทน ระเบียบและการมีระบบงาน 
   TEA  แทน การสนบัสนนุจากครู 
   WORK แทน การเนนงาน 
  MOT   แทน แรงจูงใจในการศึกษา ประกอบดวยตัวแปรสังเกตไดดังนี้ 
   MACH แทน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
   MAFF  แทน แรงจูงใจใฝสัมพันธ 
   MPOW แทน แรงจูงใจใฝอํานาจ 
 
ลําดับข้ันในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 1. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม และคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจยัท่ีมี
อิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา 
 2.  การวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Correlation Analysis)   
 3.  การวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง 
โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  (Confirmatory  Factory  Analysis)   
 4.  การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาโมเดลปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษา
สถาบันการพลศึกษา   
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม และคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ
ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา 
 

ตาราง  4  ขอมูลท่ัวไป 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน 
(n  =  850) 

รอยละ 

เพศ     
      ชาย 581 68.35 
      หญิง 262 30.82 
     ไมระบุ 7 .82 
ช้ันป   
      ชั้นป  1 324 38.12 
      ชั้นป  2 197 23.18 
      ชั้นป  3 211 24.82 
      ชั้นป  4 112 13.18 
      ชั้นป  5 2 .24 
      ไมระบ ุ 4 .47 

 
 จากตาราง  4  พบวา  นักศึกษาท่ีตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย  (รอยละ  68.35)  และกําลัง
ศึกษาในระดับชั้นปท่ี  1  (รอยละ  38.12)   
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ตาราง  5 คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการศึกษา  ความสัมพันธทางสังคม 
  การมุงอนาคต  ความรับผิดชอบ  และบรรยากาศในชัน้เรยีน 
 

รายการ Χ  S.D. ระดับคาเฉลี่ย 
1. แรงจูงใจในการศึกษา (MOT) 4.04 0.46 มาก 
    แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (MACH) 4.35 0.48 มาก 
    แรงจูงใจใฝสัมพันธ  (MAFF) 3.92 0.57 มาก 
    แรงจูงใจใฝอํานาจ  (MPOW) 3.90 0.60 มาก 
2. การมุงอนาคต  (FUO) 3.99 0.47 มาก 
    สามารถคาดการณไกล  (FFUR) 4.39 0.48 มาก 
    สามารถวางแผน (FPLN) 3.88 0.56 มาก 
    สามารถควบคุมตนเอง (FSEF) 3.63 0.78 มาก 
3.  ความรับผิดชอบ (RES) 4.20 0.50 มาก 
    ความรับผิดชอบตอตนเอง (RSEF) 4.21 0.80 มาก 
    ความรับผิดชอบตอครอบครัว  (RFAM) 4.28 0.52 มาก 
    ความรับผิดชอบตอสังคม  (RSOC) 4.10 0.56 มาก 
4. ความสัมพันธทางสังคม (SOC)  4.11 0.45 มาก 
    ความสัมพันธระหวางกลุมเพ่ือน  (SFRD) 4.11 0.53 มาก 
    ความสัมพันธระหวางครู (STEC) 4.20 0.51 มาก 
    ความสัมพันธระหวางครอบครัว (SFAM) 4.04 0.52 มาก 
5. บรรยากาศในชัน้เรยีน (CLE) 3.85 0.50 มาก 
    การมีสวนรวม (PAR) 3.58 0.75 มาก 
    ความผูกพันฉันทมิตร  (BOD) 4.08 0.58 มาก 
    การแขงขัน  (COM) 3.66 0.79 มาก 
    ระเบียบและการมีระบบงาน  (TUM) 3.85 0.63 มาก 
    การสนบัสนนุจากคร ู (TEA) 3.96 0.60 มาก 
    การเนนงาน  (WORK) 3.86 0.62 มาก 

 
 จากตาราง  5  พบวา  นักศึกษามีแรงจงูใจในการศึกษา  การมุงอนาคต  ความรับผิดชอบ   
ความสัมพันธทางสังคม  และบรรยากาศในชัน้เรยีน  อยูในระดับมาก 
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 ตอนท่ี 2 การวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  (Correlation  Analysis)   
 
 การวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง 
ตัวแปรสังเกตได  วามีความสัมพันธกันหรือไม  มีทิศทางและขนาดของความสัมพันธอยางไร  โดยใช
สถิติในการวิเคราะห  คือคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน  (Pearson’s  Product  Moment  
Correlation)  รายละเอียดแสดงดังตาราง  6 
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ตาราง  6  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรสังเกตได 
 

 MACH MAFF MPOW FFUR FPLN FSEF RSEF RFAM RSOC SFRD STEC SFAM PAR BOD COM TUM TEA WORK 

MACH 1.000                                  
MAFF .478** 1.000                                
MPOW .361** .652** 1.000                              
FFUR .559** .340** .408** 1.000                            
FPLN .293** .557** .554** .418** 1.000                          
FSEF .135** .459** .481** .206** .629** 1.000                        
RSEF .186** .156** .160** .249** .226** .113** 1.000                      
RFAM .482** .309** .326** .587** .394** .230** .392** 1.000                    
RSOC .359** .428** .431** .400** .460** .326** .364** .637** 1.000                  
SFRD .351** .352** .402** .408** .342** .271** .257** .436** .576** 1.000                
STEC .363** .329** .344** .422** .314** .216** .333** .566** .616** .646** 1.000              
SFAM .280** .317** .350** .364** .263** .220** .235** .377** .418** .588** .640** 1.000            
PAR .122** .371** .378** .144** .362** .344** .216** .185** .284** .375** .237** .334** 1.000          
BOD .388** .334** .328** .362** .253** .236** .168** .389** .484** .387** .471** .357** .314** 1.000        
COM .145** .318** .396** .132** .388** .413** .150** .217** .223** .247** .272** .358** .525** .261** 1.000      
TUM .296** .446** .453** .270** .475** .357** .205** .315** .328** .238** .339** .320** .557** .479** .541** 1.000    
TEA .293** .323** .348** .243** .367** .330** .156** .304** .390** .380** .443** .349** .579** .499** .505** .597** 1.000  
WORK .298** .405** .371** .279** .407** .370** .180** .288** .316** .346** .402** .453** .577** .387** .549** .687** .679** 1.000 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 
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 จากตาราง  6  พบวา ตัวแปรแฝงทุกคูมีความสัมพันธกันในทางบวก  และมีความสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  ตั้งแต  0.113  ถึง  0.687 
 
 ตอนท่ี 3  การวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลการวัด 
ตัวแปรแฝง  โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  (Confirmatory  Factory  Analysis)   
 
 ผูวิจัยใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory  Factory  Analysis)  โดย 
วิเคราะหความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรองคประกอบในโมเดลการวัดแรงจูงใจในการศึกษา  โมเดล
การวัดการมุงอนาคต  โมเดลการวัดความรับผิดชอบ โมเดลการวัดความสัมพันธทางสังคม  และโมเดล
การวัดบรรยากาศในชัน้เรยีน  ผลการวิเคราะหดังนี้ 
    1.1  โมเดลการวัดแรงจูงใจในการศึกษา   
    การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรองคประกอบในโมเดลการวัด
แรงจูงใจในการศึกษา  มีรายละเอียดดังตาราง 7-8 และภาพประกอบ  1  ดังนี้ 
 
ตาราง  7  คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดล 
  การวัดแรงจูงใจในการศึกษา   
 

ตัวแปรสังเกตได 
คาสหสัมพันธ 

MACH MAFF MPOW 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (MACH) 1.000   
แรงจูงใจใฝสัมพันธ (MAFF) .478** 1.000  
แรงจูงใจใฝอํานาจ (MPOW) .361** .652** 1.000 

คาเฉลี่ย 4.35 3.92 3.90 
S.D. 0.48 0.57 0.60 

 
 จากตาราง  7  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดท้ัง 3  ตัวในโมเดล 
การวัดแรงจูงใจในการศึกษา  พบวา  ความสัมพันธระหวางตัวแปรท้ังหมดมีคาแตกตางจากศูนยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  ทุกคู  โดยทุกคูมีความสัมพันธทางบวก  และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
อยูระหวาง 0.361  ถึง 0.652   
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0.135 

0.508 

1.00 

0.514** 

0.930** 

0.702** 

ตาราง  8  คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดแรงจูงใจในการศึกษา 
 

ตัวแปรสังเกตได น้ําหนักองคประกอบ(b) SE t R2 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (MACH) 0.514 0.030 17.074 0.264 
แรงจูงใจใฝสัมพันธ (MAFF) 0.930 0.030 30.934 0.865 
แรงจูงใจใฝอํานาจ (MPOW) 0.702 0.028 24.727 0.492 

  
 จากตาราง  8  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดแรงจูงใจในการศึกษา 
พบวา  โมเดลการวัดตัวแปรแฝงแรงจูงใจในการศึกษามีความตรงเชิงโครงสราง  พิจารณาไดจากคาสถิติ  
ท่ีใชตรวจสอบความตรงของโมเดล  ไดแก  2χ = 0  df = 0  p =  0   CFI = 1.000  TLI = 1.000  

RMSEA = 0  SRMR  =  0  และคา  2χ /df  =  0 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบ  
(b)  ของตัวแปรสังเกตไดท้ัง 3 ตัว  พบวา   คาสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01  โดยตัวแปรท่ีมีน้ําหนักองคประกอบสูงสุดคือ แรงจูงใจใฝสัมพันธ (b= 0.930)  
รองลงมาคือ  แรงจูงใจใฝอํานาจ  (b= 0.702) และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (b= 0.514)  ตามลําดับ  สําหรับ
คาสัมประสิทธิ์ความเท่ียงของตัวแปรสังเกต  ซ่ึงวัดจากคา  R2 แสดงใหเห็นถึงความแปรปรวนรวมของ
ตัวแปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝงแรงจูงใจในการศึกษามีคาระหวาง  0.264  ถึง  0.865  หมายความวา  
ตัวแปรเหลานี้สามารถอธิบายความแปรปรวนรวมในตัวแปรแฝงแรงจูงใจในการศึกษาไดรอยละ  26.4  
ถึง  รอยละ  86.5  ดังภาพประกอบ  2 
 
   
 
 
 
 
 
 

2χ = 0, df = 0, p =  0, CF = 1.00, TLI = 1.00 RMSEA = 0 SRMR  =  0  และคา  2χ /df  =  0 
 

ภาพประกอบ  2  โมเดลการวัดแรงจูงใจในการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

MOT 
 

MAFF 

MPOW 

MACH 0.736 
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   1.2  โมเดลการวัดการมุงอนาคต   
    การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรองคประกอบในโมเดลการวัดการ
มุงอนาคต  มีรายละเอียดดังตาราง 9-10 และภาพประกอบ  3  ดังนี้ 
     
ตาราง  9 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวัด 
 การมุงอนาคต   
 

ตัวแปรสังเกตได 
คาสหสัมพันธ 

FFUR FPLN FSEF 
สามารถคาดการณไกล  (FFUR) 1.000   
สามารถวางแผน (FPLN) 0.418** 1.000  
สามารถควบคุมตนเอง (FSEF) 0.206** 0.629** 1.000 
คาเฉลี่ย 4.39 3.88 3.63 
S.D. 0.48 0.56 0.78 

 
 จากตาราง  9  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดท้ัง 3  ตัว ในโมเดล 
การวัดการมุงอนาคต  พบวา  ความสัมพันธระหวางตัวแปรท้ังหมดมีคาแตกตางจากศูนยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  ทุกคู  โดยทุกคูมีความสัมพันธทางบวก  และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
อยูระหวาง 0.206  ถึง 0.629   
 

ตาราง  10  คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดการมุงอนาคต 
 

ตัวแปรสังเกตได น้ําหนักองคประกอบ(b) SE t R2 
สามารถคาดการณไกล  (FFUR) 0.506 0.033 15.309 0.256 
สามารถวางแผน (FPLN) 0.826 0.009 88.688 0.683 
สามารถควบคุมตนเอง (FSEF) 0.408 0.054 7.519 0.166 

 
 จากตาราง  10  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดการมุงอนาคต  
พบวา  โมเดลการวัดตัวแปรการมุงอนาคตมีความตรงเชิงโครงสราง  พิจารณาไดจากคาสถิติท่ีใช
ตรวจสอบความตรงของโมเดล  ไดแก   2χ = 0, df = 0, p =  0, CF = 1.00, TLI = 1.00 RMSEA = 0 

SRMR  =  0  และคา  2χ /df  =  0    
 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบ  (b)  ของตัวแปรสังเกตไดท้ัง 3 ตัว  พบวา  
คาสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  โดยตัวแปรท่ีมีน้ําหนัก
องคประกอบสูงท่ีสุดคือ ดานสามารถวางแผน (b= 0.826)  รองลงมาคือ  ดานสามารถคาดการณไกล 
(b= 0.506) และดานการควบคุมตนเอง  (b= 0.408)  ตามลําดับ  สําหรับคาสัมประสิทธิ์ความเท่ียงของ
ตัวแปรสังเกต  ซ่ึงวัดจากคา  R2 แสดงใหเห็นถึงความแปรปรวนรวมของตัวแปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝง
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.317 

.834 

1.00 

0.506** 

0.826** 

0.408** 

การมุงอนาคตมีคาระหวาง  0.166  ถึง  0.683  หมายความวา  ตัวแปรเหลานี้สามารถอธิบายความ
แปรปรวนรวมในตัวแปรแฝงการมุงอนาคตไดรอยละ  16.6  ถึง  รอยละ  68.3  ดังภาพประกอบ  3 
 
   
   
 
 
 
 

2χ = 0, df = 0, p =  0, CF = 1.00, TLI = 1.00 RMSEA = 0 SRMR  =  0  และคา  2χ /df  =  0 
 

ภาพประกอบ  3  โมเดลการวัดการมุงอนาคต 
 
   1.3  โมเดลการวัดความรับผิดชอบ 
    การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรองคประกอบในโมเดลการวัด
ความรับผิดชอบ  มีรายละเอียดดังตาราง 11-12 และภาพประกอบ  3  ดังนี้ 
 
ตาราง 11  คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวัด 
   ความรับผิดชอบ 
 

ตัวแปรสังเกตได คาสหสัมพันธ 

 RSEF RFAM RSOC 

    ความรับผิดชอบตอตนเอง (RSEF) 1.000   
    ความรับผิดชอบตอครอบครัว  (RFAM) .392** 1.000  
    ความรับผิดชอบตอสังคม  (RSOC) .364** .637** 1.000 
คาเฉลี่ย 4.21 4.28 4.10 
S.D. 0.80 0.52 0.56 

 
 จากตาราง  11  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดท้ัง 3  ตัวในโมเดลการ
วัดความรับผิดชอบ  พบวา  ความสัมพันธระหวางตัวแปรท้ังหมดมีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ.01  ทุกคู  โดยทุกคูมีความสัมพันธทางบวก  และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยู
ระหวาง 0.364 ถึง 0.637 
 
 
 
 

FUO 
FPLN 

FSEF 

FFUR .744 
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.314 

.409 

1.00 

0.474** 

0.828** 

0.769** 

ตาราง  12  คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดความรับผิดชอบ 
 

ตัวแปรสังเกตได น้ําหนักองคประกอบ(b) SE t R2 
ความสัมพันธระหวางกลุมเพ่ือน  
(SFRD) 

0.474 0.031 15.059 0.225 

ความสัมพันธระหวางครู (STEC) 0.828 0.031 26.455 0.686 
ความสัมพันธระหวางครอบครวั
(SFAM) 

0.769 0.031 25.067 0.591 

 
 จากตาราง  12  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดความรับผิดชอบ  
พบวา  โมเดลการวัดตัวแปรแฝงความรับผิดชอบมีความตรงเชิงโครงสราง  พิจารณาไดจากคาสถิติ  ท่ีใช
ตรวจสอบความตรงของโมเดล  ไดแก  2χ = 0, df = 0, p =  0, CF = 1.00, TLI = 1.00 RMSEA = 0 

SRMR  =  0  และคา  2χ /df  =  0 
 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบ  (b)  ของตัวแปรสังเกตไดท้ัง 3  ตัว  พบวา   
คาสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  โดยตัวแปรท่ีมีน้ําหนัก
องคประกอบสูงท่ีสุดคือ ความสัมพันธระหวางครู (b= 0.828)  รองลงมาคือ  ความสัมพันธระหวาง
ครอบครวั (b= 0.769)  และความสัมพันธระหวางกลุมเพ่ือน  (b= 0.474)  ตามลําดับ  สําหรับคา
สัมประสิทธิ์ความเท่ียงของตัวแปรสังเกต  ซ่ึงวัดจากคา  R2 แสดงใหเห็นถึงความแปรปรวนรวมของ 
ตัวแปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝงความรับผิดชอบมีคาระหวาง  0.225  ถึง  0.686  หมายความวา   
ตัวแปรเหลานี้สามารถอธิบายความแปรปรวนรวมในตัวแปรแฝงความรับผิดชอบ  ไดรอยละ  22.5  ถึง  
รอยละ  68.6  ดังภาพประกอบ  4 
 
   
   
 
 
 
 

2χ = 0, df = 0, p =  0, CF = 1.00, TLI = 1.00 RMSEA = 0 SRMR  =  0  และคา  2χ /df  =  0 
 

ภาพประกอบ  4  โมเดลการวัดความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 

RES 
RFAM 

RSOC 

RSEF .0775 



 62 

   1.4  โมเดลการวัดความสัมพันธทางสังคม 
    การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรองคประกอบในโมเดลการวัด
ความรับผิดชอบ  มีรายละเอียดดังตาราง 13-14 และภาพประกอบ  5  ดังนี้ 
 
ตาราง  13  คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดล 
   การวัดความสัมพันธทางสังคม   
 

ตัวแปรสังเกตได คาสหสัมพันธ 

 SFRD STEC SFAM 

ความสัมพันธระหวางกลุมเพ่ือน  (SFRD) 1.000   
ความสัมพันธระหวางครู (STEC) .646** 1.000  
ความสัมพันธระหวางครอบครวั(SFAM) .588** .640** 1.000 
คาเฉลี่ย 4.11 4.20 4.04 
S.D. 0.53 0.51 0.52 

 
 จากตาราง  13  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดท้ัง 5  ตัวในโมเดล 
การวัดความสัมพันธทางสังคม  พบวา  ความสัมพันธระหวางตัวแปรท้ังหมดมีคาแตกตางจากศูนย 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01  ทุกคู  โดยทุกคูมีความสัมพันธทางบวก  และมีคาสัมประสิทธิ์
สหสมัพันธอยูระหวาง 0.588 ถึง 0.646 
 

ตาราง  14  คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดความสัมพันธทางสังคม 
 

ตัวแปรสังเกตได 
น้ําหนัก

องคประกอบ
(b) 

SE t R2 

ความสัมพันธระหวางกลุมเพ่ือน (SFRD) 0.771 0.020 39.373 0.594 
ความสัมพันธระหวางครู (STEC) 0.839 0.018 46.360 0.703 
ความสัมพันธระหวางครอบครวั(SFAM) 0.763 0.020 38.658 0.583 

  
 จากตาราง  14  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดความสัมพันธทาง
สังคม พบวา  โมเดลการวัดตัวแปรแฝงความสัมพันธทางสังคมมีความตรงเชิงโครงสราง  พิจารณาได
จากคาสถิติ  ท่ีใชตรวจสอบความตรงของโมเดล  ไดแก  2χ = 0, df = 0, p =  0, CF = 1.00, TLI = 

1.00 RMSEA = 0 SRMR  =  0  และคา  2χ /df  =  0 
 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบ  (b)  ของตัวแปรสังเกตไดท้ัง 3  ตัว  พบวา   
คาสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  โดยตัวแปรท่ีมีน้ําหนัก
องคประกอบสูงท่ีสุดคือ ความสัมพันธระหวางครู (b= 0.839)  รองลงมาคือ  ความสัมพันธระหวางกลุม
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.297 

.417 

1.00 

0.771** 

0.839** 

0.763** 

เพ่ือน  (b= 0.771)  และความสัมพันธระหวางครอบครัว (b= 0.763)  ตามลําดับ  สําหรับคา
สัมประสิทธิ์ความเท่ียงของตัวแปรสังเกต  ซ่ึงวัดจากคา  R2 แสดงใหเห็นถึงความแปรปรวนรวมของ 
ตัวแปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝงความสัมพันธทางสังคม  มีคาระหวาง  0.583  ถึง  0.703  หมายความ
วา  ตัวแปรเหลานี้สามารถอธิบายความแปรปรวนรวมในตัวแปรแฝงความสัมพันธทางสังคมไดรอยละ  
58.3  ถึง  รอยละ  70.3  ดังภาพประกอบ  5 
 
   
   
 
 
 
 

2χ = 0, df = 0, p =  0, CF = 1.00, TLI = 1.00 RMSEA = 0 SRMR  =  0  และคา  2χ /df  =  0 
 

ภาพประกอบ  5  โมเดลการวัดความสัมพันธทางสังคม 
 
   1.5  โมเดลการวัดบรรยากาศในชัน้เรยีน 
    การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวแปรองคประกอบในโมเดลการวัด
บรรยากาศในชั้นเรียน  มีรายละเอียดดังตาราง 15-16 และภาพประกอบ  5  ดังนี้ 
  
ตาราง  15  คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และคาสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดในโมเดล 
   การวัดบรรยากาศในชัน้เรยีน 
 

ตัวแปรสังเกตได 
คาสหสัมพันธ 

PAR BOD COM TUM TEA WORK 

    การมีสวนรวม (PAR) 1.000          
    ความผูกพันฉันทมิตร  (BOD) .314** 1.000        
    การแขงขัน  (COM) .525** .261** 1.000      
    ระเบียบและการมีระบบงาน  (TUM) .557** .479** .541** 1.000    
    การสนบัสนนุจากคร ู (TEA) .579** .499** .505** .597** 1.000  
    การเนนงาน  (WORK) .577** .387** .549** .687** .679** 1.000 

คาเฉลี่ย 3.58 4.08 3.66 3.85 3.96 3.86 
S.D. 0.75 0.58 0.79 0.63 0.60 0.62 

 
 จากตาราง  15  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดท้ัง 4  ตัวในโมเดล 
การวัดบรรยากาศในชัน้เรยีน  พบวา  ความสัมพันธระหวางตัวแปรท้ังหมดมีคาแตกตางจากศูนย 

SOC 
STEC 

SFAM 

SFRD .406 
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อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  ทุกคู  โดยทุกคูมีความสัมพันธทางบวก  และมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธอยูระหวาง 0.261  ถึง 0.687   
 

ตาราง  16  คาสถิติผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดบรรยากาศในชัน้เรยีน 
 

ตัวแปรสังเกตได 
น้ําหนัก

องคประกอบ 
(b) 

SE t R2 

การมีสวนรวม (PAR) 0.700 0.020 35.396 0.490 
ความผูกพันฉันทมิตร  (BOD) 0.430 0.029 14.959 0.185 
การแขงขัน  (COM) 0.656 0.022 30.295 0.430 
ระเบียบและการมีระบบงาน  (TUM) 0.794 0.015 51.654 0.630 
การสนบัสนนุจากคร ู (TEA) 0.784 0.016 50.116 0.615 
การเนนงาน  (WORK) 0.854 0.013 64.300 0.729 
 
 จากตาราง  16  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดบรรยากาศใน 
ชั้นเรียน   พบวา  โมเดลการวัดตัวแปรแฝงบรรยากาศในชัน้เรยีนมีความตรงเชิงโครงสราง  พิจารณา 
ไดจากคาสถิติท่ีใชตรวจสอบความตรงของโมเดล  ไดแก  2χ = 16.602  df = 9  p =  0.0553 CFI = 

0.997    RMSEA = 0.032  SRMR =  .014 และคา  2χ /df  =  1.845 
 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบ  (b)  ของตัวแปรสังเกตไดท้ัง 6 ตัว  พบวา   
คาสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  โดยตัวแปรท่ีมีน้ําหนัก
องคประกอบสูงท่ีสุดคือ การเนนงาน  (WORK) (b= 0.854)  รองลงมาคือ ระเบยีบและการมีระบบงาน  
(TUM)  (b= 0.794)  การสนับสนนุจากคร ู (TEA) (b= 0.784) การมีสวนรวม (PAR)  (b= 0.700) 
การแขงขัน  (COM)  (b= 0.656)   และความผูกพันฉันทมิตร  (BOD)  (b= 0.430) ตามลําดับ  สําหรับ
คาสัมประสิทธิ์ความเท่ียงของตัวแปรสังเกตไดทุกคาซ่ึงวัดจากคา  R2 แสดงใหเห็นถึงความแปรปรวน
รวมของตัวแปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝงบรรยากาศในชัน้เรยีน  มีคาระหวาง  0.185  ถึง  0.729 
หมายความวา  ตัวแปรเหลานี้สามารถอธิบายความแปรปรวนรวมในตัวแปรแฝงบรรยากาศในชัน้เรยีน  
ไดรอยละ  18.5  ถึง  รอยละ  72.9  ดังภาพประกอบ  6 
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ภาพประกอบ  6  โมเดลการวัดบรรยากาศในชัน้เรยีน 
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 ตอนท่ี 4  การวิเคราะหโมเดลปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจงูใจในการศกึษาของนักศึกษา 
สถาบันการพลศึกษา   
  การวิเคราะหโมเดลปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบัน 
การพลศึกษา ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการตรวจสอบสมมุติฐานและตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลตาม
สมมุติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ ผลการวิเคราะหปรากฏดังนี้ 
 
ตาราง  17 คาสถิติตาง ๆ ท่ีใชในการทดสอบความสอดคลองของโมเดลตามสมมุติฐานท่ีปรับปรุงกับ 
  ขอมูลเชิงประจักษ 
 

คาสถิติท่ีตรวจสอบ คาสถิติท่ีได แปลผลการทดสอบ 

χ2 / df 188.144/126  = 1.49 นอยกวา  2  

ระดับความนาจะเปน (p) 0.0003 นอยกวานัยสําคัญ 
CFI  (Comparative  Fit  Index)   0.992 อยูในเกณฑดีมาก 
TLI  (Tucker-Lewis  Index)   0.991 อยูในเกณฑดีมาก 
RMSEA  (Root Mean Square Error 
of Approximation)   

0.024 ความสอดคลองดี 

SRMR  (Standardized  Root  Mean  
Square  Residual)   

0.050 สอดคลองพอใช 
 

 
 จากตาราง 17 พบวา  คาไคสแควร (Chi - Square Statistic) เทากับ 188.144 คาองศา
อิสระ (Degree of Freedom) เทากับ 126 ระดับความนาจะเปน (p) เทากับ 0.0003 ซ่ึงมีคานอยกวา  

.05 แตเนื่องจากเปนโมเดลท่ีซับซอนจึงพิจารณาท่ี χ2 / df  ไดคาเทากับ 1.49 ซ่ึงมีคานอยกวา 2  
ดัชนีเปรียบเทียบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูล (Comparative  Fit  Index : CFI) เทากับ 0.992 
ดัชนีวัดระดับความเหมาะสมพอดีไมอิงเกณฑ  (Tucker-Lewis  Index : TLI) เทากับ 0.991  ดัชนี
ความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร (RMSEA) เทากับ 0.024 คามาตรฐานดัชนีรากของ
คาเฉลี่ยกําลังสองของสวนท่ีเหลือ  (Standardized  Root  Mean  Square  Residual  :  SRMR) 
เทากับ 0.050 แสดงวาโมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ หรือโมเดลมีความตรง 
 
 
 ภายหลังจากการตรวจสอบวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษแลว  จึงได
พิจารณาการประมาณคาพารามิเตอรคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ในโมเดลการวัด   
ดังตาราง  18 
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ตาราง  18  คาน้ําหนักองคประกอบของโมเดลการวัดตัวแปรในโมเดลสมการโครงสราง 
    แรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา 
 

โมเดลการวัด ตัวบงชี้ 
น้ําหนัก

องคประกอบ 
SE t R2 

1. แรงจูงใจใน
การศึกษา 
(MOT) 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (MACH) 0.462 0.027 17.315** 0.214 
แรงจูงใจใฝสัมพันธ  (MAFF) 0.777 0.017 47.044** 0.604 
แรงจูงใจใฝอํานาจ  (MPOW) 0.816 0.017 46.876** 0.666 

2. การมุง
อนาคต   
(FUO) 

สามารถคาดการณไกล (FFUR) 0.532 0.025 21.045** 0.283 
สามารถวางแผน (FPLN) 0.859 0.015 57.673** 0.738 
สามารถควบคุมตนเอง (FSEF) 0.722 0.021 34.991** 0.521 

3.  ความ
รับผิดชอบ 
(RES) 

ความรับผิดชอบตอตนเอง 
(RSEF) 

0.441 0.030 14.925** 0.194 

ความรับผิดชอบตอครอบครัว  
(RFAM) 

0.728 0.018 39.579** 0.530 

ความรับผิดชอบตอสังคม  
(RSOC) 

0.850 0.015 57.325** 0.723 

4.ความสัมพันธ
ทางสังคม 
(SOC) 

ความสัมพันธระหวางกลุม
เพ่ือน  (SFRD) 

0.853 0.015 56.604** 0.727 

ความสัมพันธระหวางครู 
(STEC) 

0.957 0.012 79.338** 0.915 

ความสัมพันธระหวาง
ครอบครวั (SFAM) 

0.677 0.018 38.272** 0.458 

5. บรรยากาศ
ในชัน้เรยีน 
(CLE) 

การมีสวนรวม (PAR) 0.693 0.018 38.756** 0.480 
ความผูกพันฉันทมิตร  (BOD) 0.601 0.023 26.293** 0.361 
การแขงขัน  (COM) 0.643 0.021 30.775** 0.413 
ระเบียบและการมีระบบงาน  
(TUM) 

0.831 0.013 64.313** 0.691 

การสนบัสนนุจากคร ู (TEA) 0.829 0.013 61.948** 0.687 
การเนนงาน  (WORK) 0.822 0.013 63.752** 0.676 

R2  ของสมการโครงสรางแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา  คือ  0.720 

 
 จากตาราง  18  คาน้ําหนักองคประกอบของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงทุกตัวในสมการ
โครงสรางแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา  พบวา  ตัวบงชี้มีคาน้ําหนัก
องคประกอบ  ระหวาง  0.441  ถึง  0.957  ซ่ึงถือวามากกวา  0.3  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ .01 ทุกตัว 
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 วิเคราะหขนาดอิทธิพลท้ังทางตรง  (DE) อิทธิพลทางออม (IE) และอิทธพิลรวม (TE)  
ของตัวแปรทํานายท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา  ดังตาราง  19 
 
ตาราง  19  ขนาดอิทธิพลทางตรง  อิทธิพลทางออม  และอิทธิพลรวมในโมเดลสมการโครงสราง 
               ของแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา 
 

ตัวแปรทํานาย อิทธิพลทางตรง 
อิทธิพลทางออมผาน 

FUO 
อิทธพิลรวม 

การมุงอนาคต  (FUO) 0.609 - 0.609 
ความรับผิดชอบ (RES) - - - 
ความสัมพันธทางสังคม 
(SOC) 

0.179 (0.204)(0.609)= 
0.124 0.303 

บรรยากาศในชัน้เรยีน 
(CLE) 

0.230 (0.462)(0.609)= 
0.281 0.511 

 
 จากตาราง  27  การวิเคราะหขนาดอิทธิพลทางตรง  อิทธิพลทางออม  และอิทธิพลรวมใน
โมเดลสมการโครงสรางของแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา  เม่ือพิจารณาขนาด
อิทธิพลรวม  พบวา  การมุงอนาคตมีขนาดอิทธิพลสูงท่ีสุด (0.609)  รองลงมา คือ  บรรยากาศ 
ในชั้นเรียน  (0.511)  และความสัมพันธทางสังคม (0.303)  ตามลําดับ เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางออม 
พบวา ความสัมพันธทางสังคมมีอิทธิพลทางออมสงผานการมุงอนาคต (0.124) และบรรยากาศในชัน้
เรียนมีอิทธิพลทางออมสงผานการมุงอนาคต (0.281)  
 จากการวิเคราะหน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรแฝงแตละตัวแปร  และวิเคราะห 
ขนาดอิทธิพลของตัวแปรทํานาย  สามารถเขียนแผนภาพแสดงความสัมพันธระหวางโมเดล  
ดังภาพประกอบ  7 
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0.822** 

0.462** 

0.777** 

0.816** 

0.601** 

0.693** 

0.643** 

.582** 

.864** 

.857** 

0.532** 

0.859** 

0.831** 

0.722** 

0.829** 

0.441** 0.728** 0.850** 
0.786 

0.396 

0.334 

0.277 0.470 0.806 

.280 

.330 

.645 

.716 

r2 = 0.720 

r2 = 0.670 

r2 = 0.355 

r2 = 0.284 

0.717 

0.262 

0.479 
0.520 

0.639 

0.309 

0.313 

0.324 

0.587 

0.273 

0.085 

0.542 

0.533** 

0.179** 

0.593** 
0.204** 

0.358** 

0.609** 

0.230** 

-0.029 

0.462** 

 
       
  
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
     
               
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  7  โมเดลสมการโครงสรางแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา

CLE 
 

RES 

FUO 
 

SOC 
 

RSOC 

TEA 

SFRD 
 

STEC 

SFAM 

WORK 

 

TUM 

COM 

BOD 

MOT 
 

MPOW 

MACH 

MAFF 

FPLN 

FSEF 

FFUR 

RFAM 
 

RSEF 

PAR 

2χ =  188.144  df = 126  p = 0.0003  CFI = 0.992   TLI=  0.991  

RMSEA = 0.024  SRMR = 0.050  และคา  2χ /df = 1.49 



บทท่ี  5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยครั้งนี้เปนงานวิจัยปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบัน 
การพลศึกษา  จากการดําเนินการวิจัย  ผูวิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยตามลําดับหัวขอ  ดังตอไปนี้ 
  1.  ความมุงหมายของการวิจัย 
  2.  สรปุผล 
  3.  อภปิรายผล 
  4.  ขอเสนอแนะ 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 

 
 1.  เพ่ือวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบัน 
การพลศึกษา   
 2. เพ่ือพัฒนาโมเดลปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบัน 
การพลศึกษา   
 
สรุปผล 
 
 1.  การตรวจสอบความตรงของโมเดลปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษา
สถาบันการพลศึกษา โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  สรุปไดวา 
  1.1 โมเดลการวัดตัวแปรแฝงแรงจูงใจในการศึกษามีความตรงเชิงโครงสราง พิจารณาได
จากคาสถิติท่ีใชตรวจสอบความตรงของโมเดล  ไดแก  2χ = 0  df = 0  p =  0   CFI = 1.000  TLI = 

1.000  RMSEA = 0  SRMR  =  0  และคา 2χ /df  =  0 เม่ือพิจารณาคาสมัประสิทธิ์น้ําหนัก
องคประกอบทุกตัวพบวา คาสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
และมีคาเปนบวกทุกคา แสดงวาความสัมพันธของตัวแปรทุกคูเปนไปในทิศทางเดียวกัน มีคาอยูระหวาง 
0.514-0.930  โดยตัวแปรท่ีมีน้ําหนักองคประกอบสูงสุดคือ แรงจูงใจใฝสัมพันธ (b= 0.930)  รองลงมา
คือ  แรงจูงใจใฝอํานาจ  (b= 0.702) และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (b= 0.514)  ตามลําดับ   
  1.2 โมเดลการวัดการมุงอนาคตมีความตรงเชิงโครงสราง พิจารณาไดจากคาสถิติท่ีใช
ตรวจสอบความตรงของโมเดล ไดแก  2χ = 0, df = 0, p =  0, CF = 1.00, TLI = 1.00 RMSEA = 0  

SRMR  =  0  และคา  2χ /df  =  0  เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบทุกตัวพบวา  
คาสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีคาเปนบวกทุกคา  
แสดงวา ความสัมพันธของตัวแปรทุกคูเปนไปในทิศทางเดียวกัน มีคาอยูระหวาง 0.408 - 0.826  
โดยตัวแปรท่ีมีน้ําหนักองคประกอบสูงสุดคือ ดานสามารถวางแผน (b= 0.826)  รองลงมาคือ   
ดานสามารถคาดการณไกล (b= 0.506) และดานการควบคุมตนเอง  (b= 0.408)  ตามลําดับ 
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  1.3 โมเดลการวัดความรับผิดชอบมีความตรงเชิงโครงสราง พิจารณาไดจากคาสถิติท่ีใช
ตรวจสอบความตรงของโมเดล ไดแก 2χ = 0, df = 0, p =  0, CF = 1.00, TLI = 1.00 RMSEA = 0 

SRMR  =  0  และคา  2χ /df  =  0 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบทุกตัวพบวา  
คาสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีคาเปนบวกทุกคา  
แสดงวา ความสัมพันธของตัวแปรทุกคูเปนไปในทิศทางเดียวกัน มีคาอยูระหวาง 0.474 - 0.828  
โดยตัวแปรท่ีมีน้ําหนักองคประกอบสูงสุดคือ ความสัมพันธระหวางครู (b= 0.828)  รองลงมาคือ  
ความสัมพันธระหวางครอบครวั (b= 0.769)  และความสัมพันธระหวางกลุมเพ่ือน  (b= 0.474)  
ตามลําดับ   
  1.4  โมเดลการวัดตัวแปรแฝงความสัมพันธทางสังคมมีความตรงเชิงโครงสราง  พิจารณา
ไดจากคาสถิติท่ีใชตรวจสอบความตรงของโมเดล  ไดแก  2χ = 0, df = 0, p =  0, CF = 1.00, TLI = 

1.00 RMSEA = 0 SRMR  =  0  และคา  2χ /df  =  0 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์น้ําหนัก
องคประกอบทุกตัวพบวา คาสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
และมีคาเปนบวกทุกคา แสดงวา ความสัมพันธของตัวแปรทุกคูเปนไปในทิศทางเดียวกัน มีคาอยูระหวาง 
0.763 - 0.839 โดยตัวแปรท่ีมีน้ําหนักองคประกอบสูงสุดคือ ความสัมพันธระหวางครู (b= 0.839)  
รองลงมาคือ  ความสัมพันธระหวางกลุมเพ่ือน  (b= 0.771)  และความสัมพันธระหวางครอบครวั (b= 
0.763)   
  1.5  โมเดลการวัดตัวแปรแฝงบรรยากาศในชัน้เรยีนมีความตรงเชิงโครงสราง  พิจารณา 
ไดจากคาสถิติท่ีใชตรวจสอบความตรงของโมเดล  ไดแก  2χ = 16.602  df = 9  p =  0.0553 CFI = 

0.997    RMSEA = 0.032  SRMR =  .014 และคา  2χ /df  =  1.845 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์
น้ําหนักองคประกอบทุกตัว พบวา คาสัมประสิทธิ์น้ําหนักองคประกอบทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 และมีคาเปนบวกทุกคา แสดงวา ความสัมพันธของตัวแปรทุกคูเปนไปในทิศทางเดียวกัน มีคาอยู
ระหวาง 0.430 - 0.854 โดยตัวแปรท่ีมีน้ําหนักองคประกอบสูงท่ีสุดคือ การเนนงาน  (WORK) (b= 
0.854)  รองลงมาคือ ระเบยีบและการมีระบบงาน  (TUM)  (b= 0.794)  การสนบัสนนุจากคร ู (TEA) 
(b= 0.784) การมีสวนรวม (PAR)  (b= 0.700) การแขงขัน  (COM)  (b= 0.656)   และความผูกพัน
ฉันทมิตร  (BOD)  (b= 0.430) ตามลําดับ   
 2.  การพัฒนาโมเดลปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบัน 
การพลศึกษา ตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา ผลการวจิยักอนการปรบั โมเดลยังไม
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจึงไดดําเนินการปรับแกโมเดลโดยการพัฒนาโมเดล จนไดโมเดล 
ท่ีมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาสถิติท่ีใชตรวจสอบความตรงของโมเดล  
ไดแก 2χ =  188.144  df = 126  p = 0.0003  CFI = 0.992   TLI=  0.991  RMSEA = 0.024  

SRMR = 0.050  และคา  2χ /df = 1.49  แมคา 2χ จะมีนัยสําคัญทางสถิติ แตคา 2χ /df  ยังนอยกวา 
  2 จึงทําใหโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  
 ผลการประมาณคาขนาดอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออมของตัวแปรในโมเดลสมการ
โครงสรางของแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา พบวา การมุงอนาคต และ
บรรยากาศในชั้นเรียน และความสัมพันธทางสังคม มีอิทธิพลทางตรงตอแรงจูงใจในการศึกษา อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  ดวยขนาดอิทธิพล 0.609, 0.230, 0.179 ตามลําดับ สวนบรรยากาศใน
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ชั้นเรียน มีขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออมสงผานการมุงอนาคต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 ดวยขนาดอิทธิพล 0.511 และความสัมพันธทางสังคม มีขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออมสงผาน
การมุงอนาคต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ดวยขนาดอิทธิพล 0.303 สวนความรับผิดชอบไมมี
อิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษา ดานอํานาจการพยากรณ  ตัวแปรทํานายทุกตัว  ไดแก  การมุงอนาคต 
และบรรยากาศในชั้นเรียน และความสัมพันธทางสังคม  รวมกันทํานายแรงจูงใจในการศึกษาของ
นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาได  รอยละ 72.00 

 
อภิปรายผล 
 
 ผลจากการวิจัย  สามารถสรุปประเด็นสําคัญท่ีจะอภิปรายไดดังนี้ 
  1.  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษาของ
นักศึกษาสถาบันการพลศึกษา พบวา  โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาจาก 

2χ = 0  df = 0  p =  0   CFI = 1.000  TLI = 1.000  RMSEA = 0  SRMR  =  0  และคา 2χ /df  

=  0 ซ่ึง χ2 / df  มีคานอยกวา  2  ดัชนีเปรียบเทียบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูล
(Comparative Fit Index (CFI)) มีคาเปน 1.000 ซ่ึงสูงกวา 0.95  ข้ึนไปจะอยูในเกณฑดีมาก 
คามาตรฐานดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนท่ีเหลือ (Standardized Root mean  Squared 
Residual (SRMR)) มีคาเปน 0 ซ่ึงนอยกวา  0.05  ถือวาสอดคลองดี  ดัชนีความคลาดเคลื่อนในการ
ประมาณคาพารามิเตอร (Root Mean Squared Error of Approximation (RMSEA)) มีคาเปน 0 ซ่ึง
นอยกวา  0.05  ถือวาสอดคลองดี (สุนทรพจน  ดํารงคพานิช. 2554  :  27)  จึงทําใหโมเดลมี 
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย 
ในการสรางโมเดลการวัดตัวแปรแฝงท่ีมาของการกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย และในการเก็บรวบรวม
ขอมูล  ผูวิจัยไดดําเนินการสุมกลุมตัวอยางใหไดตัวแทนของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษาท่ัวประเทศ 
และมีการชี้แจงใหผูชวยเก็บรวบรวมขอมูลเห็นความสําคัญของผลการวิจัยท่ีจะไดรับ และดําเนินการให
ผูชวยเก็บรวบรวมขอมูลชี้แจงถึงความสําคัญกอนจะดําเนินการใหนักศึกษาตอบแบบสอบถาม จึงทําให 
ไดขอมูลท่ีคอนขางสมบูรณ 
  2.  ผลการวิเคราะหโมเดลปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบัน 
การพลศึกษา พบวา การมุงอนาคต บรรยากาศในชั้นเรียน และความสัมพันธทางสังคม มีอิทธิพล
ทางตรงตอแรงจูงใจในการศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  สวนบรรยากาศในชัน้เรยีน มี
ขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออมสงผานการมุงอนาคต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ
ความสัมพันธทางสังคม มีขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออมสงผานการมุงอนาคต อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 สวนความรับผิดชอบไมมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษา แยกอภปิราย รายปจจยั   
ไดดังนี้ 
   2.1  การมุงอนาคต มีอิทธิพลทางตรงตอแรงจูงใจในการศึกษา อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ  .01 นอกจากนี้ ตัวแปรบรรยากาศในชั้นเรียน และความสัมพันธทางสังคมยังสงผลผานการ
มุงอนาคต กอนจะไปยงัแรงจูงใจในการศึกษา แสดงวา  นักศึกษาท่ีมีคุณลักษณะมุงอนาคตสูงจะทําใหมี
แรงจูงใจในการศึกษาสูงตามไปดวย เพราะคุณลักษณะของบุคคลท่ีมีลักษณะมุงอนาคตจะมี
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ความสามารถในการควบคุมตนเองได สามารถอดทนรอเพ่ือใหเปนไปตามจุดมุงหมายท่ีใหญกวาใน
อนาคต  (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน.  2539 : 10)  สามารถคาดการณไกลและเล็งเห็นผลเสียท่ีจะเกิดข้ึน
ในอนาคตได  การท่ีบุคคลจะมีลักษณะมุงอนาคตสูงจะสงผลใหบุคคลทํางานอยางแข็งขันในปจจุบัน
เพ่ือท่ีจะรอรับผลดีในอนาคต  (บุญรับ  ศักดิ์มณี.  2532 : 20)  บุคคลท่ีมีคุณลักษณะการมุงอนาคต 
จะรูจักการตั้งเปาหมาย หรือสิ่งท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคต โดยอาศัยความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับสิ่งท่ี
ตองการใหเกิดข้ึนในอนาคต รูจักการวางแผน เพ่ือท่ีจะนําไปสูเปาหมายท่ีไดกําหนดไว มีการตัดสินใจ
เลือกวิธีการหรือแนวทางท่ีเหมาะสม ตลอดจนมีการตรวจสอบวาวิธีการหรือแนวทางนั้นจะนําไปสู
เปาหมายไดหรือไม หากพบวาแผนหรือวิธีการท่ีเลือกไวไมสามารถนําไปสูเปาหมายได ก็มี 
การเปลี่ยนแปลงวิธีการเสียใหม และสามารถประเมินความเปนไปไดของจุดมุงหมายหรือความตองการ
ในอนาคต ตลอดจนแผนปฏิบัติการทีไดวางไววาจะประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด (อําพวรรณ 
โปรงจติ. 2545 : 12)  ผลการวิจัยครั้งนี้ สอดคลองกับผลการวจิยัของ  วรงครอง  บุญชูศรี (2549 :  91) 
ท่ีไดศึกษาปจจัยท่ีสัมพันธกับแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปท่ี 1  
สาขาวิชาพาณิชยการ  และและสาขายานยนต  ในวิทยาลัยสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  4  ปการศึกษา  2548  ผลการวิจัยปรากฏวา การมุงอนาคตมีความสัมพันธ
ทางบวกกับแรงจงูใจในการเรียนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปท่ี 1  สาขาวิชา
พาณิชยการ และสาขายานยนต  ในวิทยาลัยสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  4  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และสอดคลองกับผลการวจิยัของ ธีระศักดิ์  พรมลาย  (2552  :  
95)  ท่ีไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอแรงจูงใจในกาเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาศรีสะเกษ  เขต  4  ผลการวจิยัพบวา  ลักษณะมุงอนาคต  มี
ความสัมพันธเชิงเสนตรงกับแรงจูงในการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01   
   2.2  บรรยากาศในชัน้เรยีน มีขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออมตอแรงจูงใจใน
การศึกษาของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก 
บรรยากาศในชั้นเรียนเปนสิ่งแวดลอมท่ีมีผลตอการเรียนของเด็ก  มีสวนชวยใหเด็กรูจักปรับตัวใหเขากับ
สิ่งแวดลอมไดดี 34ซ่ึง34บรรยากาศในชั้นเรียนนั้น เปนสิ่งแวดลอมท่ีแสดงถึงความสัมพันธระหวางครูกับ
ผูเรียน เพ่ือนตอเพ่ือน ซ่ึงจะเปนตัวแปรท่ีมีผลตอพัฒนาการสวนบุคคล  เชน ทําใหผูเรียนมีอิสระใน 
การคิดและการกระทําตามใจตนเองโดยไมมีผูอ่ืนมาบังคับ ทําใหมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรยีนในหองเรยีน
ไมวาจะเปนความรักใครปรองดอง สามัคคี หรอืการแบงพรรคแบงพวก มีการเปรยีบเทียบผลการเรยีน 
หรือการทํางานใดๆ เพ่ือใหมีผลการเรียนดีข้ึน บรรยากาศในหองเรียนท่ีสงเสริมการเรียนรูใหผูเรียน
สนกุสนานกับการเรยีน จะมีสวนชวยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ทําใหผูเรียนปฏิภาณ 
ไหวพริบ ความฉับไวในการแกปญหาหรือทําการใดๆ บรรยากาศในหองเรียนท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนได
แสดงออก ไดคิด ไดทําจะชวยพัฒนาทางดานเชาวนปญญาของนักเรียนในหองเรียน (สุภาณี ปยะ
อภินันท. 2539 : 13 ; อางอิงมาจาก Moos. 1934 : 327) นอกจากนี ้โมวตากัส (ประสาร  มาลากุล  ณ  
อยุธยา.  2530 : 7 อางอิงมาจาก Moustakus. n.d.) ไดกลาวไววา ในชั้นเรียนท่ีเปดโอกาสใหนักเรียน
ไดแสดงออกอยางอิสระภายในขอบเขตของชั้นเรียน  เด็กจะรูสึกกลาวิพากษวิจารณ  นักเรียนมีโอกาส
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน  มีการชวยเหลือรวมมือกัน  นักเรียนท่ีออนก็มีโอกาสท่ีจะไดซักถามเพ่ือนฝูง  
หรือกลาท่ีจะไปถามครูเพราะครูยอมรับเด็กไมวาเด็กจะเรียนออนก็มีโอกาสท่ีจะไดซักถามเพ่ือนฝูง  หรือ
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กลาท่ีจะไปถามครู  เพราะครูยอมรับเด็กไมวาเด็กจะเรียนออนหรือเกงก็ตาม  ความรูสึกท่ีเปนกันเองกับ
เด็ก  ทําใหรูสึกวาครูเปนท่ีพึงของตนไดนอกเหนือจากพอแมของตน  และนักเรียนไมตองวิตกกังวลเรียน
ดวยความสบายใจ  ตรงขามกับการปฏิบัติของครูท่ีมีอํานาจเหนือเด็กทุกอยาง  ถูกบังคับใหอยูใน
ระเบียบแบบแผน  ทําสิ่งตาง ๆ ตามท่ีครูตองการ  ถาสิ่งนั้นอยูในความสามารถของเด็กก็ไมเปนไร   
แตถาสิ่งนั้นอยูนอกเหนือความสามารถของเด็กยอมกอใหเกิดความวิตกกังวล  มีความคับของใจและมี
ความเครียดทางจิตใจ  ซ่ึงกอใหเกิดผลเสียทางดานการเรียนของนักเรียนได ดังนั้น บรรยากาศใน 
ชั้นเรียน จึงมีขนาดอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา ผลการวิจัยครั้งนี้ 
สอดคลองกับผลการวิจัยของ  ทศพร  อันสงคราม  (2545  : 97) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับ
แรงจงูใจในการเรยีนของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษาจังหวัด
กาฬสินธุ  ผลปรากฏวา บรรยากาศในการเรยีน มีความสมัพันธทางบวกกับแรงจงูใจในการเรยีนของ
นักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับสถิติ ท่ี 0.01 และสอดคลองกับผลการวิจัยของ วรงครอง   
บุญชูศรี (2549 :  91) ไดศึกษาปจจัยท่ีสัมพันธกับแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปท่ี 1  สาขาวิชาพาณิชยการ  และและสาขายานยนต  ในวิทยาลัยสังกัด
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  4 ปการศึกษา  2548  ผลการวิจัยปรากฏวา 
บรรยากาศในชัน้เรยีนมีความสัมพันธทางบวกกับแรงจงูใจในการเรยีนของนกัเรยีนระดับประกาศนยีบตัร
วิชาชีพ  ชั้นปท่ี 1  สาขาวิชาพาณิชยการ  และและสาขายานยนต  ในวิทยาลัยสังกัดสถาบัน 
การอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และผลการวจิยัของ 
  2.3 ความสัมพันธทางสังคม มีอิทธิพลทางตรงและทางออมตอแรงจูงใจในการศึกษา  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  แสดงวา  นักศึกษาท่ีมีความสัมพันธทางสังคมท่ีดี  ไมวาจะเปน
ความสัมพันธท่ีดีกับบิดามารดา ครูอาจารย และเพ่ือน จะทําใหมีแรงจูงใจในการศึกษาสูงตามไปดวย 
เพราะการมีสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืนจะทําใหมองโลกในแงดี สงเสริมใหมีแรงจูงใจท่ีจะปฏิบัติกิจกรรม
ตางๆ โดยเฉพาะแรงจูงใจในการเรียน ดังท่ี ไพฑูรย สินลารตัน  (สวัสดิ์ วิชระโภชน.  2549  :  57-58  
อางอิงมาจาก  ไพฑูรย สินลารัตน.  2518 : 134) กลาววา มนุษยทุกคนยอมติดตอสื่อสารกับผูอ่ืน ตอง
ทํากิจกรรมทางสังคมเพ่ือใหอยูรวมกับผูอ่ืนได  นักศึกษาเขามาอยูในสถาบันอุดมศึกษา  ก็จําเปนตองมี
ความสัมพันธทางสังคม โดยมีความสัมพันธกับเพ่ือน อาจารย และครอบครัว  ดังนั้นความสัมพันธทาง
สังคมจึงมีอิทธิพลตอชีวิตความเปนอยูและพัฒนาการทุกดานของนักศึกษาในสังคมของสถานศึกษา  
ดังนั้น จึงเห็นไดวาความสัมพันธทางสังคมนั้นมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษา  ผลการวิจัยครั้งนี้
สอดคลองกับผลการวิจัยของ ทศพร  อันสงคราม  (2545  : 97) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับ
แรงจงูใจในการเรยีนของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษาจังหวัด
กาฬสินธุ  ผลปรากฏวา ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจใน 
การเรียนของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับสถิติ ท่ี 0.1  สอดคลองกับผลการวิจัยของ มรกต  
ศรียาสวิน  (2545  :  61)  ไดศึกษาตัวแปรท่ีเก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาดนตรี-
นาฏศิลปของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  5  โรงเรียนเซนตโยเซฟคอนแวนด  กรุงเทพมหานคร  
ผลการวิจัยพบวา  สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน สงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชา
ดนตรี-นาฏศิลป  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  5  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 สอดคลอง
กับผลการวิจัยของ ศันสนีย  ภูพงศพัฒนา  (2547 : 86)  ไดศึกษาแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียน  
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนสาธิต ในกรุงเทพมหานครในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3  
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ผลการศึกษาพบวา  สัมพันธภาพในครอบครัว สามารถทํานายแรงจงูใจในการเรยีนของนกัเรยีนชัน้
มัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนสาธิต สอดคลองกับผลการวิจัยของ วรงครอง  บุญชูศรี (2549 :  91) ได
ศึกษาปจจัยท่ีสัมพันธกับแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปท่ี 1  
สาขาวิชาพาณิชยการ  และและสาขายานยนต  ในวิทยาลัยสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  4 ปการศึกษา  2548  ผลการวิจัยปรากฏวา ความสัมพันธในครอบครัว  
มีความสัมพันธกันทางบวกกับแรงจงูใจในการเรยีน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ ปยะรัตน  ดีกลาง  พรรณรัตน  พลอยเลื่อมแสง  และเวธนี  กรีทอง (2550)  ไดศึกษา
ปจจัยท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนชวงชั้นท่ี 1 โรงเรียนธนากรสงเคราะห  จังหวัด
หนองคาย  ผลการวิจัยพบวา  ความสัมพันธระหางครูและนักเรียน  และความสัมพันธระหวางเพ่ือนและ
เพ่ือน สงผลตอแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนชวงชั้นท่ี 1 โรงเรียนธนากรสงเคราะห  จังหวัด
หนองคายทางบวก  
  2.4 ความรับผิดชอบ ไมมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษาสถาบัน 
การพลศึกษา ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากความรับผิดชอบยังมีความสัมพันธกับปจจัยอ่ืนๆ ทางดานจิตวิทยา 
จึงยังไมสงผลตอแรงจูงใจในการศึกษา ซ่ึงผลการวิจัยครั้งนี้ สอดคลองกับผลการวิจัยของ ศิรินันท   
วรรตันกิจ  (2545  :  บทคัดยอ) ท่ีพบวา แรงจูงในใฝสัมฤทธิ์ ไมมีความสัมพันธกับความรับผิดชอบตอ
สวนรวม ไมสอดคลองกับผลการวิจัยของ อังคณา ถิรศิลาเวทย (2548 : บทคัดยอ) ไดศึกษาจิตลักษณะ
และปจจัยทางสังคมท่ีสัมพันธกับความรับผิดชอบตอการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 สังกัด 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 1 ผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธ
ทางบวกกับความรับผิดชอบตอการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  ไมสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ สิรินทิพย สมคิด (2551 : 89-91) ไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความรับผิดชอบในการเรียน
ของนักเรียนชวงชั้นท่ี 4 โรงเรยีนพรหมคีรีพิทยาคม จงัหวดันครศรธีรรมราช ผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน สามารถพยากรณความรับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนชวงชั้นท่ี 4 โรงเรยีน
พรหมคีรีพิทยาคม จังหวัดนครศรธีรรมราชได 
 
ขอเสนอแนะ 
 
 1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1  จากผลการวิเคราะหพบวา การมุงอนาคต มีอิทธิพลทางตรงตอแรงจูงใจในการศึกษา 
และเปนตัวเชื่อมระหวางบรรยากาศในชั้นเรียน ความสัมพันธทางสังคมกับแรงจูงในในการศึกษา ซ่ึง
นับวาเปนตัวแปรท่ีมีความสําคัญมาก  ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนในหองเรียน ผูมีสวนเก่ียวของ
ท้ังผูปกครอง ครูผูสอน และสถานศึกษาควรปลูกฝงใหผูเรียนมีลักษณะการมุงอนาคต โดยอาจจะใช
วิธีการสอนโดยใชเรื่องเลาเราพลัง การยกตัวอยางบุคคลท่ีประสบผลสําเร็จในชีวิต สรางใหผูเรียนมี
บุคลิกลักษณะท่ีมุงอนาคตจะทําใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการศึกษา  
  1.2 จากผลการวิเคราะหพบวา  บรรยากาศในชัน้เรยีน มีอิทธพิลทางตรงและทางออมตอ
แรงจูงใจในการศึกษา ดังนั้น ครูอาจารยจะตองดําเนินการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณตางๆ โดยจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน สงเสริมสนับสนุนท้ังดานความรู 
อารมณ และสังคม จัดสภาพแวดลอมใหถูกสุขลักษณะ  จัดหองเรียนใหเอ้ือตอกิจกรรมการเรียน 
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การสอน สงเสริมหรือจัดกิจกรรมท่ีเนนใหผูเรียนไดเห็นความสามารถของตนเอง และภายในหองควรมี
กฎระเบียบ จะทําใหผูเรียนมีคุณลักษณะของการมุงอนาคตและมีแรงจูงใจในการเรียน 
  1.3 จากผลการวิเคราะหพบวา  ความสัมพันธทางสังคม มีอิทธิพลทางตรงและทางออมตอ
แรงจูงใจในการศึกษา ดังนั้น ผูเรียนควรหาโอกาสไดพบปะกับเพ่ือน อาจไปทํากิจกรรมรวมกับเพ่ือน  
ไมอยูคนเดียวบอยๆ เชน การออกกําลังกาย เปนตน เม่ือเขาเรียนควรทําการสนทนาหรือพยายาม 
มีสวนรวมในชั้นเรียน สวนบทบาทของครูอาจารย ควรใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมท่ีไดแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ใหเวลากับผูเรียน สวนบทบาทของบิดา มารดา ควรเปดโอกาสใหบุตรหลานไดพูดคุย และมีกิจกรรม
รวมกันในครอบครัว จะเปนการสรางสัมพันธภาพท่ีดีในครอบครัว  
 2.  ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป   
  2.1  ควรทําการวิจัยสมการโครงสรางพหุระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษา 
โดยพิจารณาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจในการศึกษาระดับนักเรียน และแรงจูงใจในการศึกษาระดับ
หองเรียน  
  2.2  ควรทําการวิจัยเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอตัวแปรทางจิตวิทยาอ่ืนๆ ท่ีสงเสริมและ
พัฒนาผูเรียน 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง   ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอแรงจงูใจในการศกึษาของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา 

 

 
คําช้ีแจง  
 1.  แบบสอบถามฉบับนี้  แบงออกเปน  3  ตอน  คือ 
  ตอนท่ี 1  ขอมูลสถานภาพท่ัวไป  
  ตอนท่ี 2  แบบวดัแรงจูงใจในการศึกษา 
  ตอนท่ี 3  แบบวดัการมุงอนาคต  
  ตอนท่ี 4  แบบวัดความรับผิดชอบ 
  ตอนท่ี 5 แบบวัดความสัมพันธทางสังคม  
  ตอนท่ี 6 แบบวดับรรยากาศในชัน้เรยีน  
 
 ตวัอยางในการตอบ 
  โปรดพิจารณาขอความในแตละขอวานักศึกษามีความคิดเห็นอยางไรกับขอความ 
ในแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย  ในชองมากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยท่ีสุด  เพียงชองเดียว
เทานั้น 

 ขอความ 
ระดบัความจริง 

มากท่ีสุด มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

0. ขาพเจาตั้งใจเรียนตามท่ีตั้งเปาหมายไว      
 

2. การตอบแบบสอบถามนี้ คําตอบของทานมีความสําคัญอยางยิ่งตอการวิเคราะหขอมูล 
ในการวิจัย กรุณาตอบคําถามทุกขอ ทุกตอน และโปรดตอบแบบสอบถามตามความเปนจรงิ เพ่ือให 
การวิจัยนี้มีความเท่ียงตรงและเกิดประโยชนอยางแทจริง 

3. ขอมูลท่ีทานตอบแบบสอบถามนี้จะเก็บเปนความลับ การนาํเสนอผลการวจิยัจะเสนอ 
ในภาพรวมเทานั้น 

 
 

ขอขอบคุณ มา ณ โอกาสนี้ 
 

         อาจารยศุภรินทร  วงชาร ีและคณะ 
สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตมหาสารคาม 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน  [   ]   และกรอกขอมูลลงในชองวาง 

1.  เพศ          [    ]  ชาย   [   ]  หญิง 
2.  คณะ   [    ]  คณะศึกษาศาสตร   

[    ]  คณะศิลปศาสตร  
[    ]  คณะวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ 
 

3.  วิทยาเขต [    ]  วิทยาเขตมหาสารคาม  
[    ]  วิทยาเขตศรีสะเกษ 

  [    ]  วิทยาเขตอุดรธานี   
[    ]  วิทยาเขตชัยภูมิ 
[    ]  วิทยาเขตเชียงใหม 
[    ]  วิทยาเขตลําปาง 
[    ]  วิทยาเขตสุโขทัย 
[    ]  วิทยาเขตเพชรบูรณ 
[    ]  วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
[    ]  วิทยาเขตอางทอง 
[    ]  วิทยาเขตสมุทรสาคร 
[    ]  วิทยาเขตกรุงเทพ 
[    ]  วิทยาเขตชลบุรี 
[    ]  วิทยาเขตชุมพร 
[    ]  วิทยาเขตกระบี่ 
[    ]  วิทยาเขตตรัง 
[    ]  วิทยาเขตยะลา 
 

4.  ชั้นป  [    ]  ชั้นปท่ี 1    
[    ]  ชั้นปท่ี 2  

  [    ]  ชั้นปท่ี 3    
[    ]  ชั้นปท่ี 4  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

87 

ตอนท่ี 2  แรงจูงใจในการศึกษาของนักศึกษา 

 ขอความ 
ระดับความจริง 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1.ขาพเจาไมยอทอแมจะไดเกรดต่ํากวาท่ีคาดหวัง      
2. ขาพเจามุงม่ันท่ีจะเรียนใหจบทันตามเวลาท่ี 
   หลักสูตรกําหนด 

     

3. ขาพเจาจะฝาฟนอุปสรรคตางๆเพ่ือใหการเรียน 
   บรรลุเปาหมาย 

     

4. แมการเรียนจะลําบากเพียงไร ขาพเจาจะไมยอทอ      
5. ขาพเจาไมลังเลท่ีจะสอนการบานเพ่ือนในหอง      
6. ขาพเจาตั้งใจชวยงานกลุม เพ่ือใหมีเพ่ือนสนิทเพ่ิมข้ึน      
7. ขาพเจาศึกษาตอเพ่ือจะไดมีเพ่ือนเพ่ิมข้ึน      
8. ขาพเจายินดีเปนตัวแทนกลุมเพ่ือนําเสนองาน 
     หนาชั้นเรียน 

     

9. ขาพเจาชวยติวขอสอบใหเพ่ือนกอนสอบทุกครั้ง      
10.การเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึนจะทําใหเพ่ือนระดับมัธยม  
   มีความเชื่อถือขาพเจามากข้ึน 

     

11. ขาพเจาพยายามเรียนใหเกงเพ่ือจะไดรับการยกยอง 
     จากเพ่ือน/อาจารย/ผูปกครอง 

     

12. ขาพเจาฝกฝนทักษะดานตาง ๆ ใหเปนเลิศ เพ่ือให 
     เพ่ือนและอาจารยเชื่อถือในตัวขาพเจา 

     

13. ขาพเจากลาท่ีจะเปนผูนําตัดสินใจในเรื่องท่ีเรงดวน 
     ไดเปนอยางดี 

     

14. ขาพเจายินดีเปนตัวแทนหองในการประสานงาน 
     กับอาจารย 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

88 

ตอนท่ี 3  การมุงอนาคตของนักศึกษา 
 

 ขอความ 
ระดบัความจริง 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. ขาพเจาตั้งใจเรียน เพ่ือจะไดทํางานในตําแหนงท่ีดีในอนาคต      
2. ขาพเจาคิดวาการเรียนในระดับอุดมศึกษาสามารถ 
   ยกระดับคุณภาพชีวิตของขาพเจาได 

     

3. ขาพเจาพยายามฝกฝนตนเองใหมีความเกงในเรื่องวิชาการ 
   เพ่ือจะไดมีงานทําทันทีเม่ือสําเร็จการศึกษา 

     

4. ขาพเจาคิดไวแลววาควรจะประกอบอาชีพอะไรในอนาคต      
5. ขาพเจาตองการเรียนสูงๆเพ่ือใหมีงานทําท่ีดีในอนาคต      
6. ขาพเจาจัดตารางการอานหนังสือเพ่ือเตรียมตัวสอบ      
7. ขาพเจาเรียนออนวิชาใด ขาพเจาจะศึกษาหาความรู 
   เพ่ิมเติมในวิชานั้น 

     

8. ขาพเจาทําปฏิทินการเรียนและการทํากิจกรรมสวนตัว 
   เพ่ือใหปฏิบัติงานสําเร็จตามเปาหมาย 

     

9. ขาพเจาจัดระบบการเรียน เพ่ือใหสําเร็จการศึกษา 
   ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

     

10. ขาพเจาไมชอบอานหนังสือไวลวงหนา      
11. ขาพเจาจะงดดูรายการโทรทัศนที่ชอบ แมเปนชวงเวลาสอบ      
12. เม่ือเพ่ือนชักชวนไปเท่ียว ขาพเจามักจะไมปฏิเสธ  
     แมจะเปนชวงเวลาสอบ 

     

13. ขาพเจาจะไมไปชมการแสดงกลางคืนท่ีขาพเจาชอบ 
     ถาพรุงนี้มีเรียนตอนเชา 

     

14. แมการบานจะยาก แตขาพเจาก็ไมยอมลอกเพ่ือน      
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ตอนท่ี 4 ความรับผิดชอบของนักศึกษา 

 ขอความ 
ระดบัความจริง 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. ขาพเจาสงงานทุกชิ้นท่ีไดรับมอบหมาย      
2. ขาพเจาทําการบานดวยตนเอง      
3. ขาพเจาเขาเรียนทุกวิชา      
4. ขาพเจาใสชุดนักศึกษาถูกระเบียบของสถาบัน      
5. ขาพเจาชวยเหลอืงานของครอบครัวอยางเตม็ความสามารถ      
6. ขาพเจาชวยดูแลเม่ือมีผูปวยในบาน      
7. ขาพเจาตั้งใจเรียน ตามความมุงหวังของผูปกครอง      
8. ขาพเจากลับบานตามเวลาท่ีสัญญาไวกับผูปกครอง      
9. ขาพเจาปฏิบัติตนเปนคนดีเพ่ือใหครอบครัวมีความภูมิใจ      
10. ขาพเจาปฏิบัติตามคําพูดท่ีสัญญาไวกับเพ่ือน      
11.ขาพเจาปฏิบัติตามกฎและระเบยีบของสถาบนั      
12. เมื่อพบสิ่งของที่ไมใชของขาพเจาๆจะนําไปประกาศหาเจาของ      
13. ขาพเจาเก็บอุปกรณการเรียนชวยอาจารย      
 

ตอนท่ี 5 ความสัมพันธทางสังคมของนักศึกษา 

 ขอความ 
ระดบัความจริง 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. เม่ือเพ่ือนเกิดปญหาขาพเจาคอยใหกําลังใจและใหคําปรึกษา      
2. ขาพเจาสามารถขอคําปรึกษาจากเพ่ือนไดทุกเรื่อง      
3. เพ่ือนชอบชวยเหลืองานขาพเจา      
4. ขาพเจามีเพ่ือนสนิทในหองหลายคน      
5. ขาพเจารวมทํากิจกรรมทุกอยางกับเพ่ือน      
6. เม่ืออาจารยขอความชวยเหลือ ขาพเจาจะรีบชวยทันที      
7. ขาพเจาเคารพและเชื่อฟงคําสั่งสอนของอาจารย      
8. อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําเมื่อขาพเจาและเพื่อนมีปญหา      
9. อาจารยใหความเอาใจใสและหวงใยขาพเจาและเพ่ือน      
10. สมาชิกในครอบครัวยินดีที่จะรับฟงเหตุผลจากขาพเจาเมื่อกระทําผิด      
11. สมาชิกในครอบครัวใหอิสระในการตัดสินใจเรื่องสวนตัว      
12. เมื่อมีปญหาดานการเรียนและการดําเนนิชวีิต ขาพเจา 
     สามารถขอคําปรึกษาจากสมาชิกในครอบครัว 

     

13. ผูปกครองใหการสนับสนุนขาพเจาเรื่องการเรียน      
14. สมาชิกในครอบครัวมักทะเลาะกัน      
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ตอนท่ี 6 บรรยากาศในช้ันเรยีน 

 ขอความ 
ระดบัความจริง 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. ขาพเจามักตอบขอซักถามของอาจารย      
2. เม่ือเพ่ือนออกไปรายงานหนาชั้น ขาพเจามักจะซักถามเพ่ือน      
3. ในชั่วโมงเรียนขาพเจาและเพือ่นจะถกปญหารวมกันกับอาจารย      
4. ขาพเจาจะแสดงความเปนมิตรกับเพ่ือนทุกคน      
5. ขาพเจารูสึกสนุกสนานท่ีไดทํากิจกรรมกับเพ่ือน      
6. แมจะความคิดเห็นไมตรงกัน ขาพเจาก็ไมคิดโกรธเพ่ือน      
7 อาจารยใหอภัยแมขาพเจาและเพ่ือนจะทําผิด      
8. ขาพเจาตั้งใจทํางานเพ่ือจะไดคะแนนสูงกวาเพ่ือน      
9. ขาพเจาเสียใจหากไดคะแนนนอยกวาเพ่ือน      
10. ขาพเจาจะทําทุกวิถีทางเพ่ือใหชนะเพ่ือนกลุมอ่ืน      
11. ขาพเจาปฏิบัติตามระเบียบของหองเรียน      
12. ขาพเจาเขียนสมุดบันทึกอยางเปนระเบียบ      
13. เม่ืออาจารยมอบหมายงาน ขาพเจาทําตามข้ันตอน 
     อยางเปนระบบ เพ่ือใหผลงานมีประสิทธิภาพ 

     

14. ขาพเจาจะไมใชโทรศัพทตดิตอสื่อสารในชั่วโมงเรียน      
15. อาจารยใหคําชมเชยเม่ือขาพเจาตอบคําถามถูก      
16. อาจารยตักเตือนและใหอภัยเม่ือขาพเจา/เพ่ือนทําผิด      
17. อาจารยใชกิจกรรมการสอนท่ีสนุกสนาน      
18. อาจารยใชสื่อการสอนท่ีทันสมัย      
19. ขาพเจาไมนําการบานรายวิชาอ่ืนมาทําในชั่วโมงเรียน      
20. ขาพเจาจะไมถามนอกเรื่องท่ีเรียน      
21. อาจารยมอบหมายงานและใหสงในชั่วโมงเรียนนั้นทันที      
22. อาจารยมักจะถามความกาวของงานทีไ่ดมอบหมายใหขาพเจา 
     และเพื่อนปฏิบัต ิ
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ภาคผนวก ข 
คุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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ตาราง  20  คาอํานาจจําแนกเปนรายขอของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

ขอท่ี แรงจูงใจใน
การศึกษา 

การมุงอนาคต ความรับผิดชอบ ความสัมพันธ
ทางสังคม 

บรรยากาศใน
ชั้นเรียน 

1 .470 .440 .528 .386 .473 
2 .432 .385 .333 .629 .445 
3 .288 .541 .479 .580 .290 
4 .475 .639 .478 .705 .291 
5 .606 .580 .422 .442 .294 
6 .354 .463 .582 .605 .626 
7 .477 .634 .541 .552 .533 
8 .592 .677 .446 .615 .612 
9 .387 .599 .499 .621 .633 
10 .597 .579 .575 .470 .415 
11 .538 .470 .507 .488 .603 
12 .485 .442 .523 .497 .395 
13 .622 .390 .598 .528 .451 
14 .449 .481  .376 .482 
15     .445 
16     .458 
17     .562 
18     .693 
19     .447 
20     .480 
21     .475 
22     .492 

r ตาราง (df = 48)  = 0.273 
 

ตาราง  21 ความเชื่อม่ันท้ังฉบับของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

แบบวดั ความเชื่อม่ัน 
แรงจูงใจในการศึกษา 0.84 
การมุงอนาคต 0.87 
ความรับผิดชอบ 0.84 
ความสัมพันธทางสังคม 0.87 
บรรยากาศในชัน้เรยีน 0.89 
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ประวัติผูวิจัย 
 
ช่ือ      นางศุภรินทร  วงชารี 
วัน  เดือน  ปเกิด   วันท่ี  13  ตุลาคม  พ.ศ.  2518 
สถานท่ีเกิด     อําเภอวาปปทุม  จังหวัดมหาสารคาม 
สถานท่ีอยูปจจุบัน   632  หมู 8  ตําบลแวงนาง  อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม   
      44000   
ตําแหนงหนาท่ีการงาน  อาจารย  
สถานท่ีทํางานปจจุบัน  สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตมหาสารคาม  อําเภอเมือง   
      จังหวัดมหาสารคาม  โทรศัพท  043-711254  043-721528 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ.  2541    ครุศาสตรบัณฑิต  (ค.บ.)  โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร   
      สถาบันราชภัฏมหาสารคาม 
 พ.ศ.  2548    การศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  สาขาวิชาการวิจัยการศึกษา   
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประวัติผูวิจัย 
 
ช่ือ      นายประวทิย  หวานขม 
วัน  เดือน  ปเกิด   วันท่ี  4  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2515 
สถานท่ีเกิด     อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน 
สถานท่ีอยูปจจุบัน   15  หมู  4  ตําบลหนองน้ําใส  อําเภอไผ  จังหวัดขอนแกน 44000   
ตําแหนงหนาท่ีการงาน  อาจารย   
สถานท่ีทํางานปจจุบัน  สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตมหาสารคาม  อําเภอเมือง   
      จังหวัดมหาสารคาม  โทรศัพท  043-711254  043-721528 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ.  2540    สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 พ.ศ.  2540    ครุศาสตรบัณฑิต  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ สถาบันราชภัฏเลย 
 พ.ศ.  2545    การศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 พ.ศ.  2555    กําลังศึกษาตอระดับปริญญาเอก  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  (ปร.ด.)   
      ภาษาอังกฤษและศิลปะทางภาษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประวัติผูวิจัย 
 
ช่ือ      นางกรรณิกา  พิเคราะหฤกษ 
วัน  เดือน  ปเกิด   วันท่ี  23  มีนาคม  พ.ศ.  2498 
สถานท่ีเกิด     อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน 
สถานท่ีอยูปจจุบัน   84/15  ถนนนครสวรรค  ตําบลตลาด  อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม   
      44000   
ตําแหนงหนาท่ีการงาน  อาจารย  
สถานท่ีทํางานปจจุบัน  สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตมหาสารคาม  อําเภอเมือง   
      จังหวัดมหาสารคาม  โทรศัพท  043-711254  043-721528 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ.  2535    ศิลปศาสตรบัณฑิต   โปรแกรมวิชาการจัดการท่ัวไป   
      วิทยาลัยครูมหาสารคาม 
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