
การวเิคราะห์งบการเงนิของสถาบนัการพลศึกษา 

Financial Statement Analysis of  

Institute of Physical Education 

 

 

 

 

 

 

นางอุระว ี คาํพชิิต 

 

 

 

 

 

 

สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตมหาสารคาม 

2551 

ลขิสิทธ์ิของสถาบันการพลศึกษา 



ผูว้จิยั   นางอุระว ี คาํพิชิต 

ช่ืองานวจิยั  การวเิคราะห์งบการเงินของสถาบนัการพลศึกษา 

หน่วยงานท่ีสังกดั สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตมหาสารคาม 

ปีงบประมาณ  2551  

 

บทคดัย่อ 

 

  การจดัทาํรายงานทางการเงินของหน่วยงานภาครัฐมีความสาํคญัและจาํเป็นอยา่ง

ยิง่ เน่ืองจากรายงานทางการเงินถือเป็นหวัใจสาํคญัซ่ึงจะช่วยใหผู้บ้ริหารทราบถึงสถานะทาง

การเงินของหน่วยงาน เพื่อใชใ้นการวางแผนการดาํเนินงานไดอ้ยา่งเหมาะสม ตลอดจนแสดงให้

เห็นภาพการดาํเนินงานของหน่วยงานไดอ้ยา่งชดัเจน การวจิยัน้ีมีความมุ่งหมายเพือ่ทาํการวเิคราะห์

รายงานทางการเงินของสถาบนัการพลศึกษา ระหวา่งปี 2550-2551 โดยใชก้ารวิเคราะห์แนวนอน 

การวเิคราะห์แนวตั้ง และการวเิคราะห์อตัราส่วนทางการเงิน  

  ผลการศึกษาสรุปไดด้งัน้ี การวเิคราะห์แนวนอนจากงบแสดงฐานะทางการเงิน ใน

ปี 2551 เม่ือเทียบกบัปี 2550 พบวา่ สถาบนัการพลศึกษามีสินทรัพยร์วมเพิ่มข้ึน และมีหน้ีสินรวม

ลดลง ส่งผลทาํใหมี้สินทรัพยสุ์ทธิเพิ่มข้ึน การวเิคราะห์แนวนอนจากงบรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย ในปี 

2551 เม่ือเทียบกบัปี 2550 พบวา่ สถาบนัการพลศึกษามีรายไดจ้ากการดาํเนินงานเพิ่มข้ึน และมี

ค่าใชจ่้ายจากการดาํเนินงานเพิ่มข้ึน และมีรายไดอ่ื้นท่ีไม่เกิดจากการดาํเนินงานลดลง ส่งผลทาํใหมี้

รายไดสู้งกวา่ค่าใชจ่้ายสุทธิเพิ่มข้ึน  

การวเิคราะห์แนวตั้งจากงบแสดงฐานะทางการเงิน ในปี 2550 และปี 2551 พบวา่ 

สถาบนัการพลศึกษามีสินทรัพยส่์วนใหญ่เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน และหน้ีสินส่วนใหญ่เป็น

หน้ีสินหมุนเวยีน การวเิคราะห์แนวตั้งจากงบรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย ในปี 2550 และปี 2551 พบวา่ 

สถาบนัการพลศึกษามีรายไดส่้วนใหญ่เป็นรายไดจ้ากรัฐบาล และค่าใชจ่้ายส่วนหญ่เป็นค่าใชจ่้ายใน

การดาํเนินงาน  

การวเิคราะห์อตัราส่วนสภาพคล่อง พบวา่ สถาบนัการพลศึกษามีสภาพคล่อง

เพิ่มข้ึน แต่พบวา่ประสิทธิภาพในการบริหารลูกหน้ีของสถาบนัการพลศึกษาลดลง การวเิคราะห์

อตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ี พบวา่ สถาบนัการพลศึกษามีความสามารถในการชาํระหน้ี

เท่าเดิม การวเิคราะห์อตัราส่วนความสามารถในการทาํกาํไร พบวา่ สถาบนัการพลศึกษามี

ความสามารถในการทาํกาํไรเพิ่มข้ึน และสามารถใชป้ระโยชน์จากสินทรัพย ์และส่วนทุนไดอ้ยา่ง

เตม็ประสิทธิภาพ 
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ABSTRACT 

 

The preparation of financial statements of public sector entities is an important  

and necessary. The financial report is a key that will help administrators understand the financial 

status of the agency 0for planning to operate properly and shows the operation of the entities as 

well. This research aims to analyze the financial reports of the Institute of Physical 

Education during the years 2550-2551, using horizontal analysis, the vertical analysis, and 

analysis of financial ratios. 

  The results can be summarized as 

follows. Horizontal analysis of financial statements in the year 2551 compared to 

the year 2550, the total assets and debt of the Institute of Physical Education are reduction. Cause 

that an increase in net assets. Horizontal analysis of the statement of revenue and expenses in 

2551 compared to the year 2550, the Institute of Physical Education income from 

operations increased, expenses from operations increased, and have no other income from 

operations decreased. The results show higher incomes than the net cost increase. 

Vertical analysis of financial statements in 2550 and 2551 found that the  

majority of the Institute of physical Education assets and liabilities are non-current assets and 

shot-term liabilities. Vertical analysis of income and expenditure statement in the year in 

2550 and 2551 found that the majority of Institute of Physical Education revenue came 

from government. The problem is the cost and expense of the operation. 

Ratio analysis showed that Institute of Physical Education is increase  

liquidity. It was found that the account receivable efficiency decreased. Solvency ratio 

analysis of the Institute of Physical Education, has the ability as same as last year. Analyses of the 

profitability ratio show that Institute of Physical Education has the ability to increase profitability. 

Indicate that can be utilized and capital efficiency.  
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บทที ่1 

 

บทนํา 

 

ภูมิหลงั 

 

  ในช่วงทศวรรษท่ีผา่นมากงบการเงินทวคีวามสาํคญัมากข้ึนเร่ือย ๆ ในสายตาของ

ผูบ้ริหาร นกัวเิคราะห์ ผูล้งทุน สถาบนัการเงิน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง งบการเงินเปรียบเสมือน

กระจกบานใหญ่ท่ีสะทอ้นถึงฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และการเปล่ียนแปลงฐานะการเงิน

ของบริษทั อีกทั้งยงัเป็นแหล่งขอ้มลูท่ีสาํคญัท่ีผูล้งทุน สถาบนัการเงิน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งใชใ้น

การติดตามวา่เงินท่ีไดล้งุทนไป หรือใหกู้ย้มืไปมีผลตอบแทนเท่าไรและ/หรือไดถู้กใชไ้ปในทางท่ี

ถูกตอ้งหรือไม่ ผูใ้ชง้บการเงินสามารถประเมินผลการบริหารงาน หรือความรับผดิชอบของฝ่าย

บริหารเพือ่ใชใ้นการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ ซ่ึงการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจน้ีอาจรวมถึงการตดัสินใจ

ขายหรือถือเงินลงทุนในกิจการต่อไป ปัจจยัท่ีสาํคญัยิง่ในการสร้างความน่าเช่ือถือใหง้บการเงิน

ไดม้ากท่ีสุดก็คือ ผูบ้ริหารท่ีมีหนา้ท่ีรับผดิชอบต่อการจดัทาํงบการเงิน ถา้บุคคลเหล่าน้ีแสดงออกถึง

การมีคุณธรรม มีความสุจริต มีความโปร่งใส และมีความรับผดิชอบดว้ยการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นไป

ตามขอ้เท็จจริงท่ีเกิดข้ึน ไม่บิดเบือน ซ่อนเร้น หรือหลีกเล่ียง และจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการ

บญัชี ทาํใหผู้ใ้ชง้บการเงินไดข้อ้มลูท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน และครบถว้น ยอ่มสร้างความมัน่ใจในความ

น่าเช่ือถือของงบการเงินไดม้ากท่ีสุด (วรศกัด์ิ ทุมมานนท.์ 2547 : 1) 

  ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายปฏิรูประบบราชการ กระทรวงการคลงัไดด้าํเนินการ

ปรับเปล่ียนหลกัการบญัชีภาครัฐจากเกณฑเ์งินสดเป็นเกณฑค์งคา้ง โดยปรับเปล่ียนไปสู่ระบบ

บริหารภาครัฐแนวใหม่ท่ีมุ่งเนน้ผลงานและผลลพัธ์ แทนการควบคุมปัจจยันาํเขา้และกระจายความ

รับผดิชอบในการบริหารการเงิน ใหห้น่วยงานมีอิสระและคล่องตวัในการจดัสรรทรัพยากรเพื่อ

ผลิตผลงานตามพนัธกิจ เป้าหมาย และวตัถุประสงคข์องแต่ละหน่วยงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

หน่วยงานภาครัฐจึงจาํเป็นตอ้งมีขอ้มลูทางบญัชีท่ีสมบูรณ์เพยีงพอต่อการวเิคราะห์ฐานะการเงิน 

และประเมินผลการดาํเนินงานทางการเงิน มีขอ้มลูตน้ทุนในการผลิตผลผลิตและบริการ เพือ่ใชเ้ป็น

เกณฑใ์นการขอจดัสรรงบประมาณ และมีขอ้มลูเพือ่สนบัสนุนการวางแผนทางการเงิน การบริหาร

จดัการทรัพยสิ์น และการตรวจสอบกาํกบัดูแลองคก์รของผูบ้ริหารและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง (สาํนกั

มาตรฐานดา้นการบญัชีภาครัฐ. 2546 : 1) 

  สถาบนัการพลศึกษาเป็นสถาบนัอุดมศึกษาแห่งใหม่ มีภารกิจหลกัท่ีสาํคญัคือ การ

ผลิตครู โดยเฉพาะครูสอนพลศึกษา และสุขศึกษา รวมทั้งผลิตบุคลากรวชิาชีพดา้นวทิยาศาสตร์การ

กีฬาและสุขภาพ ซ่ึงสถาบนัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการจดัทาํงบการเงินเป็นอยา่งมาก เน่ืองจากทาํ
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ใหท้ราบถึงทรัพยากรทั้งหมดท่ีอยูใ่นความควบคุมดูแล ภาระหน้ีสินและส่วนทุน รวมทั้งไดจ้ดัทาํ

รายงานแสดงรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีอยา่งเคร่งครัด เพื่อแสดงผล

การดาํเนินงานของสถาบนัฯ ในภาพรวม แต่สถาบนัฯ ยงัขาดการนาํขอ้มลูทางการเงินเหล่าน้ีไปใช้

ประโยชน์ในการวางแผนและตดัสินใจในการดาํเนินงาน ดงันั้น การวเิคราะห์งบการเงินโดยใช้

ขอ้มลูในอดีต เพื่อช่วยในการคาดการณ์และพยากรณ์การดาํเนินงานของสถาบนัฯ ในอนาคตจึงเป็น

ส่ิงจาํเป็นอยา่งยิง่ 

  ดงัท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะทาํการศึกษาเก่ียวกบัการ

วเิคราะห์งบการเงินของสถาบนัการพลศึกษา โดยมีวตัถุประสงคเ์พือ่ทาํการวเิคราะห์งบการเงิน

เปรียบเทียบ และการวเิคราะห์อตัราส่วน โดยไดท้าํการเก็บรวบรวมรายงานของสถาบนัการพล

ศึกษาในปีงบประมาณ 2550 และ 2551 รวมถึงนโยบายและวตัถุประสงคข์องสถาบนัการพลศึกษา 

โดยผลลพัธ์ท่ีไดจ้ะนาํมากาํหนดนโยบาย และนาํไปปรับปรุงแนวทางการดาํเนินงานของสถาบนัฯ 

รวมถึงเป็นขอ้มลูในการวางแผนการดาํเนินงานในอนาคต 

 

ความมุ่งหมายของการวจัิย 

 

  เพื่อวเิคราะห์งบการเงินของสถาบนัการพลศึกษา 

 

ความสําคญัของการวจัิย 

 

  1. เพือ่เป็นขอ้สนเทศในการพฒันาและปรับการบริหารทางการเงินของสถาบนั 

การพลศึกษา 

  2. เพือ่เป็นขอ้มลูในการตดัสินใจในการบริหารงานของสถาบนัการพลศึกษา 

  3. เพื่อเป็นขอ้มูลในการวางแผนและกาํหนดนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงาน

ของสถาบนัการพลศึกษา 

 

กรอบแนวคิดการวจัิย 

 

  การศึกษาเร่ือง การวเิคราะห์งบการเงินของสถาบนัการพลศึกษา ผูว้จิยัไดใ้ชก้รอบ

แนวคิดในการศึกษา ดงัน้ี 

  1. แนวคิดเก่ียวกบังบการเงิน (Financial Statement) (เพชรรี ขมุทรัพย.์ 2548) 

  2. แนวคิดเก่ียวกบัการวเิคราะห์งบการเงิน (Financial Statement Analysis) 



 3 

     2.1 การวเิคราะห์อตัราร้อยละ (Percentage Analysis) (วรศกัด์ิ ทุมมานนท.์ 2547) 

ไดแ้ก่ 

                 2.1.1 การวเิคราะห์แนวตั้ง (Vertical Analysis) 

                 2.1.2 การวเิคราะห์แนวนอน (Horizontal Analysis) 

     2.2 การวเิคราะห์อตัราส่วน (Ratio Analysis) (ปพฤกษ ์อุตสาหะวาณิชกิจ. 2548) 

ไดแ้ก่ 

                 2.2.1 อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratios) 

                 2.2.2 อตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ี (Solvency Ratios) 

                 2.2.3 อตัราส่วนวดัความสามารถในการทาํกาํไร (Profitability Ratios) 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

 

  การศึกษาคร้ังน้ี เป็นการศึกษาจากเอกสารต่าง ๆ ของสถาบนัการพลศึกษา ซ่ึง

ผูว้จิยัไดก้าํหนดขอบเขตการศึกษาไว ้ดงัน้ี 

  1. วเิคราะห์งบการเงินของสถาบนัการพลศึกษา ปีงบประมาณ 2550-2551 

  2. ศึกษารายละเอียดของนโยบายและวตัถุประสงคข์องสถาบนัการพลศึกษา 

   3. พื้นท่ีในการศึกษา กลุ่มการเงินและบญัชี สถาบนัการพลศึกษา 

  4. ระยะเวลาท่ีใชใ้นการศึกษา ปี พ.ศ. 2552 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

  1. สถาบนัการพลศึกษา หมายถึง ส่วนราชการท่ีเป็นสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ 

สงักดักระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา ท่ีมีภารกิจหลกั คือ การผลิตครู โดยเฉพาะครูสอนพลศึกษา 

และสุขศึกษา รวมทั้งผลิตบุคลากรวชิาชีพดา้นวทิยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มีสถานะเทียบเท่า

ระดบักรม 

  2. งบการเงิน (Financial Statement) หมายถึง รายงานทางบญัชีของกิจการ ซ่ึงตอ้ง

จดัทาํข้ึนอยา่งนอ้ยปีละสองคร้ัง มีวตัถุประสงคเ์พือ่ทบทวนหรือรายงานความกา้วหนา้ท่ีเกิดข้ึน 

ระหวา่งช่วงเวลาหน่ึงโดยฝ่ายบริหาร รายงานน้ีจะแสดงเก่ียวกบัฐานะการลงทุน การจดัหาเงินทุน

ของกิจการนั้น และผลท่ีไดรั้บระหวา่งช่วงท่ีตอ้งการทบทวน 

  3. การวเิคราะห์งบการเงิน (Financial Statement Analysis) หมายถึง กระบวนการ

คน้หาขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของกิจการใดกิจการหน่ึง จากงบ

การเงินของกิจการนั้น พร้อมทั้งนาํขอ้เทจ็จริงดงักล่าวมาประกอบการตดัสินใจต่อไป 
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  4. การวเิคราะห์งบการเงินเปรียบเทียบ (Comparative Financial Statement) 

หมายถึง การเปรียบเทียบรายการหน่ึงกบัรายการอ่ืน ๆ ในงบการเงินนั้น การวเิคราะห์เปรียบเทียบ

สามารถทาํได ้3 กรณี คือ การเปรียบเทียบภายในกิจการ การเปรียบเทียบกบัค่าเฉล่ียอุตสาหกรรม 

และการเปรียบเทียบระหวา่งกิจการ 

  5. การวเิคราะห์แนวนอน (Horizontal Analysis) หมายถึง การเปรียบเทียบขอ้มลู

ในงบการเงินตั้งแต่ 2 ปี หรือมากกวา่ 2 ปีข้ึนไป เพือ่ดูวา่มีการเพิ่มข้ึนหรือลดลงอยา่งไร ซ่ึงจะแสดง

ผลต่างในรูปของจาํนวนเงิน และร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนหรือลดลงเม่ือเทียบกบัปีฐาน 

  6. การวเิคราะห์แนวตั้ง (Vertical Analysis) หมายถึง การวเิคราะห์งบการเงินท่ี

แสดงการเปรียบเทียบรายการแต่ละรายการในงบการเงินเป็นร้อยละของยอดรวมในงบการเงินนั้น 

ซ่ึงเรียกวา่การจดัทาํงบแสดงอตัราร้อยละ โดยในงบกาํไรขาดทุนนั้น ในการวเิคราะห์จะใชร้ายได้

จากการขายเป็นฐานสาํหรับการวเิคราะห์ โดยจะเปรียบเทียบรายการอ่ืน ๆ ในงบกาํไรขาดทุนเป็น

ร้อยละของรายไดจ้ากการขาย 

  7. การวเิคราะห์อตัราส่วน (Ratio Analysis) หมายถึง การวเิคราะห์ขอ้มลูรายการ

ทางการเงิน เพือ่หาความสมัพนัธ์ระหวา่งขอ้มลูรายการทางการเงินตั้งแต่ 2 รายการข้ึนไป โดย

อาจจะแสดงในรูปร้อยละ อตัราส่วน หรือสัดส่วน 

  8. สภาพคล่อง (Liquidity) หมายถึง ความสามารถในการเปล่ียนสินทรัพย์

หมุนเวยีนให้เป็นเงินสด เพื่อนาํไปชาํระหน้ีระยะสั้น หรือหน้ีสินหมุนเวยีน โดยสภาพคล่องจะให้

ความสาํคญักบัเงินทุนหมุนเวียน ซ่ึงสามารถหาจากสินทรัพยห์มุนเวยีนหกัดว้ยหน้ีสินหมุนเวยีน 

เน่ืองจากเงินทุนหมุนเวยีนจะสะทอ้นใหเ้ห็นวา่กิจการมีความสามารถในการจ่ายชาํระหน้ีสินระยะ

สั้นได ้โอกาสทางการขยายกิจการและเงินสดสาํรองสาํหรับเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึน 

  9. อตัราส่วนความสามารถในการทาํกาํไร (Profitability Ratios) หมายถึง การ

วเิคราะห์ความสามารถในการทาํกาํไรอนัหมายถึงความสาํเร็จของกิจการในการดาํเนินธุรกิจในช่วง

ระยะเวลาหน่ึง โดยการท่ีกิจการมีกาํไรหรือขาดทุนนั้น ก็จะสามารถแสดงใหเ้ห็นถึงความสามารถ

ในการชาํระหน้ีสินรวมทั้งการจดัสรรผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

 

 

 



บทที ่2 

 

เอกสารและงานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 

 

  ผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งหลกัการ แนวคิด ตามลาํดบั

เน้ือหาท่ีเป็นสาระสาํคญั ดงัน้ี 

  1. ประวติัและความเป็นมาของสถาบนัการพลศึกษา 

  2. แนวคิดเก่ียวกบังบการเงิน (Financial Statement) 

  3. แนวคิดเก่ียวกบังบการเงินเปรียบเทียบ (Comparative Financial Statement) 

 

ประวตัิและความเป็นมาของสถาบันการพลศึกษา 

 

ในอดีต 0กรมพลศึกษา0 เป็นหน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีดาํเนินการผลิตครูพลศึกษา โดยรับ

โอนโรงเรียนพลศึกษากลาง มาดาํเนินการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2479 และไดมี้การจดัตั้ง “วทิยาลยัพลศึกษา” 

ข้ึนเม่ือวนัท่ี 01 มกราคม0 0พ.ศ. 24960 เพือ่ดาํเนินการสอนในระดบัประกาศนียบตัรวชิาการศึกษาชั้นสูง 

(ป.กศ.สูง) และตั้ง “โรงเรียนฝึกหดัครูพลานามยั” ข้ึนในปีการศึกษา 2501 เพือ่ดาํเนินการสอนใน

ระดบัประกาศนียบตัรวชิาการศึกษา (ป.กศ.)  

ต่อมาไดย้บุเลิกโรงเรียนฝึกหดัครูพลานามยั ในปี พ.ศ. 2512 และไดข้ยายหลกัสูตร 

ของวทิยาลยัพลศึกษาเป็นระดบัปริญญาตรี โดยเป็นส่วนหน่ึงของ0วทิยาลยัวชิาการศึกษา0 แต่ยงัคง

ดาํเนินการโดยกรมพลศึกษา และใชช่ื้อวา่ “วทิยาลยัวชิาการศึกษาพลศึกษา” ในปี พ.ศ. 2514 ไดย้ติุ

การดาํเนินการวทิยาลยัพลศึกษาในส่วนกลางและโอนวทิยาลยัวชิาการศึกษาพลศึกษา ไปให้

วทิยาลยัวชิาการศึกษาดาํเนินการต่อไป กรมพลศึกษาไดเ้ปิดดาํเนินการผลิตครูพลศึกษาในส่วน

ภูมิภาค โดยเร่ิมเปิด “วทิยาลยัพลศึกษาจงัหวดัเชียงใหม่” ข้ึนเป็นแห่งแรก ต่อมาในปี พ.ศ. 2515 

เปิด “วทิยาลยัพลศึกษาจงัหวดัมหาสารคาม” และมีการเปิดเพิ่มข้ึนในจงัหวดัต่างๆ เร่ือยมา 

จนกระทัง่มีวทิยาลยัพลศึกษารวม 17 แห่ง 

เม่ือกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายบรรจุขา้ราชการครูจากผูท่ี้มีวฒิุการศึกษาระดบั 

ปริญญาตรี กรมพลศึกษาจึงหาแนวทางยกฐานะวทิยาลยัพลศึกษาใหส้ามารถเปิดทาํการสอนใน

ระดบัปริญญาตรี โดยในระยะแรกไดจ้ดัทาํโครงการร่วมมือทางวชิาการกบักรมการฝึกหดัครู เป็น

สถาบนัสมทบของวทิยาลยัครู เพือ่เปิดสอนระดบัปริญญาตรีหลกัสูตรต่อเน่ือง ตั้งแต่ปีการศึกษา 

2531 ในขณะเดียวกนัก็มีแนวทางท่ีจะเปิดดาํเนินการสอนระดบัปริญญาตรีดว้ยตนเอง จนไดมี้การ

ร่างพระราชบญัญติัเพื่อยกฐานะวทิยาลยัพลศึกษาข้ึนเป็นสถาบนัการศึกษาระดบัปริญญา ในปี พ.ศ. 

2538 และใชช่ื้อ “ร่างพระราชบญัญติัสถาบนักาญจนมงคล พ.ศ. ...” 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2496
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%92
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กรมพลศึกษา ไดเ้สนอร่างพระราชบญัญติัสถาบนักาญจนมงคลตามลาํดบั พร้อม 

กบัท่ีกรมอาชีวศึกษาไดเ้สนอร่างพระราชบญัญติัสถาบนัเทคโนโลยปีทุมวนั และกรมศิลปากรได้

เสนอร่างพระราชบญัญติัสถาบนัพฒันศิลป์ ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการไดใ้หค้วามเห็นชอบในร่าง

พระราชบญัญติัทั้ง 3 ฉบบั แต่เน่ืองจากสาเหตุบางประการกรมพลศึกษาไดน้าํร่างพระราชบญัญติั

สถาบนักาญจนมงคลกลบัมาพจิารณาทบทวนใหม่อีกคร้ังหน่ึง เป็นเหตุใหไ้ม่สามารถนาํเขา้สู่ท่ี

ประชุมสภาผูแ้ทนราษฎรไดท้นัเวลา เน่ืองจากสภาผูแ้ทนราษฎรหมดอายลุง จึงตอ้งนาํร่าง

พระราชบญัญติัสถาบนักาญจนมงคล มาเร่ิมดาํเนินการตามขั้นตอนใหม่อีกคร้ังหน่ึงภายหลงัจากท่ีมี

การจดัตั้งรัฐบาลใหม่แลว้ 

การดาํเนินการเพือ่ยกฐานะดงักล่าว ไดด้าํเนินเร่ือยมากระทัง่สภาผูแ้ทนราษฎรได ้

ส่งร่างพระราชบญัญติัสถาบนัการพลศึกษา ไปยงัสาํนกังานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เพื่อทลูเกลา้ฯ

ถวายพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั เพื่อทรงลงพระปรมาภิไธย พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ทรง

ลงพระปรมาภิไธย เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม พ.ศ. 2548 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบบั

กฤษฎีกา ตอนท่ี 13 ก เม่ือวนัท่ี 4 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2548 จึงนบัไดว้า่สถาบนัการพลศึกษาได้

ก่อกาํเนิดข้ึนอยา่งเป็นทางการตั้งแต่วนัท่ี 05 กุมภาพนัธ์0 0พ.ศ. 25480 

 

ปรัชญา วสัิยทัศน์ พนัธกจิ และภารกจิสถาบันการพลศึกษา 

 

ปรัชญา 

พลศึกษา และกีฬา พฒันาคน  พฒันาชาติ  

 

วสัิยทัศน์ 

เป็นสถาบนัชั้นนาํท่ีผลิตและพฒันาบุคลากรดา้นพลศึกษา กีฬาและสุขภาพสู่ความ 

เป็นเลิศ ระดบัมาตรฐานสากลอยา่งย ัง่ยนื  

 

พนัธกจิ 

1. จดัการศึกษาดา้นพลศึกษา สุขศึกษา กีฬา นนัทนาการ วทิยาศาสตร์การกีฬา  

วทิยาศาสตร์สุขภาพ และสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  

2. ศึกษาวจิยัและใหบ้ริการทางวชิาการกบัชุมชน สร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้แก่ 

ทอ้งถ่ิน  

3. ส่งเสริม สนบัสนุนการจดัการศึกษาสาํหรับบุคคลท่ีมีความสามารถพเิศษทาง 

กีฬา นนัทนาการ และบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย  

4. ทะนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม การละเล่นพื้นบา้น และกีฬาไทย  

http://th.wikipedia.org/wiki/5_%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2548
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ภารกจิ 

สถาบนัการพลศึกษา เป็นสถาบนัอุดมศึกษามีวตัถุประสงคใ์นการผลิตและพฒันา 

บุคลากรทางพลศึกษา การกีฬา วทิยาศาสตร์การกีฬา วทิยาศาสตร์สุขภาพ นนัทนาการ และบุคลากร

ในดา้นท่ีเก่ียวขอ้ง มีภารกิจทาํการสอน ทาํการวจิยั ใหบ้ริการทางวชิาการ การใหบ้ริการชุมชน การ

ใชแ้ละพฒันาเทคโนโลย ีเสริมสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้แก่ทอ้งถ่ิน ส่งเสริม สนบัสนุนการจดั

การศึกษาสาํหรับบุคคลท่ีมีความสามารถพเิศษทางกีฬา นนัทนาการ และบุคคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางร่างกาย รวมถึงการทะนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม การละเล่นพื้นบา้น และกีฬาไทย  

 

แนวคิดเกีย่วกบังบการเงิน (Financial Statement) 

 

  งบการเงินเป็นรายงานทางบญชีของกิจการ ซ่ึงตอ้งจดัทาํข้ึนอยา่งนอ้ยปีละสองคร้ง 

วตัถุประสงคข์องการจดทาํงบการเงินก็เพื่อทบทวน หรือรายงานความกา้วหนา้ท่ีเกิดข้ึนระหวา่ง

ช่วงเวลาหน่ึงโดยฝ่ายบริหาร งบการเงินจะแสดงเก่ียวกบัฐานะการลงทุน การจดหาเงินทุนของ

กิจการ และผลท่ีไดรั้บระหวา่งช่วงเวลาท่ีตอ้งการทบทวน งบการเงินจดัทาํข้ึนเพือ่สะทอ้นใหเ้ห็นถึง

ขอ้เทจ็จริงท่ีไดถู้กบนัทึกไวต้ามวธีิทางบญชีท่ีถือปฏิบติั และตามดุลยพนิิจของผูจ้ดัทาํ ดุลยพนิิจท่ี

ถูกตอ้งจาํเป็นตอ้งอาศยัความสามารถและความซ่ือสตัยข์องผูจ้ดัทาํงบการเงิน ทั้งน้ีเน่ืองจากการ

บนัทึกรายการขอ้เทจ็จริงท่ีเกิดข้ึนตามวธีิการบญัชีท่ียอมรับโดยทัว่ไปนั้น วธีิการดงักล่าวสามารถ

เลือกใชว้ธีิใดวธีิหน่ึงจากหลาย ๆ วธีิได ้เป็นตน้วา่ วธีิการคาดคะเนหน้ีท่ียงัเก็บไม่ได ้และจะถือเป็น

หน้ีสูญซ่ึงเป็นค่าใชจ่้ายในงวดนั้น การคิดค่าเส่ือมราคาสินทรัพยถ์าวร และการคิดค่าสูญส้ินในแต่

ละช่วงเวลา การตดับญัชีสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน การตีราคาสินคา้ การแยกรายการระหวา่งรายจ่าย

ฝ่ายทุนกบัค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน ซ่ึงเป็นส่วนท่ีมีปัญหามาก การใชว้ธีิการบญัชีท่ีแตกต่างกนัยอ่มจะมี

ผลต่อตวัเลขท่ีปรากฎในงบการเงิน (เพชรี ขมุทรัพย.์ 2548 : 2-7) 

 

ประเภทของงบการเงิน 

  การแสดงรายการในงบการเงิน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

  1. งบการเงินเพื่อเสนอต่อสาธารณชน 

  2. งบการเงินเพือ่การบริหารงานภายในธุรกิจ 

 

งบการเงินเพือ่เสนอต่อสาธารณชน 

  งบการเงินเพือ่เสนอต่อสาธารณชนในปัจจุบนัเป็นงบการเงินท่ีบรรจุขอ้มลูทาง

การเงินอยา่งคร่าว ๆ ไม่มีรายละเอียดมากนกั ประกอบดว้ยงบการเงิน 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ งบดุล งบ

กาํไรขาดทุนรวมทั้งงบกาํไรสะสม และงบแสดงการเปล่ียนแปลงฐานะการเงิน 
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  งบดุล เป็นงบท่ีแสดงฐานะการเงินของกิจการ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ปกติแลว้มกั

เป็นวนัส้ินงวดบญัชีของกิจการนั้น รายการในงบดุลประกอบดว้ย สินทรัพย ์หน้ีสิน และส่วนของ

เจา้ของ ณ เวลาหน่ึง 

  งบกาํไรขาดทุน เป็นงบท่ีแสดงผลการดาํเนินงานของกิจการนั้นในช่วงเวลาใด

เวลาหน่ึง ซ่ึงมกัเป็นเวลา 6 เดือนและช่วงเวลาหน่ึงปี รายการในงบกาํไรขาดทุนประกอบดว้ย 

รายได ้ตน้ทุนขาย ค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน รายไดอ่ื้น ค่าใชจ่้ายอ่ืน และกาํไรสุทธิ 

  งบแสดงการเปล่ียนแปลงฐานะการเงิน เป็นงบแสดงการเคล่ือนไหวของเงินทุน

หมุนเวยีนสาํหรับช่วงเวลาหน่ึง งบน้ีแสดงใหเ้ห็นถึงรายการท่ีเป็นแหล่งท่ีมาของเงินทุนหมุนเวยีน 

และแหล่งท่ีใชไ้ปของเงินทุนหมุนเวยีนในช่วงเวลาหน่ึง 

  ผูใ้ชป้ระโยชน์ของงบการเงินลกัษณะน้ี ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ทุน ผูถื้อหุน้กู ้เจา้หน้ี 

ลูกจา้ง และหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ เพือ่ใหง้บการเงินท่ีเสนอต่อสาธารณชนเป็นท่ี

เช่ือถือและเสนอรายการและรายละเอียดท่ีจาํเป็น จึงไดก้าํหนดใหธุ้รกิจท่ีจดัตั้งข้ึนเป็นนิติบุคคลตาม

กฎหมายตอ้งมีผูส้อบบญัชีรับอนุญาตรับรองงบการเงินนั้น ๆ 

 

งบการเงินเพือ่บริหารภายในธุรกจิ 

  งบการเงินเพือ่เสนอต่อสาธารณชนดงัท่ีกล่าวมาแลว้ เป็นงบท่ีใชส้าํหรับทัว่ ๆ ไป 

ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของธุรกิจนั้นสาํหรับระยะเวลาหน่ึงอยา่ง

คร่าว ๆ ปกติแลว้เป็นระยะเวลา 1 ปี ขอ้มูลในงบการเงินลกัษณะน้ีมิไดเ้ป็นขอ้มูลท่ีอยูใ่นรูปแบบท่ีดี

ท่ีสุดเพือ่ใชใ้นการควบคุมการบริหารงาน ขอ้มลูในงบการเงินเพื่อบริหารภายในธุรกิจควรท่ีจะมี

รายละเอียดของส่วนงานหรือหน่วยงานต่าง ๆ ของธุรกิจ ระยะเวลาอาจเป็นช่วงสั้น ๆ เช่น รายวนั 

รายสปัดาห์ รายคร่ึงเดือน รายเดือน เป็นตน้ รายละเอียดและระยะเวลายอ่มข้ึนอยูก่บัความตอ้งการ

ของผูใ้ชป้ระโยชน์ ซ่ึงผูใ้ชป้ระโยชน์จากงบการเงินลกัษณะน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร หรือเจา้ของธุรกิจ 

 

รายงานการเงิน 

  สาํนกัมาตรฐานดา้นการบญัชีภาครัฐ (2546 : 6-12) กล่าววา่ รายงานการเงิน เป็น

การนาํเสนอขอ้มลูทางการเงินอยา่งมีแบบแผนเพือ่แสดงฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน กระแสเงิน

สด และรายงานทางการเงินอ่ืน ๆ ของหน่วยงาน งบการเงินท่ีจดัทาํข้ึนเพือ่วตัถุประสงคท์ัว่ไปมี

เป้าหมายในการใหข้อ้มูลเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดของหน่วยงาน 

ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ชง้บการเงินในการตดัสินใจ และเมินผลเก่ียวกบัการจดัสรรทรัพยากร หาก

กกวา่วโดยเฉพาะเจาะจงแลว้ งบการเงินท่ีจดัทาํข้ึนเพือ่วตัถุประสงคท์ัว่ไปในภาครัฐนั้น จะมี

เป้าหมายในการใหข้อ้มูลซ่ึงเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจ และเพื่อเป็นการแสดงถึงความ

รับผดิชอบต่อสาธารณะของหน่วยงาน เก่ียวกบัทรัพยากรท่ีหน่วยงานดูแลรับผดิชอบ โดย 
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  1. ใหข้อ้มลูเก่ียวกบัแหล่งท่ีมา การจดัสรร และการใชไ้ปของทรัพยากรทาง

การเงิน 

  2. ใหข้อ้มลูเก่ียวกบัวธีิการจดัหาเงินมาใชใ้นการดาํเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ 

ของหน่วยงาน 

  3. ใหข้อ้มลูท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการประเมินความสามารถของหน่วยงานในการ

จดัหาเงินมาใชใ้นการดาํเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดจนการชาํระหน้ีสินและขอ้ผกูพนัต่าง ๆ 

  4. ใหข้อ้มลูเก่ียวกบัฐานะการเงินของหน่วยงานและการเปล่ียนแปลงของฐาน

การเงิน 

  5. ใหข้อ้มลูในภาพรวมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการประเมินผลการดาํเนินงานของ

หน่วยงาน ในรูปของตน้ทุนการใหบ้ริการ ประสิทธิภาพ และผลสาํเร็จของงาน 

  นอกจากนั้น งบการเงินท่ีจดัทาํข้ึนเพือ่วตัถุประสงคโ์ดยทัว่ไปในภาครัฐ ควรให้

ขอ้มลูท่ีเป็นประโยชน์ในการพยากรณ์จาํนวนทรัพยากรท่ีตอ้งการใชใ้นการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 

จาํนวนทรัพยากรท่ีจะเกิดข้ึนจากการดาํเนินงานต่อไป รวมทั้งความเส่ียงและความไม่แน่นอนต่างๆ 

ท่ีอาจเกิดข้ึน ดงันั้น รายงานทางการเงินจึงควรใหข้อ้มลูท่ีแสดงถึง 

  1. ความสอดคลอ้งของทรัพยากรท่ีไดรั้บและใชไ้ป เม่ือเปรียบเทียบกบั

งบประมาณรายจ่ายท่ีไดรั้บตามกฎหมาย 

  2. ความสอดคลอ้งของทรัพยากรท่ีไดรั้บและใชไ้ป เม่ือเปรียบเทียบกบัขอ้กาํหนด

ต่าง ๆ ตามสญัญาหรือตามกฎหมาย รวมทั้งขอ้จาํกดัทางการเงินต่าง ๆ ท่ีกาํหนดข้ึนโดยองคก์รท่ีมี

อาํนาจตามกฎหมาย 

  เพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายของงบการเงินดงักล่าว งบการเงินจึงควรใหข้อ้มลู ดงัน้ี 

  1. สินทรัพย ์

  2. หน้ีสิน 

  3. สินทรัพยสุ์ทธิ/ส่วนทุน 

  4. รายได ้

  5. ค่าใชจ่้าย และ 

  6. กระแสเงินสด 

 

ความรับผดิชอบต่อรายงานการเงิน 

  หวัหนา้หน่วยงานมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัทาํและนาํเสนอรายงานการเงินของ

หน่วยงาน รวมทั้งการจดัส่งรายงานการเงินใหก้รมบญัชีกลาง ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด 
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หน่วยงานที่เสนอรายงาน 

  หน่วยงานท่ีเสนอรายงาน คือ หน่วยงานท่ีถูกคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลวา่มีผู ้

จาํเป็นตอ้งนาํขอ้มลูจากรายงานการเงินของหน่วยงานนั้นไปใชป้ระโยชน์ในการตดัสินใจ และใช้

ในการประเมินความรับผดิชอบของหน่วยงานท่ีมีต่อสาธารณะ 

  หน่วยงานภาครัฐท่ีเป็นหน่วยงานท่ีเสนอรายงานและตอ้งจดัทาํงบการเงิน เพือ่

วตัถุประสงคท์ัว่ไปตามรูปแบบท่ีกระทรวงการคลงักาํหนดส่งใหก้รมบญัชีกลาง เพือ่นาํมาใช้

ประโยชน์ในการจดัทาํรายงานการเงินของแผน่ดินในภาพรวม ประกอบดว้ย 

  1. ส่วนราชการระดบักรม หรือส่วนราชการเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่ากรม 

  2. หน่วยงานภาครัฐลกัษณะพิเศษ ไดแ้ก่ หน่วยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ องคก์าร

มหาชน และหน่วยงานอิสระอ่ืนของรัฐท่ีจดัตั้งโดยกฎหมายเฉพาะ รวมทั้งกองทุนเงินนอก

งบประมาณ 

 

ส่วนประกอบของรายงานการเงิน 

  หน่วยงานภาครัฐซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีเสนอรายงานตอ้งจดัทาํรายงานการเงิน ซ่ึง

ประกอบดว้ย ดงัต่อไปน้ี 

  1. งบแสดงฐานะการเงิน (Statement of Financial Position) คือ รายงานการเงินท่ี

แสดงฐานะการเงินเก่ียวกบัสินทรัพย ์หน้ีสิน และสินทรัพยสุ์ทธิ หรือส่วนทุนของหน่วยงาน ณ 

วนัท่ีจดัทาํรายงาน ผูใ้ชง้บการเงินสามารถนาํไปวเิคราะห์โครงสร้างและความสมัพนัธ์ของ

สินทรัพย ์หน้ีสิน และสินทรัพยสุ์ทธิหรือส่วนทุน เพื่อประเมินฐานะการเงินของหน่วยงาน ณ ขณะ

ใดขณะหน่ึง 

  2. งบแสดงผลการดาํเนินงานทางการเงิน (Statement of Financial Performance) 

คือ รายงานทางการเงินท่ีแสดงผลการดาํเนินงานทางการเงินของหน่วยงานสาํหรับรอบระยะเวลาใด

เวลาหน่ึง งบแสดงผลการดาํเนินงานทางการเงินจะใหข้อ้มลูเก่ียวกบัโครงสร้างของรายไดแ้ละ

ค่าใชจ่้ายท่ีใชไ้ปในการผลิตผลผลิตของหน่วยงานในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชี 

  3. งบกระแสเงินสด (Cash Flow Statement) คือ รายงานทางการเงินท่ีแสดงการ

เคล่ือนไหวของกระแสเงินสดของหน่วยงานในรอบระยะเวลาใดเวลาหน่ึง ผูใ้ชง้บการเงินสามารถ

นาํไปวเิคราะห์เพือ่ประเมินความสามารถของหน่วยงานท่ีจะไดรั้บเงินสด หรือรายการเทียบเท่าเงิน

สด และความจาํเป็นของหน่วยงานในการใชก้ระแสเงินสดท่ีเกิดจากกิจกรรมดาํเนินงาน กิจกรรม

ลงทุน และกิจกรรมจดัหาเงิน 

  4. หมายเหตุประกอบงบการเงิน (Notes to the Financial Statement) คือ ส่วนหน่ึง

ของงบการเงินซ่ึงจะแสดงขอ้มลูเก่ียวกบัเกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน นโยบายการบญัชีท่ีใชป้ฏิบติักบั

รายการบญัชีท่ีสาํคญั การเปิดเผยขอ้มลูตามท่ีมาตรฐานการบญัชีกาํหนด และการใหข้อ้มลูเพิ่มเติม 
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ซ่ึงไม่ไดแ้สดงอยูใ่นงบการเงิน แต่เป็นขอ้มลูท่ีจาํเป็นเพือ่ใหง้บการเงินแสดงโดยถูกตอ้งตามท่ีควร 

หมายเหตุประกอบงบการเงินอาจแสดงในลกัษณะเป็นขอ้ความเชิงบรรยาย และการวเิคราะห์

รายละเอียดของจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงิน รวมทั้งขอ้มลูเพิ่มเติมท่ีจาํเป็นนอกเหนือจากท่ี

แสดงในงบการเงิน โดยใหห้น่วยงานใชดุ้ลยพนิิจเก่ียวกบัความมีนยัสาํคญัในการเปิดเผย

รายละเอียดประกอบดว้ย 

 

แนวคิดเกีย่วกบังบการเงินเปรียบเทยีบ (Comparative Financial Statement) 

 

  เคร่ืองมือท่ีผูว้เิคราะห์สามารถนาํมาใชใ้นการวเิคราะห์งบการเงินประกอับดว้ย               

(วรศกัด์ิ ทุมมานนท.์ 2547 : 450-523) 

  1. การวเิคราะห์อตัราร้อยละ (Percentage Analysis) 

  2. การวเิคราะห์อตัราส่วนทางการเงิน (Ratio Analysis) 

   

การวเิคราะห์อตัราส่วนร้อยละ (Percentage Analysis) 

ทาํไดใ้น 2 ลกัษณะ คือ 

  1. การวเิคราะห์แนวตั้ง (Vertical Analysis หรือ Common Size Analysis) 

  2. การวเิคราะห์แนวนอน (Horizontal Analysis หรือ Trend Analysis) 

 

การวเิคราะห์แนวตั้ง 

  การวเิคราะห์แนวตั้งเป็นการเปรียบเทียบตวัเลขของแต่ละรายการกบัยอดรวมใน

งบการเงินเดียวกนั อาทิ การเปรียบเทียบรายการแต่ละรายการในงบดุล เช่น เงินสด ลูกหน้ีการคา้ 

เงินลงทุน โดยคิดเป็นร้อยละของยอดสินทรัพยร์วม การเปรียบเทียบรายการแต่ละรายการในงบ

กาํไรขาดเทน เช่น ตน้ทุนขาย ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร โดยคิดเป็นร้อยละของยอดขาย งบ

การเงินท่ีแสดงรายการต่าง ๆ โดยคิดเป็นอตัราร้อยละของยอดรวมเรียกวา่ งบการเงินขนาดร่วม 

(Common Size Statement)  

  การวเิคราะห์แนวตั้งช่วยใหผู้ว้เิคราะห์ทราบระดบันยัสาํคญัของแต่ละรายการ เม่ือ

เปรียบเทียบกบัตวัเลขท่ีนาํมาใชเ้ป็นฐานในการคาํนวณ ซ่ึงจะช่วยใหม้องเห็นถึงการเปล่ียนแปลงใน

องคป์ระกอบต่าง ๆ ของงบการเงิน ตลอดจนมองเห็นถึงโครงสร้างของสินทรัพย ์โครงสร้างของ

หน้ีสิน และส่วนของผูถื้อหุน้ โครงสร้างตน้ทุนและค่าใชจ่้าย และตน้ทุนทางการเงินไดช้ดัเจนยิง่ข้ึน  

  การวเิคราะห์แนวตั้งยงัใหข้อ้มลูสาํคญัท่ีจะนาํไปใชใ้นการเปรียบเทียบกบัขอ้มลู

มาตรฐานอ่ืน ๆ เช่น ผลการดาํเนินงานของกิจการในอดีต ซ่ึงจะช่วยใหท้ราบทิศทางการ

เปล่ียนแปลง ผลการดาํเนินงานของคู่แข่งขนัในปัจจุบนั ตลอดจนอตัราส่วนเฉล่ียของกิจการต่าง ๆ 
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ท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนั ในช่วงเวลาเดียวกนั กล่าวโดยสรุปการวเิคราะห์แนวตั้งช่วยใหผู้ ้

วเิคราะห์มองเห็นถึง 

  1. โครงสร้างทางเศรษฐกิจ (Economic Characteristics) ท่ีสาํคญั ๆ ของ

อุตสาหกรรมต่าง ๆ และของกิจการต่าง ๆ ท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนั เช่น การเปล่ียนแปลงใน

กาํไรสุทธิของกิจการตลอดช่วงเวลาท่ีนาํมาวเิคราะห์ อาจเกิดจากความผนัผวนของตน้ทุนขายหรือ

ค่าแรง เม่ือเทียบเป็นร้อยละของยอดขาย ความแตกต่างของรายการต่าง ๆ ไปจากปีก่อน อนัเป็นผล

มาจากการใชน้โยบายการบญัชีท่ีแตกต่างกนั ตลอดจนการตดัสินใจเก่ียวกบัการดาํเนินงาน การ

ลงทุน และการจดัหาเงินของฝ่ายบริหาร จุดเด่นและจุดดอ้ยทางดา้นการแข่งขนัของกิจการกบั

กิจการอ่ืนท่ีนาํมาเปรียบเทียบ  

  2. ปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีตอ้งทาํการวเิคราะห์เพิ่มเติม การวเิคราะห์แนวตั้งมีขอ้จาํกดัในแง่

ท่ีวา่เป็นการเปรียบเทียบรายการต่าง ๆ ในงบการเงิน โดยเปรียบเทียบกบัยอดรวมของรายการในปี

หน่ึง ๆ ดงันั้น ในปีต่อ ๆ มา แมว้า่จาํนวนเงินของรายการนั้นจะยงัคงเท่าเดิม แต่เม่ือเทียบเป็นอตัรา

ร้อยละอาจมีจาํนวนลดลงหากยอดรวมของรายการในปีนั้น ๆ เพิ่มข้ึน เพื่อใหก้ารวิเคราะห์มี

ความหมายยิง่ข้ึน จึงควรใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์แนวนอนเขา้ช่วย 

 

การวเิคราะห์แนวนอน 

  การวเิคราะห์แนวนอนมีจุดมุ่งหมายเพือ่ศึกษาแนวโนม้หรือทิศทางของรายการต่าง 

ๆ ในงบการเงินวา่มีแนวโนม้สูงข้ึน ลดลง หรือไม่เปล่ียนแปลง ซ่ึงจะช่วยใหผู้ว้เิคราะห์สามารถ

สรุปแนวโนม้ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของกิจการตลอดช่วงเวลาท่ีเลือกมาทาํการ

วเิคราะห์ไดช้ดัเจนยิง่ข้ึน การวเิคราะห์แนวนอนอาจทาํได ้2 วธีิ คือ 

  1. การวเิคราะห์งบการเงิน โดยเปรียบเทียบตวัเลขในงบการเงินตั้งแต่ 2 งวดบญัชี

ข้ึนไป โดยใชต้วัเลขในงบการเงินของงวดใดงวดหน่ึงเป็นฐานในการคาํนวณ 

  2. การเปรียบเทียบขอ้มลูในงบการเงินของงวดใดงวดหน่ึงกบังวดก่อนหนา้นั้น 

(การวเิคราะห์แนวนอนโดยเปล่ียนตวัเลขในปีฐานไปในแต่ละงวด 

  การวเิคราะห์งบการเงินโดยเปรียบเทียบตวัเลขในงบการเงินตั้งแต่ 2 งวดบญัชีข้ึน

ไป โดยใชต้วัเลขในงบการเงินของงวดใดงวดหน่ึงเป็นฐานในการคาํนวณ ผลต่างระหวา่งตวัเลขใน

ปีปัจจุบนักบัตวัเลขในปีฐานจะถูกแปลงใหอ้ยูใ่นรูปอตัราร้อยละ โดยการหารผลต่างระหวา่งงวด

ดว้ยตวัเลขของปีฐาน เพือ่ใหเ้ห็นแนวโนม้ของการดาํเนินธุรกิจ การวเิคราะห์ควรจะทาํหลาย ๆ งวด

บญัชี เช่น 5 ปี 10 ปี โดยใชต้วัเลขในปีใดปีหน่ึงเป็นฐานในการคาํนวณ ซ่ึงการวเิคราะห์แนวนอนมี

ขอ้จาํกดัดงัน้ี 
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  1. อตัราร้อยละจะสูงข้ึนหรือตํ่าลงข้ึนอยูก่บัตวัเลขของปีท่ีนาํมาใชเ้ป็นปีฐานใน

การคาํนวณ ถา้ตวัเลขปีฐานเป็นจาํนวนนอ้ย อตัราร้อยละของการเปล่ียนแปลงจะเพิ่มข้ึนมากทั้ง ๆ ท่ี

จาํนวนเงินของรายการนั้น ๆ เปล่ียนแปลงไปเพียงเล็กนอ้ย 

  2. การวเิคราะห์แนวนอนโดยเปล่ียนตวัเลขท่ีใชเ้ป็นฐานในการคาํนวณไปเร่ือย ๆ 

อตัราร้อยละของการเปล่ียนแปลงของรายการใดรายการหน่ึงท่ีเปล่ียนไปจากปีก่อนอาจเป็นผลมา

จากการเปล่ียนแปลงตวัเลขท่ีใชเ้ป็นปีฐานในการคาํนวณ ทาํใหไ้ม่มีความหมาย กล่าวคือไม่สามารถ

ทราบแนวโนม้ของการดาํเนินธุรกิจท่ีแทจ้ริงไดเ้สมอไป 

 

การวเิคราะห์อตัราส่วน (Ratio Analysis) 

  การวเิคราะห์อตัราส่วน เป็นการวเิคราะห์ขอ้มลูรายการทางการเงินเพือ่หา

ความสมัพนัธ์ระหวา่งขอ้มลูรายการทางการเงินตั้งแต่ 2 รายการข้ึนไป โดยแสดงในรูปร้อยละ 

อตัราส่วน หรือสัดส่วน แบ่งออกเป็น 3 ประเภท (ปพฤกษ ์อุตสาหะวาณิชกิจ. 2548 : 468-491) 

  1. อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratios) สามารถใชว้ดัความสามารถในการ

ชาํระหน้ีสินหมุนเวยีนของกิจการ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความสามารถในการชาํระหน้ีสินระยะยาว ความ

พึงพอใจของผูถื้อหุน้ และการเจริญเติบโต อยูร่อด และมัน่คงของกิจการในอนาคตได ้จาํแนกเป็น 6 

ประเภท ไดแ้ก่ 

            1.1 อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีน (Current Ratio) เป็นอตัราส่วนท่ีใชว้ดั

ความสามารถในการชาํระหน้ีระยะสั้นของกิจการ ซ่ึงสามารถแสดงการคาํนวณอตัราส่วนเงินทุน

หมุนเวยีนไดด้งัน้ี 

 

  อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีน = สินทรัพยห์มุนเวยีน 

          หน้ีสินหมุนเวยีน 

 

            1.2 อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีนเร็ว (Acid-Test Ratio หรือ Quick Ratio) เป็น

อตัราส่วนท่ีใชว้ดัความสามารถในการชาํระหน้ีสินระยะสั้นของกิจการ ซ่ึงสามารถแสดงการ

คาํนวณอตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีนเร็ยไดด้งัน้ี 

  อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีนเร็ว = สินทรัพยห์มุนเวยีน-สินคา้คงเหลือ-รายไดค้า้งรับ 

                                    หน้ีสินหมุนเวยีน 

 

            1.3 ระยะเวลาในการเก็บหน้ีถวัเฉล่ีย (Days Sales in Receivable) เป็นการวดั

สภาพคล่องของกิจการ โดยการคาํนวณหาความสามารถในการเก็บหน้ีจากลูกหน้ีการคา้ แสดงให้
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เห็นวา่กิจการตอ้งใชร้ะยะเวลานานเท่าใดในการเก็บหน้ีโดยเฉล่ีย ซ่ึงสามารถแสดงการคาํนวณ

ระยะเวลาในการเก็บหน้ีถวัเฉล่ียไดด้งัน้ี 

 

  ระยะเวลาในการเก็บหน้ีถวัเฉล่ีย = ลูกหน้ีการคา้ถวัเฉล่ีย 

          ยอดขาย / 365 วนั 

 

            1.4 อตัราการหมุนเวยีนของลูกหน้ี (Account Receivable Turnover) เป็นการวดั

จาํนวนคร้ังของลูกหน้ีท่ีเก็บเงินไดส้าํหรับงวดปีบญัชี ซ่ึงสามารถแสดงการคาํนวณอตัราการ

หมุนเวยีนของลูกหน้ีไดด้งัน้ี 

 

  อตัราการหมุนเวยีนของลูกหน้ี = ยอดขายเช่ือสุทธิ 

                ลูกหน้ีการคา้ถวัเฉล่ีย 

 

            1.5 ระยะเวลาในการขายสินคา้แต่ละรอบ (Days Sales in Inventory) เป็นการ

วดัสภาพคล่องของกิจการ ซ่ึงสามารถวดัไดโ้ดยการคาํนวณระยะเวลาในการขายสินคา้แต่ละรอบ 

เน่ืองจากสินคา้คงเหลือเป็นสินทรัพยห์มุนเวยีนท่ีสาํคญัอีกรายการหน่ึง ถา้มีจาํนวนมากจะทาํใหมี้

ตน้ทุนในการเก็บรักษา รวมถึงมีความเส่ียงของสินคา้ลา้สมยั แต่ถา้มีสินคา้จาํนวนนอ้ย จะทาํให้

สินคา้คงเหลือไม่เพยีงพอต่อความตอ้งการของลูกคา้ได ้ซ่ึงสามารถแสดงการคาํนวณระยะเวลาใน

การขายสินคา้แต่ละรอบไดด้งัน้ี 

 

  ระยะเวลาในการขายสินคา้แต่ละรอบ   = สินคา้คงเหลือถวัเฉล่ีย 

         ตน้ทุนขาย / 365 วนั 

 

             1.6 อตัราการหมุนเวยีนของสินคา้คงเหลือ (Inventory Turnover) เป็นการวดั

จาํนวนคร้ังของสินคา้ท่ียายไดใ้นระหวา่งปี ซ่ึงสามารถแสดงการคาํนวณอตัราการหมุนเวยีนของ

สินคา้คงเหลือไดด้งัน้ี 

 

  อตัราการหมุนเวยีนของสินคา้คงเหลือ  = ตน้ทุนสินคา้ขาย 

                            สินคา้คงเหลือถวัเฉล่ีย 
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  2. อตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ี (Solvency Ratios) เป็นอตัราส่วนท่ีใช้

วดัวา่กิจการจะมีความสามารถในการชาํระหน้ีสินทั้งหน้ีสินหมุนเวยีนและหน้ีสินระยะยาว ซ่ึงจะ

ส่งผลต่อการอยูร่อดของกิจการในอนาคต แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

            2.1 อตัราส่วนหน้ีสินต่อสินทรัพยร์วม (Debt to Total Assets Ratio) เป็นการวดั

จาํนวนสัดส่วนของสินทรัพยห์รือเงินลงทุนทั้งหมดของกิจการท่ีไดม้าจากเจา้หน้ี โดยกิจการท่ีมี

อตัราส่วนน้ีสูง แสดงใหเ้ห็นวา่มีความเส่ียงสูงในการท่ีจะไม่สามารถจ่ายชาํระคืนหน้ีสินเม่ือครบ

กาํหนดได ้ซ่ึงสามารถแสดงการคาํนวณอตัราส่วนหน้ีสินต่อสินทรัพยร์วมไดด้งัน้ี 

 

  อตัราส่วนหน้ีสินต่อสินทรัพยร์วม   = หน้ีสินรวม 

                 สินทรัพยร์วม  

 

            2.2 อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Debt to Equity Ratio) เป็นการวดั

จาํนวนสัดส่วนของหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ โดยใชว้ดัความสัมพนัธ์ระหวา่งทรัพยากรของ

กิจการซ่ึงเกิดจากทั้งหน้ีสินและสินทรัพย ์ซ่ึงสามารถแสดงการคาํนวณอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วน

ของผูถื้อหุน้ไดด้งัน้ี 

 

  อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้  = หน้ีสินรวม 

               ส่วนของผูถื้อหุน้ 

 

            2.3 จาํนวนเท่าของกาํไรต่อดอกเบ้ียจ่าย (Times Interest Earned Ratio) เป็น

อตัราส่วนท่ีใชว้ดัความสามารถของกิจการในการจ่ายดอกเบ้ียแก่เจา้หน้ีเม่ือถึงกาํหนดชาํระ ซ่ึง

สามารถแสดงการคาํนวณจาํนวนเท่าของกาํไรต่อดอกเบ้ียจ่ายไดด้งัน้ี 

 

  จาํนวนเท่าของกาํไรต่อดอกเบ้ียจ่าย  = กาํไรก่อนดอกเบ้ียจ่ายและภาษี 

                      ดอกเบ้ียจ่าย 

 

  3. อตัราส่วนความสามารถในการทาํกาํไร (Profitability Ratios) เป็นการวดั

ความสามารถในการทาํกาํไรของกิจการ โดยจะแสดงใหเ้ห็นถึงความสาํเร็จในการดาํเนินงาน 

ความสามารถในการชาํระหน้ีสิน และการจดัสรรผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น แบ่งออกเป็น 7 

ประเภท ไดแ้ก่ 

            3.1 อตัราผลตอบแทนต่อยอดขาย (Profit Margin) เป็นการวดัความสามารถใน

การทาํกาํไรของกิจการ ซ่ึงสามารถแสดงการคาํนวณอตัราผลตอบแทนต่อยอดขายไดด้งัน้ี 
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  อตัราผลตอบแทนต่อยอดขาย = กาํไรสุทธิ 

         ยอดขาย 

 

            3.2 อตัราการหมุนเวยีนของสินทรัพย ์(Assets Turnover) เป็นการวดั

ประสิทธิภาพในการใชสิ้นทรัพยข์องกิจการ ซ่ึงสามารถแสดงการคาํนวณอตัราการหมุนเวยีนของ

สินทรัพยไ์ดด้งัน้ี 

 

  อตัราการหมุนเวยีนของสินทรัพย ์ = ยอดขาย 

                     สินทรัพยร์วมถวัเฉล่ีย 

 

            3.3 อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์(Return on Assets Ratio) เป็นการวดั

ความสามารถในการทาํกาํไรของกิจการท่ีเกิดข้ึนจากการลงทุนในสินทรัพย ์ซ่ึงสามารถแสดงการ

คาํนวณอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยไ์ดด้งัน้ี 

 

  อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ = กาํไรสุทธิ 

         สินทรัพยร์วมถวัเฉล่ีย 

 

            3.4 อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (Return on Equity) เป็นการวดั

ความสามารถในการทาํกาํไรของกิจการต่อการลงทุนในส่วนของผูถื้อหุน้ ซ่ึงสามารถแสดงการ

คาํนวณอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้นไดด้งัน้ี 

 

  อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้  = กาํไรสุทธิ 

               ส่วนของผูถื้อหุน้ 

 

            3.5 กาํไรต่อหุน้ (Earnings per Share) เป็นการวดัความสามารถในการทาํกาํไร

สุทธิจากการดาํเนินงาน ซ่ึงสามารถแสดงการคาํนวณกาํไรต่อหุน้ไดด้งัน้ี 

 

  กาํไรต่อหุน้   = กาํไรสุทธิ - เงินปันผลหุน้บุริมสิทธ์ิ 

                                  จาํนวนหุน้สามญั 
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            3.6 อตัราส่วนราคาต่อกาํไรต่อหุน้ (Price-Earnings Ratio) เป็นการเปรียบเทียบ

ระหวา่งราคาของหุน้กบักาํไรต่อหุน้ โดยแสดงใหเ้ห็นถึงความเหมาะสมของราคาหุน้ ซ่ึงสามารถ

แสดงการคาํนวณอตัราส่วนราคาต่อกาํไรต่อหุน้ไดด้งัน้ี 

 

  อตัราส่วนราคาต่อกาํไรต่อหุน้ = ราคาตลาดต่อหุน้ 

           กาํไรต่อหุน้ 

 

            3.7 อตัราส่วนเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (Payout Ratio) เป็นการวดัความสามารถ

ในการจ่ายเงินปันผลสาํหรับผูถื้อหุน้สามญัจากกาํไรสุทธิ โดยกิจการท่ีมีอตัราการเจริญเติบโตสูงจะ

มีอตัราส่วนเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิตํ่า เน่ืองจากกิจการตอ้งนาํเงินบางส่วนไปลงทุน ทาํใหน้โยบาย

การจ่ายเงินปันผลลดลง ซ่ึงสามาถแสดงการคาํนวณอตัราส่วนเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิไดด้งัน้ี 

 

  อตัราส่วนเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ = เงินปันผล 

       กาํไรสุทธิ 

 

ข้อจํากดัของการวเิคราะห์งบการเงิน 

  ในการวเิคราะห์งบการเงินส่ิงท่ีควรคาํนึงถึงการนาํผลการวเิคราะห์ไปใชก้็คือ 

ขอ้จาํกดัของงบการเงิน ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี (ศศิวมิล มีอาํพล. 2543 : 356-357) 

  1. การประมาณการ ในการจดัทาํงบการเงินนั้นมีรายการหลายรายการท่ีไดจ้ดัทาํ

ข้ึนโดยการประมาณการตวัเลข เน่ืองจากเป็นรายการท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึน แต่เป็นเพยีงการคาดการณ์วา่

จะเกิดข้ึน เช่น การตั้งสาํรองหน้ีสงสยัจะสูญ การตั้งประมาณการหน้ีสิน การตั้งค่าใชจ่้ายรับประกนั

คุณภาพสินคา้ เป็นตน้ การประมาณการดงักล่าวไม่สามารถรับรองไดว้า่จะเกิดข้ึนถูกตอ้งทั้งหมด 

ดงันั้น ในการนาํตวัเลขในงบการเงินมาใชต้อ้งคาํนึงถึงรายการประมาณการต่าง ๆ ดว้ย 

  2. เกณฑค์งคา้ง ในการจดัทาํงบการเงินประเภทงบกาํไรขาดทุน งบดุล และงบ

แสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของเจา้ของนั้น จดัทาํข้ึนภายใตเ้กณฑค์งคา้ง กล่าวคือ จะบนัทึกรับรู้

รายการท่ีเกิดข้ึนในงวดบญัชีนั้นทั้งหมด โดยไม่ตอ้งคาํนึงถึงวา่จะเก่ียวขอ้งกบัเงินสดหรือไม่ 

  3. ราคาทุน ในการบนัทึกรายการคร้ังแรกเพื่อจดัทาํงบการเงินนั้นจะจดัทาํโดยใช้

หลกัราคาทุน เน่ืองจากมีหลกัฐานในการบนัทึกรายการ แมว้า่ในปัจจุบนัมาตรฐานการบญัชีหลาย

ฉบบัอนุญาตใหมี้การประเมินราคารายการในงบการเงิน และสามารถปรับปรุงรายการเพือ่ใหแ้สดง

ราคายติุธรรมแทนท่ีราคาทุนเดิม แต่อยา่งไรก็ตามรายการบางรายการในงบการเงิน กิจการบางแห่ง

อาจไม่ทาํการประเมินเพือ่ปรับปรุงรายการ เน่ืองจากความไม่คุม้ค่าของตน้ทุนและประโยชน์ท่ีเสีย

ไป ดงันั้น รายการบางรายการยงัคงเป็นราคาเดิม ในการนาํตวัเลขมาวเิคราะห์ตอ้งพจิารณาวา่
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รายการในงบการเงินใชร้าคาทุนเดิม หรือเป็นรายการท่ีไดป้ระเมินใหม่แลว้ โดยดูจากหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน 

  4. นโยบายการบญัชี เป็นวธีิการปฏิบติัทางการบญัชีท่ีกิจการเลือกมาปฏิบติัภายใต้

ทางเลือกอ่ืน ๆ ท่ีมีความหมาะสมกบัหลายปัจจยั เช่น ลกัษณะธุรกิจ สภาพแวดลอ้ม นโยบายธุรกิจ 

เป็นตน้ ซ่ึงแต่ละกิจการใชน้โยบายต่างกนัก็จะมีผลต่อขอ้มลูตวัเลขในงบการเงินได ้ทาํใหเ้กิดความ

แตกต่างของท่ีมาของตวัเลขได ้เช่น การตีราคาสินคา้คงเหลือ เป็นตน้ การนาํตวัเลขมาวเิคราะห์ตอ้ง

พจิารณานโยบายบญัชีของกิจการประกอบการวเิคราะห์ดว้ย 

  5. ความหลากหลายของธุรกิจ การท่ีจะนาํตวัเลขในงบการเงินมาเปรียบเทียบ

ระหวา่งกิจการ จะตอ้งพิจารณาความหลากหลายของธุรกิจตลอดจนรายงานของส่วนงานมาใช้

พจิารณา รวมทั้งพจิารณาขอ้มลูท่ีเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินมาพิจารณาร่วมดว้ย ซ่ึงใน

รายงานตามส่วนงานจะแสดงผลการดาํเนินงานของหน่วยงาน ๆ ของกิจการ เช่น ตามผลิตภณัฑ ์

ตามสายการผลิต ตามเขตการขาย เป็นตน้ 

  6. ขอ้มลูตวัเลขในงบการเงินประเภทงบดุล รายงานขอ้มลู ณ วนัส้ินสุดรอบ

ระยะเวลาบญัชี ซ่ึงขอ้มูลตวัเลขในวนัส้ินงวดบญัชีนั้น อาจไม่ใช่ตวัแทนของขอ้มูลทั้งปีได ้เช่น เงิน

สด เจา้หน้ีการคา้ ลูกหน้ีการคา้ เป็นตน้ กิจการบางแห่งอาจมีนโยบายในการแสดงขอ้มูลรายการ

บางรายการในวนัส้ินงวด เพื่อใหข้อ้มลูแสดงผลการดาํเนินงานท่ีดีได ้ซ่ึงตวัเลขขอ้มลูท่ีรายงานใน

วนัส้ินงวดอาจจะไม่ใช่ตวัแทนท่ีดีของผลการดาํเนินงานทั้งปีได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที ่3 

 

วธีิดาํเนินการวจัิย 

 

  การวจิยัเร่ือง การวเิคราะห์งบการเงินของสถาบนัการพลศึกษา เป็นการวจิยัเชิง

พรรณนา (Descriptive Research) โดยศึกษาจากงบการเงินของสถาบนัการพลศึกา ปีงบประมาณ 

2550-2551 และขอ้มลูจากเอกสารและรายงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีวธีิการดาํเนินการวจิยั ดงัน้ี 

  1. วธีิการวจิยั 

           1.1 การรวบรวมขอ้มูล 

           1.2 การวเิคราะห์ขอ้มลู 

  2. สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั 

 

วธีิการวจัิย 

 

  ในการศึกษาคร้ังน้ีไดแ้บ่งวธีิการศึกษาออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ การรวบรวมขอ้มลู 

และการวเิคราะห์ขอ้มลู 

  1. การรวบรวมขอ้มลู 

           ในการศึกษาคร้ังน้ีใชว้ธีิการรวบรวมขอ้มลูจากแหล่งขอ้มลูทุติยภูมิ ซ่ึงไดม้าก

จากงบการเงินของสถาบนัการพลศึกษา ไดแ้ก่ งบรายได-้ค่าใชจ่้าย และงบดุล ปีงบประมาณ 2550-

2551 ตลอดจนนโยบายของสถาบนัการพลศึกษา เพือ่นาํมาเป็นขอ้มลูพื้นฐานในการวเิคราะห์งบ

การเงิน 

  2. การวเิคราะห์ขอ้มลู 

           ขอ้มลูท่ีรวบรวมไดจ้ะนาํมาทาํการวเิคราะห์โดย 

           2.1 การวเิคราะห์เชิงปริมาณ เป็นการคาํนวณหาตวัเลข ไดแ้ก่ 

             2.1.1 การวเิคราะห์แนวนอน (Horizontal Analysis) 

             2.1.2 การวเิคราะห์แนวตั้ง (Vertical Analysis) 

             2.1.3 อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratios) 

             2.1.4 อตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ี (Solvency Ratios) 

                          2.1.5 อตัราส่วนความสามารถในการทาํกาํไร (Profitability Ratios) 

             โดยจะนาํผลท่ีคาํนวณไดจ้ากตาราง เพื่อใชใ้นการอธิบายประกอบการ

วเิคราะห์งบการเงินเปรียบเทียบ 
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           2.2 การวเิคราะห์เชิงพรรณนา ใชข้อ้มลูตวัเลขจากการวเิคราะห์เชิงปริมาณมา

พรรณนาการวเิคราะห์งบการเงินเปรียบเทียบของสถาบนัการพลศึกษา 

 

สถิติทีใ่ช้ในการวจัิย 

 

  สถิติท่ีใชใ้นการวจิยัใชส้ถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) และร้อยละ 

(Percentage) 



บทที ่4 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

  การวเิคราะห์งบการเงินของสถาบนัการพลศึกษาในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2550-

2551 นั้น ผูว้จิยัไดน้าํรายงานทางการเงิน ซ่ึงประกอบดว้ย งบดุล และงบรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย มา

ศึกษาโดยอาศยัเคร่ืองมือทางการเงินต่าง ๆ ในการวเิคราะห์ เพือ่ประเมินประสิทธิภาพในการ

ดาํเนินงานของสถาบนัการพลศึกษา รวมทั้งเพือ่วเิคราะห์แนวโนม้ของสถาบนัการพลศึกษา ซ่ึง    

สามารถนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มลูตามลาํดบั ดงัน้ี 

  1. การวเิคราะห์แนวนอน (Horizontal Analysis) 

       1.1 การวเิคราะห์แนวนอนจากงบดุล 

       1.2 การวเิคราะห์แนวนอนจากงบรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

  2. การวเิคราะห์แนวตั้ง (Vertical Analysis) 

       2.1 การวเิคราะห์แนวตั้งจากงบดุล 

       2.2 การวเิคราะห์แนวตั้งจากงบรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

  3. การวเิคราะห์อตัราส่วนทางการเงิน (Ratios Analysis) 

       3.1 อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratios) 

   3.1.1 การวเิคราะห์อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีน 

   3.1.2 การวเิคราะห์อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีนเร็ว 

   3.1.3 การวเิคราะห์ระยะเวลาในการเก็นหน้ีถวัเฉล่ีย 

   3.1.4 การวเิคราะห์อตัราการหมุนเวยีนของลูกหน้ี 

       3.2 อตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ี (Solvency Ratios) 

   3.2.1 การวเิคราะห์อตัราส่วนหน้ีสินต่อสินทรัพยร์วม 

   3.2.2 การวเิคราะห์อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน 

       3.3 อตัราส่วนความสามารถในการทาํกาํไร (Profitability Ratios) 

   3.3.1 การวเิคราะห์อตัราผลตอบแทนต่อยอดขาย 

   3.3.2 การวเิคราะห์อตัราการหมุนเวยีนของสินทรัพย ์

   3.3.3 การวเิคราะห์อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์

   3.3.4 การวเิคราะห์อตัราผลตอบแทนต่อทุน 
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การวเิคราะห์แนวนอน (Horizontal Analysis) 

 

  การวเิคราะห์แนวนอน เป็นการศึกษาเปรียบเทียบตามแนวนอนของรายการ

สินทรัพย ์หน้ีสิน และทุนในงบดุล และรายการในงบรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย เพื่อศึกษาแนวโนม้ท่ี

เกิดข้ึนของรายการทางบญัชีของสถาบนัการพลศึกษาในช่วงท่ีทาํการศึกษาวา่ มีแนวโนม้ทาง

การเงิน และการดาํเนินงานไปในทิศทางใด โดยมีรายละเอียดของการศึกษา ดงัน้ี 

  1. การวเิคราะห์แนวนอนจากงบแสดงฐานะทางการเงินของสถาบนัการพลศึกษา 

  2. การวเิคราะห์แนวนอนจากงบรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของสถาบนัการพลศึกษา 

  ซ่ึงผูว้จิยัไดก้าํหนดใหปี้งบประมาณ พ.ศ. 2550 เป็นปีฐานในการคาํนวณแนวโนม้

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยนาํผลต่างระหวา่งรายการบญัชีในปี 2550 และปี 2551 คูณดว้ยหน่ึง

ร้อย หารดว้ยจาํนวนตวัเลขในปีฐาน ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ะเป็นค่าร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนหรือลดลงของแต่ละ

รายการบญัชี โดยการวเิคราะห์แนวนอนของสถาบนัการพลศึกษา แสดงไดด้งัน้ี 
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ตาราง 1 งบแสดงฐานะทางการเงินเปรียบเทียบในการวเิคราะห์แนวนอน 

 

สถาบนัการพลศึกษา 

งบแสดงฐานะทางการเงินเปรียบเทียบ 

ณ วนัท่ี  30  กนัยายน  2550-2551 

หน่วย : ลา้นบาท 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 2550 2551 เพิม่ขึน้ 

(ลดลง) 

ร้อยละ 

สินทรัพย ์

สินทรัพยห์มุนเวยีน 

     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

     ลูกหน้ีระยะสั้น 

     รายไดค้า้งรับ 

     เงินลงทุนระยะสั้น 

     สินคา้และวสัดุคงเหลือ 

          รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 

     ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

     สินทรัพยโ์ครงสร้างพ้ืนฐาน 

     สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

               รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 

รวมสินทรัพย ์

 

 

 

50.98 

20.30 

7.67 

0.13 

1.59 

80.67 

 

1,953.25 

66.11 

88.90 

2,108.26 

2,188.92 

 

 

85.68 

19.94 

5.45 

0.14 

1.22 

112.42 

 

2,531.86 

8.25 

259.25 

2,799.35 

2,911.77 

 

 

 

34.70 

(0.36) 

(2.22) 

0.01 

(0.37) 

31.75 

 

578.61 

(57.86) 

170.35 

691.09 

722.85 

 

 

 

68.07 

1.77 

28.94 

7.69 

23.27 

39.36 

 

29.62 

87.52 

191.62 

32.78 

33.02 

 

  ในปี 2551 เม่ือเทียบกบัปี 2550 พบวา่ สถาบนัการพลศึกษามี เงินสดและ 

รายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มข้ึน ร้อยละ 68.07 ลูกหน้ีระยะสั้นลดลง ร้อยละ 1.77 รายไดค้า้งรับลดลง 

ร้อยละ 28.94 เงินลงทุนระยะสั้นเพิ่มข้ึน ร้อยละ 7.69 สินคา้และวสัดุคงเหลือลดลง ร้อยละ 23.27 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์เพิ่มข้ึน ร้อยละ 29.62  สินทรัพยโ์ครงสร้างพื้นฐานลดลง ร้อยละ 87.52 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพิ่มข้ึน ร้อยละ 191.62 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

หน่วย : ลา้นบาท 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 2550 2551 เพิม่ขึน้ 

(ลดลง) 

ร้อยละ 

หน้ีสินและสินทรัพยสุ์ทธิ 

หน้ีสินหมุนเวยีน 

     เจา้หน้ีระยะสั้น 

     ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 

     เงินรับฝากระยะสั้น 

     หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 

          รวมหน้ีสินหมุนเวยีน 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีน 

     เงินทดรองราชการรับจากคลงั 

          รวมหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 

รวมหน้ีสิน 

สินทรัพยสุ์ทธิ 

รวมหน้ีสินและสินทรัพยสุ์ทธิ 

 

 

 

42.69 

5.24 

1.91 

0.62 

50.46 

 

0.60 

0.60 

51.06 

2,137.86 

2,188.92 

 

 

 

 

 

 

 

 

16.36 

9.92 

5.50 

10.63 

42.41 

 

0.60 

0.60 

43.01 

2,868.77 

2,911.77 

 

 

(26.33) 

4.68 

3.59 

10.01 

(8.05) 

 

0.00 

0.00 

(8.05) 

730.91 

722.85 

 

 

 

 

61.68 

89.31 

187.96 

1,614.52 

15.95 

 

0.00 

0.00 

15.77 

34.19 

33.02 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ในปี 2551 เม่ือเทียบกบัปี 2550 พบวา่ สถาบนัการพลศึกษา มีเจา้หน้ีระยะสั้นลดลง 

ร้อยละ 61.68 มีค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายเพิ่มข้ึน ร้อยละ 89.31 มีเงินรับฝากระยะสั้นเพิ่มข้ึน ร้อยละ 187.96 

และมีหน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืนเพิ่มข้ึน ร้อยละ 1,614.52 
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ตาราง 2 งบรายได้และค่าใช้จ่ายเปรียบเทียบในการวิเคราะห์แนวนอน 

 

สถาบนัการพลศึกษา 

งบรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายเปรียบเทียบ 

สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี ส้ินสุดวนัท่ี  30  กนัยายน  2550-2551 

หน่วย : ลา้นบาท 

งบรายได้และค่าใช้จ่าย 2550 2551 เพิม่ขึน้ 

(ลดลง) 

ร้อยละ 

รายไดจ้ากการดาํเนินงาน 

รายไดจ้ากรัฐบาล 

     รายไดจ้ากงบประมาณ 

     รายไดจ้ากงบประมาณลงทุน 

          รวมรายไดจ้ากรัฐบาล 

รายไดจ้ากแหล่งอ่ืน 

     รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการ 

     รายไดจ้ากเงินช่วยเหลือและบริจาค 

     รายไดอ่ื้น 

               รวมรายไดจ้ากแหล่งอ่ืน 

รวมรายไดจ้ากการดาํเนินงาน 

ค่าใชจ่้ายจาการดาํเนินงาน 

     ค่าใชจ่้ายบุคลากร 

     ค่าบาํเหน็จบาํนาญ 

     ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม 

     ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 

     ค่าวสัดุ ค่าใชส้อย และค่าตอบแทน 

     ค่าสาธารณูปโภค 

     ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 

     ค่าใชจ่้ายเงินอุดหนุน 

     ค่าใชจ่้ายอ่ืน 

รวมค่าใชจ่้ายจากการดาํเนินงาน 

รายไดสู้ง (ตํ่า) กวา่ค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน 

รายการอ่ืน ๆ ท่ีไม่เกิดจากการดาํเนินงาน 

รายไดสู้ง (ตํ่า) กวา่ค่าใชจ่้ายสุทธิ 

 

 

1,129.45 

384.40 

1,513.85 

 

61.66 

20.70 

230.69 

313.04 

1,826.89 

 

535.08 

31.01 

27.56 

29.84 

384.84 

56.92 

100.08 

146.59 

102.41 

1,414.32 

(412.57) 

2.28 

(414.85) 

 

 

1,971.89 

0.00 

1,971.89 

 

50.56 

14.70 

174.82 

240.09 

2,211.98 

 

577.24 

43.59 

36.43 

49.01 

442.80 

62.97 

160.09 

110.63 

33.24 

1,516.01 

695.98 

0.04 

699.60 

 

 

 

842.44 

(384.40) 

458.04 

 

(11.10) 

(6.00) 

(55.87) 

(72.95) 

385.09 

 

42.16 

12.58 

8.87 

19.17 

57.96 

6.05 

60.01 

(35.96) 

(69.17) 

101.69 

1,108.55 

(2.24) 

1,114.45 

 

 

74.59 

100.00 

30.26 

 

18.00 

9.73 

24.22 

23.30 

21.08 

 

7.88 

40.57 

32.18 

64.24 

15.06 

10.63 

59.96 

24.53 

67.54 

7.19 

268.69 

98.25 

268.64 
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ในปี 2551 เม่ือเทียบกบัปี 2550 พบวา่ สถาบนัการพลศึกษา มีรายไดจ้าก 

งบประมาณเพิ่มข้ึน ร้อยละ 74.59 มีรายไดจ้ากงบประมาณลงทุนลดลง ร้อยละ 100.00 มีรายไดจ้าก

การขายสินคา้และบริการลดลง ร้อยละ 18.00 มีรายไดจ้ากเงินช่วยเหลือและบริจาคลดลง ร้อยละ 

9.73 มีรายไดอ่ื้นลดลง ร้อยละ 24.22 

สถาบนัการพลศึกษา มีค่าใชจ่้ายบุคลากรเพิ่มข้ึน ร้อยละ7.88 มีค่าบาํเหน็จบาํนาญ 

เพิ่มข้ึน ร้อยละ 40.57 มีค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมเพิ่มข้ึน ร้อยละ 32.18 มีค่าใชจ่้ายในการเดินทาง

เพิ่มข้ึน 64.24 มีค่าวสัดุ ค่าใชส้อย และค่าตอบแทนเพิ่มข้ึน ร้อยละ 15.06 มีค่าสาธารณูปโภคเพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 10.63 มีค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่ายเพิ่มข้ึน ร้อยละ 59.96 มีค่าใชจ่้ายเงินอุดหนุนลดลง 

ร้อยละ 24.53 และมีค่าใชจ่้ายอ่ืนลดลง ร้อยละ 67.54 
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การวเิคราะห์แนวตั้ง 

 

  การวเิคราะห์แนวตั้งเป็นการเปรียบเทียบตวัเลขของแต่ละรายการกบัยอดรวมใน

งบการเงินเดียวกนั อาทิ การเปรียบเทียบรายการแต่ละรายการในงบดุล เช่น เงินสด ลูกหน้ีการคา้ 

เงินลงทุน โดยคิดเป็นร้อยละของยอดสินทรัพยร์วม การเปรียบเทียบรายการแต่ละรายการในงบ

กาํไรขาดเทน เช่น ตน้ทุนขาย ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร โดยคิดเป็นร้อยละของยอดขาย งบ

การเงินท่ีแสดงรายการต่าง ๆ โดยคิดเป็นอตัราร้อยละของยอดรวมเรียกวา่ งบการเงินขนาดร่วม 

(Common Size Statement) โดยมีรายละเอียดของการศึกษา ดงัน้ี 

  1. การวเิคราะห์แนวตั้งจากงบแสดงฐานะทางการเงินของสถาบนัการพลศึกษา 

  2. การวเิคราะห์แนวตั้งจากงบรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของสถาบนัการพลศึกษา 
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ตาราง 3 งบแสดงฐานะทางการเงินเปรียบเทียบในการวเิคราะห์แนวตั้ง 

 

สถาบนัการพลศึกษา 

งบแสดงฐานะทางการเงินเปรียบเทียบ 

ณ วนัท่ี  30  กนัยายน  2550-2551 

หน่วย : ลา้นบาท 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 2550 ร้อยละ 2551 ร้อยละ 

สินทรัพย ์

สินทรัพยห์มุนเวยีน 

     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

     ลูกหน้ีระยะสั้น 

     รายไดค้า้งรับ 

     เงินลงทุนระยะสั้น 

     สินคา้และวสัดุคงเหลือ 

          รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 

     ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

     สินทรัพยโ์ครงสร้างพ้ืนฐาน 

     สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

               รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 

รวมสินทรัพย ์

 

 

 

50.98 

20.30 

7.67 

0.13 

1.59 

80.67 

 

1,953.25 

66.11 

88.90 

2,108.26 

2,188.92 

 

 

2.33 

0.93 

0.35 

0.01 

0.07 

3.69 

 

89.23 

3.02 

4.06 

96.31 

100.00 

 

 

85.68 

19.94 

5.45 

0.14 

1.22 

112.42 

 

2,531.86 

8.25 

259.25 

2,799.35 

2,911.77 

 

 

 

2.94 

0.68 

0.19 

0.01 

0.04 

3.86 

 

86.95 

0.28 

8.90 

96.14 

100.00 

 

  ในปี 2550 เม่ือเทียบกบัสินทรัพยร์วม พบวา่ สถาบนัการพลศึกษา มีเงินสดและ

รายการเทียบเท่าเงินสด ร้อยละ 2.33 มีลูกหน้ีระยะสั้น ร้อยละ 0.93 มีรายไดค้า้งรับ ร้อยละ 0.35 มี

เงินลงทุนระยะสั้น ร้อยละ 0.01 มีสินคา้และวสัดุคงเหลือ ร้อยละ 0.07 มีท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

ร้อยละ 89.23 มีสินทรัพยโ์ครงสร้างพื้นฐาน ร้อยละ 3.02 และมีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ร้อยละ 4.06 

ในปี 2551 เม่ือเทียบกบัสินทรัพยร์วม พบวา่ สถาบนัการพลศึกษา มีเงินสดและ 

รายการเทียบเท่าเงินสด ร้อยละ 2.94 มีลูกหน้ีระยะสั้น ร้อยละ 0.68 มีรายไดค้า้งรับ ร้อยละ 0.19  

มีเงินลงทุนระยะสั้น ร้อยละ 0.01 มีสินคา้และวสัดุคงเหลือ ร้อยละ 0.04 มีท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

ร้อยละ 86.95 มีสินทรัพยโ์ครงสร้างพื้นฐาน ร้อยละ 0.28 และมีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ร้อยละ 8.90 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

หน่วย : ลา้นบาท 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 2550 ร้อยละ 2551 ร้อยละ 

หน้ีสินและสินทรัพยสุ์ทธิ 

หน้ีสินหมุนเวยีน 

     เจา้หน้ีระยะสั้น 

     ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 

     เงินรับฝากระยะสั้น 

     หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 

          รวมหน้ีสินหมุนเวยีน 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีน 

     เงินทดรองราชการรับจากคลงั 

          รวมหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 

รวมหน้ีสิน 

สินทรัพยสุ์ทธิ 

รวมหน้ีสินและสินทรัพยสุ์ทธิ 

 

 

 

 

42.69 

5.24 

1.91 

0.62 

50.46 

 

0.60 

0.60 

51.06 

2,137.86 

2,188.92 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.95 

0.24 

0.09 

0.03 

2.31 

 

0.03 

0.03 

2.33 

97.67 

100.00 

 

 

16.36 

9.92 

5.50 

10.63 

42.41 

 

0.60 

0.60 

43.01 

2,868.77 

2,911.77 

 

 

0.56 

0.34 

0.19 

0.37 

1.46 

 

0.02 

0.02 

1.48 

98.52 

100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ในปี 2550 เม่ือเทียบกบัหน้ีสินรวม พบวา่ สถาบนัการพลศึกษา มีเจา้หน้ีระยะสั้น 

ร้อยละ 1.95 มีค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย ร้อยละ 0.24 มีเงินรับฝากระยะสั้น ร้อยละ 0.09 มีหน้ีสินหมุนเวยีน

อ่ืน ร้อยละ 0.03 และมีเงินทดรองราชการรับจากคลงั ร้อยละ 0.03 

  ในปี 2551 เม่ือเทียบกบัหน้ีสินรวม พบวา่ สถาบนัการพลศึกษา มีเจา้หน้ีระยะสั้น 

ร้อยละ 0.56 มีค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย ร้อยละ 0.34 มีเงินรับฝากระยะสั้น ร้อยละ 0.19 มีหน้ีสินหมุนเวยีน

อ่ืน ร้อยละ 0.37 และมีเงินทดรองราชการรับจากคลงั ร้อยละ 0.02 
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ตาราง 4 งบรายได้และค่าใช้จ่ายเปรียบเทียบในการวิเคราะห์แนวตั้ง 

 

สถาบนัการพลศึกษา 

งบรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายเปรียบเทียบ 

สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี ส้ินสุดวนัท่ี  30  กนัยายน  2550-2551 

หน่วย : ลา้นบาท 

งบรายได้และค่าใช้จ่าย 2550 ร้อยละ 2551 ร้อยละ 

รายไดจ้ากการดาํเนินงาน 

รายไดจ้ากรัฐบาล 

     รายไดจ้ากงบประมาณ 

     รายไดจ้ากงบประมาณลงทุน 

          รวมรายไดจ้ากรัฐบาล 

รายไดจ้ากแหล่งอ่ืน 

     รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการ 

     รายไดจ้ากเงินช่วยเหลือและบริจาค 

     รายไดอ่ื้น 

               รวมรายไดจ้ากแหล่งอ่ืน 

รวมรายไดจ้ากการดาํเนินงาน 

ค่าใชจ่้ายจาการดาํเนินงาน 

     ค่าใชจ่้ายบุคลากร 

     ค่าบาํเหน็จบาํนาญ 

     ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม 

     ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 

     ค่าวสัดุ ค่าใชส้อย และค่าตอบแทน 

     ค่าสาธารณูปโภค 

     ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 

     ค่าใชจ่้ายเงินอุดหนุน 

     ค่าใชจ่้ายอ่ืน 

รวมค่าใชจ่้ายจากการดาํเนินงาน 

รายไดสู้ง (ตํ่า) กวา่ค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน 

รายการอ่ืน ๆ ท่ีไม่เกิดจากการดาํเนินงาน 

รายไดสู้ง (ตํ่า) กวา่ค่าใชจ่้ายสุทธิ 

 

 

 

1,129.45 

384.40 

1,513.85 

 

61.66 

20.70 

230.69 

313.04 

1,826.89 

 

535.08 

31.01 

27.56 

29.84 

384.84 

56.92 

100.08 

146.59 

102.41 

1,414.32 

(412.57) 

2.28 

(414.85) 

 

 

61.82 

21.04 

82.86 

 

3.38 

1.13 

12.63 

17.14 

100.00 

 

29.29 

1.70 

1.51 

1.63 

21.07 

3.12 

5.48 

8.02 

5.61 

77.42 

22.58 

0.12 

22.71 

 

 

 

1,971.89 

0.00 

1,971.89 

 

50.56 

14.70 

174.82 

240.09 

2,211.98 

 

577.24 

43.59 

36.43 

49.01 

442.80 

62.97 

160.09 

110.63 

33.24 

1,516.01 

695.98 

0.04 

699.60 

 

 

89.15 

0.00 

89.15 

 

0.02 

0.66 

7.90 

10.85 

100.00 

 

26.10 

20.56 

1.65 

2.22 

20.02 

2.85 

7.24 

5.00 

1.50 

68.49 

31.46 

0.00 

31.63 
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  ในปี 2550 เม่ือเทียบกบัรายไดจ้ากการดาํเนินงาน พบวา่ สถาบนัการพลศึกษา มี

รายไดจ้ากงบประมาณ ร้อยละ 61.82 มีรายไดจ้ากงบประมาณลงทุน ร้อยละ 21.04 มีรายไดจ้ากการ

ขายสินคา้และบริการ ร้อยละ 3.38 มีรายไดจ้ากเงินช่วยเหลือและบริจาค ร้อยละ 1.13 และมีรายได้

อ่ืน ร้อยละ 12.63 มีค่าใชจ่้ายบุคลากร ร้อยละ29.29 มีค่าบาํเหน็จบาํนาญ ร้อยละ 1.70 มีค่าใชจ่้าย 

ในการฝึกอบรม ร้อยละ 1.51มีค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 1.63 มีค่าวสัดุ ค่าใชส้อย และค่าตอบแทน  

ร้อยละ 21.07 มีค่าสาธารณูปโภค ร้อยละ 3.12 มีค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย ร้อยละ 5.48 

มีค่าใชจ่้ายเงินอุดหนุน ร้อยละ 8.02 มีค่าใชจ่้ายอ่ืน ร้อยละ 5.61 และมีรายไดอ่ื้น ๆ ท่ีไม่เกิดจากการ

ดาํเนินงาน ร้อยละ 0.12 

  ในปี 2551 เม่ือเทียบกบัรายไดจ้ากการดาํเนินงาน พบวา่ สถาบนัการพลศึกษา มี

รายไดจ้ากงบประมาณ ร้อยละ 89.15 มีรายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการ ร้อยละ 0.02 มีรายได้

จากเงินช่วยเหลือและบริจาค ร้อยละ 0.66 และมีรายไดอ่ื้น ร้อยละ 7.90 มีค่าใชจ่้ายบุคลากร ร้อยละ 

26.10 มีค่าบาํเหน็จบาํนาญ ร้อยละ 20.56 มีค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม ร้อยละ 1.65 มีค่าใชจ่้ายใน 

การเดินทาง 2.22 มีค่าวสัดุ ค่าใชส้อย และค่าตอบแทน ร้อยละ 20.02 มีค่าสาธารณูปโภค ร้อยละ 

2.85 มีค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย ร้อยละ 7.24 มีค่าใชจ่้ายเงินอุดหนุน ร้อยละ 5.00 และมี

ค่าใชจ่้ายอ่ืน ร้อยละ1.50  
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การวเิคราะห์อตัราส่วน (Ratios Analysis) 

 

  การวเิคราะห์อตัราส่วนเป็นการวเิคราะห์ขอ้มลูรายการทางการเงิน เพือ่หา

ความสมัพนัธ์ระหวา่งขอ้มลูรายการทางการเงินตั้งแต่ 2 รายการข้ึนไป โดยอาจจะแสดงในรูป 

ร้อยละ อตัราส่วน หรือสัดส่วน ซ่ึงสามารถจาํแนกการวิเคราะห์ออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่  

  1. อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratios) สามารถใชว้ดัความสามารถในการ

ชาํระหน้ีสินหมุนเวยีนของกิจการ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความสามารถในการชาํระหน้ีสินระยะยาว ความ

พงึพอใจของผูถื้อหุน้ และการเจริญเติบโต อยูร่อด และมัน่คงของกิจการในอนาคตได ้ไดแ้ก่       

       1.1 อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีน = สินทรัพยห์มุนเวยีน 

                       หน้ีสินหมุนเวยีน 

 

       1.2 อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีนเร็ว = สินทรัพยห์มุนเวยีน-สินคา้คงเหลือ-รายไดค้า้งรับ 

                                    หน้ีสินหมุนเวยีน 

 

       1.3 ระยะเวลาในการเก็บหน้ีถวัเฉล่ีย = ลูกหน้ีการคา้ถวัเฉล่ีย 

                       ยอดขาย / 365 วนั 

 

     1.4 อตัราการหมุนเวยีนของลูกหน้ี = ยอดขายเช่ือสุทธิ 

                              ลูกหน้ีการคา้ถวัเฉล่ีย 

 

ตาราง 5 การวเิคราะห์อตัราส่วนสภาพคล่อง สถาบันการพลศึกษา 

 

อตัราส่วน 2550 2551 ค่าเฉลีย่ 

อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีน 

อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีนเร็ว 

ระยะเวลาในการเก็บหน้ีถวัเฉล่ีย 

อตัราการหมุนเวยีนของลูกหน้ี 

 

1.60 เท่า 

1.42 เท่า 

119.10  วนั 

3.06 คร้ัง  

 

2.65 เท่า 

2.49 เท่า 

145.25 วนั 

2.51 คร้ัง 

2.13 เท่า 

1.96 เท่า 

132.18 วนั 

2.79 คร้ัง 

 

  สถาบนัการพลศึกษา มีสภาพคล่องเน่ืองจากมีสินทรัพยห์มุนเวยีนเพียงพอท่ีจะ

ชาํระหน้ีสินหมุนเวยีน โดยมีอตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีน ในปี 2550 เท่ากบั 1.60 เท่า ในปี 2551 

เท่ากบั 2.65 เท่า และค่าเฉล่ีย เท่ากบั 2.13 เท่า 
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  มีสินทรัพยห์มุนเวยีนเร็วเพียงพอท่ีจะชาํระหน้ีสินหมุนเวียน เน่ืองจากมีอตัราส่วน

เงินทุนหมุนเวยีนเร็ว ในปี 2550 เท่ากบั 1.42 เท่า ในปี 2551 เท่ากบั 2.49 เท่า และค่าเฉล่ีย เท่ากบั 

1.96 เท่า 

  มีระยะเวลาในการเก็บหน้ีถวัเฉล่ีย ในปี 2550 เท่ากบั 119.10 วนั ในปี 2551 เท่ากบั 

145.25 วนั และค่าเฉล่ีย เท่ากบั 132.18 วนั และ 

  มีอตัราการหมุนเวยีนของลูกหน้ี ในปี 2550 เท่ากบั 3.06 คร้ัง ในปี 2551 เท่ากบั 

2.51 คร้ัง และค่าเฉล่ีย เท่ากบั 2.79 คร้ัง 

 

  2. อตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ี (Solvency Ratios) เป็นอตัราส่วนท่ีใช้

วดัวา่กิจการจะมีความสามารถในการชาํระหน้ีสินทั้งหน้ีสินหมุนเวยีนและหน้ีสินระยะยาว ซ่ึงจะ

ส่งผลต่อการอยูร่อดของกิจการในอนาคต ไดแ้ก่ 

             

       2.1 อตัราส่วนหน้ีสินต่อสินทรัพยร์วม   = หน้ีสินรวม 

                               สินทรัพยร์วม  

 

       2.2 อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้  = หน้ีสินรวม 

                            ส่วนของผูถื้อหุ้น 

 

ตาราง 6 การวเิคราะห์อตัราส่วนความสามารถในการชําระหนี ้สถาบันการพลศึกษา 

 

อตัราส่วน 2550 2551 ค่าเฉลีย่ 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อสินทรัพยร์วม 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนทุน 

 

0.02 เท่า 

0.02 เท่า 

0.01 เท่า 

0.01 เท่า 

0.015 เท่า 

0.015 เท่า 

 

  สถาบนัการพลศึกษา มีความสามารถในการชาํระหน้ีสิน เน่ืองจากมีสินทรัพยร์วม

เพียงพอท่ีจะจ่ายชาํระหน้ีสิน โดยมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อสินทรัพยร์วม ในปี 2550 เท่ากบั 0.02 เท่า 

ในปี 2551 เท่ากบั 0.01 เท่า และค่าเฉล่ีย เท่ากบั 0.015 เท่า 

  มีส่วนทุนเพียงพอท่ีจะจ่ายชาํระหน้ีสิน โดยมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนทุน ในปี 

2550 เท่ากบั 0.02 เท่า ในปี 2551 เท่ากบั 0.01 เท่า และค่าเฉล่ีย เท่ากบั 0.015 เท่า 
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  3. อตัราส่วนความสามารถในการทาํกาํไร (Profitability Ratios) เป็นการวดั

ความสามารถในการทาํกาํไรของกิจการ โดยจะแสดงใหเ้ห็นถึงความสาํเร็จในการดาํเนินงาน 

ความสามารถในการชาํระหน้ีสิน และการจดัสรรผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น ไดแ้ก่ 

       3.1 อตัราผลตอบแทนต่อยอดขาย = กาํไรสุทธิ 

                      ยอดขาย 

 

       3.2 อตัราการหมุนเวยีนของสินทรัพย ์ = ยอดขาย 

                                   สินทรัพยร์วมถวัเฉล่ีย 

 

       3.3 อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ = กาํไรสุทธิ 

                       สินทรัพยร์วมถวัเฉล่ีย 

 

       3.4 อตัราผลตอบแทนต่อส่วนทุน  = กาํไรสุทธิ 

                           ส่วนของผูถื้อหุน้ 

 

ตาราง 7 การวเิคราะห์อตัราส่วนความสามารถในการทาํกาํไร สถาบนัการพลศึกษา 

 

อตัราส่วน 2550 2551 ค่าเฉลีย่ 

อตัราผลตอบแทนต่อยอดขาย 

อตัราการหมุนเวยีนของสินทรัพย ์

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์

อตัราผลตอบแทนต่อส่วนทุน 

 

(672.80) % 

0.02 คร้ัง 

(16.27) % 

(16.57) % 

1,383.70 % 

0.02 คร้ัง 

27.43 % 

27.95 % 

355.45 % 

0.02 คร้ัง 

5.58 % 

5.69 % 

 

  สถาบนัการพลศึกษา มีความสามารถในการทาํกาํไร โดยมีอตัราผลตอบแทนต่อ

ยอดขาย ในปี 2550 เท่ากบั (672.80) % ในปี 2551 เท่ากบั 1,383.70 % และค่าเฉล่ีย เท่ากบั  

355.45 % 

  มีอตัราการหมุนเวยีนของสินทรัพย ์ในปี 2550 และในปี 2551 เท่ากบั 0.02 คร้ัง ทาํ

ใหมี้ค่าเฉล่ีย เท่ากบั 0.02 คร้ัง 

   มีอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ในปี 2550 เท่ากบั (16.27) % ในปี 2551 เท่ากบั 

27.43 % และค่าเฉล่ีย เท่ากบั 5.58 % 
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  มีอตัราผลตอบแทนต่อส่วนทุน ในปี 2550 เท่ากบั (16.57) % ในปี 2551 เท่ากบั 

27.95 % และค่าเฉล่ียเท่ากบั 5.69 % 

 

 

 



บทที ่5 

 

สรุปผลการวจัิย และข้อเสนอแนะ 

 

  การวจิยัเร่ือง การวเิคราะห์งบการเงินของสถาบนัการพลศึกษา ผูว้จิยัไดด้าํเนินการ

วเิคราะห์ขอ้มลูและนาํเสนอขอ้มลูตามลาํดบั ดงัน้ี 

  1. สรุปผลการวจิยั 

  2. ขอ้เสนอแนะการวจิยั 

  3. ขอ้เสนอแนะการวจิยัในอนาคต 

 

สรุปผลการวจัิย 

 

  1. การวเิคราะห์แนวนอนจากงบแสดงฐานะทางการเงิน ในปี 2551 เม่ือเทียบกบัปี 

2550 พบวา่ สถาบนัการพลศึกษามีสินทรัพยห์มุนเวยีนเพิ่มข้ึน ร้อยละ39.36 และมีสินทรัพยไ์ม่

หมุนเวยีนเพิ่มข้ึน ร้อยละ 32.78 ส่งผลทาํใหมี้สินทรัพยร์วมเพิ่มข้ึน ร้อยละ 33.02 มีหน้ีสิน

หมุนเวยีนลดลง ร้อยละ 15.95 และมีหน้ีสินรวมลดลง ร้อยละ 15.77 ส่งผลทาํใหมี้สินทรัพยสุ์ทธิ

เพิ่มข้ึน ร้อยละ 34.19 

  2. การวเิคราะห์แนวนอนจากงบรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย ในปี 2551 เม่ือเทียบกบัปี 

2550 พบวา่ สถาบนัการพลศึกษามีรายไดจ้ากการดาํเนินงานเพิ่มข้ึน ร้อยละ 21.08 และมีค่าใชจ่้าย

จากการดาํเนินงานเพิ่มข้ึน ร้อยละ 7.19 ส่งผลทาํใหมี้รายไดสู้งกวา่ค่าใชจ่้ายจากการดาํเนินงาน

เพิ่มข้ึน ร้อยละ 268.69 และมีรายไดอ่ื้นท่ีไม่เกิดจากการดาํเนินงานลดลง ร้อยละ 98.25 ส่งผลทาํให้

มีรายไดสู้งกวา่ค่าใชจ่้ายสุทธิเพิ่มข้ึน ร้อยละ 268.64 

  3. การวเิคราะห์แนวตั้งจากงบแสดงฐานะทางการเงิน ในปี 2550 เม่ือเทียบกบั

สินทรัพยร์วม พบวา่ สถาบนัการพลศึกษามีสินทรัพยห์มุนเวยีนรวม ร้อยละ 3.69 มีสินทรัพยไ์ม่

หมุนเวยีนรวม ร้อยละ 96.31 และเม่ือเทียบกบัหน้ีสินรวม พบวา่ มีหน้ีสินหมุนเวยีนรวม ร้อยละ 

2.31 มีหน้ีสินไม่หมุนเวยีนรวม ร้อยละ 0.03 มีหน้ีสินรวม ร้อยละ 2.33 ส่งผลทาํใหมี้สินทรัพยสุ์ทธิ 

ร้อยละ 97.67 

       การวเิคราะห์แนวตั้งจากงบแสดงฐานะทางการเงิน ในปี 2551 เม่ือเทียบกบั

สินทรัพยร์วม พบวา่ สถาบนัการพลศึกษามีสินทรัพยห์มุนเวยีนรวม ร้อยละ 3.86 มีสินทรัพยไ์ม่

หมุนเวยีนรวม ร้อยละ 96.14 และเม่ือเทียบกบัหน้ีสินรวม พบวา่ มีหน้ีสินหมุนเวยีนรวม ร้อยละ 

1.46 มีหน้ีสินไม่หมุนเวยีนรวม ร้อยละ 0.02มีหน้ีสินรวม ร้อยละ 1.48 ส่งผลทาํใหมี้สินทรัพยสุ์ทธิ 

ร้อยละ 98.52 
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  4. การวเิคราะห์แนวตั้งจากงบรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย ในปี 2550 เม่ือเทียบกบัรายได้

จากการดาํเนินงาน พบวา่ สถาบนัการพลศึกษามีรายไดจ้ากรัฐบาล ร้อยละ 82.86 มีรายไดจ้ากแหล่ง

อ่ืน ร้อยละ 17.14 มีค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน ร้อยละ 77.42 และมีรายไดอ่ื้นท่ีไม่เกิดจากการ

ดาํเนินงาน ร้อยละ 0.12 ส่งผลทาํใหมี้รายไดต้ ํ่ากวา่ค่าใชจ่้ายสุทธิ ร้อยละ 22.71 

       การวเิคราะห์แนวตั้งจากงบรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย ในปี 2551 เม่ือเทียบกบัรายได้

จากการดาํเนินงาน พบวา่ สถาบนัการพลศึกษามีรายไดจ้ากรัฐบาล ร้อยละ 89.15มีรายไดจ้ากแหล่ง

อ่ืน ร้อยละ 10.85 มีค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน ร้อยละ 68.49 ส่งผลทาํใหมี้รายไดสู้งกวา่ค่าใชจ่้าย

สุทธิ ร้อยละ 31.63 

  5. การวเิคราะห์อตัราส่วนสภาพคล่อง พบวา่ สถาบนัการพลศึกษามีอตัราส่วน

เงินทุนหมุนเวยีนและอตัราส่วนเงินทุนหมุนเวยีนเร็วเพิ่มข้ึน แสดงใหเ้ห็นวา่สถาบนัการพลศึกษามี

สภาพคล่องเพิ่มข้ึน แต่พบวา่ระยะเวลาในการเก็บหน้ีถวัเฉล่ียและอตัราการหมุนเวยีนของลูกหน้ี

ลดลง แสดงใหเ้ห็นวา่ประสิทธิภาพในการบริหารลูกหน้ีของสถาบนัการพลศึกษาลดลง 

  6. การวเิคราะห์อตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ี พบวา่ สถาบนัการพล

ศึกษามีอตัราส่วนหน้ีสินต่อสินทรัพยร์วมและอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนทุนเท่าเดิม แสดงใหเ้ห็นวา่

สถาบนัการพลศึกษามีความสามารถในการชาํระหน้ีเท่าเดิม 

  7. การวเิคราะห์อตัราส่วนความสามารถในการทาํกาํไร พบวา่ สถาบนัการพล

ศึกษามีอตัราส่วนผลตอบแทนต่อยอดขาย อตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์และอตัราส่วน

ผลตอบแทนต่อส่วนทุนเพิ่มข้ึน แสดงใหเ้ห็นวา่สถาบนัการพลศึกษามีความสามารถในการทาํกาํไร 

และใชป้ระโยชน์จากสินทรัพย ์และส่วนทุนไดอ้ยา่งเตม็ประสิทธิภาพ 

 

ข้อเสนอแนะการวจัิย 

 

  1. สถาบนัการพลศึกษา ควรติดตามข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัทาํรายงานท่ีเป็น

มาตรฐานสาํหรับหน่วยงานภาครัฐ เพื่อใหไ้ดท้ราบถึงการเปล่ียนแปลงในการจดัทาํรายงานทางการ

เงิน  

  2. สถาบนัการพลศึกษา ควรสนบัสนุนใหผู้ป้ฏิบติังานทางการบญัชีเขา้รับการ

ฝึกอบรมเก่ียวกบัการปฏิบติัทางการบญัชีสาํหรับหน่วยงานภาครัฐ 

  3. สถาบนัการพลศึกษา ควรส่งเสริมจริยธรรมสาํหรับผูป้ฏิบติังานทางการบญัชี 

และสร้างเครือข่ายการปฏิบติัทางการบญัชีกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพการ

ปฏิบติัทางการบญัชี 

  4. สถาบนัการพลศึกษา ควรจดัทาํงบกระแสเงินสดตามมาตรฐานรายงานทาง

การเงินสาํหรับหน่วยงานภาครัฐ เพื่อใหท้ราบขอ้มลูเก่ียวกบัเงินสดรับและเงินสดจ่ายจากกิจกรรม
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ดาํเนินงาน กิจกรรมจดัหาเงิน และกิจกรรมลงทุน เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพในการตดัสินใจของ

หน่วยงาน 

  5. สถาบนัการพลศึกษา ควรมีผูรั้บรองรายงานทางการเงิน เพือ่สร้างความ

น่าเช่ือถือในรายงานทางการเงินของหน่วยงาน 

  6. สถาบนัการพลศึกษา ควรมีท่ีปรึกษาทางการบญัชี เพือ่ใหค้าํแนะนาํเก่ียวกบัการ

จดัทาํรายงานทางการเงินของหน่วยงาน 

  7. สถาบนัการพลศึกษา ควรลดการลงทุนในสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อประโยชน์ และ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการใชง้านสินทรัพยท่ี์มีอยูใ่หเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

 

ข้อเสนอแนะการวจัิยในอนาคต 

 

  การวจิยัในอนาคต ผูว้จิยัควรศึกษาผลกระทบของการเปล่ียนแปลงมาตรฐาน

ทางการบญัชีสาํหรับหน่วยงานภาครัฐท่ีมีต่อประสิทธิภาพของรายงานทางการเงินของหน่วยงาน

ภาครัฐ เน่ืองจากมาตรฐานทางการบญัชีสาํหรับหน่วยงานภาครัฐมีการเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ ดงันั้น 

จึงควรศึกษาถึงผลกระทบของการเปล่ียนแปลงมาตรฐานทางการบญัชีสาํหรับหน่วยงานภาครัฐท่ีมี

ต่อประสิทธิภาพของรายงานทางการเงิน เพือ่นาํขอ้มลูจากรายงานทางการเงินของหน่วยงานภาครัฐ

ไปใชใ้นการวางแผน การตดัสินใจ และการควบคุมการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรณานุกรม 
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บรรณานุกรม 

 

ปพฤกษ ์อุตสาหะวาณิชกิจ. การบญัชีเพื่อการตดัสินใจ. คณะการบญัชีและการจดัการ มหาวทิยาลยั 

มหาสารคาม, 2548. 

วรศกัด์ิ ทุมมานนท.์ งบการเงินและการวเิคราะห์. บริษทั ธรรมนิติ เพรส จาํกดั, 2547. 

ศศิวมิล มีอาํพล. การบญัชีเพื่อการจดัการ. กรุงเทพฯ : อินโฟไมม่ิง, 2543. 

สาํนกัมาตรฐานดา้นการบญัชีภาครัฐ. มาตรฐานรายงานการเงินสาํหรับหน่วยงานภาครัฐ.  

กรมบญัชีกลาง : กรุงเทพฯ, 2546. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวตัิผู้วจิัย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 60 

ประวตัผู้ิวจัิย 
 

ช่ือ    นางอุระว ี คาํพิชิต 
วนั เดือน ปีเกิด   17 มกราคม 2519 

ภูมิลาํเนา   จงัหวดัมหาสารคาม 

สถานท่ีติดต่อ   บา้นเลขท่ี 2 ถนนจุฑางกรู ซอย 17/8 ตาํบลตลาด 

    อาํเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม 

สถานท่ีทาํงาน   สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตมหาสารคาม 

ตาํแหน่ง   อาจารย ์

ประวติัการศึกษา 

  2541   ปริญญาบริหารธุรกิจบณัฑิต (บธ.บ.) สาขาวชิาการบญัชี 

    สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล คลอง 6 ธญัญบุรี 

 2545   ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (บธ.ม.) สาขาวชิาการบญัชีการเงิน 

    มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 2554   ปริญญาปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (ปร.ด.) สาขาวชิาการบญัชี 

    มหาวทิยาลยัมหาสารคาม    
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