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บทคดัย่อ 

 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีความมุ่งหมายหลกัเพื่อการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ี 

พึงประสงค์ในระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา โดยมีวตัถุประสงค์

เฉพาะดงัน้ี  1)   เพื่อวเิคราะห์และสังเคราะห์องคป์ระกอบการจดัการเรียนการสอนท่ีพึงประสงคใ์น

ระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา   2)   เพื่อสร้างรูปแบบการจดัการเรียน

การสอนท่ีพงึประสงคใ์นระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา ดาํเนินการวจิยั 

3  ขั้นตอน 1) การศึกษาสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  

สถาบนัการพลศึกษา  สอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและอาจารย ์ จาํนวน  294  คน นกัศึกษา

จาํนวน 361 คน โดยการสุ่มอยา่งง่าย (Simple  Random  Sampling) 2)  การสร้างรูปแบบการจดัการ

เรียนการสอนท่ีพึงประสงคใ์นระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา  ใชก้าร

วิเคราะห์ขอ้มูลจากความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 17  คน โดยการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive  

Sampling)  และ  3)  การตรวจสอบความเหมาะสมของ รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีพึงประสงค์

ในระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา โดยการนาํร่างรูปแบบท่ีสังเคราะห์

ข้ึนตามฉนัทามติของผูท้รงคุณวฒิุไปสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถาบนัการพลศึกษา จาํนวน 17  คน โดยการ

เลือกแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling)  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  ไดแ้ก่  แบบสัมภาษณ์  และ

แบบสอบถาม  สถิติท่ีใชว้เิคราะห์ขอ้มลู  ไดแ้ก่  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  มธัยฐาน   

และค่าพสิยัระหวา่งควอไทล ์   

  

 

 

 

 

 



ผลการวจิยัปรากฏดงัน้ี 

  รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีพึงประสงค์ในระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  

สถาบนัการพลศึกษา ไดรู้ปแบบท่ีมีองคป์ระกอบทั้งหมด 6 ดา้น ดงัน้ี 

1. ดา้นหลกัสูตร ไดแ้ก่ การพฒันาหลกัสูตร   การประเมินหลกัสูตร  และการบริหารหลกัสูตร 

2. ดา้นอาจารย ์ไดแ้ก่ การสรรหาอาจารย ์การกาํหนดภารกิจของอาจารยก์ารประเมินผลการ

ปฏิบติังานอาจารย ์และการพฒันาอาจารย ์

3. ดา้นกระบวนการเรียนการสอน ไดแ้ก่  การทาํแผนการจดัการเรียนรู้  การจดัทาํประมวล

การสอน  การจดัตารางสอน  วิธีสอน  การจดัอาจารยเ์ขา้สอน  การสอนซ่อมเสริม และ การ

ประเมินผลการเรียน  และการใชผ้ลการประเมินผลการเรียนเพือ่พฒันานกัศึกษา 

4. ดา้นนกัศึกษา ไดแ้ก่ การคดัเลือกนกัศึกษา การพฒันานกัศึกษา และคุณภาพบณัฑิต 

5. ดา้นการวดัและประเมินผล ไดแ้ก่   หลกัเกณฑก์ารวดัและประเมินผล   ความรับผดิชอบใน

การวดัและประเมินผล และการตดัสินผลการศึกษา 

6. ดา้นปัจจยัเก้ือหนุน ไดแ้ก่ อาคารสถานท่ี   ห้องสมุด โสตอุปกรณ์การสอน  โรงยมิเนเซียม

สนามกีฬาชนิดต่าง ๆ  หอ้งพยาบาล  หอ้งสืบคน้ขอ้มูลและสัญญาณอินเตอร์เน็ต   เป็นตน้ 
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Abstract 

 The specific purposes of this research were 1) to analyze and synthesize the elements of 

desirable instructional organization in the Bachelor’s Degree of Faculty of Education at Institute of 

Physical Education and 2) to construct a model of desirable instructional organization in the 

Bachelor’s Degree of Faculty of Education at Institute of Physical under the 3 steps of study 

procedures; namely, 1) studying the problem states of instructional organization in the Bachelor’s 

Degree of Faculty of Education at Institute of Physical Education through asking 294 institution 

administrators and lecturers, including 361 university students for their opinions by Simple Random 

Sampling, 2) constructing the model of desirable instructional organization in the Bachelor’s Degree 

of Faculty of Education at Institute of Physical Education through using opinions analysis from 17 

specialists by Purposive Sampling, and 3) examining the appropriateness of desirable instructional 

organization model in the Bachelor’s Degree of Faculty of Education at Institute of Physical 

Education through bringing the draft of synthesized model according to the experts’ consensus in 

order to interview 17 administrators of Institute of Physical Education by Purposive Sampling. The 

research instruments were the interview form and questionnaire. For data analysis, Mean, standard 

deviation, Median, Quartile Range were utilized. 

 The finding were as follows:  

              The six respects of such model were as follows. 

1) As regards the curricula, it consisted of curricula development, curricula assessment,   

and curricula administration. 
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2) As regards the lecturers, it comprised lecturers selection, lecturers’ job description  

assignment, lecturers’ performance assessment and lecturers development. 

3) As regards the instruction, it concerned carrying out the learning plan, the course  

syllabus, the teaching timetable, the pedagogy, the teaching loads, the supplementary teaching, the 

learning evaluation, and the use of learning evaluation results for university students development. 

4) As regards the university students, it contained the university students admission, the  

university students development, and the quality of graduates. 

5) As regards the measurement and evaluation, it was made up of the principles of  

measurement and evaluation, the responsibility of  measurement and evaluation, and the judgement 

of academic records. 

6) As regards the supporting factor, it was composed of buildings, library, audio visual  

equipment, gymnasiums, various kinds of sport fields, medical house, information retrieving rooms 

and Internet, etc.  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ประกาศคุณูปการ 

 

งานวจิยัฉบบัน้ีสาํเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยความช่วยเหลืออยา่งดียิง่จากอาจารยป์รีชา  เผอืกขวญัดี  

รองอธิการบดีสถาบนัการพลศึกษาวิทยาเขตมหาสารคาม และรองอธิการบดีสถาบนัการพลศึกษา 

ทุกวิทยาเขต  ท่ีให้คาํแนะนาํ คาํปรึกษาและแก้ไขขอ้บกพร่องตลอดมาตั้งแต่ตน้จนสําเร็จเรียบร้อย  

ผูศึ้กษาขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ี  

 ขอขอบคุณผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่านซ่ึงประกอบดว้ยนายปรีชา  เผือกขวญัดี รองอธิการบดี

สถาบนัการพลศึกษาวิทยาเขตมหาสารคาม  นายบณัฑิต หาญธงชยั ผูช่้วยอธิการบดี สถาบนัการพล

ศึกษา  วิทยาเขตมหาสารคาม  และนายวนัชัย  กองพลพรหม อาจารย์สถาบันการพลศึกษา  

วิทยาเขตมหาสารคาม  ท่ีไดใ้ห้ความช่วยเหลือในการตรวจสอบเคร่ืองมือในการศึกษาคร้ังน้ีดว้ยดี

เสมอมา และขอขอบคุณผูท้รงคุณวุฒิ  อาจารย์และนักศึกษา ท่ีได้ให้ความร่วมมือในการตอบ

แบบสอบถามและรวบรวมขอ้มูล  

ผูป้ระสานงานตลอดจนผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกท่านท่ีสละเวลาในการใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา

คร้ังน้ี 
ขอขอบพระคุณ คุณพอ่ คุณแม่ ท่ีคอยเป็นกาํลงัใจช่วยเหลือ และเป็นแรงสนบัสนุนท่ีสาํคญั 

ยิง่ต่อการศึกษาใหส้าํเร็จ  ลุล่วงดว้ยดี 

 คุณค่าและประโยชน์จากการคน้ควา้อิสระฉบบัน้ีผูศึ้กษาขอมอบเป็นเคร่ืองบูชาพระคุณบิดา 

มารดา บูรพาจารยแ์ละผูมี้พระคุณทุกท่าน ท่ีมีส่วนช่วยสนับสนุนให้ผูศึ้กษาประสบความสําเร็จ 

ในการศึกษาคร้ังน้ี 

                                                              

                                                                                                        เฉลิมพงษ ์   เฉลิมชิต และคณะ 
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บทที ่ 1 

 

บทนํา 

 

ภูมิหลงั 

 

 การศึกษามีบทบาทท่ีสาํคญัอยา่งยิง่ต่อการพฒันาประเทศ โดยเฉพาะในโลกยคุใหม่น้ีได้

อญัเชิญ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญานาํทางในการพฒันาและบริหารประเทศ ควบคู่ไป

กบักระบวนการทรรศน์การพฒันาบรูณาการเป็นองคร์วมท่ีมี “คนเป็นศูนยก์ลางการพฒันา” ต่อเน่ือง

จากแผนพฒันาฯฉบบัท่ี 8 โดยใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาท่ีสมดุลทั้งดา้นตวัคน สงัคม เศรษฐกิจ 

และส่ิงแวดลอ้ม เพือ่นาํไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนืและความอยูดี่มีสุขของคนไทย อา้งถึงในเอกสาร

วชิาการเร่ืองแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 (ธเนศ ต่วนชะเอม. 2549 : 8)  

การจดัการศึกษาในประเทศไทยไดด้าํเนินการปฏิรูปและพฒันาอยา่งต่อเน่ืองหลงัจากมีการประกาศ

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2542 กล่าวคือดาํเนินการปฏิรูป ครู หลกัสูตรและ

กระบวนการเรียนการสอนตลอดจนแนวคิดต่างๆ ของการจดัการศึกษาเพื่อให้เป็นไปตามกระบวน

ทรรศน์และเนน้ตวัผูเ้รียนรวมทั้งวธีิการเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาไปตามธรรมชาติ และเตม็

ตามศกัยภาพ (วารสารการศึกษาและการพฒันาสงัคม. 2549 : 59) 

  การปฏิรูปการศึกษาระดบัอุดมศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 

2542 เนน้การปฏิรูปการเรียนรู้หรือการเรียนการสอนโดยพงึใหน้กัศึกษามีบทบาทสาํคญัในการเรียนรู้

พฒันาไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ เพื่อใหเ้ป็นบณัฑิตซ้ึงพร้อมดว้ยความรู้และคุณธรรม (สาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2543 : 3 ; ทบวงมหาวทิยาลยั.2545: 1) สถาบนัอุดมศึกษาจึง

จาํเป็นตอ้งปฏิรูปการศึกษาโดยการพฒันากระบวนการเรียนการสอนและเน้ือหาสาระ โดยเฉพาะการ

พฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอนใหท้นัต่อสภาพการณ์เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพมี

ความหลากหลาย ยดืหยุน่ เนน้ความตอ้งการของผูเ้รียนและสงัคม (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา

แห่งชาติ 2543 :77-78) 

 การจดัการเรียนการสอนท่ีดีควรเป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีใหค้วามสาํคญัแก่ผูเ้รียนโดย

ยดึหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนและพฒันาตนเองไดโ้ดยอาศยัองคป์ระกอบท่ีสาํคญัไดแ้ก่

ดา้นหลกัสูตร ดา้นอาจารย ์ดา้นกระบวนการเรียนการสอน ดา้นนกัศึกษา ดา้นการวดัและประเมินผล 

ดา้นปัจจยัเก้ือหนุน (ทบวงมหาวทิยาลยั. 2544 :9-10) อยา่งไรกอ้ตามผูส้อนจะตอ้งเหนความสาํคญัท่ี

ช่วยผูเ้รียนเรียนรู้ไดอ้ยา่งดีท่ีสุดช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้บกบัช่องทางของการเรียนรู้ท่ีอาจแตกต่าง
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กนั ผูส้อนจะไม่เนน้ความสาํคญัของสาระท่ีปรากฏของหลกัสูตร หรือเนน้ความสาํคญัของการ

บรรยายเน้ือหาสาระตามหลกัสูตรเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพ (วลัลภา 

เทพหสัดิน ณ อยธุยา.2544:26) การจดัการเรียนการสอนของสถาบนัอุดมศึกษาท่ีเป็นอยูไ่ม่ใหมุ้่งเนน้

ใหน้กัศึกษาเป็นศนูยก์ลางการเรียนรู้อาจารยท์าํหนา้ท่ีนาํเสนอความรู้โดยไม่ไดเ้ปิดโอกาสใหน้กัศึกษา

ไดคิ้ดวเิคราะห์ หาเหตุผล และแสดงความคิดเห็นเท่าท่ีควร (ไพทูรย ์สินลารัตน์. 2524 :15) อาจารย์

สอนไม่ไดมี้การพฒันาความรู้ใหม่มกัจะใชค้วามรู้และประสบการณ์เดิมมาสอนนกัศึกษาทาํใหไ้ม่เกิด

การเรียนรู้ใหม่ๆข้ึนและไม่ไดพ้ฒันาศกัยภาพของนกัศึกษาในดา้นความคิด เหตุผลท่ีสาํคญัของการ

จดัการเรียนการสอนในปัจจุบนัคือไดผ้ลิตออกมาไม่สอดคลอ้งกบัสภาพสงัคมยคุปัจจุบนัจาํเป็นอยา่ง

ยิง่ท่ีควรไดรั้บการพฒันาและปรับปรุงแกไ้ขใหมี้คุณภาพยิง่ข้ึน (ปรียาพร วงคอ์นุรัตนโรจน์. 2535 :16) 

  การปฏิรูปการเรียนรู้ไดเ้ผยแผข่ยายเขา้สู้ระบบการจดัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาตาม

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2542 ไดเ้นน้การปฏิรูปการเรียนรู้หรือการเรียนการ

สอนโดยใหน้กัศึกษามีบทบาทท่ีสาํคญัในการเรียนรู้ พฒันาไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ เพื่อใหเ้ป็นบณัฑิตท่ีมี

คุณภาพพร้อมดว้ยความรู้ และคุณธรรม ซ่ึงคุณภาพของบณัฑิตจะช่วยเสริมสร้างใหเ้กิด “สังกดั

อุดมศึกษา” (Knowledge Bases Society) ช่วยเสริมสร้างศกัยภาพในการแข่งขนัของประเทศ ในยคุ

ใหม่ถือไดว้า่เป็นโลกแห่งการแข่งขนัท่ีรุนแรงทางเศรษฐกิจ ตลาดท่ีแรงงานตอ้งการความสาํเร็จ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพเพื่อเขา้สู่โลกการแข่งขนั และการสะทอ้นความคิดเห็นของผูป้ระกอบการ ซ่ึง

เป็นผูใ้ชบ้ณัฑิตในวาระโอกาสต่างๆช้ีวา่บณัฑิตจาํนวนไม่นอ้ยโดยภาพรวมของประเทศขาดคุณภาพ

ขาดทกัษะการทาํงานนอกจากนั้นโดยการประมวลความคิดเห็นของสถานประกอบการเอกชนในเร่ือง

คุณลกัษณะท่ีตอ้งการประเด็นชดัเจนสรุปไดว้า่ตอ้งการบณัฑิตท่ีมีความสามารถในการปรับตวักบั

เพือ่นร่วมงานมีความสามารถในการแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้น มีความสามารถในการส่ือสารขอ้ความและ

นาํเสนอมีความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบและการคิดเชิงวเิคราะห์มีการแสดงออกถึงความเป็น

คนมีความรับผดิชอบและบริหารเวลาไดดี้พร้อมท่ีปฏิบติัตนในกรอบระเบียบของหน่วยงาน 

(มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑิต.2545 :4 ) การเรียน การสอนในระดบัอุดมศึกษาถือวา่เป็นการศึกษาแก่

ผูเ้รียนในลกัษณะของการเสริมสร้างอารมณ์สะสมปัญญา ดงันั้น พื้นฐานความรู้ และแนวคิดหรือเจต

คติเดิมของผูเ้รียนท่ีไดรั้บจากการศึกษาการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาช่วยเสริมสร้างความรู้ขั้นสูง 

ขณะเดียวกนัก็ประมวลความรู้ในสาขาวชิาต่างๆใหมี้ความเป็นหน่ึงและพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดความคิดท่ี

เป็นเอกลกัษณ์ของตนเองได ้สุรศกัด์ิ ยอดหาญ (2546) อา้งถึงในวารสารการศึกษาและการพฒันา

สงัคม (2549 : 59) 

   นอกจากนั้นการวเิคราะห์รูปแบบท่ีเหมาะสมในการพฒันาบณัฑิตอุดมคติไทย  พบวา่ปัจจยั

ท่ีส่งผลกระทบต่อการพฒันานิสิตนกัศึกษาในปัจจุบนัและในอนาคต ประกอบดว้ย 2 ปัจจยัหลกัคือ 

ปัจจยัภายนอกประกอบดว้ยความกา้วหนา้ทางวชิาการและเทคโนโลย ีสภาพเศรษฐกิจของประเทศ
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ตลาดแรงงงาน ซ่ึงพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2542 มีผลโดยตรงต่อ

สถาบนัการศึกษา และต่อความรุนแรงของปัญหาสงัคมปัจจุบนัซ่ึงจะทวปัีญหามากข้ึนในอนาคตและ

เสียงสะทอ้นจากสถานประกอบการในเร่ืองคุณภาพการศึกษาและความตอ้งการ ส่วนปัจจยัภายใน

ประกอบดว้ยจาํนวนผูเ้รียนท่ีเพิ่มมากข้ึน แต่จาํนวนอาจารย ์และบุคลากรสายสนบัสนุนมีแนวโนม้

คงท่ีหรือลดลงไม่แปรผนัตามจาํนวนผูเ้รียน ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษา และรูปแบบการจดั

การศึกษาท่ีหลากหลายมากข้ึน (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาและการพฒันาสงัคม. 2547 :6-7)  

  ขณะเดียวกนัเม่ือพจิารณาจากสภาพปัจจุบนัของสงัคมไทยไดส้ะทอ้นภาวะวกิฤตของการ

อุดมศึกษาของไทยหลายประการออาทิการขาดความสมดุลระหวา่งความตอ้งการแรงงานในระบบ

เศรษฐกิจกบัปริมาณแรงงานท่ีสาํเร็จการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาจาํนวนมากไม่สามารถหางานทาํได้

และไม่สามารถสร้างงานดว้ยตนเองได ้การจดัการอุดมศึกษาท่ีผา่นมามีปัญหาทั้งเชิงปริมาณ และเชิง

คุณภาพส่งผลกระทบรุนแรงและแกไ้ขปัญหาของสงัคมและการพฒันาประเทศการอุดมศึกษาของไทย

ไดข้ยายตวัและปรับเปล่ียนไปมาก แต่ก็ยงัไม่ทนักบัการเปล่ียนแปลงและผนัแปรของสภาพเศรษฐกิจ

และสงัคม สภาพวกิฤติของอุดมศึกษาไทยมีทั้งดา้นความตรงต่อปัญหา ความเสมอภาค ความสามารถ

ในการแข่งขนัของชาติ และดา้นคุณภาพ สาํหรับวกิฤติดา้นคุณภาพประกอบดว้ยอุดมศึกษาสร้าง

ปัญหาไม่ลึกและวชิาการไม่เขม้ขน้ และจากวกิฤติดงักล่าวจึงเกิดความจาํเป็นตอ้งปรับแกคุ้ณภาพ

บณัฑิตใหมี้กาํลงัคนท่ีมีสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคก์ารวจิยั มีการสร้าง

ความรู้ใหม่ท่ีสามารถเพิ่มผลผลิต และเพิ่มคุณภาพใหแ้ข่งกบันานาชาติได ้

    ในการเพิ่มคุณภาพบณัฑิต นอกจากกระทรวงศึกษาธิการแลว้กระทรวงการท่องเท่ียวและ

กีฬาก็มีบทบาทในการจดัการศึกษาเพือ่เพิ่มคุณภาพบณัฑิตเช่นกนั โดยจากแผนพฒันาการกีฬา

แห่งชาติ ฉบบัท่ี 3(2545-2549) และการประชุมเชิงปฏิบติัการ Road Map เพื่อพฒันากีฬาชาติ เม่ือวนัท่ี 

1 พฤศจิกายน 2547 ท่ีทาํเนียบรัฐบาล ท่ีประชุมมีมีมติเห็นชอบร่วมกนัในการทาํยทุธศาสตร์ 4 ปี สร้าง

กีฬาชาติโดยมุ่งเนน้ใหเ้ห็นความชดัเจนในการสร้างกีฬาใหเ้ป็นวฒันธรรมเพื่อเป็นพื้นฐานในการ

พฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนื ตามพระราชบญัญติัสถาบนัการพลศึกษา พทุธศกัราช2548 มาตรา 7 ให้

สถาบนัการพลศึกษาเป็นสถาบนัอุดมศึกษาท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการผลิต และพฒันาบุคลากรทางพล

ศึกษาการกีฬา วทิยาศาสตร์การกีฬา วทิยาศาสตร์สุขภาพ นนัทนาการ และบุคลากรในดา้นท่ีเก่ียวขอ้ง

โดยมรภารกิจทาํการสอน การวจิยั การใหบ้ริการชุมชน การใชแ้ละพฒันาเทคโนโลยเีสริมสร้างสงัคม

แห่งการเรียนรู้แก่ทอ้งถ่ิน ส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาสาํหรับบุคคลท่ีมีความสามารถพเิศษ

ทางการกีฬา นนัทนาการ และบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย รวมทั้งทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 

การละเล่นพื้นบา้น กีฬาไทย เพือ่มุ่งสู่เป้าหมายในการสร้างสุขภาพสมรรถภาพคุณภาพชีวติในระดบั

ทอ้งถ่ินในกีฬาเพื่อการแข่งขนัในระดบัโลกอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง 
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   การจดัการกีฬาในระดบัอุดมศึกษา สงักดักระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬาปัจจุบนัการศึกษา

ในระดบัปริญญาตรี ใน 3 คณะคือ คณะศึกษาศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ และคณะ

ศิลปะศาสตร์ โดยเร่ิมทาํการสอนมาตั้งแต่วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2548 จนถึงปัจจุบนันบัเป็นเวลา 2ปี ซ่ึงท่ี

ผา่นมาประสบปัญหาในการจดัการเรียนการสอนทุกดา้น ไม่วา่จะเป็นในดา้นของหลกัสูตร ดา้น

อาจารย ์ดา้นกระบวนการเรียนการสอน ดา้นนกัศึกษา ดา้นวดัและประเมินผล และดา้นปัจจยัเก้ือหนุน 

ซ่ึงปัญหาการจดัการเรียนการสอนโดยสถาบนัการพลศึกษาสงักดักระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬาท่ี

พอสรุปไดคื้อ ดา้นหลกัสูตร พบวา่หลกัสูตรท่ีเปิดทาํการศึกษาไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการ

ของตลาดแรงงานได ้ส่งผลใหผู้ส้นใจเขา้รับการศึกษาตามวทิยาเขตต่างๆจาํนวนนอ้ย และบางวทิยา

เขตบางคณะไม่มีนกัศึกษาเขา้ศึกษาดา้นอาจารยพ์บวา่ การพฒันาอาจารยย์งัไม่มีการดาํเนินการอยา่ง

จริงจงั กล่าวคือ อาจารยส่์วนมากจบปริญญาโท มีอาจารยท่ี์จบปริญญาเอกนอ้ยเม่ือเทียบกบัอุดมศึกษา

อ่ืนดา้นกระบวนการเรียนการสอนพบวา่ไม่สามารถจดับรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเป็นวชิาการได ้

ทั้งน้ีเน่ืองจากบุคลากรทางการศึกษาของสถาบนัการพลศึกษายงัยดึติดกบัการเรียนการสอนในรูป

แบบเดิมขณะเป็นวทิยาลยัพลศึกษา ดา้นนกัศึกษาพบวา่มีนกัศึกษาเขา้รับการศึกษาท่ีสถาบนัการพล

ศึกษาจาํนวนนอ้ย และมีส่วนมากเป็นนกัศึกษาท่ีเหลือเลือกจากสถาบนัอ่ืนๆดา้นการวดัและ

ประเมินผลพบวา่ การวดัและประเมินผลยงัขาดเคร่ืองมือและเกณฑก์ารประเมินผลท่ีเป็นมาตรฐาน

เดียวกนัทั้งในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติั และดา้นปัจจยัเก้ือหนุน พบวา่ ส่ือ โสตทศันูปกรณ์ 

คอมพวิเตอร์ และจาํนวนเอกสารทางวชิาการในห้องสมุดยงัมีจาํนวนไม่เพยีงพอต่อความกา้วหนา้ทาง

วชิาการของคณะต่างๆท่ีเปิดสอน (สมพงษ ์ชาตะวถีิ. 2550 : สัมภาษณ์, วรัิตน์มัน่คง.2550 : สัมภาษณ์ 

และ ปรีชา เผอืกขวญัดี 2550 : สัมภาษณ์) 

               จากสภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนดงักล่าวคณะศึกษาศาสตร์เป็นคณะหน่ึงของ

สถาบนัการพลศึกษา ซ่ึงยดึแนวทางการจดัการเรียนการสอนของการปฏิรูปการศึกษาเพือ่ใหมี้

ประสิทธิภาพสูงสุด ดงันั้นผูว้จิยัในฐานะผูบ้ริหารของคณะศึกษาศาสตร์ จึงมีความสนใจท่ีจะ

ทาํการศึกษาเพือ่พฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนของคณะศึกษาศาสตร์สถาบนัการพลศึกษาให้

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพือ่ผลิตบณัฑิตในระดบัปริญญาตรีท่ีมีความรู้คุณธรรมมีคุณภาพสอดคลอ้ง

กบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน และเป็นไปตามคุณลกัษณะของการจดัการศึกษาใน 6 ดา้น คือดา้น

หลกัสูตร ดา้นอาจารย ์ดา้นกระบวนการเรียนการสอน ดา้นนกัศึกษา ดา้นวดัและประเมินผล ดา้น

ปัจจยัเก้ือหนุน (ทบวงมหาวทิยาลยั.2544 : 9-10) โดยมุ่งทาํการศึกษาสภาพปัญหาการจดัการเรียนการ

สอนของคณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา จากนั้นนาํมาวเิคราะห์และพฒันารูปแบบการจดัการ

เรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพของคณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ทั้งน้ีเพือ่เป็นประโยชน์แก่

ผูบ้ริหาร อาจารย ์นกัศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ตลอดผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบังานดา้นการจดัการเรียน

การสอนโดยสถาบนัการพลศึกษาต่อไป   
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คาํถามการวจัิย 

 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีประเด็นคาํถามหลกัคือ  การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ี 

พงึประสงคใ์นระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา ท่ีเหมาะสม ควรมี

รูปแบบเป็นอยา่งไร   

 

ความมุ่งหมายของการวจัิย 

 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีความมุ่งหมายหลกัเพื่อการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ี 

พงึประสงคใ์นระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา โดยมีวตัถุประสงค์

เฉพาะดงัน้ี 

                       1.   เพื่อวิเคราะห์และสังเคราะห์องคป์ระกอบการจดัการเรียนการสอนท่ี 

พงึประสงคใ์นระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา 

                       2.   เพื่อสร้างรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีพงึประสงคใ์นระดบัปริญญาตรีของ

คณะศึกษาศาสตร์   สถาบนัการพลศึกษา 

 

ความสําคญัของการวจัิย 

 

 1.  รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีพงึประสงคใ์นระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์   

สถาบนัการพลศึกษาท่ีพฒันาข้ึนเป็นเคร่ืองมือในการส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาระบบการการ

จดัการเรียนการสอน ระดบัอุดมศึกษาสาํหรับคณะศึกษาศาสตร์   สถาบนัการพลศึกษาสามารถ

นาํไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือสาํหรับพฒันาบุคลากรเพื่อใหส้ามารถจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ

และบรรลุตามเป้าหมายดียิง่ข้ึน 

 2.  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนในระดบัอุดมศึกษาท่ีผลิตบณัฑิตดา้น

พลศึกษา   สุขศึกษานาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจ  และวางแผนในการจดัการเรียนการสอนเพื่อให้

เกิดประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

 

 

 

 



 6 

ขอบเขตของการวจัิย 

 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พือ่พฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีพงึประสงคใ์น

ระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์   สถาบนัการพลศึกษา  ผูว้จิยัไดก้าํหนดขอบเขตของการวจิยั

ไวด้งัน้ี 

  1.  ประชากร 

        1.1  ประชากรท่ีใชก้ารวจิยั ในขั้นสาํรวจสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนท่ีพึง

ประสงคร์ะดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา จาํแนกเป็น 4  กลุ่ม  ไดแ้ก่ 

              1)  รองอธิการประจาํเขตและผูช่้วยรองคณบดีประจาํเขตของสถาบนัการพลศึกษา 

17 วทิยาเขตๆละ 1 คน จาํนวน 17 คน 

              2)  รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ประจาํวทิยาเขต 17 วทิยาเขตๆ ละ1 คน  

จาํนวน 17 คน 

              3) อาจารยท่ี์ทาํหนา้ท่ีสอนของคณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา 17 วทิยาเขต 

จาํนวน   260   คน 

              4)  นกัศึกษาท่ีกาํลงัศึกษาในคณะศึกษาศาสตร์ ระดบัปริญญาตรี ของสถาบนั 

การพลศึกษา จาํนวน   361  คน 

         1.2  ประชากรในขั้นการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีพึงประสงคใ์นระดบั

ปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์   สถาบนัการพลศึกษา ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารสถาบนัการพลศึกษา จาํนวน 

17  คน 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

  1.   รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ในการวจิยัน้ีหมายถึง แบบแผนหรือ

ลกัษณะของการจดัการเรียนการสอนท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนโดยผา่นการตรวจสอบของผูเ้ช่ียวชาญตาม

เกณฑข์องค่ามธัยฐานตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไป และค่าพิสัยระหวา่งคลอไทลต์ั้งแต่ 1.99 ลงมาตาม

องคป์ระกอบของคุณภาพการจดัการเรียนการสอน 6 ดา้น เพื่อพฒันาการจดัการเรียนการสอนในการ

จดัการศึกษาระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ตามองคป์ระกอบ 6 ดา้น

ดงัน้ี 

     1.1  ดา้นหลกัสูตร ในการวจิยัน้ีหมายถึง แบบแผนหรือลกัษณะของการดาํเนินการ

เก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรท่ีเปิดสอนทุกหลกัสูตรของคณะศึกษาศาสตร์ของสถาบนัการพลศึกษาให้
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สอดคลอ้งกบัความตอ้งการทางดา้นวชิาการ และอาชีพ การประเมินหลกัสูตรสมํ่าเสมอ การปรับปรุง 

หลกัสูตรใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงการจดัทาํเอกสารหลกัสูตร การจดัทาํคู่มือการใชห้ลกัสูตรและการ

บริหารหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพ 

      1.2   ดา้นอาจารย ์ในการวจิยัน้ีหมายถึง แบบแผนหรือลกัษณะของการดาํเนินการ

เก่ียวกบัอาจารย ์ไดแ้ก่ การสรรหาอาจารย ์การพฒันาอาจารย ์การธาํรงรักษาไวซ้ึ้งอาจารยท่ี์มีคุณวฒิุ

ความรู้ความสามารถ และทกัษะดา้นต่างๆ มีความรู้เน้ือหาอยา่งดี มีความรู้และประสบการณ์ในการ

สอน มีความรับผดิชอบ มีทศันคติท่ีดีต่อการสอนและผูเ้รียน เพือ่การปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพการสนบัสนุนใหอ้าจารยมี์วฒิุทางการศึกษาสูงข้ึน 

      1.4   ดา้นกระบวนการเรียนการสอน ในการวจิยัน้ีหมายถึงแบบแผนหรือลกัษณะของการ

ดาํเนินการเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ การทาํแผนการสอน 

การเตรียมการสอน การจดัประมวลการสอน การจดัตารางสอน การจดัอาจารยเ์ขา้สอน วธีิการสอน 

การสอนซ่อมเสริม เพื่อใหก้ารเรียนการสอนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุวตัถุประสงคท่ี์วาง

ไวโ้ดยใหค้วามสาํคญักบัผูเ้รียน เพือ่พฒันาการเรียนการสอน ยอมรับความสามารถและวธีิการเรียนรู้ท่ี

หลายหลายของผูเ้รียน โดยแบ่งเวลาเน้ือหาอยา่งเหมาะสมมีการเตรียมความพร้อมทั้งผูเ้รียนและผูส้อน 

ส่งเสริมการมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 

       1.5   ดา้นนกัศึกษา ในการวจิยัหมายถึง แบบแผนหรือลกัษณะของการดาํเนินการเก่ียวกบั

นกัศึกษาไดแ้ก่การคดัเลือกนกัศึกษา การพฒันานกัศึกษาใหเ้ป็นผูเ้รียนท่ีมีคุณภาพต่อการเรียนมี

ทศันคติต่อการเรียน มีความขยนัอดทน มีความซ่ือสตัย ์มีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีกบักลุ่มเพือ่นและมีทกัษะการ

ทาํงานเป็นกลุ่ม การติดตามผลการศึกษาของนกัศึกษาและการประเมินคุณภาพของบณัฑิตทั้งท่ีศึกษา

ต่อและทาํงานแลว้ 

       1.6  ดา้นการวดัประเมินผล การวจิยัหมายถึง แบบแผนหรือลกัษณะของการดาํเนินการ

เก่ียวกบัการวดัประเมินผลการเรียนไดแ้ก่ การนาํหลกัเกณฑก์ารวดัและประเมินผลมาใชอ้ยา่งระบบได้

มาตรฐาน 

       1.7   ดา้นปัจจยัเก้ือหนุน การวจิยัหมายถึง แบบแผนหรือลกัษณะของการดาํเนินการ

เก่ียวกบัปัจจยัเก้ือหนุนเพื่อส่งเสริมการเรียนของนกัศึกษาอยา่งมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ 

การจดัอาคารสถานท่ีท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการจดัการเรียนการสอนในหลายรูปแบบเช่น หอ้งเรียนนาฏศิลป์ 

หอ้งปฏิบติัการ หอ้งพยาบาล หอ้งสมุด ตาํรา หนงัสือ วารสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส่ือการเรียนการสอน และวสัดุอุปกรณ์ท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการสืบคน้และการเสาะ

แสวงหาความรู้จากทั้งภายในและภายนอกประเทศอาณาบริเวณและบรรยากาศท่ีเสริมสร้างความคิด

สร้างสรรค ์และการใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนิสิตนกัศึกษา 
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 2.  สถาบนัการพลศึกษาหมายถึง สถาบนัอุดมศึกษาท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการผลิตและพฒันา

บุคลากรทางพลศึกษา การกีฬา วทิยาศาสตร์การกีฬา วทิยาศาสตร์สุขภาพ นนัทนาการ และบุคลากร

ในดา้นท่ีเก่ียวขอ้ง มีภารกิจทาํการสอนทาํการวจิยัใหบ้ริการทางวชิาการ ใหบ้ริการชุมชน การใชแ้ละ

พฒันาเทคโนโลย ีการเสริมสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ การส่งเสริม การสนบัสนุนการจดัการศึกษา

สาํหรับบุคคลท่ีมีความสามารถพเิศษทางกีฬา และบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายตลอดจนทาํนุ

บาํรุงศิลปวฒันธรรม การละเล่นพื้นบา้น และกีฬาไทย 

 3. คณะศึกษาศาสตร์หมายถึงหน่วยงานในมหาวทิยาลยัหรือสถาบนัท่ีจดัการเรียนการสอน

ทางการศึกษาในสถาบนัการพลศึกษา 

4. คณาจารย ์หมายถึง ผูท่ี้ปฏิบติัการสอนประจาํคณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา 

 5. นกัศึกษา หมายถึง ผูท่ี้กาํลงัศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรี ในสถาบนัการพลศึกษา 

              6. ผูเ้ช่ียวชาญหมายถึง บุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ ดา้นการจดัการ

เรียนการสอน โดยมีคุณสมบติัดงัน้ี 

        6.1   ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการเรียนการสอนของคณะศึกษาสาสตร์ ใน

สถาบนัอุดมศึกษา 

        6.2   ผูบ้ริหารของคณะศึกษาศาสตร์ในสถาบนัอุดมศึกษา 

        6.3   อาจารยผ์ูป้ฎิบติัหนา้ท่ีดา้นการเรียนการสอนของคณะศึกษาศาสตร์ใน

สถาบนัอุดมศึกษา 

 



บทที ่  2 

 

เอกสารและงานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 

 

 จากการศึกษาคน้ควา้เอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบ

การจดัการเรียนการสอนท่ีพงึประสงคใ์นระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพล

ศึกษาผูว้จิยัขอนาํเสนอโดยแบ่งเน้ือหาออกเป็นตอน ๆ  ดงัต่อไปน้ี 

 ตอนท่ี  1   การจดัการเรียนการสอน 

                ตอนท่ี  2   เทคนิคเดลฟาย (The Delphi  Technique) 

 ตอนท่ี  3   งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ตอนที ่ 1   การจัดการเรียนการสอน 

ความหมายของการจัดการเรียนการสอน 

การจดัการเรียนการสอนระดบัอุดมศึกษา เป็นส่ิงท่ีมีความสาํคญัอยา่งยิง่ในการดาํเนินงานใน

สถาบนัอุดมศึกษาเพือ่ใหน้กัศึกษาไดรั้บความรู้ ไดมี้การพฒันาตนเองและฝึกประสบการณ์ดา้นต่าง ๆ 

อยา่งมีคุณภาพ มีนกัการศึกษาใหค้วามหมายการจดัการเรียนการสอนไวห้ลายท่านดงัน้ี 

วลัลภา เทพหสัดิน ณ อยธุยา (2543 : 10) กล่าววา่การจดัการเรียนการสอน หมายถึง

กระบวนการดาํเนินการดา้นการเรียนการสอนในสถาบนัอุดมศึกษาเพือ่ใหเ้กิดผลท่ีเป้าหมายคือผูเ้รียน

ซ่ึงมีองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ หลกัสูตร วธีิการเรียนการสอนการประเมินผลเป็นตน้ 

ทิศนา แขมมณี (2545 : 26) ใหค้วามหมายวา่การจดัการเรียนการสอน หมายถึงกระบวนการ

จดัการดา้นการเรียนการสอน โดยใหท้ั้งผูส้อนและผูเ้รียนไดมี้ปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั การจดัการ

เรียนการสอนจะเนน้การมีส่วนร่วมของผูเ้รียน โดยพิจารณาจากหลกัสูตร ผูส้อน ผูเ้รียน วธีิการสอน 

และการประเมินผล ตลอดจนส่ือการเรียนการสอนเป็นตน้ 

สุมิตร คุณานุกร (2518 : 137) ไดใ้หค้วามหมายของการจดัการเรียนการสอนวา่เป็นการนาํ

กิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยวธีิการต่างๆเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิด

การพฒันาไปตามเป้าหมายท่ีหลกัสูตรตอ้งการ เช่นเดียวกบับุญมีเณรยอด (2536:157) ไดใ้ห้

ความหมายไวว้า่ เป็นการนาํเอาหลกัสูตรท่ีกาํหนดไวม้าปฏิบติัใหส้มัฤทธ์ิผล ซ่ึงผลของการจดัการ

เรียนการสอนของผูบ้ริหารจะเป็นเคร่ืองช้ีใหเ้ห็นความสาํเร็จในการดาํเนินงานของการจดัระบบท่ีดี 

จะเป็นปัจจยัสาํคญัในการช่วยใหก้ารเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
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กาเย ่และ บริกส์ (ทิศนา แขมมณี. 2545 : 30 ; อา้งอิงจาก Gagne and Briggs.1979)กล่าวถึง

การจดัการเรียนการสอนอยา่งเป็นระบบวา่ หมายถึงการวางรูปแบบโครงสร้างระดบัหลกัสูตร 

(System Level) ระดบัวชิา (Course Level) ระดบับทเรียน (Lesson Level) และระดบัการนาํไปปฏิบติั 

(Implementation Level) 

เอลลิสและเฮอร์ส (Ellis And Hurs. 2002 : 1016) กล่าวถึงการจดัการเรียนการสอนไวว้า่ 

หมายถึง โครงสร้างท่ีแสดงถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบต่างๆ ท่ีใชจ้ดักระทาํในการจดัการ

เรียนการสอน เพื่อใหเ้กิดผลท่ีตั้งเป้าหมายไวแ้ก่ผูเ้รียน 

จากความหมายของการจดัการเรียนการสอนของนกัการศึกษาต่างๆอาจสรุปไดว้า่การจดัการ

เรียนการสอนหมายถึง แบบแผนหรือลกัษณะของการดาํเนินการท่ีแสดงถึงความสมัพนัธ์ของ

กระบวนการในการจดัใหมี้การเรียนการสอนในสถาบนัอุดมศึกษาซ่ึงประกอบดว้ย ดา้นหลกัสูตร 

ดา้นการเรียนการสอน ดา้นอาจารย ์ดา้นนกัศึกษา ดา้นการวดัและประเมินผล และดา้นปัจจยัเก้ือหนุน 

ทั้งน้ีเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดทั้งผูเ้รียนและผูส้อน 

 

ความสําคญัของการจัดการเรียนการสอน 

ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กล่าวไวช้ดัเจนวา่การจดัการศึกษาตอ้งยดึ

หลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดแ้ละถือวา่ผูเ้รียนมีความสาํคญัท่ีสุด 

กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตนเองไดต้ามธรรมชาติและเตม็ตาม

ศกัยภาพ (ทบวงมหาวทิยาลยั. 2544 : 10-13.) ดงันั้นการจดัการเรียนการสอนจึงมีความสาํคญัในดา้น

ต่างๆ ดงัน้ี 

1. ดา้นผูเ้รียน การจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัมีการเตรียมความพร้อมของ

ผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง มีการกาํหนดคุณลกัษณะของบณัฑิตผูพ้งึประสงคเ์พือ่เป้าหมายการผลิตท่ีชดัเจน 

ฝึกใหผู้เ้รียนมีนิสยัใฝ่รู้ ปลูกฝังพฒันาทกัษะทางดา้นเทคโนโลยดีา้นภาษาและการส่ือสาร พฒันา

ทกัษะดา้นความคิดอยา่งมีวจิารณญาณ การคิดวเิคราะห์การแกปั้ญหาและปลูกฝังจริยธรรม 

2. ดา้นผูส้อน ทาํใหก้ารสอนของอาจารยมี์ประสิทธิภาพโดยเนน้การประเมินผลเชิง

สร้างสรรค ์ส่งเสริมใหอ้าจารยท์าํวจิยัท่ีเก่ียวกบัการพฒันาการเรียนการสอน 

3. ดา้นการเรียนการสอน มีการจดัรูปแบบและวธีิการเรียนการสอนท่ีหลากหลายและ

เหมาะสมกบัระดบัของผูเ้รียน ส่งเสริมใหมี้การใชส่ื้อประกอบการเรียนมากข้ึน 

4. ดา้นหลกัสูตร การจดัหลกัสูตรท่ีหลากหลายตามความสนใจของผูเ้รียน ซ่ึงลกัษณะเด่นของ

หลกัสูตรเหล่าน้ีคือ มีความยดืหยุน่สูง และมีความทนัสมยัเน่ืองจากมีการพฒันาและปรับปรุงอยูเ่สมอ 

5. ดา้นผูบ้ริหาร ตวัผูบ้ริหารเองไดรั้บการพฒันาทกัษะดา้นการจดัการ และเทคโนโลยี

สารสนเทศอยา่งต่อเน่ือง 
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สรุปไดว้า่ ความสาํคญัของการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการจดัการศึกษาท่ี

สมบูรณ์จาํเป็นตอ้งพฒันาอยูต่ลอดเวลา เพือ่ใหเ้หมาะสมกบัความเจริญกา้วหนา้ทางวทิยาการดา้น

ต่างๆ การจดัการเรียนการสอนนั้นมีความสาํคญัอยา่งมากท่ีจะช่วยส่งเสริมในดา้นของผูเ้รียนและ

ผูส้อน ตลอดจนการจดัหลกัสูตร และการบริหารจดัการใหน้กัศึกษาไดเ้กิดการเรียนรู้อยา่งมี

ประสิทธิภาพและประสบความสาํเร็จในท่ีสุด และส่งผลต่อคุณภาพของบณัฑิตท่ีจะออกไปรับใช้

สงัคมต่อไป 

 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 

องคป์ระกอบของการจดัการเรียนการสอนในระดบัอุดมศึกษาใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพ

นั้นประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบไดแ้ก่ หลกัสูตร อาจารย ์กระบวนการเรียนการสอน นกัศึกษา การวดั

และประเมินผล และปัจจยัเก้ือหนุน (ทบวงมหาวทิยาลยั. 2544 : 9-10) โดยมีรายละเอียดแต่ละ

องคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี 

1 ด้านหลกัสูตร 

1.1 ความหมายของหลกัสูตร 

หลกัสูตรหมายถึงเอกสารท่ีกาํหนดโครงการศึกษาของผูเ้รียนเป็นเอกสารท่ีจดัเป็นรูปเล่มซ่ึง

ระบุรายวชิาท่ีผูเ้รียนจะตอ้งเรียนตลอดโปรแกรมการศึกษา หรือโปรแกรมการเรียนท่ี

สถาบนัการศึกษาจดัใหเ้รียนดว้ยและยงัเป็นหลกัสูตรท่ีสถาบนัการศึกษาเป็นผูรั้บผดิชอบรวมถึง

ประสบการณ์ชีวติทั้งหมดของผูเ้รียน หลกัสูตรยงัรวมหมายถึงแผนการเรียนหรือรายวชิาต่างๆ ท่ี

กาํหนดใหเ้รียน รวมทั้งเน้ือหาวชิา กิจกรรมการเรียนการสอน 

และการประเมินผล ซ่ึงไดก้าํหนดไวใ้นแผน (ชมพนัธ์ุ กุญชร ณ อยธุยา. 2540 : 1 - 4) นอกจากน้ี

หลกัสูตรยงัหมายถึงมวลประสบการณ์หรือกิจกรรมท่ีจดัข้ึนเพือ่ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคด์า้น

การศึกษา การเมือง เศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรม ทั้งภายในและภายนอกสงัคมใหบ้รรลุเป้าหมายท่ี

กาํหนดไวโ้ดยมีโครงสร้างพื้นฐาน 4 พื้นฐานหลกั ดงัน้ี 

1) วตัถุประสงค ์2) เน้ือหาวชิา 3) วธีิสอน และ 4) การประเมินผล (วชิยั วงษใ์หญ่.2543 : 1-2) 

หลกัสูตรจึงมีความหมายเป็น 3 ประการ คือ (ไพฑูรย ์สินลารัตน์. 2539 : 3 ;ทิศนา แขมมณี. 2545 : 53-

54) 

1. หลกัสูตรเป็นศาสตร์ท่ีมีทฤษฎี หลกัการและการนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนตามท่ี

มุ่งหมายไว ้

2. หลกัสูตรเป็นระบบในการจดัการศึกษา โดยมีปัจจยันาํเขา้ (Input) เช่นอาจารย ์นกัศึกษา 

วสัดุอุปกรณ์ อาคารสถานท่ี กระบวนการ (Process) ไดแ้ก่การจดัการเรียนการสอน ผลผลิต (Output) 

คือผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ความสาํเร็จทางการศึกษา คุณภาพบณัฑิต เป็นตน้ 
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3. หลกัสูตรเป็นแผนการจดัการเรียนการสอน ท่ีมุ่งประสงคจ์ะอบรมฝึกฝนผูเ้รียนใหเ้ป็นไป

ตามเป้าหมายท่ีตอ้งการ 

 

 
 

                            ภาพประกอบ 2 แสดงความสมัพนัธ์ของโครงสร้างหลกัสูตร 

                                                  ท่ีมา : ไพฑูรย ์สินลารัตน์ (2539 : 3) 

 

อาจสรุปไดว้า่ หลกัสูตรหมายถึง แนวทางในการปฏิบติัท่ีจะจดัใหแ้ก่ผูเ้รียนไดรั้บ

ประสบการณ์ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะตามความมุ่งหมายของ

การศึกษาท่ีวางไว ้หลกัสูตรจึงเป็นการศึกษาท่ีประกอบดว้ย วตัถุประสงค ์โครงสร้างเน้ือหาวชิาของ

หลกัสูตร ตลอดจนคุณลกัษณะของอาจารย ์วสัดุการศึกษา ตาํราเรียนสถานท่ีเรียน การจดักิจกรรมการ

เรียนการสอน การวดัและประเมินผล และการบริหารหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบัสงัคมแต่ละยคุสมยั 

1.2 ความสาํคญัของหลกัสูตร 

หลกัสูตรเป็นหลกัและหวัใจสาํคญัของการจดัการเรียนการสอนเพือ่นาํไปสู่เป้าหมายของ

การศึกษาท่ีแต่ละสถาบนัอุดมศึกษาวางไว ้ทาํใหก้ารศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม

เป้าหมาย ตลอดจนเป็นแผนยทุธศาสตร์ท่ีจะนาํไปสู่ความสาํเร็จซ่ึงอาจารยผ์ูส้อนจะนาํไปใชเ้ป็น

แนวทางในการปฏิบติัการจดัการเรียนการสอนใหน้กัศึกษาไดมี้ความรู้ทกัษะ ความประพฤติ มีเจตคติ

ท่ีดีต่อวชิาชีพ ความสาํคญัดงักล่าวพอสรุปไดด้งัน้ี 

( ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์. 2535 : 38-39) 

1. หลกัสูตรเป็นแผนปฏิบติังาน หรือเคร่ืองช้ีแนวทางปฏิบติังานของครู เพราะหลกัสูตรจะ

กาํหนดจุดมุ่งหมาย เน้ือหาสาระ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลไวเ้ป็นแนวทาง 

2. หลกัสูตรเป็นเกณฑม์าตรฐานการศึกษาเพือ่ควบคุมการเรียนการสอนในสถาบนัการศึกษา

ระดบัต่างๆ และยงัเป็นเกณฑม์าตรฐานอยา่งหน่ึงในการจดัสรรงบประมาณบุคลากร อาคารสถานท่ี 

วสัดุอุปกรณ์ ฯลฯ ของการศึกษาของรัฐใหแ้ก่สถานศึกษาได ้

3. หลกัสูตรเป็นแผนดาํเนินงานของผูบ้ริหารการศึกษา ท่ีจะอาํนวยความสะดวกและ

ควบคุมดูแลติดตามผลใหเ้ป็นไปตามนโยบายในการจดัการศึกษาของรัฐบาลดว้ย 
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4. หลกัสูตรเป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพฒันาการของผูเ้รียนตาม

จุดมุ่งหมายของการศึกษา 

5. หลกัสูตรจะกาํหนดแนวทางใหค้วามรู้ ทกัษะ ความสามารถ ความประพฤตท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อสงัคม อนัเป็นการพฒันากาํลงัซ่ึงจะนาํไปสู่การพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติท่ี

ไดผ้ล 

1.3 องคป์ระกอบดา้นหลกัสูตร มีดงัน้ี 

1.3.1 การพฒันาหลกัสูตร (Curriculum Development) การพฒันาหลกัสูตร หมายถึง 

กระบวนการปรับปรุงและทบทวนหลกัสูตรเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการเปล่ียนแปลงในปัจจุบนั 

(วชิยั วงษใ์หญ่. 2543 : 1) สถาบนัอุดมศึกษาจึงจาํเป็นตอ้งปรับเปล่ียนเพื่อตอบสนองความตอ้งการ

ของโลกในยคุสงัคมแห่งการเรียนรู้ นอกจากน้ียงัมีนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของการพฒันา

หลกัสูตรไวด้งัน้ี 

เซเลอร์ และ อเลกซานเดอร์ (Saylor and Alexander. 1973 : 7) กล่าววา่การพฒันาหลกัสูตร

หมายถึง การทาํหลกัสูตรท่ีมีอยูแ่ลว้ใหดี้ข้ึนหรือการจดัหลกัสูตรข้ึนมาใหม่โดยไม่มีของเดิมเป็น

พื้นฐานอยูเ่ลย การพฒันาหลกัสูตรจะรวมไปถึงการผลิตเอกสารต่างๆ 

สาํหรับผูเ้รียนดว้ย ซ่ึง ชมพนัธ์ กุญชร ณ อยธุยา ( 2530 : 29) กล่าวถึงการพฒันาหลกัสูตร

(Curriculum Development) วา่เป็นกระบวนการเช่นเดียวกบัการสร้างหลกัสูตร และมีความสมัพนัธ์

กนัอยา่งใกลชิ้ดกบัการสร้างหลกัสูตร ในสถานการณ์จริงการพฒันาหลกัสูตรกบัการสร้างหลกัสูตร

เป็นกระบวนการดาํเนินไปพร้อม ๆ กนั ส่วน บุญมี เณรยอด (2536 : 17)ไดใ้หค้วามหมายของการ

พฒันาหลกัสูตรวา่ เป็นงานท่ีมีขอบเขตกวา้งขวางมาก รวมถึงการสร้างหลกัสูตรข้ึนมาและปรับปรุง

หลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนมาแลว้ใหมี้ความเหมาะสมกบัความ 

เปล่ียนแปลงของกาลเวลาและสงัคม 

ส่วนไทเลอร์ (Tyler. 1970 : 4-128) ไดเ้สนอขั้นตอนท่ีสาํคญัในการพฒันาหลกัสูตรคือ การ

กาํหนดจุดมุ่งหมายทางการศึกษา จุดมุ่งหมายเหล่าน้ีควรจะระบุทั้งพฤติกรรมของผูเ้รียนและเน้ือหา 

จุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไวน้ั้นจะเป็นเกณฑใ์นการเลือกเน้ือหาวชิา กิจกรรมการเรียนการสอนและการ

ประเมินผล ขั้นตอนในการพฒันาหลกัสูตรท่ีไทเลอร์เสนอนั้นเป็นกระบวนการท่ีเรียกวา่ “วธีิการ - 

จุดมุ่งหมาย” (Means-End Process) นัน่คือทุกขั้นตอนของการจดัศึกษาเป็นแนวทางหรือวธีิการ 

(Means) ท่ีจะนาํไปสู่จุดมุ่งหมายปลายทางของการศึกษา หรือจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไวน้ัน่เอง สาํหรับ

การเลือกจุดมุ่งหมายของการศึกษานั้นไทเลอร์ไดเ้สนอไวว้า่ควรจะเลือกมาจากแหล่งต่างๆ 3 แหล่ง

ดว้ยกนัคือ จากการศึกษาตวัผูเ้รียนเอง จากการศึกษานอกสถานศึกษา และขอ้เสนอแนะของ

นกัวชิาการ เม่ือไดจุ้ดมุ่งหมายทางการศึกษาซ่ึงอาจมีจาํนวนมากมายเกินกวา่ท่ีจะบรรจุในหลกัสูตรได้

ทั้งหมดนกัพฒันาหลกัสูตรจาํเป็นจะตอ้งเลือกจุดมุ่งหมายเฉพาะท่ีสาํคญัและเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียน โดย
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ใชห้ลกัปรัชญาและจิตวทิยาเป็นเคร่ืองช่วยการกลัน่กรองจุดมุ่งหมายเหล่านั้น ต่อจากนั้นจึงถึงขั้นการ

เลือกประสบการณ์การเรียน การจดัประสบการณ์การเรียนและการประเมินผลดงัภาพประกอบ 3 

 

 
                         ภาพประกอบ 3 รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของไทเลอร์ 

                                     ท่ีมา : ชมพนัธ์ุ กุณชร ณ อยธุยา  (2530 : 45) 

 

 ส่ิงกาํหนดหลกัสูตร คือการเตรียมการศึกษาขอ้มลูพื้นฐานทางดา้นต่าง ๆ ท่ีจะนาํมาใชเ้ป็น

ฐานขอ้มูลในการพฒันาหลกัสูตร ไดแ้ก่ เป้าหมายและอุดมการณ์ของชาติ การเมืองเศรษฐกิจ สงัคม 

วฒันธรรม วชิาการ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี จิตวทิยา และคุณธรรมจริยธรรม การเร่ิมสร้าง

หลกัสูตรอาจจะมีคณะกรรมการชุดหน่ึง ทาํการศึกษาวจิยัเพือ่ตอ้งการทราบขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัความ

ตอ้งการในการจดัการศึกษาทั้งท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงและโดยทางออ้ม เช่น ตอ้งการทราบสภาพของ

สงัคมท่ีตอ้งการจดัการศึกษาในปัจจุบนัและแนวโนม้ในอนาคตเพื่อไดบ้ณัฑิตออกไปบริการและ

สร้างสรรคส์งัคม ในแต่ละส่วนของสงัคมท่ีหลากหลายและแตกต่างกนั ขอ้มูลเหล่า น้ีจะตอ้งไดม้าจาก

การศึกษาวจิยัมากกวา่ประสบการณ์ของคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร เพราะกระแสของสงัคม

ปัจจุบนัน้ีเปล่ียนแปลงอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ืองและเห็นผลการพฒันาเชิงคุณลกัษณะของผูเ้รียน

เป็นระยะ ๆ ในกระบวนการของการใชห้ลกัสูตร (วชิยั วงษใ์หญ่ . 2543 : 15 - 26)ดงันั้นส่ิงกาํหนด

หลกัสูตรไม่วา่จะเป็นเป้าหมายและอุดมการณ์ของชาติ เศรษฐกิจและสงัคม วชิาการ วทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ีจิตวทิยา คุณธรรมและจริยธรรม จะเป็นฐานขอ้มลูสาํหรับนกัพฒันาหลกัสูตรใหส้ามารถ

ตดัสินใจการออกแบบหลกัสูตรไดอ้ยา่งชดัเจนเหมาะกบัความตอ้งการ ความสนใจของผูเ้รียน และ

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคมดงัภาพประกอบ 4 
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                                         ภาพประกอบ 4 แสดงส่ิงกาํหนดหลกัสูตร 

                                          ท่ีมา : ชมพนัธ์ุ กุณชร ณ อยธุยา (2530:15) 

 

ข้ันตอนในการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร 

ทาบา (วชิยั วงษใ์หญ่. 2543 : 50 ; อา้งอิงจาก Taba. 1962 : 120 ) ไดอ้ธิบายขั้นตอนในการ

ออกแบบและพฒันาหลกัสูตร เพือ่ใหเ้ป็นระบบและมีประสิทธิภาพไว ้7 ขั้นตอน คือ 

1) การวเิคราะห์ความตอ้งการ 

2) การกาํหนดวตัถุประสงค ์

3) การเลือกเน้ือหา 

4) การเลือกสาระ 

5) การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ 

6) การจดัระบบประสบการณ์ในการเรียนรู้ 

7) การตั้งเกณฑก์ารประเมินผล 

ทั้ง 7 ขั้นตอน สามารถยอ่ ยเป็น 5 ขั้นตอน ดงัแผนภูมิต่อไปน้ี 
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ภาพประกอบ 5 แสดงขั้นตอนการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร 

                          ท่ีมา : วชิยั วงษใ์หญ่. 2543: 50 

 

การพฒันาหลกัสูตรจึงเป็นเร่ืองสาํคญัในกระบวนการจดัการเรียนการสอนเพราะเป็นเร่ืองท่ี

ตอ้งทาํอยา่งเป็นระบบ สถาบนัอุดมศึกษาจะออกแบบหรือพฒันาหลกัสูตรควรเร่ิมท่ีนโยบายของแต่

ละสถาบนัแลว้มีกระบวนการตามขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตร การนาํไปใชก้ารประเมินผล ดงัแสดง

เป็นแผนภาพดงัต่อไปน้ี 

 
                              ภาพประกอบ 6 แสดงขอบข่ายของการพฒันาหลกัสูตร 

                                                ท่ีมา : วชิยั วงษใ์หญ่  (2543 : 52) 

 

สรุป การพฒันาหลกัสูตรเป็นเร่ืองสาํคญัท่ีจะตอ้งปรับปรุงเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการ

เปล่ียนแปลงของสงัคมในยคุปัจจุบนัและมีความทนัสมยั โดยมีเป้าหมายเพื่อพฒันาศกัยภาพของ

มนุษยแ์ละประเทศชาติในทุกดา้น โดยมีขั้นตอนในการพฒันาท่ีเป็นลาํดบัอยา่งถูกตอ้ง 

1.3.2 การประเมินหลกัสูตร (Curriculum Evaluation) เป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัของหลกัสูตร

ท่ีเก่ียวกบัการประเมินผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รียนการประเมินหลกัสูตรอาจจะทาํไดห้ลายรูปแบบ ทั้งใน

ขอบข่ายท่ีเลก็หรือขอบข่ายท่ีกวา้งซ่ึงครอบคลุมการประเมินหลกัสูตรทั้งระบบ ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บั

จุดมุ่งหมายของการประเมิน 



 17 

หลกัสูตรจาํเป็นท่ีจะตอ้งมีการปรับปรุงและเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอเพือ่ใหท้นัต่อความกา้วหนา้ทาง

วทิยาการและเทคโนโลย ีและสอดคลอ้งกบัการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ ในการ

ปรับปรุงและเปล่ียนแปลงหลกัสูตรก็จาํเป็นจะตอ้งมีการประเมินหลกัสูตรก่อนเพือ่จะดูวา่หลกัสูตรท่ี

ใชอ้ยูน่ั้นเหมาะสมหรือไม่เพียงใด มีจุดเด่นจุดดอ้ยท่ีใดมีปัญหาหรือขอ้บกพร่องอยา่งไร เพื่อจะได้

ปรับปรุงและเปล่ียนแปลงหลกัสูตรนั้นใหท้นัสมยัและเหมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปทั้ง

ของประเทศและของโลก 

ทาบา (Taba. 1962 : 310) มีความเห็นวา่ การประเมินหลกัสูตรมีความหมายท่ีครอบคลุม

ขอบข่ายหลายประการ เราอาจจะประเมินหลกัสูตรโดยการประเมินจุดมุ่งหมายและขอบข่ายของ

หลกัสูตร คุณสมบติัของบุคลากรท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัหลกัสูตร ความสามารถของนกัศึกษา 

ความสาํคญัของรายวชิาต่างๆ ผลสมัฤทธ์ิของการนาํจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรไปใชแ้ละวสัดุส่ือการ

เรียนต่างๆ 

แมคนีล (McNeil. 1977 : 134) ไดส้รุปไวว้า่ การประเมินหลกัสูตรจะตอบคาํถามสองประการ

คือ (1) หลกัสูตร รายวชิา และกิจกรรมการเรียนท่ีไดพ้ฒันาและจดัทาํข้ึนนั้นไดผ้ลตามท่ีปรารถนา

หรือไม่ และ (2) จะปรับปรุงหลกัสูตรนั้นใหดี้ท่ีสุดอยา่งไร 

สรุป การประเมินหลกัสูตรเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มลูเก่ียวกบัองคป์ระกอบของหลกัสูตรใน

ดา้นต่างๆ เช่น จุดมุ่งหมาย เน้ือหาวชิา กิจกรรมการเรียนการสอน อุปกรณ์ส่ือการเรียน การ

ประเมินผลการเรียนการสอน รวมทั้งการบริหารหลกัสูตรและการบริหารวชิาการเพือ่ดูวา่หลกัสูตรนั้น

ไดบ้รรลุผลสมัฤทธ์ิตามจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไวห้รือไม่เพียงใดและจะปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการ

สอนใหดี้ท่ีสุดอยา่งไร 

1.3.3 การบริหารหลกัสูตร การบริหารหลกัสูตรหมายถึง กระบวนการบริหารงานการใช้

หลกัสูตรแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน คือ 1) การเตรียมหลกัสูตร 2) การดาํเนินการเก่ียวกบัหลกัสูตร 3) การ

ประเมินผลหลกัสูตร และ 4) การปรับปรุงหลกัสูตร (วชิยั วงษใ์หญ่.2543 : 46) 

การบริหารหลกัสูตร หมายถึง กระบวนการหรือกิจกรรมท่ีบุคคลร่วมมือกนัดาํเนินการโดยมี

เคร่ืองมือ คือ หลกัสูตร ซ่ึงเป็นเคร่ืองมืออยา่งหน่ึงของสถาบนัอุดมศึกษาในอนัท่ีจะเตรียมผูเ้รียนให้

เกิดความรู้ ทกัษะ ทศันคติและประสบการณ์ท่ีดีในการดาํเนินและดาํรงชีวติในสงัคมของตนไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้งและเป็นสมาชิกท่ีมีประสิทธิภาพ (สุกญัญา 

ศิริตนัติกร. 2524 : 159) ส่วนสุริยา เหมตะศิลป (2542 : 41 – 42) กล่าววา่ หลกัสูตรมี

ความสาํคญัอยา่งยิง่ต่อการบริหารในสถานศึกษาเพราะงานวชิาการเป็นงานหลกัของสถาบนัการศึกษา 

ผูบ้ริหารตอ้งใชห้ลกัสูตรเป็นตวักาํหนดนโยบายทิศทางเดิน ตลอดทั้งแนวปฏิบติังานดา้นวชิาการ และ

ตอ้งสามารถบริหารหลกัสูตรใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้ม เช่นบุคลากร อาคารสถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ ส่ือ

การเรียน รวมทั้งใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของ 
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ชุมชนไดอ้ยา่งดีดว้ย ดงันั้นการทาํความเขา้ใจกบัหลกัสูตรอยา่งชดัแจง้จึงเป็นส่ิงจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ี 

ผูบ้ริหารพงึกระทาํการบริหารหลกัสูตรมีขอบเขตท่ีจะตอ้งดาํเนินงานในดา้นต่างๆ หลายดา้นดว้ยกนั 

มีนกัการศึกษาและนกัพฒันาหลายคนไดเ้สนอไวแ้ตกต่างกนัในรายละเอียด เช่นวชิยั วงษใ์หญ่ (2526 : 

195-202) ใหค้วามเห็นวา่ การวางแผนการใชห้ลกัสูตรใหบ้รรลุเป้าหมายตอ้งดาํเนินการในเร่ืองต่าง ๆ 

ดงัน้ี 

1. การเตรียมวางแผนงานเพื่อการใชห้ลกัสูตรใหม่ ประกอบดว้ยการวเิคราะห์หลกัสูตรการนาํ

หลกัสูตรมาปรับ การจดัหาวสัดุประกอบหลกัสูตร การจดัเตรียมงบประมาณการเตรียมบุคลากร 

2. การจดัเตรียมอบรมผูส้อนเพื่อใชห้ลกัสูตรใหม่ ประกอบดว้ยการอบรมเชิงปฏิบติัการการ

วเิคราะห์ปัญหาของหลกัสูตร การสร้างโครงการสอน ประมวลการสอน การเลือกและจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้ 

3. การจดัอาจารยเ์ขา้สอน ตอ้งสอนโดยยดึจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรเป็นหลกัและจดั

ประสบการณ์ใหค้รบถว้นตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรเป็นสาํคญั 

4. การจดัตารางสอน ตอ้งคาํนึงถึงการเรียนรู้วชิาต่าง ๆ ระดบัความยากง่ายช่วงการเรียนรู้ ตอ้ง

เหมาะสมกบัผูเ้รียนรวมทั้งการใชห้อ้งเรียน 

5. การจดับริการวสัดุประกอบหลกัสูตรและส่ือการเรียน ประกอบดว้ยการจดัทาํแผนการสอน 

เอกสารและส่ือการสอน 

6. การประชาสมัพนัธ์การใชห้ลกัสูตร ใชห้ลกัการประชาสมัพนัธ์แก่ผูเ้รียน ผูส้อนและ

ผูบ้ริหาร โดยใชส่ื้อต่าง ๆ เช่น วทิย ุโทรทศัน์ และหนงัสือพิมพ ์เป็นตน้ 

7. การจดัสภาพแวดลอ้มและการเลือกโครงการกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ประกอบดว้ยการจดั

สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา เช่น การจดัสภาพหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ รวมทั้งส่ิงอาํนวยความ

สะดวกทางการศึกษาอ่ืน ๆ ดว้ย การจดัสภาพแวดลอ้มนอกหอ้งเรียน เช่นการฝึกงานในสถาน

ประกอบการ เป็นตน้ 

8. การประเมินผลการใชห้ลกัสูตรและการปรับปรุงหลกัสูตร ประเมินตามจุดมุ่งหมายของ

หลกัสูตรท่ีวางไวอ้ยา่งชดัเจน 

นอกจากน้ีสงดั อุทรานนัท ์(2532 : 362 – 269) ไดก้ล่าวถึงขอบเขตการบริหารหลกัสูตร ไว ้3 

ประการคือ ประการท่ี 1 งานบริหารและบริการหลกัสูตรซ่ึงจะเก่ียวกบังานเตรียมบุคลากร การจดั

อาจารยเ์ขา้ทาํการสอนตามหลกัสูตร การบริหารและบริการวสัดุหลกัสูตรการบริหารหลกัสูตรภายใน

สถานศึกษา ประการท่ี 2 งานดาํเนินการเรียนการสอนตามหลกัสูตรประกอบดว้ย การปรับปรุง

หลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัทอ้งถ่ินจดัทาํแผนการเรียนการสอน จดักิจกรรมการเรียนการสอน ประการ

ท่ี 3 งานสนบัสนุนและส่งเสริมการใช ้
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หลกัสูตรประกอบดว้ยการติดตามผลการใชห้ลกัสูตร การนิเทศการศึกษาและการตั้งศูนยบ์ริการเพื่อ

สนบัสนุนการใชห้ลกัสูตรสรุปไดว้า่ การบริหารหลกัสูตรเป็นการดาํเนินงานเก่ียวกบัหลกัสูตร เพื่อให้

เป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวโ้ดยมีการเตรียมการเก่ียวกบัหลกัสูตร ไดแ้ก่ การวางแผนเก่ียวกบัการ

ใชห้ลกัสูตร การเตรียมการตรวจสอบหลกัสูตรแม่บทก่อนนาํไปใช ้การประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรการ

เตรียมความพร้อมดา้นต่าง ๆ เช่น บุคลากร อาคารสถานท่ี งบประมาณ การจดัหาวสัดุอุปกรณ์ เป็นตน้ 

การจดัทาํโครงการสอน การตรวจสอบความพร้อมของผูเ้รียนการตรวจสอบการยอมรับจากสงัคม การ

จดัทาํโครงสร้างของหน่วยงาน 

2. ด้านอาจารย์ 

สถาบนัอุดมศึกษาควรมีระบบการสรรหา พฒันา และธาํรงครั์กษาไวซ่ึ้งอาจารยท่ี์มีคุณวฒิุ 

ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ คุณธรรมและจริยธรรม มีการกาํหนดภารกิจของอาจารยแ์ละมีการ

ประเมินผลการปฏิบติัภารกิจอยา่งสมํ่าเสมอ เพือ่พฒันาคุณภาพและประสิทธิภาพในการจดัการเรียน

การสอน (ทบวงมหาวทิยาลยั. 2544: 7) องคป์ระกอบดา้นอาจารยมี์ดงัน้ี 

2.1 การสรรหาอาจารย ์

สถาบนัอุดมศึกษาแต่ละแห่งไดก้าํหนดใหมี้ระบบการสรรหาบุคคลเพื่อเขา้รับตาํแหน่ง

อาจารยข์องสถาบนัอุดมศึกษา โดยมีขอ้ปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัภายใต้

กฎระเบียบขอ้บงัคบัของสาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนและทบวงมหาวทิยาลยัของแต่ละ

สถาบนั ซ่ึงบุคคลท่ีสามารถดาํรงตาํแหน่งอาจารยใ์นการสอนหลกัสูตรระดบัต่าง ๆ จะตอ้งเป็นบุคคล

ซ่ึงมีคุณสมบติัดงัปรากฏในประกาศทบวงมหาวทิยาลยัเร่ืองเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญา

ตรี พ.ศ. 2542 และหลกัสูตรบณัฑิตศึกษาพ.ศ. 2542 และตอ้งมีคุณสมบติัตรงตามท่ีระบุในประกาศรับ

สมคัรคดัเลือกของมหาวทิยาลยัการเขา้เป็นอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษาใหม่ ๆ ควรไดรั้บการ

ปฐมนิเทศไดรั้บการช้ีแนะ และไดรั้บการใหค้าํปรึกษาอยูเ่สมอ เพือ่ใหอ้าจารยใ์หม่ไดเ้รียนรู้ คุน้เคย

และปรับตวักบัชีวติใหม่ในฐานะอาจารยไ์ดอ้ยา่งดี ในการช่วยเหลืออาจารยใ์หม่ทางดา้นการเรียนการ

สอนไดแ้ก่ (ทบวงมหาวทิยาลยั. 2543 : 23 – 24) 

1) จดัทาํเป็นแบบสอบถาม ถามปัญหาในการเรียนการสอน และความตอ้งการดา้นการเรียน

การสอน 

2) จดัปฐมนิเทศการสอนเป็นคร้ังแรกท่ีเขา้ทาํงาน 

3) จดัประชุมสมัมนาใหอ้าจารยแ์สดงความเห็น แลว้รวบรวมความเห็นและปัญหาต่างๆ เขา้

ไวด้ว้ยกนั 

4) พดูคุย สนทนา และสงัเกตหรือบนัทึกไวเ้พือ่สรุปรวมแลว้ทาํการดาํเนินงานตามความ

ตอ้งการในภายหลงั 

5) จดัอาจารยรุ่์นพีห่รือผูใ้หญ่เป็นท่ีปรึกษาในการสอน 
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6) จดัหาทุนสาํหรับอาจารยใ์หม่เพือ่ไดมี้โอกาสพฒันาการสอนร่วมกบัอาจารยท่ี์มี

ประสบการณ์ในการสอนมานาน 

7) ส่งเขา้ประชุม อบรม สมัมนาเร่ืองเก่ียวกบัการเรียนการสอน 

สรุป การสรรหาอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษาแต่ละแห่ง ข้ึนอยูก่บัสภาพปัญหาความตอ้งการ

ของแต่ละสถาบนัอุดมศึกษา ภายใตก้ฏระเบียบขอ้บงัคบัของสาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการ

พลเมืองและสาํนกังานคณะกรรมการอุดมศึกษาของแต่ละสถาบนั 

2.2 การกาํหนดภารกิจของอาจารย ์

ภารกิจของอาจารย ์หมายถึงบทบาทหนา้ท่ีของอาจารยท่ี์มีต่อสถาบนัและสงัคมภายนอก

สถาบนั ซ่ึงคณาจารยจ์ะถือเป็นภารกิจท่ีตอ้งปฏิบติัเพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีวางไว ้

อาจารยส์ถาบนัอุดมศึกษามีภารกิจท่ีจะตอ้งปฏิบติัคือ การเรียนการสอนการวจิยั การบริการทาง

วชิาการ การบริหารภายใน และการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม (มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ. 2545 : 

31 – 32) 

1. ภารกิจดา้นการสอน อาจารยมี์หนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ีจะตอ้งสอน ควบคุม

หอ้งปฏิบติัการโดยการสงัเคราะห์และผสมผสานบรูณาการความรู้ (Synthesizing and Integrating 

Knowledge) กล่าวคือ ประมวลความรู้ท่ีมีอยูแ่ลว้และกระจายอยูใ่หเ้ป็นหมวดหมู่เป็นระบบ และมี

ความชดัเจนยิง่ข้ึน เพื่อการถ่ายทอดต่อไป โดยผา่นกระบวนการสอนหรือวธีิสอนท่ีเหมาะสมกบั

เน้ือหาวชิา ซ่ึงอาจเป็นการสอนโดยการบรรยาย สอนขา้งเคียง อภิปรายกลุ่มยอ่ย ภารกิจดา้นการสอน

น้ีควรมีชัว่โมงสอนซ่ึงรวมถึงการสอนในหอ้งปฏิบติัการไม่นอ้ยกวา่ 8 – 10 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ ทั้งน้ี

ข้ึนอยูก่บัระดบัการศึกษา และอาจารยค์วรมีเวลาศึกษาคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติมเพือ่พฒันาตนเอง 3 – 5 

ชัว่โมงต่อสปัดาห์ เพราะการสอนเป็นการใชค้วามรู้ ซ่ึงมีความสลบัซบัซอ้นเป็นฐานในการปฏิบติังาน 

ความแตกต่างจะเห็นไดอ้ยา่งชดัเจนท่ีผลลพัธ์ (Outcome) หรือผลผลิต (Output) ภายหลงัจากท่ีส้ินสุด

การปฏิบติังานแลว้ในการเตรียมการสอน อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบในการสอนจะตอ้งเตรียมหวัขอ้ท่ีตอ้ง

สอนเตรียมเน้ือหาของแต่ละหวัขอ้ เตรียมความลึกซ้ึงของเน้ือหาใหเ้ป็นไปตามจุดประสงคท่ี์ตอ้งการ

ใหผู้เ้รียนไดท้ราบ เตรียมอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน ส่ือต่างๆสาํหรับการสอน ขอ้มูลท่ี

ตอ้งการจะใหนิ้สิต ขอ้มลูเก่ียวกบัหลกัและวธีิการประเมินผล ตารางเวลาท่ีจะใหนิ้สิตเขา้พบเพือ่ใหค้าํ

ปรึกษาหารือและเตรียมการ แกปั้ญหาท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเรียนการสอนดว้ย 

2. ภารกิจดา้นการวจิยัเป็นภารกิจดา้นการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ การวจิยัและพฒันา

มหาวทิยาลยัไดมี้การสนบัสนุนใหอ้าจารยมี์โอกาสทาํการวจิยัดว้ยเงินงบประมาณแผน่ดินเงินรายได้

มหาวทิยาลยัและทุนอุดหนุนจากแหล่งอ่ืน โดยการวจิยันั้นมีทั้งงานวจิยัเพื่อการพฒันางานวจิยัเพื่อการ

เรียนการสอน เพื่อเป็นแนวทางในการแกปั้ญหาเฉพาะเร่ือง 
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3. ภารกิจดา้นการบริการวชิาการ หมายถึง การเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาของนิสิตเป็นท่ีปรึกษา

องคก์ารหรือสโมสรนิสิต อาจารยแ์นะแนวนิสิต ประธานกรรมการ กรรมการหรืออนุกรรมการในการ

จดัประชุม ฝึกอบรม สมัมนาทางวชิาการหรือการจดันิทรรศการกรรมการอ่านผลงานขอตาํแหน่งทาง

วชิาการ กรรมการสารานุกรม กรรมการบญัญติัศพัทก์รรมการพจิารณาใหทุ้น กรรมการตดัสินให้

รางวลั กรรมการค่ายวทิยาศาสตร์ กรรมการการฝึกภาคสนามของนิสิตในบางคณะหรือบางวชิา 

วทิยากรเพือ่ออกรายการวทิยุโทรทศัน์และงานอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย การบริการวชิาการส่วนน้ี

รวมถึงการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการของตวัอาจารยเ์อง ซ่ึงอาจจดัดาํเนินการไดใ้นรูปแบบของการ

เขียนบทความเผยแพร่หรือการจดัทาํแผน่ปลิวคาํสอนทุกสปัดาห์ 

4. ภารกิจดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมของชาติ ถือเป็นการรักษาไวซ่ึ้งเอกลกัษณ์ไทย

หากขาดการดูแลเอาใจใส่บาํรุงรักษาแลว้ ศิลปวฒันธรรมของชาติจกัสูญหายไปในท่ีสุด ดงันั้น

มหาวทิยาลยัในฐานะเป็นสถาบนัการศึกษาท่ีมีภารกิจในดา้นการใหค้วามรู้ทางวชิาการแลว้ยงัตอ้งมี

ภารกิจดา้นการเป็นผูน้าํทางสังคมในดา้นต่างๆรวมถึงการธาํรงรักษาไวซ่ึ้งวฒันธรรมท่ีดีงามของชาติ

ดว้ย โดยการบาํรุงรักษานั้นจะจดัในรูปของกิจกรรมกบัประชาชนโดยตรงก็ไดห้รือจดักิจกรรมผา่นส่ือ

ประเภทต่างๆ ก็ได ้บางกิจกรรมอาจารยจ์ะตอ้งเขา้ไปร่วมโดยตรงไดแ้ก่ การเป็นกรรมการ / 

อนุกรรมการพิจารณาศิลปวตัถุ การบนัทึกเหตุการณ์ต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัดา้นศิลปวฒันธรรม การศึกษา

คน้ควา้วจิยัเร่ืองศิลปวฒันธรรม การเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม งานศิลปะในรูปส่ิงพมิพ ์การจดัการแสดง

การละเล่นต่างๆ ต่อชุมชนเป็นประจาํหรือตามฤดูกาล รวมไปถึงการบริการวชิาการดา้นศิลปะและ

วฒันธรรมโดยผา่นส่ือมวลชน การจดับรรยาย อภิปราย สมัมนาและประชุมทางวชิาการ การทาํนุบาํรุง

และการดาํรงรักษาไวซ่ึ้งศิลปวฒันธรรมของชาติ ก่อใหเ้กิดความมีนํ้าใจเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัและ 

เป็นการรวมเผา่พนัธ์ุรวมชาติใหมี้ความเป็นตวัของตวัเองในชาติ ตลอดจนการสอดแทรก

ศิลปวฒันธรรมไทยเขา้ไปในการสอนแต่ละคร้ังดว้ย เช่น การใชภ้าษาไทยท่ีถูกตอ้งการใชผ้ลิตภณัฑ์

ไทย 

สรุป การกาํหนดภารกิจของอาจารยคื์อ ภารกิจดา้นการสอนท่ีถือวา่เป็นงานหลกัของอาจารย์

ท่ีจะตอ้งรับผดิชอบเตรียมพร้อมเสมอ ภารกิจดา้นการวจิยัถือวา่เป็นการสร้างองคค์วามรู้ใหม่เพือ่

พฒันาการเรียนการสอน ภารกิจดา้นบริการวชิาการถือวา่เป็นการใหบ้ริการชุมชน และการเผยแพร่

ขอ้มลูข่าวสารทางวชิาการแก่สาธารณะชน ภารกิจดา้นทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมซ่ึงถือวา่

สถาบนัอุดมศึกษาควรมีบทบาทในการส่งเสริม สนบัสนุนและรักษาไวซ่ึ้งเอกลกัษณ์ไทย 

2.3 การประเมินผลการปฏิบติังานอาจารย ์การประเมินผลการปฏิบติังานของอาจารยใ์น

สถาบนัอุดมศึกษาไดก้าํหนดแนวปฏิบติัในการประเมินผลการปฏิบติังานของอาจารยเ์พือ่ประโยชน์

ในการควบคุมและการตรวจสอบคุณภาพมีดงัน้ี (คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษา. 2543 : 39) 

1. คณะควรจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งนอ้ยปีการศึกษาละ 2 คร้ัง 
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2. ในการประเมินผลการปฏิบติังานควรใหค้วามสาํคญักบัการจดัทาํขอ้ตกลงในการ

ปฏิบติังาน โดยคณาจารยพ์จิารณาจดัทาํขอ้ตกลงในการปฏิบติังานไวเ้ป็นการล่วงหนา้ใหเ้หมาะสมกบั

สายงานทางวชิาการของหน่วยงานนั้นๆ โดยมีการกาํหนดดงัน้ี 

2.1 กาํหนดสดัส่วนเกณฑภ์าระงานของอาจารยต์ามแนวทางการดาํเนินงานเร่ืองมาตรฐาน

ภาระงานของอาจารย ์

2.2 กาํหนดปริมาณผลผลิตหรือกิจกรรมและระบุผลลพัธ์ของงานไวอ้ยา่งชดัเจน 

2.3 กาํหนดวธีิการประเมินเชิงคุณภาพ โดยใหผู้ท้รงคุณวุฒิ หรือหน่วยงานภายนอกมีส่วน

ร่วม 

2.4 กาํหนดวธีิการนาํขอ้มลูเก่ียวกบัความคิดเห็นของนิสิต คณาจารยแ์ละบุคลากรภายใน

หน่วยงานมาเป็นส่วนประกอบในการพจิารณาการประเมินผลการปฏิบติังานของอาจารยท์างวชิาการ

โดยภาพรวมในดา้นต่างๆท่ีสอดคลอ้งกบัภารกิจหลกัของทบวงมหาวทิยาลยัเพือ่ปรับปรุง

ประสิทธิภาพของการดาํเนินงานและเพือ่กาํกบัดูแลและควบคุมคุณภาพในการดาํเนินงานในดา้น

ต่างๆ ดงัน้ี ( คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษา. 2543 : 39-42 ) 

1. การประเมินผลงานของอาจารยด์า้นการเรียนการสอนไดแ้ก่ การมีแผนการสอนในแต่ละ

วชิา วธีิการสอน วธีิการวดัผลการเรียนโดยการแจง้ใหน้กัศึกษาทราบ 

2. การประเมินผลงานของอาจารยท์างดา้นการวจิยั โดยกาํหนดแนวทางการประเมินดา้นการ

วจิยัโดยรวมคือ การประเมินคุณภาพแหล่งตีพมิพเ์ผยแพร่ผลงานวจิยั การประเมินคุณภาพงานวจิยัโดย

ละเอียด การประเมินงายวจิยัท่ีไดรั้บรางวลั การประเมินจากแหล่งเงินทุนวิจยั 

3. การประเมินผลการปฏิบติังานของอาจารยท์างดา้นการบริการวชิาการ โดยกาํหนดแนวทาง

ดงัน้ีคือ องคค์วามรู้ท่ีจะใหก้ารเผยแพร่ ผูใ้หบ้ริการจะตอ้งมีความรู้ งานท่ีใหบ้ริการมีผูม้ารับการ

บริการมากข้ึน 

4. การประเมินผลการปฏิบติังานของอาจารยท์างดา้นการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมการ

ดาํเนินการประเมินเพื่อประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนแก่สังคมส่วนรวม และแก่ผูรั้บบริการทั้งในระยะสั้นและ

ระยะยาว 

2.4 การพฒันาอาจารย ์การพฒันาอาจารยเ์ป็นการพฒันาบุคคลประเภทหน่ึงซ่ึงเป็น

กระบวนการเพิ่มพนูความรู้ความชาํนาญและความสามารถส่วนบุคคลอนัมีความจาํเป็นอยา่งยิง่ต่อ

หน่วยงานทุกประเภท ดงัท่ีไพฑูรย ์สินลารัตน์. (2524 : 52) กล่าววา่ปัจจยัหน่ึงท่ีบ่งช้ีถึงคุณภาพของ

การศึกษา คือ อาจารยแ์ละคุณภาพของบณัฑิตข้ึนอยูก่บัประสิทธิภาพการสอนของอาจารย ์ซ่ึง

สอดคลอ้งกบั วชิยั ตนัศิริ (2539 : 61) ท่ีกล่าววา่ครูเป็นปัจจยัตวัแปรท่ีมีความสาํคญัท่ีสุดในการพฒันา

คุณภาพการเรียนรู้และคุณภาพของคน ดงันั้นจะเห็นไดว้า่อาจารยเ์ป็นบุคลากรท่ีสาํคญัของระบบ

การศึกษา ซ่ึงควรไดรั้บการพฒันา ในทุกๆ ดา้นอยา่งต่อเน่ืองส่วนไพฑูรย ์สินลารัตน์ (2524 : 80) 
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กล่าวถึงการพฒันาอาจารยว์า่ เป็นแนวทางการพฒันาการสอนระหวา่งปฏิบติัการมุ่งสนบัสนุนใหผู้ท่ี้

ปฏิบติังานไดมี้โอกาสเพิ่มพนูความรู้ทกัษะและการดาํเนินงานต่างๆ ใหดี้และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

นอกจากนั้น อาจารยค์วรมีความตระหนกัในเร่ืองของจรรยาบรรณ คุณธรรม ตลอดจนประสิทธิภาพ 

ในการจดัการเรียนการสอนเพิ่มข้ึนอีกดว้ย (เพทาย ทองมหา. 2534 : 15) เพราะสภาพท่ีเป็นอยูใ่น

ปัจจุบนัสถานภาพและคุณภาพอาจารยอ์ยูใ่นฐานะตกตํ่าและไม่พฒันาเท่าท่ีควร ดงัผลงานวจิยัส่วน

ใหญ่ท่ีช้ีใหเ้ห็นวา่คุณภาพอาจารยใ์นดา้นความรู้ความเขา้ใจ ทกัษะและความสามารถในดา้นต่างๆ ยงั

ไม่เพยีงพอท่ีจะเอ้ือต่อการจดักระบวนการเรียนการสอนใหเ้กิดประสิทธิภาพดงัท่ีคาดหวงั (นยันา 

ขมุทรัพย.์ 2536 : 71) การพฒันาอาจารยต์ามความเขา้ใจทัว่ไปนั้นคือ การเตรียมอาจารยท่ี์ไดเ้ขา้

ปฏิบติังานในอาชีพอาจารย ์เป็นการส่งเสริมและพฒันาเพื่อเตรียมความพร้อม ตลอดจนพฒันาให้

อาจารยมี์ศกัยภาพมีความความพร้อมอยูเ่สมอ(ทบวงมหาวทิยาลยั. 2543 : 17 – 18) นอกจากน้ียงัมีผูท่ี้

อธิบายความหมายของคาํวา่การพฒันาอาจารยไ์วด้งัน้ี 

สปาร์ก และซิมมอนส์ (Sparks and Simmons. 1983 : 65-66) ไดก้ล่าวถึงการพฒันาอาจารยไ์ว้

วา่ การพฒันาอาจารยท่ี์มีเป้าหมายในการปรับปรุงการเรียนการสอนจะตอ้งทาํใหเ้ป็นกระบวนการ

ครอบคลุมในเร่ืองเป้าหมายและเน้ือหา กระบวนการฝึกอบรมและสภาพบริบทซ่ึงองคป์ระกอบเหล่าน้ี

มีความสมัพนัธ์กนั การพฒันาอาจารยจึ์งตอ้งใหค้วามสาํคญัต่อการปรับปรุงและพฒันาในดา้นต่างๆ

เหล่าน้ีใหค้รอบคลุมเพื่อใหก้ารพฒันาไดผ้ลสมบรูณ์ท่ีสุด 

สมคิด แกว้สนธิ (2522 : 85) กล่าววา่ การพฒันาคณาจารยค์วรเป็นนโยบายของสถาบนั โดยมี

จุดมุ่งหมายเพือ่กระตุน้และสร้างความต่ืนตวัใหก้บัคณาจารยใ์นอนัท่ีจะพฒันาตนเองใหก้า้วหนา้อยู่

เสมอ ทั้งดา้นความรู้และความกา้วหนา้ในศาสตร์ของตน ตลอดจนทกัษะในดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ภารกิจในฐานะอาจารยท่ี์ดี ซ่ึงจะนาํไปสู่ความเป็นเลิศทางวชิาการ 

สดใส อศัววไิล (2524 : 159-164) กล่าววา่ การพฒันาคณาจารยเ์ป็นการเสริมสร้างศกัยภาพ

ของคณาจารย ์เพือ่ปฏิบติัภารกิจในการเป็นอาจารยม์หาวทิยาลยัท่ีดี ตระหนกัในบทบาท หนา้ท่ีและ

ความรับผดิชอบรู้จกัทาํงานร่วมกนัและมีมนุษยส์มัพนัธ์ท่ีดี ตลอดจนมีการต่ืนตวัต่อการเปล่ียนแปลง

และพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 

นอกจากน้ี กฤษณา ชุติมา (2523 : 93 – 94) ไดอ้ธิบายความหมายของการพฒันาคณาจารยว์า่ 

เป็นกระบวนการต่อเน่ืองท่ีเป็นระบบ ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัความประสงคแ์ละความสนใจของคณาจารยแ์ต่

ละคนในอนัท่ีจะมีความกา้วหนา้ในการงานและอาชีพ รวมทั้งความประสงคข์องสถาบนัท่ีจะส่งเสริม

งานวชิาการทั้งน้ีโดยจดักิจกรรมใหค้วามประสงคข์องทั้งสองฝ่ายสอดคลอ้งกนั และบงัเกิดผลอนัเป็น

ท่ีพึงใจดว้ยกนั 
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จากสภาพการเปล่ียนแปลงท่ีส่งผลต่อการปฏิรูปการศึกษาระดบัอุดมศึกษา มีผลใหบ้ทบาท

ของอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษาจาํเป็นจะตอ้งเปล่ียนแปลงจากการท่ีเคยสอนอยา่งเดียวเป็นมีภาระ

ใหม่ๆ เกิดข้ึนไดแ้ก่ (ทบวงมหาวทิยาลยั. 2543 : 10-11) 

1) การเปล่ียนบทบาทมาเนน้ท่ีสร้างองคค์วามรู้ 

2) การพฒันาการสอนโดยเนน้กระบวนการสอนเชิงสร้างสรรค ์

3) การเนน้ความรับผดิชอบต่อสงัคม 

4) การดูแลศิลปวฒันธรรมของชาติ 

5) การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ 

6) การดูแลคุณภาพและมาตรฐาน 

การพฒันาอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษามีจุดมุ่งหมายหลายประการ ท่ีจะทาํใหคุ้ณภาพการ

เรียนการสอนมีประสิทธิภาพ นกัการศึกษาใหค้วามเห็นเก่ียวกบัจุดมุ่งหมายของการพฒันาอาจารย์

ดงัน้ี อาํรุง จนัทวานิช (2543 : 85) กล่าววา่ เพือ่เป็นการกระตุน้และสร้างความต่ืนตวัใหก้บัอาจารยใ์น

การท่ีจะพฒันาตนเองใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอทั้งดา้นความรู้และความกา้วหนา้ในศาสตร์ของตน ตลอดจน

ทกัษะในดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัภารกิจในฐานะอาจารยท่ี์ดีซ่ึงจะนาํไปสู่ความเป็นเลิศทางวชิาการ 

ส่วน เชา้ สิทธิชยั (2526 : 96 – 106) เห็นวา่ การพฒันาอาจารยเ์ป็นการพฒันาศกัยภาพของอาจารย์

เพือ่ใหส้ามารถปฏิบติัภารกิจในการเป็นครูอาจารยท่ี์ดี รวมทั้งตระหนกัในบทบาทหนา้ท่ีความ

รับผดิชอบ รู้จกัทาํงานร่วมกนั และมีมนุษยส์มัพนัธ์ท่ีดี ตลอดจนมีการต่ืนตวัต่อการเปล่ียนแปลงและ

พฒันาตนเองอยา่งสมํ่าเสมอซ่ึงเมืองทอง แขมมณี (2530:126) กล่าววา่ การพฒันาอาจารยใ์นปัจจุบนั

ควรมีจุดมุ่งหมายท่ีมุ่งพฒันาใหอ้าจารยมี์ความรู้ เจตคติ ความสามารถท่ีเหมาะสมท่ีจะทาํการผลิต

บณัฑิตวจิยั บริการวชิาการแก่สงัคม และทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมอยา่งมีประสิทธิผล และ อิศเรศ

พพิฒัน์มงคล (2542 : 14 ) กล่าวถึง จุดมุ่งหมายของการพฒันาอาจารยว์า่ มหาวทิยาลยัส่วนใหญ่ทัว่

โลกจะมีกระบวนการพฒันาบุคลากรของตน เพือ่เพิ่มพนูและพฒันาความรู้ความสามารถ ทั้งทาง

ทกัษะ เทคนิค และประสบการณ์ ท่ีจะทาํใหก้ารทาํงานต่อไปมีประสิทธิภาพและตอบสนอง

จุดมุ่งหมายของหน่วยงาน ซ่ึงอจัฉรา วฒันาณรงค ์(2542 : 57)ไดอ้ธิบายจุดมุ่งหมายการพฒันา

คณาจารยไ์ว ้ดงัน้ี 

1. เพือ่การประกนัวา่อาจารยทุ์กคนไดร่้วมกิจกรรมการพฒันาคณาจารยท่ี์จดัข้ึนอยา่ง

เหมาะสมกบังานรับผดิชอบดา้นต่าง ๆ ของการเป็นอาจารย ์

2. เพือ่กระตุน้และสนบัสนุนโครงการพฒันาคณาจารยใ์นดา้นต่าง ๆ 

3. เพือ่กระตุน้และสนบัสนุนใหค้ณาจารยไ์ดไ้ปศึกษาดูงานเก่ียวกบัการปฏิบติังานของการ

เป็นอาจารยใ์นสถาบนัอ่ืน ๆ ทั้งในประเทศและระดบันานาชาติ รวมทั้งการติดต่อสัมพนัธ์มีส่วนร่วม

กิจกรรมกบัสมาคมวชิาชีพต่างๆ ท่ีสมัพนัธ์กบัสาขาวชิาท่ีรับผดิชอบ 
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4. เพือ่กระตุน้และสนบัสนุนการฝึกอบรมอาจารย ์การประชุมปฏิบติัการ การสมัมนา

การศึกษาต่อเป็นรายวชิาในระยะสั้น การประชุมทางวชิาการ และการไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการเรียน

การสอน และการบริหารจดัการในสถาบนัอุดมศึกษา 

5. เพือ่เปิดโอกาสใหค้ณาจารยท์ั้งใหม่และปัจจุบนัเขา้ร่วมการปฐมนิเทศ และการประชุมท่ี

เก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพอาจารย ์เพื่อเป็นการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

โกวทิย ์กงัสนนัท ์(2539 : 24 ) ไดใ้หท้ศันะวา่การพฒันาอาจารยเ์ป็นกระบวนการพฒันาและ/

หรือการปลดปล่อยความรู้ความสามารถของคน โดยอาศยักระบวนการพฒันาองคก์ารและการ

ฝึกอบรม เพือ่นาํไปสู่การปรับปรุงผลการปฏิบติังานใหดี้ข้ึน 

ดงันั้นจะเห็นไดว้า่ การพฒันาอาจารยมี์จุดมุ่งหมายเพื่อเพิ่มพนูความรู้ ความสามารถทกัษะ 

ประสบการณ์ และการพฒันาตนเองใหส้ามารถทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพการพฒันาอาจารยจึ์ง

ควรมีจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจน ซ่ึงจะช่วยใหก้ารพฒันาอาจารยป์ระสบผลสาํเร็จ 

สรุป การพฒันาอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษาแต่ละแห่ง ข้ึนอยูก่บัสภาพปัญหาความตอ้งการ

ในการพฒันาอาจารยข์องแต่ละสถาบนัอุดมศึกษา โดยภาพรวมแต่ละสถาบนัมีการดาํเนินการดูแลและ

ควบคุมคุณภาพอาจารยด์งัน้ี มีแผนผลิตและพฒันาอาจารยท์ดแทนอาจารยท่ี์เกษียณอายแุละมีแผนการ

จดัอบรมเพิ่มพนูความรู้ให้อาจารยอ์ยูเ่สมอ จะเห็นไดว้า่การพฒันาอาจารยข์องสถาบนัอุดมศึกษาเป็น

ส่ิงจาํเป็นอยา่งยิง่ เน่ืองจากอาจารยเ์ป็นบุคลากรท่ีทรงคุณค่าเป็นบุคคลท่ี ทาํหนา้ท่ีจดัการเรียนการ

สอนใหแ้ก่นกัศึกษา ผูบ้ริหารจึงตอ้งมีแผนการพฒันาอาจารยท่ี์ชดัเจนสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาความ

ตอ้งการของอาจารย ์และปรัชญาสถาบนันั้น ๆ 

3 ด้านกระบวนการเรียนการสอน 

จุดมุ่งหมายหลกัของสถาบนัอุดมศึกษาอยูท่ี่การจดัการเรียนการสอน เพื่อผลิตบณัฑิตใหมี้

คุณภาพ การจดัการเรียนการสอนจะเป็นไปดว้ยดีนั้นอยูท่ี่การวางแผนร่วมกนัของผูบ้ริหาร อาจารย ์

ตลอดจนบุคลากรในสถาบนัอุดมศึกษา โดยเฉพาะอาจารย ์ซ่ึงเป็นตวัจกัรสาํคญัท่ีทาํใหก้ารเรียนการ

สอนมีคุณภาพ (นวลจิตต ์เชาวกีรติพงศ.์ 2535 : 81 ; ไพฑูรย ์สินลารัตน์. 2543 : 60 – 63) และการ

จดัการเรียนการสอนใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพเป็นจุดมุ่งหมายหลกัของสถานศึกษามีการวาง

แผนการบริหารงานดว้ยความร่วมมือของบุคลากร 

ในสถานศึกษาเพราะในการจดัการเรียนการสอนตอ้งเก่ียวขอ้งกบัการจดัตารางสอน การจดัแผนการ

สอน การจดัชั้นเรียนและการจดัผูส้อนเขา้สอน องคป์ระกอบดา้นกระบวนการเรียนการสอนมีดงัน้ี 

3.1 การทาํแผนการสอน การทาํแผนการสอนเป็นการขยายรายละเอียดของหลกัสูตรใหไ้ปสู่

ภาคปฏิบติั โดยกาํหนดกิจกรรมและเวลาไวอ้ยา่งชดัเจนสามารถนาํไปปฏิบติัได ้โดยลกัษณะท่ีกล่าว

มาน้ีการจดัทาํแผนการสอนจึงมกักระทาํกนัเป็นรายวชิา หรือเป็นรายชั้นเรียน แผนการสอนควรแบ่ง

ออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนแรกเป็นการสอนระยะยาวและอีกส่วนหน่ึงเป็นแผนการสอนระยะสั้น ซ่ึง
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นาํเอาแผนการสอนระยะยาวมาขยายเป็นรายละเอียดสาํหรับการสอนในแต่ละคร้ังดงัท่ี สงดั 

อุทรานนัท.์ (2532 : 226 – 227) กล่าววา่แผนการสอนมีคุณค่าต่อการจดัการเรียนการสอนดงัน้ี 

1. เป็นแนวทางในการสอน ซ่ึงจะช่วยใหค้วามสะดวกแก่อาจารยผ์ูใ้ชห้ลกัสูตรสามารถ

ดาํเนินการสอนใหไ้ดผ้ลตามความมุ่งหมายของหลกัสูตร 

2. ใหค้วามสะดวกแก่ผูบ้ริหารและศึกษานิเทศกใ์นการช่วยเหลือแนะนาํและติดตามผลการ

เรียนการสอน 

3. เป็นแนวทางในการสร้างขอ้ทดสอบ เพื่อประเมินผลการเรียนการสอนเพื่อใหมี้ความ

ครอบคลุมกบัเน้ือหาสาระท่ีไดส้อนไปแลว้ 

ดงันั้น แผนการสอนจึงเป็นแนวทางในการใชห้ลกัสูตรของอาจารยถ์า้หากไม่มีการจดัทาํ

แผนการสอน การใชห้ลกัสูตรก็จะเป็นไปอยา่งไม่มีจุดหมายปลายทาง เป็นเหตุใหเ้สียเวลาหรือ

บกพร่องในการใชห้ลกัสูตรเป็นอยา่งมาก อนัจะส่งผลต่อความลม้เหลวของหลกัสูตรในท่ีสุดการจดั

แผนการเรียนน้ี สถาบนัการศึกษาแต่ละแห่งจะจดัแตกต่างกนัไปตามสภาพความพร้อมในดา้นอาคาร

สถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ ตลอดจนครูอาจารย ์สถาบนัการศึกษาขนาดใหญ่จะสามารถจดัแผนการเรียนได้

มากกวา่สถาบนัการศึกษาขนาดเลก็ 

3.2 การจดัทาํประมวลการสอน หลกัสูตรไดก้าํหนดรายวชิาไว ้จึงเป็นหนา้ท่ีของสถานศึกษา

ท่ีจะตอ้งดาํเนินการโดยความร่วมมือจากฝ่ายวชิาการและครูอาจารยใ์นการจดัทาํประมวลการสอนเป็น

รายวชิาซ่ึงในบางสถานศึกษาจะเรียกประมวลการสอนวา่โครงการสอนการจดัทาํประมวลการสอน

หรือโครงการสอนน้ีจะจดัเป็นภาคการศึกษา โดยเฉพาะวชิาท่ีมีหน่วยกิตและสามารถเรียนจบในแต่ละ

ภาคการศึกษา ดว้ยเหตุน้ีประมวลการสอนจึงเร่ิมจากการวางแผนระยะยาวเป็นภาคการศึกษาแลว้ จึง

เป็นการวางแผนจดัระยะสั้น เช่นเป็นรายสปัดาห์ สถาบนัศึกษาสามารถท่ีจะจดัตามความเหมาะสมแต่

เม่ือรวมแลว้ก็จะไดค้รบตามท่ีหลกัสูตรกาํหนด ( วลัลภา เทพหสัดิน ณ อยธุยา. 2544 : 65 - 69) 

1) ความจาํเป็นท่ีตอ้งมีประมวลการสอน เพื่อช่วยใหก้ารสอนไดมี้ขั้นตอนดาํเนินการและ

สามารถนาํไปปฏิบติัได ้ช่วยใหผู้ส้อนไม่ลืมและไม่สอนซํ้ า ไดมี้การวางแผนล่วงหนา้เก่ียวกบักิจกรรม

และอุปกรณ์ต่างๆท่ีจาํเป็นในการสอน ไดมี้การจดัลาํดบัประสบการณ์อยา่งครบถว้นและมีระเบียบ 

2) ส่ิงท่ีควรคาํนึงถึงในการจดัทาํประมวลการสอน เช่น การแบ่งเน้ือหาควรคาํนึงถึงความ

เหมาะสมควร จะไดส้าํรวจจาํนวนวนัในแต่ละสัปดาห์ตามท่ีสอน เพราะจะทราบวา่ มีวนัหยดุหรือ

กิจกรรมอ่ืนท่ีทาํใหก้ารสอนขาดหายไป การหาแหล่งท่ีจะทาํใหน้กัศึกษาไดเ้พิ่มพนูความรู้ทางวชิาการ 

เช่นสถานท่ีดูงาน ฝึกงานใหน้กัศึกษา การเชิญวทิยากรพิเศษล่วงหนา้ เคร่ืองโสตทศันอุปกรณ์

ตลอดจนวสัดุฝึก เคร่ืองจกัรต่างๆท่ีจาํเป็นต่อการเรียนการสอนวธีิการและเคร่ืองมือในการวดัผลและ

ประเมินผลการเรียน 
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3) รายละเอียดของประมวลการสอน มีดงัน้ีคือ รหสัวชิา ช่ือวชิาจาํนวนหน่วยกิต จาํนวน

ชัว่โมงท่ีเรียนทั้งทฤษฎีและปฏิบติัรายวชิาโดยสงัเขปตามหลกัสูตรความมุ่งหมายทัว่ไปของรายวชิา 

ความมุ่งหมายเฉพาะในแต่ละหวัขอ้ เน้ือหาของประมวลการสอนจะประกอบดว้ยความรู้และ

ความสมัพนัธ์กบัความรู้อ่ืน ๆ ท่ีนกัศึกษาตอ้งเรียนรู้ทกัษะและการปฏิบติัท่ีจาํเป็นในรายวชิานั้น

รวมทั้งเจตคติและคุณลกัษณะท่ีพงึประสงค ์กระบวน 

การสอน ไดแ้ก่ วธีิสอน กิจกรรมในการเรียนการสอนท่ีจะใหเ้กิดความรู้ทกัษะปฏิบติัและเจตคติ 

อุปกรณ์การสอน รวมทั้งตาํราและหนงัสือคน้ควา้การทดสอบและการวดัผลการเรียนหนงัสืออ่าน

ประกอบและหนงัสือท่ีจะเป็นเอกสารอา้งอิงแหล่งท่ีจะหาความรู้ เช่น หอ้งสมุดพิพิธภณัฑ ์

สรุป การจดัทาํประมวลการสอนถือวา่เป็นส่วนสาํคญัส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนการ

สอน เพื่อช่วยใหก้ารสอนมีการดาํเนินการท่ีเป็นขั้นตอน และสามารถนาํไปปฏิบติัไดโ้ดยมีการจดัแบ่ง

เน้ือหาตามความเหมาะสม 

3.3 การจดัตารางสอน การจดัตารางสอน คือ ตารางกาํหนดวนัเวลาสถานท่ี วชิาและกลุ่ม

ผูเ้รียนท่ีจะทาํการเรียนการสอน ปกติตารางสอนจะจดัไวเ้ป็นสปัดาห์การจดัตารางสอนเป็นการ

วางแผนงานส่วนหน่ึงท่ีจาํเป็นยิง่ เพราะถา้ไม่มีการกาํหนดตารางไวจ้ะทาํใหก้ารเรียนการสอนดาํเนิน

ไปไม่ราบร่ืน การจดัตารางสอน เพือ่ใหไ้ดเ้น้ือหาวชิาต่างๆครบตรงตามหลกัสูตรนั้นเป็นงานละเอียด

ประณีต ผูจ้ดัจะตอ้งเป็นผูท่ี้เขา้ใจจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรดีพอควร จะตอ้งรู้เน้ือหาวชิาอีกทั้งจะตอ้งมี

ความรู้เก่ียวกบัวยัและพฒันาการในแต่ละระดบัชั้นเป็นอยา่งดี เพือ่จะไดจ้ดัเน้ือหาวชิาและคาบเวลาได้

อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม (อาํภา  บุญช่วย. 2537 : 67)และปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์. (2535 : 186 -187) ได้

ใหข้อ้เสนอแนะในการจดัตารางสอนไวด้งัน้ีคือส่ิงท่ีควรคาํนึงถึงในการจดัตารางสอนคือ เคา้โครง

ของหลกัสูตรการแบ่งหมวดวชิาวชิาบงัคบั วชิาเลือก วชิาเลือกเสรี แต่ละวชิาตอ้งใชห้อ้งเรียนและ

อุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร ในลกัษณะใดบา้ง จาํนวนนกัศึกษาท่ีจะลงทะเบียนในวชิาแต่ละวชิาและ

จดัเป็นก่ีห้อง ก่ีกลุ่ม ระยะเวลาหรือคาบชัว่โมงในการสอนแบ่งเป็นก่ีคาบ คาบละก่ีนาที 

ในหน่ึงวนัจะจดัไดก่ี้คาบ จาํนวนห้องเรียนและขนาดของหอ้งเรียน รวมทั้งลกัษณะหอ้งเรียนท่ีใช้

จาํนวนครูอาจารยท่ี์จะรับผดิชอบในแต่ละวชิา วทิยากรพเิศษและความสะดวกในการเชิญมาสอน 

ภาระงานสอนของอาจารยแ์ต่ละคน โดยมีหลกัในการจดัตารางสอน มีดงัน้ี 

1 จดัใหค้รบตามโครงสร้างของหลกัสูตร เพือ่ใหน้กัศึกษาไดล้งทะเบียนและเรียนไดต้าม

หลกัสูตร 

2 มีการพจิารณาการจดัตารางสอนตามธรรมชาติของแต่ละรายวชิาเพือ่เอ้ืออาํนวยต่อการเรียน

ของนกัศึกษา ไม่ใหเ้กิดความเครียดหรือเหน่ือยเกินไป และไม่ใหผ้ลของวชิาหน่ึงกระทบกบัอีกวชิา

หน่ึง เช่น วชิาภาคปฏิบติั ควรจะจดัควบคู่กบัทฤษฎีของวชิานั้น และไม่ควรเป็น 2 รายวชิาในหน่ึงวนั 

3 จดัใหมี้เวลาท่ีนกัศึกษาสามารถศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
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4 จดัวชิาท่ีเป็นทฤษฎี และมีการคาํนวณไวใ้นภาคเชา้มากกวา่ภาคบ่าย 

5 ควรพจิารณาถึงครูอาจารย ์เช่น ความสะดวกท่ีจะสอน การมีเวลาวา่งตรงกนัเพือ่การประชุม

หารือในภาควชิาหรือแผนกวชิาในการจดัตารางสอนนั้นจะตอ้งคาํนึงถึงความสมัพนัธ์ระหวา่ง

ตารางสอนกบัการบริหารงานของสถานศึกษา (ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์. 2535 : 189 -190) ซ่ึงมีราย

ละเดียดดงัน้ี 

1 การบริหารงานดา้นครูอาจารย ์การจดัตารางสอน มีความสมัพนัธ์กบัภาระงานของครู

อาจารย ์โดยทัว่ไปควรจะไดพ้จิารณาถึงภาระงานของครูอาจารย ์เวลาท่ีครูอาจารยใ์ชใ้นการทาํงานอ่ืน 

นอกเหนือจากงานสอนยงัมีงานดา้นบริหารหรืองานพเิศษอ่ืนๆตลอดจนเวลาท่ีอาจารยต์อ้งใชใ้นการ

เตรียมการเรียนการสอน โดยเฉพาะอาจารยท่ี์บรรจุใหม่ตอ้งใชเ้วลาในการเตรียมการสอนมาก และ

อาจารยท่ี์สอนหลายวชิาก็ตอ้งมีการเตรียมการสอนมากข้ึน ตลอดจนธรรมชาติของวชิาท่ีสอน เช่น 

วชิาทฤษฎีหรือวชิาปฏิบติั ภาระงานอ่ืนของครู เช่น การตอ้งไปศึกษาต่อหรือฝึกอบรมในบางเวลา 

2 การจดัอาคารสถานท่ีเรียน ตารางสอนมีส่วนในการกาํหนดหอ้งเรียนลกัษณะต่างๆ ใน

อาคารเพื่อใชใ้นการเรียนการสอน การใชอ้าคารเรียนควรคาํนึงความสามารถและความเหมาะสม 

จาํนวนนกัศึกษา ลกัษณะวชิา และพยายามใชห้อ้งเรียนใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

3 การจดัอุปกรณ์ เคร่ืองมือ และส่ือการสอน ตารางสอนจะเป็นตวักาํหนดวา่ ใครจะเป็นผูใ้ช ้

ใชเ้ม่ือใดและใชอ้ยา่งใด 

4 การจดัอาํนวยความสะดวกใหน้กัศึกษาและอาจารย ์ตารางสอนจะกาํหนดเวลาพกัในแต่ละ

คาบชัว่โมง เวลาอาหารกลางวนั ตลอดจนการจดักิจการอ่ืน ๆ 

5 ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถจะนาํตารางสอนมาเป็นตวักาํหนดแผนการปฏิบติังานใน

สถานศึกษา เช่น เวลาวา่งของนกัศึกษา เวลาวา่งของครูอาจารยภ์าระงานสอนของครูอาจารย ์การจดั

ประชุม รวมทั้งการจดักิจกรรมอ่ืนๆ ในสถานศึกษา 

สรุป การจดัตารางสอนมีความสาํคญัต่อการจดัการเรียนการสอนเป็นอยา่งมากเพราะการจดั

ตารางสอนเป็นการกาํหนดรายวชิาและเวลาท่ีจะเรียนโดยละเอียดประจาํวนัตลอดสปัดาห์/ภาค

การศึกษา ซ่ึงจะทาํใหน้กัศึกษาจดัเวลาเรียนและสามารถศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองโดยการจดัแบ่งเวลา

ไดอ้ยา่งเหมาะสมไม่ใหเ้กิดความเหน่ือยมากเกินไป และท่ีสาํคญัอาจารยก์็จะมีเวลาสาํหรับประชุม

หรือนดัหมายนกัศึกษาในการใหค้าํแนะนาํเก่ียวกบัวชิาการต่างๆ โดยการจดัตารางสอนท่ีดีก็ควร

คาํนึงถึงส่ิงต่างๆ คือ จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรเน้ือหาวชิา นกัศึกษา หอ้งเรียน และอาจารย ์ผูส้อน 

3.4 การจดัอาจารยเ์ขา้สอน การจดัอาจารยเ์ขา้สอนเป็นงานของฝ่ายวชิาการ การพจิารณาความ

เหมาะสมและ ความถูกตอ้งจึงเป็นส่ิงจาํเป็น การดาํเนินงานของการจดัอาจารยเ์ขา้สอนมีดงัน้ี (ปรียา

พร วงศอ์นุตรโรจน์. 2535 : 160) 
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1) สาํรวจความพร้อมของบุคลากรดา้นอาจารยก่์อนเปิดหลกัสูตรใหม่หรือเปิดแผนการสอน

เพิ่ม 

2) สาํรวจภาระงานของอาจารย ์

3) สาํรวจคุณสมบติัของอาจารย ์เช่น วฒิุ ประสบการณ์ ความชาํนาญในดา้นการสอนของแต่

ละวชิา 

4) จดัตามความพร้อมของอาจารยผ์ูส้อน เช่น ความถนดัและความตอ้งการในการสอน ไดแ้ก่ 

จดัตามวฒิุทางการศึกษา จดัตามความสนใจและความถนดัจดัตามความเช่ียวชาญและประสบการณ์ 

5) การแกไ้ขปัญหาการขาดอาจารย ์ใหอ้าจารยไ์ดไ้ปฝึกอบรมในบางรายวชิาท่ีขาดแคลน จดั

บุคลากรฝ่ายอ่ืนใหช่้วยสอน เช่นบุคลากรฝ่ายสนบัสนุนการสอนจดัรวมกลุ่มนกัศึกษา จดัหาวทิยากร

ภายนอกมาช่วยสอน 

6) จดัอาจารยเ์ขา้สอนแทนเม่ืออาจารยไ์ม่มาสอน ส่ิงท่ีควรคาํนึงถึงในการจดัครูอาจารยเ์ขา้

สอน ควรจะไดค้าํนึงถึงภาระงานของอาจารย ์โดยทัว่ไปสถานศึกษานั้นจะมอบหมายงานอ่ืนให้

อาจารยรั์บผดิชอบเช่น งานธุรการ งานกิจกรรมเฉพาะกิจ และงานอ่ืนๆตามท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาจะ

มอบหมายจึงจาํเป็นตอ้งพจิารณาจดัแบ่งงานใหส้มดุลกนัโดยมีขอ้พจิารณาดงัน้ี (ปรียาพร วงศอ์นุตร

โรจน์. 2535 : 161 - 162) 

6.1. เวลาท่ีอาจารยต์อ้งเสียไปในการเตรียมการสอน โดยเฉพาะถา้เป็นงานสอนในวชิาใหม่ท่ี

ยงัไม่เคยสอนมาก่อน 

6.2. ลกัษณะของวชิาท่ีสอน หมายถึง วชิาท่ีเป็นทฤษฎีแบบเป็นภาคปฏิบติัการใชเ้วลาในการ

ตรวจงาน ตรวจแบบร่างหรือโครงงาน 

6.3. ลกัษณะของนกัศึกษาท่ีเรียน หากเป็นผูเ้รียนท่ีอ่อน มีพื้นฐานการเรียนท่ีแตกต่างกนั ก็

จะตอ้งใชเ้วลาเพิ่มหรือสอนซ่อมเสริม 

6.4. งานและกิจกรรมอ่ืนพิเศษนอกเหนือการสอน เช่น การจดันิทรรศการ การจดัทาํโครงการ

อ่ืน ๆ เป็นตน้ 

6.5. ความชาํนาญและประสบการณ์การสอนของอาจารยท่ี์มีความรู้และมีประสบการณ์การ

สอนมากจะเตรียมการสอนนอ้ยและมีความมัน่ใจในการสอนซ่ึงมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

( 2526 : 338 ) กล่าวถึงการจดัอาจารยเ์ขา้สอนท่ีไดผ้ลดีมีการจดัอยู ่2 แบบคือ 

1. การจดัอาจารยส์อนตามแนวตั้งไดแ้ก่ การจดัอาจารยส์อนในวชิาหน่ึงๆ หลายระดบัชั้นเช่น 

การจดัอาจารยส์อนวชิาภาองักฤษชั้นปีท่ี 1 และ 2 เป็นตน้ การจดัแบบน้ีมีผลดีคือ นกัศึกษาไดเ้รียนกบั

อาจารยห์ลายคน อาจารยแ์ต่ละคนอาจมีวธีิการสอนท่ีแตกต่างกนัทาํใหไ้ม่น่าเบ่ือ อาจารยผ์ูส้อนมี

โอกาสสอนนกัศึกษาหลายระดบั ไม่จาํเจ และอาจนาํวธีิการท่ีไดผ้ลจากการสอนระดบัหน่ึงไปใชก้บั

อีกระดบัหน่ึง เม่ืออาจารยไ์ม่มาทาํการสอนก็สามารถจดัอาจารยส์อนแทนไดง่้าย ส่วนท่ีไม่ดีก็คือ 



 30 

อาจารยส์อนหลายระดบัตอ้งเตรียมการสอนหลายวชิาทาํใหมี้เวลาไม่เพยีงพอในการเตรียมการสอน 

เตรียมหนงัสือและอุปกรณ์การสอน ทาํใหอ้าจารยไ์ม่ชาํนาญในการสอนระดบัใดระดบัหน่ึง

โดยเฉพาะ 

2. การจดัอาจารยเ์ขา้สอนตามแนวนอน คือจดัอาจารยค์นหน่ึงสอนวชิาหน่ึงในระดบัเดียว 

เช่นอาจารยค์นหน่ึงสอนวชิาภาษาองักฤษระดบัชั้นปีท่ี 2 เพยีงระดบัเดียว วชิาน้ีมีส่วนดีคืออาจารย์

สอนวชิาเดียว ระดบัเดียวเสียเวลาในการเตรียมการสอนนอ้ยเพราะเตรียมการสอนคร้ังเดียวสอนได ้

หลายกลุ่ม อาจารยมี์ทกัษะในการสอนวชิาใดวชิาหน่ึงมาก นกัศึกษาหลายหอ้งไดเ้รียนกบัอาจารยค์น

เดียวทาํใหเ้รียนรู้แนวเดียวกนั การวดัผลประเมินผลการเรียนทาํโดยผูส้อนคนเดียว ทาํใหเ้กิดความ

เสมอภาคกนั แต่ก็มีขอ้เสียคือ อาจารยท์าํการสอนระดบัเดียวอาจรู้สึกจาํเจ นกัศึกษาอาจเบ่ือหน่ายและ

จดัอาจารยส์อนไม่สะดวกเท่าวธีิแรก 

สรุป การจดัอาจารยเ์ขา้สอนจะตอ้งคาํนึงถึงความเหมาะสม และความถูกตอ้งโดยการสาํรวจ

ความพร้อมของอาจารย ์คุณสมบติัของอาจารย ์ตลอดจนภาระงานของอาจารย ์เพื่อให้การจดัการเรียน

การสอนเป็นไปไดดี้และมีประสิทธิภาพ 

3.5 วธีิการสอน วธีิสอนท่ีดีนั้นรวมถึงการท่ีผูส้อนรู้จกัวธีิการถ่ายทอดความรู้ ความคิดให้

ผูเ้รียน โดยวธีิการแตกต่างกนัออกไปอยา่งเหมาะสมและน่าสนใจ ทาํใหผู้เ้รียนไดค้วามรู้ความคิดตาม

ความมุ่งหมายของผูส้อน นอกจากน้ีก็ควรมีความเขา้ใจต่อผูเ้รียนตลอดจนความรักศรัทธาในวชิาชีพ

อาจารยอี์กดว้ย ถา้ผูส้อนสามารถจะเตรียมตนใหพ้ร้อมดว้ยความมัน่ใจ ในหมวดของอาจารยท่ี์เตม็ไป

ดว้ยความรู้และวธีิการสอนท่ีเหมาะสมน่าสนใจก็ยอ่มจะทาํใหก้ารเรียนการสอนดาํเนินไปอยา่ง

ไดผ้ลดี วธีิการสอนมี 2 วธีิใหญ่ๆ คือ (วลัลภา  เทพหสัดิน ณ อยธุยา. 2544 : 109-110) 

1. การสอนโดยคาํนึงถึงตวัผูส้อนเป็นศูนยก์ลาง ( teacher – centered method) มกัเป็นการ

สอนแบบบรรยายท่ีผูส้อนอยูใ่นฐานะเป็นศูนยร์วมภายในชั้นเรียน เป็นผูมี้ความรู้มีประสบการณ์และ

ทาํหนา้ท่ีถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ของตนใหก้บันกัศึกษาในชั้นเรียนเป็นวธีิการสอนแบบ

อาจารยท์าํหนา้ท่ีถ่ายทอดและนกัศึกษาทาํหนา้ท่ีเป็นผูรั้บความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารยแ์ละนกัศึกษา

จึงวางอยูพ่ื้นฐานของความเขา้ใจในหนา้ท่ีเท่านั้นวธีิน้ีเป็นการสอนแบบเก่า แต่อาจมีประสิทธิภาพสูง

ถา้อาจารยผ์ูส้อนมีความรู้ความสามารถและมีทศันคติกวา้งขวางพอ อยา่งไรก็ดีโดยปกติแลว้วธีิการ

สอนแบบน้ีมีขอ้จาํกดัในตวัของมนัเองกล่าวคือ ไม่อาจเป็นเคร่ืองมือนาํนกัศึกษาไปสู่จุดมุ่งหมาย

ปลายทางของการศึกษาแบบศิลปศาสตร์ ไดอ้ยา่งแทจ้ริง นอกจากจะตอ้งไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขบาง

ประการ 

2. การสอนโดยคาํนึงถึงผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง(learner – centered method) เป็นวธีิการสอน

สมยัใหม่ท่ีคาํนึงถึงภูมิหลงัและความตอ้งการของนกัศึกษาแต่ละคนเป็นหลกัในการดาํเนินการสอน

ในชั้นเรียน อาจารยผ์ูส้อนอยูใ่นฐานะเป็นเพยีงผูช้ี้แนะควบคุมเป็นท่ีปรึกษา และบ่อยคร้ังเป็นผูรั้บจาก
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ประสบการณ์ในชั้นเรียนร่วมกบันกัศึกษาวธีิการสอนแบบน้ีออกมาในลกัษณะเป็นการสอนกลุ่มยอ่ย 

มีการอภิปรายโตแ้ยง้แลกเปล่ียนความเห็น การทดลองปฏิบติัและการใชอุ้ปกรณ์การสอนสมยัใหม่เขา้

ช่วย เพือ่ใหน้กัศึกษาและอาจารยห์าขอ้มลู ขอ้สรุปและทางแกปั้ญหาร่วมกนัในระหวา่งการเรียนรู้ วธีิ

น้ีจะทาํใหก้ารศึกษาไดผ้ลประโยชน์ท่ีสุดสร้างบรรยากาศการเรียนรู้อยา่งไม่เป็นทางการ นาํความ

สนุกสนานและความพอใจทั้งผูส้อนและผูเ้รียนโดยปกติอาจารยรุ่์นหนุ่มสาวมกัพร้อมท่ีจะยดึเอา

วธีิการ ท่ีสองน้ี เป็นแนวทางขณะท่ีอาจารยรุ่์นใหญ่แมบ้างคร้ังจะทาํใจใหย้อมรับการปรับปรุงวธีิการ

สอนแบบแรกไดแ้ต่ก็มกัปฏิเสธวธีิการน้ีรูปแบบการสอนประกอบดว้ยการวเิคราะห์หลกัสูตร ผูเ้รียน 

ผูส้อน และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งก่อนท่ีจะจดัการสอนโดยในการจดัการสอนผูส้อนตอ้งมีการวางแผน

ดงัน้ีคือศึกษาหลกัสูตรให้เขา้ใจและตีความสาระท่ีกาํหนดในหลกัสูตรใหถู้กตอ้ง มีการกาํหนดสาระ

ในการสอนโดยทาํความเขา้ใจวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร เขา้ใจพื้นฐานความรู้ของผูเ้รียนศึกษาตาํรา

เอกสาร ระดบัชั้นและเวลาเรียน การกาํหนดสาระของการสอนแต่ละหวัขอ้จะมีสาระท่ีสอนไม่เกิน

เวลา ท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร การเลือกรูปแบบการสอนซ่ึงมีอยูห่ลายรูปแบบข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงค์

ของการใหเ้น้ือหาสาระของแต่ละตอนโดยผูส้อนสามารถเลือกรูปแบบการสอนไดด้งัน้ี (วลัลภา เทพ

หสัดิน ณ อยธุยา. 2544 : 120-125) 

1. ปาฐกถา คือ การถ่ายทอดความรู้ ความคิดเห็นทศันคติหรือการวเิคราะห์สาระขอ้มลูจาก

หวัขอ้ท่ีกาํหนดใหอ้ยา่งพิถีพิถนั มีระบบในการเรียบเรียงสาระนบัแต่การข้ึนตน้การพดูจนกระทัง่สรุป

ทา้ยก่อนจะปิดการปาฐกถา ลกัษณะการพดูเป็นพธีิการและเป็นการเสนอความรู้หลกัจากผูเ้ช่ียวชาญ

ดา้นน้ีโดยเฉพาะ 

2. บรรยาย คือ การถ่ายทอดความรู้ ความคิด ในหวัขอ้ท่ีกาํหนดให้โดยมีวธีิการพดูท่ีเป็น

กนัเองมากกวา่วธีิการปาฐกถา ผูพ้ดูอาจใชอุ้ปกรณ์ประกอบการพดูหรืออาจใชว้ธีิการสอนอ่ืนๆ 

ประกอบการสอนแบบบรรยายก็ได ้อาจารยม์หาวทิยาลยัส่วนใหญ่จะใชก้ารบรรยายเป็นหลกั 

เน่ืองจากสามารถคุมเน้ือหาสาระใหเ้ป็นไปตามหลกัสูตรไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

3. การอภิปรายอนุกรม คือ การจดัผูท้รงคุณวฒิุผูมี้ความเช่ียวชาญแต่ละดา้นใหห้วัขอ้ท่ีเรียง

ตามลาํดบักนัและใหผู้พ้ดูหรือองคป์าฐกถาซ่ึงประกอบดว้ย 4 – 5 คนพดูเรียงลาํดบัหวัขอ้โดยมี

ประธานการอภิปรายอนุกรม เป็นผูเ้ปิดการอภิปราย เชิญผูอ้ภิปรายพดูเรียงลาํดบัแต่ละคนกล่าวสรุป

และปิดการอภิปราย ผูเ้รียนจะไดเ้รียนรู้จากผูเ้ช่ียวชาญการพดูแต่ละหวัขอ้ 

4. การอภิปรายเป็นคณะ คือ การจดัใหว้ทิยากรพูดในหวัขอ้เดียวกนัทั้งน้ีเพื่อใหผู้เ้รียนไดฟั้ง

ความคิดเห็นของผูท่ี้มีความคิดหลากหลายซ่ึงอาจจะสอดคลอ้งหรือแตกต่างกนัสุดแลว้แต่ทศันะของผู ้

อภิปรายเหล่านั้น การอภิปรายเป็นคณะจะมีผูด้าํเนินการอภิปรายเป็นผูป้ระสานงานการพดูโยง

ความคิดและโยงเร่ืองใหส้อดคลอ้งเช่ือมโยงไปสู่สาระของการอภิปราย 
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5. การสอนโดยใชโ้ทรทศัน์ เพื่อประหยดัเวลาสาํหรับการสอนท่ีมีนิสิตนกัศึกษาเป็นจาํนวน

มาก ผูส้อนอาจจะสอนโดยวิธีการบรรยาย หรือสาธิตประกอบการบรรยาย 

ใหถ่้ายทอดลงในเทปโทรทศัน์ เพือ่ใหผู้เ้รียนไดรั้บรู้ศึกษาไปพร้อมๆ กนัหรืออาจจะเปิด 
โทรทศัน์ใหดู้สาํหรับกลุ่มใหญ่ท่ีเรียนในชัว่โมงต่อไปได ้

6. การใชค้อมพิวเตอร์ช่วยสอน ผูส้อนอาจจะนาํเสนอสาระของรายวชิาโดยนาํเสนอผา่นทาง

คอมพวิเตอร์ในรูปแบบของการนาํเสนอขอ้มลูใชโ้ปรแกรมพาวเวอร์พอยทห์รือจะทาํในรูปแบบของ

การใชค้อมพวิเตอร์ช่วยสอน ท่ีทาํใหเ้กิดสีสวยงาม เคล่ือนไหวไดมี้ภาพต่างๆ ประกอบการสอนทาํให้

ผูเ้รียนไดเ้ห็นและเขา้ใจสาระของการสอนมากข้ึน 

7. การอภิปรายกลุ่มยอ่ย เป็นการอธิบายวธีิการสอนแบบกลุ่มยอ่ยซ่ึงมุ่งเนน้การพฒันาผูเ้รียน

ในดา้นการฝึก การคน้ควา้ การคิด การเขียน การเสนอความคิดการรับฟัง และการทาํงานร่วมกนั 

ผูเ้รียนจะเลือกประธาน เลขานุการ และทาํหนา้ท่ีเป็นสมาชิกในกลุ่มท่ีดี วางแผนงานร่วมกบักลุ่ม 

ศึกษาคน้ควา้อภิปรายและเสนอรายงาน 

8. การสมัมนา คือการท่ีผูส้อนและผูเ้รียนไดว้างแผนการสอนการเรียนร่วมกนั โดยกาํหนด

หวัขอ้ท่ีจะศึกษาจากการท่ีผูส้อนจะใหข้อ้มลูความคิด ทฤษฎีพื้นฐานซ่ึงจะจดัอยูใ่นรูปของการเชิญ

วทิยากรมาแสดงปาฐกถาหรือบรรยาย จากนั้นเป็นการคน้ควา้ดว้ยตนเอง การอภิปราย กลุ่มยอ่ย 

ตลอดจนเสนอผลการศึกษาคน้ควา้และขอ้ตกลงในกลุ่มใหญ่อีกคร้ังหน่ึงเพือ่ประมวลความรู้ตาม

ขอบเขตท่ีกาํหนดในสาระวชิานั้น การสมัมนาน้ีนิสิตนกัศึกษาจะไดมี้โอกาสฝึกทกัษะการทาํเอกสาร

ประกอบการสมัมนา การจดัการสมัมนา  การอภิปรายกลุ่ม และมีโอกาสฝึกการเสนอรายงานต่อท่ี

ประชุมใหญ่อีกดว้ย 

9. การศึกษาเฉพาะกรณี หรือโครงการการสอนแบบการศึกษาเฉพาะกรณีมุ่งใหนิ้สิตนกัศึกษา

ในกลุ่มยอ่ยประมาณ 5 – 7 คน ไดมี้โอกาสศึกษาในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะเพื่อหาขอ้มูลมาตดัสิน

วนิิจฉยั ดาํเนินการหรือแกปั้ญหา หรือหาทางเสนอแนะในเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดท่ีกาํหนด ซ่ึงผูเ้รียนใน

กลุ่มจะตอ้งศึกษาตั้งแต่จุดเร่ิมตน้ปัญหา สาเหตุของปัญหา แนวทางการศึกษาประกอบเพือ่การ

แกปั้ญหาตลอดจนขอ้เสนอแนะต่างๆ 

10. การฝึกการปฏิบติั การศึกษาในหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี จาํเป็นตอ้งมีการฝึกปฏิบติั เช่น 

เม่ือเรียนภาคบรรยายหรือทฤษฎีแลว้ก็มีภาคปฏิบติัใหท้ดลองทาํดว้ยตนเอง เพือ่ใหเ้ขา้ใจบทเรียนมาก

ยิง่ข้ึน การสอนภาคปฏิบติัจาํเป็นตอ้งแบ่งเป็นกลุ่มยอ่ยเพื่อประสิทธิภาพในการควบคุมดูแลใหผู้เ้รียน

ไดป้ฏิบติัถูกตอ้งไดผ้ลมากยิง่ข้ึน เช่น การฝึกการใชเ้คร่ืองมือต่าง ๆ เช่น การทดลองใชโ้ปรแกรม 
ง่าย ๆ ในคอมพิวเตอร์ เป็นตน้การฝึกปฏิบติัทาํไดทุ้กสาขาวชิาเพราะเป็นส่ิงจาํเป็นท่ีจะทาํใหผู้เ้รียน

เขา้ใจศาสตร์ต่างๆไดก้ระจ่างและสามารถนาํทฤษฎีมาปฏิบติัได ้
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11. การสาธิต การศึกษาหลายกรณีท่ีผูส้อนจาํเป็นตอ้งสาธิตใหนิ้สิตนกัศึกษาดูเป็นตวัอยา่ง 

เช่น การสาธิตการขาย อาจารยอ์าจสาธิตใหผู้เ้รียนดูวา่วธีิการเสนอสินคา้ใหม่ใหแ้ก่ลูกคา้ควรจะพดู

อยา่งไร ช้ีขอ้ดีขอ้เด่นของสินคา้นั้นอยา่งไร มีเทคนิคท่ีจะจูงใจลูกคา้อยา่งไรบา้ง อาจารยย์อ่มสาธิตให้

ดูเป็นตวัอยา่งได ้นอกจากน้ีในการฝึกการปฏิบติัผูส้อนจาํเป็นตอ้งสาธิตหรือทาํตวัอยา่งใหดู้ก่อนเพื่อ

ผูเ้รียนจะสามารถปฏิบติัดว้ยตนเองได ้

12. การสอนเป็นรายบุคคล การสอนเป็นรายบุคคลนั้นเพง่เลง็การพฒันาของผูเ้รียนแต่ละคน

เป็นหลกั ดงันั้นอาจจะใชว้ธีิสอนโดยใหนิ้สิตนกัศึกษาไปคน้ควา้ตามหวัขอ้ ท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร

และนาํสาระท่ีไดศึ้กษามาอภิปรายร่วมกบัผูส้อน การสอนประเภทน้ีอาจจะใชอุ้ปกรณ์การสอน

ประกอบก็ได ้เช่น การเรียนจากตลบัเสียง เอกสาร หรือจากบทเรียนคอมพิวเตอร์ 

13. การสอนแบบโปรแกรม เป็นการจดับทเรียนสาํเร็จรูป ซ่ึงอาจจะอยูใ่นรูปตาํราแบบเรียน

หรือโปรแกรมในคอมพวิเตอร์ก็ไดก้ารสอนแบบน้ี ผูส้อนก็จะตอ้งเตรียมบทเรียนสาํเร็จรูปไวใ้ห้

ผูเ้รียนสามารถเรียนไดด้ว้ยตวัเองและเรียนไปตามความสามารถความสนใจและเวลาท่ีผูเ้รียนสะดวก 

บทเรียนดงักล่าวจะใหท้ั้งสาระวธีิการเรียนและการวดัผลดว้ย 

14. การฝึกประสบการณ์ตรง การสอนโดยใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์ตรงจากเร่ืองท่ีกาํหนดไว้

ในหลกัสูตร เป็นความจาํเป็นอยา่งยิง่โดยเฉพาะในการศึกษาสาขาวชิาชีพวธีิการสอนแบบน้ีจึงตอ้ง

เป็นการนิเทศช้ีแนะอธิบายเป็นรายบุคคล ผูส้อนจาํเป็นตอ้งสอนร่วมกบับุคลากรซ่ึงควบคุมงานใน

หนา้ท่ีท่ีสถาบนันั้นส่งผูเ้รียนไปฝึกงานดว้ย 

สรุป การสอนมีหลายรูปแบบ เป็นการสอนท่ีผูส้อนสามารถประสมประสานใหส้อดคลอ้งกบั

รายวชิาท่ีผูส้อนรับผดิชอบได ้เช่น ผูส้อนสอนวชิาท่ีมีผูเ้รียน 100 คน ซ่ึงเป็นกลุ่มขนาดใหญ่ ไม่จาํเป็น

วา่ผูส้อนจะตอ้งสอนโดยใชว้ธีิการบรรยายอยา่งเดียวเสมอไปผูส้อนอาจเปล่ียนบรรยายการพลิกแพลง 

โดยใชเ้ทคนิคประกอบการสอนอ่ืนๆร่วมไปดว้ยเช่นการระดมสมองการแสดงบทบาทสมมุติ หรือการ

อภิปรายกลุ่มยอ่ยก็ไดต้ามความเหมาะสมหลกัท่ีผูส้อนควรจดจาํอยา่งยิง่ในการสอนก็คือ พยายามทาํ

ใหผู้เ้รียนสนใจในวชิาท่ีสอนเพราะความสนใจของผูเ้รียน เป็นองคป์ระกอบสาํคญัท่ีสุดท่ีมีผลต่อการ

เรียนของนิสิตนกัศึกษาอีกประการหน่ึงผูส้อนพงึระลึกถึงก็คือ ไม่มีวธีิสอนใดท่ีดีท่ีสุดในโลก การ

สอนท่ีดีหรือไม่ข้ึนอยูก่บัปัจจยัหลายประการโดยเฉพาะการท่ีสามารถจะใหผู้เ้รียนไดรั้บรู้คุณค่าทาง

วชิาการ สาระท่ีมีประโยชน์และความคิดท่ีถูกตอ้ง เป็นส่ิงสาํคญัท่ีสุดในการสอน ผูส้อนจะสอนไดดี้

หรือไม่นั้นข้ึนอยูก่บัความมีใจรักการสอนหรือไม่มีเป็นลาํดบัแรก ลาํดบัต่อไปตอ้งหาวธีิการสอนท่ีทาํ

ใหผู้เ้รียนเขา้ใจไดดี้ท่ีสุดเพยีงสองประการน้ีก็ยอ่มทาํใหก้ารสอนของอาจารยผ์ูน้ั้นสาํเร็จตามท่ี

ปรารถนาอยา่งแน่นอน 
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3.6 การสอนซ่อมเสริม การสอนซ่อมเสริมเป็นการสอนกรณีพิเศษนอกเหนือไปจากการสอน

ตามแบบแผนปกติ เพื่อแกไ้ขบกพร่องของนกัศึกษา (วลัลภา  เทพหสัดิน ณ อยธุยา. 2543 : 127 -128) 

การสอนซ่อมเสริมมี 3 ลกัษณะคือ 

1 สอนซ่อมเสริมก่อนการเรียนการสอน เป็นการสอนปรับพื้นฐานความรู้ของนกัศึกษาก่อน

จะเขา้สู่หลกัสูตร มกัจะนาํมาใชเ้ม่ือไดรั้บนกัศึกษาใหม่จากสถานศึกษาแตกต่างกนัทาํใหพ้ื้นความรู้

เดิมแตกต่างกนัไป จึงจาํเป็นตอ้งสอนซ่อมเสริมมกัจะเป็นการเรียนในหมวดวชิาบงัคบัท่ีตอ้งเรียน

ร่วมกนั 

2 สอนซ่อมเสริมขณะท่ีทาํการสอนเป็นการพบขอ้บกพร่องของนกัศึกษาท่ีไม่เขา้ใจบทเรียน

บางตอน จึงทาํการสอนซ่อมเสริมเพือ่จะไดติ้ดตามการเรียนต่อไปไดท้นัและเขา้ใจเน้ือหาวชิาท่ีสอน 

3 สอนซ่อมเสริมรายวชิาเพื่อสอบแกต้วั เม่ือมีการวดัผลในวชิาแลว้ปรากฏวา่ไม่ผา่นเกณฑท่ี์

กาํหนด มีจุดประสงคบ์างจุดประสงคท่ี์ไม่ผา่นจึงจาํเป็นตอ้งสอนซ่อมเสริมเพื่อจะไดส้อบแกต้วัใหม่

วธีิการจดัสอนซ่อมเสริมในสถานศึกษาทาํไดด้งัน้ี 

1 เม่ืออาจารยพ์บขอ้บกพร่องจากการสงัเกตพฤติกรรมการแสดงออกของนกัศึกษาทั้งใน

หอ้งเรียนหรือนอกห้องเรียนสามารถสอนซ่อมเสริม 

2 เม่ืออาจารยพ์บขอ้บกพร่องจากการวเิคราะห์ผลการประเมินท่ีปรากฏในการวดัผลควรจะได้

สอนซ่อมเสริมไดใ้นจุดท่ีบทเรียนนกัศึกษาอ่อนเพื่อช่วยในการเรียนรู้ของนกัศึกษาใหบ้รรลุ

จุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไว ้

สรุป การสอนซ่อมเสริมเป็นการสอนเพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่องของนกัศึกษามี 3 ลกัษณะคือ การ

สอนซ่อมเสริมก่อนการเรียนการสอน การสอนซ่อมเสริมขณะทาํการสอน และการสอนซ่อมเสริม

รายวชิาเพือ่สอบแกต้วั 

4. ด้านนักศึกษา 

องคป์ระกอบดา้นนกัศึกษา ท่ีสาํคญัไดแ้ก่ การรับนกัศึกษาใหม่ ภารกิจของนกัศึกษา การ

ติดตามและประเมินคุณภาพของบณัฑิตถือวา่เป็นกระบวนการสาํคญัในการพฒันานกัศึกษาตั้งแต่แรก

เขา้จนจบออกไปเป็นบณัฑิตท่ีมีคุณภาพโดยมีการกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีจะพฒันานกัศึกษา

ในทุกๆ ดา้น ซ่ึงถือวา่เป็นหนา้ท่ีของสถาบนัอุดมศึกษาท่ีจะตอ้งปฏิบติัใหไ้ดอ้ยา่งมีคุณภาพในทุกๆ 

ดา้นดงัน้ี (คู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษา. 2543: 68-70.) 

4.1 การคดัเลือกนกัศึกษา การรับนกัศึกษามีระบบการคดัเลือกนกัศึกษาสู่สถาบนัอุดมศึกษา 

การคดัเลือกบุคคลเขา้ศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาระบบใหม่มีวตัถุประสงคห์ลกั 2 ประการคือ 

(1) เพือ่ใหม้หาวทิยาลยั / สถาบนั ไดผู้เ้รียนท่ีมีความรู้ความสามารถและความถนดัตรงตาม

สาขาวชิาท่ีเรียน 
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(2) เพื่อส่งเสริมใหก้ารเรียนการสอน ในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายเป็นไปตามปรัชญาและ

วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรการคดัเลือกบุคคลเขา้ศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาระบบใหม่จะพจิารณา

คดัเลือกผูส้มคัรจากองคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี 

(1) ผลการเรียนตลอดหลกัสูตรระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าท่ีนกัเรียนแต่ละคน

ไดรั้บจากสถานศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษา โดยใหค้่านํ้าหนกัร้อยละ 10 

(2) ผลการสอบวชิาความรู้พื้นฐานวชิาการ (วชิาหลกั) และวชิาพื้นฐานวชิาชีพ(วชิาเฉพาะ) ให้

ค่านํ้าหนกัรวมกนัร้อยละ 90 ในกรณีคณะ / ประเภทวชิาท่ีมีการสอบวชิาเฉพาะดว้ย การกาํหนด

สดัส่วนค่านํ้าหนกัระหวา่งคะแนนวชิาหลกัและคะแนนวชิาเฉพาะใหเ้ป็นไปตามท่ีแต่ละมหาวทิยาลยั 

/ สถาบนักาํหนด 

(3) ผลการสอบสมัภาษณ์และตรวจร่างกาย มหาวทิยาลยั / สถาบนัจะทาํการสอบสมัภาษณ์ 

และตรวจร่างกายเพือ่หาขอ้มูลประกอบการพจิารณาความพร้อมและความเหมาะสมเป็นขั้นสุดทา้ย

ก่อนการรับเขา้ศึกษาโดยไม่คิดเป็นค่านํ้าหนกัคะแนน 

สรุป การรับนกัศึกษามีระบบการคดัเลือกนกัศึกษาเขา้สู่สถาบนัอุดมศึกษาโดยมีการกาํหนด

มาตรการต่างๆ เพือ่ประโยชน์ในการควบคุม ตรวจสอบคุณภาพ และประเมินคุณภาพการจดัการเรียน

การสอน โดยดูจากผูเ้รียนท่ีมีความรู้ความสามารถและความถนดัตรงตามสาขาวชิา ท่ีเรียน โดยผา่น

องคป์ระกอบของการคดัเลือกบุคคลเขา้ในสถาบนัอุดมศึกษา โดยจะทาํใหไ้ดผู้เ้รียนท่ีมีความรู้

ความสามารถและความถนดัตรงตามความสนใจของผูเ้รียน ทั้งน้ีเพือ่ใหน้กัศึกษาบรรลุวตัถุประสงค์

การเรียนเพื่อจบออกไปเป็นบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ 

4.2 คุณภาพบณัฑิต การจดัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษามีเป้าหมายเพือ่พฒันาใหผู้เ้รียนเป็น

บณัฑิตท่ีสมบรูณ์ตามบทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพทุธศกัราช 2540 มี

สาระสาํคญัในการส่งเสริมสิทธิและเสรีภาพของประชาชนและใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการ

ปกครองและตรวจสอบอาํนาจรัฐเพิ่มข้ึนนั้น นอกจากจาํเป็นท่ีจะตอ้งปฏิรูปการศึกษาระดบัพื้นฐาน

แลว้ การศึกษาในระดบัอุดมศึกษาก็นบัวา่มีความสาํคญัไม่นอ้ยกวา่กนั 

ดงันั้นถา้จะไดพ้จิารณาถึงสาระท่ีมีอยูใ่นรัฐธรรมนูญแลว้ การอุดมศึกษาพงึมีพนัธกิจท่ีสาํคญั

ท่ีจะพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้และจิตสาํนึกดงัน้ีคือ ศกัด์ิศรีในความเป็นมนุษยแ์ละความเสมอภาค 

(มาตรา2 และ มาตรา30) สิทธิและเสรีภาพในชีวติและร่างกาย (มาตรา 31)การคุม้ครองสิทธิส่วน

บุคคลและเสรีภาพในเคหสถาน (มาตรา 34 และมาตรา 35) เสรีภาพในการติดต่อส่ือสาร (มาตรา 37) 

เสรีภาพในการนบัถือศาสนา (มาตรา 38) เสรีภาพ ในการแสดงความคิดเห็นและการเสนอข่าว (มาตรา 

39 และมาตรา 41) เสรีภาพในทางวชิาการ (มาตรา 42)สิทธิในการอนุรักษห์รือฟ้ืนฟูจารีตประเพณีและ

การมีส่วนร่วมจดัการบาํรุงรักษาและใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ (มาตรา 46 และมาตรา 56) 

สิทธิในการรับทราบขอ้มลูข่าวสารและแสดงความคิดเห็น (มาตรา58) มีสิทธิไดรั้บขอ้มลูคาํช้ีแจงและ
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เหตุผลจากหน่วยงานราชการหน่วยงานของรัฐ รัฐวสิาหกิจ หรือ ราชการส่วนทอ้งถ่ินก่อนอนุญาต 

หรือการดาํเนินโครงการหรือ กิจกรรมใดท่ีอาจมีผลกระทบต่อคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม สุขภาพอนามยั 

คุณภาพชีวติ หรือส่วนไดส่้วนเสียสาํคญัอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบังานหรือชุมชนทอ้งถ่ิน และมีสิทธิในการ

แสดงความคิดเห็นของตนในเร่ืองดงักล่าว (มาตรา 59) หนา้ท่ีของชนชาวไทย (มาตรา 66 – 69) 

การศึกษาอบรม (มาตรา 81) (รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพทุธศกัราช 2540 : 27 – 30) 

ในการศึกษาในระดบัปริญญาตรีจะมุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ และมีลกัษณะส่วนบุคคลเพื่อไป

ปฏิบติังาน และมีความสามารถในการดาํรงชีวติอยูใ่นสงัคมได ้บณัฑิตท่ีพึงประสงคค์วรมีคุณลกัษณะ

ดงัน้ี 

1. ความเป็นผูน้าํ การพฒันาใหผู้เ้รียนเป็นผูน้าํในสงัคมและสามารถช้ีนาํแก่สงัคมและชุมชน

ได ้(ไพฑูรย ์สินลารัตน์. 2539 : 232) รวมทั้งเป็นผูน้าํในการแกปั้ญหาทั้งทางเศรษฐกิจและสงัคมใหแ้ก่

ชุมชน ประเทศ และโลกตลอดจนเป็นผูน้าํท่ีเป็นแบบอยา่งในการดาํรงชีวติใหแ้ก่บุคคลและครอบครัว

ไดด้ว้ย 

2.การมีส่วนร่วมพฒันาเศรษฐกิจและสังคม การพฒันาใหผู้เ้รียนสามารถออกไปช่วยพฒันา

เศรษฐกิจ และสงัคมชุมชน ประเทศและโลกไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (ชูเวช ชาญสง่าเวช. 2542 : 21) 

รวมทั้งมีส่วนช่วยในการพฒันาบุคคล การศึกษา ส่ิงแวดลอ้ม การเมืองและการเผยแพร่ข่าวสาร และ

สาระความรู้ใหแ้ก่ผูอ่ื้นได ้

3. การดาํรงรักษาเอกลกัษณ์ทางวฒันธรรม การพฒันาใหผู้เ้รียนสามารถดาํรงรักษาเอกลกัษณ์

ทางวฒันธรรมของชุมชน ประเทศ ภูมิภาค และของโลกได ้และสามารถนาํวฒันธรรมต่างถ่ินเขา้มา

ประยกุตใ์ชใ้นชุมชนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4. การสร้างความรู้และพฒันาการนาํไปใชป้ฏิบติั การพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะในการแสวงหา

ความรู้ใหม่ใหต้นเองและสร้างความรู้ใหม่ใหแ้ก่สงัคมรวมทั้งการรู้จกันาํความรู้ใหม่ท่ีไดไ้ปใชส้าํหรับ

ตนเอง ชุมชน ประเทศ ภูมิภาคและโลกไดอ้ยา่งเหมาะสม (ชูเวชชาญสง่าเวช. 2542 : 56 – 57 และ

ไพฑูรย ์สินลารัตน์. 2539 : 231) 

5. การมีส่วนร่วมในการพฒันาวชิาการ การพฒันาใหผู้เ้รียนมีความตระหนกั และท่ีจะเขา้ไปมี

ส่วนร่วมในการพฒันาวชิาการอยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอรวมทั้งรู้จกัและใชท้กัษะในการส่ือสารเพื่อ

การเผยแพร่ความรู้และวชิาการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (ไพฑูรยสิ์นลารัตน์. 2539 : 233) 

6 การพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนท่ีสมบรูณ์ การพฒันาใหผู้เ้รียนใหมี้ความสมบรูณ์ทั้งทางร่างกาย 

จิตใจ สติปัญญา และอารมณ์ (ผดุงชาติ สุวรรณวงศ ์และไพฑูรย ์สินลารัตน์.2542 : 81) การรู้จกัตนเอง 

การไม่เบียดเบียนผูอ่ื้นและเป็นท่ีพึ่งใหก้บัผูอ่ื้น และรู้จกัการดาํรงชีวติไดอ้ยา่งเป็นสุขตามสมควรแก่

อตัภาพ 
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7. การพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณธรรม การพฒันาใหผู้เ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรมละเวน้การ

ประพฤติชัว่ ดาํรงตนอยูใ่นความดีงาม และรู้จกัการปฏิบติังานบนพื้นฐานทางจริยธรรมของวชิาชีพ 

8. การเป็นผูมี้วฒันธรรมสันติ การพฒันาใหผู้เ้รียนตระหนกัในคุณค่าของวฒันธรรมสันติ 

สามารถอยูร่่วมกบัผูร่้วมงานและผูอ่ื้นในชุมชน สงัคม ประเทศ ภูมิภาคและโลกได ้รวมทั้งสามารถ

สร้างสรรคว์ฒันธรรมสนัติและมีบทบาทท่ีจะใหส้มาชิกของชุมชนและสงัคมดาํรงชีวติอยูไ่ดอ้ยา่งมี

ความสุข (ชูเวช ชาญสง่าเวช. 2542 : 81) 

9. การเป็นผูมี้ความทนัสมยัและมีวสิัยทศัน์ การพฒันาให้ผูเ้รียนเป็นคนทนัต่อเหตุการณ์ รู้เท่า

ทนัต่อความเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนโดยรวม ติดตามข่าวสารและรู้จกัวเิคราะห์วจิารณ์ขอ้มลู

และเหตุการณ์รวมทั้งเป็นผูม้องการณ์ไกลทั้งเร่ืองราวในอดีต ปัจจุบนัและอนาคต ทั้งท่ีอยูใ่กลต้วัและ

ไกลตวัออกไป (ชูเวช ชาญสง่าเวช. 2542 : 21 – 22 , 81) 

10. การเป็นผูมี้ปัญญา การพฒันาใหผู้เ้รียนมีสติปัญญา รู้จกัการคิดสร้างสรรคก์ารแกปั้ญหา 

การมีเหตุผล และการคิดอยา่งเป็นอิสระปราศจากการครอบงาํ และการรู้แจง้ในความจริงแห่งความรู้

และการนาํความรู้มาใชป้ระโยชน์แก่ตนเองและแก่การทาํงาน 

11. การเป็นผูใ้ฝ่รู้ การพฒันาผูเ้รียนให้เป็นผูท่ี้มีความกระตือรือร้นท่ีจะแสวงหาความรู้อยู่

เสมอ มีความรู้สึกไวท่ีจะรับความรู้ใหม่ รู้จกัการใชว้จิารณญาณในการวนิิจฉยัขอ้มลูความรู้ และ

เหตุการณ์โดยรวมอยา่งสมํ่าเสมอ (ชูเวช ชาญสง่าเวช. 2542 : 18 – 20) 

12. ความสามารถในการใชภ้าษา การพฒันาใหผู้เ้รียนมีความสามารถและทกัษะในการใช้

ภาษาทั้งท่ีเป็นภาษาของตนเอง (ภาษาไทย) ทั้งการพดู การอ่าน และการเขียนตลอดจนการประมวล

ความรู้และขอ้มลูมาใชใ้นการส่ือความหมายใหผู้อ่ื้นเขา้ใจไดโ้ดยง่ายรวมทั้งมีความสามารถในการใช้

ภาษาท่ี 2 โดยเฉพาะภาษาองักฤษมาใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้และการติดต่อส่ือสารกบั

ผูอ่ื้นได ้(จรัส สุวรรณเวลา. 2540 : 136 –137) 

13. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ การพฒันาผูเ้รียนให้รู้จกัการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศในการเขา้ถึงความรู้ ข่าวสาร และเหตุการณ์ต่างๆ ตลอดจนการใชเ้พื่อเก็บรักษาขอ้มูล

ข่าวสารและการติดต่อส่ือสารกบัคนอ่ืนได ้(ชูเวช ชาญสง่าเวช. 2542 : 75 –76 ) 

14. ความเป็นประชาธิปไตย การพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความเป็นประชาธิปไตยดว้ยการรู้จกัการ

ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น รู้จกัการสรุปและประมวลความรู้ความคิดเห็น และมีความเช่ือมัน่และศรัทธาใน

ระบอกการปกครองประชาธิปไตย 

สรุป การจดัการเรียนการสอนในสถาบนัอุดมศึกษา มีเป้าหมายสูงสุด คือมุ่งหวงัใหน้กัศึกษา

มีคุณลกัษณะท่ีดี เป็นบณัฑิตท่ีพงึประสงคข์องสงัคมไทย ช่วยเป็นกาํลงัสาํคญัในการพฒันาประเทศ 

การจดัการเรียนการสอนจึงจาํเป็นตอ้งเนน้ใหน้กัศึกษาเป็นสาํคญัใหน้กัศึกษามีโอกาสท่ีจะพฒันา

ศกัยภาพตนเองอยา่งสูงสุด 
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5. ด้านการวดัและประเมินผล 

    การวดัและประเมินผลเป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัของการจดัการเรียนการสอนการจดัการ

เรียนการสอนจะตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพฒันาตนเองไดแ้ละถือวา่

ผูเ้รียนมีความสาํคญัท่ีสุด การจดัการเรียนการสอนจะตอ้งเนน้ความสาํคญัทั้งความรู้คุณธรรม 

กระบวนการเรียนรู้และบรูณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดบั การศึกษาการประเมินผลผูเ้รียน

พจิารณาจากพฒันาการของผูเ้รียน ความประพฤติ การสงัเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม 

และการทดลองควบคู่ไปกบักระบวนการเรียนการสอนการวดัและประเมินผลเป็นส่วนหน่ึงในการจดั

การศึกษา เพราะเป็นกระบวนการตรวจสอบวา่ นกัศึกษาเรียนไดบ้รรลุถึงจุดมุ่งหมายปลายทางตามท่ี

หลกัสูตรกาํหนดไวไ้ดม้ากนอ้ยเพียงใด และนาํมาเป็นขอ้มลูในการปรับปรุงการเรียนการสอน ดั้งนั้น 

ผูบ้ริหารหรืออาจารยผ์ูส้อนตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในหลกัการวดัและประเมินผล ซ่ึงมีนกัวชิาการได้

ใหค้วามหมายของการวดัและประเมินผลไวด้งัน้ี อาํนวย เลิศชยนัตี (2535 : 6) กล่าววา่เป็น

กระบวนการกาํหนดรายละเอียดของขอ้มลูใหเ้ป็นตวัเลขภายใตก้ฎเกณฑใ์นการกาํหนดตวัเลขแทน

ปริมาณของส่ิงท่ีจะวดัตามคุณลกัษณะ ส่วน ไพศาล หวงัพานิช (2526 : 13)ไดใ้หค้วามหมายวา่ การ

วดัผล หมายถึง กระบวนการใหไ้ดม้าซ่ึงตวัเลขหรือสญัลกัษณ์ท่ีมีความหมายแทนคุณลกัษณะ หรือ

คุณภาพของส่ิงท่ีจะวดั โดยใชเ้คร่ืองมือวดัท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อช้ีหารายละเอียดเก่ียวกบัส่ิงท่ีจะวดัวา่มี

ปริมาณเท่าใด และภทัรา นิคมานนท ์(2538 : 8)ใหค้วามหมายของ การวดัผล หมายถึงการใชเ้ทคนิค

วธีิการซ่ึงเรียกวา่เคร่ืองมือวดัอยา่งใดอยา่งหน่ึงเพือ่ศึกษาคน้หา หรือตรวจสอบคุณลกัษณะของบุคคล 

ผลงานหรือส่ิงใดส่ิงหน่ึงเพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูท่ีมีความหมายแทนพฤติกรรมหรือคุณลกัษณะของส่ิงของ

หรือบุคคลท่ีตอ้งการศึกษาการประเมินผล หมายถึงกระบวนการตดัสินตีราคาลงสรุปเพื่อพจิารณา

ความเหมาะสม หรือหาคุณค่าของคุณลกัษณะและพฤติกรรม โดยอาศยัขอ้มลูหรือรายละเอียดท่ีไดจ้าก

การวดัเป็นหลกัแลว้วนิิจฉยัอยา่งมีหลกัเกณฑแ์ละมีคุณธรรม (ไพศาล หวงัพานิช. 2526 : 14) ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัสมหวงั พิธิยานุวฒัน์. (2537 : 2) ท่ีกล่าววา่ การประเมินผลเป็นกระบวนการตดัสิน

คุณค่าของส่ิงของหรือการกระทาํใดโดยปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐาน ส่วน ภทัรา นิคมานนท.์ 

(2538 :  9) ใหค้วามหมายของการประเมินผลไวว้า่ เป็นการนาํเอาขอ้มลูทั้งหลาย ท่ีไดจ้ากการวดัมาใช ้

ในการตดัสินใจโดยการหาขอ้สรุปตดัสินประเมินค่าหรือตีราคา โดยเปรียบเทียบกบัขอ้มลูอ่ืนๆ หรือ

เกณฑท่ี์ตั้งไว ้การวดัและประเมินผลจะตอ้งมีองคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี (คู่มือการประกนัคุณภาพ

การศึกษา. 2543 : 66 - 67) 

5.1 หลกัเกณฑก์ารวดัและประเมินผล หลกัเกณฑ ์รูปแบบการวดัการประเมินผล และวธีิการ

ประเมินผลท่ีชดัเจน ประกอบดว้ยส่ิงต่อไปน้ี 

1. รูปแบบของการประเมินผลและวธีิการประเมิน 

2. นํ้าหนกัในการประเมินภาพรวมในแต่ละส่วน 
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3. เง่ือนไขในการมีสิทธิสอบ 

4. เวลาเขา้ชั้นเรียน 

5. รายละเอียดเก่ียวกบัส่วนท่ีจะประเมิน เช่น กาํหนดเวลาการส่งงาน รูปแบบรายงานเน้ือหา

ของรายงานแต่ละช้ิน ปริมาณงาน เวลาของงานท่ีควรใชใ้นแต่ละช้ิน โทษของการส่งงานเกินเวลาท่ี

กาํหนด ความสามารถในการเขียนรายงาน 

6. ขั้นตอนการส่งงาน สถานท่ีส่งและรับงานท่ีตรวจสอบแลว้ 

7. การปรับคะแนนดิบเป็นคะแนนมาตรฐาน 

8. เกณฑข์ั้นตํ่าท่ีผา่นการประเมิน 

องคป์ระกอบเหล่าน้ีจะตอ้งมีการปรึกษาหารือ และตกลงใหค้วามเห็นชอบร่วมกนัของผูท่ี้

เก่ียวขอ้งก่อนเร่ิมการเรียนการสอน โดยแจง้ใหผู้เ้ขา้เรียนทราบภายในสปัดาห์แรกของการเปิดเรียนใน

แต่ละภาคการศึกษา 

5.2 ความรับผดิชอบในการวดัและประเมินผล ในการวดัและประเมินผลนั้นตอ้งมี

ผูรั้บผดิชอบตามลาํดบัชั้น เพือ่ประโยชน์ในการตรวจสอบทบทวนไดต้ามกระบวนการต่างๆ ท่ีไดมี้

การปรึกษาหารือและตกลงกนัไวด้งัน้ี 

1 คณะกรรมการบริหารวชิาการหรือสภาวชิาการของมหาวทิยาลยัมีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบั

การจดัใหมี้การสอบไล่ เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษาตามเวลาท่ีกาํหนดไวใ้นปฏิทินการศึกษา และมีหนา้ท่ี

ตรวจสอบการทบทวนระดบัขั้นการวดัผลการศึกษา โดยการตรวจสอบวา่คณะ/ภาควชิาไดด้าํเนินการ

ถูกตอ้งตามขั้นตอนท่ีกาํหนดหรือไม่การตรวจสอบน้ีจะมีข้ึนก็ต่อเม่ือนิสิตมีความคบัขอ้งใจในระดบั

ขั้นท่ีตนไดรั้บวา่ไม่สะทอ้นความสามารถท่ีแทจ้ริงของตนและนิสิตไดด้าํเนินการอุธรณ์ตามขั้นตอนท่ี

มหาวทิยาลยักาํหนด 

2 คณะกรรมการวดัผลและประเมินผลระดบัภาควชิา มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการ

ตรวจรับรองขอ้สอบ และตรวจรับรองผลการสอบก่อนนาํเสนอกรรมการประจาํคณะ 

3 หวัหนา้ภาควชิา รับผดิชอบทัว่ไปในการวดัผลและประเมินผลของนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียน

รายวชิาของภาควชิาทุกระดบัการศึกษา มีหนา้ท่ีกาํกบัวธีิการประเมินผลและมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิเพือ่

กาํหนดระดบัขั้นคะแนน โดยการประสานงานปรึกษาหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการวดัและ

ประเมินผลระดบัภาควชิา 

4 อาจารย ์มีหนา้ท่ีรับผดิชอบวดัและประเมินผลรายวชิาท่ีตนสอนภายใตว้ธีิการและกฎเกณฑ์

มาตรฐานท่ีภาควชิา/คณะกาํหนด แจง้ขอ้มลูต่างๆ ใหนิ้สิตทราบตั้งแต่สปัดาห์แรกของภาคเรียน ให้

เวลานิสิตเขา้พบปรึกษาหารือ ช่วยแกปั้ญหาและจดัสอบอยา่งเป็นธรรมปราศจากอคติ 

5 นิสิต มีความรับผิดชอบดา้นการปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัคาํสั่งท่ีเป็นส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การวดัและประเมินผล ปฏิบติัตามหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัเร่ืองการเขียน ส่งรายงานท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
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อาจารย ์เฉพาะส่วนท่ีเป็นผลงานของตนจริงๆโดยไม่ลอกเลียนงานผูอ่ื้น ไม่ทุจริตในการสอบ และไม่

ช่วยเหลือผูอ่ื้นใหทุ้จริตในการสอบ 

6 ขอ้สอบและการจดัการสอบ ขอ้สอบอาจออกโดยอาจารยผ์ูส้อนหรือออกโดยอาจารยห์ลาย

คนก็ได ้โดยความเห็นชอบของหวัหนา้ภาควชิา และโดยการตรวจสอบรับรองของคณะกรรมการ

ประจาํภาควชิา ขอ้สอบจะตอ้งมีความเป็นกลางในเน้ือหาวชิา มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง

รายวชิา คาํสั่งและ/หรือคาํถามของขอ้สอบตอ้งชดัเจน กะทดัรัด ไม่กาํกวมและไม่ผดิพลาด ใชถ้อ้ยคาํ

ถูกตอ้งและเหมาะสมกบัรายวชิา 

คาํถามตอ้งเป็นธรรมสามารถตอบไดอ้ยา่งมีหลกัเกณฑ ์มีเหตุผล และสามารถทาํขอ้สอบเสร็จภายใน

เวลาท่ีกาํหนด 

ไพศาล หวงัพานิช (2526 : 11-15) ไดก้ล่าวถึงหลกัเกณฑห์รือองคป์ระกอบท่ีถือวา่เป็นหลกั

ของการวดัผลและการประเมินผลการศึกษาไวด้งัน้ี 

1. วดัใหต้รงกบัวตัถุประสงค ์ในการวดัแต่ละคร้ังตอ้งมัน่ใจวา่สามารถวดัส่ิงท่ีตอ้งการจะวดั

ไดอ้ยา่งแทจ้ริงเช่นถา้ตอ้งการวา่ผูเ้รียนนาํความรู้วชิาวทิยาศาสตร์ไปในชีวติประจาํวนัไดห้รือไม่แต่

ออกขอ้สอบวดัความจาํลกัษณะน้ีเรียกวา่วดัไดไ้ม่ตรงกบัวตัถุประสงค ์

2. ใชเ้คร่ืองมือท่ีดี ในการวดัแต่ละคร้ังยอ่มข้ึนกบัคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นอยา่งมาก ถา้

เคร่ืองมือมีคุณภาพดี ผลการวดัยอ่มดีเช่ือถือได ้ในทางตรงขา้มถา้เคร่ืองมือไม่ดี ไม่แน่นอน ผลการวดั

ก็ยอ่มผดิพลาดคลาดเคล่ือนเหมือนกบัตาชัง่ท่ีไม่ดี ยอ่มบอกนํ้าหนกัไดไ้ม่ตรง เป็นตน้ ในการวดัผล

การศึกษาซ่ึงตอ้งการนาํผลการวดัไปใชแ้ปลความสามารถของบุคคลหรือไปใชใ้นการประเมินผลหรือ

ใชเ้พื่อการวิจยัจะตอ้งเร่ิมตน้ดว้ยการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ เช่น ตอ้งใชเ้คร่ืองมือท่ีมีความ

เท่ียงตรง เช่ือมัน่ได ้มีความเป็นปรนยัมีอาํนาจจาํแนกสูงและเหมาะสมกบัระดบัของบุคคลท่ีจะวดั 

3. มีความยติุธรรม ในการวดัผลการศึกษาการท่ีจะนาํผลการวดัมาเปรียบเทียบกนัในกลุ่มหรือ

จะนาํไปเทียบกบัมาตรฐานอยา่งอ่ืน เพือ่จะตดัสินระดบัสูงตํ่าของความสามารถในการเรียนของผูเ้รียน

จะตอ้งเป็นผลการวดัท่ีไดม้าจากการวดัท่ียติุธรรมกบัทุกคน 

4. แปลผลไดถู้กตอ้ง ผลการวดัท่ีไดใ้นแต่ละคร้ังเพือ่นาํผลท่ีไดด้งักล่าวไปใชอ้ธิบาย หรือ

เปรียบเทียบกนั เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ในดา้นต่างๆ การนาํผลไปใชอ้ธิบายหรือเปรียบเทียบ

ความสามารถต่าง ๆ ของผูเ้รียนนั้นจะกระทาํไดถู้กตอ้งเพียงใด ยอ่มข้ึนกบัหลกัเกณฑท่ี์ใชแ้ละความ

สมเหตุสมผลวา่มีมากนอ้ยเพียงใด โดยทัว่ไปแลว้มกัจะมีการแปลผลการสอบอยูส่องลกัษณะคือ แปล

โดยเปรียบเทียบผลการวดัภายในกลุ่มของผูเ้รียนกบัเปรียบเทียบกบัมาตรฐานท่ีมีอยู ่การแปลผลใน

ลกัษณะใดก็ตามจาํเป็นตอ้งคาํนึงถึงเสมอวา่คะแนนหรือผลการวดัท่ีไดน้ั้นใชแ้ทนคุณลกัษณะใดของ

ผูเ้รียน ผลการวดันั้นมีความละเอียดเพยีงใด เป็นผลการวดัท่ีมีอยูใ่นระดบัใด มีหน่วยเท่ากนัหรือไม่ 

ความคลาดเคล่ือนของผลการวดัมีมากนอ้ยเพยีงใด 
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5. ใชผ้ลการวดัไดคุ้ม้ค่า การวดัผลท่ีดีมิไดมี้ความมุ่งหมายแต่เพยีงการตรวจสอบ

ความสามารถของผูเ้รียนวา่มีคุณภาพเป็นเช่นไรไดห้รือตกเท่านั้นควรจะมุ่งหวงัท่ีจะคน้หาความเด่น

หรือดอ้ยของผูเ้รียน เพือ่จะไดพ้ฒันาหรือปรับปรุงความสามารถของผูเ้รียนแต่ละคนใหดี้ข้ึน ดงันั้นใน

การวดัผลแต่ละคร้ังควรจะไดน้าํผลท่ีไดไ้ปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ คุม้ค่าของการลงทุนและสอดคลอ้งกบั

ความมุ่งหมายท่ีแทจ้ริงของการวดัผล 

สรุป การวดัและประเมินผลเป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัของการจดัการเรียนการสอนท่ีจะเป็น

ตวัช้ีวดัถึงคุณภาพของบณัฑิต โดยจะตอ้งคาํนึงถึงการประเมินผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพวดัใหต้รง

กบัวตัถุประสงค ์ใชเ้คร่ืองมือท่ีดีและมีความยติุธรรม แปลผลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

6. ด้านปัจจัยเกือ้หนุน 

สถาบนัอุดมศึกษาพึงจดัปัจจยัเก้ือหนุน เพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัศึกษาอยา่งมีคุณภาพ 

และประสิทธิภาพ มีอาคารสถานท่ีท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการจดัการเรียนการสอนในหลายรูปแบบ เช่น แบบ

กลุ่มใหญ่ กลุ่มเล็ก และแบบศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง มีหอ้งสมุดตาํรา หนงัสือ วารสารทั้งภาษาไทย 

และต่างประเทศ มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส่ือการเรียนการสอนและวสัดุอุปกรณ์ท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการสืบคน้

และเสาะแสวงหาความรู้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ มีอาณาบริเวณและบรรยากาศท่ี

เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค ์และการใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนิสิตนกัศึกษา (ทบวงมหาวทิยาลยั. 2543 : 8)

มหาวทิยาลยัควรไดจ้ดัตั้งสาํนกัหอสมุดกลาง สาํนกัคอมพิวเตอร์ สาํนกัส่ือและเทคโนโลยกีารศึกษา 

เพือ่ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพของการจดัการเรียนการสอนโดยการทาํหนา้ท่ีไดแ้ก่ (คู่มือการประกนั

คุณภาพการศึกษา. 2543 : 78 - 81) 

1 หอ้งสมุด เป็นศนูยว์ชิาการและบริการเทคโนโลยทีางการศึกษาเพือ่ประกอบการเรียนการ

สอน การวจิยั การส่งเสริมและเผยแพร่วชิาการ เช่น ตาํรา วารสารนิตยสารและส่ิงพมิพอ่ื์นใน

สาขาวชิาต่างๆ นอกจากน้ียงัมีส่ือโสตทศันวสัดุ เช่น ฟิลม์ภาพยนตร์ฟิลม์สตริป แถบบนัทึกเสียง เทป

บนัทึกภาพ โปสเตอร์ ภาพผนึก ไมโครฟิลม์ แผนท่ีสไลด ์

2 สาํนกัคอมพวิเตอร์ ทาํหนา้ท่ีใหบ้ริการดา้นคอมพวิเตอร์เพือ่สนบัสนุนการดาํเนินการของ

มหาวทิยาลยัเก่ียวกบังานทะเบียนผลการเรียนของนิสิต งานทะเบียนประวติับุคลากร ใหบ้ริการแก่

คณาจารยแ์ละนิสิตรวมทั้งหน่วยงานต่างๆ ของมหาวทิยาลยัในดา้นการเรียนการสอน การวจิยั การ

บริหาร นอกจากน้ียงัเปิดอบรมการใชค้อมพวิเตอร์แก่บุคลากรในมหาวทิยาลยัและบุคคลทัว่ไปดว้ย 

3 สาํนกัส่ือและเทคโนโลยกีารศึกษา ทาํหนา้ท่ีเป็นศนูยบ์ริการการใชก้ารผลิตและบาํรุงรักษา

ส่ือและเทคโนโลยกีารศึกษาท่ีทนัสมยัแก่อาจารย ์ขา้ราชการ เจา้หนา้ท่ีและนิสิตของมหาวทิยาลยั เป็น

แหล่งศึกษาคน้ควา้วจิยัเก่ียวกบัการพฒันาส่ือและเทคโนโลยกีารเรียนการสอน เป็นแหล่งฝึกอบรม

เก่ียวกบัการพฒันาการเรียนการสอนในสาขาวชิาต่างๆ และใชเ้ป็นสถานท่ีฝึกทกัษะปฏิบติั 
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มหาวทิยาลยัควรกาํหนดใหมี้ระเบียบ แผน กิจกรรมและเกณฑต์่างๆเพื่อใหเ้กิดคุณภาพใน

ดา้นการใชอ้าคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มทางกายภาพในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี(คู่มือการประกนัคุณภาพ

การศึกษา. 2543 : 79 - 80) 

1. ระเบียบ แผน กิจกรรมดา้นการใชอ้าคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

1.1 ระเบียบวา่ดว้ยการใชอ้าคารสถานท่ี หอ้งเรียน หอ้งบรรยายหอ้งปฏิบติัการ 

1.2 แผนการใชอ้าคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

1.3 แผนการบาํรุงรักษาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

1.4 ระบบการตรวจสอบสภาพอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

1.5 การสาํรวจความพงึพอใจในการใชอ้าคารสถานท่ี และสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

2. เกณฑก์ารใชอ้าคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

2.1 จาํนวนพื้นท่ีใชป้ระโยชน์ต่อบุคลากร 

2.2 จาํนวนพื้นท่ีใชป้ระโยชน์ต่อหวันิสิต 

2.3 จาํนวนหอ้งเรียนจาํแนกตามขนาด 

2.4 ขนาดชั้นเรียนโดยเฉล่ีย 

2.5 ความพงึพอใจของผูใ้ชอ้าคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

สรุป ปัจจยัเก้ือหนุนเป็นส่ิงสาํคญัท่ีจะช่วยส่งเสริมใหก้ารจดัการเรียนการสอนเป็นไปอยา่งมี

ประสิทธิภาพ สถาบนัอุดมศึกษาทุกแห่งจาํเป็นตอ้งคาํนึงถึงปัจจยัดงักล่าว เพื่อใหเ้ป็นไปอยา่งมีระบบ

ระเบียบ สถาบนัอุดมศึกษาแต่ละแห่งมีการกาํหนดกฎเกณฑ ์ระเบียบ ระบบการใชข้ึ้นเพื่อใหส้ะดวก

กบันกัศึกษาและอาจารย ์ซ่ึงจะเป็นประโยชน์สูงสุดในการจดัการเรียนการสอน 
 
บทบาทของอาจารย์และสถาบนัอุดมศึกษาในการพฒันาการจัดการเรียนการสอน

ระดบัอุดมศึกษา 

บทบาทของอาจารยแ์ละสถาบนัอุดมศึกษาในการพฒันาการเรียนการสอนจะตอ้งควบคู่กนั

ไป เพราะสถาบนัอุดมศึกษาเป็นสถาบนัทางสงัคมอยา่งหน่ึงท่ีสงัคมตั้งข้ึนมาเพื่อทาํหนา้ท่ีสอน วจิยั 

และบริการดา้นต่างๆ ใหแ้ก่ชุมชนท่ีสถาบนันั้นๆ ตั้งอยู ่โดยเหตุน้ีสถาบนัอุดมศึกษาจึงตอ้งตอบสนอง

ต่อความตอ้งการของสงัคม ปรับปรุงและพฒันาใหท้นัต่อความเปล่ียนแปลงของสังคมอยูต่ลอดเวลา 

ดว้ยการดาํเนินการบริหารจดัการของอาจารยผ์ูมี้หนา้ท่ีทาํการสอนและบริการในดา้นต่างๆ ตามภารกิจ

ของสถาบนัอุดมศึกษา ความสาํเร็จในการพฒันาการจดัการเรียนการสอนจะบรรลุวตัถุประสงคไ์ด้

อยา่งดีและมีคุณภาพเพยีงใดยอ่มข้ึนอยูก่บับทบาทอาจารยแ์ละสถาบนัอุดมศึกษา ดงัน้ี (ไพฑูรย ์สินลา

รัตน์. 2524 : 199) 
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บทบาทของอาจารย์ 

อาจารยมี์บทบาทอยา่งสาํคญัในการจดัการเรียนการสอน โดยเฉพาะการเรียนการสอนใน

ระดบัอุดมศึกษานั้น อาจารยผ์ูส้อนมีเสรีภาพทางวชิาการสูงท่ีจะดาํเนินการสอนไปโดยอิสระตามหลกั

วชิาและวชิาการท่ีอาจารยไ์ดเ้รียนมา อาจารยจึ์งมีความรับผดิชอบอยา่งมากแต่อาจารยโ์ดยทัว่ไปมกัจะ

ใหค้วามสนใจต่อการสอนนอ้ย เพราะคิดวา่จะสอนอยา่งไรก็ไดแ้ละมกัจะใหค้วามสนใจกบัการพฒันา

ตนเองมากกวา่ โดยเหตุน้ีอาจารยจึ์งควรจะไดส่้งเสริมความกา้วหนา้ของนิสิตโดยการพฒันาการ

จดัการเรียนการสอนควบคู่ไปกบัความกา้วหนา้ของวชิาการส่วนตวัเพราะทั้งความกา้วหนา้ส่วนตวั

และการพฒันาการสอนนั้นเป็นของควบคู่กนัไปเม่ืออาจารยมี์ความกา้วหนา้ทางวชิาการสูงเป็นท่ียก

ยอ่งของคนทัว่ไป ผูเ้รียนก็จะเรียนดว้ยความพอใจและภูมิใจ ถา้ผูส้อนต่างก็เตม็ใจและใหก้าํลงัใจก็จะ

ทาํใหผู้เ้รียนเรียนอยา่งดีมีชีวิตชีวาและไดผ้ลเตม็ท่ี (ไพฑูรย ์สินลารัตน์. 2524 : 211)ความสนใจ

ร่วมมือในการจดัการเรียนการสอนของอาจารยน์ั้น เร่ิมตั้งแต่อาจารยเ์ห็นความสาํคญัดว้ยตนเองแลว้

เสนอความเห็นและความตอ้งการใหก้บัผูบ้ริหารหรือผูรั้บผดิชอบดาํเนินการ เม่ือมีการดาํเนินงานแลว้

อาจารยค์วรร่วมมือดว้ยอยา่งดี เพื่อใหกิ้จกรรมดาํเนินไปไดด้ว้ยดีและเม่ือเสร็จส้ินกิจกรรมแต่ละเร่ือง

ควรร่วมกนัประเมินผลเพื่อหาขอ้บกพร่องและขอ้เสนอแนะเพื่อการจดัท่ีดีข้ึนต่อไป 

บทบาทของสถาบนัอุดมศึกษา 

สถาบนัโดยเฉพาะผูบ้ริหารนอกจากจะสนบัสนุนดว้ยการส่งเสริมบรรยากาศของการเรียน

การสอนดงักล่าว ยงัอาจดาํเนินการไดใ้นรูปแบบต่าง ๆกนัคือ (ไพฑูรย ์สินลารัตน์.2524 : 212 - 213) 

1 มอบหมายบุคคลใดบุคคลหน่ึงใหรั้บผดิชอบ ทั้งน้ีเพือ่ใหก้ารดาํเนินงานในเร่ืองของการ

พฒันาคณาจารยด์าํเนินไปอยา่งดีและมีประสิทธิภาพ สถาบนัควรมอบหมายใหค้นท่ีสนใจและเห็น

ความสาํคญัของการสอนรับผดิชอบดาํเนินการเฉพาะไป 

2 จดัตั้งเป็นคณะกรรมการดาํเนินงาน จะช่วยใหก้ารดาํเนินงานมีขอบเขตกวา้งขวางข้ึน การมี

คณะกรรมการจะทาํใหรู้้ความตอ้งการของอาจารยม์ากข้ึนและทาํใหก้ารทาํงานรอบคอบข้ึน 

3 จดัตั้งเป็นหน่วยงานเฉพาะ เป็นความพยายามใหม่ท่ีใหก้ารพฒันาการเรียนการสอนมี

ลกัษณะเด่นเป็นเอกเทศและดาํเนินงานไดต้รงตามความตอ้งการมากข้ึนและมกัเรียกช่ือแตกต่างกนั

ออกไป เช่น หน่วยพฒันาคณาจารย ์หน่วยพฒันาการเรียนการสอน 

4 การดาํเนินการร่วมกบัคณะครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์ในบางสถาบนัท่ีมีคณะครุศาสตร์

หรือศึกษาศาสตร์มกัจะใชว้ธีิการทาํงานร่วมกนั โดยมีคณะกรรมการกลางของมหาวทิยาลยัดาํเนินการ

ร่วมกนั โดยเฉพาะดาํเนินการร่วมกบัภาควชิาอุดมศึกษา ภาควชิาจิตวทิยาการศึกษาและประเมินผล

การศึกษา 
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สรุป จะเห็นไดว้า่ อาจารยเ์ป็นบุคคลท่ีสาํคญัของการจดัการเรียนการสอนใน

สถาบนัอุดมศึกษาผูบ้ริหารตอ้งใหค้วามสาํคญัและใหข้วญักาํลงัใจแก่อาจารย ์เพื่อให้เขา้มามีส่วนร่วม

ใหก้ารจดัการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพส่งผลใหคุ้ณภาพบณัฑิตเป็นบณัฑิตท่ีพึงประสงคต่์อไป 

 

ตอนที ่2 เทคนิคเดลฟาย (The Delphi Technique) 

เทคนิคเดลฟาย (The Delphi Technique) เป็นขั้นตอนการปฏิบติัเพื่อใหไ้ดค้วามคิดเห็นท่ี

สอดคลอ้งกนัและเช่ือถือไดจ้ากกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ โดยส่งแบบสอบถามไปยงัผูเ้ช่ียวชาญใหผู้เ้ช่ียวชาญ

แสดงความคิดเห็นหลายรอบ พร้อมกบัมีการใหข้อ้มลูป้อนกลบัเก่ียวกบัความคิดเห็นท่ีกลุ่มและ

รายบุคคลไดต้อบไปในรอบก่อนเพื่อผูต้อบไดพ้ิจารณาประกอบก่อนตอบในรอบถดัไปใน

กระบวนการของเทคนิคเดลฟาย (Linstone. 1978 : 274) องคป์ระกอบท่ีเป็นกุญแจสาํคญัมีดงัน้ี 

1. การสร้างใหเ้กิดการไหลของสารสนเทศ 

2. การใหข้อ้มลูป้อนกลบักบัผูร่้วมใหค้วามคิดเห็น 

3. การทาํใหผู้ร่้วมใหค้วามคิดเห็นแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระโดยไม่ทราบวา่ใครบา้ง

ร่วมใหค้วามคิดเห็นเพราะไม่ระบุช่ือผูเ้ขา้ร่วมใหค้วามคิดเห็น 

1 วธีิการเทคนิคเดลฟาย 

วธีิการของเทคนิคเดลฟาย ประกอบดว้ยขั้นตอน 10 ขั้นตอนดงัน้ี (Linstone. 1978 : 274-275) 

1. การจดัตั้งคณะทาํงานเพื่อรับผดิชอบในการศึกษาปัญหาท่ีสนใจดว้ยเทคนิคเดลฟาย 

2. เลือกผูเ้ช่ียวชาญท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาท่ีศึกษา 

3. พฒันาแบบสอบถามเดลฟายรอบแรก 

4. ทดลองใชแ้บบสอบถามเพื่อปรับปรุงถอ้ยคาํใหเ้หมาะสมไม่คลุมเครือ 

5. ส่งแบบสอบถามรอบแรกไปยงักลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 

6. วเิคราะห์คาํตอบจากแบบสอบถามรอบแรก 

7. เตรียมแบบสอบถามรอบท่ีสองและทดลองใชแ้บบสอบถามรวมทั้งปรับปรุงแบบสอบถาม 

8. ส่งแบบสอบถามรอบท่ีสองไปยงักลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 

9. วเิคราะห์คาํตอบจากแบบสอบถามรอบท่ีสอง (ลาํดบัขั้นตอน 7-9 ทาํซํ้ าไดห้ลายคร้ังตามท่ี

ตอ้งการหรือจาํเป็นจนกวา่จะไดผ้ลท่ีคงท่ี) 

10. เตรียมรายงานโดยคณะวเิคราะห์ เพือ่นาํเสนอผลสรุปของการศึกษากระบวนการใน

การศึกษาดว้ยเทคนิคเดลฟายมีการประยกุตไ์ปมากมาย เช่น การใชค้อมพิวเตอร์เพื่อประชุมดว้ย

เทคนิคเดลฟายในเวลาพร้อมๆ กนัในลกัษณะการประชุมทางไกลหรือการใชชุ้ดผูเ้ช่ียวชาญต่างชุดกนั

ในรูปแบบท่ีต่อเน่ืองกนั เช่น การวางแผนศึกษาดว้ยเทคนิคเดลฟายเป็น 2 ระยะ ระยะแรก ศึกษาดว้ย
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เทคนิคเดลฟายหลายรอบกบัผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวจิยั จากนั้นนาํผลของการศึกษาเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ

ดา้นการพฒันาเป็นการเร่ิมศึกษาดว้ยเทคนิคเดลฟายในระยะท่ีสองต่อไป 

 

2 ประโยชน์ของเทคนิคเดลฟาย 

เหตุผลของการใชเ้ทคนิคเดลฟาย คือเทคนิคเดลฟายมีประโยชน์ในสภาพการณ์ท่ีจาํเป็น

ดงัน้ีคือ (Linstone. 1978 : 275) 

1. ปัญหาท่ีศึกษาไม่สามารถใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์ท่ีชดัเจนได ้แต่สามารถใชก้ารรวบรวม

ความคิดเห็นเชิงอตัวสิัย หรือการตดัสินจากผูเ้ช่ียวชาญรายบุคคลมาพจิารณาหรือตดัสินในปัญหาท่ี

ศึกษาได ้

2. ไม่สามารถเชิญผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนมาร่วมประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัโดยตรงได ้

เพราะอุปสรรคดา้นเวลาหรือค่าใชจ่้าย และอีกประการคือการประชุมปรึกษาหารือแบบเผชิญหนา้

แบบเดิมนั้น มีแนวโนม้วา่ผูร่้วมประชุมอาจถูกช้ีนาํหรือไดรั้บอิทธิพลจาก ผูท่ี้มีบุคลิกเหนือกวา่หรือ

อาจโนม้เอียงไปในลกัษณะพวกมากลากไปการใชเ้ทคนิคเดลฟาย ไม่ไดใ้ชเ้พือ่คน้หาความรู้จาก

สาธารณชนหรือผูเ้ช่ียวชาญแต่เป็นการคน้หาความคิดหรือปัญญา ไม่ใช่เพือ่คน้หาขอ้มลูของรายบุคคล

แต่เป็นการคน้หาขอ้ตดัสินท่ีพิจารณาอยา่งรอบคอบแลว้ (Linstone. 1978 : 297) 

 

ตอนที ่3 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

 

งานวจัิยในประเทศ 

อุษา  สบฤกษ ์(2536 : 127) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง การศึกษาพฤติกรรมการสอนนาฎศิลป์ไทยใน

วทิยาลยันาฎศิลป พบวา่ การสอนภาคทฤษฎีอาจารยใ์ชว้ธีิการสอนแบบบรรยายและใชค้าํถามกระตุน้

ใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนมากกวา่วธีิอ่ืน ๆ มีการนาํส่ือมาใชน้อ้ยการปลูกฝังความมีวนิยัและ

คุณธรรมปฏิบติันอ้ย ดา้นปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียนอยูใ่นระดบันอ้ยไม่ค่อยเปิดโอกาสให้

นกัศึกษาแสดงความคิดเห็น ส่วนการสอนภาคปฏิบติัอาจารยใ์ชว้ธีิอธิบายและสาธิตท่ารํา การฝึก

ปฏิบติั และเทคนิคการสอนท่ีสาํคญั คือ การแกไ้ขขอ้บกพร่องดว้ยการจบัท่ารําใหน้กัศึกษาและให้

นกัศึกษาหรือผูเ้รียนปฎิบติัซํ้ า ๆ จนเกิดความชาํนาญ ส่วนส่ือการสอนท่ีใชคื้อ เคร่ืองบนัทึกเสียง การ

ปลูกฝังความมีวนิยัและคุณธรรมตลอดจนปฎิสมัพนัธ์ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียนมีนอ้ย ประเมินผลโดย

ใชว้ธีิสงัเกตท่ารําจากการปฏิบติั ดา้นสภาพแวดลอ้ม หอ้งเรียนภาคปฏิบติัมีไม่เพียงพอวสัดุอุปกรณ์

เคร่ืองบนัทึกเสียงมีไม่ครบ ขาดแคลนวดิีทศัน์ ขอ้เสนอแนะคือควรจดัโครงการฝึกอบรมอาจารยด์า้น
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วธีิการสอนภาคทฤษฎีและจดัการสมัมนาอาจารยเ์ก่ียวกบัวธีิสอนภาคปฎิบติั การปรับปรุงหอ้งเรียนให้

มีสดัส่วนเหมาะสมและการจดัหาทุนเสริมงบประมาณ เพื่อซ้ือวสัดุอุปกรณ์การสอนแก่วทิยาลยั 

รจนา สุนทรานนท ์(2537 : 125 ) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง คุณลกัษณะทางวชิาชีพของบณัฑิต

วทิยาลยันาฎศิลปตามทศันะของผูเ้ช่ียวชาญ อาจารย ์บณัฑิต และผูบ้งัคบับญัชาพบวา่ครูเป็นผูมี้ความรู้ 

ความสามารถ มีทกัษะ ความชาํนาญในการอธิบายและสาธิตสามารถถ่ายทอดศิลปะใหผู้เ้รียนปฏิบติั

ได ้นอกจากน้ีครูยงัมีบทบาทหนา้ท่ีในการเขียนตาํราหรือเอกสารประกอบ การถ่ายทอดดา้นศิลปะ 

สามารถจดัหลกัสูตรและบทเรียนตามวฒิุภาวะ 

ของผูเ้รียนตลอดจนอุทิศตนและเวลาในการถ่ายทอดและเผยแพร่ศิลปะเพือ่บริการทางวชิาการ 

แก่สงัคม 

ประวติร โหรา (2540 : 122) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง คุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องอาจารยผ์ูส้อน

วชิาศิลปะ สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขตเพาะช่าง ในทศันะของนกัศึกษาศิลปะพบวา่ ครูใน

ฐานะผูส้อนท่ีดีตอ้งพยายามหมัน่ศึกษาหาความรู้และมีความสามารถในวชิาศิลปะปรับปรุงตนเองให้

ทนัสมยัและกา้วหนา้อยูเ่สมอ มีประสบการณ์และจิตสาํนึกของการเป็นครูท่ีดี เขา้ใจในจิตวทิยา

เก่ียวกบัเด็ก เห็นและเขา้ใจเด็ก มีขนัติธรรมสูง มีเหตุผลและมีความยติุธรรม และมีผูใ้หค้วามคิดเห็น

เก่ียวกบัคุณลกัษณะของอาจารยท่ี์สอนวชิาชีพ (ศิลปะ) โดยเฉพาะทางดา้นการสอนวชิานาฎศิลป์ไทย 

อรุณี โคตรสมบติั (2542 : 30-31) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ืองทศันะของผูบ้ริหาร อาจารยแ์ละนกัศึกษา

เก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันานกัศึกษา สถาบนัราชภฏักลุ่มรัตนโกสินทร์ พบวา่ ใน

การเรียนการสอนความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนกบันกัศึกษาจะช่วยส่งเสริมสนบัสนุนให้

บรรยากาศการเรียนรู้ดีข้ึน ทาํใหมี้ความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนัถา้อาจารยส์ามารถเขา้ใจปัญหา และ

สภาพแวดลอ้มของนกัศึกษาดีก็จะส่งผลใหเ้กิดความเห็นใจความห่วงใย และความผกูพนั 

อาํรุง จนัทวานิช (2542 : 137) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ืองการพฒันาคุณภาพการศึกษาแนวทางสู่การ

ปฏิบติัเพื่อการพฒันาประเทศ พบวา่เท่าท่ีผา่นมาจนถึงปัจจุบนัการจดัการอุดมศึกษาของไทยจดัไดว้า่มี

ความสาํเร็จอยูร่ะดบัหน่ึงในดา้นปริมาณนกัศึกษาท่ีเพิ่มข้ึน แต่ทวา่ในดา้นคุณภาพนั้นไม่วา่จะเป็น

คุณภาพของอาจารย ์คุณภาพของกระบวนการเรียนการสอนและ คุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษานั้น 

เม่ือเปรียบเทียบกบันานาประเทศแลว้ของไทยจดัอยูใ่นลาํดบัทา้ย ๆ 

นฤมล ขนัสมัฤทธ์ิ. (2542 : 138) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ืองการนาํเสนอแนวทางการพฒันาอาจารย์

วทิยาลยันาฎศิลป พบวา่การเรียนการสอนของวทิยาลยันาฎศิลปมีวธีิการเรียนการสอนดงัน้ี 

1. ลกัษณะอาจารยร์ะดบัอุดมศึกษาวทิยาลยันาฎศิลป พบวา่ ครู อาจารยว์ชิาสามญั เป็นผูมี้

ความรู้ในดา้นเน้ือหาวชิาการ ดาํเนินการสอนในชั้นเรียนเพียงคนเดียวมีเทคนิควธีิการสอนโดยใชส่ื้อ

ท่ีทนัสมยัช่วยไดห้ลายรูปแบบ สามารถนาํวชิาชีพ (ศิลปะ)มาสมัพนัธ์สอดคลอ้งกบัวชิาสามญัไดอ้ยา่ง

กลมกลืน นอกจากนั้นอาจารยส์ามญัมีการดาํรงชีวติท่ีเรียบง่าย แต่งการสุภาพเรียบร้อย มีมนุษย์
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สัมพนัธ์ แต่ผูใ้หส้มัภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นวา่อาจารยส์ามญัไม่มีส่วนปฏิบติัในภาระงานแสดงกบัครู

อาจารยส์ายวชิาชีพ (ศิลปะ) 

2. ปัจจุบนั ปัญหา อุปสรรคในการพฒันาอาจารยว์ทิยาลยันาฎศิลปอนัดบัแรกคือ ปัญหาดา้น

เศรษฐกิจ ส่งผลกระทบต่อการพฒันาอาจารยอ์ยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ ภาระงานสอนและงาน

พิเศษอ่ืนๆ มีมาก ทาํใหอ้าจารยไ์ม่มีเวลาในการเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อพฒันาตนเองอยูใ่นระดบัปาน

กลาง สาํหรับความตอ้งการในการพฒันาอาจารย ์พบวา่ อาจารยว์ทิยาลยันาฏศิลปส่วนใหญ่มีความ

ตอ้งการพฒันาดา้นเน้ือหาวชิาท่ีสอนอยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสมัพนัธ์

ตามลาํดบั 

3. แนวทางพฒันาอาจารยต์ามลกัษณะของอาจารยว์ทิยาลยันาฏศิลปพบวา่อนัดบัแรกอาจารย์

ส่วนใหญ่ตอ้งการศึกษาต่อภายในประเทศ รองลงมาคือ การจดัระบบอาจารยท่ี์มีประสบการณ์ ความรู้ 

ความชาํนาญใหค้าํปรึกษาแนะนาํแก่อาจารยด์ว้ยกนั จากนั้นผลการศึกษาความตอ้งการของอาจารย์

เก่ียวกบัการพฒันาอาจารยอ์ยา่งเร่งด่วน พบวา่ อาจารยต์อ้งการใหมี้การจดัตั้งหน่วยหรือศนูย ์เพื่อทาํ

หนา้ท่ีรับผิดชอบในการพฒันาอาจารยเ์ป็นอนัดบัแรก รองลงมาเป็นความตอ้งการในการพฒันา

ส่ิงแวดลอ้ม ภายในวทิยาลยัใหมี้บรรยากาศเหมาะสมเป็นแหล่งวชิาการ 

นาราวดี ศิริโรจน์ (2543 : 75) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของอาจารยแ์ละนกัศึกษาท่ีมี

ต่อการบริหารวชิาการของวทิยาลยันาฏศิลปพบวา่ อาจารย ์ผูส้อนของสถาบนัอุดมศึกษาสงักดักรม

ศิลปากรมีความรู้พื้นฐานทางการศึกษาดา้นการจดัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรีนอ้ย 

โดยเฉพาะการพฒันาตนเองของอาจารยเ์ช่นการฝึกงานการฝึกอบรม การประชุมทางวชิาการ และ

สมัมนาทางวชิาการทั้งภายในสถาบนัและภายนอกสถาบนัยงัมีนอ้ยเป็นสาเหตุใหอ้าจารยไ์ม่มีโอกาส

ท่ีจะไดพ้ฒันาความรู้ ความสามารถและเพิ่มพนูความรู้ในการจดัการเรียนการสอน ดงันั้นการเรียนการ

สอนจึงเป็นรูปแบบเก่าท่ีไม่มีการบรูณาการในรายวชิาและระหวา่งวชิาทาํใหข้าดการเช่ือมโยง อาจารย์

ทั้งภาควชิาสามญัและวชิาศิลปะส่วนมากจะนาํความรู้จากประสบการณ์เดิมมาใชใ้นการจดัการเรียน

การสอน 

ธรรมนูญ ศรีจาํนงค ์(2544 : 107) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการดาํเนินการปฏิรูป

การศึกษาในสถานศึกษาสงักดักรมศิลปากร พบวา่ กระบวนการสอนเป็นปัจจยัท่ีส่งเสริมต่อการปฏิรูป

การศึกษาในสถานศึกษาสงักดักรมศิลปากรอยูใ่นระดบัมาก เพราะวา่วธีิการสอนของอาจารยส่์วน

ใหญ่ของอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษาสงักดักรมศิลปากรเนน้ใหน้กัศึกษาปฏิบติัจริงโดยเฉพาะใน

วชิาเอก นอกจากน้ียงัใชว้ธีิสอนท่ีใหน้กัเรียนคิดเป็นทาํเป็นและแกปั้ญหาเป็น อาจารยใ์ชส่ื้อ

ประกอบการสอนและใชว้ธีิสอนท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นมีความรู้คู่คุณธรรม ใชว้ธีิการวดัผลของ

นกัศึกษาตามสภาพจริง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัมาตรา 24(3) 
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ในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีบญัญติัไวว้า่ จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จาก

ประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบติัใหท้าํได ้คิดเป็นทาํเป็น รักการอ่าน และเกิดความใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง 

อมรรัตน์ ภิญโญอนนัตพงษ ์(2546 : 141-142) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ืองการพฒันารูปแบบความ

ร่วมมือทางวชิาการดา้นการเรียนการสอนระหวา่งสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ พบวา่ดา้นหลกัการของ

ความร่วมมือทางวชิาการ ดา้นการเรียนการสอนยงัขาดความชดัเจนและใหค้วามสาํคญักบัหลกัการ

ของความร่วมมือทางวชิาการท่ีเนน้แนวคิดท่ีเป็นพื้นฐานส่งเสริมหรือสนบัสนุนใหค้วามร่วมมือท่ีมี

ประสิทธิภาพนอ้ยกวา่หลกัการท่ีเนน้การปฏิบติังานจริง และในการจดัทาํและพฒันาโครงการความ

ร่วมมือทางวชิาการดา้นการเรียนการสอน ควรใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งไดมี้ส่วนร่วมในการจดัทาํ

โครงการดว้ย 

 

งานวจัิยในต่างประเทศ 

 

แรมสเด็น (Ramsdem. 1993) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ืองหลกัการสอนท่ีดีอยา่งถูกตอ้งและรู้ลึกซ้ึงใน

ศาสตร์ของการถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจผูเ้รียนอนัเป็นหลกัการสาํคญัท่ีมีผลต่อคุณภาพการเรียน 

พบวา่ หลกัการสอนท่ีมีคุณภาพมีดงัน้ี 

1. คุณภาพของการอธิบายของผูส้อน และการกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจไดจ้ะทาํให้

ผูเ้รียนยอมทาํงานหนกัเพือ่การเรียนในวชิานั้น ดงันั้นในชัว่โมงแรกของวชิานั้นอาจารยค์วรอธิบาย

ภาพกวา้งๆ และผลประโยชน์ท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บเม่ือสาํเร็จในวชิาท่ีอาจารยส์อนนอกจากน้ี แต่ละขั้น

ของการสอน ควรทาํใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ อยากรู้อยากเห็นเพิ่มข้ึน 

2. ผูส้อนจะตอ้งตระหนกัใหเ้กียรติผูเ้รียน เน่ืองจากการวจิยัพบวา่ การตระหนกัและยอมรับ

ผูเ้รียนจะทาํใหก้ารสอนระดบัอุดมศึกษามีประสิทธิผล การสอนท่ีดีไม่ควรทาํใหผู้เ้รียนรู้สึกวา่ การ

เรียนยากเยน็ หรือเขยา่ขวญัลูกศิษยด์ว้ยคาํขู่ หรือดว้ยการอธิบายท่ีไม่รู้เร่ือง อาจารยจ์ะตอ้งสนใจท่ีจะ

ช่วยใหผู้อ่ื้นเรียนรู้ ใหเ้วลากบัลูกศิษย ์มีความสุขท่ีจะสอน และทาํใหลู้กศิษยมี์ความสุขท่ีจะเรียนไป

ดว้ย 

3. การใหข้อ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์หลงัจากการตรวจงานของลูกศิษยเ์ป็นส่ิงสาํคญั เพราะ

ผูเ้รียนจะทราบขอ้บกพร่องของตนเอง ในการเรียนท่ีจะตอ้งมีการประเมินท่ีเหมาะสม ใน

ระดบัอุดมศึกษาไม่ควรวดัผลแต่ส่ิงท่ีอาจารยส์อน แลว้ใหผู้เ้รียนท่องจาํมาตอบการสอนปัจจุบนัมี

หลายรูปแบบ ดงันั้นการประเมินจึงตอ้งปรับเปล่ียนไปใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละวธีิการสอน

ผูส้อนควรใชว้จิารญาณในการเลือกวธีิประเมินใหถู้กตอ้งและเป็นธรรมมากท่ีสุด 

4. การสอนควรมีการอธิบายใหผู้เ้รียนเขา้ใจอยา่งแจ่มชดัก่อนวา่ ผูเ้รียนจะเรียนอะไร และจะ

เรียนอยา่งไร เพือ่ท่ีจะไดเ้ขา้ใจความคิดหลกัของวชิานั้น เม่ือผูเ้รียนเขา้ใจจุดมุ่งหมายชดัเจนแลว้ 
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ผูส้อนก็ตอ้งพยายามทาํใหผู้เ้รียนเกิดความรู้สึกวา่ วชิาท่ีเรียนนั้นทา้ทายสติปัญญา ชวนใหคิ้ด น่า

ติดตาม และมีความสนุกท่ีจะคน้ควา้หาคาํตอบใหก้ระจ่างชดัมากยิง่ข้ึน 

5. ผูเ้รียนตอ้งมีส่วนร่วมในสาระท่ีจะเรียนรู้ โดยผูเ้รียนรู้สึกวา่มีอิสระในการเลือกหวัขอ้ท่ีจะ

ศึกษาลึกลงไปมากข้ึน ผูเ้รียนมีอิสระอยูใ่นขอบเขตของหลกัสูตรท่ีตรงกบัระดบัความสนใจของ

ผูเ้รียนอยา่งเหมาะสม นอกจากน้ี ผูเ้รียนยงัจะตอ้งมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆเช่น การเรียนแบบ

ร่วมมือ การเรียนแบบแข่งขนั หรือการเรียนดว้ยตนเองโดยอิสระ มีโอกาสในการอภิปรายแสดงความ

คิดเห็น ทาํรายงาน คน้ควา้ในสาระท่ีเก่ียวกบังานท่ีไดรั้บมอบหมายทาํใหมี้ความรู้ลึกซ้ึงกวา้งขวางมาก

ยิง่ข้ึน อาจารยมี์ส่วนควบคุมอยา่งอิสระใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ 

อยา่งเตม็ท่ีจากกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

6. การเรียนตอ้งเปิดโอกาสไปสู่การเปล่ียนแปลง อาจารยต์อ้งวเิคราะห์นกัศึกษาเรียนรู้จาก

นกัศึกษาวา่ไม่เขา้ใจสาระตอนใดแลว้รีบปรับปรุงแกไ้ข การเรียนรู้จากผูเ้รียนทาํไดโ้ดยการพดูคุย การ

ตรวจงาน หรือการสอบ ซ่ึงจะทาํใหอ้าจารยท์ราบวา่ ผูเ้รียนไม่เขา้ใจเน้ือหาสาระของวชิาตอนใดบา้ง

จะไดส้ามารถใหข้อ้มลูท่ีถูกตอ้ง แกปั้ญหาการเขา้ใจผดิอยา่งรวดเร็วทนัการ 

ออสทูโต และ คณะ ( Astuto and others. 1994 ) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ืองรากฐานของการปฏิรูป

การศึกษาในประเทศต่างๆ พบวา่การศึกษา ท่ีพฒันาโดยมากไดพ้ยายามทาํการปฏิรูปอุดมศึกษาใหเ้ป็น

ระบบท่ีมีคุณภาพมาโดยตลอด เช่น ในกรณีของสหรัฐอเมริกา ซ่ึงถือไดว้า่มีระบบการศึกษาท่ีมี

คุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุดของโลกประเทศหน่ึงนั้น ไดมี้กระแสของการปฏิรูปการศึกษาออกมา

ตั้งแต่ 2 ทศวรรษมาแลว้ โดยการปฏิรูปอุดมศึกษาท่ีเกิดข้ึนประกอบดว้ย 2 ส่วนใหญ่ๆ คือ การปฏิรูป

การบริหารจดัการ และการปฏิรูปวชิาการ ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นการปรับเปล่ียนดา้นการเรียนการสอน 

สาํหรับประเทศองักฤษ ออสเตรเลีย และนิวซีแลนดมี์การปฏิรูปอุดมศึกษา เก่ียวกบัการปฏิรูปการ

บริหาร การปฏิรูปการเรียนการสอนและการวจิยัท่ีสาํคญัคือ การประกนัคุณภาพการเรียนการสอน มี

มาตรการท่ีจะธาํรงคุณภาพและมาตรฐาน 

การศึกษา จดัตั้งคณะกรรมการประกนัคุณภาพอุดมศึกษาเป็นองคก์รท่ีใหค้าํปรึกษากบัรัฐมนตรี 

แอสเวธิและฮาร์เวย ์(Ashworth ; & Harvey. 1994 ) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ืองทิศทางและอนาคตของ

การอุดมศึกษา พบวา่ การจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพจาํเป็นจะตอ้งศึกษาองคป์ระกอบดา้นปัจจยัท่ีเป็นตวั

ป้อน ดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและดา้นผลผลิตไดแ้ก่ 1) คณาจารย ์2) ส่ิง

เอ้ืออาํนวยความสะดวก 3) วสัดุอุปกรณ์ 4) การสอน 5) ผลสมัฤทธ์ิ6) การจดัการและการควบคุม

คุณภาพ 7) นิสิต/นกัศึกษา ซ่ึงแต่ละองคป์ระกอบมีดชันีบ่งช้ีคุณภาพการศึกษาดงัน้ี 

1. อาจารย ์คุณภาพของอาจารยน์บัวา่มีความสาํคญัอยา่งยิง่ต่อคุณภาพการศึกษาสาํหรับดชันี

บ่งช้ีความมีคุณภาพของอาจารยไ์ดแ้ก่ 1)จาํนวนอาจารยท่ี์มีความเช่ียวชาญในสาขาวชิาชีพ 2)

ประสบการณ์ดา้นวชิาการ วชิาชีพ และการสอน 3)การพฒันาคณาจารย ์4)สดัส่วนของอาจารยต่์อ
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นิสิต/นกัศึกษาสาํหรับการสอนภาคทฤษฎีในชั้นเรียน5) สัดส่วนของอาจารยต่์อนิสิต/นกัศึกษาสาํหรับ

การสอนภาคปฏิบติั 6) ผลงานวจิยั 7)ผลงานทางวชิาการ 8)อาจารยมี์ความรู้ท่ีทนัสมยั 9)อาจารยไ์ดรั้บ

เสรีภาพตามสิทธิและเสรีภาพทางวชิาการ 

2. ส่ิงเอ้ืออาํนวยความสะดวกในการจดัการศึกษาจาํเป็นท่ีจะตอ้งอาศยัส่ิงเอ้ืออาํนวยความ

สะดวกต่อการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงคลอบคลุมทั้งส่ิงเอ้ืออาํนวยดา้นทรัพยากรบุคคล อาคารสถานท่ี

สาํหรับการเรียนและการสนัทนาการ สาํหรับดชันีช้ีวดัความมีคุณภาพของส่ิงเอ้ืออาํนวยความสะดวก

ไดแ้ก่ 1)จาํนวนและประเภทของส่ิงเอ้ืออาํนวยความสะดวก 2)ลกัษณะหอ้งเรียน ท่ีนัง่เรียน และ

สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ3) สภาพแวดลอ้มทางสถานท่ีเพือ่การออกกาํลงักายและการพกัผอ่นหยอ่น

ใจ 4)ความปลอดภยั5)ความสะอาดและความเป็นระเบียบ 6) การบริการดา้นวชิาการ 7) บรรยากาศท่ี

กระตุน้การเรียนรู้ 8)หอ้งสมุดและบริการ จาํนวนหนงัสือ วารสาร ขนาดของหอ้งสมุด และจาํนวนท่ี

นัง่เพือ่การศึกษาคน้ควา้ 9)หอ้งปฏิบติัการ 10)บุคคลสนบัสนุนการทาํงานของคณาจารยไ์ดแ้ก่

เลขานุการและนกัเทคนิค 

3. วสัดุอุปกรณ์ การจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพจะตอ้งอาศยัวสัดุอุปกรณ์ทางการศึกษาท่ีมี

จาํนวนเพียงพอและเหมาะสมกบัจาํนวนนกัศึกษา และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ 

สาํหรับดชันีบ่งช้ีคุณภาพของวสัดุอุปกรณ์ทางการศึกษาไดแ้ก่ 1)ความเหมาะสมของจาํนวนและ

ประเภทของวสัดุอุปกรณ์ทางการศึกษา 2) วสัดุอุปกรณ์ทางการศึกษาอยูใ่นสภาพท่ีดี ใชก้ารไดห้รือไม่ 

3) ระบบการใหบ้ริการแนะนาํเก่ียวกบัวธีิการใช ้4)ความทนัสมยัของวสัดุอุปกรณ์ 5)ความปลอดภยัใน

การใช ้6) สัดส่วนระหวา่งจาํนวนนกัศึกษาต่ออุปกรณ์ 

4. การสอนและการเรียนรู้ คุณภาพการสอนนบัวา่เป็นปัจจยัสาํคญัต่อคุณภาพการศึกษาและ

คุณภาพของบณัฑิต สาํหรับดชันีบ่งช้ีคุณภาพการสอนไดแ้ก่ 1) รายละเอียดของเน้ือหา 2) ความ

เช่ียวชาญในวชิาท่ีสอน 3) การแนะนาํหนงัสืออา้งอิงท่ีทนัสมยัใหน้กัศึกษาอ่านเพิ่มเติม 4) เน้ือหาท่ี

นาํมาสอนมีความทนัสมยัและตรงตามความเป็นจริงของหลกัทฤษฎี5) ท่าทางอริยาบทเหมาะสม 

กระตุน้ความสนใจ 6) นาํเสนอหรืออธิบายไดเ้ขา้ใจแจ่มแจง้7) กระตุน้ใหผู้เ้รียนไดคิ้ดและทา้ทายการ

เรียนรู้ 8) คาํนึงถึงความแตกต่างของผูเ้รียนแต่ละบุคคล 9) มีทกัษะในการใชส่ื้อการสอน 10) 

เตรียมการสอนมาอยา่งดี 11) มีเอกสารประกอบการสอน 12) ผูเ้รียนไดแ้สดงใหท้ราบวา่เขา้ใจ

บทเรียนอยา่งแจ่มแจง้ 

โอลิวาและ แอสปินวอลล์ (Owlia ; & Aspinwall. 1996 ) ไดร้วบรวมงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั

คุณภาพการศึกษาและทาํการศึกษาวจิยัเร่ืองมิติคุณภาพการจดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาพบวา่มิติ

คุณภาพการจดัการศึกษามี 6 มิติดงัน้ี 

1. มิติท่ีเนน้ส่ิงท่ีสมัผสัได ้ซ่ึงเป็นคุณภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบัวสัดุอุปกรณ์และส่ิงเอ้ืออาํนวยต่อ

การศึกษา ประกอบดว้ยดชันีบ่งช้ีคุณภาพ 5 ดชันีไดแ้ก่ 1)ความเพยีงพอของวสัดุอุปกรณ์ 2)ความ
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ทนัสมยัของวสัดุอุปกรณ์ 3)วสัดุอุปกรณ์ง่ายต่อการใชง้าน 4) วสัดุอุปกรณ์และส่ิงเอ้ืออาํนวยต่อ

การศึกษาเร้าความสนใจในการใช ้5) วสัดุอุปกรณ์สะดวกต่อการนาํไปใช ้

2. มิติท่ีเนน้คุณภาพของอาจารย ์ประกอบดว้ยดชันีบ่งช้ีคุณภาพ 5 ดชันีไดแ้ก่1)จาํนวนอาจารย์

มีเพยีงพอ 2)อาจารยมี์ความรู้ทางทฤษฎีอยา่งดีเยีย่ม 3)อาจารยมี์ประสบการณ์ดา้นปฏิบติัดีเยีย่ม 4)

อาจารยมี์ความรู้ท่ีทนัสมยั 5)อาจารยมี์ความเช่ียวชาญในการสอนและติดต่อส่ือสาร 

3. มิติท่ีเนน้เจตคติของอาจารย ์ประกอบดว้ยดชันีบ่งช้ีคุณภาพ 5 ดชันีไดแ้ก่1)เขา้ใจความ

ตอ้งการของนิสิต 2)มีความเตม็ใจในการช่วยเหลือนิสิต 3)เอ้ืออาํนวยความสะดวกและจดัเวลาใหนิ้สิต

สาํหรับใหค้าํปรึกษา 4)ใหค้วามใส่ใจแก่นิสิตแต่ละบุคคล 5)มีอารมณ์มัน่คงสุภาพ 

4. มิติท่ีเนน้เน้ือหา ประกอบดว้ยดชันีท่ีบ่งช้ีคุณภาพ 6 ดชันีไดแ้ก่ 1)รายวชิาในหลกัสูตร

สอดคลอ้งกบัการผลิตบณัฑิตของสาขาวชิาชีพ 2)หลกัสูตรมีความยดืหยุน่ 3) คุม้ค่าต่อการลงทุนใน

การศึกษา 4) การพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะการติดต่อส่ือสารและ การทาํงานเป็นทีม 5) พฒันาใหผู้เ้รียน

มีทกัษะดา้นคอมพวิเตอร์ 6)บรรจุรายวชิาท่ีเป็นพื้นฐานความรู้ทัว่ไป 

5. มิติท่ีเนน้การถ่ายทอดความรู้ ประกอบดว้ยดชันีบ่งช้ีคุณภาพ 6 ดชันีไดแ้ก่1)อาจารย์

นาํเสนอ อธิบายและบรรยายไดช้ดัเจนเขา้ใจง่าย 2)เน้ือหาท่ีสอนเรียงตามลาํดบัความยากง่ายและความ

ซบัซอ้นของเน้ือหา 3) ภาษาท่ีใชมี้ความคงเส้นคงวา 4) ประเมินผลดว้ยความยติุธรรม 5)วธีิการสอน

กระตุน้เร้าความสนใจ 6) ใหผู้เ้รียนประเมินผลการสอน 

6. มิติท่ีเนน้ความน่าเช่ือถือ ประกอบดว้ยดชันีบ่งช้ีคุณภาพ 4 ดชันีไดแ้ก่1)องคค์วามรู้ท่ี

ถ่ายทอดใหนิ้สิตถูกตอ้งตามหลกัทฤษฎี 2) เน้ือหาท่ีใชส้อนตรงตามความตอ้งการของผูเ้รียน 3)เน้ือหา

ท่ีใชส้อนตรงตามจุดมุ่งหมายของรายวชิา 4) ความรู้และประสบการณ์ท่ีใหก้บัผูเ้รียนสามารถนาํไปใช้

แกปั้ญหาในสภาพจริง 

แพททริค และ สเทนลีร์ ( Patrick ; & Stanley. 1998) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง ตวับ่งช้ีคุณภาพการ

สอนและคุณภาพการวจิยัของสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศองักฤษ มีวตัถุประสงคข์องการวจิยัเพื่อ

การพฒันาตวับ่งช้ีคุณภาพการสอนและคุณภาพการวจิยั ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งเป็นบุคลากรทุก

ฝ่ายในสถาบนัอุดมศึกษา จาํนวน 5,344 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มลูเป็นแบบสอบถามมาตรา

ส่วนประมาณค่าของ Likert 5 ระดบัใชส้ถิติวเิคราะห์ตวัประกอบ ผลการศึกษาพบวา่ ตวับ่งช้ีคุณภาพ

การสอนคือ 1)มีจุดมุ่งหมายชดัเจน/สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 2)มีกิจกรรมสนบัสนุนการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน 3)จาํนวนคร้ัง (ร้อยละ) ของการใชอุ้ปกรณ์ต่างๆ 4)มีการประเมินผลผูเ้รียน 5)ความกา้วหนา้

และผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รียน  6)มีระบบประเมินคุณภาพการสอนภายในสถาบนั สาํหรับตวับ่งช้ีวดั

คุณภาพการวจิยัประกอบดว้ย 1)สถาบนัมีนโยบายส่งเสริมการวจิยั 2)จาํนวนของงานวจิยัท่ีไดรั้บการ

ตีพิมพ ์ 3)จาํนวนของงานวจิยัท่ีไดรั้บการอา้งอิง 4)จาํนวนงานวจิยัท่ีไดรั้บรางวลั นอกจากน้ีงานวจิยั 

ดงักล่าวยงัไดเ้สนอแนะใหมี้การหาความสมัพนัธ์ของคะแนนคุณภาพการวจิยักบัการสอนวา่ 



 52 

มีความสัมพนัธ์กนัหรือไม่ และการจดัอนัดบัสถาบนัอุดมศึกษาโดยใชต้วับ่งช้ีควรใชว้ิธีจดักลุ่ม 

สถาบนัดีกวา่ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนระดบัอุดมศึกษาอาจ

สรุปไดว้า่ การจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพควรประกอบไปดว้ยหลกัสูตรซ่ึงจะตอ้งมีการ

พฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ ตอบสนองต่อความตอ้งการของสงัคมและ

ตลาดแรงงาน มีการประเมินหลกัสูตรอยา่งสมํ่าเสมอ เพือ่นาํมาพฒันาและปรับปรุงใหท้นัสมยัและ

เหมาะสมกบัสภาพของสงัคมปัจจุบนั และทนัต่อความกา้วหนา้ทางวทิยาการและเทคโนโลยี

สอดคลอ้งกบัการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศและควรมีการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง มีการ

บริหารหลกัสูตรท่ีดีตั้งแต่การเตรียมหลกัสูตร การดาํเนินการจดัทาํหลกัสูตร การประเมินผลหลกัสูตร 

การปรับปรุงหลกัสูตรซ่ึงเป็นหนา้ท่ีของผูบ้ริหารและอาจารยผ์ูส้อนจะตอ้งร่วมมือกนัจึงจะสมบรูณ์ 

อาจารย ์จะตอ้งมีระบบการสรรหาอาจารยท่ี์มีเกณฑม์าตรฐานเพื่อใหไ้ดค้นท่ีมีความรู้ควบคู่

คุณธรรม บทบาทหนา้ท่ีของอาจารยท่ี์มีต่อสถาบนัและสงัคมภายนอกสถาบนัและท่ีสาํคญัคือความ

รับผดิชอบต่อการสอน การวจิยั การบริการวชิาการ ตลอดจนทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมและจะตอ้งมี

การประเมินผลการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาจารยเ์พือ่ใหเ้กิดคุณภาพสูงสุด และทา้ยสุด 

การพฒันาอาจารยซ่ึ์งเป็นกระบวนการเพิ่มพนูความรู้ความชาํนาญในการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้

และคุณภาพของงานและควรจะพฒันาในทุกดา้นอยา่งต่อเน่ืองกระบวนการเรียนการสอน เป็น

จุดหมายหลกัของสถานศึกษา เพราะการจดัการเรียนการสอนจะตอ้งเก่ียวขอ้งกบัการทาํแผนการสอน 

การจดัอาจารยเ์ขา้สอน วธีิสอนและการสอนซ่อมเสริม ซ่ึงถือวา่เป็นกระบวนการท่ีจะตอ้งเก่ียวขอ้งกบั

นกัศึกษาโดยตรง 

กระบวนการเรียนการสอนท่ีดียอ่มส่งผลต่อคุณภาพของนกัศึกษาตลอดจนบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ

นกัศึกษา ท่ีสาํคญัคือกระบวนการคดัเลือกนกัศึกษาท่ีไดต้รงตามความถนดัความรู้ความสามารถ ท่ีจะ

พฒันาไปสู่คุณภาพของบณัฑิตท่ีสมบรูณ์ ซ่ึงถือวา่เป็นส่วนหน่ึงของการจดัการเรียนการสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพโดยมีมาตรการต่างๆ เพือ่ประโยชน์ในการควบคุมตรวจสอบคุณภาพและประเมิน

คุณภาพในการจดัการเรียนการสอน โดยผา่นองคป์ระกอบของการคดัเลือกบุคคลเขา้ศึกษาใน

สถาบนัอุดมศึกษา ในการพฒันานกัศึกษาน้ีตอ้งคาํนึงถึงความเป็นผูน้าํ การมีส่วนร่วมพฒันาเศรษฐกิจ

และสงัคม การดาํรงรักษาเอกลกัษณ์ทางวฒันธรรม การพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะในการสร้างความรู้

และการนาํไปใชต้ลอดจนการมีส่วนร่วมในการพฒันาวชิาการเพือ่พฒันาใหเ้ป็นคนท่ีสมบรูณ์ การ

พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณธรรมมีวฒันธรรมสันติ เป็นผูมี้ความทนัสมยัและมีวสิัยทศัน์ การพฒันาให้

ผูเ้รียนมีสติปัญญาเป็นผูใ้ฝ่รู้ มีความสามารถในการใชภ้าษาของตนเองและภาษาอ่ืนๆไดเ้ป็นอยา่งดี

ตลอดจนความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศไดเ้ป็นอยา่งดี ส่วนคุณภาพบณัฑิตการจดั

การศึกษาในระดบัอุดมศึกษามีเป้าหมายเพือ่พฒันาใหผู้เ้รียนเป็นบณัฑิตท่ีสมบรูณ์ตามบทบญัญติัแห่ง



 53 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2540 เป็นท่ีเช่ือถือและยอมรับของสังคมตลอดจน

หน่วยงานของรัฐและเอกชนและสอดคลอ้งกบัตลาดแรงงานในปัจจุบนั 

การวดัและประเมินผล เป็นส่วนหน่ึงในการจดัการศึกษาโดยเฉพาะการสร้างหลกัเกณฑก์าร

วดัและประเมินผลซ่ึงจะตอ้งมีรูปแบบการวดัและประเมินผลท่ีชดัเจนมีคณะกรรมการวดัผลและ

ประเมินผลในระดบัต่างๆและปัจจยัเก้ือหนุน ถือวา่เป็นส่วนสนบัสนุนและส่งเสริมในการจดัการเรียน

การสอน ตลอดจนอาจารยแ์ละผูบ้ริหารดาํเนินการจดัการเรียนการสอนใหเ้ป็นไปดว้ยดีและมี

ประสิทธิภาพ หอ้งสมุดควรเป็นศนูยว์ชิาการ และมีบริการเทคโนโลยทีางการศึกษาเพือ่ประกอบการ

เรียนการสอน และการวจิยั เกณฑก์ารใชอ้าคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มจะตอ้งมีจาํนวนพื้นท่ีใช้

ประโยชน์ต่อบุคลากร ต่อนิสิตเพียงพอ จาํนวนห้องเรียนควรแบ่งตามขนาดและตอ้งคาํนึงถึงความ

พอใจของผูใ้ชอ้าคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ทางดา้นโสตอุปกรณ์การสอน ควรมีการ

จดัตั้งสาํนกัคอมพวิเตอร์ทาํหนา้ท่ีใหบ้ริการดา้นคอมพวิเตอร์เพือ่สนบัสนุน การดาํเนินการของ

มหาวทิยาลยัในดา้นต่างๆ ตลอดจนมีการจดัตั้งสาํนกัส่ือและเทคโนโลยกีารศึกษา ทาํหนา้ท่ีเป็น

ศนูยบ์ริการการใช ้การผลิตและการบาํรุงรักษาส่ือและเทคโนโลยกีารศึกษาแก่บุคลากรของ

มหาวทิยาลยั หอ้งพยาบาลจะตอ้งมีเพยีงพอกบัจาํนวนนิสิต อาจารย ์และบุคลากรของมหาวทิยาลยั มี

ความเป็นสัดส่วนและมีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีดี มีพยาบาลหรือแพทยม์าอยูป่ระจาํ  



บทที ่  3 

 

วธีิดาํเนินการวจัิย 

 

 การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีพงึประสงคใ์นระดบัปริญญาตรี 

ของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษาในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาวจิยัและพฒันา (Research   and 

Development)  ซ่ึงผูว้จิยัไดจ้ดัลาํดบัสาระดงัน้ี  

  1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

  2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

  3.  การสร้างเคร่ืองมือและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

  4.  การเก็บรวบรวมขอ้มลู 

  5.  การจดัทาํขอ้มลูการวเิคราะห์ขอ้มลู 

  6.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มลู 

 

ประชากรและการเลอืกกลุ่มตัวอย่าง  

 

 หน่วยในการวิเคราะห์ (Unit  of  Analysis) การวจิยัคร้ังน้ีมีขอบเขตการวจิยัโดยการจดั 

การเรียนการสอนระดบัปริญญาตรี   ของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา ดาํเนินการเก็บ

ขอ้มลูในปีการศึกษา  2550 – 2551  ดงัต่อไปน้ี 

1.1.1 ประชากรในขั้นสาํรวจสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรีของ

คณะศึกษาศาสตร์ แบ่งเป็น   4   กลุ่ม  

    1) ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายวชิาการประจาํวทิยาเขตของสถาบนัการพลศึกษา 17  แห่งๆ ละ  

1 คน จาํนวน  17  คน 

    2) รองคณะบดีคณะศึกษาศาสตร์ ประจาํวทิยาเขต ของสถาบนัการพลศึกษา 17 แห่งๆ ละ 

17  คน 

    3) อาจารยท่ี์มีหนา้ท่ีสอนในคณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา  17  แห่ง จาํนวน 811 

คน กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามตารางเครซ่ีและมอร์แกน (1Krejcie & Morgan. 1970 : 607-610) 

และทาํการสุ่มตวัอยา่งโดยการสุ่มอยา่งง่าย (Simple  Random  Sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน  

260   คน 
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    4)  นกัศึกษาท่ีกาํลงัศึกษาในคณะศึกษาศาสตร์ ระดบัปริญญาตรี ของสถาบนัการพลศึกษา 

17  แห่ง  จาํนวน  605 คน กาํหนดกลุ่มตวัอยา่งตามตารางเครซ่ีและมอร์แกน  (1Krejcie & Morgan. 

1970 : 607-610)  และทาํการสุ่มตวัอยา่งโดยการสุ่มตวัอยา่ง (Simple Random Sampling) ไดก้ลุ่ม

ตวัอยา่งจาํนวน  361 คน 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 

 1)  แบบสอบถามสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพในระดบั 

ปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์ 

2) แบบสมัภาษณ์ท่ีสร้างข้ึนตามกรอบแนวความคิดรูปแบบการจดัการเรียนการสอนของ 

คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา 

3) แบบสอบถามความเหมาะสมการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรีของ 

คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา 

 

การสร้างเคร่ืองมือและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 

1.    แบบสอบถามสาํหรับความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถาบนัการพลศึกษาและผูบ้ริหารของ

คณะศึกษาศาสตร์ อาจารยท่ี์ทาํหนา้ท่ีปฏิบติัการสอน นกัศึกษาท่ีกาํลงัศึกษาในระดบัปริญญาตรีของ

สถาบนัการพลศึกษา 17 วทิยาเขตเก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพใน

ระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ใน  6  ดา้น คือ  ดา้นหลกัสูตร ดา้น

อาจารย ์ดา้นกระบวนการเรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล และดา้นปัจจยัเก้ือหนุน เป็น

แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นมาตราส่วน ประมาณค่า (Rating Scale) 

วธีิการสร้างเคร่ืองมือ 

     1.1   ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพการจดัการเรียนการสอนท่ีมีพึง

ประสงคใ์นระดบัอุดมศึกษา 

     1.2   สร้างแบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale)  

                   1.3   นาํแบบสอบถามเก่ียวสภาพ การจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพของคณะ

ศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา เสนอผูเ้ช่ียวชาญ (รายช่ือแสดงในภาคผนวก  ก)  เพื่อพิจารณา 

ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  (Content  Validity)  โดยการตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่ง

ขอ้คาํถามกบัจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการวดั  (Item  Objective  Congruence)  ความคลอบคลุมของขอ้คาํถาม  
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และความชดัเจนของภาษา  ไดค้่าความสอดคลอ้งตั้งแต่  0.67 - 1.00  และนาํไปทดลองใชก้บัผูบ้ริหาร

และอาจารย ์ วทิยาเขตมหาสารคาม  ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน  40 คน โดยแบบสอบถามสภาพ

ปัญหาการจดัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา 
(สาํหรับผูบ้ริหารและอาจารย)์ ไดค้่าอาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง  0.27 – 0.77  และหาค่าความเช่ือมัน่ 

(Reliability) โดยใชว้ธีิหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha  Coefficient) ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  0.85

และ แบบสอบถามสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์   

สถาบนัการพลศึกษา (สาํหรับนกัศึกษา) และนาํไปทดลองใชก้บันกัศึกษาสถาบนัการพลศึกษา  วทิยา

เขตมหาสารคาม  ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน  40 คน ไดค้่าอาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง  0.22 – 0.80  

และหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชว้ธีิหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha  Coefficient) ไดค้่า

ความเช่ือมัน่เท่ากบั  0.83 

    1.4   นาํผลการวเิคราะห์ขอ้มลูมาเป็นขอ้มลูในการปรับปรุงแกไ้ขและจดัพมิพเ์ป็นแบบ

ตรวจสอบฉบบัสมบรูณ์เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 

    1.5   นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้ไปสาํรวจความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่ง 

 

2)  แบบสมัภาษณ์ท่ีสร้างข้ึนตามกรอบแนวความคิดรูปแบบการจดัการเรียนการสอนของ 

คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา 

วธีิการสร้างเคร่ืองมือ 

2.1 ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีจากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียน 

การสอนของคณะศึกษาศาสตร์ เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการสร้างแบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้างเพื่อ

ศึกษาถึงความเห็นในเร่ือง สภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรีโดยใชค้าํถามแบบ

ปลายเปิด   

                  2.2   นาํแบบสมัภาษณ์ท่ีสร้างข้ึนเรียบร้อยแลว้ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญโดยการพจิารณาความ

สอดคลอ้งระหวา่งประเด็นขอ้คาํถามในการสมัภาษณ์กบัวตัถุประสงคห์รือขอ้มลูท่ีตอ้งการ   

ในขั้นตอนน้ีไดป้ระยกุตใ์ชก้ารวเิคราะห์ความสอดคลอ้ง  (IOC  :  Index  of  Item  Objective  

Congruence)  ของ  Rovinelli  และ  Hambleton  (ทรงศกัด์ิ  ภูสีอ่อน.    2551  :  50)   

ไดค้่าความสอดคลอ้งตั้งแต่  0.67 - 1.00  โดยผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิม จาํนวน  3  คน   

                  2.3   นาํสารสนเทศท่ีไดจ้ากการตรวจสอบความเท่ียงตรงโดยผูท้รงคุณวฒิุไปปรับปรุง

แบบสมัภาษณ์ใหส้มบรูณ์ยิง่ข้ึน 

                  2.4   จดัพมิพแ์บบสมัภาษณ์เพือ่ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
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3)  แบบสอบถามความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรีของ 

คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา สาํหรับผูท้รงคุณวฒิุ ใน  6  ดา้น คือ  ดา้นหลกัสูตร ดา้น

อาจารย ์ดา้นกระบวนการเรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล และดา้นปัจจยัเก้ือหนุน เป็น

แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นมาตราส่วน ประมาณค่า (Rating Scale)  

 

วธีิการสร้างเคร่ืองมือ 

     3.1   ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีพึง

ประสงคใ์นระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์   สถาบนัการพลศึกษา 

     3.2   สร้างแบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale)  

                   3.3   นาํแบบสอบถามเก่ียวร่างรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีพงึประสงคใ์นระดบั

ปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา เสนอผูเ้ช่ียวชาญ (รายช่ือแสดงในภาคผนวก  

ก)  เพื่อพิจารณา ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  (Content  Validity)  โดยการตรวจสอบความ

สอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการวดั  (Item  Objective  Congruence)  ความคลอบ

คลุมของขอ้คาํถาม  และความชดัเจนของภาษา  ไดค้่าความสอดคลอ้งตั้งแต่  0.67 - 1.00  นาํไป

ทดลองใชก้บัอาจารยส์ถาบนัการพลศึกษา  วทิยาเขตมหาสารคาม  ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน  40 

คน ไดค้่าอาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง  0.20 – 0.81  และหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชว้ธีิหาค่า

สมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha  Coefficient) ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  0.81 

    3.4   นาํผลการวเิคราะห์ขอ้มลูมาเป็นขอ้มลูในการปรับปรุงแกไ้ขและจดัพมิพเ์ป็นแบบ

ตรวจสอบฉบบัสมบรูณ์เพือ่ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มลูต่อไป 

    3.5   นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้ไปสาํรวจความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิต่อไป 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  

1.   ส่งแบบสอบถามสภาพการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพของคณะศึกษาศาสตร์ 

สถาบนัการพลศึกษา และหนงัสือขอความอนุเคราะห์ไปยงักลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่  ผูบ้ริหารและอาจารย ์ 

รวม  294  คน  และนกัศึกษา  361  คน โดยทางไปรษณีย ์พร้อมซองเปล่า และตราไปรษณีย ์ เพื่อทาํ

ส่งกลบัไปยงัผูศึ้กษา 

2.   การสัมภาษณ์รองอธิการบดีประจาํวทิยาเขต   จาํนวน   17   คน เพื่อศึกษาร่างรูปแบบการ

จดัการเรียนการสอนของคณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ท่ีมีประสิทธิภาพโดยมีองคป์ระกอบ  
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6  ดา้น คือ ดา้นหลกัสูตร ดา้นอาจารย ์ดา้นกระบวนการจดัการเรียนการศึกษา ดา้นนกัศึกษา ดา้นการ

วดัและประเมินผล ดา้นปัจจยัเก้ือหนุน 

              3.  หลงัจากสงัเคราะห์ร่างรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีพงึประสงคใ์นระดบัปริญญาตรี

ของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา แลว้ผูว้จิยันาํร่างรูปแบบฯ ใหผู้ท้รงคุณวฒิุตรวจสอบ

ความเหมาะสมอีกคร้ังแลว้ปรับปรุงเป็นรูปแบบฯต่อไป 

 

การจัดทาํข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

1.   การศึกษาสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  

สถาบนัการพลศึกษา การวเิคราะห์ขอ้มลูในขั้นตอนน้ีเป็นการวเิคราะห์ขอ้มลูจากความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารและอาจารย ์นกัศึกษาและศิษยเ์ก่าเก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนโดยใชส้ถิติ 

คือ ค่าคะแนนเฉล่ีย (Χ ) และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลว้นาํขอ้ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงกวา่

เกณฑ ์(Χ = 3.00) มาปรับเป็นขอ้คาํถามเพือ่ร่างรูปแบบการจดัการเรียนการสอน สอบถามผูเ้ช่ียวชาญ

ต่อไป 

2.   การสร้างรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีพงึประสงคใ์นระดบัปริญญาตรีของคณะ

ศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา  ใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มลูจากความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 17 คนท่ีมี

ต่อรูปแบบการจดัการเรียนการสอนโดยคาํนวณหาค่ามธัยฐาน (Median) และค่าพสิยัระหวา่งควอไทล์

(Interquatile  range)  เกณฑก์ารวเิคราะห์ขอ้มลูแบบสอบถาม ใชก้ารวเิคราะห์ค่าทางสถิติโดยการหา

ค่ามธัยฐานและค่าพสิยัระหวา่งควอไทลร์ายขอ้ค่ามธัยฐาน มีเกณฑก์ารพจิารณาดงัน้ี 

4.50 – 5.00 หมายความวา่ เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้นมากท่ีสุด 

3.50 – 4.49 หมายความวา่ เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้นมาก 

2.50 – 3.49 หมายความวา่ เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้นปานกลาง 

1.50 – 2.49 หมายความวา่ เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้นนอ้ย 

1.00 – 1.49 หมายความวา่ เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้นนอ้ยท่ีสุด 

เกณฑก์ารพจิารณาขอ้ความเพือ่นาํไปกาํหนดเป็นรูปแบบคือ ขอ้ความท่ีมีค่ามธัยฐานตั้งแต่ 

3.50 ข้ึนไปค่าพสิยัระหวา่งควอไทล ์การพจิารณาความสอดคลอ้งของคาํตอบกาํหนดเกณฑแ์สดงค่า

ความสอดคลอ้งดงัน้ี 

0.01 – 0.99    แสดงวา่ เป็นคาํตอบท่ีมีความสอดคลอ้งกนัสูงมาก 

1.00 – 1.99    แสดงวา่ เป็นคาํตอบท่ีมีความสอดคลอ้งกนัสูง 

2.00 – 2.99    แสดงวา่ เป็นคาํตอบท่ีมีความสอดคลอ้งกนัตํ่า 

3.00  ข้ึนไป   แสดงวา่ เป็นคาํตอบท่ีไม่มีความสอดคลอ้งกนั 
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เกณฑก์ารพจิารณาขอ้ความเพือ่นาํมากาํหนดรูปแบบ คือ ขอ้ความท่ีมีค่าความสอดคลอ้งกนั

ตั้งแต่  1.99   ลงมา 

3.  การตรวจสอบความเหมาะสมของ รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีพงึประสงคใ์นระดบั

ปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา โดยการนาํร่างรูปแบบท่ีสงัเคราะห์ข้ึนตาม

ฉนัทามติของผูท้รงคุณวฒิุไปใหผู้บ้ริหารสถาบนัการพลศึกษาพจิาราณาร่วมกนั  แลว้ปรับปรุงเป็น

รูปแบบท่ีเหมาะสมในการนาํไปในคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษาต่อไป 

 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

ในการวเิคราะห์ขอ้มลู ผูว้จิยัไดใ้ชส้ถิติดงัน้ี 

           1. สถิติพื้นฐาน 

1.1 หาค่าร้อยละ (Percentage) 

1.2 ค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) 

1.3 ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

          2. สถิติท่ีใชใ้นการหาคุณภาพของแบบสอบถาม 

2.1 หาค่าอาํนาจจาํแนกแบบสอบถาม (Item  total  Correlation) เป็นรายขอ้ 

2.2 หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability) โดยใชว้ธีิหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า 

(α - Coefficient) 

          3. สถิติท่ีใชใ้นการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอน 

3.1  ค่ามธัยฐาน  (Median) 

3.2  ค่าพสิยัระหวา่งควอไทล์  (Interquatile   range) 

 

   



บทที ่  4 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวจิยัน้ีมีความมุ่งหมายเพื่อสร้างการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีพงึประสงค์

ในระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษาโดยไดด้าํเนินการวเิคราะห์ขอ้มลูและ

นาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจาํแนกออกเป็น  3  ตอน  ดงัต่อไปน้ี 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

ตอนท่ี 1 การวเิคราะห์ขอ้มลูเก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนในระดบัปริญญา

ตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา 

ตอนท่ี 2 การวเิคราะห์ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีต่อร่างรูปแบบการจดัการเรียนการ

สอนท่ีพงึประสงคใ์นระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา 

ตอนท่ี 3 การวเิคราะห์การสมัภาษณ์เพิ่มเติมของผูบ้ริหารท่ีมีต่อรูปแบบการจดัการเรียนการ

สอนท่ีพงึประสงคใ์นระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษาในการนาํไป

ปฏิบติั 

 

ตอนที่   1   การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนในระดบั

ปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา  

ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  อาจารย ์และนกัศึกษา เก่ียวกบัสภาพปัญหา 
การจดัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษาในดา้น

หลกัสูตร   ดา้นอาจารย ์  ดา้นกระบวนการเรียนการสอน  ดา้นนกัศึกษา   ดา้นการวดัและประเมินผล   

และดา้นปัจจยัเก้ือหนุน โดยรวมและในแต่ละดา้น  ดงัแสดงในตาราง   1 - 14 
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ตาราง   1  ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  และอาจารย ์เก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการเรียน 
                 การสอนในระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษาโดยรวม 

 

สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
ระดับปัญหา 

Χ  S.D. แปลความ 

ดา้นหลกัสูตร  

ดา้นอาจารย ์ 

ดา้นกระบวนการเรียนการสอน  

ดา้นนกัศึกษา  

ดา้นการวดัและประเมินผล  

ดา้นปัจจยัเก้ือหนุน  

3.62 

3.87 

4.16 

4.22 

3.64 

3.88 

0.79 

0.71 

0.66 

0.44 

0.70 

0.46 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 3.90 0.63 มาก 

 

จากตาราง  1  พบวา่ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  และอาจารย ์เก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดั 

การเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษาโดยรวมอยูใ่น

ระดบัมาก (Χ = 3.90) และเม่ือพจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  ดา้นนกัศึกษา  

(Χ = 4.22) ดา้นกระบวนการเรียนการสอน (Χ = 4.16)  ดา้นปัจจยัเก้ือหนุน (Χ = 3.88) ดา้นอาจารย ์

(Χ = 3.87)  ดา้นการวดัและประเมินผล (Χ = 3.87)  ดา้นหลกัสูตร (Χ = 3.62)    
 

ตาราง   2  ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  และอาจารย ์เก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการเรียน 
                 การสอนในระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา ดา้นหลกัสูตร 
 

สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
ระดับปัญหา 

Χ  S.D. แปลความ 

 1. มีความสอดคลอ้งของหลกัสูตรท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอน

กบัความตอ้งการของสงัคมปัจจุบนั................................................. 

2. การจดัทาํแผนปฏิบติัการใชห้ลกัสูตรในสาขาวชิาต่างๆ.............. 

3. การจดัประชุมช้ีแจงการใชห้ลกัสูตรใหแ้ก่อาจารยผ์ูส้อน 

4. การจดัทาํเอกสารคู่มือหลกัสูตรในสาขาวชิาท่ีท่านจดัการเรียน

การสอน........................................................................................... 

 

4.28 

2.28 

3.43 

 

3.30 

 

0.46 

0.80 

0.79 

 

0.85 

 

มาก 

นอ้ย 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
ระดับปัญหา 

Χ  S.D. แปลความ 

5. ความชดัเจนในการอธิบายรายละเอียดเก่ียวกบัเน้ือหาวชิา ของ

หลกัสูตรท่ีท่านจดัการเรียนการสอน............................................... 

6. การจดังบประมาณในการดาํเนินการพฒันาหลกัสูตร.................. 

7. การเผยแพร่หรือแจกเอกสารหลกัสูตรแก่อาจารยทุ์กคนให้

รับทราบเพือ่เป็นแนวทาง ในการปฏิบติังาน.................................... 

8. การจดับุคลากรสาํหรับดาํเนินงานบริหารหลกัสูตร…………….. 

9. การจดัประชุมสมัมนาเพือ่ปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตร...................... 

10. การสาํรวจความคิดเห็นของอาจารยผ์ูส้อนเพือ่นาํขอ้มูลไปสู่การ

ปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร............................................................ 

11. การติดตามและประเมินผลหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง..................... 

12. การประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรใหแ้ก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เช่น นกัเรียน 

ผูป้กครองไดรั้บทราบ...................................................................... 

13. การประเมินผลการใชห้ลกัสูตรในสาขาวชิาท่ีท่านทาํการสอน 

 

3.84 

3.68 

 

 3.86 

 3.49 

3.53 

 

3.30 

4.16 

 

3.95 

3.96 

 

0.75 

0.84 

 

0.86 

0.97 

0.92 

 

0.89 

0.72 

 

0.70 

0.72 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

ปานกลาง 

มาก 

 

ปานกลาง 

มาก 

 

มาก 

มาก 

รวม 3.62 0.79 มาก 

 
 จากตารางท่ี  2  พบวา่ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  และอาจารย ์เก่ียวกบัสภาพปัญหาการ

จดัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา ดา้นหลกัสูตร 
อยูใ่นระดบัมาก (Χ = 3.62) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้โดยเรียงลาํดบัท่ีมีค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย  3 

อนัดบั  ขอ้ 1  มีความสอดคลอ้งของหลกัสูตรท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอนกบัความตอ้งการของ

สงัคมปัจจุบนั (Χ = 4.28)  ขอ้ 11  การติดตามและประเมินผลหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง และ ขอ้ 13  

การประเมินผลการใชห้ลกัสูตรในสาขาวชิาท่ีท่านทาํการสอนตามลาํดบั 
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ตาราง   3  ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  และอาจารย ์เก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการเรียน 
                 การสอนในระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา ดา้นอาจารย ์

สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
ระดับปัญหา 

Χ  S.D. แปลความ 

 14. กระบวนการสรรหาอาจารยต์ามระเบียบปฏิบติัท่ีสถาบนั

กาํหนด.............................................................................................. 

15. มีความชดัเจนของการวางแผนพฒันาอาจารยใ์หมี้ความรู้ และ

ทกัษะดา้นการเรียนการสอนของแต่ละวชิา.................................... 

16. ความสอดคลอ้งของการวางแผนพฒันาอาจารยใ์หมี้ความรู้ และ

ทกัษะดา้นการเรียนการสอนของแต่ละวชิากบัแนวปฏิรูปการเรียนรู้ 

17. การพฒันาอาจารยใ์หมี้ความรู้ และทกัษะดา้นการจดัการเรียน

การสอนไดแ้ก่ การจดัอบรม แนะนาํ ช่วยเหลือ อยา่งต่อเน่ือง........... 

18. การวางแผนการพฒันาอาจารยเ์พื่อเพิ่มคุณวฒิุและวทิยฐานะ...... 

19. จาํนวนอาจารยผ์ูส้อนกบัจาํนวนนกัศึกษา.................................... 

20. สัดส่วนคุณวฒิุของอาจารย ์( ปริญญาตรี :โท : เอก ) ตามเกณฑ์

ท่ีกาํหนดไวใ้นรายงานการประกนัคุณภาพของ สมศ........................ 

21. ความสอดคลอ้งของการประเมินผลการปฏิบติังานของอาจารย ์

กบัภารกิจหลกัของสถาบนั............................................................... 

22. การกาํหนดขอบเขตภาระงานของอาจารย ์เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

23. การสนบัสนุนใหอ้าจารยท์าํวจิยั และสร้างผลงานทางวชิาการ 

 

3.79 

 

3.87 

 

3.81 

 

3.81 

3.93 

3.98 

 

3.87 

 

3.95 

3.89 

3.82 

 

0.77 

 

0.67 

 

0.71 

 

0.78 

0.69 

0.65 

 

0.69 

 

0.71 

0.69 

 0.80 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 3.87 0.71 มาก 

 
จากตารางท่ี  3  พบวา่ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  และอาจารย ์เก่ียวกบัสภาพปัญหาการ

จดัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา ดา้นอาจารย ์
อยูใ่นระดบัมาก (Χ = 3.87) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้โดยเรียงลาํดบัท่ีมีค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย  3 

อนัดบั  ขอ้ 19  จาํนวนอาจารยผ์ูส้อนกบัจาํนวนนกัศึกษา  (Χ = 3.98)   ขอ้ 21 ความสอดคลอ้งของ

การประเมินผลการปฏิบติังานของอาจารย ์กบัภารกิจหลกัของสถาบนั (Χ = 3.95)  ขอ้ 11  การติดตาม

และประเมินผลหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง และ ขอ้ 18  การวางแผนการพฒันาอาจารยเ์พื่อเพิ่มคุณวฒิุและ

วทิยฐานะ ตามลาํดบั 
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ตาราง   4  ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  และอาจารย ์เก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการเรียน 
                 การสอนในระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา ดา้น 
                 กระบวนการเรียนการสอน  

สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
ระดับปัญหา 

Χ  S.D. แปลความ 

 24. การวางแผนของอาจารยใ์นสาขาวชิามีการวางแผนการจดัการ

เรียนการสอนร่วมกนั...................................................................... 

25. การเตรียมเอกสารประกอบการเรียนการสอนของอาจารย.์....... 

26. การจดัทาํประมวลผลการสอนในแต่ละรายวชิาของอาจารย.์.... 

27. การจดัลาํดบัเน้ือหาวชิาท่ีสอน.................................................. 

28. การจดัตารางสอนของฝ่ายวชิาการโดยคาํนึงถึงความเหมาะสม

ของลกัษณะวชิา.............................................................................. 

29. การใชเ้ทคนิควธีิการเรียนการสอนสมัพนัธ์กบัเน้ือหาวชิาท่ีสอน

ของอาจารย.์...................................................................................... 

30. กิจกรรมการเรียนการสอนในการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วน

ร่วมในการแสดงความคิดเห็น........................................................... 

31. ทกัษะของอาจารยใ์นการนาํเทคโนโลยทีางการเรียนการสอนท่ี

ทนัสมยัมาใช.้.................................................................................. 

32. การปรับพื้นฐานความรู้ของผูเ้รียนก่อนจดัการเรียนการสอน 

33. การจดัทาํแผนการสอนซ่อมเสริมใหแ้ก่ผูเ้รียนท่ีมีปัญหาทางการ

เรียน.................................................................................................. 

 

4.13 

4.28 

4.08 

4.13 

 

4.07 

 

4.21 

 

4.16 

 

4.23 

4.10 

 

4.20 

 

0.73 

0.45 

1.34 

0.49 

 

0.66 

 

0.41 

 

0.54 

 

0.58 

0.76 

 

0.60 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

รวม 4.16 0.65 มาก 

 
จากตารางท่ี  4  พบวา่ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  และอาจารย ์เก่ียวกบัสภาพปัญหาการ

จดัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา ดา้น

กระบวนการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัมาก (Χ = 4.16) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้โดยเรียงลาํดบัท่ีมี

ค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย  3 อนัดบั  ขอ้  25  การเตรียมเอกสารประกอบการเรียนการสอนของอาจารย ์

(Χ = 4.28)   ขอ้ 31 ทกัษะของอาจารยใ์นการนาํเทคโนโลยทีางการเรียนการสอนท่ีทนัสมยัมาใช ้

(Χ = 4.23)  และ ขอ้ 29  การใชเ้ทคนิควธีิการเรียนการสอนสมัพนัธ์กบัเน้ือหาวชิาท่ีสอนของอาจารย์

(Χ = 4.21)  ตามลาํดบั 
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ตาราง   5  ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  และอาจารย ์เก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการเรียน 
                 การสอนในระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา ดา้นนกัศึกษา 

สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
ระดับปัญหา 

Χ  S.D. แปลความ 

34. ระบบการรับนกัศึกษาตามเกณฑพ์ื้นฐานท่ีสถาบนักาํหนดไว ้

35. ความชดัเจนของนโยบายการพฒันาคุณภาพนกัศึกษาดา้น

วชิาการของสถาบนั......................................................................... 

36. ความชดัเจนของการวางแผนของแผนงานกิจกรรมนกัศึกษา 

37. กระบวนการพฒันานกัศึกษาดา้นกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหน้กัศึกษา

เกิดพฤติกรรมประชาธิปไตย............................................................ 

38. พฤติกรรมของนกัศึกษาในการใฝ่รู้ โดยการคน้ควา้ศึกษาดว้ย

ตนเอง................................................................................................ 

39. จาํนวนนกัศึกษาท่ีศึกษาต่อในระดบัสูงข้ึน.................................. 

40. ความสนใจของนกัศึกษาในการเรียนวชิาสามญั.......................... 

4.21 

 

4.35 

4.22 

 

4.24 

 

4.21 

4.17 

4.17 

0.58 

 

0.48 

0.42 

 

0.43 

 

0.41 

0.38 

0.38 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 4.22 0.44 มาก 

 
จากตารางท่ี  5  พบวา่ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  และอาจารย ์เก่ียวกบัสภาพปัญหาการ

จดัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา ดา้นนกัศึกษา 

อยูใ่นระดบัมาก  (Χ = 4.22) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้โดยเรียงลาํดบัท่ีมีค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย  3 

อนัดบั  ขอ้  35  ความชดัเจนของนโยบายการพฒันาคุณภาพนกัศึกษาดา้นวชิาการของสถาบนั (Χ = 

4.35)   ขอ้ 37  กระบวนการพฒันานกัศึกษาดา้นกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหน้กัศึกษาเกิดพฤติกรรม

ประชาธิปไตย  (Χ = 4.24)  และ ขอ้ 36  ความชดัเจนของการวางแผนของแผนงานกิจกรรมนกัศึกษา 

(Χ = 4.21)  ตามลาํดบั 
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ตาราง   6  ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  และอาจารย ์เก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการเรียน 
                 การสอนในระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา ดา้นการวดัและ 
                 ประเมินผล 

สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
ระดับปัญหา 

Χ  S.D. แปลความ 

 41. การวดัและประเมินผลการเรียนการสอนใหเ้ป็นไปตามเกณฑ ์

หรือแนวปฏิบติัของสถาบนั............................................................  

42. การช้ีแจงเกณฑก์ารวดั และประเมินผลการเรียนการสอนให้

นกัศึกษาไดรั้บทราบ....................................................................... 

43. การแต่งตั้งคณะกรรมการดา้นการวดัและประเมินผลการเรียน

การสอน.......................................................................................... 

44. การจดัใหมี้หน่วยงานในการทาํการรวมขอ้สอบของสถาบนั 

45. การวเิคราะห์ขอ้สอบหรือคดัเลือกขอ้สอบของผูรั้บผดิชอบแต่

ละรายวชิาไวเ้พือ่ปรับปรุงแกไ้ข..................................................... 

46. การใชผ้ลการประเมินไปใชเ้พือ่การวางนโยบายเพือ่พฒันาการ

จดัการเรียนการสอน........................................................................ 

47. การใชผ้ลการประเมินการเรียนรายบุคคลไปใชเ้พือ่พฒันา

นกัศึกษาบุคคล................................................................................. 
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ปานกลาง 

รวม 3.64 0.70 มาก 

 

จากตารางท่ี  6  พบวา่ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  และอาจารย ์เก่ียวกบัสภาพปัญหาการ

จดัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา ดา้นการวดัและ 
ประเมินผลอยูใ่นระดบัมาก  (Χ = 3.64) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้โดยเรียงลาํดบัท่ีมีค่าเฉล่ียจากมากไป

นอ้ย  3 อนัดบั  ขอ้  41 การวดัและประเมินผลการเรียนการสอนใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์ หรือแนวปฏิบติั

ของสถาบนั (Χ = 4.23)   ขอ้  42  การช้ีแจงเกณฑก์ารวดั และประเมินผลการเรียนการสอนให้

นกัศึกษาไดรั้บทราบ (Χ = 4.20)  และ ขอ้ 47 การใชผ้ลการประเมินการเรียนรายบุคคลไปใชเ้พือ่

พฒันานกัศึกษาบุคคล  (Χ = 3.48)  ตามลาํดบั 
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ตาราง   7  ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  และอาจารย ์เก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการเรียน 
                 การสอนในระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา ดา้นปัจจยั 
                 เก้ือหนุน 

สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
ระดับปัญหา 

Χ  S.D. แปลความ 

 48. ความเพยีงพอของอาคารสถานท่ีในสถาบนักบัการจดัการเรียน

การสอน.......................................................................................... 

49. การจดับรรยากาศของหอ้งเรียนเพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจใน

การเรียน..........................................................................................  

50. บรรยากาศหอ้งทาํงานของอาจารยท่ี์เอ้ือต่อการคิดสร้างสรรค์

เพื่อพฒันาการเรียนการสอนของ................................................... 

51. ความทนัสมยัของอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ท่ีใชใ้นการจดัการ

เรียนการสอน............................................................................... 

52. จาํนวนอุปกรณ์การเรียนการสอนสาํหรับฝึกปฏิบติัวชิาเฉพาะ

ทางศิลปะเพยีงพอกบัจาํนวนนกัศึกษา....................................  

53. เคร่ืองมือการรักษาพยาบาลในหอ้งพยาบาล.......................... 

54. จาํนวนสนามกีฬาท่ีใชใ้นการเรียนการสอน............................ 

55. การสนบัสนุนงบประมาณจากภายนอกและทรัพยากรอยา่ง

เพยีงพอ....................................................................................... 

56. ผูบ้ริหารระดบัสูงกวา่เห็นความสาํคญัของคณะสถาบนัอยา่ง

ต่อเน่ือง......................................................................................... 
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รวม 3.88 0.46 มาก 

 

จากตารางท่ี  7  พบวา่ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  และอาจารย ์เก่ียวกบัสภาพปัญหาการ

จดัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา ดา้นปัจจยั

เก้ือหนุนอยูใ่นระดบัมาก  (Χ = 3.88) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้โดยเรียงลาํดบัท่ีมีค่าเฉล่ียจากมากไป

นอ้ย  3 อนัดบั  ขอ้  49 การจดับรรยากาศของหอ้งเรียนเพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจในการเรียน และ   

ขอ้  53  เคร่ืองมือการรักษาพยาบาลในหอ้งพยาบาล(Χ = 4.00)  และ ขอ้ 51 ความทนัสมยัของอุปกรณ์

โสตทศันูปกรณ์ท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอน  (Χ = 3.97)  ตามลาํดบั 
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ตาราง   8  ความคิดเห็นของนกัศึกษา เก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนในระดบั 
                 ปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา โดยรวม 

สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
ระดับปัญหา 

Χ  S.D. แปลความ 

ดา้นหลกัสูตร  

ดา้นอาจารย ์ 

ดา้นกระบวนการเรียนการสอน  

ดา้นนกัศึกษา  

ดา้นการวดัและประเมินผล  

ดา้นปัจจยัเก้ือหนุน  
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มาก 

รวม 3.90 0.74 มาก 

จากตาราง  8  พบวา่ความคิดเห็นของนกัศึกษา เก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดั การเรียน 
การสอนในระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษาโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

(Χ = 3.90) และเม่ือพจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 5 ดา้น  ไดแ้ก่ ดา้นปัจจยัเก้ือหนุน 

(Χ = 4.13) ดา้นการวดัและประเมินผล (Χ = 4.01)  ดา้นอาจารย ์(Χ = 3.97)  ดา้นกระบวนการเรียน

การสอน (Χ = 3.95) ดา้นนกัศึกษา  (Χ = 3.88)  และดา้นหลกัสูตร (Χ = 3.43) อยูใ่นระดบัปานกลาง    
 

ตาราง   9  ความคิดเห็นของนกัศึกษา เก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนในระดบั 
                 ปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา ดา้นหลกัสูตร 

สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
ระดับปัญหา 

Χ  S.D. แปลความ 

 1. การช้ีแจงรายละเอียดของหลกัสูตรใหแ้ก่นกัศึกษาทราบ.......... 

2. การเผยแพร่เอกสารแนวปฏิบติัการใชห้ลกัสูตรใหแ้ก่นกัศึกษา 

3. การจดัหลกัสูตรการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั

ใหแ้ก่นกัศึกษาอยา่งเหมาะสม....................................................... 

4. ความรู้ท่ีไดรั้บจากการเรียนรู้ตามหลกัสูตรของสถาบนั สามารถ

นาํไปใช ้ในการดาํรงชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งเตม็ท่ี.......................... 

5. หลกัสูตรท่ีศึกษาตอบสนองความตอ้งการของสงัคมและ

ตลาดแรงงานในปัจจุบนั................................................................. 
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จากตารางท่ี  9  พบวา่ความคิดเห็นของนกัศึกษา เก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการเรียนการ

สอนในระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา ดา้นหลกัสูตรอยูใ่นระดบั 

ปานกลาง  (Χ = 3.43) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้โดยเรียงลาํดบัท่ีมีค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย  3 อนัดบั 

ไดแ้ก่ ขอ้ 1 การช้ีแจงรายละเอียดของหลกัสูตรใหแ้ก่นกัศึกษาทราบ  (Χ = 4.28)  ขอ้  5 หลกัสูตรท่ี

ศึกษาตอบสนองความตอ้งการของสงัคมและตลาดแรงงานในปัจจุบนั (Χ = 3.84)  และ ขอ้ 3 การจดั

หลกัสูตรการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัใหแ้ก่นกัศึกษาอยา่งเหมาะสม  (Χ = 3.43)  

ตามลาํดบั 

 
ตาราง   10  ความคิดเห็นของนกัศึกษา เก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนในระดบั 
                   ปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา ดา้นอาจารย ์

สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
ระดับปัญหา 

Χ  S.D. แปลความ 

 6. การมีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพการจดัการเรียนการสอน

ของอาจารย.์.................................................................................... 

7. จาํนวนอาจารยมี์สัดส่วนเหมาะสมกบัจาํนวนนกัศึกษา.............. 

8. อาจารยแ์ละนกัศึกษามีโอกาสร่วมกนัทาํงานเพื่อประโยชน์ของ

สถาบนันอ้ย...................................................................................  

9. การจดัแบ่งเวลาของอาจารยเ์พือ่ใหค้าํปรึกษา แก่นกัศึกษา......... 

10. การจดัอาจารยผ์ูส้อนใหแ้ก่นกัศึกษาตรงตามความรู้ ความ

สามารถ......................................................................................... 
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รวม 3.97 0.90 มาก 

 

จากตารางท่ี  10  พบวา่ความคิดเห็นของนกัศึกษา เก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการเรียนการ

สอนในระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา ดา้นอาจารย ์อยูใ่นระดบั 

มาก  (Χ = 3.97) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้โดยเรียงลาํดบัท่ีมีค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย  3 อนัดบั ไดแ้ก่ 

ขอ้ 8. อาจารยแ์ละนกัศึกษามีโอกาสร่วมกนัทาํงานเพื่อประโยชน์ของสถาบนันอ้ย (Χ = 3.86)  ขอ้  6 

การมีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพการจดัการเรียนการสอนของอาจารย ์ (Χ = 3.68)  และ ขอ้ 9 

การจดัแบ่งเวลาของอาจารยเ์พือ่ใหค้าํปรึกษา แก่นกัศึกษา  (Χ = 3.53)  ตามลาํดบั 
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ตาราง   11  ความคิดเห็นของนกัศึกษา เก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนในระดบั 
                   ปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา ดา้นกระบวนการเรียนการสอน  

สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
ระดบัปัญหา 

Χ  S.D. แปลความ 

 11. เทคนิควธีิการเรียนการสอนท่ีท่านไดรั้บจากอาจารยผ์ูส้อนให้

ความสาํคญัแก่นกัศึกษา ................................................................ 

12. การมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอนของอาจารยก์บั

นกัศึกษา....................................................................................... 

13. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนท่ีกระตุน้ความ

สนใจในการเรียนแก่นกัศึกษา..................................................... 

14. ส่ือการสอนท่ีอาจารยน์าํมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนมี

ความเหมาะกบัเน้ือหาวชิานั้น ๆ................................................. 

15. เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนแต่ละวชิานกัศึกษามีส่วนร่วมใน

การสรุปแนวคิดสาํคญัของวชิานั้นๆ.............................................. 
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รวม 3.95 0.71 มาก 

 

จากตารางท่ี  11  พบวา่ความคิดเห็นของนกัศึกษา เก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการเรียนการ

สอนในระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา ดา้นกระบวนการเรียนการสอน 

อยูใ่นระดบัมาก  (Χ = 3.95) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้โดยเรียงลาํดบัท่ีมีค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย  3 

อนัดบั ไดแ้ก่ ขอ้ 11 เทคนิควธีิการเรียนการสอนท่ีท่านไดรั้บจากอาจารยผ์ูส้อนใหค้วามสาํคญัแก่

นกัศึกษา (Χ = 4.16)  ขอ้  13 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนท่ีกระตุน้ความสนใจใน

การเรียนแก่นกัศึกษา  (Χ = 3.96)  และ ขอ้ 12  การมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอนของอาจารย์

กบันกัศึกษา  (Χ = 3.95)  ตามลาํดบั 
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ตาราง   12  ความคิดเห็นของนกัศึกษา เก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนในระดบั 
                   ปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา ดา้นนกัศึกษา 

สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
ระดับปัญหา 

Χ  S.D. แปลความ 

 16. การวางแผนให้นกัศึกษาจดักิจกรรมเพื่อพฒันาตนเองและ

สงัคมท่ีชดัเจน................................................................................ 

17. การมีส่วนร่วมในการวางแผนงานดา้นกิจกรรมของนกัศึกษา 

18. การช้ีแจงหรือประชาสมัพนัธ์แผนงานดา้นกิจกรรมใหน้กัศึกษา

ไดรั้บทราบ........................................................................................ 

19. นกัศึกษาส่วนใหญ่เห็นความสาํคญัของการจดักิจกรรมการเรียน

การสอน........................................................................................... 

20. การเปิดรับนกัศึกษาเขา้มาศึกษาในสถาบนัเก่ียวกบัการ

ประชาสมัพนัธ์................................................................................ 
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รวม  3.88  0. 70 มาก 

 

จากตารางท่ี  12  พบวา่ความคิดเห็นของนกัศึกษา เก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการเรียน   

การสอนในระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา ดา้นนกัศึกษาอยูใ่นระดบั

มาก  (Χ = 3.88) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้โดยเรียงลาํดบัท่ีมีค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย  3 อนัดบั ไดแ้ก่ 

ขอ้ 19นกัศึกษาส่วนใหญ่เห็นความสาํคญัของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน (Χ = 3.98)  ขอ้ 18 

 การช้ีแจงหรือประชาสมัพนัธ์แผนงานดา้นกิจกรรมใหน้กัศึกษาไดรั้บทราบ (Χ = 3.93)  และ ขอ้ 20 

การเปิดรับนกัศึกษาเขา้มาศึกษาในสถาบนัเก่ียวกบัการประชาสมัพนัธ์  (Χ = 3.87)  ตามลาํดบั 
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ตาราง   13  ความคิดเห็นของนกัศึกษา เก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนในระดบั 
                   ปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา ดา้นการวดัและประเมินผล  

สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
ระดับปัญหา 

Χ  S.D. แปลความ 

 21. นกัศึกษาไดรั้บคาํช้ีแจงเก่ียวกบัเกณฑก์ารวดัและประเมินผล 

แต่ละรายวชิาจากอาจารยผ์ูส้อน...................................................... 

22. การใชว้ธีิการวดัและประเมินผลการเรียนของนกัศึกษาในแต่ละ

รายวชิา............................................................................................ 

23. ขอ้สอบท่ีใชว้ดัและประเมินผลการเรียนการสอนแต่ละรายวชิา 

24. ความสอดคลอ้งของการวดัและประเมินผลของแต่ละวชิากบั

จุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน.................................................. 

25. การแจง้ใหน้กัศึกษารับทราบ จุดอ่อน จุดแขง็ของตนเอง จาก

การวดัและประเมินผลการเรียนการสอนของแต่ละรายวชิา........... 
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จากตารางท่ี  13  พบวา่ความคิดเห็นของนกัศึกษา เก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการเรียน   

การสอนในระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา ดา้นการวดัและประเมินผล

อยูใ่นระดบัมาก  (Χ = 4.01) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้โดยเรียงลาํดบัท่ีมีค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย  3 

อนัดบั ไดแ้ก่ ขอ้ 25 การแจง้ใหน้กัศึกษารับทราบ จุดอ่อน จุดแขง็ของตนเอง จากการวดัและ

ประเมินผลการเรียนการสอนของแต่ละรายวชิา (Χ = 4.28)  ขอ้ 24 ความสอดคลอ้งของการวดัและ

ประเมินผลของแต่ละวชิากบัจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน (Χ = 4.13)  และ ขอ้ 21 นกัศึกษาได้

รับคาํช้ีแจงเก่ียวกบัเกณฑก์ารวดัและประเมินผล แต่ละรายวชิาจากอาจารยผ์ูส้อน (Χ = 3.95)  

ตามลาํดบั 
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ตาราง   14  ความคิดเห็นของนกัศึกษา เก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนในระดบั 
                   ปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา ดา้นปัจจยัเก้ือหนุน 

สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
ระดับปัญหา 

Χ  S.D. แปลความ 

 26. ความเพยีงพอของอาคารและสถานท่ีในสถาบนักบัการจดัการ

เรียนการสอนใหแ้ก่นกัศึกษา......................................................... 

27. การจดับรรยากาศของหอ้งเรียนท่ีกระตุน้ใหน้กัศึกษามีความ

สนใจในการเรียนรู้เช่น แสงสวา่งท่ีเพยีงพอ อากาศถ่ายเทไม่มีเสียง

รบกวน เป็นตน้............................................................................... 

28. ความทนัสมยัของอุปกรณ์ ส่ือท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอน

ใหก้บันกัศึกษา.............................................................................. 

29. การส่งเสริมใหน้กัศึกษาดูแลเอาใจใส่ดา้นสุขภาพตนเอง

เท่าท่ีควร เช่น สถานท่ีสาํหรับนัง่พกัผอ่น การจดัสถานท่ีออกกาํลงั

กาย เป็นตน้.................................................................................... 

30. บรรยากาศของหอ้งสมุดท่ีเอ้ือต่อการคน้ควา้ของนกัศึกษา....... 
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รวม 4.13 0.69 มาก 

 

จากตารางท่ี  14  พบวา่ความคิดเห็นของนกัศึกษา เก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการเรียน   

การสอนในระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา ดา้นปัจจยัเก้ือหนุนอยูใ่น

ระดบัมาก  (Χ = 4.13) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้โดยเรียงลาํดบัท่ีมีค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย  3 อนัดบั 

ไดแ้ก่ ขอ้  29  การส่งเสริมใหน้กัศึกษาดูแลเอาใจใส่ดา้นสุขภาพตนเองเท่าท่ีควร เช่น สถานท่ีสาํหรับ

นัง่พกัผอ่น การจดัสถานท่ีออกกาํลงักาย เป็นตน้ (Χ = 4.21)  ขอ้ 30 บรรยากาศของหอ้งสมุดท่ีเอ้ือต่อ

การคน้ควา้ของนกัศึกษา (Χ = 4.16)  และ 27 การจดับรรยากาศของหอ้งเรียนท่ีกระตุน้ใหน้กัศึกษามี

ความสนใจในการเรียนรู้เช่น แสงสวา่งท่ีเพยีงพอ อากาศถ่ายเทไม่มีเสียงรบกวน เป็นตน้ (Χ = 4.13)  

ตามลาํดบั 
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ตอนที่  2  การวเิคราะห์ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิทีม่ีต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ทีพ่งึประสงค์ในระดับปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบันการพลศึกษา                                                                                                      

              หลงัจากท่ีผูว้จิยัไดต้รวจสอบสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนจากผูบ้ริหาร จาํนวน 294 

คน  และนกัศึกษา   361 คน พบวา่องคป์ระกอบของรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีพงึประสงคใ์น

ระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา  6  ดา้น ดงัน้ี ดา้นหลกัสูตร   ดา้น

อาจารย ์  ดา้นกระบวนการเรียนการสอน   ดา้นนกัศึกษา  ดา้นการวดัและประเมินผล  และดา้นปัจจยั

เก้ือหนุน ดงันั้นเพื่อเป็นการตรวจสอบเก่ียวกบัรายละเอียดขั้นตอนและขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ  

              ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อร่างรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ี   

พงึประสงคใ์นระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา โดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย

จาํนวน  2  รอบๆ ท่ี  1  เป็นการวเิคราะห์ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ ท่ีมีต่อการจดัการเรียน          

การสอนท่ีพงึประสงคใ์นระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา  ไดแ้ก่ ดา้น

หลกัสูตร ดา้นอาจารย ์ดา้นกระบวนการเรียนการสอน ดา้นนกัศึกษา ดา้นการวดัและประเมินผล และ

ดา้นปัจจยัเก้ือหนุน โดยการหาค่ามธัยฐาน (Median) และค่าพสิยัระหวา่งควอไทล ์ (Interquatile  

range)  และรอบท่ี  2  ไดเ้พิ่มเติมขอ้มูลท่ีเป็นผลการตอบของกลุ่ม และของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนใน

รอบท่ี  1 ใหผู้เ้ช่ียวชาญแต่ละคนไดรั้บทราบ ก่อนตดัสินใจยนืยนัหรือเปล่ียนแปลงคาํตอบเดิมอีกคร้ัง

หน่ึงในรอบท่ี  2 โดยการหาค่ามธัยฐาน (Median) และค่าพสิยัระหวา่งควอไทล ์เพื่อเป็นการยนืยนัใน

แนวความคิดและฉนัทามติของผูท้รงคุณวฒิุ ดงัแสดงในตาราง   15                                                                                                                                                                                                                                             

 

ตารางท่ี  15  ค่ามธัยฐานและค่าพสิยัระหวา่งควอไทลข์องคาํตอบของผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีต่อรูปแบบ 

                     การจดัการเรียนการสอนท่ี   พงึประสงคใ์นระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์   

                     สถาบนัการพลศึกษา รอบท่ี  1 และรอบท่ี  2 

 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
รอบที่ 1 รอบที่ 2 

Mdn  I.R. Mdn. I.R. 

ด้านหลกัสูตร 

1. หลกัสูตรท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอนควรมีความ

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคมและตลาดแรงงาน 

2. ควรมีการจดัทาํแผนปฏิบติัการในการใชห้ลกัสูตรใน

สาขาวชิาต่างๆ เป็นระยะๆ  
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รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
รอบที่ 1 รอบที่ 2 

Mdn  I.R. Mdn. I.R. 

3. ควรมีการจดัประชุมช้ีแจงการใชห้ลกัสูตรใหแ้ก่

อาจารยผ์ูส้อน............................................................... 

4. ควรมีการจดัทาํเอกสารคู่มือหลกัสูตรท่ีใชใ้น การ

เรียนการสอนของสถาบนั............................................ 

5. ควรมีการอธิบายรายละเอียดเก่ียวกบัเน้ือหาวชิาใน

หลกัสูตร....................................................................... 

6. ควรมีการจดัสรรงบประมาณสาํหรับการดาํเนินการ

พฒันาหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร..................... 

7. ควรมีการเผยแพร่หรือแจกเอกสารหลกัสูตรแก่

อาจารยทุ์กคน................................................................ 

8. ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรแต่ละ

หลกัสูตร....................................................................... 

9. ควรมีการจดัประชุมสมัมนาเพือ่ปรับปรุงและพฒันา

หลกัสูตรเป็นระยะๆ...................................................... 

10. ควรมีการสาํรวจความคิดเห็นของอาจารยผ์ูส้อนและ

ผูเ้รียนเพือ่นาํผลมาปรับปรุงและพฒันา

หลกัสูตร........................................................................ 

11. ควรมีการติดตามและประเมินผลหลกัสูตรอยา่ง

ต่อเน่ือง........................................................................... 

12. ควรมีการประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรใหแ้ก่ ผูเ้ก่ียวขอ้ง

ไดรั้บทราบเช่น นกัศึกษาผูป้กครอง เป็นตน้.................. 

13. ควรมีการช้ีแจงรายละเอียดของหลกัสูตรใหน้กัศึกษา

รับทราบ......................................................................... 

14. ควรมีการเผยแพร่เอกสาร แนวปฏิบติัการใช้

หลกัสูตรใหแ้ก่นกัศึกษา................................................. 

15. ควรมีการจดัหลกัสูตรการเรียนการสอนระหวา่ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัใหมี้สดัส่วนท่ี

เหมาะสม........................................................................ 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
รอบที่ 1 รอบที่ 2 

Mdn  I.R. Mdn. I.R. 

16. ความรู้ท่ีไดรั้บจากการเรียนรู้ตามหลกัสูตรวชิาชีพ 

ควรเป็นความรู้ท่ีสามารถนาํไปใชใ้นการประกอบอาชีพ

ได.้................................................................................... 

ด้านอาจารย์ 

1. ควรมีการวางแผนพฒันาอาจารยด์า้นความรู้และ

ทกัษะเก่ียวกบัการเรียนการสอน.................................... 

2. การพฒันาอาจารย ์ดา้นความรู้และทกัษะเก่ียวกบัการ

เรียนการสอนควรสอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิรูปการ

เรียนรู้............................................................................. 

3. ควรมีการวางแผนการพฒันาอาจารยเ์พือ่เพิ่ม

คุณวฒิุ............................................................................. 

4. ควรจดัใหมี้การพฒันาอาจารยโ์ดยวธีิการจดัอบรม 

การศึกษาดูงาน การศึกษาต่อ ฯลฯ 

5. จาํนวนอาจารยผ์ูส้อนกบัจาํนวนนกัศึกษาควรมีความ

เหมาะสมตามเกณฑก์ารประกนัคุณภาพการศึกษา  
6. สัดส่วนคุณวฒิุของอาจารย ์(ปริญญาตรี:โท:เอก) ควร

เป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นรายงานการประกนั

คุณภาพของสถาบนัเช่น 3:2:1 เป็นตน้............................. 

7. การประเมินผลการปฏิบติังานของอาจารยก์บัภารกิจ

หลกัของสถาบนัควรมีความสอดคลอ้งกนั............... 

8. ควรมีการกาํหนดขอบเขตภาระงานของอาจารย ์เป็น

ลายลกัษณ์อกัษร............................................................... 

9. ควรมีการสนบัสนุนใหอ้าจารยท์าํวจิยั และสร้าง

ผลงานทางวชิาการ .......................................................... 

10.กระบวนการและวธีิการคดัเลือกบุคคลเขา้เป็น

อาจารยค์วรมีการสอบขอ้เขียนและการสอบ

สัมภาษณ์......................................................................... 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
รอบที ่1 รอบที่ 2 

Mdn . I.R. Mdn. I.R. 

11.นกัศึกษาควรมีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพการ

จดัการเรียนการสอนของอาจารย.์................................... 

12.อาจารยแ์ละนกัศึกษาควรมีโอกาสร่วมกนัทาํงานเพื่อ

ประโยชน์ของสถาบนั เช่นการจดัทาํโครงการเพื่อพฒันา

สถาบนัดา้นต่างๆเป็นตน้................................................. 

13.อาจารยค์วรจดัเวลาการใหค้าํปรึกษาแก่นกัศึกษาและ

แจง้ใหน้กัศึกษาทราบ...................................................... 

14.การจดัอาจารยผ์ูส้อนควรพจิารณาดา้นความรู้

ความสามารถทางวชิาการและความสามารถทางการ

สอน................................................................................. 

ด้านกระบวนการเรียนการสอน 

1. ในแต่ละสาขาวชิาควรมีคณะกรรมการวางแผนการ

จดัการเรียนการสอนร่วมกนั ........................................... 

2. ควรมีเอกสารประกอบการเรียนการสอนในแต่ละ

รายวชิา............................................................................ 

3. ควรมีการจดัทาํประมวลการสอน ในแต่ละรายวชิา..... 

4. ควรมีการจดัลาํดบัเน้ือหาวชิาใหเ้หมาะสม.................. 
 5. การจดัตารางสอนของฝ่ายวชิาการควรคาํนึงถึงความ

เหมาะสมของลกัษณะรายวชิาท่ีเป็นวชิาภาคทฤษฎีและ

วชิาภาคปฏิบติั ................................................................. 

6. ควรมีการใชเ้ทคนิควธีิการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม

และสมัพนัธ์กบัเน้ือหาวชิา................................................ 

7. ควรจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยการเปิดโอกาส

ใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ........... 

8. ควรมีการนาํเทคโนโลยทีางการเรียนการสอนท่ี

ทนัสมยัมาใช.้................................................................... 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
รอบที ่1 รอบที่ 2 

Mdn I.R. Mdn. I.R. 

9. ควรมีการปรับพื้นฐานความรู้ของผูเ้รียนก่อนการ

จดัการเรียนการสอน ...................................................... 

10. ควรมีการจดัทาํแผนการสอนซ่อมเสริมใหแ้ก่ผูเ้รียน

ท่ีมีปัญหาทางการเรียน.................................................... 

11. ส่ือการสอนท่ีนาํมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

ควรเหมาะสมกบัเน้ือหาวชิานั้นๆ.................................... 

12. นกัศึกษาควรมีส่วนร่วมในการสรุปแนวคิดสาํคญั

ของแต่ละวชิาเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอน..................... 

13. การประเมินผลการเรียน  และการใชผ้ลการ

ประเมินผลการเรียนเพือ่พฒันานกัศึกษา.......................... 

ด้านนักศึกษา 

1. ระบบการคดัเลือกนกัศึกษาควรเป็นไปตามเกณฑ์

พื้นฐานท่ีสถาบนักาํหนดไว ้........................................... 

2. การรับนกัศึกษาควรเปิดกวา้งและใหโ้อกาสทุกคน..... 

3. นโยบายการพฒันาคุณภาพนกัศึกษาดา้นการใชส่ื้อ

และเทคโนโลยใีหม่ทางการเรียนการสอนของสถาบนั

ควรมีความชดัเจน .......................................................... 

4. ควรมีการประชาสมัพนัธ์การเปิดรับนกัศึกษาเขา้มา

ศึกษาต่อในสถาบนัในหลายๆดา้น ................................ 

5. กระบวนการพฒันานกัศึกษาดา้นกิจกรรมควรเป็น

กิจกรรมท่ีส่งเสริมใหน้กัศึกษาเกิดพฤติกรรม

ประชาธิปไตย................................................................. 

 6. ควรมีการพฒันาพฤติกรรมการศึกษาคน้ควา้ดว้ย

ตนเองของนกัศึกษา ....................................................... 

7. การกาํหนดคุณลกัษณะบณัฑิตควรมีความสอดคลอ้ง

กบัปรัชญาและเป้าหมายหลกัของสถาบนั………..…… 
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รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
รอบที่ 1 รอบที่ 2 

Mdn I.R. Mdn. I.R. 

8. ควรมีการติดตามผลจาํนวนนกัศึกษาท่ีศึกษาต่อใน

ระดบัท่ีสูงข้ึน ............................................................... 

9. ควรมีการจดัการเรียนการสอนวชิาสามญัใหเ้ป็นท่ี

สนใจของนกัศึกษาโดยการใชเ้ทคโนโลยกีารศึกษามา

ช่วยรวมทั้งการใชส่ื้อการสอนประเภทต่างๆ………… 

10. ควรมีการวางแผนให้นกัศึกษาจดักิจกรรมเพื่อพฒันา

ตนเองและสงัคมท่ีชดัเจน เช่นส่งเสริมความรู้ในสาขา

วชิาชีพตนเอง หรือมีประโยชน์ต่อสงัคม เป็นตน้……... 

11. ควรใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนงานดา้น

กิจกรรมในรูปของคณะกรรมการ................................... 

 12. ควรมีการช้ีแจงหรือประชาสมัพนัธ์แผนงานดา้น

กิจกรรมนกัศึกษาใหน้กัศึกษาไดรั้บทราบเป็นระยะๆ.... 

13. ในกิจกรรมการเรียนการสอนควรใหน้กัศึกษาไดมี้

การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองและแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

14. การวางแผนดา้นกิจกรรมนกัศึกษาควรมีความชดัเจน 

ด้านการวดัและประเมินผล 

1. การวดัและประเมินผลการเรียนการสอนควรเป็นไป

ตามเกณฑ์ หรือแนวปฏิบติัของสถาบนั ......................... 

2. ควรมีการช้ีแจงเกณฑก์ารวดัและประเมินผลการเรียน

ใหน้กัศึกษาไดรั้บทราบในการเรียนการสอนของทุก

รายวชิา….....................................................................… 

3. ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดา้นการวดัและ

ประเมินผลการเรียน……............................………….... 

4. ควรจดัใหมี้หน่วยงานในการทาํการรวบรวมขอ้สอบ

ของสถาบนัไดแ้ก่ การจดัตั้งคลงัขอ้สอบ เป็นตน้…........ 
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รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
รอบที่ 1 รอบที่ 2 

Mdn . I.R. Mdn. I.R. 

5. ผูรั้บผดิชอบแต่ละรายวชิาควรมีการวเิคราะห์ขอ้สอบ

หรือมีการคดัเลือกขอ้สอบท่ีดีไวใ้ช.้..............................… 

6. ควรมีการทบทวนและปรับปรุงขอ้สอบท่ีใชส้อบ

นกัศึกษาใหมี้คุณภาพดีข้ึน…….................................…… 

7. การวดัและประเมินผลของแต่ละวชิาควรมีความ

สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน……….... 

8. ในการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนของแต่ละ

รายวชิาควรมีการแจง้ใหน้กัศึกษารับทราบจุดอ่อนจุดแขง็

ของตนเอง …….........................................................…… 

9. ดาํเนินการตดัสินผลการศึกษาตามหลกัวชิาการวดัผล 

ด้านปัจจัยเกือ้หนุน 

1. ควรมีการจดัอาคารสถานท่ีสาํหรับการเรียนภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบติัท่ีเพยีงพอ……......………………………. 

2. ควรมีการจดับรรยากาศของหอ้งเรียนใหผู้เ้รียนสนใจ

อยากเรียนรู้ ...................................................................... 

3. ควรมีการจดับรรยากาศหอ้งทาํงานของอาจารยใ์หเ้ป็น

สัดส่วนและเอ้ือต่อการคิดสร้างสรรคเ์พื่อพฒันาการเรียน

การสอน….....................................................................… 

4. อุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ท่ีใชใ้นการจดัการการเรียนการ

สอนควรมีความทนัสมยั…..........................................…... 

5. อุปกรณ์การเรียนการสอนสาํหรับฝึกปฏิบติัวชิาเฉพาะ

ทางกีฬาควรมีเพียงพอกบัจาํนวนนกัศึกษา......................... 

6. เคร่ืองมือการรักษาพยาบาลในหอ้งพยาบาลควรมี

จาํนวนเพียงพอและทนัสมยั .............................................. 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
รอบที ่1 รอบที่ 2 

Mdn I.R. Mdn. I.R. 

7. สนามกีฬาท่ีใชใ้นการเรียนการสอนควรมีขนาดท่ี

เหมาะสมและมีจาํนวนเพยีงพอท่ีนกัศึกษาสามารถใช้

เล่น/เรียนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง.............................................. 

8. ควรส่งเสริมใหน้กัศึกษาดูแลเอาใจใส่ดา้นสุขภาพ

ตนเอง ............................................................................ 

9. ควรจดับรรยากาศของหอ้งสมุดใหเ้อ้ือต่อการศึกษา

คน้ควา้ของนกัศึกษา ..................................................... 
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   จากตาราง  15 ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุในรอบท่ี 1 และรอบท่ี  2 ท่ีมีต่อรูปแบบการ

จดัการเรียนการสอนท่ี   พงึประสงคใ์นระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา 

มีสาระจาํนวนทั้งส้ิน 75 ขอ้ ทุกขอ้ผูท้รงคุณวฒิุเห็นดว้ยในการนาํไปกาํหนดเป็นองคป์ระกอบของ

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีพงึประสงค ์(Mdn. ตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไปและค่า I.R. ตั้งแต่ 1.99 ลงมา) 

ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ตกลง 

 
ตอนที่ 3 การวเิคราะห์การสัมภาษณ์เพิม่เติมของผู้บริหารทีม่ีต่อรูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนทีพ่งึประสงค์ในระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษาในการนําไปปฏบิตัิ 

ไดเ้สนอแนะความคิดเห็นเพิ่มเติมดงัน้ี 

ด้านหลกัสูตร 

  หลกัสูตรเป็นหวัใจของการศึกษา นอกจากคาํนึงถึงปรัชญาวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรแลว้

ยงัตอ้งสนองความตอ้งการของสงัคมและตลาดอาชีพจึงตอ้งมีการพฒันาอยูเ่สมอ การวจิยัหลกัสูตร

เพือ่พฒันาและกระบวนการใชห้ลกัสูตรจึงตอ้งมีเพื่อใหบ้รรลุผลสมัฤทธ์ิท่ีพงึประสงค ์  การจดั

หลกัสูตรการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัข้ึนอยูก่บัหลกัสูตรของสาขาวชิาใดมีจุดเนน้ 

เป้าหมาย และผลลพัธ์ใหเ้กิดกบัผูเ้รียนอยา่งไร  ควรมีการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้ง

กบัพระราชบญัญติัการปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะนาํไปสู่การใชจ้ริงกบัชีวติของผูเ้รียนและความ

ตอ้งการของสงัคม   หลกัสูตรของสถาบนัควรจะมีบางส่วนท่ีคลา้ยคลึงกนัเพือ่ประโยชน์ในการเทียบ

โอน 
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ด้านอาจารย์ 

1. อาจารยค์วรสอนใหต้รงตามวชิาเอกท่ีจบการศึกษาเพือ่ความเช่ือมัน่ในคุณภาพ ความรอบรู้

และประโยชน์ในการทาํผลงานทางวชิาการของอาจารย ์

2. จาํนวนอาจารยผ์ูส้อนกบัจาํนวนนกัศึกษาควรมีความเหมาะสมตามเกณฑก์ารประกนั

คุณภาพทางการศึกษา และข้ึนอยูก่บัวชิาทฤษฎีหรือปฏิบติัและธรรมชาติของแต่ละวชิาดว้ย การ

ประเมินผลการปฏิบติังานของอาจารยก์บัภารกิจหลกัของสถาบนัควรมีความสอดคลอ้งกนั และควรดู

จากความขยนั ความตั้งใจ และผลการเรียนการสอนของอาจารยซ่ึ์งควรอยูใ่นขอบเขตและวธีิการท่ีมี

ประสิทธิภาพ เช่ือถือได ้การจดัอาจารยผ์ูส้อนควรพิจารณาดา้นความรู้ ความสามารถทางวชิาการ และ

ความสามารถทางการสอน ตลอดจนบุคลิกภาพ คุณธรรม ทกัษะการปฏิบติัและประสบการณ์ 

3. การจดัการศึกษาจะบรรลุเป้าหมายหรือไม่อยูท่ี่ผูส้อนมีความรู้ความสามารถตามภารกิจท่ี

ไดรั้บมอบหมายหรือไม่ ดงันั้นสถานศึกษาจึงตอ้งวางแผนการพฒันาอาจารยใ์นดา้นต่างๆ อยา่ง

สมํ่าเสมอ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ความเขา้ใจในหลกัสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ประการสาํคญั

ควรมีการติดตามประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งใกลชิ้ด 

4. การสรรหาและการพฒันาอาจารย ์ควรดูดา้นจริยธรรม และคุณธรรมของตวัอาจารย ์ควร

จดัหาอาจารยผ์ูส้อนใหเ้หมาะกบัความรู้ความสามารถและลกัษณะของอาจารย ์

ด้านกระบวนการเรียนการสอน 

1. ควรมีการจดัการเรียนการสอนท่ีเป็นการเรียนการสอนแบบใหม่ๆ เช่นการใหผู้เ้รียนเป็น

ศนูยก์ลาง การนาํผลการวจิยัมาใชใ้นการเรียนการสอน มีการใชว้ธีิการสอนแบบต่างๆ ใหม้าก 

2. กระบวนการเรียนการสอนพงึยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญัเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนกาํหนด

กระบวนการเรียนการสอนร่วมดว้ย ใชว้ธีิเรียนและคน้ควา้หลากหลายวธีิ มีการประเมินผลการเรียน

การสอนตลอดเวลา และใชว้ธีิการประเมินผลหลายรูปแบบใชผ้ลการประเมินน้ีใหเ้ป็นเป็นประโยชน์

ต่อไป 

3. การปรับพื้นฐานความรู้ของผูเ้รียนก่อนการจดัการเรียนการสอนและอาจารยค์วรไดรั้บการ

พฒันาวธีิการสอนรูปแบบใหม่ๆ ใหมี้ความหลากหลายเหมาะสมในระดบัอุดมศึกษา 

ด้านนักศึกษา 

1. นกัศึกษาควรตอ้งไดรั้บการฝึกฝนใหคิ้ด วางแผน ทาํงานเป็นคณะและติดตามผลงานให้

ครบวงจรเพื่อจะไดท้าํงานอยา่งมีความรับผดิชอบ ตรงต่อเวลาและมีความสามคัคี 

2. การจดักิจกรรมของนกัศึกษาเพือ่การพฒันาตามหลกัการ/ทฤษฎี พฒันานกัศึกษาตอ้งมี

การศึกษารูปแบบการรวมกลุ่มของผูเ้รียน จดักิจกรรมเพื่อพฒันาทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สงัคม 

สติปัญญา ท่ีสาํคญัควรมีความร่วมมือระหวา่งฝ่ายวชิาการ 
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3. คุณลกัษณะของนกัศึกษาจะเป็นอยา่งไรข้ึนอยูก่บัการปลุกป้ันหล่อหลอมดงักล่าวมา ถา้ทาํ

ไดส้มบรูณ์ครบถว้นทุกประเด็นก็จะไดท้รัพยากรบุคคลตามท่ีตอ้งการ 

4. ควรเนน้ทางดา้นการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมของนกัศึกษาเขา้ไปในการเรียนการ

สอนและในกิจกรรมของนกัศึกษาดว้ย 

ด้านการวดัและประเมินผล 

1. กระบวนการวดัและประเมินผลเป็นไปตามหลกัการและระบบแบบแผนไวดี้แลว้ยอ่มใช้

ไดผ้ลดี จะใหดี้ยิง่ข้ึนก็ควรมีการวเิคราะห์สงัเคราะห์เคร่ืองมือและวธีิการอยูเ่สมอเพื่อผลเชิงพฒันา

อยา่งไม่หยดุย ั้ง 

2. การประเมินผลตอ้งมีการ Feedback ทุกรายวชิาทั้งโดยตวัผูเ้รียนกลุ่มเพือ่นและผูส้อน 

3. ควรมีกฎระเบียบเพื่อถือปฏิบติั ขณะเดียวกนัควรใหผู้ส้อนมีอิสระในการกาํหนดรูปแบบ

วธีิการวดัผลใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิาแต่ตอ้งไม่ฝืนกฎระเบียบท่ีมีดว้ย 

ด้านปัจจัยเกือ้หนุน 

1. ปัจจยัเก้ือหนุนเป็นเร่ืองท่ีจะช่วยส่งเสริมใหบุ้คลากรทุกคนมีขวญักาํลงัใจและวถีิทางท่ีจะ

ทาํใหเ้ป็นผูท่ี้มีความรอบรู้ถา้ทาํไดต้อ้งมีงบประมาณเพยีงพอ 

2. ควรมีแหล่งคน้ควา้ท่ีทนัสมยัใหน้กัศึกษาเช่น หอ้งสมุดเสมือน ใชเ้ครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

( Internet ) เช่ือมโยงกบัสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนๆ 

3. หอ้งสมุดเป็นหวัใจของการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในยคุปฏิรูป

การศึกษา นอกจากส่ือส่ิงพิมพอ์ยา่งทนัสมยัเพียงพอแลว้ ยงัตอ้งคาํนึงถึงส่ืออิเลคทรอนิคส์ทัว่ไปและ

ในระบบออนไลน์ดว้ย ไม่เช่นนั้นแลว้จะทาํใหพ้ฒันาไม่ทนักาลเวลาและควรสร้างสภาพแวดลอ้มและ

บรรยากาศในการเรียนรู้ใหม้าก 

ผูว้จิยัสงัเคราะห์ร่างรูปแบบจากขอ้มลูการใหฉ้นัทามติเพือ่ใหเ้ห็นเป็นรูปธรรมท่ีสามารถ

นาํไปขยายผลและเผยแพร่ใหผู้ศึ้กษาไดเ้ขา้ใจก่อนท่ีจะนาํไปสมัภาษณ์ผูบ้ริหารสถาบนัไดด้งัน้ี 

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีพงึประสงคใ์นระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์   สถาบนัการ

พลศึกษา ประกอบดว้ย  6  ดา้น ดงัน้ี 

1. ดา้นหลกัสูตร ไดแ้ก่ การพฒันาหลกัสูตร   การประเมินหลกัสูตร  และการบริหารหลกัสูตร 

2. ดา้นอาจารย ์ไดแ้ก่ การสรรหาอาจารย ์การกาํหนดภารกิจของอาจารยก์ารประเมินผลการ

ปฏิบติังานอาจารย ์และการพฒันาอาจารย ์

3. ดา้นกระบวนการเรียนการสอน ไดแ้ก่  การทาํแผนการจดัการเรียนรู้  การจดัทาํประมวล

การสอน  การจดัตารางสอน  วธีิสอน  การจดัอาจารยเ์ขา้สอน  การสอนซ่อมเสริม และ การ

ประเมินผลการเรียน  และการใชผ้ลการประเมินผลการเรียนเพือ่พฒันานกัศึกษา 

4. ดา้นนกัศึกษา ไดแ้ก่ การคดัเลือกนกัศึกษา การพฒันานกัศึกษา และคุณภาพบณัฑิต 
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5. ดา้นการวดัและประเมินผล ไดแ้ก่   หลกัเกณฑก์ารวดัและประเมินผล   ความรับผดิชอบใน

การวดัและประเมินผล และการตดัสินผลการศึกษา 

6. ดา้นปัจจยัเก้ือหนุน ไดแ้ก่ อาคารสถานท่ี   หอ้งสมุด โสตอุปกรณ์การสอน  โรงยมิเนเซียม

สนามกีฬาชนิดต่างๆ  หอ้งพยาบาล  หอ้งสืบคน้ขอ้มลูและสญัญาณอินเตอร์เน็ต     

 
 



บทที ่  5 

 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 

การวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีพงึประสงคใ์นระดบัปริญญาตรี

ของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา สาระสาํคญัของการวจิยัสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

 

ความมุ่งหมายของการวจัิย 

 

พฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีพงึประสงคใ์นระดบัปริญญาตรีของคณะ

ศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา 

 
วธีิดาํเนินการวจัิย 

 

1.  การศึกษาสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  

สถาบนัการพลศึกษา การวเิคราะห์ขอ้มลูในขั้นตอนน้ีเป็นการวเิคราะห์ขอ้มลูจากความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารและอาจารย ์นกัศึกษาและศิษยเ์ก่าเก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนโดยใชส้ถิติ 

คือ ค่าคะแนนเฉล่ีย (Χ ) และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลว้นาํขอ้ท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงกวา่

เกณฑ ์(Χ = 3.00) มาปรับเป็นขอ้คาํถามเพือ่ร่างรูปแบบการจดัการเรียนการสอน สอบถาม

ผูท้รงคุณวุฒิต่อไป 

2.  การสร้างรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีพงึประสงคใ์นระดบัปริญญาตรีของคณะ

ศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา  ใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มลูจากความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 17 คนท่ีมี

ต่อรูปแบบการจดัการเรียนการสอนโดยคาํนวณหาค่ามธัยฐาน (Median) และค่าพสิยัระหวา่งควอไทล์

(Interquatile  range)  เกณฑก์ารวเิคราะห์ขอ้มลูแบบสอบถาม ใชก้ารวเิคราะห์ค่าทางสถิติโดยการหา

ค่ามธัยฐานและค่าพสิยัระหวา่งควอไทลร์ายขอ้ค่ามธัยฐาน  

3.  การตรวจสอบความเหมาะสมของ รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีพงึประสงคใ์นระดบั

ปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา โดยการนาํร่างรูปแบบท่ีสงัเคราะห์ข้ึนตาม

ฉนัทามติของผูท้รงคุณวฒิุไปสมัภาษณ์ผูบ้ริหารสถาบนัการพลศึกษา  แลว้ปรับปรุงเป็นรูปแบบท่ี

เหมาะสมในการนาํไปใชใ้นคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษาต่อไป 
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สรุปผลการวจัิย 

การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีพงึประสงคใ์นระดบัปริญญาตรีของคณะ

ศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา ไดรู้ปแบบท่ีมีองคป์ระกอบทั้งหมด 6 ดา้น ดงัน้ี 

1. ดา้นหลกัสูตร ไดแ้ก่ การพฒันาหลกัสูตร   การประเมินหลกัสูตร  และการบริหารหลกัสูตร 

2. ดา้นอาจารย ์ไดแ้ก่ การสรรหาอาจารย ์การกาํหนดภารกิจของอาจารยก์ารประเมินผลการ

ปฏิบติังานอาจารย ์และการพฒันาอาจารย ์

3. ดา้นกระบวนการเรียนการสอน ไดแ้ก่  การทาํแผนการจดัการเรียนรู้  การจดัทาํประมวล

การสอน  การจดัตารางสอน  วธีิสอน  การจดัอาจารยเ์ขา้สอน  การสอนซ่อมเสริม และ การ

ประเมินผลการเรียน  และการใชผ้ลการประเมินผลการเรียนเพือ่พฒันานกัศึกษา 

4. ดา้นนกัศึกษา ไดแ้ก่ การคดัเลือกนกัศึกษา การพฒันานกัศึกษา และคุณภาพบณัฑิต 

5. ดา้นการวดัและประเมินผล ไดแ้ก่   หลกัเกณฑก์ารวดัและประเมินผล   ความรับผดิชอบใน

การวดัและประเมินผล และการตดัสินผลการศึกษา 

6. ดา้นปัจจยัเก้ือหนุน ไดแ้ก่ อาคารสถานท่ี   หอ้งสมุด โสตอุปกรณ์การสอน  โรงยมิเนเซียม

สนามกีฬาชนิดต่าง ๆ  หอ้งพยาบาล  หอ้งสืบคน้ขอ้มูลและสัญญาณอินเตอร์เน็ต   เป็นตน้ 

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. ดา้นหลกัสูตร ไดแ้ก่ การพฒันาหลกัสูตรควรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคมและ

ตลาดแรงงาน มีการจดัทาํแผนการปฏิบติัการในการใชห้ลกัสูตร มีการจดัประชุมช้ีแจงการใช้

หลกัสูตรใหแ้ก่อาจารยผ์ูส้อนไดรั้บทราบ การประเมินหลกัสูตรควรมีการติดตามและประเมินผล

หลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง มีการจดัใหอ้าจารยผ์ูส้อนประเมินหลกัสูตร การประเมินผลการเรียนการสอน 

ควรมีสดัส่วนท่ีเหมาะสมระหวา่งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั และการบริหารหลกัสูตรควรมีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรแต่ละหลกัสูตร มีการจดัสรรงบประมาณสาํหรับดาํเนินการบริหาร

หลกัสูตร 

2. ดา้นอาจารย ์ไดแ้ก่ การสรรหาอาจารย ์ควรมีกระบวนการและวธีิการคดัเลือกอาจารยอ์ยา่ง

ประสิทธิภาพ มีการสอบขอ้เขียนและสอบสมัภาษณ์ การกาํหนดภารกิจของอาจารยค์วรมีการกาํหนด

ขอบเขตภาระงานของอาจารยอ์ยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร จดัเวลาใหอ้าจารยป์ฏิบติัภารกิจการสอนและ

ภารกิจท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการสอนโดยการส่งเสริมและสนบัสนุนใหอ้าจารยป์ฏิบติัภารกิจอ่ืนๆ ไดแ้ก่

การทาํวจิยัและการสร้างผลงานทางวชิาการ การประเมินผลการปฏิบติังานอาจารย ์ควรใหน้กัศึกษามี

ส่วนร่วมในการประเมิน การประเมินผลการปฏิบติังานของอาจารยค์วรใหส้อดคลอ้งหรือเป็นไปตาม

ภารกิจหลกัของสถาบนั และการพฒันาอาจารยค์วรมีการวางแผนพฒันาอยา่งต่อเน่ืองทั้งดา้นความรู้ 

ทกัษะเก่ียวกบัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัการปฏิรูปการเรียนรู้ 
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3. ดา้นกระบวนการเรียนการสอน ไดแ้ก่ การทาํแผนการสอน ควรมีคณะกรรมการในการ

จดัทาํร่วมกนั มีการจดัทาํแผนการสอนและการจดัลาํดบัเน้ือหาวชิาใหเ้หมาะสมเช่นความยากง่าย 

ความสอดคลอ้ง ความเก่ียวขอ้งต่อเน่ืองกนั การจดัทาํประมวลการสอน ควรใหมี้การจดัทาํประมวล

การสอนในแต่ละรายวชิา และมีเอกสารประกอบการเรียนการสอน การจดัตารางสอน ควรคาํนึงถึง

ความเหมาะสมของลกัษณะรายวชิาท่ีเป็นภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัการจดัอาจารยเ์ขา้สอนใหต้รงตาม

วชิาเอกท่ีจบการศึกษา วธีิการสอนควรใชเ้ทคนิควธีิการสอนท่ีเหมาะสมและสมัพนัธ์กบัเน้ือหาวชิา 

นอกจากนั้นควรนาํเทคโนโลยทีางการเรียนการสอนท่ีทนัสมยัมาใช ้ตลอดจนจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนมี

ส่วนร่วม จดัการสอนซ่อมเสริมใหแ้ก่ผูเ้รียนท่ีมีปัญหาทางการเรียนและ การประเมินผลการเรียน  และ

การใชผ้ลการประเมินผลการเรียนเพื่อพฒันานกัศึกษา 

4. ดา้นนกัศึกษา ไดแ้ก่ การคดัเลือกนกัศึกษา ควรมีระบบการคดัเลือกท่ีมีคุณภาพและมีการ

ประชาสมัพนัธ์การเปิดรับนกัศึกษาเขา้มาศึกษาต่อในสถาบนัดว้ยวธีิการท่ีหลากหลายการพฒันา

นกัศึกษา ควรสอดคลอ้งกบัปรัชญาและเป้าหมายหลกัของสถาบนัตลอดจนพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณภาพบณัฑิตตอ้งเป็นท่ียอมรับและตอ้งการของสงัคม มีการติดตามผลบณัฑิตท่ีสาํเร็จการศึกษา

เป็นระยะๆ 

5. ดา้นการวดัและประเมินผล ไดแ้ก่ หลกัเกณฑก์ารวดัและประเมินผล ควรเป็นไปตามเกณฑ์

หรือแนวปฏิบติัของสถาบนั และมีการกาํหนดเกณฑก์ารประเมินผลการเรียนการสอนใหช้ดัเจนเป็น

ลายลกัษณ์อกัษร การวดัและประเมินผลการเรียน ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดา้นการวดัและ

ประเมินผล และมีการแจง้ผลการวดัและประเมินผลการเรียนในแต่ละรายวชิาใหน้กัศึกษาไดรั้บทราบ

จุดอ่อน จุดแขง็ของตนเองและและการตดัสินผลการศึกษาอยา่งยติุธรรม 

6. ดา้นปัจจยัเก้ือหนุน ไดแ้ก่ อาคารสถานท่ี ควรจดัใหเ้พยีงพอและเหมาะกบัการเรียน

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั โดยจดับรรยากาศใหน่้าสนใจ กระตุน้การเรียนรู้ หอ้งสมุดควรจดัให้

ทนัสมยัและมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการศึกษาคน้ควา้ของนกัศึกษา อุปกรณ์การสอน ควรทนัสมยัและ

เพยีงพอต่อจาํนวนนกัศึกษาโดยเฉพาะอุปกรณ์สาํหรับฝึกวชิาเฉพาะ   โรงยมิเนเซียมสนามกีฬาชนิด

ต่าง ๆ  หอ้งสืบคน้ขอ้มูลและสัญญาณอินเตอร์เน็ต  นอกจากน้ีหอ้งพยาบาลควรมีเคร่ืองมือและ

อุปกรณ์ในการปฐมพยาบาลท่ีเพยีงพอและทนัสมยั เป็นตน้ 
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อภิปรายผล 

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีพงึประสงคใ์นระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  

สถาบนัการพลศึกษา ตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ ผูบ้ริหารและอาจารย ์ผูว้จิยัขอเสนอการ

อภิปรายผลดงัต่อไปน้ี 

1.ด้านหลกัสูตร 

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพท่ีผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะในดา้นการพฒันาหลกัสูตร คือ ควรมีการจดัหลกัสูตรท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอนให้

มีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคมและตลาดแรงงานในปัจจุบนั มีการจดัทาํแผนปฏิบติัการ

ในการใชห้ลกัสูตรในสาขาวชิาต่างๆโดยควรทาํเป็นระยะๆ ไดแ้ก่ 1 ปีการศึกษาหรือ 1 ภาคการศึกษา 

มีการจดัประชุมช้ีแจงการใชห้ลกัสูตรใหอ้าจารยผ์ูส้อนไดรั้บทราบ การจดัทาํเอกสารคู่มือหลกัสูตรท่ี

ใชใ้นการเรียนการสอนของสถาบนัและในเอกสารคู่มือหลกัสูตรควรมีการอธิบายรายละเอียดเก่ียวกบั

เน้ือหาวชิาในหลกัสูตรใหอ้าจารยผ์ูส้อนไดรั้บทราบ และเม่ือนาํรูปแบบฯไปตรวจสอบความ

เหมาะสมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและอาจารยพ์บวา่เห็นดว้ยกบัผูเ้ช่ียวชาญทุกขอ้ ท่ีเป็นเช่นน้ี

อาจเป็นเพราะในสภาพปัจจุบนัสถาบนัการพลศึกษา ตอ้งการท่ีจะปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรให้

ทนัสมยัและสอดคลอ้งกบั การเปล่ียนแปลงของสงัคม แต่เน่ืองจากอยูใ่นช่วงของการเร่ิมตน้การใช้

หลกัสูตรในการจดัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรี จึงทาํใหย้งัไม่มีการพฒันาหลกัสูตรใน

ช่วงแรก แต่ต่อไปคงตอ้งมีการประเมินเพือ่ปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรใหร้องรับกบัตลาดแรงงาน

ในปัจจุบนั ตลอดจนการแข่งขนักบัสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนๆดงัท่ีชมพนัธ์ กุณชร ณ อยธุยา (2530 : 15) 

กล่าววา่ หลกัสูตรเป็นส่ิงท่ีจาํเป็นในการจดัการศึกษา หลกัสูตรเปรียบเสมือนแบบแผนซ่ึง

สถาบนัการศึกษาไดน้าํมาเป็นแนวทางในการจดัการศึกษาเพราะในหลกัสูตรประกอบดว้ย หลกัการ

และเหตุผล ปรัชญาหลกัสูตร วตัถุประสงคห์ลกัสูตร กิจกรรมการใชห้ลกัสูตร รายละเอียดวชิาท่ีบรรจุ

อยูใ่นหลกัสูตรวธีิการวดัและประเมินผล ผูบ้ริหารและอาจารยผ์ูส้อนตอ้งนาํหลกัสูตรมาวเิคราะห์ วาง

แผนการใชซ่ึ้งการวางแผนการใชต้อ้งมีการศึกษาและตอ้งอาศยักระบวนการต่างๆ ดงักล่าวขา้งตน้ 

และสอดคลอ้งกบัวชิยั วงษใ์หญ่ (2543 : ก) ท่ีกล่าววา่สถาบนัอุดมศึกษาควรมีการใหค้วามสาํคญักบั

หลกัสูตรใหม้ากไดแ้ก่ การกาํหนดหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคมปัจจุบนัและ

อนาคตเป็นไปตามวสิยัทศัน์ของการอุดมศึกษา ควรมีการคิดคน้นวตักรรมหลกัสูตรอยา่งสมํ่าเสมอ 

การเรียนการสอน กิจกรรมเชิงวชิาการ การวจิยั การวางแผน การพฒันาหลกัสูตรให้ 

ชดัเจน ควรมีการตรวจสอบมาตรฐานการศึกษาของหลกัสูตร 

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพท่ีผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะในดา้นการประเมินผลหลกัสูตรคือ ควรมีการจดัให้อาจารยผ์ูส้อนประเมินหลกัสูตรเพื่อ

นาํผลมาปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรใหเ้ป็นหลกัสูตรท่ีผูเ้รียนเรียนแลว้สามารถนาํไปใชใ้นการ
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ประกอบอาชีพได ้การประเมินผลการเรียนการสอนควรมีสดัส่วนท่ีเหมาะสมระหวา่งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบติั ในการติดตามผลและประเมินผลหลกัสูตรควรเป็นไปอยา่งต่อเน่ืองหลกัสูตรของ

สถาบนัอุดมศึกษาทุกแห่งควรจะมีบางส่วนท่ีคลา้ยคลึงกนั เพื่อประโยชน์ในการเทียบโอน และเม่ือนาํ

รูปแบบฯไปตรวจสอบความเหมาะสมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและอาจารย ์พบวา่เห็นดว้ยกบั

ผูเ้ช่ียวชาญทุกขอ้ ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่หลกัสูตรจาํเป็นท่ีจะตอ้งมีการปรับปรุงและ

เปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ เพือ่ใหท้นัต่อความกา้วหนา้ทางวทิยาการและเทคโนโลย ีและสอดคลอ้งกบัการ

พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ ในการปรับปรุงและเปล่ียนแปลงหลกัสูตร จาํเป็นตอ้งมีการ

ประเมินหลกัสูตรก่อน เพื่อดูวา่หลกัสูตรท่ีใชอ้ยูน่ั้นเหมาะสมหรือไม่เพียงใด มีจุดเด่นจุดดอ้ยท่ีใดมี

ปัญหาหรือขอ้บกพร่องอยา่งไร เพื่อจะไดป้รับปรุงและเปล่ียนแปลงหลกัสูตรนั้นใหท้นัสมยัและ

เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่เน่ืองจากการจดัทาํหลกัสูตรของสถาบนัอุดมศึกษา จดัทาํโดยผูเ้ช่ียวชาญ

ส่วนใหญ่ซ่ึงถือวา่เป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง การประเมินหลกัสูตรจึงทาํโดยการ

ตรวจสอบ จากการสอบถามผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีอยูป่ระจาํของสถาบนั ไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพือ่

ดาํเนินงานรับผดิชอบการประเมินหลกัสูตรโดยตรง ทาํใหห้ลกัสูตรไม่สามารถตอบสนองต่อความ

ตอ้งการของสงัคมในปัจจุบนัไดเ้ท่าท่ีควร ดงันั้นจึงควรตอ้งมีการปรับปรุงใหมี้การแต่งตั้ง

คณะกรรมการใหเ้ป็นรูปแบบมากข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบักระทรวงศึกษาธิการ (2542 : 15 ) ท่ีกล่าววา่

ควรมีการประเมินหลกัสูตร การปรับปรุงหลกัสูตรเป็นระยะๆเป็นไปตามมาตรา 28 ตาม

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีไดบ้ญัญติัไวว้า่ หลกัสูตรตอ้งมีความหลากหลาย ทั้งน้ี

ใหจ้ดัตามความเหมาะสมและศกัยภาพ สาระหลกัสูตรทั้งท่ีเป็นวชิาการและวชิาชีพตอ้งมุ่งพฒันาคน

ใหมี้ความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงามและความรับผดิชอบต่อสงัคม  

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพท่ีผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะในดา้นการบริหารหลกัสูตร คือควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรแต่ละ

หลกัสูตร และมีการช้ีแจงรายละเอียดของหลกัสูตรแก่คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรเพื่อการจดั

ประชุม สมัมนาปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรเป็นระยะๆ มีการจดัสรรงบประมาณสาํหรับดาํเนินการ

พฒันาหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร และเม่ือนาํรูปแบบฯไปตรวจสอบความเหมาะสมตาม

ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและอาจารย ์พบวา่ เห็นดว้ยกบัผูเ้ช่ียวชาญทุกขอ้ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็น

เพราะวา่การบริหารหลกัสูตรมีขอบเขตท่ีจะตอ้งดาํเนินงานในดา้นต่างๆ หลายดา้นดว้ยกนั เช่น การ

เตรียมวางแผนงานเพื่อการใชห้ลกัสูตรใหม่ ก็จะตอ้งมีการประชาสมัพนัธ์ มีการวเิคราะห์หลกัสูตร 

การจดัหาวสัดุประกอบหลกัสูตร การจดัเตรียมงบประมาณ การเตรียมบุคลากร เป็นตน้ การบริหาร

หลกัสูตรท่ีจะบรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพสูงสุดนั้น ผูบ้ริหารควรมีการตั้งคณะ

กรรมการบริหารหลกัสูตร เน่ืองจากแมว้า่การจดัทาํหลกัสูตร การเรียนการสอนท่ีผา่นมา เป็นการ

จดัทาํโดยอาจารยท่ี์เป็นผูเ้ช่ียวชาญ แต่จากการท่ีในปัจจุบนัไม่มีการแต่งตั้ง คณะกรรมการบริหาร
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หลกัสูตร ทาํใหก้ารประชาสมัพนัธ์และเผยแพร่หลกัสูตรใหส้าธารณะชน ไดรั้บทราบไดไ้ม่มากพอ 

เน่ืองจากขาดบุคลากรและงบประมาณ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั อดุลย ์วริิยะเวชกลุ (2545 : 4-6) ท่ีกล่าววา่ 

หลกัสูตรเป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัของการดาํเนินการจดัการศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษาทุกประเภท 

หลกัสูตรเป็นประมวลประสบการณ์หรือกิจกรรมท่ีจดัข้ึนเพือ่ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคด์า้น

การศึกษา การเมืองเศรษฐกิจ สงัคมและวฒันธรรม ทั้งภายในและภายนอกสงัคม หลกัสูตรจึงเป็น

เคร่ืองช้ีทางปฏิบติัของอาจารย ์เป็นเกณฑม์าตรฐานเพื่อควบคุมการเรียนการสอน เป็นแนวทางในการ

สร้างเสริมความเจริญงอกงามและพฒันาการของผูเ้รียนตามจุดมุ่งหมายการศึกษา 

2. ด้านอาจารย์ 

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพท่ีผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะในดา้นการสรรหาอาจารย ์คือ กระบวนการและวธีิการคดัเลือกบุคคลเขา้เป็นอาจารยค์วร

มีการสอบขอ้เขียนและสอบสมัภาษณ์และมีความยติุธรรมในกระบวนการสรรหาบุคคล เพือ่ใหไ้ดค้น

ดีมีคุณธรรมและความรู้ความสามารถ การสรรหาอาจารยค์วรดูดา้นจริยธรรมและคุณธรรมของตวั

อาจารย ์ควรจดัหาอาจารยผ์ูส้อนใหเ้หมาะกบัความรู้ความสามารถและลกัษณะของอาจารย ์และเม่ือ

นาํรูปแบบฯไปตรวจสอบความเหมาะสมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และอาจารย ์พบวา่เห็นดว้ย

กบัผูเ้ช่ียวชาญทุกขอ้ ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่สถาบนัอุดมศึกษาควรมีระบบการสรรหาและธาํรง

รักษาไวซ่ึ้งอาจารยท่ี์มีคุณวฒิุ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ คุณธรรมและจริยธรรม จากการ

จดัการเรียนการสอนท่ีสาํคญัคือตอ้งการอาจารยท่ี์มีคุณภาพมีความรู้ความสามารถ และมีวฒิุทาง

การศึกษาท่ีตรงกบัความตอ้งการของสถาบนั จึงตอ้งมีกระบวนการสรรหาและวธีิการคดัเลือกบุคคล

เขา้เป็นอาจารยท่ี์ดีและมีขอ้บกพร่องนอ้ยท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัไพฑูรย ์สินลารัตน์ (2534:80-81) ท่ี

กล่าววา่อาจารยเ์ป็นบุคคลท่ีมีความสาํคญัในกระบวนการจดัการเรียนการสอน สถาบนัอุดมศึกษาควร

มีระบบการสรรหา พฒันาและดาํรงรักษาไวซ่ึ้งอาจารยท่ี์มีคุณภาพ ความรู้ความสามารถและ

ประสบการณ์ 

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพท่ีผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะในดา้นการกาํหนดภารกิจของอาจารย ์คือควรมีการจดัทาํหนงัสือหรือคาํสั่งเก่ียวกบัภาระ

งานของอาจารยเ์ป็นลายลกัษณ์อกัษร การจดัเวลาใหอ้าจารยป์ฏิบติัภารกิจการสอนและภารกิจท่ีไม่

เก่ียวขอ้งกบัการสอน โดยการส่งเสริมและสนบัสนุนใหอ้าจารยป์ฏิบติัภารกิจอ่ืนๆไดแ้ก่ การทาํวจิยั

และการสร้างผลงานทางวชิาการ และเม่ือนาํรูปแบบฯไปตรวจสอบความเหมาะสมตามความคิดเห็น

ของผูบ้ริหารและอาจารย ์ก็เห็นดว้ยกบัผูเ้ช่ียวชาญทุกขอ้ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่บทบาทหนา้ท่ี

ของอาจารยท่ี์มีต่อสถาบนัและสงัคมภายนอกสถาบนัซ่ึงคณาจารยจ์ะถือเป็นภารกิจท่ีตอ้งปฏิบติั

เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีวางไวโ้ดยเฉพาะภารกิจดา้นการสอนท่ีถือวา่เป็นงานหลกั

ของอาจารยท่ี์จะตอ้งรับผดิชอบและเตรียมพร้อมเสมอ แต่จากการท่ีการกาํหนดภารกิจของอาจารยย์งั
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ขาดความชดัเจน เน่ืองจากอาจารยมี์นอ้ย จึงทาํใหมี้ภารกิจทางดา้นการสอนมากและยงัมีภารกิจ ใน

การซอ้มและการแสดงอีกดว้ย จึงไม่มีเวลาเพยีงพอในการทาํผลงานทางวชิาการและงานวจิยั ตลอดจน

พฒันางานทางดา้นการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัไพฑูรย ์สินลารัตน์ (2534:80-81) วา่ควร

มีการกาํหนดภารกิจของอาจารยแ์ละควรมีการประเมินผลการปฏิบติั ภารกิจอยา่งสมํ่าเสมอ เพื่อพฒันา

คุณภาพและประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอน ทกัษะและการดาํเนินงานต่างๆ ใหดี้มี

ประสิทธิภาพมากข้ึน ท่ีสาํคญัอาจารยใ์นสถานศึกษาควรมีความตระหนกัในเร่ืองของจรรยาบรรณ 

เพราะสภาพท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั สถานภาพและคุณภาพของอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษาอยูใ่นฐานะท่ี

ตกตํ่าและไม่พฒันาเท่าท่ีควร 

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพท่ีผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะในดา้นการประเมินผลการปฏิบติังานอาจารย ์คือ ควรมีการประเมินผลการปฏิบติังาน

ของอาจารย ์ใหส้อดคลอ้งหรือเป็นไปตามภารกิจหลกัของสถาบนั และควรใหน้กัศึกษาไดมี้ส่วนร่วม 

การประเมินผลการปฏิบติังานควรเป็นไปตามเกณฑก์ารประกนัคุณภาพการศึกษาการประเมินผลการ

ปฏิบติังานของอาจารยก์บัภารกิจหลกัของสถาบนัควรมีความสอดคลอ้งกนัและควรดูจากความขยนั 

ความตั้งใจ และผลการเรียนการสอนของอาจารย ์ซ่ึงควรอยูใ่นขอบเขตและวธีิการท่ีมีประสิทธิภาพ 

และเม่ือนาํรูปแบบฯไปตรวจสอบความเหมาะสมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและอาจารย ์พบวา่

เห็นดว้ยกบัผูเ้ช่ียวชาญทุกขอ้ ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่การประเมินผลการปฏิบติังานของอาจารย์

เพือ่ท่ีจะปรับปรุงและพฒันาประสิทธิภาพของการดาํเนินงานและเพือ่กาํกบัดูแลและควบคุมคุณภาพ

ในการดาํเนินดา้นต่างๆ เช่นดา้นการเรียนการสอนดา้นการวจิยั ดา้นบริการวชิาการ ดา้นการทาํนุบาํรุง

ศิลปะวฒันธรรม เพื่อประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอน โดยอาจารยผ์ูส้อนควรประเมินตนเอง

เก่ียวกบัปรัชญาในการสอน การเตรียมการสอนและการดาํเนินการสอนอยา่งต่อเน่ือง จากการท่ี

สถาบนั มีผูเ้ช่ียวชาญ จึงมีการจดัผูเ้ช่ียวชาญใหดู้แลการจดัการเรียนการสอน โดยไม่ไดมี้การแต่งตั้ง

คณะกรรมการในการประเมินผลการปฏิบติังานของอาจารยอ์ยา่งเป็นทางการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัคู่มือ

การประกนัคุณภาพการศึกษา(2543 : 39) ท่ีกล่าววา่ ควรจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานอยา่ง

นอ้ยปีการศึกษาละ 2 คร้ัง ในการประเมินผลการปฏิบติังานควรใหค้วามสาํคญักบัการจดัทาํขอ้ตกลง

ในการปฏิบติังานโดยคณาจารยพ์จิารณาจดัทาํขอ้ตกลงในการปฏิบติังานไวเ้ป็นการล่วงหนา้ให้

เหมาะสมกบัสายงานทางวชิาการของหน่วยงานนั้นๆ โดยมีการกาํหนดสัดส่วนเกณฑภ์าระงานของ

อาจารยต์ามแนวทางการดาํเนินงานเร่ืองมาตรฐานภาระงานของอาจารย ์กาํหนดปริมาณผลผลิตหรือ

กิจกรรมและระบุ ผลลพัธ์ของงานไวอ้ยา่งชดัเจน กาํหนดวธีิการประเมินเชิงคุณภาพ โดยให้

ผูท้รงคุณวุฒิ หรือหน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วม กาํหนดวิธีการนาํขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของ

นิสิต คณาจารยแ์ละบุคลากรภายในหน่วยงานมาเป็นส่วนประกอบในการพจิารณา 
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รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะในดา้นการ

พฒันาอาจารย ์คือ ควรมีการจดัทาํแผนพฒันาอาจารยด์า้นความรู้ และทกัษะเก่ียวกบัการเรียนการสอน 

มีการจดัทาํแผนการพฒันาอาจารยเ์พื่อเพิ่มคุณวุฒิ เช่นการจดัอบรม การศึกษาดูงาน การลาศึกษาต่อ 

เพือ่การพฒันาคุณวฒิุอาจารยใ์หเ้ป็นไปตามสดัส่วนการประกนัคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะ ปริญญา

ตรี : โท : เอก และเม่ือนาํรูปแบบฯไปตรวจสอบความเหมาะสมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและ

อาจารย ์พบวา่เห็นดว้ยกบัผูเ้ช่ียวชาญทุกขอ้ ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่อาจารยเ์ป็นบุคคลสาํคญัใน

การจดัการเรียนการสอน เพราะฉะนั้นการพฒันาอาจารยท่ี์มีเป้าหมายในการปรับปรุงการเรียนการ

สอนจะตอ้งทาํใหเ้ป็นกระบวนการครอบคลุมในเร่ืองเป้าหมายและเน้ือหา กระบวนการฝึกอบรม การ

พฒันาอาจารยจึ์งตอ้งใหค้วามสาํคญัต่อการปรับปรุงในดา้นต่างๆเหล่าน้ี เพื่อใหก้ารพฒันาไดผ้ล

สมบูรณ์ท่ีสุด เพราะการจดัการเรียนการสอนในสถาบนัอาจารยน์บัเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณค่า มี

หนา้ท่ีหลกัและความรับผดิชอบเก่ียวกบัการเรียนการสอน โดยตรง จึงเป็นตวัแปรในทุกๆดา้นใหแ้ก่

นกัศึกษาท่ีจะตอ้งไดรั้บการพฒันา ใหมี้ความรู้และประสบการณ์ การจดัการเรียนการสอนใหมี้

คุณภาพตลอดเวลาและตอ้งเป็นผูท่ี้ปฏิบติัการจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ดงันั้นจึงตอ้งวางแผนการพฒันาอาจารยใ์นดา้นต่างๆ อยา่งสมํ่าเสมอ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ความเขา้ใจใน

หลกัสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั วชิยั   ตนัศิริ (2539:61-63) ท่ีกล่าววา่ครู

เป็นปัจจยัท่ีเป็นตวัแปรท่ีมีความสาํคญัท่ีสุดในการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้และคุณภาพของคน เป็น

บุคคลท่ีสาํคญัของระบบการศึกษาซ่ึงควรไดรั้บการพิจารณาทุกๆดา้น เช่นเดียวกบัท่ี อาํรุง จนัทวานิช 

(2543:85-86) กล่าววา่ การจดัการเรียนการสอนจะมีคุณภาพไดน้ั้นข้ึนกบักลไกการจดัการเรียนการ

สอนของอาจารยท่ี์จดัใหแ้ก่นกัศึกษา โดยเร่ิมตั้งแต่การเตรียมการสอน การจดัการเรียนการสอน การ

ประเมินคุณภาพทางการเรียนการสอน คุณภาพครูบ่งบอกถึงคุณภาพของผูเ้รียน สถาบนัอุดมศึกษา

ควรมีการพฒันาอาจารยท่ี์จะนาํไปสู่การพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและเพือ่

เป็นการกระตุน้และสร้างความต่ืนตวัใหก้บัอาจารยใ์นการท่ีจะพฒันา ตนเองใหมี้ความกา้วหนา้อยู่

เสมอทั้งดา้นความรู้และความกา้วหนา้ในศาสตร์ของตน ตลอดจนทกัษะในดา้นอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ภารกิจในฐานะอาจารยท่ี์ดีซ่ึงจะนาํไปสู่ความเป็นเลิศทาง วชิาการเกิดคุณภาพสูงสุดกบัผูเ้รียน และ

สอดคลอ้งกบั  มนลิช สิทธิสมบรูณ์ (2536 : 78-82) ท่ีไดว้จิยัเร่ืองรูปแบบการพฒันาอาจารยใ์น

มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์พบวา่ ในดา้นการพฒันาอาจารย ์ควรมีหน่วยงานรับผดิชอบดา้นการ

พฒันาอาจารยโ์ดยตรง โดยมีลกัษณะเป็น หน่วยงานกลาง มีอาจารยค์ณะต่างๆร่วมดาํเนินงานและมี

โครงการต่อเน่ืองระยะยาวตามแผนของมหาวทิยาลยั มีขอบเขตการดาํเนินงานเป็นหน่วย พฒันาการ

เรียนการสอนของอาจารย ์และใหบ้ริการทางวชิาการเป็นสาํคญั 
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3 ด้านกระบวนการเรียนการสอน 

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพท่ีผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะในดา้นการทาํแผนการสอน คือ ควรมีการจดัทาํแผนการสอนและการจดัลาํดบั

เน้ือหาวชิาใหเ้หมาะสมเช่น ความยากง่าย ความสอดคลอ้ง ความเก่ียวขอ้งต่อเน่ืองกนั ควรมีการ

วางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิา และเม่ือนาํรูปแบบฯไปตรวจสอบ

ความเหมาะสมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและอาจารย ์พบวา่เห็นดว้ยกบัผูเ้ช่ียวชาญทุกขอ้ ท่ีเป็น

เช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่ การทาํแผนการสอนถือวา่เป็นส่วนสาํคญัของกระบวนการเรียนการสอนท่ีเป็น

ตวักาํหนดจุดหมายของหลกัสูตรและจะเป็นแนวทางในการสอนซ่ึงจะช่วยใหค้วามสะดวกแก่อาจารย์

ผูส้อนและสามารถดาํเนินการสอนใหไ้ดผ้ลตามความมุ่งหมายของหลกัสูตร แต่ยงัขาดการทาํแผนการ

สอนท่ีสมบรูณ์ตลอดจนขาดการบรูณาการการทาํแผนการสอนท่ีเป็นระบบและมาตรฐาน เน่ืองจาก

การเรียนการสอนของสถาบนัฯ ท่ีเนน้ทกัษะทางดา้นกีฬา จะใชว้ธีิการเรียนท่ีใหฝึ้กปฏิบติัและมีการ

ปฏิบติัไปจนจบหลกัสูตรของการเรียนการสอน ซ่ึงถือวา่เป็นการวางแผนการสอนอยูเ่ป็นประจาํแลว้ 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สงดั อุทรานนัท ์(2532:226-227) ท่ีกล่าววา่แผนการสอน เป็นแนวทางในการใช้

หลกัสูตรของอาจารย ์หากไม่มีการจดัทาํแผนการสอน การใชห้ลกัสูตร จะทาํใหก้ระบวนการเรียนการ

สอนเป็นไปอยา่งไม่มีจุดหมาย เป็นเหตุใหเ้สียเวลาหรือบกพร่องในการใชห้ลกัสูตรเป็นอยา่งมาก ซ่ึง

คุณค่าของกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพมาจากการทาํแผนการสอนของอาจารย ์เพราะเป็น

แนวทางในการสอน ซ่ึงจะช่วยใหค้วามสะดวกแก่อาจารยผ์ูใ้ชห้ลกัสูตร สามารถดาํเนินการสอนให้

ไดผ้ลตามความมุ่งหมายของหลกัสูตร อีกทั้งใหค้วามสะดวกแก่ผูบ้ริหารในการช่วยเหลือ แนะนาํและ

ติดตามผลการเรียนการสอน และเป็นแนวทางในการสร้างขอ้ทดสอบเพื่อประเมินผลการเรียนการ

สอน เพือ่ใหมี้ความครอบคลุมกบัเน้ือหาสาระ ท่ีไดส้อนไปแลว้ 

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพท่ีผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะในดา้นการจดัทาํประมวลการสอน คือ ควรมีการจดัทาํประมวลการสอนแต่ละรายวชิา 

เอกสารประกอบการเรียนการสอนแต่ละรายวชิา ควรมีการจดัลาํดบัเน้ือหาวชิาใหเ้หมาะสม เช่น ความ

ยากง่าย ความสอดคลอ้งและเก่ียวขอ้งต่อเน่ืองกนั และเม่ือนาํรูปแบบฯไปตรวจสอบความเหมาะสม

ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและอาจารย ์พบวา่เห็นดว้ยกบัผูเ้ช่ียวชาญทุกขอ้ ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็น

เพราะวา่การจดัทาํประมวลการสอนจะช่วยใหก้ารสอนมีระบบมีขั้นตอนมีการจดัลาํดบัประสบการณ์

อยา่งครบถว้นและมีระเบียบ ซ่ึงสถาบนัยงัขาดการจดัทาํประมวลการสอนท่ีสมบรูณ์ ทั้งน้ีอาจเป็น

เพราะวา่ ขาดความพร้อมในการอบรมการจดัทาํประมวลการสอนอยา่งต่อเน่ือง แต่การจดัการเรียน

การสอนของสถาบนัฯ ก็มีการจดัลาํดบัเน้ือหาวชิาอยูแ่ลว้ ท่ีตอ้งมีการจดัลาํดบัและความสอดคลอ้ง

ของเน้ือหาวชิาโดยปริยาย ซ่ึงสอดคลอ้งกบั วลัลภา เทพหสัดิน ณ อยธุยา. (2544 : 65 - 69) ไดก้ล่าวถึง

ความจาํเป็นท่ีตอ้งมีประมวลการสอนเพื่อช่วยใหก้ารสอนไดมี้ขั้นตอนดาํเนินการและสามารถนาํไป
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ปฏิบติัได ้ช่วยใหผู้ส้อนไม่ลืมและไม่สอนซํ้ า ไดมี้การวางแผนล่วงหนา้เก่ียวกบักิจกรรมและอุปกรณ์

ต่างๆท่ีจาํเป็นในการสอน ไดมี้การจดัลาํดบัประสบการณ์อยา่งครบถว้นและมีระเบียบ ส่ิงท่ีควร

คาํนึงถึงในการจดัทาํประมวลการสอนไดแ้ก่การแบ่งเน้ือหาควรคาํนึงถึงความเหมาะสม ควรจะได้

สาํรวจจาํนวนวนัในแต่ละสัปดาห์ตามท่ีสอน เพราะจะทราบวา่มีวนัหยดุหรือกิจกรรมอ่ืนท่ีทาํใหก้าร

สอนขาดหายไป การหาแหล่งท่ีจะทาํใหน้กัศึกษาไดเ้พิ่มพนูความรู้ทางวชิาการ เช่นสถานท่ีดูงาน 

ฝึกงานใหน้กัศึกษา การเชิญวทิยากรพเิศษล่วงหนา้ เคร่ืองโสตทศันอุปกรณ์ตลอดจนวสัดุฝึก 

เคร่ืองจกัรต่างๆ ท่ีจาํเป็นต่อการเรียนการสอน วธีิการและเคร่ืองมือในการวดัผลและประเมินผลการ

เรียน 

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพท่ีผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะในดา้นการจดัตารางสอน คือ ควรมีความเหมาะสมกบัลกัษณะรายวชิาท่ีเป็นภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบติั และเม่ือนาํรูปแบบฯ ไปตรวจสอบความเหมาะสมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและ

อาจารย ์พบวา่เห็นดว้ยกบัผูเ้ช่ียวชาญทุกขอ้ ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่การจดัตารางสอนเป็นการ

วางแผนการสอนท่ีจาํเป็นอยา่งยิง่ เพราะถา้ไม่มีการจดัตารางสอนไวจ้ะทาํใหก้ารเรียนการสอนดาํเนิน

ไปไม่ราบร่ืน ผูจ้ดัจะตอ้งเป็นผูเ้ขา้ใจจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรมีความรู้เก่ียวกบัวยัและพฒันาการในแต่

ละระดบัชั้นดีพอควร แต่สภาพการท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนัพบวา่ การจดัตารางสอนใหอ้าจารย์

สถาบนัอุดมศึกษา ทาํไดค้่อนขา้งลาํบากเพราะเน่ืองจากอาจารยต์อ้งสอนหลายท่ี หลายระดบัชั้น ทาํให้

การเตรียมตวัในการสอนไม่พร้อมเท่าท่ีควร แต่ในอนาคตเม่ือมีการจดัสถานท่ีเรียนเรียบร้อยแลว้ การ

จดัทาํตารางสอนคงไม่มีปัญหา ซ่ึงสอดคลอ้งกบัอาํภา บุญช่วย. (2537 : 67) ท่ีไดก้ล่าวถึงการจดั

ตารางสอนวา่ควรคาํนึงถึงเคา้โครงของหลกัสูตร การแบ่งหมวดวชิาวชิาบงัคบั วชิาเลือก วชิาเลือกเสรี 

แต่ละวชิาตอ้งใชห้อ้งเรียนและอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร ในลกัษณะใดบา้ง จาํนวนนกัศึกษาท่ีจะ

ลงทะเบียนในวชิาแต่ละวชิาและจดัเป็นก่ีห้อง ก่ีกลุ่ม ระยะเวลาหรือคาบชัว่โมงในการสอนแบ่งเป็นก่ี

คาบ คาบละก่ีนาที ในหน่ึงวนั จะจดัไดก่ี้คาบ จาํนวนหอ้งเรียนและขนาดของหอ้งเรียนรวมทั้งลกัษณะ

หอ้งเรียนท่ีใช ้จาํนวนครูอาจารยท่ี์จะรับผดิชอบในแต่ละวชิา วทิยากรพเิศษและความสะดวกในการ

เชิญมาสอนภาระงานสอนของอาจารยแ์ต่ละคน 

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพท่ีผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะในดา้น

การจดัอาจารยเ์ขา้สอนคือ ในการจดัอาจารยเ์ขา้สอนของแต่ละสาขาวชิาควรมีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการวางแผนการจดัอาจารยเ์ขา้สอนใหต้รงตามวชิาเอกท่ีจบการศึกษาเพือ่ความเช่ือมัน่ใน

คุณภาพ ความรอบรู้และประโยชน์ในการทาํผลงานทางวชิาการของอาจารยแ์ละเม่ือนาํรูปแบบฯไป

ตรวจสอบความเหมาะสมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและอาจารยพ์บวา่เห็นดว้ยกบัผูเ้ช่ียวชาญทุก

ขอ้ ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่การจดัอาจารยเ์ขา้สอนจะตอ้งพจิารณาถึงความเหมาะสมและความ

ถูกตอ้ง จึงเป็นส่ิงจาํเป็นท่ีจะตอ้งมีการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบติัของผูส้อน เพื่อใหต้รง
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กบัวฒิุของอาจารยท่ี์จบมา ซ่ึงสถาบนัฯ ไดค้าํนึงถึงการจดัอาจารยเ์ขา้สอนเป็นอยา่งมาก ทั้งน้ีเป็น

เพราะวา่การจดัการเรียนการสอนท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะทางท่ี มีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งใชอ้าจารยผ์ูส้อนท่ี

มีความรู้ความสามารถใหต้รงกบัวฒิุท่ีจบมาทางดา้นท่ีจะไปทาํการสอนโดยตรง ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

หลกัเกณฑใ์นการจดัอาจารยเ์ขา้สอนของมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2526 : 346) ท่ีไดก้าํหนด

ไวว้า่ ควรมีการประชุมคณะกรรมการและดาํเนินการจดัตามวชิาเอก ผูท่ี้เรียนวชิาเอกมาในวชิาหรือ

กลุ่มวชิาใด ยอ่มเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถหรือมีความถนดัในวชิาหรือสาขาวชิานั้นเพยีงพอ ถือวา่

เป็นการจดัอาจารยเ์ขา้สอนท่ีเหมาะท่ีสุดหลกัการและความกวา้งขวางของความรู้ในขอบเขตของวชิา

นั้น ยอ่มจะทาํใหอ้าจารยท่ี์จบวชิาเอกนั้นๆ สอนไดดี้ เพยีงแต่ทาํความเขา้ใจกบัหลกัการ จุดหมาย 

โครงสร้างและเน้ือหาวชิาในหลกัสูตรอีกไม่มากนกัก็จะสามารถนาํเทคนิคใหม่ๆ ท่ีเคยศึกษามาทาํการ

ถ่ายทอดไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ จดัตามวชิาโท ในกรณีท่ีไม่มีอาจารยส์อนเพยีงพอการจดัผูส้อนท่ีได้

เรียนสาขาวชิาท่ีจะทาํการสอนนั้นเป็นวชิาโทก็อาจจะทาํได ้จดัอาจารยเ์ขา้สอนในรายวชิาท่ีมี

ประสบการณ์ อาจารยบ์างคนอาจมีประสบการณ์หรือความชาํนาญในวชิาชีพแขนงใดแขนงหน่ึง 

ก็อาจจดัใหส้อนในวชิาชีพท่ีมีความชาํนาญหรือมีประสบการณ์นั้นๆ 

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพท่ีผูเ้ช่ียวชาญ มีความคิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะในดา้นวธีิการสอน คือควรมีการใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอน การจดักิจกรรมการเรียนการสอนควรเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ใหน้าํเทคโนโลยกีารศึกษาท่ีทนัสมยั

มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพเพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้โดยการนาํ

ผลการวจิยัมาใชใ้นการเรียนการสอน และใหมี้การใชว้ธีิการสอนแบบต่างๆ ใหห้ลากหลาย และเม่ือ

นาํรูปแบบฯไปตรวจสอบความเหมาะสมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและอาจารย ์พบวา่เห็นดว้ยกบั

ผูเ้ช่ียวชาญทุกขอ้ ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่จากการปฏิรูปการศึกษาไดเ้นน้ในเร่ืองการสอนโดยให้

นกัศึกษาเป็นศนูยก์ลางและใชว้ธีิการสอนท่ีหลากหลายใหน้กัศึกษารู้จกัคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง มี

การนาํเทคโนโลยแีละส่ือการสอนมาใชใ้นการสอนใหม้าก ซ่ึงธรรมชาติการเรียนการสอนของ

สถาบนัการพลศึกษาส่วนใหญ่เนน้การสอนโดยการทาํตามแบบอยา่ง จึงจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งไดรั้บ

การถ่ายทอดจากอาจารยโ์ดยตรง ทาํใหข้าดการนาํเทคโนโลยแีละส่ือมาช่วยในการจดัการเรียนการ

สอน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวลัลภา เทพหสัดิน ณ อยธุยา. (2544 : 109-110) ซ่ึงกล่าวถึงการสอนโดย

คาํนึงถึงผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง (learner - centered method) เป็นวธีิการสอนสมยัใหม่ท่ีคาํนึงถึงภูมิหลงั

และความตอ้งการของนกัศึกษาแต่ละคนเป็นหลกั ในการดาํเนินการสอนในชั้นเรียน อาจารยผ์ูส้อนอยู่

ในฐานะเป็นเพียงผูช้ี้แนะ ควบคุม เป็นท่ีปรึกษาและบ่อยคร้ังเป็นผูรั้บจากประสบการณ์ในชั้นเรียน

ร่วมกบันกัศึกษา วธีิการสอนแบบน้ีออกมาในลกัษณะเป็นการสอนกลุ่มยอ่ย มีการอภิปรายโตแ้ยง้

แลกเปล่ียนความเห็น การทดลองปฏิบติัและการใชอุ้ปกรณ์การสอนสมยัใหม่เขา้ช่วย เพือ่ใหน้กัศึกษา

และอาจารย ์หาขอ้มลู ขอ้สรุปและทางแกปั้ญหาร่วมกนัในระหวา่งการเรียนรู้ วธีิน้ีจะทาํใหก้ารศึกษา
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ไดผ้ลประโยชน์ท่ีสุดสร้างบรรยากาศการเรียนรู้อยา่งไม่เป็นทางการ นาํความสนุกสนานและความ

พอใจทั้งผูส้อนและผูเ้รียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัฮิคแมน (Hickman. 2000) ท่ีไดว้จิยัเร่ืองการประเมินผล

การสอนของอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษาของประเทศนิวซีแลนดพ์บวา่ การประเมินผลการสอนของ

อาจารยต์อ้งประกอบดว้ยการวางแผนการสอนเพื่อใหเ้กิดการบรรลุวตัถุประสงค ์มีขอ้มูลเก่ียวกบั

ความตอ้งการของผูเ้รียนและความกา้วหนา้ของผูเ้รียน มีการจดัการเก่ียวกบัเวลา สถานท่ีเอกสาร ส่ือ 

อุปกรณ์ในการสอนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน มีวธีิการส่ือสารกบัผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม มี

วธีิการสอนท่ีเหมาะสมกบักลุ่มผูเ้รียน มีการจดัส่ิงแวดลอ้มในชั้นเรียนใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ ทั้งน้ีอาจ

เป็นเพราะวา่ธรรมชาติการเรียนการสอนของสถาบนัการพลศึกษาส่วนใหญ่เนน้การสอนโดยการทาํ

ตามแบบอยา่ง จึงจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งไดรั้บการถ่ายทอดจากอาจารยโ์ดยตรง จึงขาดการนาํ

เทคโนโลยแีละส่ือมาช่วยในการจดัการเรียนการสอน 

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพท่ีผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะในดา้นการสอนซ่อมเสริมคือ ควรมีการวางแผนการสอนซ่อมเสริมในแต่ละรายวชิาโดย

การจดัการสอนซ่อมเสริมใหแ้ก่ผูเ้รียนท่ีมีปัญหาทางการเรียนโดยวธีิการปรับพื้นฐานความรู้ของ

ผูเ้รียนก่อนการสอนซ่อมเสริม และเม่ือนาํรูปแบบฯไปตรวจสอบความเหมาะสมตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารและอาจารย ์พบวา่เห็นดว้ยกบัผูเ้ช่ียวชาญทุกขอ้ ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่ในสภาพ

ปัจจุบนัมีการเปิดสอนหลากหลายสาขาวชิา ทาํใหน้กัศึกษาท่ีมาเรียนมีความรู้ท่ีแตกต่างกนั ดงันั้นเพื่อ

ปรับทิศทางการเรียน ปรับความเขา้ใจในหลกัสูตรการเรียนและเน้ือหาวชิาเป็นไปในแนวทางเดียวกนั 

เป็นการสอนปรับพื้นฐาน ความรู้ของนกัศึกษาก่อนจะเขา้สู่หลกัสูตร มกัจะนาํมาใชเ้ม่ือไดรั้บนกัศึกษา

ใหม่จากสถานศึกษาแตกต่างกนัทาํใหพ้ื้นความรู้เดิมแตกต่างกนัไป จึงจาํเป็นตอ้งสอนซ่อมเสริม 

มกัจะเป็นการเรียนในหมวดวชิาบงัคบัท่ีตอ้งเรียนร่วมกนั การสอนซ่อมเสริมขณะท่ีทาํการสอนเป็น

การพบขอ้บกพร่องของนกัศึกษาท่ีไม่เขา้ใจบทเรียนบางตอน จึงทาํการสอนซ่อมเสริมเพื่อจะได้

ติดตามการเรียนต่อไปไดท้นัและเขา้ใจเน้ือหาวชิาท่ีสอน การสอนซ่อมเสริมรายวชิาเพื่อสอบแกต้วั 

เม่ือมีการวดัผลในวชิาแลว้ ปรากฏวา่ไม่ผา่นเกณฑท่ี์กาํหนดมีจุดประสงคบ์างจุดประสงคท่ี์ไม่ผา่นจึง

จาํเป็นตอ้งสอนซ่อมเสริมเพื่อจะไดส้อบแกต้วัใหม่ 

4 ด้านนักศึกษา 

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพท่ีผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะในดา้นการคดัเลือกนกัศึกษา คือควรมีการประชาสมัพนัธ์การเปิดรับนกัศึกษาเขา้มา

ศึกษาต่อในสถาบนัดว้ยวธีิการท่ีหลากหลายเช่น อินเทอร์เน็ต โทรทศัน์ วทิยหุนงัสือพิมพ ์ระบบการ

คดัเลือกนกัศึกษาควรเป็นไปตามเกณฑพ์ื้นฐานท่ีสถาบนักาํหนดไวแ้ละควรเปิดกวา้งในการรับ

นกัศึกษาสาํหรับบุคคลท่ีไม่เก่งพลศึกษา โดยอาจเปิดรับในบางสาขาวชิาและตอ้งมีการจดัทาํเกณฑ์

มาตรฐานและวธีิการวดัท่ีเหมาะสมและเม่ือนาํรูปแบบฯไปตรวจสอบความเหมาะสมตามความคิดเห็น
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ของผูบ้ริหารและอาจารยพ์บวา่เห็นดว้ยกบัผูเ้ช่ียวชาญทุกขอ้ ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่ การคดัเลือก

นกัศึกษามีวตัถุประสงคเ์พือ่ไดผู้เ้รียนท่ีมีความรู้ความสามารถและความถนดัตรงตามสาขาวชิาท่ีเรียน

และเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนใหเ้ป็นไปตามปรัชญาและวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร เพราะ

นกัศึกษาเป็นบุคคลท่ีสาํคญั ต่อเป้าหมายของสถาบนัอุดมศึกษา ก็คือการผลิตบณัฑิต 

ท่ีมีคุณภาพต่อสังคม จึงจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีรูปแบบการจดัการเรียนการสอน ท่ีมีคุณภาพของ

สถาบนัอุดมศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบัไพฑูรย ์สินลารัตน์ (2542:81-82) ท่ีกล่าววา่การจดัการเรียนการ

สอนท่ีมีประสิทธิภาพตอ้งคาํนึงถึงองคป์ระกอบดา้นนกัศึกษา ตั้งแต่การรับนกัศึกษาใหม่ ภารกิจของ

นกัศึกษา การติดตามและประเมินคุณภาพบณัฑิตถือวา่เป็นกระบวนการสาํคญัซ่ึงควรมีการกาํหนด

หลกัและวธีิการท่ีจะพจิารณานกัศึกษาในทุกๆดา้นใหมี้คุณภาพคือ การคดัเลือกนกัศึกษาเพือ่ใหไ้ด้

ผูเ้รียนท่ีมีความรู้ความสามารถและความถนดัตรงตามสาขาท่ีเรียน มีความตั้งใจท่ีจะศึกษาเล่าเรียน 

เช่นเดียวกบั ชูเวช ชาญสง่าเวช (2542:75) ท่ีกล่าววา่ องคป์ระกอบการคดัเลือกควรมีการพฒันาใหต้รง

กบัธรรมชาติของสาขาวชิาท่ีเรียนไดแ้ก่ ผลการเรียนระดบัมธัยมปลาย ผลการสอบวชิาพื้นฐานวชิาการ

และวชิาชีพเฉพาะ และผลการสอบสมัภาษณ์รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพท่ี

ผูเ้ช่ียวชาญ มีความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะในดา้นการพฒันานกัศึกษา คือควรมีการช้ีแจงหรือ

ประชาสมัพนัธ์แผนงานดา้นกิจกรรมนกัศึกษาใหท้ราบเป็นระยะๆ การวางแผนดา้นกิจกรรมนกัศึกษา

ควรมีความชดัเจนเพือ่พฒันาตนเองและสงัคม ส่งเสริมความรู้ในสาขาวชิาชีพทางดา้นพลศึกษาโดย

เนน้ทางดา้นการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษา และมีการนาํส่ือและเทคโนโลยสีมยัใหม่เขา้

ไปช่วยในการเรียนการสอนและเม่ือนาํรูปแบบฯ ไปตรวจสอบความเหมาะสมตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารและอาจารย ์พบวา่เห็นดว้ยกบัผูเ้ช่ียวชาญทุกขอ้ ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่การศึกษาใน

ระดบัปริญญาตรี จะมุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้และมีลกัษณะส่วนบุคคล เพือ่ไปปฏิบติังานและมี

ความสามารถในการดาํรงชีวติอยูใ่นสงัคมได ้ซ่ึงนกัศึกษาส่วนใหญ่ใหค้วามสนใจและความร่วมมือ

ในการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมการพฒันานกัศึกษานอ้ยมาก เช่นชมรม การทศันศึกษาและ

การศึกษาดูงาน เน่ืองจากธรรมชาติการจดัการเรียนการสอนของสถาบนัฯ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสาํเนาว ์

ขจรศิลป์ (2544 : 33) กล่าววา่การพฒันานกัศึกษาเป็นการแสดงความพยายามท่ีทาํใหน้กัศึกษามี

คุณสมบติัท่ีพงึประสงคใ์น 3 ดา้นใหญ่ๆ คือ ดา้นสติปัญญาโดยเนน้เร่ือง การใชค้วามคิด การวเิคราะห์

ดว้ยเหตุผล ดา้นศีลธรรมโดยใหย้ดึมัน่ในความเช่ือและแนวทางปฏิบติัของศาสนา และดา้นสงัคมและ

วฒันธรรมของประเทศ เพื่อใหบ้ณัฑิตมีคุณภาพเพียบพร้อมดว้ยคุณค่า คุณภาพและคุณประโยชน์ 

ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่นกัศึกษาใหค้วามสนใจและความร่วมมือในการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการ

ส่งเสริมการพฒันานกัศึกษานอ้ย 

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพท่ีผูเ้ช่ียวชาญ มีความคิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะในดา้นคุณภาพบณัฑิต คือควรมีการกาํหนดคุณลกัษณะบณัฑิตใหมี้ความสอดคลอ้งกบั
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ปรัชญาและเป้าหมายหลกัของสถาบนั มีการติดตามผลบณัฑิตท่ีสาํเร็จการศึกษาเป็นระยะๆ มีการจดั

งานประชุมวชิาการศิษยเ์ก่า การใหร้างวลัศิษยเ์ก่าดีเด่นท่ีทาํประโยชน์แก่สงัคม และเม่ือนาํรูปแบบฯ

ไปตรวจสอบความเหมาะสมตามความคิดเห็นของ ผูบ้ริหารและอาจารย ์พบวา่เห็นดว้ยกบัผูเ้ช่ียวชาญ

ทุกขอ้ ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่การจดัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษามีเป้าหมายเพือ่พฒันาให้

ผูเ้รียนเป็นบณัฑิตท่ีสมบูรณ์ตามบทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2540 

เพราะฉะนั้นจึงไดเ้นน้คุณภาพการจดัการเรียนการสอนและทกัษะการฝึกปฏิบติัในเร่ืองดงักล่าวอยา่ง

หนกัเสมอมา ซ่ึงทาํใหส่้งผลต่อคุณภาพบณัฑิตท่ีจบออกไปเป็นผูท่ี้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เป็นท่ี

เช่ือถือของสงัคมและความตอ้งการของตลาดแรงงานทัว่ไป ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ผดุงชาติ สุวรรณวงศ ์

(2542:81-82) ท่ีกล่าววา่การจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพตอ้งคาํนึงถึงองคป์ระกอบดา้น

นกัศึกษาตั้งแต่การรับนกัศึกษาใหม่ ภารกิจของนกัศึกษา การติดตามและประเมินคุณภาพบณัฑิตถือวา่

เป็นกระบวนการสาํคญัซ่ึงควรมีการกาํหนดหลกัและวธีิการท่ีจะพจิารณานกัศึกษาในทุกๆดา้นใหมี้

คุณภาพ โดยเฉพาะอยา่งยิง่คุณภาพบณัฑิต สถาบนัอุดมศึกษามีเป้าหมายสูงสุดคือผลิตบณัฑิตท่ีมี

คุณภาพ ซ่ึงบณัฑิตท่ีพงึประสงคค์วรมีคุณลกัษณะคือความเป็นผูน้าํในสงัคมสามารถช้ีนาํชุมชนและ

สงัคมมีส่วนร่วมในการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม การดาํรงเอกลกัษณ์ทางวฒันธรรมของชุมชน มี

ความสามารถในการแสวงหาความรู้ ใฝ่รู้ และมีความเป็นคนท่ีสมบรูณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 

อารมณ์ มีคุณธรรม มีความสามารถในการใชภ้าษาและเทคโนโลยสีารสนเทศ และจากการวจิยัของ 

วรพรรรณ กีรานนท ์(2540 : 156) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง การวเิคราะห์หลกัสูตรนาฏศิลป์ระดบัปริญญาตรี

ของสถาบนัอุดมศึกษา ผลการวจิยัพบวา่คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

ตลาดแรงงานและสงัคมคือคุณลกัษณะดา้นมีความรับผดิชอบ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ความสนใจ

ใฝ่หาความรู้และความกา้วหนา้ในวชิาชีพอยูเ่สมอ 

5. ด้านการวดัและประเมินผล 

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพท่ีผูเ้ช่ียวชาญ มีความคิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะในดา้นการวดัผลและประเมินผล คือสถาบนัควรกาํหนดเกณฑก์ารประเมินผลการเรียน

การสอนใหช้ดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษรและควรแจง้ใหอ้าจารยทุ์กคนรับทราบการวดัและประเมินผล

ของแต่ละวชิาควรมีความสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนการวดัและประเมินผลควร

เป็นไปตามเกณฑห์รือแนวปฏิบติัของสถาบนั ขณะเดียวกนัควรใหผู้ส้อนมีอิสระในการกาํหนด

รูปแบบวธีิการวดัผลใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิา แต่ตอ้งไม่ฝืนกฎระเบียบท่ีมีดว้ย มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนและมีการช้ีแจงเกณฑก์ารวดัและ

ประเมินผลการเรียนของนกัศึกษาไดรั้บทราบทุกรายวชิาและเม่ือนาํรูปแบบไปตรวจสอบความ

เหมาะสมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและอาจารย ์พบวา่เห็นดว้ยกบัผูเ้ช่ียวชาญทุกขอ้ ท่ีเป็นเช่นน้ี

อาจเป็นเพราะวา่การวดัผลและประเมินผล เป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัและขาดไม่ไดข้องการจดัการ
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เรียนการสอน เพราะเป็นกระบวนการตรวจสอบวา่นกัศึกษาไดเ้รียนรู้บรรลุจุดมุ่งหมายปลายทาง 

ตามท่ีหลกัสูตรกาํหนดไวไ้ดม้ากนอ้ยเพยีงใด และจะไดน้าํมาเป็นขอ้มลูในการปรับปรุงการเรียนการ

สอนใหมี้คุณภาพดีมากยิง่ข้ึน ซ่ึงการจดัการเรียนการสอนเนน้ทกัษะการเรียนทางดา้นปฏิบติัและ

วธีิการสอน ท่ีอาจารยต์อ้งปฏิบติัใหดู้เพื่อเป็นแบบอยา่งซ่ึงจะทาํใหต้อ้งมีการปรับปรุงการเรียนการ

สอนตลอดเวลา เพือ่ใหน้กัศึกษาปฏิบติัตามไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐานของสถาบนัท่ีกาํหนด ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัไพศาล หวงัพานิช (2540 :11-15) ท่ีกล่าววา่การวดัและประเมินผลเป็นองคป์ระกอบ

หน่ึงของกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงหลกัเกณฑท่ี์สาํคญัคือ ควรวดัให้ตรง

กบัวตัถุประสงค ์ใชเ้คร่ืองมือท่ีดีในการวดัมีความยติุธรรมในการวดัผลการศึกษา การแปลผลได้

ถูกตอ้งและการใชผ้ลการวดัใหคุ้ม้ค่าและสอดคลอ้งกบัไพศาล หรูพาณิชยกิ์จและนรามณฑล สิบหม่ืน

เป่ียม (2547:57-58)ท่ีกล่าววา่ การวดัและการประเมินผลการศึกษา ควรคาํนึงถึง 1) ความถูกตอ้ง 

เพราะการประเมินควรใหข้อ้มลูท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัแนวคิดจริงๆ กระบวนการ ผลผลิต และคุณค่าท่ี 

คาดหวงัจากผูเ้รียน การประเมินผล ควรทดสอบตามจุดมุ่งหมาย และใหโ้อกาสผูเ้รียนในการแสดง

ความสาํเร็จในการเรียนรู้ และควรรวมผลความสาํเร็จของนกัศึกษามาประเมินความสาํเร็จในการ

เรียนรู้และความเขา้ใจเพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีเพียงพอท่ีจะยนืยนัผลสาํเร็จท่ีออกมา 2) ความชดัเจน เกณฑ์

การประเมินผลควรมีความชดัเจนเพือ่เป็นพื้นฐานสาํหรับการตดัสินท่ีโปร่งใสและเปิดเผยต่อ

สาธารณะไดน้กัศึกษาไดรั้บทราบการตดัสินความรู้ความสามารถ 3) ความยติุธรรม การประเมินผล

ควรแสดงใหเ้ห็นถึงความยติุธรรมสาํหรับผูเ้รียนทุกคน 4) ความสมบรูณ์ครบถว้น การพจิารณาตดัสิน

ความกา้วหนา้ของผูเ้รียนควรตั้งอยูบ่นพื้นฐานของการใชแ้หล่ง ขอ้มูลและวธีิการท่ีหลากหลายและ 5) 

การประเมินทศันคติและค่านิยม ซ่ึงเป็นตวับ่งช้ีการใหค้วามสาํคญักบัการใชช้ี้วดัอยา่งมีคุณภาพของ

ผูเ้รียน อาจสงัเกตไดจ้ากพฤติกรรมของผูเ้รียนและทศันคติของผูเ้รียนและเป็นไปตามพระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (สาํนกังานสภาการศึกษาแห่งชาติ:2546:52-53) ตามมาตรา26 ท่ี

กาํหนดใหก้ารประเมินผลการเรียนรู้ พจิารณาจากพฒันาการของผูเ้รียนควรเป็นรูปแบบการเรียนรู้ตาม 

สภาพจริงมีการประเมินท่ีหลากหลาย ไดแ้ก่ การสงัเกตพฤติกรรมการเรียนการเขา้ร่วมกิจกรรมและ

การทดสอบเป็นตน้  

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพท่ีผูเ้ช่ียวชาญ มีความคิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะในดา้นความรับผดิชอบในการวดัและประเมินผล คือควรมีการแจง้ผลการวดัและ

ประเมินผลการเรียนในแต่ละรายวชิาใหน้กัศึกษาไดรั้บทราบจุดอ่อน จุดแขง็ของตนเอง มีการทบทวน

และปรับปรุงขอ้สอบท่ีใชส้อบนกัศึกษาใหมี้คุณภาพดีข้ึน โดยมีการวิเคราะห์ขอ้สอบหรือมีการ

คดัเลือกขอ้สอบท่ีดีไวใ้นคลงัขอ้สอบ และเม่ือนาํรูปแบบฯ ไปตรวจสอบความเหมาะสมตามความคิด

เห็นของผูบ้ริหารและอาจารย ์พบวา่เห็นดว้ยกบัผูเ้ช่ียวชาญทุกขอ้ 
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ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่ความรับผดิชอบในการวดัและประเมินผล ตอ้งมีผูรั้บผดิชอบตามลาํดบั

ขั้น เพือ่ประโยชน์ในการตรวจสอบทบทวนไดต้ามกระบวนการต่างๆท่ีไดมี้การปรึกษาหารือและตก

ลงกนัของคณะกรรมการท่ีสถาบนัไดต้ั้งข้ึน ซ่ึงความรับผดิชอบในการวดัและประเมินผลของอาจารย์

มีค่อนขา้งสูงเพราะเน่ืองมาจากการจดัการเรียนการสอน อาจารยผ์ูส้อนจะมีการช้ีแจงและแนะนาํ

จุดอ่อนจุดแขง็ใหน้กัศึกษาทราบเป็นระยะๆ เพื่อความถูกตอ้งและมีการทดสอบอยูต่ลอดเวลาโดยดู

จากการฝึกซอ้ม เพราะเป็นเร่ืองของทกัษะท่ีตอ้งฝึกปฏิบติัอยูเ่ป็นประจาํ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัปรียาพร วงศ์

อนุตรโรจน์ (2535 : 200-201) ไดก้ล่าวถึงความรับผดิชอบในดา้นการวดัและประเมินผลวา่ ควรมีการ

กาํหนดนโยบายทัว่ไปเก่ียวกบัการวดัและประเมินผล ในเร่ืองประเภทของขอ้สอบท่ีใชว้ดัผล 

ระยะเวลาท่ีใชใ้นการสอบ จาํนวนคร้ังท่ีสอบ และการเก็บคะแนนสอบแต่ละคร้ัง มาตรฐานในการ

สอบวดัผล การเตรียมแบบฟอร์มสาํหรับรายงานผลการสอบแก่ผูป้กครอง จดัหาวสัดุอุปกรณ์ 

เคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ี้จาํเป็นในการสอบ มีการส่งเสริมอาจารยใ์หมี้ความรู้ทางการวดัผลและประเมินผล 

โดยการจดัฝึกอบรม การประชุมปฏิบติัการในดา้นเทคนิคการออกขอ้สอบ การใหค้ะแนน การ

ประเมินผลขอ้สอบ ตลอดจนการรายงานผลการสอบจากการวจิยัของ ก่ิงแกว้ เอ่ียวแฉลม้ (2542 : 33) 

ไดศึ้กษาวจิยัเร่ืองสภาพการจดัการเรียนการสอนของคณะบริหารธุรกิจสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 

วทิยาเขตบพติรพมุิข ทุ่งมหาเมฆตามทศันะของนกัศึกษาพบวา่ การวดัและประเมินผลการศึกษาเป็น

กระบวนการสาํคญัของการจดัการเรียนการสอนเป็นองคป์ระกอบอยา่งหน่ึงของการจดัการศึกษาและ

ทาํใหส้ามารถติดตามผลการปฏิบติัวา่ไดผ้ลตรงตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไวห้รือไม่ ดงันั้นหลกัสูตร การ

สอนการวดัผล จึงเป็นองคป์ระกอบสาํคญัของการจดัการเรียนการสอนและมีความเก่ียวโยงกนัโดย

ตลอด นอกจากนั้นการวดัผลการศึกษาจะช่วยช้ีขอ้บกพร่องหรือปัญหาต่างๆ ในการเรียนการสอน

ก่อใหเ้กิดการแกไ้ข เปล่ียนแปลง เพื่อใหก้ารเรียนการสอนไดผ้ลเตม็ท่ี 

6.ด้านปัจจัยเกือ้หนุน 

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพท่ีผูเ้ช่ียวชาญ มีความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะใน

ดา้นอาคารสถานท่ี คือควรมีการจดัอาคารสถานท่ีสาํหรับการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั

ใหเ้พยีงพอกบัการจดัการเรียนการสอนโดยการจดับรรยากาศหอ้งเรียนใหผู้เ้รียนสนใจอยากเรียนรู้ มี

การจดับรรยากาศหอ้งทาํงานของอาจารยใ์หเ้ป็นสดัส่วนและเอ้ือต่อการคิดสร้างสรรค ์เพื่อพฒันาการ

เรียนการสอน และเม่ือนาํรูปแบบฯไปตรวจสอบความเหมาะสมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและ

อาจารย ์พบวา่เห็นดว้ยกบัผูเ้ช่ียวชาญทุกขอ้เพราะสถาบนัอุดมศึกษาพงึจดัปัจจยัเก้ือหนุน เพื่อเสริม

การเรียนรู้ของนกัศึกษาอยา่งมีคุณภาพท่ีสาํคญัสถาบนัอุดมศึกษาควรกาํหนดและจดัใหมี้ระเบียบแบบ

แผน กิจกรรมและเกณฑต์่างๆใหเ้กิดคุณภาพ ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมใหก้ารจดัการเรียนการสอนเป็นไป

อยา่งมีประสิทธิภาพสถาบนัอุดมศึกษาทุกแห่งจาํเป็นจะตอ้งคาํนึงถึงปัจจยัดา้นน้ีใหม้ากเพือ่ใหเ้กิด

ประโยชน์สูงสุดในการจดัการเรียนการสอน ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่อาคารสถานท่ีเป็นส่ิงจาํเป็น
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ท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการจดัการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัศึกษาและควรมีการจดั

ระเบียบแบบแผนต่อการใชป้ระโยชน์อยา่งสูงสุด   แต่ยงัขาดความพร้อมเน่ืองจากอาคารเรียนยงั

ก่อสร้างไม่เสร็จสมบูรณ์ ทาํใหบ้รรยากาศไม่เอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน อยา่งไรก็ตามในอนาคต

เม่ือการก่อสร้างเสร็จสมบรูณ์ ก็จะทาํใหมี้สถานท่ีและอาคารเรียนทางดา้นสาขาวชิาต่างๆสมบรูณ์มาก

ข้ึนซ่ึงสอดคลอ้งกบัสาํนกังานประกนัคุณภาพการศึกษา (2543:79-80) ท่ีกล่าววา่ปัจจยัเก้ือหนุนเป็นส่ิง

ท่ีสาํคญัของสถาบนัอุดมศึกษาท่ีจะดาํเนินการจดัการเรียนการสอนใหเ้ป็นไปอยา่งมีคุณภาพ 

สถาบนัอุดมศึกษาควรมีอาคารสถานท่ีท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการจดัการเรียนการสอนหลายรูปแบบ เช่น 

แบบกลุ่มใหญ่ กลุ่มเลก็และแบบศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง มีอาณาบริเวณและบรรยากาศท่ีเสริมสร้าง

ความคิดสร้างสรรค ์และการใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนิสิตนกัศึกษา และไพฑูรย ์สินลารัตน์ (2544:10-11) 

กล่าวเพิ่มเติมวา่สถาบนัอุดมศึกษาควรกาํหนดใหมี้ระเบียบแบบแผนและเกณฑต่์างๆ ในดา้นอาคาร

สถานท่ีและสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ไดแ้ก่ ระเบียบวา่ดว้ยการใชส้ถานท่ี หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ 

แผนการใชอ้าคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ แผนการบาํรุงรักษาอาคารสถานท่ีและ

สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ตลอดจนความพงึพอใจในการใชอ้าคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มทาง

กายภาพ เกณฑก์ารใชอ้าคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ไดแ้ก่จาํนวนพื้นท่ีใชป้ระโยชน์

ต่อบุคลากร จาํนวนพื้นท่ีท่ีใชป้ระโยชน์ต่อหวันิสิต จาํนวนหอ้งเรียนแยกตามขนาดชั้นเรียนโดยเฉล่ีย 

จากการวจิยัของ พมิพศ์รี เปานิล (2530 : 102) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ืองบรรยากาศการเรียนการสอนใน

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ตามทศันะของนิสิตพบวา่ บรรยากาศในการเรียนการสอนใน

มหาวทิยาลยัส่งเสริมใหน้กัศึกษารู้จกัแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง โดยท่ีมหาวทิยาลยัจดัสภาพให้

เอ้ืออาํนวยต่อการคน้ควา้ดว้ยตนเอง การสร้างประสบการณ์ท่ีดีก่อใหเ้กิดทศันคติท่ีดีงาม และเป็นการ

ริเร่ิมนิสยัทางการเรียนท่ีดีอีกดว้ย 

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพท่ีผูเ้ช่ียวชาญ มีความคิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะในดา้นหอ้งสมุด คือควรเอ้ือต่อการคน้ควา้ของนกัศึกษาโดยการจดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ

การเรียนรู้ สถาบนัควรจดัแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ทั้งส่ือท่ีเป็นอุปกรณ์ต่างๆและส่ือท่ีเป็นบุคคล 

เพื่อใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้โดยสถาบนัควรจดัใหพ้ร้อมทุกเม่ือเช่น สถานท่ีสาํหรับนัง่อ่านหนงัสือและ

สถานท่ีสาํหรับใหน้กัศึกษาทาํงานทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม มีการจดัแหล่งคน้ควา้ท่ีทนัสมยัให้

นกัศึกษา เช่นหอ้งสมุดเสมือนจริง เครือข่ายอินเทอร์เน็ต (Internet) เช่ือมโยงกบัสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืน 

ๆ และเม่ือนาํรูปแบบฯไปตรวจสอบความเหมาะสมตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและอาจารย ์พบวา่

เห็นดว้ยกบัผูเ้ช่ียวชาญทุกขอ้ ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่หอ้งสมุดเป็นแหล่งการเรียนรู้และศึกษา

คน้ควา้ดว้ยตนเองท่ีสาํคญัอยา่งยิง่ของสถาบนัการศึกษา  

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพท่ีผูเ้ช่ียวชาญ มีความคิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะในดา้นโสตอุปกรณ์การสอน คือควรมีการจดัหาอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ท่ีใชใ้นการ
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จดัการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั มีความเพยีงพอของอุปกรณ์การเรียนการสอนสาํหรับฝึกวชิาเฉพาะ

ทางศิลปะ และเม่ือนาํรูปแบบฯไปตรวจสอบความเหมาะสมตามความคิดของผูบ้ริหารและอาจารย ์

พบวา่เห็นดว้ยกบัผูเ้ช่ียวชาญทุกขอ้ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่เทคโนโลยกีารศึกษา อุปกรณ์การสอน 

ส่ือการเรียนการสอนมีความสาํคญัแก่อาจารยข์า้ราชการและเจา้หนา้ท่ีในการช่วยสอนและยงัเป็น

แหล่งศึกษาคน้ควา้ วจิยัเก่ียวกบัการพฒันาส่ือและเทคโนโลยกีารเรียนการสอน เป็นแหล่งฝึกอบรม

เก่ียวกบัการพฒันาการเรียนการสอนในสาขาวชิาต่างๆ แต่ในปัจจุบนัการดาํเนินการในเร่ืองของ

อุปกรณ์การสอนยงัขาดแคลนอาจเน่ืองมาจาก งบประมาณในการจดัซ้ือและซ่อมบาํรุงมีนอ้ย ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัคู่มือการประกนัคุณภาพ การศึกษา (2543 : 78-81) ท่ีกล่าววา่ สาํนกัส่ือและเทคโนโลยี

การศึกษา ควรทาํหนา้ท่ีเป็นศูนยบ์ริการการใช ้การผลิตและ บาํรุงรักษาส่ือและเทคโนโลยกีารศึกษาท่ี

ทนัสมยัแก่อาจารย ์ขา้ราชการ เจา้หนา้ท่ีและนิสิตของมหาวทิยาลยั เป็นแหล่งศึกษาคน้ควา้วจิยั

เก่ียวกบัการพฒันาส่ือและเทคโนโลยกีารเรียนการสอน เป็นแหล่งฝึกอบรมเก่ียวกบัการพฒันาการ

เรียนการสอนในสาขาวชิาต่างๆ และใชเ้ป็นสถานท่ีฝึกทกัษะปฏิบติั จากการวจิยัของพจนารถ ทองคาํ

เจริญ (2539 : 140) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ืองสภาพความตอ้งการและปัญหาการใชอิ้นเทอร์เน็ต ในการเรียน

การสอนในสถาบนัอุดมศึกษาสงักดัทบวงมหาวทิยาลยัพบวา่ ประเภทบริการในระบบ อินเทอร์เน็ต ท่ี

อาจารยแ์ละนิสิตนกัศึกษาใชป้ระโยชน์ทางการศึกษาบ่อยท่ีสุดคือ การสืบคน้ ขอ้มูลแบบเวลิดว์ายเวบ็ 

จากแนวทางการจดัการเรียนการสอนผา่นอินเทอร์เน็ตจะมีบทบาทและเป็นส่ือสาํคญัของการเรียนการ

สอนในอนาคตอนัใกลน้ี้อยา่งแน่นอนทั้งน้ีเป็นเพราะ นกัศึกษาไดใ้ชคุ้ณสมบติัของอินเทอร์เน็ตและ

วธีิการท่ีใชอิ้นเทอร์เน็ตเช่นการอภิปรายโตแ้ยง้ การศึกษาจากฐานขอ้มลู การไม่มีขอ้จาํกดัในเร่ืองของ

เวลาและสถานท่ีทาํใหส้ร้างสภาพการณ์ใหเ้กิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมประสิทธิภาพ 

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพท่ีผูเ้ช่ียวชาญ มีความคิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะในดา้นหอ้งพยาบาล คือเคร่ืองมือการรักษาพยาบาลควรมีจาํนวนเพยีงพอและทนัสมยั 

เช่น เคร่ืองมือวดัความดนั เตียงนอน เป็นตน้ และเม่ือนาํรูปแบบฯไปตรวจสอบความเหมาะสมตาม

ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและอาจารย ์พบวา่เห็นดว้ยกบัผูเ้ช่ียวชาญทุกขอ้ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่ 

หอ้งพยาบาลถือวา่เป็นสวสัดิการท่ีสาํคญัท่ีสถาบนัอุดมศึกษา  จดัใหก้บันกัศึกษาทุกระดบั และไดมี้

การปรับปรุงและพฒันามาโดยตลอดแต่เน่ืองจากบุคลากรทางดา้นพยาบาลหรือผูดู้แลหอ้งพยาบาลมี

ไม่เพยีงพอ ขาดเจา้หนา้ท่ีพยาบาลโดยตรง และในปัจจุบนักาํลงัอยูใ่นช่วงดาํเนินการจา้งและหา

อตัรากาํลงัมาดาํเนินการทางดา้นดูแลการเจบ็ป่วยใหก้บันกัศึกษา ตลอดจนมีการจดัซ้ือยาและอุปกรณ์

ในการรักษาใหท้นัสมยัต่อไปซ่ึงสอดคลอ้งกบัทบวงมหาวทิยาลยั. (2543 : 8) ท่ีกล่าววา่

สถาบนัอุดมศึกษาพึงจดัปัจจยัเก้ือหนุน เพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัศึกษาอยา่งมีคุณภาพ และ

ประสิทธิภาพ มีหอ้งพยาบาล อุปกรณ์ท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการใหบ้ริการและการรักษาพยาบาลท่ีเพยีงพอ 

ในการจดั 



 103 

การเรียนการสอน และแอสเวธิและฮาร์เวย ์(Ashworth and Harvey. 1994 ) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ืองทิศทาง

และอนาคตของการอุดมศึกษา พบวา่ส่ิงเอ้ืออาํนวยความสะดวกในการจดัการศึกษาจาํเป็นท่ีจะตอ้ง

อาศยัส่ิงเอ้ืออาํนวยความสะดวกต่อการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงคลอบคลุมทั้งส่ิงเอ้ืออาํนวยดา้น

ทรัพยากรบุคคล หอ้งพยาบาล อาคารสถานท่ีสาํหรับการเรียนและการสนัทนาการ สาํหรับดชันีช้ีวดั

ความมีคุณภาพของส่ิงเอ้ืออาํนวยความสะดวกไดแ้ก่ จาํนวนและประเภทของส่ิงเอ้ืออาํนวยความ

สะดวก ลกัษณะหอ้งเรียน ท่ีนัง่เรียน และสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ สภาพแวดลอ้มทางสถานท่ีเพือ่

การออกกาํลงักายและการพกัผอ่นหยอ่นใจความปลอดภยั ความสะอาดและความเป็นระเบียบ 

 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

1. จากการศึกษาตามกระบวนการวจิยัทาํใหไ้ดรู้ปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพ ตามองคป์ระกอบคุณภาพของการศึกษา 6  ดา้นคือ ดา้นหลกัสูตร ดา้นอาจารยด์า้น

กระบวนการเรียนการสอน ดา้นนกัศึกษา ดา้นการวดัและประเมินผล และดา้นปัจจยัเก้ือหนุน 

ผูบ้ริหารสถาบนัการพลศึกษา ควรสนบัสนุนใหมี้การนาํรูปแบบการจดัการเรียนการสอนน้ีไปทดลอง

ใชใ้นบางดา้นก่อน หากไดผ้ลดีก็ควรนาํรูปแบบในดา้นอ่ืนๆไปใชเ้พือ่พฒันาคุณภาพการจดัการเรียน

การสอนของสถาบนัต่อไป 

2.สถาบนัการพลศึกษาควรนาํรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพน้ี ไปใชก้บั

การจดัการเรียนการสอนในทุกๆ ดา้น เพือ่การดาํเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาต่อไป 

 

ข้อเสนอแนะสําหรับการทาํวจัิยคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาเก่ียวกบัตวับ่งช้ีท่ีพงึประสงคใ์นการจดัการเรียนการสอนตามองคป์ระกอบ

คุณภาพของการศึกษา เพือ่พฒันาการจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

2. ควรมีการศึกษารูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีดีในแต่ละวชิาเพือ่การพฒันาการจดัการ

เรียนการสอนอยา่งมีคุณภาพต่อไป 
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ภาคผนวก   ก 

 

             1.  รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

             2.  รายช่ือผูท้รงคุณวุฒิในการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนการสอน

ท่ีพงึประสงคใ์นระดบัปริญญาตรีของ  คณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา 
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1.  รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 

       1.  นายปรีชา    เผือกขวญัดี 

       2.  นายบณัฑิต   หาญธงชยั 

                                3.  นายวนัชยั  กองพลพรหม 

 

             2.  รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ทีพ่งึประสงค์ในระดับปริญญาตรีของ   คณะศึกษาศาสตร์   สถาบนัการพลศึกษา 

 

1. นางวาสนา  มัง่คัง่ 

2. นายณรงค ์    ช่วยเอ้ือ 

3. นางสาวจินตนา เทียมทิพร 

4. นายชุมพล   วงศค์าํจนัทร์ 

5. นางสาวรําไพ ศูนยจ์นัทร์ 

6. นางวราภรณ์ จินตสกุล 

7. จ่าเอกณรงค ์ คาํจนัทร์ 

8. นายเกษมสุข ทุมแสน 

9. นางจิราพร  โชตึก 

10. นายชาตรี  อ่ิมแกว้ 

11. นางรัตนาพร กองพลพรหม 

12. นายวนัชยั  กองพลพรหม 

13. นายชลชั  ภิรมย ์

14. นางอารีย ์  แก่นวงศค์าํ 

15. นายอดุลศกัด์ิ ไชยมนตรี 

16. นางพฒันี  ศกัด์ิเดชานนท ์

17. นายสุชิน  ม่วงมี 

 

 

 



 

 

 

 

ภาคผนวก   ข 

 

1.  แบบสอบถามสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  

สถาบนัการพลศึกษา (สาํหรับผูบ้ริหารและอาจารย)์ 

2.  แบบสอบถามสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์   

สถาบนัการพลศึกษา (สาํหรับนกัศึกษา) 

3.  แบบสอบถามความเหมาะสมของร่างรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีพงึประสงคใ์นระดบั

ปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา  โดยใชเ้ทคนิคเดลฟายรอบท่ี  1 

4.  แบบสอบถามความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีพงึประสงคใ์นระดบั

ปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา โดยใชเ้ทคนิคเดลฟายรอบท่ี  2   

5.  แบบสมัภาษณ์เพื่อศึกษาแนวความคิดรูปแบบการจดัการเรียนการสอนของคณะศึกษาศาสตร์ 

สถาบนัการพลศึกษา  สาํหรับผูบ้ริหารสถาบนั 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง 

แบบสอบถามสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  

สถาบนัการพลศึกษา  (สาํหรับผูบ้ริหารและอาจารย)์ 

คาํช้ีแจง 

1. แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พือ่ศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหารและอาจารยเ์ก่ียวกบั

สภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา   

2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอนคือ 

ตอนท่ี  1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี  2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนในระดบั

ปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา ในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

1. ดา้นหลกัสูตร 

2. ดา้นอาจารย ์

3. ดา้นกระบวนการเรียนการสอน 

4. ดา้นนกัศึกษา 

5. ดา้นการวดัและประเมินผล 

6. ดา้นปัจจยัเก้ือหนุน 

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปลายเปิด แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัสภาพ

ปัญหาการจดัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา   
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ตอนที่  1  ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

คาํช้ีแจง โปรดขีดเคร่ืองหมาย   ลงใน � หนา้ขอ้ความท่ีเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 

1. ตาํแหน่งปัจจุบนั 

� ผูบ้ริหาร ตาํแหน่ง 

� อาจารย ์สาขาวชิา ............................................................. 

2. ช่ือสถานท่ีปฏิบติังาน........................................................................................................... 

 

ตอนที่  2   แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนในระดบั

ปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา   

คาํช้ีแจง  โปรดอ่านขอ้ความและขีดเคร่ืองหมาย  ลงในช่องทางขวามือท่ีตรงกบัระดบัปัญหาของ

ท่านมากท่ีสุด เก่ียวกบัสภาพปัญหาในดา้นต่างๆ เพียงช่องเดียวเท่านั้น ค่านํ้าหนกัของคะแนนแบ่งเป็น 

5  ระดบั ดงัน้ี 

5  หมายถึง เห็นวา่มีปัญหาในระดบัมากท่ีสุด 

4  หมายถึง เห็นวา่มีปัญหาในระดบัมาก 

3  หมายถึง เห็นวา่มีปัญหาในระดบัปานกลาง 

2  หมายถึง เห็นวา่มีปัญหาในระดบันอ้ย 

1  หมายถึง เห็นวา่มีปัญหาในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน 

ระดับปัญหา 

มาก 

ท่ีสุด 

มาก 

 

ปาน 

กลาง 

นอ้ย 

 

นอ้ย 

ท่ีสุด 

ด้านหลกัสูตร 

1. มีความสอดคลอ้งของหลกัสูตรท่ีใชใ้นการจดัการเรียน

การสอนกบัความตอ้งการของสงัคมปัจจุบนั 

     

2. การจดัทาํแผนปฏิบติัการใชห้ลกัสูตรในสาขาวชิาต่างๆ      

3. การจดัประชุมช้ีแจงการใชห้ลกัสูตรใหแ้ก่อาจารย์

ผูส้อน 

     

4. การจดัทาํเอกสารคู่มือหลกัสูตรในสาขาวชิาท่ีท่าน

จดัการเรียนการสอน 
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สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน 

ระดับปัญหา 

มาก 

ท่ีสุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอ้ย 

 

นอ้ย 

ท่ีสุด 

5. ความชดัเจนในการอธิบายรายละเอียดเก่ียวกบั

เน้ือหาวชิา ของหลกัสูตรท่ีท่านจดัการเรียนการสอน 

     

6. การจดังบประมาณในการดาํเนินการพฒันาหลกัสูตร      

7. การเผยแพร่หรือแจกเอกสารหลกัสูตรแก่อาจารยทุ์กคน

ใหรั้บทราบเพือ่เป็นแนวทาง ในการปฏิบติังาน 

     

8. การจดับุคลากรสาํหรับดาํเนินงานบริหารหลกัสูตร      

9. การจดัประชุมสมัมนาเพือ่ปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตร      

10. การสาํรวจความคิดเห็นของอาจารยผ์ูส้อนเพือ่นาํ

ขอ้มลูไปสู่การปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร 

     

11. การติดตามและประเมินผลหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง      

12. การประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรใหแ้ก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เช่น 

นกัเรียน ผูป้กครองไดรั้บทราบ 

     

13. การประเมินผลการใชห้ลกัสูตรในสาขาวชิาท่ีท่านทาํ

การสอน 

     

ด้านอาจารย์ 

14. กระบวนการสรรหาอาจารยต์ามระเบียบปฏิบติัท่ี

สถาบนักาํหนด 

     

15. มีความชดัเจนของการวางแผนพฒันาอาจารยใ์หมี้

ความรู้ และทกัษะดา้นการเรียนการสอนของแต่ละวชิา 

     

16. ความสอดคลอ้งของการวางแผนพฒันาอาจารยใ์หมี้

ความรู้ และทกัษะดา้นการเรียนการสอนของแต่ละวชิากบั

แนวปฏิรูปการเรียนรู้ 

     

17. การพฒันาอาจารยใ์หมี้ความรู้ และทกัษะดา้นการ

จดัการเรียนการสอนไดแ้ก่ การจดัอบรม แนะนาํ 

ช่วยเหลือ อยา่งต่อเน่ือง 
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สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน 

ระดับปัญหา 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย 

ท่ีสุด 

18. การวางแผนการพฒันาอาจารยเ์พื่อเพิ่มคุณวุฒิและ 

วทิยฐานะ 

     

19. จาํนวนอาจารยผ์ูส้อนกบัจาํนวนนกัศึกษา      

20. สัดส่วนคุณวฒิุของอาจารย ์( ปริญญาตรี :โท : เอก ) 

ตามเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นรายงานการประกนัคุณภาพของ 

สมศ. 

     

21. ความสอดคลอ้งของการประเมินผลการปฏิบติังาน

ของอาจารย ์กบัภารกิจหลกัของสถาบนั 

     

22. การกาํหนดขอบเขตภาระงานของอาจารย ์เป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร 

     

23. การสนบัสนุนใหอ้าจารยท์าํวจิยั และสร้างผลงานทาง

วชิาการ  

     

ด้านกระบวนการเรียนการสอน 

24. การวางแผนของอาจารยใ์นสาขาวชิามีการวาง

แผนการจดัการเรียนการสอนร่วมกนั 

     

25. การเตรียมเอกสารประกอบการเรียนการสอนของ

อาจารย ์

     

26. การจดัทาํประมวลผลการสอนในแต่ละรายวชิาของ

อาจารย ์

     

27. การจดัลาํดบัเน้ือหาวชิาท่ีสอน      

28. การจดัตารางสอนของฝ่ายวชิาการโดยคาํนึงถึงความ

เหมาะสมของลกัษณะวชิา 

     

29. การใชเ้ทคนิควธีิการเรียนการสอนสมัพนัธ์กบั

เน้ือหาวชิาท่ีสอนของอาจารย ์

     

30. กิจกรรมการเรียนการสอนในการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน

ไดมี้ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
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สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน 

ระดับปัญหา 

มาก 

ท่ีสุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอ้ย นอ้ย 

ท่ีสุด 

31. ทกัษะของอาจารยใ์นการนาํเทคโนโลยทีางการเรียน

การสอนท่ีทนัสมยัมาใช ้

     

32. การปรับพื้นฐานความรู้ของผูเ้รียนก่อนจดัการเรียน

การสอน 

     

33. การจดัทาํแผนการสอนซ่อมเสริมให้แก่ผูเ้รียนท่ีมี

ปัญหาทางการเรียน 

     

ด้านนักศึกษา 

34. ระบบการรับนกัศึกษาตามเกณฑพ์ื้นฐานท่ีสถาบนั

กาํหนดไว ้

     

35. ความชดัเจนของนโยบายการพฒันาคุณภาพนกัศึกษา

ดา้นวชิาการของสถาบนั 

     

36. ความชดัเจนของการวางแผนของแผนงานกิจกรรม

นกัศึกษา 

     

37. กระบวนการพฒันานกัศึกษาดา้นกิจกรรมท่ีส่งเสริม

ใหน้กัศึกษาเกิดพฤติกรรมประชาธิปไตย  

     

38. พฤติกรรมของนกัศึกษาในการใฝ่รู้ โดยการคน้ควา้

ศึกษาดว้ยตนเอง 

     

39. จาํนวนนกัศึกษาท่ีศึกษาต่อในระดบัสูงข้ึน      

40. ความสนใจของนกัศึกษาในการเรียนวชิาสามญั      

ด้านการวดัและประเมินผล 

41. การวดัและประเมินผลการเรียนการสอนใหเ้ป็นไป

ตามเกณฑ์ หรือแนวปฏิบติัของสถาบนั  

     

42. การช้ีแจงเกณฑก์ารวดั และประเมินผลการเรียนการ

สอนใหน้กัศึกษาไดรั้บทราบ 

     

43. การแต่งตั้งคณะกรรมการดา้นการวดัและประเมินผล

การเรียนการสอน 
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สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน 

ระดับปัญหา 

มาก 

ท่ีสุด 

มาก ปาน 

กลาง 

นอ้ย นอ้ย 

ท่ีสุด 

44. การจดัใหมี้หน่วยงานในการทาํการรวมขอ้สอบของ

สถาบนั 

     

45. การวเิคราะห์ขอ้สอบหรือคดัเลือกขอ้สอบของ

ผูรั้บผดิชอบแต่ละรายวชิาไวเ้พือ่ปรับปรุงแกไ้ข 

     

46. การใชผ้ลการประเมินไปใชเ้พือ่การวางนโยบายเพือ่

พฒันาการจดัการเรียนการสอน  

     

47. การใชผ้ลการประเมินการเรียนรายบุคคลไปใชเ้พือ่

พฒันานกัศึกษาบุคคล 

     

ด้านปัจจัยเกือ้หนุน 

48. ความเพยีงพอของอาคารสถานท่ีในสถาบนักบัการ

จดัการเรียนการสอน 

     

49. การจดับรรยากาศของหอ้งเรียนเพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียน

สนใจในการเรียน  

     

50. บรรยากาศหอ้งทาํงานของอาจารยท่ี์เอ้ือต่อการคิด

สร้างสรรคเ์พื่อพฒันาการเรียนการสอนของ 

     

51. ความทนัสมยัของอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ท่ีใชใ้นการ

จดัการเรียนการสอน 

     

52. จาํนวนอุปกรณ์การเรียนการสอนสาํหรับฝึกปฏิบติั

วชิาเฉพาะทางศิลปะเพยีงพอกบัจาํนวนนกัศึกษา  

     

53. เคร่ืองมือการรักษาพยาบาลในหอ้งพยาบาล      

54. จาํนวนสนามกีฬาท่ีใชใ้นการเรียนการสอน      

55. การสนบัสนุนงบประมาณจากภายนอกและทรัพยากร

อยา่งเพยีงพอ 

     

56. ผูบ้ริหารระดบัสูงกวา่เห็นความสาํคญัของคณะ

สถาบนัอยา่งต่อเน่ือง 
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ตอนที่ 3 โปรดแสดงความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการ

เรียนการสอนในระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา 

1. ดา้นหลกัสูตร 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

2. ดา้นอาจารย ์

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

3. ดา้นกระบวนการเรียนการสอน 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

4. ดา้นนกัศึกษา 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

5. ดา้นการวดัและประเมินผล 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

6. ดา้นปัจจยัเก้ือหนุน 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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แบบสอบถาม 

สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์    

สถาบนัการพลศึกษา (สําหรับนักศึกษา) 

คาํช้ีแจง 

1. แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พือ่ศึกษาความคิดเห็นของนกัศึกษาเก่ียวกบัแบบสอบถาม

สภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์   สถาบนัการพล

ศึกษา  

2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอนคือ 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหา สภาพปัญหาการจดัการเรียนการ

สอนในระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์   สถาบนัการพลศึกษา ในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

1. ดา้นหลกัสูตร 

2. ดา้นอาจารย ์

3. ดา้นกระบวนการเรียนการสอน 

4. ดา้นนกัศึกษา 

5. ดา้นการวดัและประเมินผล 

6. ดา้นปัจจยัเก้ือหนุน 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามปลายเปิด แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัสภาพ

ปัญหาการจดัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์   สถาบนัการพลศึกษา  
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ตอนที่  1 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอน 

ในระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์   สถาบนัการพลศึกษา  

             คาํช้ีแจง โปรดอ่านขอ้ความและขีดเคร่ืองหมาย  ลงในช่องทางขวามือท่ีตรงกบัระดบั

ปัญหาตามความคิดเห็นของท่าน เก่ียวกบัสภาพปัญหาในดา้นต่างๆเพยีงช่องเดียวเท่านั้นค่านํ้าหนกั

ของคะแนนแบ่งเป็น 5 ระดบัดงัน้ี 

5  หมายถึง เห็นวา่มีปัญหาในระดบัมากท่ีสุด 

4  หมายถึง เห็นวา่มีปัญหาในระดบัมาก 

3  หมายถึง เห็นวา่มีปัญหาในระดบัปานกลาง 

2  หมายถึง เห็นวา่มีปัญหาในระดบันอ้ย 

1  หมายถึง เห็นวา่มีปัญหาในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน 

ระดับปัญหา 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย 

ท่ีสุด 

ด้านหลกัสูตร 

1. การช้ีแจงรายละเอียดของหลกัสูตรใหแ้ก่นกัศึกษา

ทราบ 

     

2. การเผยแพร่เอกสารแนวปฏิบติัการใชห้ลกัสูตรใหแ้ก่

นกัศึกษา 

     

3. การจดัหลกัสูตรการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบติัใหแ้ก่นกัศึกษาอยา่งเหมาะสม 

     

4. ความรู้ท่ีไดรั้บจากการเรียนรู้ตามหลกัสูตรของสถาบนั 

สามารถนาํไปใช ้ในการดาํรงชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

     

5. หลกัสูตรท่ีศึกษาตอบสนองความตอ้งการของสงัคม

และตลาดแรงงานในปัจจุบนั 

     

ด้านอาจารย์ 

6. การมีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพการจดัการเรียน

การสอนของอาจารย ์

     

7. จาํนวนอาจารยมี์สัดส่วนเหมาะสมกบัจาํนวนนกัศึกษา      
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สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน 

ระดับปัญหา 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย 

ท่ีสุด 

8. อาจารยแ์ละนกัศึกษามีโอกาสร่วมกนัทาํงานเพื่อ

ประโยชน์ของสถาบนันอ้ย  

     

9. การจดัแบ่งเวลาของอาจารยเ์พือ่ใหค้าํปรึกษา แก่

นกัศึกษา 

     

10. การจดัอาจารยผ์ูส้อนใหแ้ก่นกัศึกษาตรงตามความรู้ 

ความสามารถ 

     

ด้านกระบวนการเรียนการสอน 

11. เทคนิควธีิการเรียนการสอนท่ีท่านไดรั้บจากอาจารย์

ผูส้อนใหค้วามสาํคญัแก่นกัศึกษา  

     

12. การมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอนของอาจารย์

กบันกัศึกษา 

     

13. การจดักิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนท่ีกระตุน้

ความสนใจในการเรียนแก่นกัศึกษา 

     

14. ส่ือการสอนท่ีอาจารยน์าํมาใชใ้นการจดัการเรียนการ

สอนมีความเหมาะกบัเน้ือหาวชิานั้น ๆ 

     

15. เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนแต่ละวชิานกัศึกษามีส่วน

ร่วมในการสรุปแนวคิดสาํคญัของวชิานั้นๆ 

     

ด้านนักศึกษา 

16. การวางแผนให้นกัศึกษาจดักิจกรรมเพื่อพฒันาตนเอง

และสงัคมท่ีชดัเจน 

     

17. การมีส่วนร่วมในการวางแผนงานดา้นกิจกรรมของ

นกัศึกษา 

     

18. การช้ีแจงหรือประชาสัมพนัธ์แผนงานดา้นกิจกรรมให้

นกัศึกษาไดรั้บทราบ 

     

19. นกัศึกษาส่วนใหญ่เห็นความสาํคญัของการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอน  
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สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน 

ระดับปัญหา 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอ้ย 

นอ้ย 

ท่ีสุด 

20. การเปิดรับนกัศึกษาเขา้มาศึกษาในสถาบนัเก่ียวกบั

การประชาสมัพนัธ์ 

     

ด้านการวดัและประเมินผล 

21. นกัศึกษาไดรั้บคาํช้ีแจงเก่ียวกบัเกณฑก์ารวดัและ

ประเมินผล แต่ละรายวชิาจากอาจารยผ์ูส้อน 

     

22. การใชว้ธีิการวดัและประเมินผลการเรียนของ

นกัศึกษาในแต่ละรายวชิา 

     

23. ขอ้สอบท่ีใชว้ดัและประเมินผลการเรียนการสอนแต่

ละรายวชิา 

     

24. ความสอดคลอ้งของการวดัและประเมินผลของแต่ละ

วชิากบัจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน 

     

25. การแจง้ใหน้กัศึกษารับทราบ จุดอ่อน จุดแขง็ของ

ตนเอง จากการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนของ

แต่ละรายวชิา 

     

ด้านปัจจัยเกือ้หนุน 

26. ความเพยีงพอของอาคารและสถานท่ีในสถาบนักบั

การจดัการเรียนการสอนใหแ้ก่นกัศึกษา 

     

27. การจดับรรยากาศของหอ้งเรียนท่ีกระตุน้ใหน้กัศึกษา

มีความสนใจในการเรียนรู้เช่น แสงสวา่งท่ีเพยีงพอ อากาศ

ถ่ายเทไม่มีเสียงรบกวน เป็นตน้ 

     

28. ความทนัสมยัของอุปกรณ์ ส่ือท่ีใชใ้นการจดัการเรียน

การสอนใหก้บันกัศึกษา 

     

29. การส่งเสริมใหน้กัศึกษาดูแลเอาใจใส่ดา้นสุขภาพ

ตนเองเท่าท่ีควร เช่น สถานท่ีสาํหรับนัง่พกัผอ่น การจดั

สถานท่ีออกกาํลงักาย เป็นตน้ 

     

30. บรรยากาศของหอ้งสมุดท่ีเอ้ือต่อการคน้ควา้ 

ของนกัศึกษา 
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ตอนที่  2 โปรดแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัสภาพปัญหาการจดั 

การเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์   สถาบนัการพลศึกษา 

1. ดา้นหลกัสูตร 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

2. ดา้นอาจารย ์

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

3. ดา้นกระบวนการเรียนการสอน 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

4. ดา้นนกัศึกษา 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

5. ดา้นการวดัและประเมินผล 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

6. ดา้นปัจจยัเก้ือหนุน 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญตามข้ันตอนเดลฟาย  รอบที่   1 

(หลงัจากผู้วจัิยและคณะได้วเิคราะห์สภาพปัญหาจากข้ันตอนที ่1 ) 

 

เร่ือง การพฒันารูปแบบการจัดการเรียนการสอนทีพ่งึประสงค์ในระดับปริญญาตรีของ 

คณะศึกษาศาสตร์   สถาบนัการพลศึกษา 

 

คาํช้ีแจง 

แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นแบบสอบถามสาํหรับการวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนทีพ่งึประสงค์ในระดับปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์   สถาบันการพลศึกษา 

ซ่ึงรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนจะเป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริหารอาจารย ์นกัศึกษา 

บุคลากรทางการศึกษาตลอดจนผูเ้ก่ียวขอ้งกบังานดา้นการศึกษาของสถาบนัการพลศึกษา จะไดน้าํ

ผลการวจิยัไปปรับปรุงพฒันาการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรีของใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัรวบรวมความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ โดยใชก้ระบวนการวจิยัแบบเดลฟาย 

(Delphi Technique) 

การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีพงึประสงคใ์นระดบัปริญญาตรีของ 

คณะศึกษาศาสตร์   สถาบนัการพลศึกษา ประกอบดว้ย  6  ดา้น ดงัน้ี 

1. ดา้นหลกัสูตร ไดแ้ก่ การพฒันาหลกัสูตร   การประเมินหลกัสูตร  และการบริหารหลกัสูตร 

2. ดา้นอาจารย ์ไดแ้ก่ การสรรหาอาจารย ์การกาํหนดภารกิจของอาจารยก์ารประเมินผลการ

ปฏิบติังานอาจารย ์และการพฒันาอาจารย ์

3. ดา้นกระบวนการเรียนการสอน ไดแ้ก่  การทาํแผนการจดัการเรียนรู้  การจดัทาํประมวล

การสอน  การจดัตารางสอน  วธีิสอน  การจดัอาจารยเ์ขา้สอน  การสอนซ่อมเสริม และ การ

ประเมินผลการเรียน  และการใชผ้ลการประเมินผลการเรียนเพือ่พฒันานกัศึกษา 

4. ดา้นนกัศึกษา ไดแ้ก่ การคดัเลือกนกัศึกษา การพฒันานกัศึกษา และคุณภาพบณัฑิต 

5. ดา้นการวดัและประเมินผล ไดแ้ก่   หลกัเกณฑก์ารวดัและประเมินผล   ความรับผดิชอบใน

การวดัและประเมินผล และการตดัสินผลการศึกษา 

6. ดา้นปัจจยัเก้ือหนุน ไดแ้ก่ อาคารสถานท่ี   หอ้งสมุด โสตอุปกรณ์การสอน  โรงยมิเนเซียม

สนามกีฬาชนิดต่างๆ  หอ้งพยาบาล  หอ้งสืบคน้ขอ้มูลและสัญญาณอินเตอร์เน็ต     

 แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น  2   ตอน คือ 
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ตอนที่ 1 

ข้อมูลเกีย่วกบัสถานภาพส่วนบุคคลของผู้เช่ียวชาญ 

โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงใน  (  )  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัขอ้มลูของท่าน 

1. เพศ  (  ) ชาย 

(  ) หญิง 

2. อาย ุ (  ) ตํ่ากวา่ 30 ปี 

(  ) 30-39 ปี 

(  ) 40-49 ปี 

(  ) 50 ปีข้ึนไป 

3. ประสบการณ์การจดัการเรียนการสอนในสถาบนัอุดมศึกษา 

(  ) 0 - 5 ปี  (  ) 6 - 10 ปี 

(  ) 11 - 15 ปี  (  ) 16 - 20 ปี 

(  ) มากกวา่ 20 ปี 

 

ตอนที่ 2 

ขอ้คาํถามเก่ียวกบัลกัษณะการจดัการเรียนการสอนท่ีสมควรนาํมากาํหนดไวใ้นรูปแบบการ

จดัการเรียนการสอนท่ีพงึประสงคใ์นระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์   สถาบนัการพลศึกษา 

โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความคิดเห็น โดยผูว้จิยักาํหนดค่านํ้าหนกัคะแนนดงัน้ี 

5  หมายถึง  ท่านเห็นวา่ขอ้ความนั้นควรกาํหนดไวใ้นรูปแบบ 

การพฒันาการจดัการเรียนการสอนในระดบัมากท่ีสุด 

4  หมายถึง  ท่านเห็นวา่ขอ้ความนั้นควรกาํหนดไวใ้นรูปแบบ 

การพฒันาการจดัการเรียนการสอนในระดบัมาก 

3  หมายถึง  ท่านเห็นวา่ขอ้ความนั้นควรกาํหนดไวใ้นรูปแบบ 

การพฒันาการจดัการเรียนการสอนในระดบัปานกลาง 

2  หมายถึง  ท่านเห็นวา่ขอ้ความนั้นควรกาํหนดไวใ้นรูปแบบ 

การพฒันาการจดัการเรียนการสอนในระดบันอ้ย 

1  หมายถึง  ท่านเห็นวา่ขอ้ความนั้นควรกาํหนดไวใ้นรูปแบบ 

การพฒันาการจดัการเรียนการสอนในระดบันอ้ยท่ีสุด 
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ร่างรูปแบบการพฒันาการจัดการเรียนการสอน 
ระดบัความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ 

เพิม่เติม 5 4 3 2 1 

ด้านหลกัสูตร 

1. หลกัสูตรท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอนควรมีความ

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคมและตลาดแรงงาน 

      

2. ควรมีการจดัทาํแผนปฏิบติัการในการใชห้ลกัสูตรใน

สาขาวชิาต่างๆ 1 ปีการศึกษา  

      

3. ควรมีการจดัประชุมช้ีแจงการใชห้ลกัสูตรใหแ้ก่อาจารย์

ผูส้อน 

      

4. ควรมีการจดัทาํเอกสารคู่มือหลกัสูตรท่ีใชใ้น การเรียน

การสอนของสถาบนั 

      

5. ควรมีการอธิบายรายละเอียดเก่ียวกบัเน้ือหาวชิาใน

หลกัสูตร 

      

6. ควรมีการจดัสรรงบประมาณสาํหรับการดาํเนินการ

พฒันาหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร 

      

7. ควรมีการเผยแพร่หรือแจกเอกสารหลกัสูตรแก่อาจารย์

ทุกคน 

      

8. ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรแต่ละ

หลกัสูตร 

      

9. ควรมีการจดัประชุมสมัมนาเพือ่ปรับปรุงและพฒันา

หลกัสูตรเป็นระยะๆ 

      

10. ควรมีการสาํรวจความคิดเห็นของอาจารยผ์ูส้อนและ

ผูเ้รียนเพือ่นาํผลมาปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร 

      

11. ควรมีการติดตามและประเมินผลหลกัสูตรอยา่ง

ต่อเน่ือง 

      

12. ควรมีการประชาสมัพนัธ์หลกัสูตร ใหแ้ก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง

ไดรั้บทราบเช่น นกัศึกษาผูป้กครอง เป็นตน้ 

      

13. ควรมีการช้ีแจงรายละเอียดของหลกัสูตรใหน้กัศึกษา

รับทราบ 
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ร่างรูปแบบการพฒันาการจัดการเรียนการสอน 
ระดบัความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ 

เพิม่เติม 5 4 3 2 1 

14. ควรมีการเผยแพร่เอกสาร แนวปฏิบติัการใชห้ลกัสูตร

ใหแ้ก่นกัศึกษา 

      

15. ควรมีการจดัหลกัสูตรการเรียนการสอนระหวา่ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัใหมี้สดัส่วนท่ีเหมาะสม 

      

16. ความรู้ท่ีไดรั้บจากการเรียนรู้ตามหลกัสูตรวชิาชีพ 

ควรเป็นความรู้ท่ีสามารถนาํไปใชใ้นการประกอบอาชีพ

ได ้

      

 

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมดา้นหลกัสูตร 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

ร่างรูปแบบการพฒันาการจัดการเรียนการสอน 
ระดบัความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ 

เพิม่เติม 5 4 3 2 1 

ด้านอาจารย์ 

1. ควรมีการวางแผนพฒันาอาจารยด์า้นความรู้และทกัษะ

เก่ียวกบัการเรียนการสอน 

      

2. การพฒันาอาจารย ์ดา้นความรู้และทกัษะเก่ียวกบัการ

เรียนการสอนควรสอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิรูปการ

เรียนรู้ 

      

3. ควรมีการวางแผนการพฒันาอาจารยเ์พือ่เพิ่มคุณวฒิุ       

4. ควรจดัใหมี้การพฒันาอาจารยโ์ดยวธีิการจดัอบรม 

การศึกษาดูงาน การศึกษาต่อ ฯลฯ 

      

5. จาํนวนอาจารยผ์ูส้อนกบัจาํนวนนกัศึกษาควร มีความ

เหมาะสมตามเกณฑก์ารประกนัคุณภาพการศึกษา  
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ร่างรูปแบบการพฒันาการจัดการเรียนการสอน 
ระดบัความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ 

เพิม่เติม 5 4 3 2 1 

6. สัดส่วนคุณวฒิุของอาจารย ์(ปริญญาตรี:โท:เอก) ควร

เป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นรายงานการประกนั

คุณภาพของสถาบนัเช่น 3:2:1 เป็นตน้ 

      

7. การประเมินผลการปฏิบติังานของอาจารยก์บัภารกิจ

หลกัของสถาบนัควรมีความสอดคลอ้งกนั 

      

8. ควรมีการกาํหนดขอบเขตภาระงานของอาจารย(์Job 

Description) เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

      

9. ควรมีการสนบัสนุนใหอ้าจารยท์าํวจิยั และสร้างผลงาน

ทางวชิาการเช่น การแต่งตาํราการเขียนผลงานทางวชิาการ 

เป็นตน้ 

      

10. กระบวนการและวธีิการคดัเลือกบุคคลเขา้เป็นอาจารย์

ควรมีการสอบขอ้เขียนและการสอบสมัภาษณ์ 

      

11. นกัศึกษาควรมีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพการ

จดัการเรียนการสอนของอาจารย ์

      

12. อาจารยแ์ละนกัศึกษาควรมีโอกาสร่วมกนัทาํงานเพื่อ

ประโยชน์ของสถาบนั เช่นการจดัทาํโครงการเพื่อพฒันา

สถาบนัดา้นต่างๆ เป็นตน้ 

      

13. อาจารยค์วรจดัเวลาการใหค้าํปรึกษาแก่นกัศึกษาและ

แจง้ใหน้กัศึกษาทราบ 

      

14. การจดัอาจารยผ์ูส้อนควรพจิารณาดา้นความรู้

ความสามารถทางวชิาการและความสามารถทางการสอน 

      

 

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมดา้นอาจารย ์

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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ร่างรูปแบบการพฒันาการจัดการเรียนการสอน 
ระดบัความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ 

เพิม่เติม 5 4 3 2 1 

ด้านกระบวนการเรียนการสอน 

1. ในแต่ละสาขาวชิาควรมีคณะกรรมการวางแผนการ

จดัการเรียนการสอนร่วมกนั 

      

2. ควรมีเอกสารประกอบการเรียนการสอนในแต่ละ

รายวชิา 

      

3. ควรมีการจดัทาํประมวลการสอน ในแต่ละรายวชิา       

4. ควรมีการจดัลาํดบัเน้ือหาวชิาใหเ้หมาะสม       

5. การจดัตารางสอนของฝ่ายวชิาการควรคาํนึงถึงความ

เหมาะสมของลกัษณะรายวชิาท่ีเป็น วชิาภาคทฤษฎีและ

วชิาภาคปฏิบติั 

      

6. ควรมีการใชเ้ทคนิควธีิการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม

และสมัพนัธ์กบัเน้ือหาวชิา 

      

7. ควรจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยการเปิดโอกาส

ใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เช่น การ

อภิปรายเป็นตน้ 

      

8. ควรมีการนาํเทคโนโลยทีางการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั

มาใช ้

      

9. ควรมีการปรับพื้นฐานความรู้ของผูเ้รียนก่อนการ

จดัการเรียนการสอน เช่น การสอนเสริม 

      

10. ควรมีการจดัทาํแผนการสอนซ่อมเสริมให้แก่ผูเ้รียนท่ี

มีปัญหาทางการเรียน 

      

11. ส่ือการสอนท่ีนาํมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

ควรเหมาะสมกบัเน้ือหา วชิานั้นๆ 

      

12. นกัศึกษาควรมีส่วนร่วมในการสรุปแนวคิดสาํคญัของ

แต่ละวชิาเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอน 

      

13.การประเมินผลการเรียน  และการใชผ้ลการ

ประเมินผลการเรียนเพือ่พฒันานกัศึกษา 
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ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมดา้นกระบวนการเรียนการสอน 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

ร่างรูปแบบการพฒันาการจัดการเรียนการสอน 
ระดบัความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ 

เพิม่เติม 5 4 3 2 1 

ด้านนักศึกษา 

1. ระบบการคดัเลือกนกัศึกษาควรเป็นไปตามเกณฑ์

พื้นฐานท่ีสถาบนักาํหนดไว ้คือ ภาคทฤษฎี 60 / 

ภาคปฏิบติั 40 

      

2. การรับนกัศึกษาควรเปิดกวา้งและใหโ้อกาสสาํหรับ

นกัเรียนท่ีไม่ไดเ้ก่งดา้นกีฬาโดยตรง 

      

3. นโยบายการพฒันาคุณภาพนกัศึกษาดา้นการใชส่ื้อและ

เทคโนโลยใีหม่ทางการเรียนการสอนของสถาบนัควรมี

ความชดัเจน 

      

4. ควรมีการประชาสมัพนัธ์การเปิดรับนกัศึกษาเขา้มา

ศึกษาต่อในสถาบนัในหลายๆดา้น  

      

5. กระบวนการพฒันานกัศึกษาดา้นกิจกรรมควรเป็น

กิจกรรมท่ีส่งเสริมใหน้กัศึกษาเกิดพฤติกรรม

ประชาธิปไตย 

      

6. ควรมีการพฒันาพฤติกรรมการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง

ของนกัศึกษา  

      

7. การกาํหนดคุณลกัษณะบณัฑิตควรมีความสอดคลอ้ง

กบัปรัชญาและเป้าหมายหลกัของสถาบนั 

      

8. ควรมีการติดตามผลจาํนวนนกัศึกษาท่ีศึกษาต่อใน

ระดบัท่ีสูงข้ึน  
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ร่างรูปแบบการพฒันาการจัดการเรียนการสอน 
ระดบัความเหมาะสม เหตุผล 

ประกอบ 5 4 3 2 1 

9. ควรมีการจดัการเรียนการสอนวชิาสามญัใหเ้ป็นท่ี

สนใจของนกัศึกษาโดยการใชเ้ทคโนโลยกีารศึกษามาช่วย

รวมทั้งการใชส่ื้อการสอนประเภทต่างๆ 

      

10. ควรมีการวางแผนให้นกัศึกษาจดักิจกรรมเพื่อพฒันา

ตนเองและสงัคมท่ีชดัเจน  

      

11. ควรใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนงานดา้น

กิจกรรมในรูปของคณะกรรมการ 

      

12. ควรมีการช้ีแจงหรือประชาสมัพนัธ์แผนงานดา้น

กิจกรรมนกัศึกษาใหน้กัศึกษาไดรั้บทราบเป็นระยะๆ 

      

13. ในกิจกรรมการเรียนการสอนควรใหน้กัศึกษาไดมี้

การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองและแลกเปล่ียนความคิดเห็น

ฯลฯ 

      

14. การวางแผนดา้นกิจกรรมนกัศึกษาควรมีความชดัเจน 

เช่น ระยะเวลาโปรแกรมการจดัลกัษณะของกิจกรรม เป็น

ตน้ 

      

 

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมดา้นนกัศึกษา 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

ร่างรูปแบบการพฒันาการจัดการเรียนการสอน 
ระดบัความเหมาะสม เหตุผล 

ประกอบ 5 4 3 2 1 

ด้านการวดัและประเมินผล 

1. การวดัและประเมินผลการเรียนการสอนควรเป็นไป

ตามเกณฑ์ หรือแนวปฏิบติัของสถาบนัไดแ้ก่ การวดั

ความรู้ตามจุดประสงคก์ารเรียนการสอนในรายวชิานั้นๆ 
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ร่างรูปแบบการพฒันาการจัดการเรียนการสอน 
ระดบัความเหมาะสม เหตุผล 

ประกอบ 5 4 3 2 1 

2. ควรมีการช้ีแจงเกณฑก์ารวดัและประเมินผลการเรียน

ใหน้กัศึกษาไดรั้บทราบในการเรียนการสอนของทุก

รายวชิา 

      

3. ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดา้นการวดัและ

ประเมินผลการเรียน 

      

4. ควรจดัใหมี้หน่วยงานในการทาํการรวบรวมขอ้สอบ

ของสถาบนัไดแ้ก่ การจดัตั้งคลงัขอ้สอบ เป็นตน้ 

      

5. ผูรั้บผดิชอบแต่ละรายวชิาควรมีการวเิคราะห์ขอ้สอบ

หรือมีการคดัเลือกขอ้สอบท่ีดีไวใ้ช ้

      

6. ควรมีการทบทวนและปรับปรุงขอ้สอบท่ีใชส้อบ

นกัศึกษาใหมี้คุณภาพดีข้ึน 

      

7. การวดัและประเมินผลของแต่ละวชิาควรมีความ

สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน 

      

8. ในการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนของแต่ละ

รายวชิาควรมีการแจง้ใหน้กัศึกษารับทราบจุดอ่อนจุดแขง็

ของตนเอง 

      

9. ดาํเนินการตดัสินผลการศึกษาตามหลกัวชิาการวดัผล       

 

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมดา้นการวดัผลและประเมินผล 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

ร่างรูปแบบการพฒันาการจัดการเรียนการสอน 
ระดบัความคดิเห็น เหตุผล 

ประกอบ 5 4 3 2 1 

ด้านปัจจัยเกือ้หนุน 

1. ควรมีการจดัอาคารสถานท่ีสาํหรับการเรียนภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบติัท่ีเพยีงพอ 
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ร่างรูปแบบการพฒันาการจัดการเรียนการสอน 
ระดบัความเหมาะสม เหตุผล 

ประกอบ      

2. ควรมีการจดับรรยากาศของหอ้งเรียนใหผู้เ้รียนสนใจ

อยากเรียนรู้ เช่น แสงสวา่งท่ีเพยีงพอ อากาศถ่ายเทสะดวก 

ไม่มีเสียงรบกวนจากภายนอก เป็นตน้ 

      

3. ควรมีการจดับรรยากาศหอ้งทาํงานของอาจารยใ์หเ้ป็น

สัดส่วนและเอ้ือต่อการคิดสร้างสรรคเ์พื่อพฒันาการเรียน

การสอน 

      

4. อุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการ

สอนควรมีความทนัสมยั 

      

5. อุปกรณ์การเรียนการสอนสาํหรับฝึกปฏิบติัวชิาเฉพาะ

ทางศิลปะควรมีเพยีงพอกบัจาํนวนนกัศึกษา เช่น วทิยเุทป 

เคร่ืองดนตรี เป็นตน้ 

      

6. เคร่ืองมือการรักษาพยาบาลในหอ้งพยาบาลควรมี

จาํนวนเพียงพอและทนัสมยั เช่นเคร่ืองมือวดัความดนั 

เตียงนอน เป็นตน้ 

      

7. สนามกีฬาท่ีใชใ้นการเรียนการสอนควรมีขนาดท่ี

เหมาะสมและมีจาํนวนเพยีงพอท่ีนกัศึกษาสามารถใชเ้ล่น

และเรียนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

      

8. ควรส่งเสริมใหน้กัศึกษาดูแลเอาใจใส่ดา้นสุขภาพ

ตนเอง เช่น สถานท่ีสาํหรับนัง่พกัผอ่นการจดัสถานท่ีออก

กาํลงักายฯลฯ 

      

9. ควรจดับรรยากาศของหอ้งสมุดใหเ้อ้ือต่อการศึกษา

คน้ควา้ของนกัศึกษา เช่น มุมอ่านหนงัสือ หอ้งคน้ควา้ 

เป็นตน้ 

      

ข้อเสนอแนะเพิม่เติมด้านปัจจัยเกือ้หนุน 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 
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แบบสอบถามความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญตามข้ันตอนเดลฟาย  รอบที่   2 

(หลงัจากผู้วจัิยและคณะได้วเิคราะห์ความเหมาะสมจากผู้ทรงวุฒิในรอบที ่ 1 ) 

 

เร่ือง การพฒันารูปแบบการจัดการเรียนการสอนทีพ่งึประสงค์ในระดับปริญญาตรีของ 

คณะศึกษาศาสตร์   สถาบนัการพลศึกษา 

 

คาํช้ีแจง 

แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นแบบสอบถามสาํหรับการวจิยั เร่ือง การพฒันารูปแบบการจดัการ

เรียนการสอนท่ีพงึประสงคใ์นระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์   สถาบนัการพลศึกษา 

ซ่ึงรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนจะเป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริหารอาจารย ์นกัศึกษา 

บุคลากร ทางการศึกษา ตลอดจนผูเ้ก่ียวขอ้งกบังานดา้นการศึกษาของสถาบนัการพลศึกษา จะไดน้าํ

ผลการวจิยัไปปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรีของสถาบนัใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

การวจิยัคร้ังน้ีไดร้วบรวมความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิจากการตอบแบบสอบถามในรอบท่ี 1 โดยใช้

กระบวนการวิจยัแบบเดลฟาย (Delphi Technique) แลว้นาํมาวเิคราะห์หาค่ามธัยฐาน (Median) และค่า

พสิยัระหวา่งควอไทล ์(Interquartile  Range) เพือ่พจิารณาความสอดคลอ้งของคาํตอบของผูเ้ช่ียวชาญ 

สาํหรับการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ีเป็นรอบท่ี 2 ขอความอนุเคราะห์ท่านพจิารณาทบทวนคาํตอบ

ของท่าน อีกคร้ังหน่ึงวา่ร่างรูปแบบการพฒันาการจดัการเรียนการสอนนั้น ๆ มีความเหมาะสมมาก

นอ้ยเพียงใด 

 

สถิติทีใ่ช้วเิคราะห์ข้อมูล 

1. ค่ามธัยฐาน (Median) ใชค้าํยอ่วา่  Mdn. หมายถึง  ค่ากลางของคาํตอบทั้งหมดในแต่ละขอ้

ซ่ึงแสดงไวด้ว้ยเคร่ืองหมาย ดอกจนั (*) เม่ือเคร่ืองหมายดอกจนัปรากฏอยูใ่นช่องความเหมาะสมใดก็

หมายความวา่ กลุ่มผูท้รงคุณวฒิุตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของขอ้ความ

ดงักล่าวในระดบันั้น เช่น เคร่ืองหมายดอกจนัปรากฏอยูใ่นช่องความเหมาะสม 4 หมายความวา่ 

ขอ้ความนั้นกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นวา่มีความ เหมาะสมในระดบัมาก 

2. ค่าพสิยัระหวา่งควอไทล์ (Interquartile Range) ใชค้าํยอ่วา่ I.R. เป็นค่าแสดงความกระจาย

ของคาํตอบในแต่ละขอ้ ซ่ึงมีความหมายดงัน้ีขอ้ท่ีมีค่า I.R. มาก แสดงวา่ ขอ้ความนั้นมีคาํตอบกระจาย

มากหรือผูต้อบมีความเห็นสอดคลอ้งกนันอ้ย 

ขอ้ท่ีมีค่า I.R. นอ้ย แสดงวา่ ขอ้ความนั้นมีคาํตอบกระจายนอ้ยหรือผูต้อบมีความเห็น

สอดคลอ้งกนัมาก 
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3. ขอ้คาํถามเก่ียวกบัลกัษณะการจดัการเรียนการสอนท่ีสมควรนาํมากาํหนดไวใ้นการพฒันา

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีพงึประสงคใ์นระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์    

สถาบนัการพลศึกษา  ผูว้จิยักาํหนดค่านํ้าหนกัคะแนนดงัน้ี 

5  หมายถึง  ท่านเห็นวา่ขอ้ความนั้นควรกาํหนดไวใ้นรูปแบบ 

การพฒันาการจดัการเรียนการสอนในระดบัมากท่ีสุด 

4  หมายถึง  ท่านเห็นวา่ขอ้ความนั้นควรกาํหนดไวใ้นรูปแบบ 

การพฒันาการจดัการเรียนการสอนในระดบัมาก 

3  หมายถึง  ท่านเห็นวา่ขอ้ความนั้นควรกาํหนดไวใ้นรูปแบบ 

การพฒันาการจดัการเรียนการสอนในระดบัปานกลาง 

2  หมายถึง  ท่านเห็นวา่ขอ้ความนั้นควรกาํหนดไวใ้นรูปแบบ 

การพฒันาการจดัการเรียนการสอนในระดบันอ้ย 

1  หมายถึง  ท่านเห็นวา่ขอ้ความนั้นควรกาํหนดไวใ้นรูปแบบ 

การพฒันาการจดัการเรียนการสอนในระดบันอ้ยท่ีสุด 

วธีิตอบ 

1. ใหท้่านพิจารณาคาํตอบเดิมของท่านซ่ึงแสดงไวด้ว้ยเคร่ืองหมาย  เปรียบเทียบกบั

คาํตอบของกลุ่มผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงแสดงไวด้ว้ยเคร่ืองหมาย (*) วา่อยูใ่นช่องเดียวกนัหรืออยูห่่างกนัก่ี

ช่อง 

2. ถา้เคร่ืองหมายทั้งสองอยูใ่นช่องเดียวกนั หมายความวา่ คาํตอบของท่านตรงกบัคาํตอบของ

กลุ่มผูท้รงคุณวฒิุ  ท่านไม่ต้องทาํอะไรในข้อน้ัน 

3. ถา้เคร่ืองหมาย  กบัเคร่ืองหมาย * อยูห่่างกนั 1 ช่อง เช่นเคร่ืองหมาย *อยูท่ี่ช่องค่าความ

เหมาะสม 3 เคร่ืองหมาย  อยูท่ี่ช่องค่าความเหมาะสม  4 หรือ  2  หมายความวา่คาํตอบของท่าน

ใกลเ้คียงกบัคาํตอบของกลุ่มผูท้รงคุณวุฒิ หรือท่านมีความคิดเห็นค่อนขา้งสอดคลอ้งกบัความคิดเห็น

ของกลุ่มผูท้รงคุณวุฒิ หากท่านเห็นว่าคาํตอบของท่านเหมาะสมแล้วท่านกไ็ม่ต้องทาํอะไรในข้อน้ัน 

แต่ถา้ตอ้งการเปล่ียนใหท้่านทาํเคร่ืองหมาย X ทบัเคร่ืองหมาย  แลว้ทาํเคร่ืองหมาย  เลือกใหม่ลง

ในช่องตามความตอ้งการ 

4. ถา้เคร่ืองหมาย  กบัเคร่ืองหมาย * อยูห่่างกนัตั้งแต่ 2 ช่องข้ึนไป เช่น เคร่ืองหมาย * อยู่

ท่ีช่องค่าความเหมาะสม 4 และเคร่ืองหมาย  อยูท่ี่ช่องค่าความเหมาะสม  2 หรือ  1 หมายความวา่

คาํตอบของท่านแตกต่างจากคาํตอบของกลุ่มผูท้รงคุณวุฒิหรือท่านมีความคิดเห็นไม่สอดคลอ้งกบั

ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิในกรณีน้ีขอใหท้่านพจิารณาทบทวนดูวา่ท่านเห็นดว้ยกบัคาํตอบของ

กลุ่มผูท้รงคุณวฒิุหรือไม่ ถา้ท่านเห็นดว้ยใหท้าํเคร่ืองหมาย X ทบัเคร่ืองหมาย  เดิม แลว้ทาํเคร่ือง 
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 ใหม่ ในช่องเดียวกบัเคร่ืองหมาย* หรือช่องใกลเ้คียงก็ได ้แต่หากท่านไม่เห็นด้วยกบัคาํตอบของ

กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิหรือยืนยนัในคําตอบเดิม ขอให้ท่านโปรดอธิบายเหตุผลทีท่่านไม่เห็นด้วย กบั

คาํตอบของกลุ่มผูท้รงคุณวุฒิลงในช่องเหตุผลประกอบดว้ย   

 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
ระดบัความเหมาะสม ค่า 

I.R. 

เหตุผล 

ประกอบ 5 4 3 2 1 

ด้านหลกัสูตร 

1. หลกัสูตรท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอนควรมี

ความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคมและ

ตลาดแรงงาน 

       

2. ควรมีการจดัทาํแผนปฏิบติัการในการใชห้ลกัสูตร

ในสาขาวชิาต่างๆ เป็นระยะๆ  

       

3. ควรมีการจดัประชุมช้ีแจงการใชห้ลกัสูตรใหแ้ก่

อาจารยผ์ูส้อน 

       

4. ควรมีการจดัทาํเอกสารคู่มือหลกัสูตรท่ีใชใ้น การ

เรียนการสอนของสถาบนั 

       

5. ควรมีการอธิบายรายละเอียดเก่ียวกบัเน้ือหาวชิาใน

หลกัสูตร 

       

6. ควรมีการจดัสรรงบประมาณสาํหรับการ

ดาํเนินการพฒันาหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร 

       

7. ควรมีการเผยแพร่หรือแจกเอกสารหลกัสูตร 

แก่อาจารยทุ์กคน 

       

8. ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 

หลกัสูตรแต่ละหลกัสูตร 

       

9. ควรมีการจดัประชุมสมัมนาเพือ่ปรับปรุงและ

พฒันาหลกัสูตรเป็นระยะๆ 

       

10. ควรมีการสาํรวจความคิดเห็นของอาจารย ์

ผูส้อนและผูเ้รียนเพือ่นาํผลมาปรับปรุงและพฒันา

หลกัสูตร 
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รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
ระดบัความเหมาะสม ค่า 

I.R. 

เหตุผล 

ประกอบ 5 4 3 2 1 

11. ควรมีการติดตามและประเมินผลหลกัสูตร 

อยา่งต่อเน่ือง 

       

12. ควรมีการประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรใหแ้ก่ 

ผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ  

      

 

 

13. ควรมีการช้ีแจงรายละเอียดของหลกัสูตรให้

นกัศึกษารับทราบ 

       

14. ควรมีการเผยแพร่เอกสาร แนวปฏิบติัการใช้

หลกัสูตรใหแ้ก่นกัศึกษา 

       

15. ควรมีการจดัหลกัสูตรการเรียนการสอน

ระหวา่งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัใหมี้สดัส่วนท่ี

เหมาะสม 

       

16. ความรู้ท่ีไดรั้บจากการเรียนรู้ตามหลกัสูตร

วชิาชีพ ควรเป็นความรู้ท่ีสามารถนาํไปใชใ้นการ

ประกอบอาชีพได ้

       

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมดา้นหลกัสูตร 

.................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
ระดบัความเหมาะสม ค่า 

I.R. 

เหตุผล 

ประกอบ 5 4 3 2 1 

ด้านอาจารย์ 

1. ควรมีการวางแผนพฒันาอาจารยด์า้นความรู้และ

ทกัษะเก่ียวกบัการเรียนการสอน 

       

2. การพฒันาอาจารย ์ดา้นความรู้และทกัษะ

เก่ียวกบัการเรียนการสอนควรสอดคลอ้งกบัแนว

ทางการปฏิรูปการเรียนรู้ 
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รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
ระดบัความเหมาะสม ค่า 

I.R. 

เหตุผล 

ประกอบ 5 4 3 2 1 

3. ควรมีการวางแผนการพฒันาอาจารยเ์พือ่เพิ่มคุณวฒิุ        

4. ควรจดัใหมี้การพฒันาอาจารยโ์ดยวธีิการ จดัอบรม 

การศึกษาดูงาน การศึกษาต่อ ฯลฯ 

       

5. จาํนวนอาจารยผ์ูส้อนกบัจาํนวนนกัศึกษาควรมี

ความเหมาะสมตามเกณฑก์ารประกนัคุณภาพ

การศึกษา เช่น 1:20 เป็นตน้ 

       

6. สัดส่วนคุณวฒิุของอาจารย ์(ปริญญาตรี:โท:เอก) 

ควรเป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นรายงานการ

ประกนัคุณภาพของสถาบนัเช่น 3:2:1 เป็นตน้ 

       

7. การประเมินผลการปฏิบติังานของอาจารยก์บั

ภารกิจหลกัของสถาบนัควรมีความสอดคลอ้งกนั 

       

8. ควรมีการกาํหนดขอบเขตภาระงานของอาจารยเ์ป็น

ลายลกัษณ์อกัษร 

       

9. ควรมีการสนบัสนุนใหอ้าจารยท์าํวจิยั และสร้าง

ผลงานทางวชิาการ 

       

10. กระบวนการและวธีิการคดัเลือกบุคคลเขา้เป็น

อาจารยค์วรมีการสอบขอ้เขียนและการสอบสมัภาษณ์ 

       

11. นกัศึกษาควรมีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพ

การจดัการเรียนการสอนของอาจารย ์

       

12. อาจารยแ์ละนกัศึกษาควรมีโอกาสร่วมกนัทาํงาน 

เพือ่ประโยชน์ของสถาบนัทาํโครงการเพื่อพฒันา

สถาบนัดา้นต่างๆ เป็นตน้ 

       

13. อาจารยค์วรจดัเวลาการใหค้าํปรึกษาแก่นกัศึกษา

และแจง้ใหน้กัศึกษาทราบ 

       

14. การจดัอาจารยผ์ูส้อนควรพจิารณาดา้นความรู้

ความสามารถทางวชิาการและความสามารถทางการ

สอน 
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ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมดา้นอาจารย ์

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
ระดบัความเหมาะสม ค่า 

I.R. 

เหตุผล 

ประกอบ 5 4 3 2 1 

ด้านกระบวนการเรียนการสอน 

1. ในแต่ละสาขาวชิาควรมีคณะกรรมการวางแผนการ

จดัการเรียนการสอนร่วมกนั 

       

2. ควรมีเอกสารประกอบการเรียนการสอนในแต่ละ

รายวชิา  

       

3. ควรมีการจดัทาํประมวลการสอนในแต่ละรายวชิา        

4. ควรมีการจดัลาํดบัเน้ือหาวชิาใหเ้หมาะสม เช่น 

ความยาก-ง่ายความสอดคลอ้งและเก่ียวขอ้ง

ต่อเน่ืองกนั 

       

5. การจดัตารางสอนของฝ่ายวชิาการควรคาํนึงถึง

ความเหมาะสมของลกัษณะรายวชิาท่ีเป็นวชิา

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 

       

6. ควรมีการใชเ้ทคนิควธีิการเรียนการสอนท่ี

เหมาะสมและสมัพนัธ์กบัเน้ือหาวชิา 

       

7. ควรจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเปิดโอกาส

ใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  

       

8. ควรมีการนาํเทคโนโลยทีางการเรียนการสอน 

ท่ีทนัสมยัมาใช ้

       

9. ควรปรับพื้นฐานความรู้ของผูเ้รียนก่อนจดัการ

จดัการเรียนการสอน เช่น การสอนเสริม 

       

10. ควรมีการจดัทาํแผนการสอนซ่อมเสริมให้แก่

ผูเ้รียนท่ีมีปัญหาทางการเรียน 
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รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
ระดบัความเหมาะสม ค่า 

I.R. 

เหตุผล 

ประกอบ 5 4 3 2 1 

11. ส่ือการสอนท่ีนาํมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

ควรเหมาะสมกบัเน้ือหาวชิานั้นๆ 

       

12. นกัศึกษาควรมีส่วนร่วมในการสรุปแนวคิดสาํคญั

ของแต่ละวชิาเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอน 

       

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมดา้นกระบวนการเรียนการสอน 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
ระดบัความเหมาะสม ค่า 

I.R. 

เหตุผล 

ประกอบ 5 4 3 2 1 

ด้านนักศึกษา 

1. ควรมีการพฒันาพฤติกรรมการศึกษาคน้ควา้ดว้ย

ตนเองของนกัศึกษา  

       

2. การกาํหนดคุณลกัษณะบณัฑิตควรมีความ

สอดคลอ้งกบัปรัชญาและเป้าหมายหลกัของสถาบนั 

       

3. ควรมีการติดตามผลจาํนวนนกัศึกษาท่ีศึกษาต่อใน

ระดบัท่ีสูงข้ึน 

       

4. ควรมีการจดัการเรียนการสอนวชิาสามญัใหเ้ป็นท่ี

สนใจของนกัศึกษาโดยการใชเ้ทคโนโลยกีารศึกษามา

ช่วยรวมทั้งการใชส่ื้อการสอนประเภทต่างๆ  

       

5 ควรมีการวางแผนใหน้กัศึกษาจดักิจกรรมเพือ่

พฒันาตนเองและสงัคมท่ีชดัเจน  

       

6. ควรใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนงานดา้น

กิจกรรมในรูปของคณะกรรมการ  

       

7. ควรมีการช้ีแจงหรือประชาสมัพนัธ์แผนงานดา้น

กิจกรรมนกัศึกษาใหน้กัศึกษาไดรั้บทราบเป็นระยะๆ 
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รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
ระดบัความเหมาะสม ค่า 

I.R. 

เหตุผล 

ประกอบ 5 4 3 2 1 

8. ในกิจกรรมการเรียนการสอนควรใหน้กัศึกษาไดมี้

การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองและแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นฯลฯ 

       

9. การวางแผนดา้นกิจกรรมนกัศึกษาควรมีความ

ชดัเจน เช่น ระยะเวลา โปรแกรมการจดัลกัษณะของ

กิจกรรม เป็นตน้ 

       

 

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมดา้นนกัศึกษา 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
ระดบัความเหมาะสม ค่า 

I.R. 

เหตุผล 

ประกอบ 5 4 3 2 1 

ด้านการวดัและประเมินผล 

1. การวดัและประเมินผลการเรียนการสอนควร

เป็นไปตามเกณฑ์ หรือแนวปฏิบติัของสถาบนั  

       

2. ควรมีการช้ีแจงเกณฑก์ารวดัและประเมินผลการ

เรียนใหน้กัศึกษาไดรั้บทราบในการเรียนการสอน

ของทุกรายวชิา 

       

3. ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดา้นการวดัและ

ประเมินผลการเรียน 

       

4. ควรจดัใหมี้หน่วยงานในการทาํการรวบรวม

ขอ้สอบของสถาบนัไดแ้ก่ การจดัตั้งคลงัขอ้สอบ เป็น

ตน้ 
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รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
ระดบัความเหมาะสม ค่า 

I.R. 

เหตุผล 

ประกอบ 5 4 3 2 1 

5. ผูรั้บผดิชอบแต่ละรายวชิาควรมีการวเิคราะห์

ขอ้สอบหรือมีการคดัเลือกขอ้สอบท่ีดีไวใ้ช ้

       

6. ควรมีการทบทวนและปรับปรุงขอ้สอบท่ีใชส้อบ

นกัศึกษาใหมี้คุณภาพดีข้ึน 

       

7. การวดัและประเมินผลของแต่ละวชิาควรมีความ

สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน 

       

8. ในการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนสอน

ของแต่ละรายวชิาควรมีการแจง้ใหน้กัศึกษารับทราบ

จุดอ่อนจุดแขง็ของตนเอง 

       

9. ดาํเนินการตดัสินผลการศึกษาตามหลกัวชิาการ

วดัผล 

       

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมดา้นการวดัผลและประเมินผล

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
ระดบัความเหมาะสม ค่า 

I.R. 

เหตุผล 

ประกอบ 5 4 3 2 1 

ด้านปัจจัยเกือ้หนุน 

1. ควรมีการจดัอาคารสถานท่ีสาํหรับการเรียน

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัท่ีเพยีงพอ 

       

2. ควรมีการจดับรรยากาศของหอ้งเรียนใหผู้เ้รียน

สนใจอยากเรียนรู้ เช่น แสงสวา่งท่ีเพยีงพอ อากาศ

ถ่ายเทสะดวกไม่มีเสียงรบกวนจากภายนอก เป็นตน้ 

       

3. ควรมีการจดับรรยากาศหอ้งทาํงานของอาจารยใ์ห้

เป็นสัดส่วนและเอ้ือต่อการคิดสร้างสรรคเ์พือ่

พฒันาการเรียนการสอน 
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รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
ระดบัความเหมาะสม ค่า 

I.R. 

เหตุผล 

ประกอบ 5 4 3 2 1 

4. อุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ท่ีใชใ้นการจดัการเรียน

การสอนควรมีความทนัสมยั 

       

5. อุปกรณ์การเรียนการสอนสาํหรับฝึกปฏิบติัวชิา

เฉพาะควรมีเพยีงพอกบัจาํนวนนกัศึกษา  

       

6. เคร่ืองมือการรักษาพยาบาลในหอ้งพยาบาลควรมี

จาํนวนเพียงพอและทนัสมยั เช่นเคร่ืองมือวดัความดนั 

เตียงนอน เป็นตน้ 

       

7. สนามกีฬาท่ีใชใ้นการเรียนการสอนควรมีขนาดท่ี

เหมาะสมและมีจาํนวนเพยีงพอท่ีนกัศึกษาสามารถใช้

เล่นและเรียนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

       

8. ควรส่งเสริมใหน้กัศึกษาดูแลเอาใจใส่ดา้นสุขภาพ

ตนเอง เช่น สถานท่ีสาํหรับนัง่พกัผอ่น การจดัสถานท่ี

ออกกาํลงักายฯลฯ 

       

9. ควรจดับรรยากาศของหอ้งสมุดใหเ้อ้ือต่อการศึกษา

คน้ควา้ของนกัศึกษา เช่น มุมอ่านหนงัสือ หอ้ง

คน้ควา้ เป็นตน้ 

       

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมดา้นปัจจยัเก้ือหนุน 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 
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     แบบสัมภาษณ์เพือ่ศึกษาแนวความคดิรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของ 

คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา  สําหรับผู้บริหารสถาบนั จํานวน  17 คน 

ตอนที ่1   ข้อมูลเกีย่วกบัผู้ให้สัมภาษณ์ 

ผูใ้หส้ัมภาษณ์............................................................... 

วฒิุการศึกษา................................................................. 

ตาํแหน่ง....................................................................... 

วนั  เดือน  ปีท่ีสัมภาษณ์............................................... 

ตอนที ่  2    รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของคณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา  

                  ควรเป็นอย่างไร 

1. ดา้นหลกัสูตร ไดแ้ก่ การพฒันาหลกัสูตร   การประเมินหลกัสูตร  และการบริหารหลกัสูตร 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

2. ดา้นอาจารย ์ไดแ้ก่ การสรรหาอาจารย ์การกาํหนดภารกิจของอาจารยก์ารประเมินผลการ

ปฏิบติังานอาจารย ์และการพฒันาอาจารย ์

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 
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3. ดา้นกระบวนการเรียนการสอน ไดแ้ก่  การทาํแผนการจดัการเรียนรู้  การจดัทาํประมวล

การสอน  การจดัตารางสอน  วธีิสอน  การจดัอาจารยเ์ขา้สอน  การสอนซ่อมเสริม และ การ

ประเมินผลการเรียน  และการใชผ้ลการประเมินผลการเรียนเพือ่พฒันานกัศึกษา 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

4. ดา้นนกัศึกษา ไดแ้ก่ การคดัเลือกนกัศึกษา การพฒันานกัศึกษา และคุณภาพบณัฑิต 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

5. ดา้นการวดัและประเมินผล ไดแ้ก่   หลกัเกณฑก์ารวดัและประเมินผล   ความรับผดิชอบใน

การวดัและประเมินผล และการตดัสินผลการศึกษา 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

6. ดา้นปัจจยัเก้ือหนุน ไดแ้ก่ อาคารสถานท่ี   หอ้งสมุด โสตอุปกรณ์การสอน  โรงยมิเนเซียม

สนามกีฬาชนิดต่างๆ  หอ้งพยาบาล  หอ้งสืบคน้ขอ้มูลและสัญญาณอินเตอร์เน็ต     

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก   ค 

การหาคุณภาพเคร่ืองมอื 
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ตาราง  16   ผลการประเมินความสอดคลอ้งขอ้คาํถามของแบบสอบถาม สภาพปัญหาการจดัการเรียน 

                   การสอนในระดบัปริญญาตรีของคณะ ศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา สาํหรับ 

                  ผูบ้ริหารและอาจารย ์

ขอ้ท่ี คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ IOC ผลการประเมิน 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 1 0 1 .67 สอดคลอ้ง 

2 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

4 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

5 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

6 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

7 1 0 1 .67 สอดคลอ้ง 

8 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

9 1 0 1 .67 สอดคลอ้ง 

10 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

11 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

12 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

13 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

14 1 1 1 .67 สอดคลอ้ง 

15 1 1 0 .67 สอดคลอ้ง 

16 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

17 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

18 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

19 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

20 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

21 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

22 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

23 1 0 0 .67 สอดคลอ้ง 

24 1 0 1 .67 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 16  (ต่อ) 

 

ขอ้ท่ี คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ IOC ผลการประเมิน 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

  25 1 0 1 .67 สอดคลอ้ง 

26 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

27 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

28 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

29 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

30 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

31 1 0 1 .67 สอดคลอ้ง 

32 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

33 1 0 1 .67 สอดคลอ้ง 

34 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

35 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

36 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

37 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

38 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

39 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

40 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

41 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

42 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

43 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

44 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

45 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

46 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

47 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 16   (ต่อ) 

 

ขอ้ท่ี คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ IOC ผลการประเมิน 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

  48 1 0 1 .67 สอดคลอ้ง 

49 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

50 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

51 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

52 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

53 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

54 1 0 1 .67 สอดคลอ้ง 

55 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

56 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง  17    ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามสภาพปัญหาการจดัการเรียน 

                    การสอนในระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา  

                    (สาํหรับผูบ้ริหารและอาจารย)์ 

ขอ้ท่ี ค่าอาํนาจจาํแนก ขอ้ท่ี ค่าอาํนาจจาํแนก ขอ้ท่ี ค่าอาํนาจจาํแนก 

1 0.50 24 0.34 47 0.32 

2 0.48 25 0.68 48 0.45 

3 0.27 26 0.72 49 0.34 

4 0.70 27 0.55 50 0.56 

5 0.77 28 0.63 51 0.46 

6 0.72 29 0.55 52 0.34 

7 0.57 30 0.68 53 0.78 

8 0.38 31 0.73 54 0.67 

9 0.43 32 0.68 55 0.47 

10 0.38 33 0.82 56 0.44 

11 0.73 34 0.67   

12 0.77 35 0.58   

13 0.75 36 0.48   

14 0.57 37 0.48   

15 0.67 38 0.75   

16 0.77 39 0.77   

17 0.77 40 0.67   

18 0.70 41 0.60   

19 0.43 42 0.67   

20 0.47 43 0.62   

21 0.48 44 0.47   

22 0.58 45 0.60   

23 0.68 46 0.45   

                                                ค่าอาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง  0.27 – 0.77 

                                                        ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.85 
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ตาราง  18    ผลการประเมินความสอดคลอ้งขอ้คาํถามของ แบบสอบถามสภาพปัญหาการจดัการเรียน 

                    การสอนในระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา สาํหรับ 

                    นกัศึกษาของ 

ขอ้ท่ี คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ IOC ผลการประเมิน 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

2 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

4 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

5 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

6 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

7 1 0 1 .67 สอดคลอ้ง 

8 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

9 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

10 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

11 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

12 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

13 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

14 1 1 1 .67 สอดคลอ้ง 

15 1 1 0 .67 สอดคลอ้ง 

16 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

17 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

18 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

19 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

20 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

21 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

22 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

23 1 1 0 .67 สอดคลอ้ง 

24 1 0 1 .67 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 18  (ต่อ) 

 

ขอ้ท่ี คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ IOC ผลการประเมิน 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

  25 1 0 1 .67 สอดคลอ้ง 

26 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

27 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

28 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

29 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

30 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง  19    ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามสภาพปัญหาการจดัการเรียน 

                    การสอนในระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา  

                    (สาํหรับนกัศึกษา) 

ขอ้ท่ี ค่าอาํนาจจาํแนก ขอ้ท่ี ค่าอาํนาจจาํแนก 

1 0.63 24 0.67 

2 0.53 25 0.58 

3 0.30 26 0.48 

4 0.68 27 0.48 

5 0.62 28 0.75 

6 0.80 29 0.77 

7 0.65 30 0.67 

8 0.55   

9 0.22   

10 0.39   

11 0.73   

12 0.78   

13 0.36   

14 0.49   

15 0.71   

16 0.78   

17 0.70   

18 0.52   

19 0.30   

20 0.27   

21 0.60   

22 0.67   

23 0.62   

                                                ค่าอาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง  0.22 – 0.80 

                                                        ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.83 
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ตาราง  20   ผลการประเมินความสอดคลอ้งขอ้คาํถามของ แบบสอบถามความเหมาะสมของรูปแบบ 

                   การจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา  

                  สาํหรับผูท้รงคุณวฒิุ 

ขอ้ท่ี คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ IOC ผลการประเมิน 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

2 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

4 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

5 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

6 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

7 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

8 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

9 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

10 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

11 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

12 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

13 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

14 1 1 1 .67 สอดคลอ้ง 

15 1 1 0 .67 สอดคลอ้ง 

16 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

17 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

18 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

19 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

20 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

21 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

22 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

23 1 0 0 .67 สอดคลอ้ง 

24 1 0 1 .67 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 20  (ต่อ) 

 

ขอ้ท่ี คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ IOC ผลการประเมิน 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

  25 1 0 1 .67 สอดคลอ้ง 

26 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

27 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

28 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

29 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

30 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

31 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

32 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

33 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

34 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

35 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

36 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

37 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

38 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

39 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

40 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

41 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

42 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

43 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

44 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

45 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

46 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

47 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

 

 



 160 

ตาราง 20   (ต่อ) 

 

ขอ้ท่ี คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ IOC ผลการประเมิน 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

  48 1 0 1 .67 สอดคลอ้ง 

49 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

50 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

51 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

52 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

53 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

54 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

55 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

56 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

57 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

58 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

59 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

60 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

61 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

62 1 0 1 .67 สอดคลอ้ง 

63 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

64 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

65 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

66 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

67 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

68 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

69 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

70 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 20  (ต่อ) 

 

ขอ้ท่ี คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ IOC ผลการประเมิน 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

71 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

72 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

73 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

74 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 

75 1 1 1 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง  21    ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามความเหมาะสมของรูปแบบการ 

                    จดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา   

                    สาํหรับผูท้รงคุณวฒิุ 

ขอ้ท่ี ค่าอาํนาจจาํแนก ขอ้ท่ี ค่าอาํนาจจาํแนก ขอ้ท่ี ค่าอาํนาจจาํแนก 

1 0.32 26 0.66 51 0.39 

2 0.45 27 0.39 52 0.73 

3 0.34 28 0.79 53 0.78 

4 0.56 29 0.59 54 0.36 

5 0.65 30 0.79 55 0.49 

6 0.55 31 0.74 56 0.71 

7 0.20 32 0.81 57 0.78 

8 0.39 33 0.71 58 0.70 

9 0.73 34 0.48 59 0.52 

10 0.78 35 0.68 60 0.30 

11 0.36 36 0.24 61 0.24 

12 0.49 37 0.51 62 0.53 

13 0.71 38 0.43 63 0.36 

14 0.78 39 0.64 64 0.65 

15 0.70 40 0.74 65 0.51 

16 0.52 41 0.50 66 0.43 

17 0.30 42 0.48 67 0.64 

18 0.66 43 0.27 68 0.74 

19 0.39 44 0.70 69 0.52 

20 0.79 45 0.77 70 0.53 

21 0.59 46 0.72 71 0.40 

22 0.79 47 0.57 72 0.61 

23 0.74 48 0.38 73 0.79 

24 0.81 49 0.43 74 0.50 

25 0.71 50 0.38 75 0.44 
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                                                ค่าอาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง  0.20 – 0.81 

                                                        ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.81 
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 วฒิุการศึกษา  ปธ.ด.  (บริหารธุรกิจ) 
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 3.  นายสุเทพ   เมยไธสง 

  วฒิุการศึกษา   ปร.ด.  (บริหารการศึกษา) 
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