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บทคดัย่อ 

 
การวิจยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา และเปรียบเทียบคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครู

พลศึกษาในทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูพลศึกษา ผูป้กครอง และนักเรียน ในเขตพื้นท่ี

การศึกษา  19   จงัหวดั  ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยส่วนรวมและแยกเป็นรายดา้น 

กลุ่มประชากรท่ีใช้ในการวิจยัได้แก่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง และ

นกัเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา  19  จงัหวดั  ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  จาํนวน 6.460  คน กลุ่ม

ตวัอยา่ง จาํนวน  3,230  คน  ไดจ้ากการสุ่มแบบสุ่มกลุ่มและแบบแบ่งชั้น  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 

คือ  แบบสอบถามเก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษา สอบถามเก่ียวกบั  คุณลกัษณะ      

ท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษา  6  ดา้น  คือ ดา้นการเตรียมการสอน  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ดา้น

การวดัและประเมินผล  ดา้นการพฒันาตนเอง ผูเ้รียน และวชิาชีพครู  การประพฤติ และการปฏิบติัตน  

ดา้นคุณลกัษณะเฉพาะของครูพลศึกษา  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ  ค่าร้อยละ (Percentage) 

ค่าเฉล่ีย ( Mean ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation ) และทดสอบสมมติฐานโดยการ

วเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว ( One - Way Analysis  of Variance) 

ผลการวจัิยพบว่า 

1.  คุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษาในทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูพลศึกษา  

ผูป้กครอง และนกัเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 19  จงัหวดั  ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยส่วนรวม

อยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดบัมากทุกด้าน เรียงตามลาํดบัค่าเฉล่ีย       

จากมากไปหาน้อย ได้ดังน้ี  ด้านการประพฤติ และการปฏิบติัตน  ด้านคุณลกัษณะเฉพาะของครู       

พลศึกษา  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ดา้นการวดัและประเมินผล   ดา้นการพฒันาตนเอง   ดา้น

ผูเ้รียน และวชิาชีพครู  และดา้นการเตรียมการสอน   

2. เปรียบเทียบคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษาในทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษา  

ครูพลศึกษา ผูป้กครอง และนกัเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 19  จงัหวดั  ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

โดยส่วนรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  โดยผูบ้ริหารสถานศึกษา

ให้ความสําคญัต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษาสูงกว่าครูพลศึกษา ผูป้กครอง และ

นกัเรียน 
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Abstract 

 

The purpose of  this  research  was to study  and compare the required  characteristics of   

PE (Physical Education) teachers in the attitudes of administrators, PE teachers, parents and 

students  within the  Educational   in  Service  Area in  19  provinces  in the  Northeast by the 

majority  and  individual. 

 The 6,460  participants were including  administrators, PE teachers , parents and  students 

In 19 provinces of the Education Service  Area in the Northeast.  The 3,230  samples were  selected 

randomly and classifically. The research tools comprised of the questionnaires on the required 

characteristics of PE teachers in 6 steps of teaching process : preparation, delivering the lesions, 

testing and evaluation, self development in teaching skills and required manners of PE teachers. The 

interrcatial  statistical technique were  percentage, mean, standard deviation and hypothesis test by 

One-Way Analysis of Variance. 

 

 The research results revealed that : 

  1.  The required  characteristics of PE teachers within the Educational Service Area 

in 19 provinces in the Northeast was increased at siqnificantly high ordered as follows ; manners, 

required characteristics teaching procedure, test and evaluation, self development of teaching skills 

learners and preparation. 

  2.  The comparison showed the attitude of administrators, PE teachers, parents and 

students in 19 provinces within the Educational Service  Area in the Northeast by majority and 

individual are different as shown by the statistical significance .05 . The administrators  had higher 

expectation for required characteristics of PE teachers than PE teachers themselves, perents and 

students. 



ประกาศคุณูปการ 

 

งานวจิยัเล่มน้ีสาํเร็จสมบรูณ์ไดด้ว้ยความกรุณาเป็นอยา่งดียิ่งจาก  คณะท่ีปรึกษาโครงการวจิยั  

นายสมพงษ ์  ชาตะวถีิ  อธิการบดีสถาบนัการพลศึกษา  นายนพดล   จิรดิลก  คณบดีคณะศึกษาศาสตร์   

นายวิรัตน์   มัง่คั่ง  ผูช่้วยอธิการบดีสถาบนัการพลศึกษา  ฝ่ายวิชาการ  นายปรีชา   เผือกขวญัดี         

รองอธิการบดีสถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม  นายเฉลิมพงษ์   เฉลิมชิต    รองคณบดี    

คณะศึกษาศาสตร์  ทาํใหง้านวจิยัเล่มน้ีมีความสมบรูณ์ยิง่ข้ึน ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณไว ้ณ ท่ีน้ี 

ขอขอบคุณ  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ อรนุช   ศรีสะอาด  อาจารยภ์าควจิยัและประเมินผล คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  ดร.นภสัวรรณ  ธนาพงษอ์นนัต ์   อาจารยภ์าควชิาพลศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  นายทวศีกัด์ิ   ศูนยก์ลาง   ผูท้รงคุณวฒิุ   นายดาวเรือง     

สีหราช   ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหนองเสือ  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  นายอคัรเดช  อคัรวิสุทธ์ิเจริญ  

อาจารย ์3 ระดบั 8 โรงเรียนอนุบาลจงัหวดัมหาสารคาม  ท่ีกรุณาใหค้าํแนะนาํและตรวจสอบเคร่ืองมือ

ในการวจิยั 

ขอขอบคุณผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง  และนกัเรียน  ในโรงเรียนเขตพื้นท่ี

การศึกษา  19  จงัหวดั ท่ีใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดีในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  และขอขอบคุณทุกท่าน

ท่ีมีส่วนช่วยเหลือและใหก้าํลงัใจใหง้านวจิยัเล่มน้ีสาํเร็จ 
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บทที ่ 1 

บทนํา 

 

ความสําคญัและสภาพปัญหา 

ประเทศไทยเรากาํลงัมาถึงจุดท่ีตอ้งยอมรับว่า “คน” เป็นทรัพยากรท่ีสําคญัต่อการพฒันา

เศรษฐกิจและสังคม การดาํเนินการเพื่อพฒันาทรัพยากรมนุษยน์ั้น จาํเป็นตอ้งมีการสร้างสรรค์ท่ีมี

บทบาทสาํคญัในการทาํหนา้ท่ีใส่ความคิด ความรู้ ทกัษะความสามารถ ทศันคติและค่านิยมท่ีดีแก่คน

ตั้งแต่ยงัอยูใ่นวยัเยาว ์เยาวชนเหล่าน้ีคือผูส้ร้างชาติในโลกอนาคต แต่ละประเทศในโลกจะเป็นอยา่งไร

ข้ึนอยูก่บัเยาวชนและผูส้ร้างเยาวชนในปัจจุบนั ถา้หากวา่ผูมี้ส่วนสาํคญัในการสร้างสรรคค์นในสังคม

เป็นคนไม่มีคุณภาพ ความหวงัท่ีจะใหป้ระเทศชาติพฒันาอยา่งย ัง่ยนืคงเป็นเร่ืองท่ีเป็นไปไดย้าก 

 “ครู” เป็นหน่ึงในหลาย ๆ ภาคีผูส้ร้างสรรคท์รัพยากรมนุษยท่ี์สาํคญัมาก ครูมีส่วนสาํคญัใน

การวางรากฐานความคิดและจิตสาํนึกของเยาวชน มีคาํกล่าววา่  “ครูเป็นเหมือนผูกุ้มชะตาของสังคม

ทั้งในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัประเทศ และระดบัโลก” ซ่ึงหมายความวา่ หากครูอาจารยพ์ยายามปลูกฝัง

อบรมสั่งสอนวชิาความรู้ ความสามารถในการทาํงาน รวมทั้งกล่อมเกลาพฤติกรรมของลูกศิษยใ์หเ้ป็น

บุคคลท่ีเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติและสังคม แน่นอนทีเดียวชาติบา้นเมืองก็จะไดรั้บการพฒันา

อยา่งรวดเร็ว ในทางตรงกนัขา้มหากครูใหค้วามรู้และวธีิการท่ีผดิจนหยัง่ลึกลงไปในความรู้สึกนึกคิด

ของเด็ก เสียแลว้ก็จะเป็นการยากต่อการแกไ้ขปัญหาในอนาคต (เกรียงศกัด์ิ   เจริญวงศศ์กัด์ิ.2543:105) 

“...ครูท่ีแทน้ั้นตอ้งเป็นผูก้ระทาํแต่ความดี  ตอ้งขยนัหมัน่เพียรและอุตสาหะพากเพียร ตอ้ง

เอ้ือเ ฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละ ต้องหนักแน่น อดกลั้ นและอดทน ต้องรักษาวินัย  สํารวมระวัง             

ความประพฤติของตนใหอ้ยูใ่นระเบียบแบบแผนอนัดีงาม ตอ้งปลีกตวัปลีกใจจากความสะดวกสบาย

และความสนุกร่ืนเริงท่ีไม่สมควรแก่เกียรติภูมิของตน ตอ้งตั้งใจให้มัน่คงและแน่วแน่ ตอ้งซ่ือสัตย ์

รักษาความจริงใจ ตอ้งมีเมตตาหวงัดี ตอ้งวางใจเป็นกลาง ไม่ปล่อยไปตามอาํนาจอคติ ตอ้งอบรม

ปัญญาให้เพิ่มพูนสมบูรณ์ข้ึนทั้งในด้านวิทยาการและความฉลาดรอบรู้ในเหตุและผล...” พระราช

ดาํรัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวัภูมิพลอดุลยเดช  พระราชทานแก่ครูอาวุโสประจาํปี  2522 

(ยนต์  ชุ่มจิต.2550:131) สอดคล้องกับคาํกล่าวท่ีว่า  การเป็นครูนั้ นมิใช่เพียงแต่มีความรู้ในหลัก

วิชาการก็สามารถเป็นครูท่ีดีได้ แต่จะตอ้งอาศยัแรงจูงใจในดา้นอ่ืน ๆ มาประกอบอีกมากมาย เช่น 

ความมีศรัทธาในวิชาชีพ มีวิญญาณความเป็นครูหรือความรักในการสอน ความเต็มใจท่ีจะรับใช้

บริการ และความรักความเมตตาต่อเด็ก ซ่ึงตรงกบัคาํกล่าวท่ีวา่  “มองตวัเองใหอ้อก  บอกตวัเองใหไ้ด ้

ใชต้วัเองใหเ้ป็น เห็นตวัเองใหถู้ก” (ยนต ์ ชุ่มจิต.2550:11) 

ผูป้ระกอบวิชาชีพครู ซ่ึงหมายถึงผูมี้หน้าท่ีทาํให้ผูอ่ื้นเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค ์        

ของหลกัสูตร ไม่ว่าเราจะเรียกบุคคลนั้น ๆ ว่า "ครู" หรือ "อาจารย"์ ย่อมตอ้งประกอบไปด้วย

องค์ประกอบของความเป็นครูทั้ งสามองค์ประกอบน้ีอย่างหลีกหนีไม่พน้ แต่หากจะถามว่า
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องคป์ระกอบใดมีความสําคญัมากท่ีสุด หรือ นอ้ยท่ีสุด ก็ย่อมเป็นเร่ืองยากท่ีจะตอบไดอ้ย่างชดัเจน    

ลงไป แต่ดูเหมือนว่าเราจะยอมรับกันทัว่ไปว่าองค์ประกอบท่ีหน่ึง คือ ความรู้ความเขา้ใจ                 

ในเน้ือหาวชิาท่ีครูจะตอ้งสอนเป็นเร่ืองท่ีครูตอ้งใส่ใจมากท่ีสุด เพราะเป้าหมายสําคญัของการเรียนรู้

คือการเรียนรู้ในส่ิงท่ีถูกตอ้ง และนาํไปใชไ้ด ้แต่จะอยา่งไรก็ตามเราก็อดคิดไม่ไดว้า่ ในเม่ือเรามีครูท่ีมี

ความรู้ในเน้ือหาวิชาเป็นอย่างดี แต่ไม่สามารถทาํให้นกัเรียนอยากเขา้ใกล ้อยากทาํงานดว้ย และ       

ไม่สามารถทาํใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ได ้ แลว้ครูผูมี้ความรู้นั้นจะมีประโยชน์อะไรในแง่ของการ

เรียนการสอน หรือในอีกแง่มุมหน่ึงก็อาจคิดไดว้า่ ครูผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญในวชิาของตนเองมาก

จนเกือบเรียกไดว้า่เป็นอจัฉริยะในเร่ืองนั้น แต่ทาํการประเมินผลการเรียนของลูกศิษยข์อง ตนเองแลว้

มีผูไ้ม่ผา่น หรือสอบตกเป็นจาํนวนมากจนน่าสะพงึกลวั ก็เป็นเร่ืองเศร้าอีกเช่นเดียวกนั ไม่วา่การสอบ

ตกนั้นจะเกิดข้ึนดว้ยเหตุปัจจยัใดก็ตาม ถา้หากครูผูส้อนมีองคป์ระกอบของความเป็นครูครบถว้น

สมบูรณ์ดีแลว้ นกัเรียนยอ่มเกิดการเรียนรู้สมเจตนารมณ์ของทุกฝ่ายอยา่งมีความสุข จนอาจจะกล่าว

ไดว้า่ เกิดการเรียนรู้อยา่งสนุก และมีความสุข น่าประทบัใจจนไม่อาจลืมเลือน ซ่ึงครูท่ีอยูใ่นเกณฑ์

ปกติยอ่มมีความปรารถนาท่ีจะใหลู้กศิษยข์องตนเป็นเช่นน้ีดว้ยกนัทั้งนั้น คงไม่มีครูท่านใดปรารถนา

ท่ีจะให้ลูกศิษย์ของตนเอง เกิดการเรียนแต่ไม่รู้ แถมมีความทุกข์ หมดสนุก และเข็ดจนตาย            

อยา่งแน่นอน (ชาญชยั อินทรประวติั.2552:เวป็ไซด)์ 

 “ ครู” ถือเป็นอาชีพท่ีมีความสําคญัต่อคุณภาพของทรัพยากรมนุษย ์ระบบการศึกษา 

ตลอดจนการพฒันาประเทศให้เจริญกา้วหนา้ต่อไปในอนาคต หากประเทศใดท่ีมี “ครู” ท่ีมีคุณภาพ 

ยอ่มเป็นเคร่ืองการันตีไดถึ้งแนวโนม้ในการมีทรัพยากรมนุษยท่ี์มีคุณภาพ  ความแตกต่างท่ีชดัเจนท่ีสุด

ระหวา่ง “อาชีพครู” กบั “ครูอาชีพ” คงหนีไม่พน้ “ครูอาชีพ” คือ ครูท่ีมีความรู้ ความสามารถ ความ

เมตตากรุณา จิตวิญญาณของความเป็นครูในการอบรมสั่งสอนนกัเรียนอย่างสุดความสามารถ โดย    

ไม่รู้จกัเหน็ดจกัเหน่ือย แมว้่าปัจจุบนัจะมีบุคคลท่ีไดช่ื้อเป็นเพียงผูป้ระกอบ “อาชีพครู” แอบแฝง     

ในแวดวงครูอยูบ่า้ง แต่ก็เช่ือวา่ครูรุ่นเก่า หรือแมแ้ต่ครูรุ่นใหม่ท่ีกาํลงัจะสาํเร็จการศึกษาจากหลกัสูตร 

5 ปีนั้น ส่วนใหญ่ต่างมีความเป็น “ครูอาชีพ” อยา่งเตม็เป่ียมแน่นอน อยา่งไรก็ตาม ความเปล่ียนแปลง

ของสังคมไทยในยุคท่ีเตม็ไปดว้ยความวุ่นวายนั้น ย่อมส่งผลให้ “ครู” ถูกคาดหวงัจากสังคมในการ   

ทาํหนา้ท่ีเป็น “เบา้หลอม” แห่งการผลิตทรัพยากรมนุษยท่ี์เป็นทั้งคนดี คนเก่ง และใชชี้วติไดอ้ย่างมี

ความสุขในสังคม จากความคาดหวงัท่ีสังคมมีต่อ “ครู” ในขณะน้ี ส่งผลให้ “ครูมืออาชีพ” จาํเป็น    

ตอ้งมีการจดัการเรียนการสอน และพฒันาตวัเองในดา้นต่างๆ ไม่วา่จะเป็น การพฒันาความสามารถ

ดา้นการสอน โดยการจดัการองค์ความรู้ท่ีจะสอนอย่างมีคุณภาพ ทั้งในแง่การพฒันาความรอบรู้       

ในเน้ือหาสาระของวิชาท่ีจะสอนอย่างลึกซ้ึง การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นสําคญั        

โดยเนน้การอบรมสั่งสอนท่ีพฒันาทกัษะชีวิต สุขภาพกาย สุขภาพจิต เพื่อใหอ้ยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม

ไดอ้ยา่งมีความสุข การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้อยา่งมีระบบ การจดักิจกรรมเพื่อใหผู้เ้รียนคิดเป็น 

ทาํเป็น และแกปั้ญหาได ้มีการใชน้วตักรรม เทคโนโลย ีสารสนเทศ เพื่อการจดัการความรู้ และมีการ
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วดัและประเมินคุณภาพผูเ้รียนจากผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง การดาํรงชีวิตอยา่งมีวนิยั มีคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ โดยการเป็นผูท่ี้มีวนิยั ตรงต่อเวลา ปฏิบติัตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั 

กติกาของสังคม มีความประพฤติท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีทั้ งทางกาย แต่งกายเหมาะสมกับกาลเทศะ          

มีมารยาท และเป็นมิตรกับลูกศิษย์ ตามบทบาทและสถานการณ์ ทางวาจา สุภาพ จริงใจและ

สร้างสรรค ์ท่ีก่อให้เกิดกาํลงัใจ และเป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้น และทางใจ มีความเมตตา กรุณา กตญั�ู

กตเวที ซ่ือสัตยสุ์จริต มีความเป็นกลัยาณมิตร อดทน มีอุดมการณ์เพื่อส่วนรวม ตลอดจนดาํรงชีวิต

อย่างเหมาะสมกบัฐานะ และมีความรักศรัทธา และยึดมัน่ในอุดมการณ์แห่งวิชาชีพ หรือแมแ้ต่การ 

ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น เพื่อการพฒันาตนเอง โดยบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บจากสังคมนั้น นอกจาก

จะทาํให้ “ครู” จาํเป็นตอ้งรู้จกัเปิดใจ เปิดสมอง ในการยอมรับความคิดเห็น หรือความรู้ใหม่แลว้     

การรู้จกัพฒันาตนเอง ใฝ่รู้ ศึกษาหาความรู้ใหม่ตลอดเวลา นาํความรู้ นวตักรรม และเทคโนโลยใีหม่ๆ 

มาพฒันาการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพมากยิ่งข้ึนอีกดว้ย หากพิจารณาจาก แนวทางในการปฏิบติัตน 

ทาํให้พบว่า “ครูมืออาชีพ” ตอ้งเป็นครูท่ีมีความรอบรู้วิชาการท่ีตนเองไดศึ้กษามา และตอ้งสามารถ

ถ่ายทอดส่ิงท่ีตนเองมีความรอบรู้ใหก้บันกัเรียนดว้ยวธีิการท่ี หลากหลาย และสามารถทาํใหน้กัเรียน  

มีการเรียนรู้ไดอ้ย่างเต็มศกัยภาพ สามารถทาํงานร่วมกบัครู ชุมชนและสังคมไดเ้ป้นอย่างดี ซ่ึงหาก 

“ครูมืออาชีพรุ่นเก่าลายคราม “เก่า หรือใหม่แกะกล่อง” สามารถปฏิบติัตนไดอ้ย่างท่ีกล่าวในขา้งตน้ 

เช่ือวา่ระบบการศึกษาของประเทศไทยจะมีคุณภาพมากกวา่ท่ีปรากฏเฉกเช่นในขณะน้ี อยา่งแน่นอน 

เม่ือ “ครู” มีความเป็น “มืออาชีพ” อยา่งเตม็เป่ียม สังคมก็คงจะสัมผสัไดว้า่ เหตุใด “ครูอาชีพ” กบั 

“อาชีพครู”  ถึงเป็นคนละเร่ืองเดียวกนั  (ชยัวฒิุ บรรณวฒัน์.2552:6) 

การผลิตบุคลากรด้านพลศึกษา กีฬา และสุขภาพ สู่ความเป็นเลิศ  เป็นภารกิจหลักท่ีมี

ความสาํคญัมากของสถาบนัการพลศึกษา  โดยเฉพาะหลกัสูตรปริญญาตรี สาขาวชิาพลศึกษา ซ่ึงเป็น

หลกัสูตรท่ีตอ้งเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์ครู  ก่อนสําเร็จการศึกษา   

ตลอดหลกัสูตร  5  ปี  ซ่ึงเป็นความรับผิดชอบท่ีจะตอ้งผลิตบณัฑิตให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์   

ของครูพลศึกษาใหค้รบทุกดา้นซ่ึงเป็นเร่ืองท่ียากยิ่ง  เน่ืองจากครูในอดีตกบัครูในปัจจุบนัจะมีความ

แตกต่างกนัเป็นอยา่งมาก เพราะในสมยัก่อนคนเก่งเท่านั้นท่ีจะไดเ้รียนครู เพราะจะตอ้งเป็นนกัเรียน

ทุน  ครูสมยัก่อนจึงเกิดข้ึนเพราะสายเลือดและวิญญาณ  ตลอดจนเต็มไปดว้ยอุดมการณ์ จึงสามารถ

เป็นแม่พิมพไ์ดเ้ป็นอย่างดี  ต่างจากสมยัน้ีท่ีจะเลือกสมคัรเรียนครูเป็นอนัดบัทา้ย ๆ  ในการสอบเขา้

มหาวิทยาลยัเพื่อป้องกนัว่าจะสอบไม่ไดแ้ละมกัจะสละสิทธ์ิในภายหลงั  เม่ือเป็นเช่นน้ีกระบวนการ

ผลิตครูจึงไม่มีคนเก่งมาเป็นแม่แบบ จึงทาํใหร้ะยะหลงั ๆ สถาบนัอนัทรงเกียรติเร่ิมเส่ือมลง เพราะคน

เก่งคนดีไม่นิยมเรียนกนั เราจึงไดค้รูแบบไม่เต็มใจมาเป็นครูอาชีพ  มีแต่ครูสมคัรเล่น เพราะความ

ศรัทธาอาชีพไม่มี ดงันั้นจึงไม่ตอ้งสงสัยว่าข่าวคราวในหน้าหนังสือพิมพ์แต่ละวนัจะกล่าวถึงครู       

ในทาํนองไม่ดีเช่น  ครูนกเขา ครูเจา้ชู ้ ครูสู้นาย ครูขายวญิญาณ ครูอนัธพาล ครูไม่ทาํงาน ครูปลํ้าเด็ก 

ครูเสกนํ้ ามนต ์ครูขนยาบา้ เป็นตน้ จึงมีความจาํเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งหนัมาพฒันาครูให้มาก   ตั้งแต่
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การสรรหาครูมืออาชีพเขา้มารับใชส้งัคม ซ่ึงจะตอ้งจูงใจคนดี ๆ ใหห้นัมาเป็นครู เพราะครูเป็นวศิวกร

มนุษย ์ตลอดจนผูน้าํทางวิญญาณท่ีจะปลูกฝังให้เยาวชนเป็นคนดี สังคมจะพฒันาและเส่ือมทรามลง

เพราะอยูใ่นอุง้มือของครูทั้งหลาย  (ปราชญา  กลา้ผจญั.2548:240-241)    

ครูอาชีพคือครูท่ีเป็นครูด้วยใจรัก เป็นครูด้วยจิตและวิญญาณ มีความเป็นครูทุกลมหายใจ

ตั้งแต่เกิดจนตาย เป็นครูท่ีรักและหวงแหน ห่วงใยอาทรต่อนกัเรียน ต่อศิษยดุ์จลูกในไส้ของตนเอง    

จะทาํทุกวถีิทางท่ีจะทาํใหศิ้ษยเ์ป็นคนดี ไม่ยนิยอมใหศิ้ษยเ์ป็นคนไม่ดีโดยเด็ดขาดจะติดตามสอดส่อง

ศิษยทุ์กเม่ือเช่ือวนั โดยไม่ละทิ้งและมีความสุขมากในการท่ีได้เกิดมาเป็นครู รักเกียรติเทิดทูนครู    

อยา่งภาคภูมิใจ และดร.พนม  พงษไ์พบูลย ์ ปลดักระทรวงศึกษาธิการ ไดส้รุปวา่ ครูอาชีพคือ ครูท่ีมี

ความพร้อมในทุก ๆ ดา้น มีความประพฤติดี วางตวัดี เอาใจใส่ดูแลศิษยดี์ มีวญิญาณของความเป็นครู

และปฏิบติัหน้าท่ีครูดว้ยจิตวิญญาณของความเป็นครู   ส่วนอาชีพครู คือครูท่ีใช้วิชาท่ีร่ําเรียนมา      

เป็นเคร่ืองมือในการหาเล้ียงชีพไม่ไดเ้ป็นครูดว้ยความสมคัรใจ ครูประเภทน้ีไม่จาํเป็นตอ้งเรียนรู้วชิา

ครู ไม่จาํเป็นตอ้งมีความเขา้ใจวิชาท่ีตนสอนมากนัก แค่สอนจบไปวนั ๆ หน่ึงก็พอแล้ว ขอให้มี

เงินเดือนตามวทิยฐานะ ครูประเภทน้ีรัฐไดป้ระโยชน์ตอบแทนไม่คุม้ค่าและหลายรายนาํความเสียหาย

มาสู่สถาบนัอีกด้วย ซ่ึงขณะน้ีครูของไทยมีลกัษณะอาชีพครูเป็นจาํนวนมาก ถ้าไม่ได้รับการแก้ไข     

จะเป็นเง่ือนไขท่ีจะทาํลายความหวงัของการปฏิรูปการศึกษา เพราะครูคือความหวงัท่ีจะนาํไปสู่       

ความสาํเร็จของการปฏิรูปการศึกษา (วารสารขา้ราชการครู. 2544 :12)   

ถา้ผูเ้รียนมีครูเป็นเพียงผูย้ดึอาชีพครูเพื่อเล้ียงชีพตนเอง จะมีสิทธิเรียกร้องอะไรหรือไม่ กลไก

ควบคุมในปัจจุบนัมีประสิทธิภาพเพียงพอท่ีจะขจดัคนท่ีมีอาชีพครูอยา่งไร ถา้พิจารณาจากกฎหมาย

สูงสุดของประเทศคือ  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช 2540  แลว้จะพบวา่ หมวด 5 

ท่ีกาํหนดนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ  มาตรา  81  กาํหนดให้รัฐตอ้งจดัการศึกษาอบรมให้เกิดความรู้        

คู่คุณธรรมและใหพ้ฒันาวชิาชีพครู ซ่ึงนาํไปสู่การบญัญติัสาระดงักล่าวไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติ  พ.ศ.  2542  ก็น่าเช่ือว่าจะเป็นกลไกท่ีจะสร้างอาชีพครูได้ และถ้าสร้างจากวตัถุดิบใหม่     

(ครูใหม่) ท่ีพอตกแต่งให้เขา้ระบบท่ีวางไวก้็น่ามีความหวงั การสร้างกระแสรักษาครูดีครูอาชีพ       

ตามแนวพระราชดาํริด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ท่ีมีพระราชดาํริถึงครูว่า        

“ครูจะตอ้งเป็นผูป้ระพฤติตนดีทั้งดา้นวชิาการ คือตอ้งฝึกฝนให้มีความชาํนาญในดา้นความรู้และวิธี

สอน ส่วนดา้นความประพฤติจะต้องเป็นคนท่ีพร้อมทั้งในด้านจิตใจและการปฏิบติั เพื่อท่ีจะเป็น

แบบอย่างแก่ผูพ้บเห็นเม่ือลูกศิษยไ์ดเ้ห็นและประทบัใจในความสามารถ และความดีของครูก็จะ

ประพฤติตนตามแบบอยา่ง”    ส่ิงท่ีจะผลกัดนัใหส้ังคมไทยมีครูดี ครูอาชีพจาํนวนมากข้ึน อยูท่ี่การ

สร้างกระแสให้ทุกคนตระหนกัและรักษาครูท่ีดีไว ้ นอกจากแนวพระราชดาํริของพระบาทสมเด็จ  

พระเจา้อยู่หวัแลว้  ยงัมีวธีิการต่าง ๆ เช่น  การยกย่องชมเชยครูดีให้มีโอกาส และส่งเสริมครูทุกคน   

ใหท้าํหนา้ท่ีครูอาชีพอยา่งแทจ้ริง  สกดักั้นส่ิงท่ีเป็นบ่อนทาํลายและนาํความเส่ือมเสียมาสู่วิชาชีพครู 

ขณะเดียวกนัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งสร้างระบบการผลิต พฒันาครูและประเมินครูใหมี้คุณภาพและ
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มาตรฐานเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง  ทั้ งน้ีผูป้กครองนักเรียน ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ       

ตอ้งร่วมกนัสร้างกระแสอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง  ในท่ีสุดครูดี ครูอาชีพ ก็จะเพิ่มจาํนวนมากข้ึน 

อาชีพครูหรือผูรั้บจา้งสอนก็จะค่อย ๆ ลดจาํนวนลง ความหวงัของการปฏิรูปการศึกษาก็จะเป็นจริงได้

ในไม่ชา้  (วารสารขา้ราชการครู.  2544:14 ) 

ครูมืออาชีพ เป็นกลุ่มบุคคลท่ีมีความสําคญัในการพฒันาประเทศเป็นอย่างยิ่ง เป็นเร่ืองท่ี

หน่วยงานท่ีมีส่วนในการรับผดิชอบโดยตรงตอ้งตระหนกัดว้ยความรับผดิชอบในการท่ีจะผลิตครูใหมี้

คุณภาพและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีสังคมต้องการซ่ึงการท่ีจะพัฒนาประเทศให้

เจริญก้าวหน้าทดัเทียมกบันานาประเทศ และสามารถปรับสภาพการณ์ต่าง ๆ ให้สอดคลอ้งกบัการ

พฒันาทางเทคโนโลยีและวิชาการแขนงต่าง ๆ ท่ีปัจจุบนักาํลงัเปล่ียนแปลงกา้วหนา้ไปอยา่งรวดเร็ว  

ปัจจยัท่ีสําคญัท่ีสุดท่ีสามารถเปล่ียนแปลง  และพฒันาชาติไปสู่ความกา้วหนา้ไดอ้ย่างรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพก็คือ การศึกษา  ดงัพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดช   

ตอนหน่ึงท่ีว่า  “การศึกษาเป็นเคร่ืองมือสาํคญัในการพฒันาความรู้ ความคิด ความประพฤติ ทศันคติ 

ค่านิยม และคุณธรรมของบุคคล  เพื่อใหพ้ลเมืองดีมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ การพฒันาประเทศ

ยอ่มทาํไดส้ะดวกราบร่ืนไดผ้ลท่ีแน่นอนและรวดเร็ว”  ซ่ึงในการจดัการศึกษาอบรม  คุณภาพของการ

จดัการศึกษาเป็นส่ิงจาํเป็นท่ีตอ้งคาํนึงถึงอยา่งยิ่ง ปัจจยัท่ีช่วยส่งเสริมคุณภาพของการศึกษาให้บรรลุ

เป้าหมายมีหลายประการ เช่น การบริหาร หลกัสูตร งบประมาณ ครูผูส้อน โดยเฉพาะครูผูส้อนจดัว่า

เป็นปัจจยัท่ีสําคญัอย่างยิ่ง เพราะครูเป็นผูป้ฏิบติัหน้าท่ีและทาํงานเก่ียวขอ้งกับนักเรียนโดยตรง            

มีบทบาทท่ีช่วยให้นักเรียนเป็นคนท่ีมีคุณภาพ เป็นประโยชน์ต่อสังคม และต่อการพฒันาประเทศ      

ดงัคาํกล่าวท่ีวา่  “ ประเทศชาติใดมีครูดี มีคุณธรรม มีสมรรถภาพการเป็นครูสูง ยอ่มทาํใหก้ารศึกษา

ทุกระดบัมีคุณภาพสูงยิง่ข้ึน และนัน่คือการพฒันาประเทศในทุก ๆ ดา้น จะเจริญแน่นอน”    

งานของครูจึงเป็นงานท่ียากยิ่ง เพราะครูตอ้งทาํงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงมีชีวติ ซ่ึงจะก่อให้เกิด

ความยุง่ยากและสลบัซบัซอ้นท่ีสุด คือ “คน” งานในหนา้ท่ีของครู  จะประสบความสาํเร็จไดเ้ม่ือครูได้

ทาํให้นกัเรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามท่ีตอ้งการได ้ งานสอนเป็นศิลปะท่ียากท่ีสุดในบรรดา

ศิลปะทั้งหมด และยงัเป็นศาสตร์ท่ีลึกซ้ึงท่ีสุดในบรรดาศาสตร์ทั้งหลาย บุคคลท่ีเป็นครูจะตอ้งมี

ความรู้ในตวัผูเ้รียน กระบวนการสอน อุปกรณ์ และสภาพการณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการ

สอน เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ไดม้ากท่ีสุดเท่าท่ีพึงกระทาํได ้  การท่ีจะกล่าวไดว้า่สังคมใดมีความเจริญ

มากนอ้ยเพียงใด ประการสาํคญัท่ีจะสังเกตไดก้็คือ  คุณภาพของประชากรส่วนใหญ่ ท่ีจะตอ้งเป็นผูมี้

สมรรถภาพทางกายท่ีดี มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความอดทน อดกลั้น รู้จกัเสียสละเพื่อ

ประโยชน์ของส่วนรวม มีความซ่ือตรง ความสตัย ์ความยติุธรรม   การตดัสินใจท่ีดี อารมณ์มัน่คง และ

สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเป็นสุข อนัจะนาํไปสู่ความเจริญรุ่งเรืองของสังคม คุณลกัษณะเหล่าน้ี

สามารถทาํใหเ้กิดข้ึนไดจ้ากการเขา้ร่วมในชั้นเรียนวชิาพลศึกษา และโปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียน 

ซ่ึงควรตอ้งเร่ิมกบัเด็กก่อนช่วงชีวิตอ่ืน เพราะเด็กอยู่ในวยัท่ีสอนง่าย รับรู้และเรียนรู้ไดเ้ร็ว  เด็กท่ีมี
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พื้นฐานดีจะเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป การจดัการสอนพลศึกษาในโรงเรียนให้ผลดีและ         

มีประสิทธิภาพนั้น จาํเป็นอย่างยิ่งจะตอ้งมีการบริหารงานคือ กระบวนการท่ีเก่ียวกบัการเตรียมการ

กระทาํในอนาคต เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีวางไวโ้ดยวธีิการท่ีดีท่ีสุด ความสาํคญัของการวางแผนงาน

นบัวา่มีความสําคญัต่อระบบบริหารอยา่งยิ่ง ยอ่มตอ้งอาศยับุคลากรเป็นปัจจยัสาํคญัเช่นกนั บุคลากร

ซ่ึงเป็นปัจจยัสาํคญัดงักล่าวคือ ครูพลศึกษา (ปราโมทย ์ พงษไ์ชย.2539:47) 

ดงันั้นครูพลศึกษาจึงเป็นบุคคลซ่ึงตอ้งอบรมสั่งสอนและปลูกฝังทศันคติท่ีดีทางดา้นพลศึกษา 

เพือ่ใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สงัคม มีความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะ มีเจตคติ

ท่ีดีต่อการเล่นกีฬาหรือออกกาํลงักาย และสามารถนาํประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีไดรั้บจากชั้นเรียนไปใช้

ใหเ้ป็นประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพชีวติและสังคม แต่การท่ีครูพลศึกษาจะสามารถปฏิบติังานได้

อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดผลดีนั้น ยอ่มข้ึนอยูก่บัปัจจยัหลายอยา่ง  (จิรกรณ์  ศิริประเสริฐ.2543:65) 

ซ่ึงทรงวฒิุ  คิดควร,2548:74  ไดก้ล่าววา่ “ครูพลศึกษา”  เป็นบุคคลท่ีมีบทบาทสาํคญัในการสร้างนิสัย

การออกกาํลงักายของนกัเรียน   ครูพลศึกษาท่ีใจดี ใหท้าํกิจกรรมท่ีไม่เหน่ือย มีเวลาใหพ้กัผอ่น มีเกม

ให้เล่น ให้รางวลั ให้ด่ืมนํ้ า สอนดี สอนเก่ง สอนสนุก รักเด็ก เห็นใจเด็ก เข้าใจเด็ก ช่วยเหลือเด็ก 

อารมณ์ขนั ใจเยน็ ตลก เป็นกนัเอง ไม่เคร่งเครียด มีเหตุผล ลกัษณะของครูพลศึกษาดังกล่าวเป็น

ลกัษณะของครูท่ีเป็นกลัยาณมิตร  

นอกจากนั้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.   2542  ไดก้าํหนดใหส้ถานศึกษาและ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งดาํเนินการตามมาตรา  24  ปัจจยัท่ีสําคญัคือครูจะตอ้งพฒันาความรู้  

ความสามารถและมีความกระตือรือร้น ท่ีจะจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัอยา่ง

จริงจงั และการท่ีจะมีคุณสมบติัดงักล่าวไดน้ั้น ครูจะตอ้งมีการจดัทาํแผนการสอน ซ่ึงจะทาํให้เกิด

ความเขา้ใจการทาํงานทั้งระบบ เพราะตอ้งคิดวเิคราะห์เพื่อวางแผน คิดกิจกรรมและหาวธีิการจดัเรียน

การสอน ทาํงานตามแผนงานท่ีกาํหนด บนัทึกประเมินผลตามหลกัวชิาการและนาํผลไปปรับปรุงเพื่อ

วางแผนใหม่ระยะต่อไป นอกจากครูผูส้อนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งโดยตรงแลว้ การมีส่วนร่วมของบุคคลก็มี

ความสาํคญัเช่นเดียวกนั ซ่ึงพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  ไดก้าํหนดใหทุ้กส่วนของ

สังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาได ้(All For Education)  ดงัเช่น  มาตรา  8(2)  “ใหส้ังคมมีส่วน

ร่วมในการจดัการศึกษา”  มาตรา  9(2)  “มีการกระจายอาํนาจสู่เขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา และ

องคก์รปกครองทอ้งถ่ิน” มาตรา 9(5)  “ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใชใ้นการจดัการศึกษา”  

มาตรา 9(6)  “การมีส่วนร่วมของบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน”  และเม่ือพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ มีผลบงัคบั  ตั้งแต่วนัท่ี  20  สิงหาคม   2542  เป็น

ตน้มา  คาํว่า  “ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา”  จะเป็นคาํพูดท่ีไดย้ินกนัมากในแวดวง

การศึกษาบา้นเรา  ผูป้กครอง ชุมชน สามารถเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ไดห้ลายรูปแบบ 

เช่น เป็นผูส่้งเสริมการเรียนรู้ของเด็กท่ีบา้น กระตุน้การพฒันาการต่าง ๆ ของเด็ก การนาํผูป้กครอง 

ชุมชน เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาจึงเป็นเร่ืองจาํเป็นอย่างยิ่ง จะก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งแก่
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โรงเรียนและผูป้กครอง ชุมชน และท่ีสําคัญท่ีสุดคือ เกิดประโยชน์ต่อผูเ้รียน แต่ทั้ งน้ีคณะครู 

โดยเฉพาะผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งเขา้หาชุมชนก่อน ครูตอ้งเป็นผูน้าํและเครือข่ายชุมชน ร่วมมือกบั

ชุมชนแสวงหาแนวทางและกาํหนดทิศทางในการจดัการศึกษา ให้ชุมชนมีความรู้สึกวา่ครูเป็นส่วน

หน่ึงของชีวิตเขา อย่าให้รู้สึกว่าการจดัการศึกษาเป็นเร่ืองของครูฝ่ายเดียว (วารสารขา้ราชการครู.

2544:12) 

จากปัญหาดงักล่าว  ผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษา   

ในทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูพลศึกษา  นักเรียน และผูป้กครอง ในเขตพื้นท่ีการศึกษา         

19  จงัหวดั   ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ   เน่ืองจากสภาพการณ์และความเป็นอยูข่องโลกปัจจุบนั

เปล่ียนไป  ทศันคติของผูย้ึดอาชีพครู ตลอดจนความต้องการของกลุ่มบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง           

ในผูป้ระกอบอาชีพครูเปล่ียนไปจึงมีความจาํเป็นตอ้งทาํงานวิจยัคร้ังน้ีเพื่อนาํขอ้มูลท่ีไดม้าปรับปรุง  

มาพฒันาวิชาชีพครูพลศึกษา  ในกลุ่มครูผูส้อนวิชาพลศึกษาทั้ง  19  จงัหวดั  และนกัศึกษาท่ีเรียน

วชิาชีพพลศึกษา  ใหเ้ป็นครูพลศึกษาท่ีมีคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคอ์ยา่งมีคุณภาพต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1.  เพื่อศึกษาคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษาในทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษา  

ครูพลศึกษา ผูป้กครอง และนกัเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา  19   จงัหวดั  ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

โดยส่วนรวมและแยกเป็นรายดา้น 

2.เพือ่เปรียบเทียบคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษาในทศันะของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา ครูพลศึกษา ผูป้กครอง และนกัเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา  19   จงัหวดั   

ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยส่วนรวมและแยกเป็นรายดา้น 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

1.  ประชากร 

1.1 กลุ่มประชากรในการวจิยั เป็นผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง  และ 

นกัเรียน ในโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษา  19  จงัหวดั  ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  ท่ีเปิดสอน      

ในระดบั  3  ระดบั  คือ   

1.1  โรงเรียนท่ีเปิดสอนระดบั  ชั้นประถมศึกษาชั้นปีท่ี  1 ถึง 6   

1.2  โรงเรียนท่ีเปิดสอนระดบัมธัยมศึกษาชั้นปีท่ี  1 ถึง  6   

1.3  โรงเรียนท่ีเปิดสอนระดบัประถมศึกษาชั้นปีท่ี 1 ถึง 6 และมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง 3  

2.  กลุ่มตวัอยา่งเป็นกลุ่มประชากรในโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษา  19  จงัหวดั  ในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือจงัหวดัละ  10  โรงเรียน   คือ  ระดบัประถมศึกษาชั้นปีท่ี 1 ถึง 6  จงัหวดัละ         
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4  โรงเรียน  ระดบัมธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 1 ถึง 6  จงัหวดัละ  4 โรงเรียน และระดบัประถมศึกษาชั้นปีท่ี 1 

ถึง 6   กบั มธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 1 ถึง 3 จงัหวดัละ 2 โรงเรียน  คือ 

2.1  ผูบ้ริหาร 19 จงัหวดั ๆ ละ 10  โรงเรียน ๆ ละ 2 คน  รวมทั้งส้ิน   380  คน  

2.2  ครูพลศึกษา  19 จงัหวดั ๆ ละ 10  โรงเรียน ๆ ละ 2 คน  รวมทั้งส้ิน   380  คน 

2.3  ผูป้กครอง  19 จงัหวดั ๆ ละ 10  โรงเรียน ๆ ละ 3  รวมทั้งส้ิน  570  คน 

2.4  นกัเรียน 19 จงัหวดั ๆ ละ 10  โรงเรียน ๆ ละ 10  คน  รวมทั้งส้ิน   1.900  คน 

3.  ขอบเขตดา้นตวัแปร  เน้ือหาท่ีศึกษา 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาคุณลกัษณะของครูพลศึกษาท่ีพงึประสงคใ์นทศันะของ 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูพลศึกษา นกัเรียน และผูป้กครองในเขตพื้นท่ีการศึกษา 19 จงัหวดั  

ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 6 ดา้น  ดงัน้ี 

3.1  ดา้นการเตรียมการสอน   

3.2  ดา้นการจดัการเรียนการสอน   

3.3  ดา้นการวดัและประเมินผล   

3.4  ดา้นการพฒันาตนเอง ผูเ้รียน และวชิาชีพครู   

3.5  ดา้นการประพฤติ และการปฏิบติัตน   

3.6  ดา้นคุณลกัษณะเฉพาะของครูพลศึกษา 

       

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1.  คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของครูพลศึกษา   หมายถึง  คุณลกัษณะของครูพลศึกษาตาม

ทศันะของผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง และนกัเรียน ในดา้นต่าง  ๆ  6 ดา้น คือ  ดา้น  

การเตรียมการสอน  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ดา้นการวดัและประเมินผล  ดา้นดา้นการพฒันา

ตนเอง ผูเ้รียน และวชิาชีพครู  การประพฤติ และการปฏิบติัตน  ดา้นคุณลกัษณะเฉพาะของครู         

พลศึกษา 

 2.  ผ◌ู◌้บริหาร  หมายถึง  ผูอ้าํนวยการโรงเรียน หรือผูช่้วยผูอ้าํนวยการ หรือผูท่ี้ผูอ้าํนวยการ

มอบหมายใหป้ฏิบติัราชการแทน ในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา และมธัยมศึกษา ในเขตพื้นท่ี

การศึกษา  19  จงัหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 3.  ครูพลศึกษา  หมายถึง  ครูผูส้อนวชิาพลศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษาสาขาวชิาพลศึกษา  หรือ

ครูท่ีไดรั้บมอบหมายใหส้อนวชิาพลศึกษาในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา และมธัยมศึกษา ในเขต

พื้นท่ีการศึกษา 19  จงัหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 4.  ผู้ปกครอง  หมายถึง  ผูป้กครองของนกัเรียนในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา และ

มธัยมศึกษา ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 19  จงัหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
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 5.  นักเรียน  หมายถึง  นกัเรียนท่ีกาํลงัศึกษาอยูใ่นระดบัประถมศึกษาปีท่ี  5 และ 6  ใน

โรงเรียนระดบัประถมศึกษา  และกาํลงัศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาชั้นปีท่ี  1 ถึง  6  ในโรงเรียนระดบั

มธัยมศึกษา ในเขตพื้นท่ีการศึกษา  19  จงัหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 6.  เขตพืน้ทีก่ารศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  19  จังหวดั  หมายถึง  โรงเรียนในเขตพื้นท่ี

การศึกษา  19  จงัหวดั ไดแ้ก่  กาฬสินธ์ุ  ขอนแก่น  ชยัภูมิ  นครราชสีมา  นครพนม   บุรีรัมย ์  

มุกดาหาร  มหาสารคาม  ยโสธร  ร้อยเอด็  เลย  ศรีสะเกษ  สุรินทร์   สกลนคร  หนองบวัลาํภู   

หนองคาย   อุดรธานี   อาจเจริญ  อุบลราชธานี   
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บทที ่ 2 

วรรณกรรมและงานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 

 

ในการวิจัย เร่ือง  “คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษาในทัศนะของผู ้บริหาร

สถานศึกษา  ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง และนักเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา  19  จงัหวดั   ในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ ”  ผูว้จิยัไดท้าํการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 

1.  มาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา 

2.  คุณลกัษณะของครูตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณครู 

3.  การพฒันาวชิาชีพครู 

4.  ครูพลศึกษากบัมาตรฐานวชิาชีพครู 

4.  ลกัษณะทัว่ไปของครู 

5.  คุณลกัษณะของครูพลศึกษา 

 5.1  คุณลกัษณะของครูพลศึกษาโดยทัว่ไป 

 5.2  คุณลกัษณะของครูพลศึกษาดา้นวชิาการ 

 5.3  คุณลกัษณะของครูพลศึกษาดา้นการสอน 

5.4  คุณลกัษณะของครูพลศึกษาดา้นบุคลิกภาพ 

5.5  คุณลกัษณะของครูพลศึกษาดา้นมนุษยสมัพนัธ์ 

5.6  คุณลกัษณะของครูพลศึกษาดา้นคุณธรรมและความประพฤติ 

5.7  คุณลกัษณะของครูพลศึกษาดา้นกีฬาและความสามารถทางกีฬา 

6.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

มาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา 

 ทุกอาชีพยอ่มตอ้งมีมาตรฐานของวชิาชีพนั้น เพื่อวดัหรือประมาณค่าผูป้ฏิบติัการวชิาชีพ ตาม

มาตรฐานดา้นความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ในวชิาชีพ ซ่ึงมาตรฐานดา้นความรู้ก็ดี มาตรฐานดา้น

ประสบการณ์ และทกัษะวชิาชีพก็ตาม จะตอ้งถูกกาํหนดข้ึนโดยองคก์ร หรือสมาคมวชิาชีพของแต่ละ

วิชาชีพ เช่น อาชีพด้านกฎหมายก็มีสภาทนายความ อาชีพด้านสถาปัตยกรรมก็มีสถาปนิกสมาคม 

อาชีพทางดา้นการแพทยก์็มีแพทยสภา อาชีพดา้นการพยาบาลก็มีสมาคมการพยาบาล  หรืออาชีพดา้น

การศึกษาก็มีคุรุสภา  เป็นผูก้าํหนดมาตรฐานวิชาชีพของตนตามความมุ่งประสงค ์การท่ีองคก์รดา้น

วิชาชีพต่าง ๆ  ไดก้าํหนดให้มีมาตรฐานวิชาชีพของตน ถือเป็นภาระหนา้ท่ีเพื่อรักษา ส่งเสริม และ

พฒันาวิชาชีพของตนให้มีมาตรฐานสูงท่ีสุด โดยให้ผู ้ปฏิบัติการ ผู ้รับบริการ ผู ้เ ก่ียวข้องและ

สาธารณชนไดเ้ห็นความสาํคญัของการอาชีพนั้น ๆ และเพือ่ใหอ้าชีพนั้น ๆ สามารถคงอยูไ่ดด้ว้ยความ
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มีคุณค่า เป็นท่ียอมรับนบัถือและไดรั้บการยกย่อง สําหรับวิชาชีพทางการศึกษานั้น  คาํว่ามาตรฐาน

วิชาชีพทางการศึกษามีความสําคญัอย่างยิ่ง เพราะการศึกษาเป็นทั้งการสร้าง การพฒันา รวมทั้ ง       

การเสริมให้บุคคลมีคุณภาพ มีศกัยภาพท่ีจะเป็นพลเมืองท่ีมีคุณค่าของชุมชน สังคม และประเทศ    

หากมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาไม่มีมาตรฐาน หรือมาตรฐานตํ่า ก็ย่อมเป็นตวับ่งช้ีท่ีชัดเจนว่า 

ระบบการศึกษาจะสร้างหรือพัฒนาประชาชนให้มีคุณภาพท่ีจะมีชีวิตท่ีก้าวหน้าและเป็นสุข              

ไดย้ากลาํบาก (เมธี  ปิลนัธนานนท.์2550:1-4) 

มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา คือ ข้อกาํหนดเก่ียวกับคุณลักษณะ และคุณภาพ                    

ท่ีพงึประสงคใ์นการประกอบวชิาชีพทางการศึกษา    ซ่ึงผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาตอ้งประพฤติ

ปฏิบติัตาม  เพื่อให้เกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ  สามารถสร้างความเช่ือมัน่ศรัทธาให้แก่

ผูรั้บบริการจากวิชาชีพไดว้่าเป็นบริการท่ีมีคุณภาพ ตอบสังคมไดว้่าการท่ีกฎหมายให้ความสําคญั     

กบัวิชาชีพทางการศึกษา และกาํหนดให้เป็นวิชาชีพควบคุม นั้น เน่ืองจากเป็นวิชาชีพท่ีมี

ลกัษณะเฉพาะ ตอ้งใชค้วามรู้ ทกัษะ และความเช่ียวชาญในการประกอบวชิาชีพ   ตามพระราชบญัญติั

สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2546  มาตรา  49 กาํหนดใหมี้มาตรฐานวชิาชีพ 3 ดา้น 

ประกอบดว้ย  

     1. มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ  หมายถึง  ขอ้กาํหนดสาํหรับผูท่ี้จะเขา้มา

ประกอบวชิาชีพ  จะตอ้งมีความรู้และมีประสบการณ์วิชาชีพเพียงพอท่ีจะประกอบวชิาชีพ  จึงจะ

สามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเพื่อใช้เป็นหลักฐานแสดงว่าเป็นบุคคลท่ีมีความรู้  

ความสามารถ  และมีประสบการณ์พร้อมท่ีจะประกอบวชิาชีพทางการศึกษาได ้ 

   2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการปฏิบติังานในวชิาชีพ ใหเ้กิดผล

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนด  พร้อมกบัมีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง  เพื่อใหเ้กิดความชาํนาญใน

การประกอบวชิาชีพ    ทั้งความชาํนาญเฉพาะดา้นและความชาํนาญตามระดบัคุณภาพของมาตรฐาน

การปฏิบติังาน  หรืออยา่งนอ้ยจะตอ้งมีการพฒันาตามเกณฑท่ี์กาํหนดวา่มีความรู้  ความสามารถ  และ

ความชาํนาญ    เพยีงพอท่ีจะดาํรงสถานภาพของการเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพต่อไปไดห้รือไม่    นัน่ก็คือ

การกาํหนดใหผู้ป้ระกอบวชิาชีพจะตอ้งต่อใบอนุญาตทุก ๆ 5 ปี  

    3.  มาตรฐานการปฏิบัติตน   หมายถึง   ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการประพฤติตนของ ผูป้ระกอบ

วิชาชีพ  โดยมีจรรยาบรรณของวชิาชีพเป็นแนวทางและขอ้พึงระวงัในการประพฤติปฏิบติั  เพื่อดาํรง

ไวซ่ึ้งช่ือเสียง  ฐานะ  เกียรติ  และศกัด์ิศรีแห่งวชิาชีพ  ตามแบบแผนพฤติกรรม ตามจรรยาบรรณของ

วชิาชีพท่ีคุรุสภาจะกาํหนดเป็นขอ้บงัคบัต่อไป     หากผูป้ระกอบวชิาชีพผูใ้ดประพฤติผดิจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพทาํให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอ่ืนจนไดรั้บการร้องเรียนถึงคุรุสภาแลว้  ผูน้ั้นอาจถูก

คณะกรรมการมาตรฐานวชิาชีพวนิิจฉยั  ช้ีขาดอยา่งใดอยา่งหน่ึง  ดงัต่อไปน้ี    (1)    ยกขอ้กล่าวหา    

(2)  ตกัเตือน  (3) ภาคทณัฑ ์ (4) พกัใชใ้บอนุญาตมีกาํหนดเวลาตามท่ีเห็นสมควร  แต่ไม่เกิน  5  ปี    

(5)   เพกิถอนใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ (มาตรา 54) 
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คุณลกัษณะของครูตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณครู  

 พินิจ  ศรีจนัทร์ดี (2552:13-14) กล่าวถึงความสําคญัของจรรยาบรรณครูว่า การเป็นครูนั้น

ไม่ใช่ว่าใครท่ีพอมีความรู้หรือท่าทางน่าเช่ือถือก็จะมาเป็นครูได้ ครูเป็นคุณลกัษณะท่ีผูป้ระสงค ์       

จะดาํเนินอาชีพน้ีตอ้งฝึกฝนศึกษาจนเกิดความเช่ียวชาญเป็นท่ียอมรับขององค์การวิชาชีพในระดบั

หน่ึงเป็นอย่างน้อย ทั้งน้ีเพราะครูเป็นทั้งฐานะของบุคคลและวิชาชีพท่ีสังคมคาดหวงัว่าจะตอ้งมี

บทบาทความสําคญั หน้าท่ีความรับผิดชอบ คุณลักษณะบุคลิกภาพ ค่านิยม จรรยาบรรณ และ

คุณธรรมท่ีเป็นแบบอยา่งได ้ จรรยาบรรณครู  จึงเป็นแบบแผนท่ีสังคมวชิาชีพกาํหนดข้ึน เพื่อควบคุม

การปฏิบติัตนของสมาชิกในวิชาชีพนั้น ๆ อนัเกิดจากไม่สามารถจะควบคุมตนเองได ้จรรยาบรรณ    

จึงมีการควบคุมจากภายนอกมากกวา่คุณธรรม ซ่ึงตามระเบียบคุรุสภาวา่ดว้ยจรรยา มรรยาท และวนิยั

ตามระเบียบประเพณีครู เรียกว่า ระเบียบคุรุสภาว่าด้วยจรยาบรรณครู พ.ศ.  2539  เม่ือวนัท่ี 9  

พฤษภาคม  2539 เพื่อเป็นหลกัในการประกอบวชิาชีพครู คณะกรรมการอาํนวยการคุรุสภาจึงไดว้าง

ระเบียบไวเ้ป็นจรรยาบรรณครู ระเบียบน้ีเรียกวา่ ระเบียบคุรุสภาวา่ดว้ยจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539 

กาํหนดใหค้รูมีจรรยาบรรณ ดงัต่อไปน้ี ( สาํนกัเลขาธิการคุรุสภากองมาตรฐานวชิาชีพครู.2541:71-75  

และยนต ์ ชุ่มจิตต.์2550:93-104) 

1. ครูตอ้งรักและเมตตาศิษย ์โดยใหค้วามเอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ใหก้าํลงัใจในการ 

ศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษยโ์ดยเสมอหนา้  

2. ครูตอ้งอบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทกัษะและนิสยัท่ีถูกตอ้งดีงามใหเ้กิดแก่ 

ศิษยอ์ยา่งเตม็ความสามารถ ดว้ยความบริสุทธ์ิใจ  

3. ครูตอ้งประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษยท์ั้งทางกาย วาจา และจิตใจ  

4. ครูตอ้งไม่กระทาํตนเป็นปฏิปักษต่์อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และ 

สงัคมของศิษย ์

5. ครูตอ้งไม่แสวงหาประโยชน์อนัเป็นอามิสสินจา้งจากศิษยใ์นการปฏิบติัหนา้ท่ีตามปกติ 

และไม่ใชศิ้ษยก์ระทาํการใด ๆ อนัเป็นการหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนโดยมิชอบ  

6. ครูตอ้งพฒันาตนเองทั้งในดา้นวชิาชีพ ดา้นบุคลิกภาพ และวสิัยทศัน์ ใหท้นัต่อการพฒันา

ทางการวทิยาการ เศรษฐกิจ สงัคมและการเมืองอยูเ่สมอ  

7. ครูยอมรับและศรัทธาในวชิาชีพครู และเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวชิาชีพครู  

8. ครูพงึช่วยเหลือเก้ือกลูครูและชุมชนในการสร้างสรรค ์ 

9. ครูพงึประพฤติ ปฏิบติัตน เป็นผูน้าํในการอนุรักษ ์พฒันาภูมิปัญญาและวฒันธรรม  

และยงัไดก้าํหนดเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู เป็นเกณฑข์องการปฏิบติัตนและปฏิบติังานใน 

หนา้ท่ีครูจาํนวน 11 ขอ้ เพือ่ประกนัคุณภาพการทาํงานและการเป็นครู เกณฑแ์ต่ละขอ้มีคาํอธิบาย      

มีระดบัคุณภาพโดยกาํหนดไวเ้ป็น 3 ระดบั ดงัน้ี  
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1. มาตรฐานที ่ 1 ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยูเ่สมอ หมายถึง 

การศึกษาคน้ควา้เพื่อพฒันาตนเอง การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และการเขา้ร่วมกิจกรรม            

ทางวชิาการ ท่ีองคก์ร หน่วยงานหรือสมาคมจดัข้ึน เช่น การประชุม การอบรม การสัมมนา และการ

ประชุม ปฏิบติัการเป็นตน้ ทั้งน้ีตอ้งมีผลงานหรือรายงานท่ีปรากฏชดัเจน  

ระดบัคุณภาพ  

ระดบั 1 แสวงหาความรู้เก่ียวกบัวชิาชีพครูอยูเ่สมอ โดยพิจารณาจาก การศึกษาเอกสาร ตาํรา 

และส่ือต่างๆ การเขา้ร่วมประชุมอบรม สมัมนาทางวชิาชีพครู  

ระดบั 2 มีบทบาทในการพฒันาวชิาชีพครู โดยพิจารณาจาก การเป็นสมาชิกและการเขา้ร่วม

กิจกรรมขององคก์ร สมาคม ชมรม ท่ีส่งเสริมการพฒันาวชิาชีพครู นอกเหนือจากท่ีทางราชการจดัตั้ง

การเป็นผูด้าํเนินการหรือมีส่วนร่วมในการดาํเนินการกิจกรรมขององคก์รวชิาชีพครู และการเผยแพร่ 

ความรู้ทางวชิาการ  

ระดบั 3 เป็นผูน้าํในการพฒันาวชิาชีพครู โดยพิจารณาจาก การเป็นกรรมการ อนุกรรมการ 

หรือคณะทาํงานขององคก์าร สมาคม หรือชมรมท่ีส่งเสริมการพฒันาวิชาชีพครู นอกเหนือจากท่ี     

ทาง ราชการจดัตั้งเป็นวทิยากรการประชุม อบรม สมัมนา หรือกิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันา 

วิชาชีพครู เป็นผูจ้ดัทาํและเสนอรายงานทางวิชาการในการประชุม อบรม สัมมนา มีผลงาน            

ทางวชิาการ เผยแพร่อยูเ่สมอ  

2. มาตรฐานที่ 2 ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆ โดยคาํนึงถึงผลท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน หมายถึง 

การเลือกอย่างชาญฉลาด ดว้ยความรักและหวงัดีต่อผูเ้รียน ดงันั้นในการเลือกกิจกรรมการเรียน       

การสอน และกิจกรรมอ่ืนๆ ครูตอ้งคาํนึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียนเป็นหลกั  

ระดบัคุณภาพ  

ระดบั 1 ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรม โดยคาํนึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนแก่ผูเ้รียน เฉพาะในดา้น          

การเรียนการสอนในชั้นเรียน โดยพิจารณาจากเป็นกิจกรรมท่ีพฒันาความสามารถของผูเ้รียนไดจ้ริง 

เป็นกิจกรรม สร้างนิสัยในการลงมือปฏิบติัแก่ผูเ้รียน เป็นกิจกรรมสร้างคุณธรรมท่ีมีผลให้ผูเ้รียน

ปฏิบติั 

ระดบั 2 ตดัสินใจในการปฏิบติักิจกรรมโดยคาํนึงถึงผลท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน ทั้งในดา้นการเรียน 

การสอนในชั้นเรียน รวมไปถึงกิจกรรมเสริมความรู้และกิจกรรมเสริมหลกัสูตร โดยพิจารณาจาก  

เลือกปฏิบติักิจกรรมเสริมตามลาํดบัความสาํคญัก่อนหลงั โดยใหค้วามสาํคญักบักิจกรรมท่ีมีผลต่อเด็ก

โดยตรงมากกวา่กิจกรรมท่ีมีผลต่อเด็กโดยออ้ม  

ระดบั 3 ตดัสินใจปฏิบติังานทุกดา้นในหนา้ท่ีครูใหส้อดคลอ้งสมัพนัธ์กนั และส่งผลโดยตรง 

ต่อการพฒันาผูเ้รียนทุกดา้น โดยพจิารณาจากกิจกรรมทุกอยา่งมีความสมัพนัธ์กบัพฒันาการ 
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ของผูเ้รียน กิจกรรมและงานต่างๆ ในหนา้ท่ีครูส่งผลต่อการพฒันาความสามารถของผูเ้รียนทุกดา้น 

กิจกรรมและการปฏิบติังานต่างๆ แสดงถึงความสัมพนัธ์ในการพฒันาความสามารถของผูเ้รียน     

อยา่งเป็นระบบ ใหส่้งผลถึงตวัผูเ้รียนอยา่งชดัเจน  

3. มาตรฐานที่ 3  มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ต็มตามศกัยภาพ หมายถึง การใชค้วามพยายาม    

อยา่งเตม็ความสามารถของครู ท่ีจะใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้มากท่ีสุด ตามความถนดั ความสนใจ ความ

ตอ้งการ โดยวิเคราะห์ วินิจฉยัปัญหาความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน ปรับเปล่ียนวิธีการสอน         

ให้ได้ผลดีกว่าเดิม รวมทั้งการส่งเสริมพฒันาการด้านต่างๆ ตามศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละคน         

อยา่ง เป็นระบบ  

ระดบัคุณภาพ  

ระดบั 1 มีการแกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียน โดยพิจารณาจาก การตรวจสอบขอ้บกพร่อง    

ของ ผูเ้รียน โดยใชเ้น้ือหาวชิาเป็นหลกั การสอนซ่อมเสริมตามขอ้บกพร่องของผูเ้รียน  

ระดบั 2 มีการแกไ้ขขอ้บกพร่องของผูเ้รียน และพฒันาความสามารถของผูเ้รียนใหสู้งข้ึน 

กวา่เดิมโดยพจิารณาจาก การตรวจสอบขอ้บกพร่องของผูเ้รียน โดยใชพ้ฒันาการของผูเ้รียนดา้นต่างๆ 

เป็นหลักการจดักิจกรรมเสริมความสามารถของผูเ้รียน โดยการปรับเปล่ียนวิธีสอนตามด้าน               

ท่ีบกพร่องอยา่งเหมาะสม  

ระดบั 3 พฒันาความสามารถของผูเ้รียนใหสู้งข้ึน ตามขีดความสามารถของผูเ้รียนแต่ละคน 

อย่างเป็นระบบ โดยพิจารณาจาก การวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของผูเ้รียนเป็นรายคนและ                  

เป็นรายสมรรถภาพ การจดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียนเหมาะสมและเตม็ตามศกัยภาพ 

ตามลาํดบัขั้นการพฒันา การตอบสนองความถนดั ความสนใจของผูเ้รียนรายบุคคล โดยใชกิ้จกรรม

การเรียนรู้หลายรูปแบบอยา่งเป็นระบบ  

4. มาตรฐานที่ 4 พฒันาการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง หมายถึง การเลือกใช ้

ปรับปรุงหรือสร้างแผนการสอน บนัทึกการสอน หรือเตรียมการสอนในลกัษณะอ่ืนๆ ท่ีสามารถ

นาํไปใช ้จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้  

ระดบัคุณภาพ  

ระดบั 1 เลือกใชแ้ผนการสอนท่ีมีอยู่อย่างเหมาะสม โดยพิจารณาจาก แผนการสอนท่ีใช ้       

มีองคป์ระกอบต่างๆ ครบถว้นสัมพนัธ์กนั แผนการสอนท่ีใชเ้นน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง แผนการสอน  

ท่ีใชเ้นน้กิจกรรมการปฏิบติัตามกระบวนการแสวงหาความรู้และการสร้างความรู้  

ระดบั 2 ปรับปรุงแผนการสอนท่ีมีอยู่ให้สอดคลอ้งกบัขอ้จาํกดัของผูเ้รียน ครู และ

สถานศึกษา โดยพิจารณาจาก แผนการสอนท่ีปรับปรุงมีองคป์ระกอบต่างๆ ครบถว้นสัมพนัธ์กนั 

แผนการสอนท่ี ปรับปรุง เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง โดยใหผู้เ้รียนปฏิบติัจริงมากข้ึน แผนการสอน       

ท่ีปรับปรุงสอดคลอ้ง กบัความสามารถของผูเ้รียนและสถานศึกษา  
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ระดบั 3 สร้างและพฒันาแผนการสอนท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนไดค้น้หาคาํตอบดว้ยตนเอง โดย 

พิจารณาจากแผนการสอนท่ีสร้างและพฒันาข้ึนมีองค์ประกอบต่างๆ ครบถ้วนสัมพนัธ์กัน            

แผนการสอนท่ีสร้างและพฒันาข้ึนเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง โดยจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้

ใหผู้เ้รียนเป็นผูป้ฏิบติั และคน้หาคาํตอบดว้ยตนเอง แผนการสอนท่ีสร้างและพฒันาข้ึนสอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของผูเ้รียน และขอ้จาํกดัของสถานศึกษา  

5. มาตรฐานที่ 5 พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ หมายถึง การ

ประดิษฐคิ์ดคน้ ผลิต การเลือกใช ้ ปรับปรุงเคร่ืองมืออุปกรณ์ เอกสารส่ิงพิมพ ์ เทคนิควธีิการต่างๆ 

เพือ่ใหผู้เ้รียนบรรลุจุดประสงคข์องการเรียนรู้  

ระดบัคุณภาพ  

ระดบั 1 เลือกใช้ส่ือการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพได้อย่างเหมาะสม โดยพิจารณาจาก 

ความสัมพนัธ์ของส่ือการเรียนการสอนกบัองคป์ระกอบของการสอน คือ ผูเ้รียน กิจกรรมการเรียนรู้ 

และจุดประสงคก์ารเรียนรู้  

ระดบั 2 ใชส่ื้อการเรียนการสอนประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนไดเ้หมาะสม และให้

ผูเ้รียน มีส่วนร่วม โดยพิจารณาจาก ความเหมาะสมของส่ือกบัผูเ้รียน กิจกรรมและจุดประสงค ์       

การเรียนรู้ ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใชแ้ละบาํรุงรักษา ส่ือมีความหลากหลายตอบสนองความแตกต่าง

ของผูเ้รียน เนน้การลงมือปฏิบติัของผูเ้รียน ผูเ้รียนไดใ้ชส่ื้อการเรียนการสอนตามความรู้สึกนึกคิด  

และการตดัสินใจของตนเอง  

ระดบั 3 คิดคน้ ผลิต และปรับปรุงส่ือการเรียนการสอน ท่ีมีต่อการเรียนรู้และใหผู้เ้รียนมี   

ส่วนร่วม โดยพิจารณาจาก ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการคิดคน้ ผลิต และใช้ส่ือการเรียนการสอน            

ส่ือการเรียน การสอนมาจากวสัดุในทอ้งถ่ิน ประเมินผลการใชส่ื้อ และปรับปรุงใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 

เผยแพร่การใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีใชไ้ดผ้ลแลว้  

6. มาตรฐานที ่6 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน หมายถึง การ

จดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหาความรู้ ตามสภาพความ 

แตกต่างของบุคคลดว้ยการปฏิบติัจริงและสรุปความรู้ทั้งหลายไดด้้วยตนเอง ก่อให้เกิดค่านิยม        

และนิสยั ในการปฏิบติัจนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตวัผูเ้รียนตลอดไป  

ระดบัคุณภาพ  

ระดบั 1 จดักิจกรรมการเรียนการสอนยดึเน้ือหาเป็นหลกั โดยพิจารณาจาก ผูส้อนเป็นผูบ้อก 

ความรู้ ผูเ้รียนปฏิบติังานตามแบบหรือตามตวัอยา่ง ผูเ้รียนทาํตามขอ้กาํหนดหรือคาํสั่ง  

ระดบั 2 จดักิจกรรมการเรียนการสอนยดึความคิดรวบยอด (Concept) เป็นหลกั โดยพิจารณา

จากผูส้อนเป็นผูช่้วยเหลือแนะนาํให้ผูเ้รียนลงมือทาํงานตามกระบวนการสร้างความคิดรวบยอด 

ผูเ้รียนคน้หาความรู้ และสรุปความคิดรวบยอดไดเ้องตามคาํแนะนาํ  
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ระดับ 3 จดักิจกรรมการเรียนการสอนยึดกระบวนการและการสร้างนิสัยเป็นหลัก             

โดยพิจารณาจากผูส้อนเป็นผูก้ระตุน้ให้ผูเ้รียนคน้หาความรู้ และพฒันาความรู้ให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน      

โดยการใชส้ถานการณ์ ต่างๆ อย่างหลากหลาย ผูเ้รียนเลือกและปฏิบติังานตามศกัยภาพ ผูเ้รียน

ประเมินตนเองและปรับปรุง ตนเอง การเรียนการสอนมุ่งเนน้การสร้างนิสัยการปฏิบติั จนกลายเป็น

บุคลิกภาพถาวรติดตวัผูเ้รียนตลอดไป  

7. มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ หมายถึง การ

รายงาน ผลการพฒันาผูเ้รียนท่ีเกิดจากการปฏิบติัการเรียนการสอนใหค้รอบคลุมสาเหตุ ปัจจยั และ

การดาํเนินงานท่ี เก่ียวขอ้ง โดยครูนาํเสนอรายงานการปฏิบติัในรายละเอียด ดงัน้ี  

1. ปัญหาความตอ้งการของผูเ้รียนท่ีตอ้ง ไดรั้บการพฒันา และเป้าหมายของการพฒันาผูเ้รียน 

2. เทคนิค วธีิการ หรือนวตักรรมการเรียนการสอนท่ี นาํมาใชเ้พือ่การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน  

และขั้นตอนวธีิการใชเ้ทคนิคหรือนวตักรรมนั้นๆ  

3. ผลการจดั กิจกรรมการเรียนการสอนตามวธีิการท่ีกาํหนดท่ีเกิดกบัผูเ้รียน  

4. ขอ้เสนอแนะแนวทางใหม่ๆ ในการ ปรับปรุงและพฒันาผูเ้รียนใหดี้ยิง่ข้ึน  

ระดบัคุณภาพ  

ระดบั 1 เป็นรายงานการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนในภาพรวม ของกลุ่มผูเ้รียน หรือห้องเรียน      

ท่ีรับผิดชอบ โดยพิจารณาจาก ขอ้มูลสภาพปัญหาความตอ้งการ และเป้าหมายในการพฒันาท่ีเป็น 

ภาพรวมกลุ่มใหญ่ หรือผูเ้รียนทั้งห้อง เทคนิควิธีการและนวตักรรมท่ีนาํเสนอเป็นเทคนิคท่ีใชก้บั

ผูเ้รียนเป็นแบบเดียวกนัทั้งหอ้ง รายงานผลการใชเ้ทคนิควธีิการและนวตักรรม เป็นภาพรวมของการ

พฒันาผูเ้รียน ทั้งหอ้ง ขอ้เสนอใหม่ๆ เป็นการเสนอในการปฏิบติัต่อนกัเรียนเหมือนกนัทั้งหอ้ง  

ระดบั 2  เป็นรายงานการพฒันาคุณภาพท่ีแสดงถึงการพฒันาผูเ้รียน จาํแนกเป็นกลุ่มต่างๆ 

ของหอ้งเรียนท่ีรับผดิชอบ โดยพิจารณาจาก ขอ้มูลสภาพปัญหาความตอ้งการ และเป้าหมายของการ 

พฒันาผูเ้รียนท่ีจาํแนกเป็นกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง กลุ่มอ่อนหรือกลุ่มเฉพาะอยา่งอ่ืนๆ เทคนิควธีิการ 

และนวตักรรมท่ีนาํเสนอในการพฒันาผูเ้รียนสนองตอบต่อสภาพการพฒันาผูเ้รียนรายกลุ่ม รายงาน

ผล การใชเ้ทคนิควิธีการหรือนวตักรรม แสดงผลการพฒันาผูเ้รียนรายกลุ่ม ขอ้เสนอในการพฒันา

ผูเ้รียน สอดคลอ้งต่อการพฒันาในแต่ละระดบัผูเ้รียน  

ระดบั 3 เป็นรายงานการพฒันาคุณภาพท่ีแสดงถึงการพฒันาผูเ้รียน จาํแนกเป็นรายบุคคล   

โดยพิจารณาจาก ขอ้มูลสภาพปัญหาความต้องการและเป้าหมายการพฒันาผูเ้รียนท่ีจาํแนกเป็น 

รายบุคคล เทคนิควิธีการและนวตักรรมท่ีนาํเสนอในการพฒันาผูเ้รียนสนองตอบต่อสภาพความ

แตกต่าง ความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รียนรายบุคคล รายงานผลการใชเ้ทคนิควิธีการหรือ

นวตักรรม แสดงถึงพฒันาการของผูเ้รียนรายบุคคล ขอ้เสนอแนะในการพฒันาผูเ้รียนรายบุคคล  
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8. มาตรฐานที ่8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน หมายถึง การแสดงออก การประพฤติ 

และการปฏิบติัในดา้นบุคลิกภาพทัว่ไป การแต่งกาย กิริยาวาจา และจริยธรรมท่ีเหมาะสมกบัความเป็น

ครู อยา่งสมํ่าเสมอ ท่ีทาํใหผู้เ้รียนเล่ือมใสศรัทธา และถือเป็นแบบอยา่ง  

ระดบัคุณภาพ  

ระดบั 1 ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในดา้นต่างๆ อย่างสมํ่าเสมอ โดยพิจารณาจาก การ      

แต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกบักาลเทศะ การใชว้าจาสุภาพ มีความประพฤติเรียบร้อย มีความ 

เมตตากรุณาต่อผูเ้รียน รับผดิชอบปฏิบติังานอยา่งขยนัขนัแขง็  

ระดบั 2 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีอยา่งสมํ่าเสมอ ใหค้าํแนะนาํและแกไ้ขขอ้บกพร่องใน 

ลกัษณะสร้างสรรค์ ตลอดจนสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน โดยพิจารณาจาก การให้

คาํแนะนาํ การเชิญชวนใหป้ฏิบติั การแกไ้ขขอ้บกพร่อง การสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน  

ระดบั 3 ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีจนผูเ้รียนเกิดศรัทธา และปฏิบติัตนตามแบบอย่างท่ี 

เลือกสรรแล้วตามปกตินิสัย โดยพิจารณาจาก เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั

พฤติกรรม ของครูในสถานศึกษา เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนตดัสินใจเลือกพฤติกรรมของตนเอง เสริมแรง

ทางบวกแก่ผูเ้รียน เผยแพร่วธีิการท่ีถูกตอ้งในการสร้างคุณธรรม  

9. มาตรฐานที ่ 9 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์ หมายถึง การตระหนกัถึง 

ความสําคญั รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถ ให้ความร่วมมือในการปฏิบติั

กิจกรรม ต่างๆ ของเพือ่นร่วมงานดว้ยความเตม็ใจ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของสถานศึกษา และร่วมรับ

ผลท่ีเกิดข้ึน จากการกระทาํนั้น  

ระดบัคุณภาพ  

ระดบั 1 ปฏิบติังานในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายไดค้รบถว้น บรรลุวตัถุประสงคข์องงาน     

โดยพจิารณาจาก ความเขา้ใจงาน ความสาํเร็จของงาน ความเตม็ใจรับผลกระทบของงาน  

ระดบั 2 อาสาเขา้ร่วมปฏิบติังานในสถานศึกษา ตามความรู้ ความสามารถและความถนดั     

ให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา โดยพิจารณาจาก การเขา้ร่วมวางแผนและแบ่งงานกนัทาํ การ

ปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรคแ์ละถือประโยชน์ของส่วนรวม ความพึงพอใจในบทบาทของตนท่ีช่วยให ้

ผลงานบรรลุเป้าหมาย  

ระดบั 3 มุ่งมัน่พฒันางานและสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบจนเป็นนิสัย โดยพิจารณาจากการ 

เป็นผูน้าํในการวางแผนพฒันาตามเป้าหมาย อย่างครอบคลุมและสัมพนัธ์กบังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง       

การเป็นผูน้าํในการพฒันางานอยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ การช่วยเหลือและพฒันาผูร่้วมงาน    

การประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและกลุ่ม แลว้นาํมาปรับปรุงและพฒันางาน  

10. มาตรฐานที่ 10 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นอย่างสร้างสรรคใ์นชุมชน หมายถึง การตระหนกั           

ในความสาํคญั รับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถของบุคคลอ่ืนในชุมชน และร่วมมือ
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ปฏิบติังานเพื่อพฒันางานของสถานศึกษา ให้ชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซ่ึงกนัและกัน 

ปฏิบติังานร่วมกนัดว้ยความจริงใจ  

ระดบัคุณภาพ  

ระดบั 1 ปฏิบติังานทางการศึกษาเก่ียวกบัชุมชนตามท่ีไดรั้บมอบหมายไดค้รบถว้น บรรลุ 

วตัถุประสงคข์องงาน โดยพจิารณาจาก ความรู้ความเขา้ใจงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ความสาํเร็จของงาน 

และประสิทธิภาพของการปฏิบติังาน ความเตม็ใจรับผลกระทบของงาน  

ระดบั 2 อาสาเขา้ร่วมปฏิบติังานทางการศึกษาท่ีเก่ียวกบัชุมชน ตามความรู้ความสามารถ หรือ

ความถนดั โดยพิจารณาจาก การเขา้ร่วมวางแผนและแบ่งงานกนัทาํ การปฏิบติังานอยา่งสร้างสรรค ์

โดยยดึถือประโยชน์ของส่วนรวม ความพึงพอใจในระหวา่งการปฏิบติังาน ความพึงพอใจในบทบาท

ของตน ท่ีช่วยใหผ้ลงานบรรลุเป้าหมาย  

ระดบั 3 มุ่งมัน่พฒันางานการศึกษาเพื่อชุมชน และร่วมมือกนัพฒันาการศึกษาเพื่อพฒันา 

ชุมชนอย่างเป็นระบบ เป็นนิสัย โดยพิจารณาจาก การเป็นผูน้าํในการวางแผนพฒันาชุมชน                

ท่ีครอบคลุม และสัมพนัธ์กับงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง การเป็นผูน้ําในการพฒันางานทาํให้งาน                     

มีประสิทธิภาพ เป็นระบบช่วยเหลือและพฒันาผูร่้วมงาน การประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง

และกลุ่ม แลว้นาํมาปรับปรุง พฒันางาน  

11. มาตรฐานที ่ 11 แสวงหาและใหข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา หมายถึง การคน้หา สังเกต 

จดจาํ และรวบรวมขอ้มูลข่าวสารตามสถานการณ์ของสังคมทุกดา้น โดยเฉพาะสารสนเทศเก่ียวกบั 

วชิาชีพครู สามารถวเิคราะห์ วจิารณ์อยา่งมีเหตุผล และใชข้อ้มูลประกอบการแกปั้ญหา พฒันาตนเอง 

พฒันางาน และพฒันาสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม  

ระดบัคุณภาพ  

ระดบั 1 สามารถแสวงหาขอ้มูลข่าวสาร ท่ีจาํเป็นต่อการดาํรงชีวิตประจาํวนั และนาํมาใช ้    

ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ได้แก่ การเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวกับสภาพทางการเมือง               

การปกครอง เศรษฐกิจ สังคมในระดบัทอ้งถ่ิน ในระดบัประเทศ และระดบัโลก โดยพิจารณาจาก     

การมีขอ้มลูข่าวสาร ท่ีเป็นปัจจุบนั  

ระดบั 2 สามารถรวบรวมขอ้มูลข่าวสารท่ีจาํเป็น และนาํมาใชใ้นการปรับปรุงการเรียน       

การสอน ไดแ้ก่ การเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัเทคโนโลยี เทคนิควิธีการ นวตักรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวกบั         

การเรียนการสอนและ วชิาชีพครู โดยพจิารณาจาก การวเิคราะห์ขอ้มูลและนาํมาใชใ้นการจดักิจกรรม

การเรียนการสอน  

ระดบั 3 สามารถจดัระบบขอ้มูลข่าวสาร นาํมาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดเ้ป็น 

ปกตินิสัย โดยพิจารณาจาก การจดัระบบขอ้มูลข่าวสาร การใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสาร การนาํขอ้มูล

ข่าวสารไปใชใ้นการพฒันาอยา่งเป็นระบบ  
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สรุปไดว้า่ คุณลกัษณะของครูตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณครู เป็นขอ้กาํหนด 

ท่ีครูตอ้งประพฤติและปฏิบติัตาม เพื่อใหค้รูมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์เป็นครูท่ีดี เป็นแนวทางใหค้รู

ไดพ้ฒันา ประเมินตนเอง พฒันาการทาํงาน ซ่ึงจะบงัเกิดผลดีต่อตนเองและผูเ้รียนต่อไป  

 

การพฒันาวชิาชีพครู  

เน่ืองจากครูเป็นบุคคลสาํคญัในการจดัการศึกษา โดยสังคมถือวา่ครูตอ้งรับผดิชอบต่อผลการ 

ศึกษา ถา้ผลการศึกษาไม่เป็นท่ีน่าพอใจสังคมมกัจะโทษครู ดงันั้นความคาดหวงัเก่ียวกบัผลการศึกษา

จึง มีผลกระทบต่อวชิาชีพครู ดว้ยเหตุผลน้ีจึงไดมี้กฎหมายท่ีมีผลต่อการพฒันาวชิาชีพครู ดงัน้ี  

1. กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันาวชิาชีพครู  

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)  พ.ศ. 2545      

ในหมวด 7 ครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 53 กาํหนดให้มีองคก์ร วชิาชีพครู 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูบ้ริหารการศึกษา มีฐานะเป็นองคก์รอิสระภายใตก้ารบริหารงาน ของสภา

วิชาชีพในกาํกบัของกระทรวง มีอาํนาจหนา้ท่ีในการกาํหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอน

ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ กาํกบัดูแลการปฏิบติัตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณของวชิาชีพ รวมทั้ง 

การพฒันาวชิาชีพครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา ให้ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหาร

การศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนทั้งของรัฐและเอกชน ตอ้งมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

ตามท่ีกฎหมายกาํหนด และการจดัใหมี้องคก์รวชิาชีพครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา และ

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน คุณสมบติั หลกัเกณฑ์ และวิธีการในการออกและเพิกถอนใบอนุญาต

ประกอบวชิาชีพ ใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา

พุทธศกัราช 2546 มาตรา 7 ใหมี้สภาครูและบุคลากรทางการศึกษาเรียกวา่ “คุรุสภา” มีวตัถุประสงค์

และอาํนาจหน้าท่ีตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี มีฐานะเป็นนิติบุคคล ในกาํกับของ

กระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 8 คุรุสภา มีวตัถุประสงค ์ ดงัน้ี กาํหนดมาตรฐานวชิาชีพ ออกและ       

เพิกถอนใบอนุญาต กาํกบั ดูแลการปฏิบติัตามมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณของวชิาชีพ รวมทั้ง

การพฒันาวิชาชีพ กาํหนดนโยบายและแผนพฒันาวิชาชีพ ประสาน ส่งเสริมการศึกษาและวิจยั

เก่ียวกบัการประกอบวชิาชีพ และมาตรา 9 กาํหนดใหคุ้รุสภา มีอาํนาจหนา้ท่ี ดงัน้ี กาํหนดมาตรฐาน

วชิาชีพและจรรยาบรรณของวชิาชีพ ควบคุมความประพฤติและการดาํเนินงานของ ผูป้ระกอบวชิาชีพ

ทางการศึกษา ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณของวชิาชีพ ออกใบอนุญาต ใหแ้ก่ผูข้อ

ประกอบวิชาชีพ พกัใช้ใบอนุญาตหรือเพิกถอนใบอนุญาต สนบัสนุนส่งเสริมและพฒันาวิชาชีพ       

ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ส่งเสริม สนบัสนุน ยกย่อง และผดุงเกียรติผู ้

ประกอบวชิาชีพทางการศึกษา รับรองปริญญา ประกาศนียบตัร หรือวฒิุบตัรของสถาบนัต่างๆ ตาม

มาตรฐานวิชาชีพ รับรองความรู้และประสบการณ์ทางวชิาชีพ รวมทั้งความชาํนาญในการประกอบ

วิชาชีพ ส่งเสริมการศึกษาและการวิจยัเก่ียวกบัการประกอบวชิาชีพ เป็นตวัแทนผูป้ระกอบวิชาชีพ
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ทางการศึกษาของประเทศไทย ออกขอ้บงัคบัของคุรุสภา จะเห็นไดว้า่ การมีกฎหมายการศึกษาและ

บทบญัญติัเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครูท่ีมีความต่อเน่ืองและมีประสิทธิผล จะส่งผลใหมี้แนวปฏิบติั  

ท่ีชดัเจนในการพฒันาวชิาชีพครู (ยนต ์ ชุ่มจิตต.์2550:292) 

 

2.  แนวทางการพฒันาวชิาชีพครู  

    การศึกษาเป็นเคร่ืองมือหลกัในการพฒันาประเทศท่ีย ัง่ยนื และการจดัการศึกษาให ้บงัเกิด 

ผลดี มีคุณภาพเพยีงพอท่ีจะผลกัดนัใหเ้กิดการพฒันาประเทศในทิศทางท่ีพึงประสงคไ์ดน้ั้น ตอ้งอาศยั

ครูเป็นกาํลงัสาํคญัในการพฒันา เพราะปัจจยัท่ีสาํคญัยิ่งท่ีเป็นส่วนหน่ึงของความสาํเร็จทาง การศึกษา 

คือ “ครู” ครูเป็นผูท่ี้มีบทบาทสาํคญัในการเรียนรู้และพฒันาผูเ้รียนในทุกๆ ดา้น ส่งผลต่อความสาํเร็จ

ทั้งในการพฒันาดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง การศึกษา วฒันธรรม วทิยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี และส่ิงแวดลอ้ม วชิาชีพครูจึงควรเป็นวชิาชีพของคนเก่ง คนดีในสังคม และผูป้ระกอบ

วชิาชีพน้ีจึงควรเป็น ตน้แบบทางคุณธรรม จริยธรรม การประพฤติปฏิบติัตน การดาํรงชีวิต และ

สามารถช้ีนาํสังคมไปในทางท่ีเหมาะสม จากการศึกษาแนวทางการพฒันาวชิาชีพครู พบวา่มีเอกสาร  

ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี  

1. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี   10 (พ.ศ. 2550 - 2554)   

เนน้ความสาํคญั ของการพฒันาวชิาชีพครู ทั้งในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการผลิต การใชแ้ละการ

ส่งเสริมพฒันาครู โดยเฉพาะการพฒันาครูไดก้าํหนดเป็นนโยบาย ดงัน้ี เร่งรัดให้มีการพฒันาครู 

อาจารยแ์ละบุคลากร โดยการฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง ตลอดทั้งพฒันาให้สามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการแบ่งเบาภาระและสนบัสนุนการปฏิบติังาน รวมถึง         

การปฏิรูปกระบวนการพฒันาครูท่ีมีอยูค่วบคู่กบักระบวนการผลิตครู เพื่อให้ไดค้นดี คนเก่งมาเป็นครู 

โดยการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่ไปกบั การพฒันาวชิาการ และทกัษะในการถ่ายทอดความรู้

ท่ีมีระบบ พร้อมทั้งสนบัสนุนใหค้รูรู้เท่าทนัความกา้วหนา้ทางวทิยาการอยา่งต่อเน่ือง  

2. แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 เพือ่ใหก้ารพฒันาวชิาชีพครูมีความต่อเน่ืองและ 

เนน้ย ํ้า ให้เห็นความสําคญัของการพฒันาวิชาชีพครู โดยเฉพาะดา้นการพฒันาครู ไดก้าํหนดเป็น

นโยบายใน การพฒันา ครูประจาํการอย่างต่อเน่ือง โดยครูทุกคนตอ้งไดรั้บการพฒันาตลอดเวลา       

ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีครู อยา่งนอ้ยในทุกๆ 5 ปี เพื่อการนาํนโยบายไปสู่การปฏิบติั คณะกรรมการการศึกษา

แห่งชาติไดเ้สนอมาตรการเพื่อการพฒันาวชิาชีพครูในดา้นการพฒันาครู ดงัน้ี ใหอ้บรมและพฒันาครู

ประจาํการอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง ดว้ยการส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดรั้บการพฒันาอย่าง ต่อเน่ือง และเร่งปรับระบบการพฒันาผูบ้ริหารการศึกษาให้มีความสามารถ     

ในการบริหารและจดัการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และกาํหนดให้ครูทุกคนไดรั้บการพฒันาให้มี

ความรู้ และความสามารถในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั ตามแนวนโยบาย     

การปฏิรูปการเรียนรู้ เพื่อการพฒันาผูเ้รียน ตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ ผลิตครู คณาจารยแ์ละ
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บุคลากรทางดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีใหมี้ปริมาณท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและไดรั้บการ

พฒันาความรู้ ความสามารถ เพื่อประโยชน์ต่อ การจดัการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ          

ตามแนวนโยบายดา้นการพฒันากาํลงัคนดา้นวทิยาศาสตร์ และเทคโนโลยี เพื่อการพึ่งพาตนเองและ

เพิ่มสมรรถนะในการแข่งขนัระดบันานาชาติ  

3. การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้สอดรับกบัแผนพฒันา

เศรษฐกิจและ สงัคมแห่งชาติ และแผนพฒันาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการไดใ้หค้วามสาํคญักบัการ

พฒันาคุณภาพคน เพราะคนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันา และการพฒันาคุณภาพคนจดัเป็นภารกิจ

หลกัของครู คณาจารย ์ และบุคลากรทางการศึกษา ดงันั้นจึงไดก้าํหนดแนวการปฏิรูปครูท่ีเก่ียวกบั    

การพฒันาครูไว ้ดงัน้ี ให้ครู ทุกคนไดเ้พิ่มพนูความรู้ และพฒันาทกัษะในรูปแบบต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง

ทัว่ถึง และทนัต่อการเปล่ียนแปลง ตลอดจนสนบัสนุนใหค้รูทาํการวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน

ควบคู่กนัไปกบัการเปล่ียนแปลงทางสังคม และเทคโนโลยี โดยในทุกๆ 2 ปี ตอ้งผ่านการอบรม      

อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง ทั้งการอบรมของกระทรวงศึกษาธิการ หรือกรมตน้สังกดั และการอบรมของสถาบนั

อ่ืนๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนท่ีมีวฒิุบตัรรับรอง ตลอดจน การอบรมทางไกล สัมมนา และการพฒันา

ตนเองในรูปแบบต่างๆ ให้ถือเป็นการปฏิบติัหน้าท่ี และให้ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาเป็นส่วนหน่ึง      

ของผลการปฏิบติังานครูดว้ย ทั้งน้ีเพื่อให้ครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษามีความชาํนาญ 

เช่ียวชาญเฉพาะในสาขาวชิาท่ีสอนและในงานท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบ  

ความสาํคญัในการพฒันาวชิาชีพครู เพื่อ พฒันา ส่งเสริมใหค้รูเพิ่มพนูความรู้และ

พฒันาทกัษะอยา่งต่อเน่ืองทัว่ถึง และทนัการณ์ต่อสภาวะสังคม การเมืองและเศรษฐกิจของประเทศ

และของโลก ซ่ึงกฎหมายและแผนพฒันาสําคญัดงักล่าวขา้งตน้ ไดน้าํกรอบแนวคิดสําคญัในการ

พฒันา คือ การยดึ “คน” เป็นศูนยก์ลางของการพฒันา และการศึกษา คือเคร่ืองมือของการพฒันาคน 

โดยถือว่าสังคมเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา อย่างไรก็ตาม ภารกิจ ในการพฒันาคนคงจะ      

ไม่พน้ครู ซ่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีการสอนอยู่ในสถานศึกษาทุกแห่ง ครูจึงตอ้งมีภาระใน การสร้างคนไทย

แบบใหม่ท่ีมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ มองกวา้ง คิดไกล ใฝ่เรียนรู้ ในขณะเดียวกนั ตวัของครูเอง     

ก็ตอ้งเป็นครูแบบใหม่ท่ีมีลกัษณะเฉพาะ มีความสามารถสูง สามารถจดัการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 

ทนัต่อการเปล่ียนแปลงทางสังคม สามารถจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหผู้เ้รียนคิดเป็น แกปั้ญหาเป็น 

รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่ผูเ้รียน โดยตวัครูเองสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษยแ์ละคน  

ในชุมชน กล่าวไดว้า่ ครูคือปัจจยัของความสาํเร็จในการจดัการศึกษาใหบ้รรลุตามเป้าหมาย และเป็น

ผลให้เกิดคุณภาพของประชากรในสังคม ดงัท่ีนกัวิชาการหลายท่าน ไดศึ้กษาแนวทางการพฒันา

วิชาชีพครูในต่างประเทศ และนาํมากาํหนดเป็นแนวทางพฒันาวิชาชีพครูในประเทศไทย ดงัน้ี      

(ยนต ์ ชุ่มจิตต,์2550 : 94-104) 
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การเสริมสร้างศักยภาพและสมรรถภาพความเป็นครู 

 การพฒันาบุคคลท่ีประสงคจ์ะเขา้มาเป็นครูสู่ความเป็นครูวชิาชีพตอ้งศึกษาถึงบทบาทหนา้ท่ี 

และความรับผิดชอบของครูท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอนและการฝึกฝนอบรมศิษย์ซ่ึงเป็น

ความสาํคญัโดยตรงในการพฒันาคนและพฒันาชาติบา้นเมือง ซ่ึงครูจะตอ้งทาํความเขา้กบัส่ิงต่อไปน้ี 

 “ศกัยภาพ”  หมายถึง  ภาวะแฝง อาํนาจ หรือคุณสมบติัท่ีแฝงอยูใ่นส่ิงต่าง ๆ อาจทาํใหพ้ฒันา

หรือใหป้รากฏเป็นส่ิงท่ีประจกัษไ์ด ้หรือ คุณสมบติัต่าง ๆ ท่ีแฝงอยู่ในตวัครู เช่น ความรู้ บุคลิกภาพ 

สุขภาพอนามยั พฤติกรรมต่าง ๆ ซ่ึงอาจก่อให้เกิดการพฒันาตนเอง ต่อสถาบนัวิชาชีพ และต่อชาติ

บา้นเมือง  

 “สมรรถภาพ”  หมายถึง  ความสามารถ หรือ ความสามารถของผูเ้ป็นครูท่ีจะใชคุ้ณสมบติั

หรือศกัยภาพต่าง ๆ ท่ีมีแฝงอยูใ่นตนเพือ่การปฏิบติัภารกิจต่าง ๆ ในหนา้ท่ีครูใหเ้กิดประสิทธิผลอยา่ง

มีประสิทธิภาพ (พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน,2546:1,095-1,128 อ้างในยนต์  ชุ่มจิตต์

,2550:93-124) คุณสมบติัดา้นความรู้ของผูป้ระกอบอาชีพครูนั้น สํานกัมาตรฐานวิชาชีพสํานกังาน

เลขาธิการคุรุสภา (2548:10-19)  ไดก้าํหนดมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพของผูป้ระกอบ

วิชาชีพทางการศึกษา ซ่ึงได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบบัประกาศทั่วไป ตั้ งแต่วนัท่ี 5 

กันยายน  2548 (ข้อบงัคบัคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  พ.ศ. 

2548,2548:3) ซ่ึงประกอบดว้ยสาระสาํคญั 3 หมวด คือ 

หมวด  1  วา่ดว้ยมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ 

หมวด  2  วา่ดว้ยมาตรฐานการปฏิบติังาน 

หมวด  3  วา่ดว้ยจรรยาบรรณของวชิาชีพ 

 

หมวดที ่ 1  ว่าด้วยมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ  ประกอบด้วย 

มาตรฐานความรู้  

   มีคุณวฒิุไม่ตํ่ากวา่ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่า หรือคุณวฒิุอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง    

โดยมีความรู้ ดงัต่อไปน้ี  

สาระความรู้ และ สมรรถนะของครู  

1.  ภาษาและเทคโนโลยสํีาหรับครู   

สาระความรู้   

     1) ภาษาไทยสาํหรับครู  

     2) ภาษาองักฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ สาํหรับครู    

     3) เทคโนโลยสีารสนเทศสาํหรับครู  
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สมรรถนะ  

     1) สามารถใชท้กัษะในการฟัง การพดู การอ่าน การเขียนภาษาไทย  เพื่อการส่ือ

ความหมาย  ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

     2) สามารถใชท้กัษะในการฟัง การพดู การอ่าน การเขียนภาษาองักฤษ หรือ

ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ เพือ่การส่ือความหมายไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

     3) สามารถใชค้อมพวิเตอร์ขั้นพื้นฐาน  

2.  การพฒันาหลกัสูตร  

สาระความรู้   

     1) ปรัชญา แนวคิดทฤษฎีการศึกษา  

     2) ประวติัความเป็นมาและระบบการจดัการศึกษาไทย  

     3) วสิัยทศัน์และแผนพฒันาการศึกษาไทย  

     4) ทฤษฎีหลกัสูตร  

    5) การพฒันาหลกัสูตร  

     6) มาตรฐานและมาตรฐานช่วงชั้นของหลกัสูตร  

     7) การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา   

     8) ปัญหาและแนวโนม้ในการพฒันาหลกัสูตร  

สมรรถนะ  

    1) สามารถวเิคราะห์หลกัสูตร  

     2) สามารถปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรไดอ้ยา่งหลากหลาย  

     3) สามารถประเมินหลกัสูตรได ้ทั้งก่อนและหลงัการใชห้ลกัสูตร  

     4) สามารถจดัทาํหลกัสูตร  

3.  การจัดการเรียนรู้  

สาระความรู้  

     1) ทฤษฎีการเรียนรู้และการสอน  

     2) รูปแบบการเรียนรู้และการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน  

     3) การออกแบบและการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  

     4) การบรูณาการเน้ือหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้  

     5) การบรูณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม  

     6) เทคนิค และวทิยาการจดัการเรียนรู้  

     7) การใชแ้ละการผลิตส่ือและการพฒันานวตักรรมในการเรียนรู้   

     8) การจดัการเรียนรู้แบบยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั  

     9) การประเมินผลการเรียนรู้  
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สมรรถนะ  

     1) สามารถนาํประมวลรายวชิามาจดัทาํแผนการเรียนรู้รายภาคและตลอดภาค  

     2) สามารถออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน  

     3) สามารถเลือกใช ้พฒันาและสร้างส่ืออุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของ ผูเ้รียน  

     4) สามารถจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนและจาํแนกระดบัการ เรียนรู้

ของผูเ้รียนจากการประเมินผล  

4.  จิตวทิยาสําหรับครู  

    สาระความรู้  

     1) จิตวทิยาพื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฒันาการมนุษย ์ 

     2) จิตวทิยาการศึกษา  

     3)  จิตวทิยาการแนะแนวและใหค้าํปรึกษา  

สมรรถนะ  

     1) เขา้ใจธรรมชาติของผูเ้รียน  

     2) สามารถช่วยเหลือผูเ้รียนใหเ้รียนรู้และพฒันาไดต้ามศกัยภาพของตน  

     3) สามารถใหค้าํแนะนาํช่วยเหลือผูเ้รียนใหมี้คุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน  

     4) สามารถส่งเสริมความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน  

  5.   การวดัและประเมินผลการศึกษา  

สาระความรู้  

     1) หลกัการและเทคนิคการวดัและประเมินผลทางการศึกษา  

     2) การสร้างและการใชเ้คร่ืองมือวดัผลและประเมินผลการศึกษา  

     3) การประเมินตามสภาพจริง  

     4)  การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน  

     5) การประเมินภาคปฏิบติั  

     6) การประเมินผลแบบยอ่ยและแบบรวม  

สมรรถนะ  

     1) สามารถวดัและประเมินผลไดต้ามสภาพความเป็นจริง  

     2) สามารถนาํผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงการจดัการเรียนรู้และหลกัสูตร  

6.  การบริหารจัดการในห้องเรียน  

สาระความรู้  

     1) ทฤษฎีและหลกัการบริหารจดัการ  

     2) ภาวะผูน้าํทางการศึกษา  

     3) การคิดอยา่งเป็นระบบ  
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     4) การเรียนรู้วฒันธรรมองคก์ร  

     5) มนุษยสมัพนัธ์ในองคก์ร  

     6) การติดต่อส่ือสารในองคก์ร   

     7) การบริหารจดัการชั้นเรียน  

     8)  การประกนัคุณภาพการศึกษา  

     9) การทาํงานเป็นทีม  

     10) การจดัทาํโครงงานทางวชิาการ  

     11) การจดัโครงการฝึกอาชีพ  

     12) การจดัโครงการและกิจกรรมเพื่อพฒันา  

     13) การจดัระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารจดัการ  

     14) การศึกษาเพือ่พฒันาชุมชน  

สมรรถนะ  

     1) มีภาวะผูน้าํ  

     2) สามารถบริหารจดัการในชั้นเรียน  

     3) สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีคุณภาพ  

     4) สามารถในการประสานประโยชน์  

     5) สามารถนาํนวตักรรมใหม่ๆ มาใชใ้นการบริหารจดัการ  

7.  การวจัิยทางการศึกษา  

สาระความรู้  

     1) ทฤษฎีการวจิยั  

     2) รูปแบบการวจิยั  

     3) การออกแบบการวจิยั  

     4) กระบวนการวจิยั  

      5)  สถิติเพื่อการวจิยั  

     6) การวจิยัในชั้นเรียน  

     7) การฝึกปฏิบติัการวจิยั  

     8) การนาํเสนอผลงานวจิยั  

     9) การคน้ควา้ ศึกษางานวจิยัในการพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้  

     10) การใชก้ระบวนการวจิยัในการแกปั้ญหา  

     11) การเสนอโครงการเพื่อทาํวจิยั  

สมรรถนะ  

     1) สามารถนาํผลการวจิยัไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน  
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     2) สามารถทาํวจิยัเพือ่พฒันาการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียน  

8.  นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  

สาระความรู้  

1) แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลย ีและนวตักรรมการศึกษาท่ีส่งเสริมการพฒันาคุณภาพ

การเรียนรู้  

     2) เทคโนโลยแีละสารสนเทศ  

     3) การวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดจากการใชน้วตักรรมเทคโนโลยแีละสารสนเทศ  

     4) แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้  

     5)  การออกแบบ การสร้าง การนาํไปใช ้การประเมินและการปรับปรุงนวตักรรม  

สมรรถนะ  

     1) สามารถเลือกใช ้ออกแบบ สร้างและปรับปรุงนวตักรรมเพือ่ใหผู้เ้รียนเกิดการ

เรียนรู้ท่ีดี  

     2) สามารถพฒันาเทคโนโลยแีละสารสนเทศเพือ่ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี  

     3) สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน  

9.  ความเป็นครู  

สาระความรู้  

     1) ความสาํคญัของวชิาชีพครู บทบาท หนา้ท่ี ภาระงานของครู  

     2)  พฒันาการของวชิาชีพครู  

     3) คุณลกัษณะของครูท่ีดี  

     4.)  การสร้างทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพครู  

     5) การเสริมสร้างศกัยภาพและสมรรถภาพความเป็นครู  

     6) การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และการเป็นผูน้าํทางวชิาการ   

     7) เกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู  

     8) จรรยาบรรณของวชิาชีพครู  

     9) กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา  

สมรรถนะ  

     1) รัก เมตตา และปรารถนาดีต่อผูเ้รียน  

     2) อดทนและรับผดิชอบ  

     3)  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และเป็นผูน้าํทางวชิาการ  

     4)  มีวสิัยทศัน์  

     5) ศรัทธาในวชิาชีพครู  

     6) ปฏิบติัตามจรรยาบรรณของวชิาชีพครู  
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มาตรฐานประสบการณ์ของครู  

    ผา่นการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลา 

ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี   และผา่นเกณฑก์ารประเมินปฏิบติัการสอนตามหลกัเกณฑ์  วิธีการ และเง่ือนไข                  

ท่ีคณะกรรมการคุรุสภากาํหนด ดงัน้ี  

      1.  การฝึกปฏิบติัวชิาชีพระหวา่งเรียน  

      2.  การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะ  

 

สาระการฝึกทักษะ และ สมรรถนะของครู  

◌ู  1.  การฝึกปฏิบัติวชิาชีพระหว่างเรียน  

สาระการฝึกทักษะ  

     1) การบรูณาการความรู้ทั้งหมดมาใชใ้นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพในสถานศึกษา  

          2) ฝึกปฏิบติัการวางแผนการศึกษาผูเ้รียน โดยการสงัเกต สมัภาษณ์รวบรวมขอ้มลู

และนาํเสนอผลการศึกษา  

     3) มีส่วนร่วมกบัสถานศึกษาในการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตร รวมทั้งการนาํ

หลกัสูตรไปใช ้ 

     4) ฝึกการจดัทาํแผนการเรียนรู้ร่วมกบัสถานศึกษา  

     5) ฝึกปฏิบติัการดาํเนินการจดักิจกรรมเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ โดยเขา้ไปมีส่วน

ร่วมในสถานศึกษา  

     6) การจดัทาํโครงงานทางวชิาการ  

สมรรถนะ  

     1) สามารถศึกษาและแยกแยะผูเ้รียนไดต้ามความแตกต่างของผูเ้รียน  

     2) สามารถจดัทาํแผนการเรียนรู้  

     3) สามารถฝึกปฏิบติัการสอน ตั้งแต่การจดัทาํแผนการสอน ปฏิบติัการสอน 

ประเมินผลและปรับปรุง  

     4) สามารถจดัทาํโครงงานทางวชิาการ  

2.  การปฏบิตักิารสอนในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะ  

สาระการฝึกทักษะ  

     1) การบรูณาการความรู้ทั้งหมดมาใชใ้นการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา  

     2) การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ท่ียดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั  
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     3) การจดักระบวนการเรียนรู้  

     4) การเลือกใช ้การผลิตส่ือและนวตักรรมท่ีสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้  

     5) การใชเ้ทคนิคและยทุธวธีิในการจดัการเรียนรู้  

     6) การวดัและประเมินผลการเรียนรู้  

     7) การทาํวจิยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาผูเ้รียน  

     8) การนาํผลการประเมินมาพฒันาการจดัการเรียนรู้และพฒันาคุณภาพผูเ้รียน  

     9) การบนัทึกและรายงานผลการจดัการเรียนรู้  

      10) การสมัมนาทางการศึกษา  

สมรรถนะ  

     1) สามารถจดัการเรียนรู้ในสาขาวชิาเฉพาะ   

     2) สามารถประเมิน ปรับปรุง และพฒันาการจดัการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัศกัยภาพ

ของผูเ้รียน  

     3) สามารถทาํวจิยัในชั้นเรียนเพือ่พฒันาผูเ้รียน  

     4) สามารถจดัทาํรายงานผลการจดัการเรียนรู้และการพฒันาผูเ้รียน  

  

หมวดที ่ 2  ว่าด้วยมาตรฐานการปฏิบัติงาน   

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  2542 ได้กําหนดให้มีการปฏิ รูปการศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู  12  มาตรฐาน ในปีพุทธศกัราช  2544 

เรียกวา่  “มาตรฐานวชิาชีพครู” ดงัน้ี  (วไิล  ตั้งจิตสมคิด,2544:131-133) 

   มาตรฐานที ่1 ปฏิบัติกจิกรรมทางวชิาการเกีย่วกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยู่เสมอ  

   การปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพครู  หมายถึง  การศึกษา คน้ควา้เพื่อ

พฒันาตนเอง    การเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ    และการเขา้ร่วมกิจกรรมทางวชิาการท่ีองคก์ารหรือ

หน่วยงาน  หรือสมาคมจดัข้ึน    เช่น    การประชุม    การอบรม       การสัมมนา    และการประชุม

ปฏิบติัการ    เป็นตน้    ทั้งน้ีตอ้งมีผลงานหรือรายงานท่ีปรากฏชดัเจน  

   มาตรฐานที ่2  ตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรมต่าง ๆ โดยคํานึงถึงผลทีจ่ะเกดิแก่ผู้เรียน  

   การตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆ  โดยคาํนึงถึงผลท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน    หมายถึง  การเลือก

อยา่งชาญฉลาด    ดว้ยความรัก  และหวงัดีต่อผูเ้รียน    ดงันั้น    ในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอน

และกิจกรรมอ่ืนๆ ครูตอ้งคาํนึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียนเป็นหลกั  

   มาตรฐานที ่3  มุ่งมั่นพฒันาผู้เรียนให้เตม็ตามศักยภาพ  

   การมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียน หมายถึง การใชค้วามพยายามอยา่งเตม็ความสามารถของครูท่ีจะให้

ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ใหม้ากท่ีสุด    ตามความถนดั    ความสนใจ    ความตอ้งการ โดยวิเคราะห์วินิจฉยั
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ปัญหา  ความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน  ปรับเปล่ียนวธีิการสอนท่ีจะใหไ้ดผ้ลดีกวา่เดิมรวมทั้งการ

ส่งเสริมพฒันาการดา้นต่างๆ  ตามศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละคนอยา่งเป็นระบบ  

   มาตรฐานที ่4 พฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกดิผลจริง  

   การพฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง    หมายถึง    การเลือกใช ้ปรับปรุง

หรือสร้างแผนการสอน  บนัทึกการสอน  หรือ เตรียมการสอนในลกัษณะอ่ืนๆ ท่ีสามารถนาํไปใช ้   

จดักิจกรรมการเรียนการสอน ใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้  

มาตรฐานที ่5 พฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ  

   การพฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ  หมายถึง  การประดิษฐคิ์ดคน้    

ผลิตเลือกใช ้   ปรับปรุงเคร่ืองมืออุปกรณ์    เอกสารส่ิงพมิพ ์   เทคนิควธีิการต่างๆ เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุ

จุดประสงคข์องการเรียนรู้  

   มาตรฐานที ่6  จัดกจิกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผลถาวรทีเ่กดิแก่ผู้เรียน  

   การจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน    หมายถึง    การจดัการเรียนการ

สอนท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนประสบผลสาํเร็จในการแสวงหาความรู้    ตามสภาพความแตกต่างของบุคคล

ดว้ยการปฏิบติัจริง  และสรุปความรู้ทั้งหลายไดด้ว้ยตนเอง    ก่อใหเ้กิดค่านิยมและนิสัยในการปฏิบติั

จนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตวัผูเ้รียนตลอดไป  

   มาตรฐานที ่7   รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมรีะบบ  

   การรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ  หมายถึง  การรายงานผลการ

พฒันาผูเ้รียนท่ีเกิดจากการปฏิบติัการเรียนการสอนใหค้รอบคลุมสาเหตุ  ปัจจยั  และการดาํเนินงาน    

ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยครูนาํเสนอรายงานการปฏิบติัในรายละเอียด ดงัน้ี  

   1.  ปัญหาความตอ้งการของผูเ้รียนท่ีตอ้งไดรั้บการพฒันา และเป้าหมายของการพฒันาผูเ้รียน  

   2. เทคนิค วิธีการ หรือนวตักรรมการเรียนการสอนท่ีนาํมาใช้เพื่อการพฒันาคุณภาพ          

ของผูเ้รียน และขั้นตอนวธีิการใชเ้ทคนิควธีิการหรือนวตักรรมนั้นๆ  

   3.  ผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามวธีิการท่ีกาํหนด ท่ีเกิดกบัผูเ้รียน  

   4.  ขอ้เสนอแนะแนวทางใหม่ๆ ในการปรับปรุงและพฒันาผูเ้รียนใหไ้ดผ้ลดียิง่ข้ึน  

  มาตรฐานที ่8  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีด่ีแก่ผู้เรียน  

   การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน  หมายถึง  การแสดงออก  การประพฤติและปฏิบติั

ในดา้นบุคลิกภาพทัว่ไป  การแต่งกาย  กิริยา  วาจา และจริยธรรมท่ีเหมาะสมกบัความเป็นครู         

อยา่งสมํ่าเสมอ ท่ีทาํใหผู้เ้รียนเล่ือมใสศรัทธา และถือเป็นแบบอยา่ง  

   มาตรฐานที ่9  ร่วมมอืกบัผู้อืน่ในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์  

   การร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์   หมายถึง    การตระหนกัถึงความสาํคญั    

รับฟังความคิดเห็น    ยอมรับในความรู้ความสามารถ    ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรมต่างๆ  
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ของเพื่อนร่วมงานดว้ยความเตม็ใจ  เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของสถานศึกษา และร่วมรับผลท่ีเกิดข้ึน  

จากการกระทาํนั้น  

   มาตรฐานที ่10 ร่วมมอืกบัผู้อืน่ในชุมชนอย่างสร้างสรรค์  

   การร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอย่างสร้างสรรค ์ หมายถึง การตระหนกัถึงความสําคญั รับฟัง

ความคิดเห็น  ยอมรับในความรู้ความสามารถของบุคคลอ่ืนในชุมชน  และร่วมมือปฏิบติังานเพื่อ

พฒันางานของสถานศึกษา  ให้ชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซ่ึงกนัและกนั และปฏิบติังาน

ร่วมกนัดว้ยความเตม็ใจ 

   มาตรฐานที ่11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพฒันา  

   การแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา หมายถึง การคน้หา สังเกต จดจาํ และ

รวบรวมขอ้มูลข่าวสารตามสถานการณ์ของสังคมทุกดา้น  โดยเฉพาะสารสนเทศเก่ียวกบัวชิาชีพครู    

สามารถวเิคราะห์  วจิารณ์อยา่งมีเหตุผล และใชข้อ้มลูประกอบการแกปั้ญหา พฒันาตนเอง พฒันางาน 

และพฒันาสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม  

   มาตรฐานที ่12 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์  

   การสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์  หมายถึง  การสร้างกิจกรรมการเรียนรู้

โดยการนาํเอาปัญหาหรือความจาํเป็นในการพฒันาต่างๆ  ท่ีเกิดข้ึนในการเรียนและการจดักิจกรรม

อ่ืนๆ  ในโรงเรียนมากาํหนดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้    เพื่อนาํไปสู่การพฒันาของผูเ้รียนท่ีถาวร        

เป็นแนวทางในการแกปั้ญหาของครูอีกแบบหน่ึงท่ีจะนาํเอาวกิฤติต่าง ๆ    มาเป็นโอกาสในการพฒันา    

ครูจาํเป็นตอ้งมองมุมต่างๆ  ของปัญหาแลว้ผนัมุมของปัญหาไปในทางการพฒันา    กาํหนดเป็น

กิจกรรมในการพฒันาของผูเ้รียน    ครูจึงตอ้งเป็นผูม้องมุมบวกในสถานการณ์ต่างๆ ได ้  กลา้ท่ีจะ

เผชิญปัญหาต่างๆ มีสติในการแกปั้ญหา  มิไดต้อบสนองปัญหาต่างๆ  ดว้ยอารมณ์หรือแง่มุมแบบ   

ตรงตวั ครูสามารถมองหกัมุมในทุกๆ โอกาส มองเห็นแนวทางท่ีนาํสู่ผลกา้วหนา้ของผูเ้รียน  
  

หมวดที ่ 3  ว่าด้วยจรรยาบรรณของวชิาชีพ   

ยนต ์ ชุ่มจิตต(์2550:208) ไดส้รุปเก่ียวกบัจรรยาบรรณของวชิาชีพไวด้งัน้ี 

จรรยาบรรณต่อตนเอง  

   1.  ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา      ตอ้งมีวนิยัในตนเอง      พฒันาตนเองดา้นวชิาชีพ  

บุคลิกภาพ และวสิัยทศัน์ ใหท้นัต่อการพฒันาทางวทิยาการ เศรษฐกิจ สงัคม และการเมืองอยูเ่สมอ  

จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ  

   2.  ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา      ตอ้งรัก    ศรัทธา    ซ่ือสัตยสุ์จริต    และรับผดิชอบต่อ

วชิาชีพ  เป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวชิาชีพ  

 

 



31 

 
จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

  3.  ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งรัก เมตตา เอาใจใส่  ช่วยเหลือ ส่งเสริม ใหก้าํลงัใจแก่

ศิษย ์และผูรั้บบริการตามบทบาทหนา้ท่ีโดยเสมอหนา้   

   4.  ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้  ทกัษะ และนิสัยท่ีถูกตอ้ง  

ดีงามแก่ศิษย ์และผูรั้บบริการ ตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งเตม็ความสามารถดว้ยความบริสุทธ์ิใจ  

   5.  ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาตอ้งประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี    ทั้งทางกาย 

วาจา และจิตใจ  

   6.  ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา  ตอ้งไม่กระทาํตนเป็นปฏิปักษต่์อความเจริญทางกาย

สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสงัคมของศิษย ์และผูรั้บบริการ  

   7.   ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งใหบ้ริการดว้ยความจริงใจและเสมอภาค  โดย        

ไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีโดยมิชอบ  

จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวชิาชีพ  

   8.  ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงช่วยเหลือเก้ือกลูซ่ึงกนัและกนัอย่างสร้างสรรค ์ โดย    

ยดึมัน่ในระบบคุณธรรม สร้างความสามคัคีในหมู่คณะ  

จรรยาบรรณต่อสังคม  

   9.  ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา พงึประพฤติปฏิบติัตน เป็นผูน้าํในการอนุรักษ ์และพฒันา

เศรษฐกิจ สงัคม ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา ส่ิงแวดลอ้ม รักษาผลประโยชน์ ของส่วนร่วมและ

ยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย ์ทรงเป็นประมุข  
 

ลกัษณะโดยทัว่ไปของครู 

ศาสตราจารยสุ์มน อมรววิฒัน์ ไดก้ล่าวถึงคุณค่าของความเป็นครูในสังคมปัจจุบนัวา่ คนเป็น

ครูควร มีรูปลกัษณ์ (Appearance) หรือลกัษณะ ดงัต่อไปน้ี  

1. เป็นผูมี้ความรอบรู้ดี1 การเป็นผูมี้ความรอบรู้ หมายถึง การมีความรู้หรือความเขา้ใจ           

ในวชิาการต่างๆ ซ่ึงไดศึ้กษาเล่าเรียนมาจาก วิทยาลยั/ มหาวิทยาลยัเป็นอยา่งดี มีความความเช่ือมัน่   

ในวชิาการแต่ไม่หยิง่ผยองวา่ตนมีความรู้สูง  

2. เป็นผูมี้อารมณ์ขนั1 การเป็นผูมี้อารมณ์ขนั คือ การเป็นผูท่ี้สามารถในการรับรู้ ซาบซ้ึงหรือ

สามารถแสดงความรู้สึก ในส่ิงท่ีทาํให ้ขาํขนัหรือสนุกสนาน  

3. การเป็นผูมี้ความยดืหยุ่น1 หมายถึง การเป็นผูท่ี้มีความรู้สึกไวต่อการเปล่ียนแปลงแกไ้ข

ปรับเปล่ียน  

4. เป็นผูมี้วิญญาณครู 1บุคคลท่ีมีวิญญาณครูโดยแทจ้ริงแลว้ จะเป็นผูท่ี้มีความ รักในตวัเด็ก

และยนิดีในภารกิจทางการสอน  



32 

 
5. เป็นผูมี้ความซ่ือสัตย ์1การมีความซ่ือสัตยสุ์จริตเป็นคุณลกัษณะท่ีสําคญัมากสําหรับคน     

ทุกคนโดยเฉพาะอยา่งยิง่ผูท่ี้เป็นครูอาจารย ์ครูอาจารยท่ี์มีความซ่ือสตัยจ์ริงใจเม่ือบอกนกัเรียนวา่จะทาํ

อะไรก็จะพยายามทาํส่ิงนั้นใหส้าํเร็จ  

6. เป็นผูส้ามารถทาํให้เขา้ใจไดร้วบรัดชดัเจน1 ความสามารถในการทาํให้เขา้ใจไดร้วบรัด

ชดัเจนจะเป็นเร่ืองของการใชภ้าษาและภาษาเขียน เป้าหมาย สําคญัของการศึกษาประการหน่ึง ก็คือ 

เพือ่ช่วยใหน้กัเรียนเป็นผูท่ี้มีความสามารถในการส่ือสารไดร้วบรัดชดัเจน  

7. เป็นคนเปิดเผย 1การเป็นเปิดเผย คือ การเป็นคนท่ีเตม็ใจจะเปิดเผยเร่ืองราวท่ีตนมีอยูใ่ห้ผูอ่ื้น

รับรู้ ครูอาจารยท่ี์เปิดเผยส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในชีวติของตนเพื่อแสดงเป็นตวัอยา่งหรือเปิดเผยความรู้สึก

ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือในสถานการณ์ท่ีกาํหนด  

8. เป็นผูมี้ความอดทน1  การเป็นผูมี้ความอดทนในท่ีน้ี แสดงถึงความเป็นบุคคลท่ีมีความเพียร

พยายามหรือขยนัขนัแข็ง นอ้ยคนนกัท่ี จะมีคุณสมบติัขอ้น้ีอย่างเพียงพอ ส่วนนกัวิจยันกัปฏิบติัการ

ต่างๆ ก็พยายามเสนอแนะเทคนิค การเรียนการสอนจาํนวน มากมาย เพื่อให้ครูอาจารยน์าํไปใช้กบั

นกัเรียนกลุ่มต่างๆ ครูอาจารยอ์าจจะเกิดความขอ้ง ชดัใจเม่ือตอ้งรับภาระกบั นกัเรียนจาํนวนมากๆ 

ดงันั้น ครูอาจารยจ์ะตอ้งมีความอดทนในการสอนนกัเรียนในชั้น และจะตอ้งอดทนต่อการเรียนรู้ถึง

ความเจริญก้าวหน้าทีละเล็กทีละน้อยวนัต่อวนัของนักเรียนมากกว่าท่ีจะ หวงัผลเหมือนการแสดง

ละคร ในทนัทีทนัใด  

9. เป็นผูก้ระทาํตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม1 ครูอาจารยค์วรเป็นบุคคลท่ีกระทาํตนให้เป็น

แบบอยา่งท่ีดีเป็นพเิศษ เพราะเด็กและเยาวชนตอ้งการแบบอยา่ง การกระทาํท่ีถูกตอ้งดีงาม เพื่อใชเ้ป็น

แนวทางในการดาํเนินชีวิตของตน ปัจจุบนัแบบกระสวนพฤติกรรมต่างๆ ของ เด็กจาํนวนมากมกัจะ

ได้มาจากแบบอย่างท่ีมาจากโทรทศัน์ ภาพยนตร์ หรือเพื่อนบา้น แบบอย่างบางประการ ท่ีได้มา      

จากส่ือมวลชนอาจจะดี แต่ก็มีพฤติกรรมบางอย่างท่ี ลอกเลียนมาเป็นไปในทางลบ เยาวชนท่ีขาด  

ความรักความอบอุ่น จากบิดามารดา ปู่ ย่า ตายาย และไม่ไดแ้บบอย่างท่ีดีงามจากครูอาจารย ์มกัจะ

ปฏิบติัตวัไปในทาง เส่ือมเสียตาม ท่ีตน เองได้ตดัสินใจ ดงันั้น ครูอาจารย ์ควรระลึกอยู่เสมอว่า       

การกระทาํตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เด็กๆ ท่ีตนเองรับผิด ชอบเป็นส่ิงหน่ึงท่ีดีท่ีสุดท่ีครูอาจารย์

สามารถใหค้วามช่วยเหลือสงัคม  

10. เป็นผูท่ี้มีความสามารถนาํความรู้ทางทฤษฎีไปปฏิบติัได1้ การนาํเอาความรู้ท่ีไดรั้บจาก

การศึกษาเล่าเรียนในสถาบนั การศึกษาไปใช้ในโรงเรียนจริงๆ ให้เกิดผลอย่าง มีประสิทธิภาพ       

เป็นเร่ืองท่ีค่อนขา้งยาก ดงันั้น ในการจดักระบวนการเรียนการสอนในสถาบนัฝึกหดัครู จึงพยายามให ้

นกัศึกษาครูไดมี้ประสบการณ์ในการสอนให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้นกัศึกษาครูจะตอ้งพยายาม         

มีส่วนร่วมเก่ียวข้อง กับสถานการณ์จริงๆ ในห้องเรียนให้มากและพยายามไต่ถามข้อข้องใจ            

จากอาจารยท่ี์มีประสบการณ์จากผูบ้ริหาร จากผูป้กครองและจากนกัเรียน เป็นตน้  
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11. เป็นผูมี้ความเช่ือมัน่ในตนเอง1 ในเม่ือเราไดก้าํหนดตวัของเราเองเพื่อการสอนแลว้ ดงันั้น 

วธีิท่ีดีท่ีสุดต่อการสร้างความเช่ือมัน่ ให้แก่ ตนเอง ก็คือการ ทดสอบตวัเอง และพฒันาความเช่ือมัน่   

ในประสบการณ์ต่างๆ ท่ีสัมพันธ์กับการสอนให้มากท่ีสุด เท่าท่ีจะทําได้ การได้รับข้อสังเกต            

ในทางบวกจากงานท่ีไดก้ระทาํสาํเร็จลงดว้ยดี จะช่วยส่งเสริมความเช่ือมัน่ของบุคคลไดอ้ยา่งดี  

12. เป็นผูมี้ความสามารถพิเศษในศิลปะและวิทยาการหลายๆ ด้าน1  ครูอาจารยท่ี์ประสบ

ความสําเร็จ ส่วนมากมิไดมี้ความรู้เพียงอย่างเดียว แมว้่าผูป้ระกอบวิชาชีพครูจะได ้เลือก เรียนวิชา

สาขาใดสาขาหน่ึงเป็นวิชาเอก เช่น การประถมศึกษา ดนตรีศึกษา สังคมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ ภาษาองักฤษ หรืออ่ืนๆ  

13. เป็นผูแ้ต่งกายเรียบร้อย สะอาด สง่าผา่เผย และมีสุขอนามยัส่วนตวัดี  เส้ือผา้อาภรณ์ท่ีได้

ออกแบบมาดว้ยราคาแพงๆ มิใช่เป็นส่ิงจาํเป็นสาํหรับผูป้ระกอบวชิาชีพครู ส่ิงสาํคญัอยูท่ี่ความสะอาด

เรียบร้อย และสวมใส่เน้ือผา้ ซ่ึงมีความเหมาะสมกบัความเป็น ครูหรือเหมาะสมถูกตอ้งตาม รูปแบบ 

ท่ีทางสถานศึกษากาํหนด  สุขภาพอนามยัส่วนตวัของครูก็เป็นส่ิงสําคญัยิ่ง หากครูมีร่างกายสกปรก

สุขภาพไม่ดีย่อมก่อให้เกิดปัญหาในการสอน ครูท่ีมีสุขภาพดีทั้งร่างกายและ จิตใจ จะช่วยสร้าง       

สายสมัพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียนไดม้ากข้ึน http://www.obec.go.th/teacherzone/2009 
 

ครูพลศึกษากบัมาตรฐานวชิาชีพครู 

ผู ้สอนวิชาพลศึกษาเป็นผู ้ท่ีมีความสําคัญต่อการพัฒนาเยาวชนให้มีสุขภาพดีและเกิด

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตามท่ีสังคมตอ้งการ โดยใช้กิจกรรมกีฬาเป็นส่ือในการพฒันานักเรียน   

ตามเป้าหมาย และยงัให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เก่ียวกับการดาํเนินชีวิตอย่างมีสุขภาพดี ดังนั้ น            

ครูพลศึกษาจึงควรเป็นครูมืออาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 12 มาตรฐาน(ยุพาพร ทองตั้ง.

2549:93-100)  ทั้งน้ีเพือ่ใหน้กัเรียนดีรับประโยชน์สูงสุดตามเป้าหมายของประเทศ ในแต่ละมาตรฐาน

ดงัน้ี 

 มาตรฐานที ่ 1: ปฏบิตักิจิกรรมทางวชิาการเกีย่วกบัการพฒันาวชิาชีพครูอยู่เสมอ 

 ครูพลศึกษาตอ้งศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบักติกาการเล่น เพราะในปัจจุบนัน้ีมีการเคล่ือนไหว

เปล่ียนแปลง กฎ กติกาการเล่นและการแข่งอยูต่ลอดเวลา ดงัเช่น  กีฬาฟุตบอลเดิมมีการเล่นในสนาม  

ท่ีมีผูเ้ล่นขา้งละ  11  คน  แต่ในปัจจุบนัมีกีฬาฟุตซอล ใชท้กัษะของผูเ้ล่นเหมือนฟุตบอล ประกอบดว้ย

ผูเ้ล่น  5  คน  เล่นในอาคารกีฬาในร่ม นอกจากน้ีครูพลศึกษาตอ้งหาโอกาสท่ีจะเขา้ร่วมอบรมสัมมนา

ในวชิาชีพพลศึกษา เช่นการประชุมเชิงกีฬาแห่งชาติของสมาคมสุขศึกษา พลศึกษา และนนัทนาการ 

เป็นโอกาสท่ีจะได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น และได้ความรู้เพิ่มเติม พร้อมกันน้ีควรตอ้งมีผลงาน       

ทางวชิาการ จดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษรท่ีชดัเจน และเผยแพร่สารประโยชน์ทางวชิาการ 

 

 

http://www.obec.go.th/teacherzone/2009/
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 มาตรฐานที ่ 2: ตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรมต่าง ๆ โดยคํานึงถึงผลทีเ่กดิกบัผู้เรียน   

ครูพลศึกษาในสถานศึกษาทุกแห่งจะจดักระบวนการเรียนรู้เก่ียวกบักีฬาให้กบัทุกระดบัชั้น

ซ่ึงเป็นการเรียนการสอนในระดบัพื้นฐาน ครูพลศึกษาตอ้งมีความมุ่งมัน่ท่ีจะจดักิจกรรม เพื่อพฒันา

ให้ผูเ้รียนมีความสามารถในขั้นสูง จดักิจกรรมเพิ่มเติมให้นกัเรียนมีความสามารถพิเศษ เช่น  มีการ

จดัการเรียนการสอนว่ายนํ้ าให้กบันกัเรียนในช่วงชั้นท่ี  1  จากนั้นครูพลศึกษาจึงจดักระบวนการ

คดัเลือกนกัเรียนท่ีมีทกัษะแลว้นาํมาฝึกฝนเพิ่มเติมนอกเวลาเรียน ให้เทคนิคการแข่งขนั ส่งนกัเรียน

เขา้ร่วมการแข่งขนั ซ่ึงจะทาํให้นักเรียนไดรั้บประโยชน์สูงสุดจากการเรียนการสอนพฒันาไปสู่        

การมีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับของสงัคมได ้

 มาตรฐาน 3:  มุ่งมั่นพฒันาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

 ในการเรียนการสอนของหอ้งเรียนหน่ึง ๆ จะมีนกัเรียนโดยเฉล่ีย 35-40  คน  ตามมาตรฐาน 

ประกอบไปด้วยนักเรียนชายและนักเรียนหญิง มีขนาดและนํ้ าหนัก  ลกัษณะนิสัย ท่ีแตกต่างกัน 

บางคร้ังจะพบว่านกัเรียนท่ีมีโรคประจาํตวั เช่น  สมาธิสั้ น ฯลฯ เหล่าน้ีเป็นหน้าท่ีของครูพลศึกษา      

ท่ีจะตอ้งจดัใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ มีการปรับเปล่ียนวธีิการสอนใหเ้หมาะสมตรงกบัความสนใจและ

ความถนดัของนกัเรียน สาํหรับนกัเรียนท่ีมีความถนดัและมีความสามารถพิเศษ ผูส้อนวชิาพลศึกษา    

ก็สามารถปรับโอกาสให้นกัเรียนไดรั้บการพฒันาไปในเวลาเดียวกนั ดงัเช่น ผูส้อน สอนเร่ืองการ

รับส่งบอลสองมือระดบัอก  ในการฝึกฝนเราสามารถจดันกัเรียนท่ีมีทกัษะขั้นสูงเป็นคู่ฝึกกบันกัเรียน

ท่ีมีทกัษะดอ้ยกว่า  บรรยากาศเช่นน้ีนกัเรียนท่ีอยู่ในวยัเดียวกนัจะสามารถช่วยเหลือกนั สามคัคีกนั

เป็นเพื่อนกนั บรรยากาศในการเรียนการสอนจะดี เอ้ือต่อการเรียนการสอน นกัเรียนทุกคนก็จะไดรั้บ

การพฒันาไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ 

 มาตรฐานที ่ 4 :  พฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกดิผลจริง 

 ในปัจจุบนัน้ีผลการเรียนท่ีคาดหวงัเพื่อพฒันาใหผู้เ้รียนเกิดความรู้และการปฏิบติัในการเรียน

การสอนวิชาพลศึกษามุ่งพฒันาให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และเกิดทกัษะเก่ียวกบัการเล่นกีฬา ปลูกฝัง    

ให้รักการออกกาํลงักาย พร้อมทั้งใช้กิจกรรมกีฬาเป็นส่ือพฒันาให้เป็นคนดีอยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข ดงันั้นครูพลศึกษาจึงตอ้งวางแผนการจดัการเรียนรู้และจดักระบวนการเรียนการสอน         

ใหผู้เ้รียนเกิดผลตามท่ีคาดหวงัไว ้  ทั้งน้ีครูพลศึกษาตอ้งศึกษาการออกแบบแผนการเรียนรู้รายหน่วย 

และศึกษาวิธีการจดัแผนการเรียนรู้รายคาบ พร้อมทั้งจดัทาํส่ือการสอนเพื่อให้ไดผ้ลการเรียนออกมา

โดยเน้นนักเรียนเป็นสําคัญ แบบฝึกท่ีวางแผนไวใ้นแผนการสอนนั้ นต้องพัฒนาให้ผู ้เรียนเกิด         

องคค์วามรู้วา่ จะนาํไปเล่นกีฬานั้น ๆ ไดอ้ยา่งไร และกระตุน้ใหผู้เ้รียนสามารถเกิดทศันคติในการเล่น

กีฬา และรักการออกกาํลงักาย ช้ีนําให้ผูเ้รียนใช้วิธีการเล่นร่วมกบัผูอ่ื้นด้วยความรักความสามคัคี        

ก็จะทาํใหเ้กิดความสนุกสนานและสนใจท่ีจะเล่นกีฬา 
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 มาตรฐานที ่ 5  :  พฒันาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

 ในปัจจุบนัการเรียนการสอนวชิาพลศึกษาตอ้งมีการพฒันา  และปฏิรูปการเรียนการสอนใหมี้

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ตอ้งใหค้วามสําคญัเก่ียวกบัเทคนิคการสอนต่าง ๆ รู้จกัการเลือกใชอุ้ปกรณ์

ประกอบการสอนให้มีประสิทธิภาพ เพื่อกระตุน้ความสนใจและสร้างแนวคิดให้แก่ผูเ้รียน เช่น       

การเรียนวชิาตะกร้อ หากจะตอ้งจดัการเรียนการสอนใหก้บันกัเรียนท่ีมีทั้งนกัเรียนชายและนกัเรียน

หญิง ผูส้อนตอ้งศึกษาและจดัแบบฝึกให้เหมาะสม และปฏิบติัไดท้ั้งนกัเรียนหญิงและนกัเรียนชาย 

พฒันาเกณฑก์ารประเมินผลใหเ้หมาะสม ก็จะทาํใหก้ารเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ   

 มาตรฐานที ่ 6  :  จัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรทีเ่กดิแก่ผู้เรียน 

 ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนวิชาพลศึกษา หรือการเล่นกีฬา เพื่อการออกกาํลงักาย    

ในระดบัชั้นใด ๆ ก็ตาม ผูส้อนวิชาพลศึกษาตอ้งมีการประชุมปรึกษาหารือในกลุ่มผูส้อนดว้ยกัน     

แล้ววางเป้าหมายของผลท่ีเกิดข้ึน แล้วสอนให้นักเรียนบรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ทาํให้นกัเรียน   

เกิดความศรัทธา มีความเขา้ใจถึงความสาํคญัและเกิดทกัษะในกิจกรรมกีฬาท่ีเรียนไป  จากนั้นผูส้อน

ตอ้งจดักิจกรรมให้มีการปฏิบติัอย่างต่อเน่ืองจนเป็นทกัษะถาวรติดตวัผูเ้รียนตลอดไป และส่ิงสําคญั

ตอ้งร่วมกนัวางแผนใหผู้เ้รียนรู้จกัประเมินตนเอง เกิดแนวความคิดท่ีผูเ้รียนสามารถปรับปรุงตวัเองได ้

เม่ือนักเรียนเกิดความเขา้ใจและมีเวลาว่างจากการเรียน นักเรียนจะออกกาํลงักายอย่างสมํ่าเสมอ        

จนติดเป็นนิสัยถาวร 

 มาตรฐานที ่ 7 :  รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผู้เรียน 

 ในการเรียนการสอนวชิาพลศึกษา จะตอ้งคาํนึงถึงคุณภาพผูเ้รียน  ถา้ผูส้อนมีการจดัระบบการ

ประเมินไดแ้ม่นตรงกบัผูเ้รียนในแต่ละหอ้งเรียนท่ีตนเองสอน และยิ่งถา้ผูส้อนสังเกตและเก็บขอ้มูล

เป็นรายบุคคลได้ ถือว่าผูส้อนมีผูรู้้เก่ียวกับพฤติกรรมท่ีมีความแตกต่าง ๆ  กันหลากหลาย  ก็จะ

สามารถจดัการเรียนการสอน แก้ไขปัญหาและจดักิจกรรมได้เหมาะสม  ในเร่ืองน้ีครูพลศึกษา        

เม่ือเร่ิมทาํการสอน ควรมีโอกาสสํารวจทศันคติของผูเ้รียนท่ีมีต่อการเรียนพลศึกษา  และการ          

ออกกาํลงักาย โดยเฉพาะตอ้งมีการทดสอบสมรรถภาพทางกายนกัเรียนท่ีสอนทุกคน  ทั้งน้ีการทราบ

สภาพร่างกายของนักเรียน และทราบทัศนคติของนักเรียน ก็จะเป็นแนวทางท่ีผู ้สอนสามารถ           

วางแผนการจดัการเรียนรู้ในแต่ละคาบไดอ้ย่างเหมาะสม สามารถตั้งผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัไดแ้ม่น

ตรง จดักระบวนการเรียนการสอน ส่ือ และอุปกรณ์ทางกีฬาไดเ้หมาะสม ก่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ 

สาํหรับแผนการจดัการเรียนรู้แต่ละคาบนั้นผูส้อนตอ้งมีการบนัทึกหลงัการสอนทุกคร้ัง เพื่อเป็นขอ้มูล

นาํมาปรับปรุงการเรียนการสอนของตนเองและของนกัเรียน  ความสาํคญัของบนัทึกหลงัการสอนน้ี

ทาํใหม้องเห็นสภาพของปัญหา มองเห็นการจาํแนกผูเ้รียนเป็นกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง กลุ่มอ่อน หรือ

กลุ่มเฉพาะอยา่ง  
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 มาตรฐานที ่ 8 :  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีด่ีแก่ผู้เรียน 

 ครูพลศึกษาตอ้งใหค้วามสาํคญัเก่ียวกบัการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ทั้งน้ีเพื่อให้นกัเรียน

เกิดความศรัทธาและเคารพ เพราะการมีบุคลิกภาพท่ีดีทาํให้เกิดความน่าเช่ือถือและเป็นท่ีเกรงใจ       

ต่อบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ ผูร่้วมงาน และนกัเรียน โดยเฉพาะครูพลศึกษาซ่ึงสอนเก่ียวกบักฎกติกา 

มารยาท ในการเป็นผูเ้ล่นหรือแข่งขนักีฬาชนิดต่าง ๆ อยูแ่ลว้ ยอ่มตอ้งเป็นผูน้าํและเป็นแบบอยา่งท่ีดี

จะตอ้งปฏิบติัตามกฏกติกา และขอ้ตกลงของระเบียบราชการและสถานศึกษา นอกจากทางด้าน

บุคลิกภาพแลว้ ครูพลศึกษา ตอ้งเป็นผูน้าํและใหค้วามสาํคญัเก่ียวกบัการใชว้าจาท่ีสุภาพ สามารถท่ีจะ

ใชค้าํขอโทษและขอบคุณ เพื่อเป็นแบบอย่างให้แก่นกัเรียน ท่ีสาํคญัท่ีสุดครูพลศึกษาจะตอ้งมีเมตตา

กรุณาต่อนักเรียน เพราะลกัษณะการเรียนการสอน เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีเก่ียวกับการปฏิบติั        

ซ่ึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลเป็นปัจจยัสาํคญัต่อการเรียนรู้ ถา้ครูมีความเมตตาแลว้จะเห็นใจ เขา้ใจ 

และอดทนท่ีจะสอนนกัเรียนท่ีเรียนรู้ไดช้า้ มีกาํลงัใจท่ีจะจดัโอกาสนกัเรียนเพื่อเป็นแรงเสริมนกัเรียน  

ดงันั้นครูพลศึกษามีมาตรฐานท่ีดีแลว้ก็จะเป็นครูท่ีดีทั้งความรู้สึกนึกคิด และการกระทาํ ตวัอย่างเช่น  

ครูจดัการเรียนการสอน เร่ือง การยงิประตูในกีฬาบาสเกตบอล ก็จะพบไดท้นัทีวา่นกัเรียนบางคนก็มี

ความแม่นยาํ บางคนยงัตอ้งฝึกอีกถึงจะเกิดความแม่นยาํ ในภาวะเช่นน้ีครูไม่ควรตดัสินนกัเรียนวา่ผา่น

หรือไม่ผ่านการทดสอบ แต่ครูพลศึกษาท่ีดีตอ้งช้ีนําข้อท่ีแก้ไข ขอ้บกพร่อง และเปิดโอกาสให้

นกัเรียนไปฝึกฝนเพิ่มเติมแลว้มีโอกาสกลบัมาทดสอบใหม่ ก็จะทาํใหน้กัเรียนผา่นจุดประสงคน์ั้น 

 มาตรฐานที ่ 9 :  ร่วมมอืกบัผู้อืน่ในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 

 ครูพลศึกษานอกจากมีการเรียนการสอนกีฬาเพื่อให้นกัเรียนเกิดความรู้และทกัษะสามารถ    

ท่ีจะเล่นกีฬา และแข่งขนัได ้และครูพลศึกษายงัตอ้งมีความตั้งใจท่ีจะจดัโครงการส่งเสริมความถนดั

ความสามารถพเิศษ เพือ่พฒันาศกัยภาพดา้นกีฬา ยงัมีกิจกรรมในสถานศึกษาอ่ืน ๆ อีกทั้งครูพลศึกษา

สามารถท่ีจะร่วมกิจกรรมได ้เช่น กิจกรรมวนัปีใหม่ กิจกรรมไหวค้รู ฯลฯ ซ่ึงในบทบาทหนา้ท่ีไดรั้บ

มอบหมายใหดู้แลการจดัแถวหรือการเดินแถว ดูแลงานจราจร และรักษาความปลอดภยัของโรงเรียน 

เป็นตน้ ครูพลศึกษาตอ้งแสดงความพึงพอใจในบทบาทของตนท่ีจะเป็นส่วนหน่ึงให้งานบรรลุ

เป้าหมาย เตม็ใจช่วยเหลือหรือแสดงความเป็นผูน้าํในงานนั้น ๆ และครูท่ีมีมาตรฐานในขอ้น้ีตอ้งให้

ความสาํคญัเก่ียวกบัการประเมินการปฏิบติังานเพือ่นาํมาปรับปรุงและพฒันางาน 

 มาตรฐานที ่ 10 :  ร่วมมอืกบัผู้อืน่อย่างสร้างสรรค์ในชุมชน 

 ในการเป็นครูพลศึกษาถือว่าเป็นบุคคลท่ีมีระเบียบระบบ และมีกติกาในการปฏิบติังาน        

จึงสามารถท่ีจะใช้คุณสมบติัท่ีมีอยู่ในการสร้างสรรค์งานเพื่อให้ชุมชนและสถานศึกษาสามารถ

ปฏิบติังานร่วมกนัได ้ใชป้ระสบการณ์ในการจดัทาํโครงการเพื่อพฒันาชุมชน เช่น จดัทาํโครงการ    

ใหส้ถานศึกษาเป็นเจา้ภาพแข่งขนักีฬาโดยเชิญโรงเรียนท่ีอยูใ่นชุมชน หรือสโมสรกีฬาท่ีอยูใ่นชุมชน

มาร่วมการแข่งขนั ดงัตวัอยา่ง 
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 ช่ือโครงการ “การแข่งขนัมิฟุตบอลเช่ือมสมัพนัธ์ไมตรี” 

 วตัถุประสงค ์

  1.  เพื่อพฒันานกัเรียนช่วงชั้นท่ี  1  ใหมี้ทศันคติและสนใจในกีฬาฟุตซอล 

  2.  ใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสศึกษา และพฒันาการแข่งขนั 

  3.  ใหน้กัเรียนมีความสนุกสนานและเกิดความสามคัคี 

  4.  ใหน้กัเรียนใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ในการแข่งขนักีฬา 

 ระบบการแข่งขนั 

  1.  เป็นการแข่งขนัท่ีไม่มีการจดัอนัดบัผูช้นะ 

  2.  ใหผู้ค้วบคุมทีมเลือกผูเ้ล่นยอดเยีย่มในทีมของตนเองแลว้ประกาศความสามารถ

 งบประมาณค่าใชจ่้าย 

  1.  ไม่เนน้เก่ียวกบัการใหร้างวลั 

  2.  นกักีฬายอดเยีย่มเป็นประกาศนียบตัร 

  3.  เชิญผูป้กครองร่วมมือการจดัแจกอาหารว่างและนํ้ าด่ืมในระหว่างการแข่งขนั

 จากตวัอยา่งดงักล่าวเป็นการจดักิจกรรมร่วมกนัเพือ่ก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อชุมชนและผลท่ีได้

เกิดประโยชน์ต่อเยาวชนในชุมชนท่ีไดอ้อกกาํลงักายอยา่งสมํ่าเสมอ 

 มาตรฐานที ่ 11  :  แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพฒันา 

 ในโอกาสของการเป็นครูพลศึกษามีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งสนใจข่าวสารตามสถานการณ์ของ

สังคมทุกดา้นโดยเฉพาะในปัจจุบนัครูพลศึกษาอาจสืบคน้ขอ้มูลข่าวสารจากอินเตอร์เน็ต ทั้งน้ีเพื่อ

นาํมาเป็นแนวทางในการพฒันาการเรียนการสอน เป็นผลให้มีการพฒันาตนเอง เพราะในปัจจุบนั

สามารถท่ีจะรู้ขอ้มลูทางดา้นการเมือง การปกครอง  ทางดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสังคม ตั้งแต่ในระดบั

ทอ้งถ่ินไปจนถึงระดบันานาชาติ เม่ือครูพลศึกษาพฒันาตนให้มีมาตรฐานท่ี  11 น้ีแลว้จะทาํให้มี

ความรู้ท่ีทนัต่อเหตุการณ์และทนัสมยั และสามารถนาํไปใชใ้นการเรียนการสอนไดก้็จะเกิดประโยชน์

ต่อนกัเรียนและสังคมต่อไป 

 มาตรฐานที ่ 12  :  สร้างโอกาสในการพฒันานักเรียนได้ทุกสถานการณ์ 

 สภาพแวดลอ้มในปัจจุบนัน้ี เน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี

ต่าง ๆ ก่อใหเ้กิดปัญหาการปรับตวั โดยเฉพาะนกัเรียน จึงเกิดปัญหาในการเรียนอยูต่ลอดเวลา ดงันั้น

ครูพลศึกษาควรนาํวกิฤตในโอกาสท่ีนกัเรียนมีปัญหาทางดา้นพฤติกรรมมาเป็นแนวทางใหใ้ชเ้วลาวา่ง

ให้เป็นประโยชน์ จดักิจกรรมให้นักเรียนมีโอกาสแข่งขนัภายใตก้ฎ กติกา และขอ้ตกลง โดยใช้

กิจกรรมกีฬาเป็นส่ือ นกัเรียนท่ีมีความสามารถขั้นสูงในการเล่นกีฬา ครูพลศึกษาก็ควรพฒันาให้มา

เป็นผูร่้วมจดัการแข่งขนัหรือชวนเพื่อนออกกาํลงักาย  ส่ิงเหล่าน้ีจะนาํผลใหก้า้วหนา้ทั้งดา้นการเรียน

และทางด้านพฤติกรรม เช่น  โครงการเพื่อนชวนเพื่อนท่ีตนสนิทไปออกกําลงักายในกีฬาท่ีตน         

ช่ืนชอบ ส่วนครูพลศึกษาจะทาํหนา้ท่ีอาํนวยความสะดวกในการเบิกจ่ายอุปกรณ์ อาํนวยความสะดวก
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เร่ืองสนาม  เหล่าน้ีเป็นตน้  และสุดทา้ยท่ีจะตอ้งไม่ลืมสําหรับครูท่ีมีมาตรฐาน คือ จะตอ้งมีการ

ประเมินผลการปฏิบติังานของครูพลศึกษา นกัเรียน แลว้นาํมาปรับปรุงพฒันางานใหส้มบรูณ์ 

 

คุณลกัษณะของครูพลศึกษา 

1.  คุณลกัษณะของครูพลศึกษาโดยทัว่ไป 

เพชร  แก่นเมือง(2537:9-11)  ไดร้วบรวมคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษา จาก        

นกัการศึกษาหลายท่านไวด้งัน้ี 

จรินทร์   ธานีรัตน์(2513)  กล่าววา่ คุณลกัษณะของครูพลศึกษาท่ีพงึประสงค ์มีดงัน้ี   

1. วยัอนัสมควร 

2. สุขภาพดีอนัจะเป็นตวัอยา่งของเด็กไดเ้สมอ 

3. ความประพฤติดีงามน่าเล่ือมใส 

4. มีบุคลิกน่านิยม มีความสง่า และมีความเป็นมิตร 

5. มีความรู้ ความเขา้ใจ มีทกัษะ และความสามารถในการพลศึกษาเป็นอยา่งดี 

6. เป็นท่ีปรับปรุงตวัเองใหท้นัสมยั ทนัต่อเหตุการณ์อยูเ่สมอ 

7. มีสมรรถภาพในการเล่นเกมกีฬา หรือกิจกรรมพลศึกษาได้ดีพอสมควร และมี

ความสามารถในการตดัสินกีฬาไดด้ว้ย 

8. มีความสามารถในการสอน วธีิการฝึก และรู้วธีิดาํเนินงานพลศึกษาในโรงเรียนไดดี้ 

ฟอง   เกิดแกว้ (2527:140)  กล่าววา่ ครูพลศึกษาควรจะมีคุณลกัษณะทัว่ไปดงัน้ี  

1. มีบุคลิกภาพท่ีปรับตวัเขา้กบัสงัคมไดง่้าย 

2. มีพื้นฐานความรู้กวา้งขวาง 

3. มีประสบการณ์เพยีงพอ 

4. มีทศันคติท่ีดีต่ออาชีพท่ีจะเป็นผูส้อนพลศึกษา 

5. มีศีลธรรมและจรรยาบรรณสูง 

6. มีกาํลงักาย กาํลงัใจท่ีจะสามารถปฏิบติังานตามภารกิจไดอ้ยา่งเขม้แขง็และทนทาน 

ความจาํเป็นท่ีครูพลศึกษาจะตอ้งปรับปรุงคุณภาพของตนเอง เพือ่ใหส้ามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้

ดีเยี่ยมและลดขอ้บกพร่องต่าง ๆ ท่ีอาจมีข้ึนเพื่อปฏิบติัหน้าท่ีวิชาชีพครูพลศึกษาและส่งเสริมให้มี

คุณภาพสูงข้ึน และไดส้รุปลกัษณะของครูพลศึกษาไวด้งัต่อไปน้ี  (สาํอาง พว่งบุตร.2525:157-158) 

 1.  ความรู้ดา้นวชิาการ ครูพลศึกษาตอ้งมีความรู้ในเร่ืองของวิชาพลศึกษาตามหลกัสูตร

โดยละเอียดรวมทั้งส่วนประกอบอยา่งอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 2.  ความสามารถในดา้นการสอน ครูพลศึกษาตอ้งศึกษาจุดประสงคข์องการสอนแต่ละ

รายวิชา และสามารถสอนให้ครบตามจุดประสงค์และสามารถอธิบายและจาํแนกทกัษะต่าง ๆ ได ้ 

อยา่งละเอียด 
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 3.  บุคลิกลกัษณะ ครูพลศึกษาตอ้งเป็นตวัอย่างท่ีดีต่อนักเรียน ครูพลศึกษาตอ้งแสดง

บุคลิกใหเ้ป็นท่ีศรัทธาของนกัเรียน เช่น สามารถควบคุมอารมณ์ไดเ้ป็นอยา่งดี มีความมานะพยายาม 

สุขุมรอบคอบ สุขภาพสมบูรณ์ สุภาพอ่อนโยน ร่าเริงแจ่มใส พูดชัดถ้อยชัดคาํ กล้าแสดงความคิด  

อยา่งมีเหตุผล รวมทั้งยอมรับความคิดเห็นท่ีถูกท่ีควร 

 4.  ความมีมนุษยสัมพนัธ์  ครูพลศึกษาท่ีดีตอ้งเป็นบุคคลท่ีสามารถปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นได้

เป็นอยา่งดี 

 5.  มีคุณธรรมและความประพฤติดี เช่น รับผดิชอบในหนา้ท่ีการงานไม่เสเพล มีระเบียบ

วนิยั ตรงต่อเวลา เสียสละเพื่อส่วนรวม รับผดิชอบต่อการกระทาํของตน ไม่ประพฤติเส่ือมเสียในเร่ือง

การพนนั และเร่ืองชูส้าว 

 6.  มีความเป็นพลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตย ครูพลศึกษาตอ้งเป็นผูย้ดึมัน่ในระบอบ

การปกครองอนัมีสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ ส่งเสริมความรักชาติ และความเป็นนํ้ าหน่ึง   

ใจเดียวกนั รู้จกัหนา้ท่ีของตนเพื่อส่วนรวม 

คุณลกัษณะท่ีดีของครูพลศึกษา มีดงัน้ี  (ปาร์เลย   และฟิลด ์ (Barley  and Field.1976:40) 

1. มีศรัทธาในคุณค่าของการสอนและความเป็นผูน้าํ  

2. ไม่เป็นพิษเป็นภยักบัผูอ่ื้น  

3.  มีบุคลิกภาพดี   

4. เขา้ใจเด็ก วยัรุ่น ผูใ้หญ่ และยกยอ่งในคุณค่าของพลเมืองดี   

5. เขา้ใจสงัคม  

6. เอาใจใส่ชุมชน  

7. สนใจในความเหมาะสมของการสอนและการนาํ  

8. ฉลาด  

9. มีสุขภาพดี 

10. เสียงดี ชดัเจน ขยนัพดู ใชภ้าษาไดดี้   

11. มีอารมณ์ขนั 

12. มีความกระตือรือร้นอยา่งพอเพยีง    

2.  คุณลกัษณะของครูพลศึกษาด้านวชิาการ 

วาสนา   เผอืกผอ่ง (2533:34-35)  ไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะของครูพลศึกษาดา้นวชิาการ  

ควรมีลกัษณะดงัน้ีคือ 

1. ใฝ่หาความรู้ดา้นวชิาการอยูเ่สมอ 

2. ใฝ่หาความรู้ดา้นพลศึกษาอยูเ่สมอ 

3. ใฝ่หาความรู้เก่ียวกบัการกีฬาและกิจกรรมพลศึกษาอยูเ่สมอ 

 



40 

 
4. ใฝ่หาเทคนิคใหม่ ๆ มาใชใ้นการสอน 

5. เป็นผูเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูและสะสมตาํราทางพลศึกษา 

6. ใชห้อ้งสมุดและแหล่งวชิาการทางพลศึกษาอยูเ่สมอ 

7. แสดงความตั้งใจท่ีจะรับรู้ทางดา้นวชิาการจากผูอ่ื้น 

8. มีความตั้งใจและพยายามในการเพิ่มสถานภาพของวชิาชีพ 

9. เป็นสมาชิกของสมาคมวชิาชีพทางพลศึกษา 

10. ผลิตตาํราและเอกสารทางวชิาการอยูเ่สมอ 

11. นาํแนวคิดใหม่ ๆ มาช่วยปรับปรุงงานพลศึกษาท่ีตนรับผดิชอบใหดี้ข้ึน 

12. ศึกษาขอ้บกพร่องเก่ียวกบังานวชิาชีพของตนเองอยูเ่สมอ 

13. สนใจในงานศึกษาการวจิยัทางพลศึกษาอยูเ่สมอ 

14. เขา้ร่วมประชุมสมัมนาทางวชิาการดา้นต่าง ๆ ทุกคร้ังท่ีมีโอกาส 

15. สนใจเขา้ร่วมอบรมทางพลศึกษา 

16. มีส่วนร่วมในการจดัประชุมอบรมสมัมนาเก่ียวกบัพลศึกษา 

17. สามารถใชห้ลกัสูตร เน้ือหาวชิา และแบบเรียนในวชิาท่ีสอนไดเ้ป็นอยา่งดี 

18. สามารถจดักิจกรรมพลศึกษาในโรงเรียนไดอ้ยา่งครบถว้น และใหบ้ริการแก่ชุมชน 

19. มีความรู้ความเขา้ใจเอาใจใส่ในการจดัส่ิงแวดลอ้มในการจดัการสอนพลศึกษา 

 20. สามารถแสดงความคิดเห็นเชิงวชิาการดา้นพลศึกษาต่อบุคคลอ่ืนและท่ีประชุมได ้

3.  คุณลกัษณะของครูพลศึกษาด้านการสอน 

วรศกัด์ิ   เพียรชอบ (2527:110-111) ไดเ้สนอแนะเก่ียวกบัการสอนพลศึกษาใหไ้ดผ้ลดี      

ซ่ึงมีลกัษณะต่อไปน้ี 

1. การสอนแต่ละคร้ังควรจะกาํหนดจุดมุ่งหมายใหช้ดัเจน 

2. ใหน้กัเรียนทุกคนไดมี้ส่วนร่วมเขา้กิจกรรมการสอนอยา่งทัว่ถึง 

3. ทาํบทเรียนใหส้นุกสนาน จดับรรยากาศการเรียนเป็นกนัเอง 

4. ครูผูส้อนวชิาพลศึกษาตอ้งสามารถวเิคราะห์ทกัษะการเคล่ือนไหวใหน้กัเรียนเขา้ใจ  

และปฏิบติัไดเ้ป็นลาํดบัขั้นตอน 

 5.  การสอนพลศึกษาควรใหน้กัเรียนไดแ้สดงออกไดพ้อสมควร บรรยากาศเต็มไปดว้ย

ความสนุกสนานต่ืนเตน้ไปตามกิจกรรมการสอน 

 6.  ถา้หากครูพลศึกษาใชน้กหวดี ควรใชเ้ม่ือจาํเป็นใหเ้หมาะสมเท่านั้น 

 7.  ครูผูส้อนตอ้งมีทศันคติท่ีดีต่อนกัเรียนทุกคน 

 8.  ครูควรเคารพและเช่ือมัน่ในความสามารถของนกัเรียนวา่ นกัเรียนทุกคน                    

มีความสามารถ 
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 9.  นกัเรียนท่ีมาเรียนพลศึกษาเป็นนักเรียนท่ีตอ้งการเล่นหรือออกกาํลงักาย ฉะนั้นครู    

ไม่ควรใชเ้วลาน้ีพดูคุย หรือบรรยายมากเกินไป ควรใหน้กัเรียนร่วมกิจกรรมทนัที 

 10. ครูผูส้อนพลศึกษาควรใชว้ธีิสอนหลายวธีิ เพื่อใหน้กัเรียนมีความสาํเร็จในการเรียน 

 11. การสอนครูควรเนน้ท่าทางท่ีถูกมากวา่ผดิ และช่วยเหลือนกัเรียนใหท้ัว่ถึง 

 12. ถา้มีการอธิบายการเล่น ควรเป็นไปอยา่งสั้น ๆ เฉพาะท่ีจาํเป็น ถา้หากเป็นไปไดค้วร

ไดมี้โอกาสร่วมอภิปรายกติกาหรือปัญหาการเล่นหลงัจากเล่นกีฬาแลว้ 

 13. การสอนพลศึกษาทุกคร้ัง ครูควรฉวยโอกาสจากสภาพการณ์จริง ๆ ท่ีปลูกฝัง

คุณธรรมในตวันกัเรียนควบคู่กนัไปดว้ย 

 14. ในการสอนครูตอ้งคาํนึงว่า สอนนักเรียนเพื่อให้ได้รับการศึกษา โดยวิธีการทาง      

พลศึกษา ครูพลศึกษาไม่ใช่ครูสอนฟุตบอล บาสเกตบอล หรือครูกีฬาอ่ืน ๆ  

 15. ครูพลศึกษาจะตอ้งสอน จะตอ้งช่วยเหลือนกัเรียน เพื่อให้นกัเรียนสามารถบรรลุผล

ไดต้ามท่ีกาํหนดไว ้ไม่ใช่ยนืคอยดูอยูเ่ฉย ๆ  

 จะเห็นว่าการสอนเป็นกระบวนการท่ีมีความละเอียดอ่อนลึกซ้ึง เป็นความสัมพนัธ์

ระหวา่งผูเ้รียน กบัผูส้อน ท่ีตอ้งการความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนัท่ีถูกตอ้ง การสอนไม่ใช่เป็นการนาํเอา

ความรู้มาบอกให้ผูเ้รียนเท่านั้น ดงันั้นการสอนวิชาพลศึกษาไม่ใช่การสอนใหน้กัเรียนเล่นกีฬา หรือ

เพียงแค่ใหเ้กิดทกัษะในการเคล่ือนไหวเท่านั้น แต่มุ่งหมายใหผู้เ้รียนเกิดพฒันาการในทุกดา้น ดงันั้น

ครูท่ีดี วธีิสอนท่ีเหมาะสม กระบวนการจดัการเรียนท่ีดีจึงเป็นส่ิงท่ีพงึปรารถนาในระบบการศึกษา 

4.  คุณลกัษณะของครูพลศึกษาด้านบุคลกิภาพ 

ไพรัช   ปานอุทยั (2530:89-90)  ไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะของครูพลศึกษาดา้นบุคลิกภาพ     

ไวด้งัน้ี 

1. มีสุขภาพสมบรูณ์ทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ 

2. มีความร่าเริงแจ่มใส 

3. มีความสุภาพอ่อนโยน 

4. มีความอดทนไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคทั้งปวง 

5. มีความขยนัขนัแขง็ 

6. พดูจาชดัถอ้ยชดัคาํ 

7. มีลกัษณะการเป็นผูน้าํผูต้ามท่ีดี 

8. แต่งกายดีเหมาะสมกบักาลเทศะ 

9. อารมณ์มัน่คง สุขมุรอบคอบ 

10. รู้จกัแสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล 

11. มีความฉลาดไหวพริบดี 

12. รู้จกัรักษาความสะอาดร่างกาย 
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13. มีความกลา้ในการแสดงความคิดเห็น 

14. เป็นผูท่ี้มีหลกัการและอุดมคติทางพลศึกษา 

15. มีความกระตือรือร้นในการทาํงาน 

16. ศรัทธาในอาชีพ 

5.  คุณลกัษณะของครูพลศึกษาด้านมนุษยสัมพนัธ์ 

วาสนา เผอืกผอ่ง(2533:37-38)ไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะของครูพลศึกษาดา้นมนุษยสัมพนัธ์

ไวด้งัน้ี 

1. สามารถปรับตวัเขา้กบับุคคลอ่ืนได ้

2. ร่วมมือกิจกรรมพลศึกษาของนกัเรียน 

3. ปฏิบติัหนา้ท่ีตามคาํสั่งของผูบ้งัคบับญัชา 

4. เขา้ใจและมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัเด็ก 

5. มีความสุภาพ 

6. ใหก้ารตอ้นรับและเป็นกนัเองกบับุคคลท่ีมาติดต่อ 

7. มีความสามารถในการติดต่อประสานงานและขอความร่วมมือจากผูอ่ื้น 

8. สามารถเป็นผูน้าํชุมชนได ้

9. สนใจเก่ียวกบัปัญหาและความตอ้งการของชุมชน 

10. สามารถสร้างบรรยากาศทาํใหเ้กิดความเขา้ใจและเช่ือถือซ่ึงกนัและกนั 

11. ใหค้วามช่วยเหลือต่อผูอ่ื้น 

12. ใหค้วามสนใจไต่ถามทุกขสุ์ขของนกัเรียน 

13. ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

6.  คุณลกัษณะของครูพลศึกษาด้านคุณธรรมและความประพฤติ 

บรรจง   สลีวงค ์(2534:45)  กล่าวถึงคุณลกัษณะของครูดา้นคุณธรรมและความประพฤติ 

ไวด้งัน้ี  

1. มีความเมตตากรุณาต่อนกัเรียน 

2. มีความยติุธรรมในการปกครองและพจิารณาผลงานของนกัเรียน 

3. มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี 

4. มีความซ่ือสตัยต่์อหนา้ท่ี 

5. มีความขยนัต่อการปฏิบติังานตามท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

6. มีความอดทนต่อการรบกวนของนกัเรียน 

7. มีความประหยดัในการใชจ้่ายทรัพยท์ั้งของส่วนตวัและของส่วนรวม 

8. ประพฤติตนอยูใ่นระเบียบวนิยัของทางราชการ 

9. ตรงต่อเวลาในการทาํงาน 
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10. มีความรักและศรัทธาในอาชีพครู 

11. รู้จกัการเป็นผูน้าํและผูต้ามท่ีดี 

12. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

13. มีศีลธรรมและความประพฤติดีงาม 

14. เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน 

15. ยดึมัน่ในสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริยแ์ละการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตย 

7.  คุณลกัษณะของครูพลศึกษาด้านกฬีาและความสามารถทางกฬีา 

ศกัด์ิชาย  ทพัสุวรรณ (2531:20-21)  กล่าวถึงคุณลกัษณะของครูพลศึกษาดา้นกีฬาและ 

ความสามารถทางกีฬาวา่สมควรท่ีจะมีลกัษณะดงัน้ีคือ 

 1.  มีลกัษณะของนกักีฬา  หมายถึง มีลกัษณะเป็นนกักีฬาซ่ึงเป็นลกัษณะท่ีไม่ค่อยพบได้

ง่ายนกัจากบุคคลธรรมดา ไดแ้ก่ กระฉบักระเฉง วอ่งไว ปราดเปรียว ไม่เซ่ืองซึม ลกัษณะท่าทางร่าเริง

แจ่มใส สง่าผ่าเผย ผิวพรรณยงับอกว่าเป็นผูท่ี้มีสมรรถภาพทางกายสูง ปกติแลว้รูปกายของนกักีฬา

ไม่ไดว้ดักนัท่ีความอว้น ความผอม หรือความสันทดั แต่วดักนัท่ีความกระฉบักระเฉง ว่องไว ปราด

เปรียว ร่าเริง และสง่าผา่เผยมากกวา่ 

 2.  มีวญิญาณนกักีฬา  หมายถึง มีลกัษณะท่ีสาํคญัท่ีนกัพลศึกษาท่ีจะขาดไม่ได ้เพราะการ

กีฬาเป็นส่วนหน่ึงท่ีจรรโลงการพลศึกษา ความมีวญิญาณนกักีฬาประกอบดว้ยคุณลกัษณะ 4 ประการ 

คือ 

  2.1  ความมีนํ้ าใจนกักีฬา หมายถึง การแสดงออกท่ีเกิดจากความรู้สึกทางดา้นจิตใจ

อยา่งแทจ้ริง การแสดงออกของความมีนํ้าใจนั้นพอจะทราบ ๆ กนัอยูแ่ลว้ แต่ก็มีขอ้ท่ีควรเนน้เพียงบาง

ขอ้เพื่อใหเ้ห็นเด่นชดัยิง่ข้ึนอีก 

  2.2  ชอบเล่นกีฬา  นกัพลศึกษาตอ้งเป็นผูช้อบเล่นกีฬาไม่ว่าจะอยู่ในวยัใด ๆ ก็ตาม 

จะตอ้งชอบการกีฬา และตนเองจะตอ้งชอบกีฬา คือเล่นกีฬาอย่างใดอย่างหน่ึงท่ีตอนชอบเป็นประจาํ 

เพื่อสุขภาพและสนุกสนาน 

  2.3  การติดตามความเคล่ือนไหวของการพลศึกษาและกีฬา โลกพลศึกษาและกีฬา

เคล่ือนไหว และกา้วหนา้ไปทุกระยะ ๆ จึงจาํเป็นอยา่งยิ่งท่ีนกัพลศึกษาจะตอ้งติดตามการเคล่ือนไหว

ของพลศึกษาและกีฬาใหท้นัต่อเหตุการณ์อยูเ่สมอ 

  2.4  การส่งเสริมการกีฬา นกักีฬาตอ้งคิดส่งเสริมการพลศึกษาและกีฬา การส่งเสริม

กีฬานั้นถือเป็นเอกลกัษณ์ของนกัพลศึกษา การส่งเสริมกีฬาอาจกระทาํไดห้ลายรูปแบบ เช่น การเสนอ

แนวคิด การมีส่วนร่วมในการดาํเนินการหรือการสละทุนทรัพยห์รือแรงกายตามกาํลงัความสามารถ

ของตน การพลศึกษาและกีฬาจอเจริญงอกงามนั้นข้ึนอยูท่ี่นกัพลศึกษา 
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งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

 งานวจัิยภายในประเทศ 

ผาณิต  บิลมาศ (2522:265-268) ไดท้าํการวจิยัเร่ือง  “คุณลกัษณะของครูพลศึกษาท่ีพงึ 

ปรารถนาสําหรับโรงเรียนมธัยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร” พบว่า  คุณลกัษณะท่ีสําคญัของครู        

พลศึกษาซ่ึงเรียงความสาํคญัดงัน้ี 

1. คุณลกัษณะดา้นการสอน  ครูพลศึกษาควรเป็นผูมี้ความรู้ความเขา้ใจ ความมุ่งหมาย 

ของหลกัสูตรทางการพลศึกษา รู้จุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษาชาติ มีความสามารถในการปกครอง

ชั้นเรียนพลศึกษา สามารถในการใชแ้ละจดัเก็บอุปกรณ์การสอนพลศึกษา สามารถอธิบายสาธิตทกัษะ

ทางการกีฬา มีการเตรียมการสอนและสอนตามหลกัสูตรพลศึกษา สามารถเลือกวชิาสอนพลศึกษาได้

เหมาะสม สามารถเร้าใจเด็กในการฝึกทกัษะกีฬา สามารถในการวดัผลทางพลศึกษา สามารถเลือก

กิจกรรมในการฝึกทกัษะกีฬา สอนให้เด็กรู้จกัใฝ่หาความรู้และวิธีฝึกท่ีถูกตอ้ง และสามารถแนะนาํ

วธีิการเรียน และการฝึกทกัษะกีฬา 

 2.  ดา้นสุขภาพทางกายและสุขภาพทางจิต ครูพลศึกษาควรเป็นผูท่ี้มีความคล่องแคล่ว

วอ่งไว มีสมรรถภาพทางกาย มีอารมณ์ดี งดเวน้ส่ิงเสพติดให้โทษทั้งปวง รักษาความสะอาดร่างกาย

และเคร่ืองแต่งตวั มีความภูมิใจในตวัเองและอาชีพ รู้จกัออกกาํลงักายเป็นประจาํ และรู้จกัรับประทาน

อาหารท่ีมีประโยชน์ 

 3.  ด้านวิชาการ ครูพลศึกษาควรเป็นผูเ้อาใจใส่เร่ืองอนัตรายท่ีจะเกิดจากการเรียน         

พลศึกษา หาความรู้ทางพลศึกษาอยู่เสมอ เอาใจใส่ป้องกนัโรคติดต่อ ฝึกและปรับปรุงความสามารถ

ทางทกัษะอยูเ่สมอ และนาํความคิดใหม่ ๆ มาช่วยปรับปรุงการเรียนการสอนกิจกรรมพลศึกษา 

 4.  ด้านบุคลิกภาพ ครูพลศึกษาควรเป็นผูมี้การควบคุมอารมณ์ อดทนไม่ย่อท้อต่อ

อุปสรรคทั้งปวง สุขมุรอบคอบ สุภาพอ่อนโยน ร่าเริงแจ่มใส การพดูท่ีชดัถอ้ยชดัคาํ กลา้ในการแสดง

ความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล ขยนัขนัแขง็และรักษาความสะอาดของร่างกาย 

 5.  ดา้นคุณธรรม ความประพฤติ และการมีนํ้ าใจนกักีฬา ครูพลศึกษาควรเป็นผูมี้ความ

รับผิดชอบในหนา้ท่ีการงาน ซ่ือสัตยสุ์จริต รับผดิชอบต่อการกระทาํของตน ตรงต่อเวลา ปฏิบติัตาม

ขอ้ตกลงและกติกา เป็นผูมี้ระเบียบวนิยั ไม่ทาํตวัเสเพล เล่นกีฬาเพื่อการกีฬา ไม่กระทาํเร่ืองผดิชูส้าว 

อุทิศเวลาในการทาํงาน รู้จกัประเมินผล และปรับปรุงตวัเอง เมตตากรุณา เสียสละเพื่อส่วนรวม และ

ไม่เล่นการพนนั 

 6.  ดา้นมนุษยสัมพนัธ์  ครูพลศึกษาควรเป็นผูท่ี้ปรับตวัเขา้กบับุคคลอ่ืน ๆ ไดดี้ ใหค้วาม

ร่วมมือในกิจกรรมพลศึกษาของนกัเรียน มีความสุภาพต่อผูบ้งัคบับญัชา ใหค้วามร่วมมือในกิจกรรม

ของโรงเรียน เช่ือฟังคาํสั่งของผูบ้งัคบับญัชา   เห็นในในความแตกต่างของเด็กและมีความสุภาพ       

ยิม้แยม้แจ่มใส 
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 7.  ดา้นการอบรม การปกครอง และการเป็นผูน้าํ  ครูพลศึกษาควรเป็นตวัอยา่งท่ีดี รักษา

ความลบัของนกัเรียน รู้จกัใชค้วามเด็ดขาดและอะลุม้อล่วยอยา่งเหมาะสม ตดัสินปัญหาเฉพาะหนา้ได้

ดี สามารถควบคุมนกัเรียนใหป้ระพฤติตามระเบียบ รู้จกัและเขา้ใจเด็ก สามารถในการโนม้นา้วจิตใจ

เด็ก และปฏิบติัตวัตามการปกครองแบบประชาธิปไตย 

 8.  ดา้นการเป็นพลเมืองดีในสงัคมประชาธิปไตย ครูพลศึกษาควรเป็นผูย้ดึมัน่ในสถาบนั

ชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์รู้จกัรักษาความลบัของราชการ ส่งเสริมความรักชาติ รู้จกัหนา้ท่ี  

ของตนท่ีมีต่อส่วนรวม รู้จกัสิทธิของตนตามกฎหมาย และใชเ้หตุผลในการแกปั้ญหา 

 9.  ดา้นความเช่ือมัน่ในตวัเองและเป็นตวัของตวัเอง ครูพลศึกษาควรเป็นผูมี้ความภูมิใจ

ในอาชีพ มีสัจจะ และซ่ือตรงต่อตวัเอง 

 10. ดา้นการกีฬาและความสามารถทางการกีฬา ครูพลศึกษาควรเป็นผูท่ี้สามารถสอนและ

เขา้ร่วมกิจกรรมพลศึกษาไดห้ลายอยา่ง มีลกัษณะท่าทางของนกักีฬา และนาํกลุ่มกิจกรรมในโรงเรียน 

 อนันต์  เอ่ียวเจริญ (2544:บทคดัย่อ) ได้ทาํการวิจยัเร่ือง  ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร

โรงเรียน ครู และครูพลศึกษา เก่ียวกบัสมรรถภาพของครูพลศึกษา  ผลการวจิยัพบวา่ ทั้งผูบ้ริหารและ

ครูอ่ืน ๆ มีความเห็นว่าครูพลศึกษาควรจะมีสมรรถภาพในด้านต่อไปน้ีอยู่ในระดับมาก คือ 

สมรรถภาพในดา้นความเขา้ใจและการใชห้ลกัสูตรการสอนและการบริหารทางดา้นวชิาการ ดา้นการ

ปกครองชั้นเรียนและการแนะแนว ดา้นการมีมนุษยสัมพนัธ์ ดา้นการปรับปรุงบุคลิกภาพ ดา้นความ

รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ด้านการประเมินผล และด้านพฤติกรรมทัว่ไป  สําหรับครูพลศึกษายงัไม่มี

ความเห็นว่า ครูพลศึกษาจะตอ้งเห็นว่าการสอนพลศึกษาเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ ครูพลศึกษาจะตอ้งมี

ความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจตอ้งซ่ือสัตยสุ์จริตต่อหนา้ท่ีและอาชีพของตน ครูพลศึกษาจะตอ้ง

เห็นว่าการสอนและการช่วยเหลือนกัเรียนในโรงเรียนเป็นส่ิงสําคญัท่ีสุด ตอ้งมีความรักและศรัทธา  

ในอาชีพของตน ยินดีให้ความช่วยเหลือในโรงเรียน สนใจปรับปรุงวิชาชีพของตน มีระเบียบวินัย 

และความรับผดิชอบสูง มีความยติุธรรม ตรงต่อเวลา และมีเหตุผล มีความรับผดิชอบในการสอน 

 วชัรา   เล่าเรียนดี (2525:บทคดัย่อ) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและ

ครูผูส้อนพลศึกษา เก่ียวกับคุณลกัษณะ คุณสมบติั และความสามารถในการปฏิบติังานของครู         

พลศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดักรมสามญัศึกษาในเขตการศึกษา  9  ผลการวจิยัพบวา่ 

 1.  ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร และครูผูส้อนพลศึกษาท่ีมีต่อคุณสมบติัของครูพลศึกษา 

ด้านวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ในวิชาความรู้ทัว่ไป และความรู้ทางวิชาชีพ พบว่า ทั้งผูบ้ริหารและ

ครูผูส้อน    พลศึกษามีความคิดเห็นในเร่ืองน้ีอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย ยกเวน้เร่ืองท่ีวา่ ครูพลศึกษาควรจะ

จบการศึกษาตั้งแต่ระดบัปริญญาตรีข้ึนไป กลุ่มตวัอยา่งประชากรทั้งสองกลุ่มมีความเห็นอยูใ่นระดบั

ไม่แน่ใจ และเร่ืองท่ีว่าครูพลศึกษาควรเป็นนักกีฬายอดเยี่ยมมาก่อน ทั้งสองกลุ่มมีความคิดเห็น         

อยูใ่นระดบัไม่เห็นดว้ย 
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 2.  ความคิดเห็นท่ีมีต่อคุณลกัษณะของครูพลศึกษาดา้นร่างกาย บุคลิกภาพ จิตใจ อารมณ์

และสังคม มีความคิดเห็นในเร่ืองน้ีอยู่ในระดบัเห็นดว้ย ยกเวน้เร่ืองท่ีว่า ครูพลศึกษาควรมีรูปร่าง

หนา้ตาดีดึงดูดความสนใจของบุคคลทัว่ไป และควรวางตวัใหเ้ป็นท่ีเกรงขามตลอดเวลา ความเห็นอยู่

ในระดบัไม่แน่ใจ และเร่ืองท่ีว่า ผูท่ี้จะเป็นครูพลศึกษาไม่จาํเป็นตอ้งมีสติปัญญาสูง มีความคิดเห็น    

อยูใ่นระดบัไม่เห็นดว้ย 

 3.  ความคิดเห็นท่ีมีต่อความสามารถในการปฏิบติังานของครูพลศึกษา ด้านทกัษะ

ความสามารถการรับผิดชอบต่อ งานความสามารถในการตดัสินใจ ความสามารถในการมีส่วนร่วม 

และความสามารถในการประสานงาน มีความคิดเห็นในเร่ืองน้ีในระดบัเห็นด้วย ยกเวน้เร่ืองท่ีว่า     

การตดัสินใจของครูพลศึกษาจะต้องอาศยัสัญชาติญาณและไหวพริบมากกว่าอาศยัข้อมูล มีความ

คิดเห็นอยูใ่นระดบัไม่แน่ใจ  และเร่ืองท่ีวา่ กิจกรรมทางวชิาการต่าง ๆ ท่ีจดัข้ึนในโรงเรียนครูพลศึกษา

ไม่มีความจาํเป็นตอ้งเขา้ไปมีส่วนร่วม มีความเห็นอยูใ่นระดบัไม่เห็นดว้ย 

 วทิยาลยัพลศึกษาจงัหวดัเชียงใหม่ กรมพลศึกษา (2527:บทคดัย่อ)  ไดท้าํวิจยัเก่ียวกบั

บทบาทและคุณลกัษณะของครูพลศึกษาตามทรรศนะของผูบ้ริหาร หวัหนา้หมวดพลานามยั และครู

ทัว่ ๆ ไป พบวา่ ทุกกลุ่มใหค้วามสาํคญัต่อบทบาทและคุณลกัษณะของครูพลศึกษาตามลาํดบัดงัน้ี 

 ลาํดบั  1  ดา้นการสอน (ทุกกลุ่ม) 

 ลาํดบั  2  ดา้นการปฏิบติังานทัว่ไป (ผูบ้ริหาร  แต่หวัหนา้หมวดพลานามยั และครูทัว่ไป

ใหเ้ป็นลาํดบั  3) 

 ลาํดบั  3  ดา้นความสัมพนัธ์กบันกัเรียน (ผูบ้ริหาร  แต่หวัหนา้หมวดพลานามยั และครู

ทัว่ไปใหเ้ป็นลาํดบั  2)  

 ลาํดบั  4  ดา้นความประพฤติ คุณธรรม และศีลธรรม (ผูบ้ริหารและครูทัว่ไป  แต่หวัหนา้

หมวดพลานามยั ใหเ้ป็นลาํดบั  5)  

 ลาํดบั  5  ด้านความเป็นประชาธิปไตย (ผูบ้ริหาร  และครูทัว่ไป แต่หัวหน้าหมวด

พลานามยั ใหเ้ป็นลาํดบั  4) 

 ลาํดบัท่ี  6  ดา้นมนุษยสมัพนัธ์  (ทุกกลุ่ม) 

 ลาํดบัท่ี  7  ดา้นบุคลิกลกัษณะท่าทาง  (ทุกกลุ่ม) 

 ปาริชาติ  วชิรัดดานุภาพ (2524:บทคดัยอ่)  ไดท้าํการวจิยัเร่ือง  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์

ของครูพลศึกษาระดบัประถมศึกษา โดยใช้แบบสอบถามส่งไปยงัผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา      

ครูพลศึกษา และนกัเรียนประถมศึกษา จาํนวน 850 คน ผลการวิจยัพบว่า ความคิดเห็นของทั้งสาม

กลุ่มในดา้นการสอน ด้านวิชาการ ดา้นบุคลิกลกัษณะ และด้านมนุษยสัมพนัธ์แตกต่างกนั ยกเวน้   

กลุ่มพลศึกษากับกลุ่มนักเรียนประถมศึกษาท่ีมีความเห็นไม่แตกต่างกันในด้านบุคลิกลักษณะ        

ส่วนความคิดเห็นในการจดัลาํดบัความสําคญัของคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษาในดา้น

ต่าง ๆ มีดงัน้ี คือ ในดา้นการสอนนกัเรียนมีความเห็นวา่ ครูพลศึกษาควรสอนทั้งการเป็นผูเ้ล่นและผูดู้
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ท่ีดี ครูพลศึกษามีความเห็นวา่ครูควรตดัสินการเล่นเกมและกีฬาอยา่งยติุธรรมตามกติกา ดา้นวชิาการ 

นกัเรียนเห็นวา่ครูควรเขา้ใจกติกาและระเบียบการเล่น และกีฬาต่าง ๆ ผูบ้ริหารและครูพลศึกษาเห็นวา่

ครูควรมีวธีิการทดสอบสมรรถภาพทางกาย ดา้นบุคลิกลกัษณะ  นกัเรียนมีความเห็นวา่ครูควรมีความ

ยติุธรรมซ่ือสตัยแ์ละมีคุณธรรม ผูบ้ริหารและครูพลศึกษาเห็นวา่ ครูควรรักการสอน และมีทศันคติท่ีดี

ต่อการเป็นครู ดา้นมนุษยสัมพนัธ์  นกัเรียนมีความเห็นว่า ครูควรชมเชยและให้กาํลงัใจแก่นกัเรียน  

ผูบ้ริหารและครูพลศึกษาเห็นวา่ ครูควรตกัเตือนและช้ีแจงเม่ือนกัเรียนทาํผดิ   

 มนตศ์กัด์ิ   สืบเช้ือ (2538:บทคดัยอ่)  ไดท้าํการวจิยัเร่ือง คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครู

พลศึกษาตามทรรศนะผูบ้ริหารโรงเรียน ครู และครูพลศึกษา สงักดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดั

อุบลราชธานี  ปีการศึกษา  2534  ผลการวจิยัพบวา่   

 1.  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษา ตามทรรศนะผูบ้ริหารโรงเรียน ครู และ     

ครูพลศึกษา สังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวดัอุบราชธานี  โดยส่วนรวมอยู่ในระดบัมาก      

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  6  ดา้น  โดยเรียงลาํดบัตามค่าคะแนนเฉล่ียจากสูงสุดไปหา

ตํ่าสุด  ได้แก่ ด้านคุณธรรมและความประพฤติ ด้านการสอน ด้านวิชาการ ด้านบุคลิกภาพ ด้าน     

มนุษยสัมพนัธ์ และดา้นกีฬาและความสามารถทางกีฬา 

 2.  เม่ือเปรียบเทียบคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษา ตามทรรศนะของผูบ้ริหาร

โรงเรียน ครู และครูพลศึกษา โดยส่วนรวมและรายดา้น พบว่าแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ    

ท่ีระดบั.05โดยครูพลศึกษาใหค้วามสาํคญัต่อคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคสู์งกวา่ผูบ้ริหารโรงเรียนและครู 

อาํนวย วราหะ (2542 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง ความตอ้งการการพฒันาวชิาชีพ ของครู

พลศึกษาในสถานศึกษา สังกดักรมอาชีวศึกษา และเพื่อเปรียบเทียบความตอ้งการการพฒันา วิชาชีพ

ระหวา่ง ครูพลศึกษาท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีการสอนในสถานศึกษา สังกดักรมอาชีวศึกษา กลุ่มตวัอยา่ง ท่ีใช้

ในการวจิยัคร้ังน้ี เป็นครูพลศึกษา สังกดักองวทิยาลยัเทคนิค กองวทิยาลยัอาชีวศึกษา กองวทิยาลยั 

เกษตรกรรม และกองการศึกษาอาชีพ สังกดักรมอาชีวศึกษา จาํนวน 250 คน ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มกลุ่ม

ตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน และ 

นาํขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบค่าที วเิคราะห์ความ 

แปรปรวนทางเดียว และทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยวธีิของเชฟเฟ่ ผลการวจิยัพบวา่  

1. ความตอ้งการการพฒันาวชิาชีพของครูพลศึกษาในสถานศึกษา สงักดักรมอาชีวศึกษา อยู่

ในระดบัมาก  

2. ความตอ้งการการพฒันาวชิาชีพระหวา่งครูพลศึกษาในสถานศึกษา สงักดักองต่างๆ ใน

กรมอาชีวศึกษาไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั  

 

 

 



48 

 
 งานวจัิยในต่างประเทศ 

บูเชอร์  (Bucher.1968 อา้งในมนตศ์กัด์ิ   สืบเช้ือ.2537:33) ไดส้าํรวจคุณสมบติัของครู         

พลศึกษาท่ีเด็กวยัรุ่นเช่ือวา่มีความจาํเป็นในนิวยอร์ค  พบวา่ ครูพลศึกษาท่ีมีความคิดดี มีความสาํคญั

มากท่ีสุด รองลงไปไดแ้ก่ การทาํงานร่วมกบักลุ่มไดดี้ มีความรู้และทกัษะ มีความสุภาพเรียบร้อยและ

มีความประพฤติดี รูปร่างหนา้ตาและความแขง็แรงท่ีจะเป็นนกัสู้ท่ีดี จาํเป็นนอ้ยท่ีสุด  

 อมนัต์สัน  (Amundson.1977 อ้างในมนต์ศกัด์ิ   สืบเช้ือ.2537:33 )  ได้ทาํการวิจยัเร่ือง  

โปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาท่ีคัดเลือกโดยวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยในรัฐ

แคลิฟอร์เนีย และครูท่ีสอนชั้นประถมศึกษาในรัฐแคลิฟอร์เนีย ผลการวิจยัพบว่า  การสอนพลศึกษา

ในชั้นประถมศึกษาส่วนใหญ่ใชค้รูท่ีไม่มีวฒิุทางพลศึกษา ซ่ึงเป็นครูประจาํชั้นสอน ซ่ึงทาํใหก้ารสอน

ไม่ไดผ้ลดี ครูท่ีไม่มีวฒิุทางพลศึกษาส่วนใหญ่มกัปล่อยใหน้กัเรียนเล่นตามลาํพงัเน่ืองจากไม่รู้วธีิสอน 

การดาํเนินการและการบริหารพลศึกษาในระดบัต่าง ๆ ยงัไม่ดีเท่าท่ีควร เพราะยงัขาดบุคลากรทางดา้น

พลศึกษา ขาดอุปกรณ์ สถานท่ี และเคร่ืองอาํนวยความสะดวก และควรใหค้รูวฒิุพลศึกษาสอนในทุก

ระดบัชั้น 

แอน  (Ann.1980 อ้างในมนต์ศัก ด์ิ   สืบเช้ือ .2537:33) ได้ทําการวิจัย เ ร่ือง เคร่ืองมือ                 

ช้ีพฤติกรรมของสมรรถภาพในการสอนพลศึกษา  ซ่ึงผูว้ิจยัได้ทาํการสังเกตครูพลศึกษาอย่างเป็น

ระบบในขณะสอน  จาํนวน  29  คน  และสังเกตพฤติกรรมครูแบบท่ีใชว้าจาเป็นส่วนมาก ซ่ึงออกมา

ในรูปนํ้าหนกัของเสียงและจาํนวนคาํพดูท่ีใชก้บันกัเรียน กบัแบบท่ีใชว้าจาเป็นส่วนนอ้ยซ่ึงออกมาใน

รูปของท่าทางการสอนท่ีใชก้บันกัเรียน ผลการวจิยัพบวา่ พฤติกรรมของครูแบบใชว้าจาเป็นส่วนมาก

ของกลุ่มท่ีมีสามารถแตกต่างกบักลุ่มท่ีมีความสามารถตํ่าอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั  .01  ส่วนพฤติกรรม

ของครูแบบท่ีใชว้าจาเป็นส่วนนอ้ยจะแตกต่างกนัเฉพาะดา้นการแสดงออกทางสีหนา้ และนํ้ าหนกั

ของเสียงโดยกลุ่มท่ีมีความสามารถสูงจะยิม้และหวัเราะมากกวา่กลุ่มท่ีมีความสามารถตํ่า 

 เพป และ มีนส์ (Pape  and Means.1963 อา้งในเพชร  แก่นเมือง.2537:22) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะ

ของครูพลศึกษาไวว้่า  ครูท่ีมีประสิทธิภาพคือ ครูท่ีทาํงานโดยมีความยืดหยุ่น  เขา้ใจธรรมชาติของ

ผูเ้รียนอย่างกวา้งขวาง  เขา้ใจการใชพ้ลศึกษาในการเรียนการสอน  ใชท้กัษะท่ีเหมาะสมกบันกัเรียน

ในการสอน  รู้วา่จะสอนกิจกรรมนั้น ๆ ไดอ้ยา่งไร  และตระหนกัถึงความซบัซอ้นในขบวนการเรียน

การสอน  ครูพลศึกษาควรมีลกัษณะพิเศษคือ  มีสุขภาพดี  มีการเคล่ือนไหวดี  เช่ือว่าการพลศึกษา

ไม่ใช่การเล่นกีฬาอยา่งเดียว  ตอ้งศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยูเ่สมอ  และตอ้งเป็นท่ีช่ืนชอบของบุคคล

ทัว่ไป 

 มิลเลอร์ และแมสส้ีย ์ (Miller  and Massey. 1963 อา้งในเพชร  แก่นเมือง.2537:22)             

ไดก้ล่าวถึงคุณสมบติัของครูพลศึกษาท่ีประสบผลสาํเร็จวา่  จะตอ้งมีคุณสมบติัทัว่ไปคือ  มีบุคลิกภาพ

ท่ีปรับตวัไดดี้  มีพื้นฐานทางการศึกษาท่ีกวา้งขวาง  มีประสบการณ์เพียงพอ  มีทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพ  
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มีมาตรฐานทางศีลธรรมสูง  มีสุขภาพทางกายและจิตดี  และครูพลศึกษาควรเป็นแบบอย่างทีดีแก่

นกัเรียน  มีความเขา้ใจถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

 วอลเตอร์  และแวนเดอร์  (Walter  and Vander.1964 อา้งในเพชร  แก่นเมือง.2537:22 )        

ไดศึ้กษาถึงคุณสมบติัของผูท่ี้จะมีอาชีพครูสอนวชิาพลศึกษา วา่ จะตอ้งประกอบดว้ยแรงจูงใจในการ

สอน  มีพื้นฐานทางวทิยาศาสตร์  ไดรั้บการอบรมฝึกฝนทางดา้นพลศึกษาโดยเฉพาะ  มีความรู้ทกัษะ

ความชาํนาญเฉพาะอย่าง  มีความรู้ทางการศึกษา  มีการตดัสินใจดว้ยตนเอง  มีความชาํนาญในการ    

ใชภ้าษา  และมีศีลธรรมอนัดี 

 นิกสัน  แลนซ่ี  และ เฟรดเดอร์ริคสัน  (Nixon, Lance and Frederrickson, 1963 อา้งใน      

เพชร  แก่นเมือง.2537:23) ได้รวบรวมคุณสมบติัของครูพลศึกษาท่ีดีจากงานวิจยัของบุคคลต่าง ๆ  

สรุปไดว้่าครูพลศึกษาท่ีดีนั้น ควรมีลกัษณะ ดงัน้ี คือ ปรับตวัไดดี้ เฉลียวฉลาดอยากรู้อยากเห็นและ

สนใจส่ิงต่าง ๆ   เป็นท่ีพึ่งของคนอ่ืน  ซ่ือสัตย ์ รอบรู้  ยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน  ตดัสินใจไดดี้          

ใหค้วามร่วมมือ  ต่อสู้  เป็นท่ีช่ืนชอบแก่บุคคลท่ีพบเห็น 
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บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจัิย 

 

 การวิจยัเร่ือง “คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษาในทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษา           

ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง และนกัเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 19 จงัหวดั ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ” 

ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

  1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

3.  การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

4.  การเก็บรวบรวมขอ้มลู 

5.  การวเิคราะห์ขอ้มลู 

              6.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มลู 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1.  ประชากร 

     ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี  คือ  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง และ

นกัเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 19 จงัหวดั ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  จาํนวน 6.460 คน จาํแนกเป็น  

ผูบ้ริหารสถานศึกษา  จาํนวน 760  คน  ครูพลศึกษา  จาํนวน  760  คน  ผูป้กครอง  จาํนวน  1,140  คน  

และนกัเรียน  จาํนวน  3,800  คน  

 2.  กลุ่มตัวอย่าง 

     กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่   ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง 

และนกัเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา  19  จงัหวดั   ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  จาํนวน  3,230  คน  ซ่ึง

กาํหนดตวัอยา่งโดยใชเ้กณฑร้์อยละ 50 (มนตรี  อนนัตรักษ ์อา้งถึงในพ้ืนฐานการวิจยัการศึกษา.2549:24)  

ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง ดงัตารางท่ี  1 
 

ตารางที่  1  แสดงจาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 

กลุ่มตัวอย่าง ประชากร จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา 760 380 

ครูพลศึกษา 760 380 

ผูป้กครอง 1,140 570 

นกัเรียน 3,800 1,900 

รวมทั้งส้ิน 6,460 3,230 
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วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

 ผูวิ้จยัเลือกกลุ่มตวัอย่างดงัน้ี 

1. ใชวิ้ธีสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบสุ่มกลุ่ม  (Cluster  Random  Sampling )  

(มนตรี  อนนัตรักษ ์อา้งถึงในพ้ืนฐานการวิจยัการศึกษา,2549:27)  โดยเลือกโรงเรียนในแต่ละจงัหวดั ๆ ละ   

10  โรงเรียน  เป็นโรงเรียนท่ีอยู่ในเขตอาํเภอเมือง และอาํเภอใกลเ้คียง ซ่ึงมีขนาดและจาํนวนนกัเรียน

ใกลเ้คียงกนัเป็นเกณฑใ์นการสุ่มกลุ่ม แบ่งเป็นโรงเรียน 3 ระดบั คือ โรงเรียนประถมศึกษา  จาํนวน 4  โรง   

โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา  จาํนวน  4  โรง  และระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา จาํนวน  2  โรง   

2. ใชวิ้ธีสุ่มแบบแบ่งชั้น  (Stratified  Random Sampling)  จากประชากรในขอ้  1  โดย 

ใช้เกณฑ์ คือ ทั้งผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง และนักเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา           

19  จงัหวดั   ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  ใชเ้กณฑร้์อยละ  50  ไดก้ลุ่มตวัอยา่งดงัตารางท่ี  2 
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วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

 ผูวิ้จยัเลือกกลุ่มตวัอย่างดงัน้ี 

1. ใชวิ้ธีสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบสุ่มกลุ่ม  (Cluster  Random  Sampling )  

(มนตรี  อนนัตรักษ ์อา้งถึงในพ้ืนฐานการวิจยัการศึกษา,2549:27)  โดยเลือกโรงเรียนในแต่ละจงัหวดั ๆ ละ   

10  โรงเรียน  เป็นโรงเรียนท่ีอยู่ในเขตอาํเภอเมือง และอาํเภอใกลเ้คียง ซ่ึงมีขนาดและจาํนวนนกัเรียน

ใกลเ้คียงกนัเป็นเกณฑใ์นการสุ่มกลุ่ม แบ่งเป็นโรงเรียน 3 ระดบั คือ โรงเรียนประถมศึกษา  จาํนวน 4  โรง   

โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา  จาํนวน  4  โรง  และระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา จาํนวน  2  โรง   

2. ใชวิ้ธีสุ่มแบบแบ่งชั้น  (Stratified  Random Sampling)  จากประชากรในขอ้  1  โดย 

ใช้เกณฑ์ คือ ทั้งผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง และนักเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา           

19  จงัหวดั   ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  ใชเ้กณฑร้์อยละ  50  ไดก้ลุ่มตวัอยา่งดงัตารางท่ี  2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



53 
 
วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

 ผูวิ้จยัเลือกกลุ่มตวัอย่างดงัน้ี 

1. ใชวิ้ธีสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบสุ่มกลุ่ม  (Cluster  Random  Sampling )  

(มนตรี  อนนัตรักษ ์อา้งถึงในพ้ืนฐานการวิจยัการศึกษา,2549:27)  โดยเลือกโรงเรียนในแต่ละจงัหวดั ๆ ละ   

10  โรงเรียน  เป็นโรงเรียนท่ีอยู่ในเขตอาํเภอเมือง และอาํเภอใกลเ้คียง ซ่ึงมีขนาดและจาํนวนนกัเรียน

ใกลเ้คียงกนัเป็นเกณฑใ์นการสุ่มกลุ่ม แบ่งเป็นโรงเรียน 3 ระดบั คือ โรงเรียนประถมศึกษา  จาํนวน 4  โรง   

โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา  จาํนวน  4  โรง  และระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา จาํนวน  2  โรง   

2. ใชวิ้ธีสุ่มแบบแบ่งชั้น  (Stratified  Random Sampling)  จากประชากรในขอ้  1  โดย 

ใช้เกณฑ์ คือ ทั้งผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง และนักเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา           

19  จงัหวดั   ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  ใชเ้กณฑร้์อยละ  50  ไดก้ลุ่มตวัอยา่งดงัตารางท่ี  2 
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วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

 ผูวิ้จยัเลือกกลุ่มตวัอย่างดงัน้ี 

1. ใชวิ้ธีสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบสุ่มกลุ่ม  (Cluster  Random  Sampling )  

(มนตรี  อนนัตรักษ ์อา้งถึงในพ้ืนฐานการวิจยัการศึกษา,2549:27)  โดยเลือกโรงเรียนในแต่ละจงัหวดั ๆ ละ   

10  โรงเรียน  เป็นโรงเรียนท่ีอยู่ในเขตอาํเภอเมือง และอาํเภอใกลเ้คียง ซ่ึงมีขนาดและจาํนวนนกัเรียน

ใกลเ้คียงกนัเป็นเกณฑใ์นการสุ่มกลุ่ม แบ่งเป็นโรงเรียน 3 ระดบั คือ โรงเรียนประถมศึกษา  จาํนวน 4  โรง   

โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา  จาํนวน  4  โรง  และระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา จาํนวน  2  โรง   

2. ใชวิ้ธีสุ่มแบบแบ่งชั้น  (Stratified  Random Sampling)  จากประชากรในขอ้  1  โดย 

ใช้เกณฑ์ คือ ทั้งผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง และนักเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา           

19  จงัหวดั   ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  ใชเ้กณฑร้์อยละ  50  ไดก้ลุ่มตวัอยา่งดงัตารางท่ี  2 
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2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

ผูว้จิยัไดส้ร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ แบบสอบถามแบบสอบถามความคิดเห็น

เก่ียวกบั  “คุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษา ในทศันะของผูบ้ริหาร  ครูพลศึกษา ผูป้กครอง  

และนกัเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 19  จงัหวดั ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  ”  ประกอบดว้ย  

เคร่ืองมือท่ีใช�ในการเก็บรวบรวมข�อมูล   เป�นแบบสอบถามท่ีผ�ูวิจยัสร�างข้ึน แบ่งออกเป็น  2  

ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัข�อมูลพ้ืน

ฐานของผ�ูตอบแบบสอบถาม  โดยจาํแนกเป�น สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  ระดบัโรงเรียน

ท่ีเปิดสอน  ลกัษณะของคาํถามเป�นแบบ ตรวจสอบรายการ  (Check  list)  

 ตอนท่ี  2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษา  เป�นแบบ

สอบถาม ประมาณค�า  5  ระดบั (Rating  Scale ) คือ  มากท่ีสุด มาก  ปานกลาง  น�อย  และน�อย

ท่ีสุด  ตามวีธีของลิเคิร�ท   (Likert  Scale)สอบถามเก่ียวกบั  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษา  

6  ดา้น  ดงัน้ี 

ดา้นท่ี  1   ดา้นการเตรียมการสอน 

ดา้นท่ี  2  ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

ดา้นท่ี  3  ดา้นการวดัและประเมินผล 

ดา้นท่ี  4  ดา้นการพฒันาตนเอง ผูเ้รียน และวชิาชีพครู 

ดา้นท่ี  5  การประพฤติ และการปฏิบติัตน 

ดา้นท่ี  6  ดา้นคุณลกัษณะเฉพาะของครูพลศึกษา 

ลกัษณะของแบบสอบถาม  เป�นแบบสอบถาม ประมาณค�า  5  ระดบั  (  Rating  Scale  ) 

ตามวีธีของลิเคิร�ท   (Likert  Scale) และการใหค้ะแนนแบบสอบถามเป็นดงัน้ี 

ระดบัคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคม์ากท่ีสุด มีค่าเป็น   5   คะแนน 

ระดบัคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคม์าก มีค่าเป็น   4   คะแนน 

ระดบัคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคป์านกลาง มีค่าเป็น   3   คะแนน 

ระดบัคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคน์อ้ย มีค่าเป็น   2   คะแนน 

ระดบัคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคน์อ้ยท่ีสุด มีค่าเป็น   1   คะแนน 

 

 เกณฑใ์นการแปลความหมายขอ้มูล  ผูวิ้จยัไดก้าํหนดเกณฑอ์อกเป็น  5  ระดบั โดยใชค้ะแนน

เป็นเกณฑเ์ฉล่ียดงัน้ี 

  4.51  - 5.00  หมายถึง  คุณลกัษณะพึงประสงค์ท่ีตอ้งการมากท่ีสุด 

  3.51  - 4.50  หมายถึง  คุณลกัษณะพึงประสงคท่ี์ตอ้งการมาก 

  2.51  - 3.50  หมายถึง  คุณลกัษณะพึงประสงค์ท่ีตอ้งการปานกลาง 
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  1.51  - 2.50  หมายถึง  คุณลกัษณะพึงประสงคท่ี์ตอ้งการนอ้ย 

  1.00  - 1.50  หมายถึง  คุณลกัษณะพึงประสงคท่ี์ตอ้งการนอ้ยท่ีสุด 

ตวัอย่างแบบสอบถาม 

ตอนที ่ 1  โปรดกาเคร่ืองหมาย      ลงใน  (    )  ท่ีตรงกบัสถานภาพของท่าน 

 ท่านตอบแบบสอบถามในฐานะ  (ถา้ท่านตอบในสถานภาพของผูป้กครอง  ท่าน

จะตอ้ง       กาเคร่ืองหมาย      ลงใน) 

 (     )  ผูบ้ริหาร    (     )  ครูพลศึกษา          

(     )  ผูป้กครอง    (     )  นกัเรียน 

 ตอนที ่ 2  แบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษา ถา้ท่านคิดวา่          

ครูพลศึกษาควรมีคุณลกัษณะตามขอ้ 1 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั......อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  

ให ้กาเคร่ืองหมาย       ลงในช่องระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ดงัตวัอยา่งขา้งล่าง 

 

 

ข้อที ่

 

คุณลกัษณะของครูพลศึกษา 

ระดบัคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

 

1 

 

มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั

.................. 

 

……….. 

 

……. 

 

………… 

 

……. 

 

…………. 

     

 

3.  ข้ันตอนการสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบั คุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงคข์องครูพลศึกษา ในทศันะของผูบ้ริหาร  ครูพลศึกษา ผูป้กครอง  และนกัเรียน ในเขตพื้นท่ี

การศึกษา  19  จงัหวดั ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี  

1. ศึกษาตาํรา บทความ วารสาร งานวจิยัและนิยามศพัทท่ี์เก่ียวขอ้งกบั คุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงคข์องครูพลศึกษา เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามใหค้รอบคลุมและตรงตาม

เน้ือหา ของเร่ืองท่ีทาํการวจิยั  

 1.1   คุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา สงักดั

สาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัชลบุรี (ทวศีกัด์ิ   สุขสวสัด์ิ.2537) 

 1.2  คุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา สงักดั

สาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัชลบุรี  (เพชร   แก่นเมือง.2537) 

 1.3  คุณลกัษณะท่ีพงึปรารถนาของครูพลศึกษา (ผาณิต  ปิลมาศ.2522) 

 1.4  คุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษาตามทศันะของผูบ้ริหารโรงเรียน  
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ครูปฏิบติัการสอน และครูพลศึกษาในโรงเรียนสงักดักองการศึกษา เทศบาลเมืองขอนแก่น  

(เชษฐา  คูณมี.2537) 

 1.5 คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษาตามทศันะของผูบ้ริหารโรงเรียน 

อ า ชี ว ศึ ก ษ า  สั ง กัด สํ า นัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ก า ร ศึ ก ษ า เ อ ก ช น  เ ข ต ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร                        

(เพชร แก่นเมือง.2537) 

 1.6 คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษาตามทรรศนะผูบ้ริหารโรงเรียน ครู          

ครูพลศึกษา  สงักดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัอุบลราชธานี  (มนตศ์กัด์ิ  สืบเช้ือ.2538) 

1.7 คุณลกัษณะของวชิาชีพครู (พวงทอง พุ่มอยู.่ 2540 : 3–4) คุณลกัษณะของครูท่ี  

พึงประสงค ์ ลกัษณะของครูท่ีดี คุณลกัษณะของครูตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณครู 

เพื่อเป็นหลกัในการประกอบวิชาชีพครู คณะกรรมการอาํนวยการคุรุสภาจึงไดว้างระเบียบไวเ้ป็น

จรรยาบรรณครู ระเบียบน้ีเรียกวา่ ระเบียบคุรุสภาวา่ดว้ยจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539 กาํหนดใหค้รู       

มีจรรยาบรรณ  การพฒันาวชิาชีพครู  แนวทางการพฒันาวชิาชีพครู  แนวทางการพฒันาวชิาชีพครู

ไทย (สาํนกัเลขาธิการคุรุสภากองมาตรฐานวชิาชีพครู. 2541:71) 

2. ศึกษาวธีิการสร้างแบบสอบถามจากหลกัการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั และสร้าง 

แบบสอบถาม  (บุญชม  ศรีสะอาด,2545:66-71)  โดยขอ้คาํถามไดพ้ฒันามาจากขอ้ 1.1  ถึง  1.7  แลว้

นาํแบบสอบถามเสนอผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องใหมี้ความถูกตอ้ง เหมาะสม 

ครอบคลุม ตามขอบเขตเน้ือหา นิยามศพัทท่ี์ศึกษาและการใชภ้าษาในแบบสอบถาม   

 3. นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ตามคาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญ ไปให ้ ผูท้รงคุณวุฒิ

จาํนวน 3 ท่าน พิจารณา ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา และนาํแบบสอบถามไป คาํนวณค่าดชันี

ความสอดคลอ้ง (IOC) ของขอ้คาํถามในแต่ละขอ้เพื่อเลือกขอ้คาํถามท่ีมีค่า IOC .60 ข้ึนไป ซ่ึง

แบบสอบถามมีทั้งหมด 80 ขอ้ เม่ือนาํมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งแลว้ปรากฏวา่เกิน 0.6 จาํนวน 60 

ขอ้ ตํ่ากวา่ 0.6 จาํนวน 20 ขอ้ ตดัขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่ากวา่ 0.6 ออก และไดแ้บบสอบถาม ท่ีใชใ้นการวจิยั 

จาํนวน 60 ขอ้ โดยผูท้รงคุณวฒิุ ประกอบดว้ย  

  3.1 ผูช่้วยศาสตราจารย ์อรนุช   ศรีสะอาด  

อาจารยภ์าควจิยัและประเมินผล คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั 

มหาสารคาม 

3.2 ดร.นภสัวรรณ  ธนาพงษอ์นนัต ์      

อาจารยภ์าควชิาพลศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

3.3 นายทวศีกัด์ิ   ศูนยก์ลาง 

ผูท้รงคุณวฒิุ  

3.4 นายดาวเรือง   สีหราช 

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหนองเสือ  จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
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3.5 นายอคัรเดช  อคัรวสุิทธ์ิเจริญ 

อาจารย ์3 ระดบั 8 โรงเรียนอนุบาลมหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม   

4. นาํแบบสอบถามท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ  ไปทดลองใช ้ 

(Try Out) กบัผูบ้ริหารโรงเรียน จาํนวน  5  คน  ครูพลศึกษา  จาํนวน 5 คน ผูป้กครอง  จาํนวน  10  คน  

และนกัเรียน  จาํนวน  10  คน ในโรงเรียนอนุบาลมหาสารคาม  จงัหวดัมหาสารคาม ท่ีไม่ใช่กลุ่ม

ตวัอยา่ง แลว้นาํขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ ( Reliability ) ดว้ยการหาค่าสัมประสิทธ์ิ-

แอลฟา ( Alpha coefficient ) ตามวธีิของ ครอนบาค ( Cronbach. 1984 : 169) ไดค้่าความเช่ือมัน่       

ทั้งฉบบัเท่ากบั .95 

5. นาํแบบสอบถามท่ีผา่นการหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา ไปจดัทาํชุดแบบสอบถามฉบบัจริง

และ นาํไปเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
   

4.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้จิยัทาํการเก็บรวบรวมขอ้มลูสาํหรับการวจิยัคร้ังน้ี จากผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูพลศึกษา  

ผูป้กครอง และนกัเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา  19  จงัหวดั ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  โดย

ดาํเนินการเก็บขอ้มลูตามขั้นตอนดงัน้ี 

1. ทาํหนงัสือจากสถาบนัการพลศึกษา  วทิยาเขตมหาสารคาม  ถึง ผูบ้ริหารโรงเรียน เพือ่ขอ 

ความร่วมมือในการขออนุญาตเก็บขอ้มูลจากผูบ้ริหาร  ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง และนกัเรียน ท่ีเป็น

กลุ่มตวัอยา่ง  

2. ประสานผูบ้ริหารโรงเรียนก่อนส่งหนงัสือขออนุญาตเก็บขอ้มูล  

3. เดินทางไปพบผูบ้ริหารและส่งหนงัสือขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มลู 

4. หลงัจากส่งแบบสอบถามได ้ 15  วนั  ไดป้ระสานไปยงัโรงเรียนต่าง ๆ ทุกโรงเรียน   

เพื่อยนืยนัวา่โรงเรียนไดรั้บหนงัสือขออนุญาตเก็บขอ้มูลครบทุกโรงเรียน 

5.  การเก็บแบบสอบถาม ผูว้จิยัและผูช่้วยวจิยัดาํเนินการเก็บขอ้มลูดว้ยตนเอง  นบัจากวนั 

ส่งหนงัสือขอความอนุเคราะห์ไปแลว้  30  วนั 
 

5.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

ผูว้จิยันาํแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาทั้งหมด มาจดักระทาํดงัน้ี  

5.1 ตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาทั้งหมด และคดัแบบสอบถาม 

ฉบบัท่ีไม่สมบรูณ์ออก  

5.2 นาํแบบสอบถามตอนท่ี  1  มาจาํแนกตามสถานภาพตวัแปร โดยวธีิตรวจนบัความถ่ีแลว้

นาํมาหาค่าร้อยละ ตามลกัษณะตวัแปร คือ 

5.2.1  ผูบ้ริหารโรงเรียน 

5.2.2  ครูพลศึกษา 
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5.2.3  ผูป้กครอง 

5.2.4  นกัเรียน 

5.3  นาํแบบสอบถามตอนท่ี  2  มาตรวจใหค้ะแนนตามนํ้าหนกัสมมติของตวัเลือกท่ีเป็น 

คาํถามในแต่ละขอ้ ตามเกณฑท่ี์กาํหนดไวด้งัน้ี  (บุญชม   ศรีสะอาด,2532:111) 

พงึประสงคม์ากท่ีสุด ใหค้ะแนน 5     คะแนน 

พงึประสงคม์าก  ใหค้ะแนน 4     คะแนน 

พงึประสงคป์านกลาง ใหค้ะแนน 3     คะแนน 

พงึประสงคน์อ้ย  ใหค้ะแนน 2     คะแนน 

พงึประสงคน์อ้ยท่ีสุด ใหค้ะแนน 1     คะแนน 

5.4  คาํนวณหาค่าสถิติพื้นฐาน โดยหาค่าเฉล่ีย  (X)   หาค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D )      

ของแบบสอบถามแต่ละรายการแลว้นาํมาประเมินเป็นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์แลว้นาํค่าเฉล่ียไป

เปรียบเทียบกบัเกณฑด์งัน้ี  (บุญชม   ศรีสะอาด,2532:111) 

 ค่าเฉล่ีย    4.51 – 5.00 แปลความวา่ มากท่ีสุด 

 ค่าเฉล่ีย    3.51 – 4.50 แปลความวา่ มาก 

 ค่าเฉล่ีย    2.51 – 3.50 แปลความวา่ ปานกลาง 

 ค่าเฉล่ีย    1.51 – 2.50 แปลความวา่ นอ้ย 

 ค่าเฉล่ีย    1.00 – 1.50 แปลความวา่ นอ้ยท่ีสุด 

5.5  เปรียบเทียบคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษาตามทศันะของผูบ้ริหารโรงเรียน  

ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง และนกัเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษา  19  จงัหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ทั้งส่วนรวมและรายดา้นทั้ง  6  ดา้น โดยใชก้ารวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  (One-Way 

Analysis of Variance)   

5.6  ถา้หากพบมีนยัสาํคญัทางสถิติ ผูว้จิยัจะดาํเนินการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย

เป็นรายคู่ตามวธีิการของ  นิว – แมน  คีลส์  (Newman  Keuls) 

 

6.  สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

6.1  สถิติสาํหรับการวเิคราะห์ขอ้มลู หาค่าสถิติพื้นฐานประกอบดว้ย  

6.1.1 ค่าร้อยละ ( Percentage )  

6.1.2 ค่าเฉล่ีย ( Mean )  

6.1.3 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation )  

6.2. สถิติท่ีใชใ้นการหาคุณภาพเคร่ืองมือ  

    6.2.1 วเิคราะห์หาค่าอาํนาจจาํแนกของแบบสอบถามโดยวธีิหาสมัประสิทธ์ิแต่ละขอ้กบั 

คะแนนรวมของแบบสอบถามทั้งฉบบั (Item- Total  Correlation)  
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                      6.2.2 ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยการหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา(α - 

Coefficient ) ของ ครอนบาค ( Cronbach )  

6.3. สถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐานขอ้ 1 ใชค้่าเฉล่ีย ( Mean ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

( Standard Deviation )  

         6.4. สถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐาน ใชก้ารวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว  

( One - Way Analysis  of Variance) 

          6.5  ในกรณีท่ีพบความแตกต่าง  ทาํการทดสอบเป็นรายคู่โดยวธีิการของนิวแมนคีลส์  

(Newman-Keuls) 

 



 

 

 

 

บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

ในการนําเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษา           

ในทศันะของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูพลศึกษา ผูป้กครอง และนกัเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษา  19  จงัหวดั

ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  คร้ังน้ี เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจ ตรงกนัในการอ่านผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

ผูว้จิยัจึงขอกาํหนดสญัลกัษณ์ดงัน้ี 

1. สญัลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มลู 

2. การวเิคราะห์ขอ้มลู 

3. ผลการวเิคราะห์ขอ้มลู 

 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

X แทน  ค่าเฉล่ีย (Mean)  

S.D.  แทน  ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation )  

N แทน  จาํนวนผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูพลศึกษา ผูป้กครอง และนกัเรียน 

                                         ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง  

F  แทน  ค่าท่ีใชพ้ิจารณาใน F – Distribution  

df  แทน  ค่าระดบัชั้นของความเป็นอิสระ ( Degree of freedom )  

SS  แทน  ค่าผลรวมกาํลงัสองของคะแนน ( Sum of Squares )  

MS  แทน  ค่าเฉล่ียกาํลงัสองของคะแนน ( Mean Squares )  

 

การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล  

ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็น 3 ตอน ดงัน้ี  

ตอนท่ี 1  การวเิคราะห์ขอ้มลูพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่ง  

ตอนท่ี 2  วเิคราะห์ระดบัคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษาในทศันะของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา ครูพลศึกษา ผูป้กครอง และนกัเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา  19   จงัหวดั  ในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยส่วนรวมและรายดา้น โดยใชค้่าเฉล่ีย  (X )  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

(S.D)  แลว้นาํค่าเฉล่ียไปเปรียบเทียบกบัเกณฑด์งัน้ี 

ค่าเฉล่ีย     4.51  - 5.00 แปลความว่า       มากท่ีสุด 

 ค่าเฉล่ีย     3.51  - 4.50 แปลความว่า       มาก 

 ค่าเฉล่ีย     2.51  - 3.50 แปลความว่า       ปานกลาง 



 

 
 

 ค่าเฉล่ีย     1.51  - 2.50 แปลความว่า       นอ้ย 

 ค่าเฉล่ีย     1.00  - 1.50 แปลความว่า       นอ้ยท่ีสุด 

ตอนท่ี 3  วเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรียบเทียบระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษาใน

ทัศนะของผู ้บริหารสถานศึกษา ครูพลศึกษา ผู ้ปกครอง และนักเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา               

19   จงัหวดั  ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยส่วนรวมและรายดา้นแต่ละระดบั ใชก้ารวเิคราะห์  

ความแปรปรวนทางเดียว  (One - way  Analysis of Variance) 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มลูโดยใชค้อมพวิเตอร์โปรแกรมสาํเร็จรูป  Statistical  Package for the 

Social for Window  (SPSS for Window) โดยวเิคราะห์ขอ้มลูดงัต่อไปน้ี  

ตอนท่ี 1 วเิคราะห์ขอ้มลูพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่ง โดยแยกตามสถานภาพของผูต้อบ

แบบสอบถาม  โดยใชค้่าร้อยละ  (Percentage) 

ตอนท่ี 2   วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษาในทศันะ 

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูพลศึกษา ผูป้กครอง และนักเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 19 จงัหวดั       

ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยส่วนรวมและรายดา้น โดยใช้ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน  (S.D)  แลว้นาํค่าเฉล่ียไปเทียบกบัเกณฑด์งัน้ี 

 4.51  - 5.00   หมายถึง   คุณลกัษณะพึงประสงค์ท่ีตอ้งการมากท่ีสุด 

  3.51  - 4.50   หมายถึง   คุณลกัษณะพึงประสงคท่ี์ตอ้งการมาก 

  2.51  - 3.50   หมายถึง   คุณลกัษณะพึงประสงคท่ี์ตอ้งการปานกลาง 

  1.51  - 2.50   หมายถึง   คุณลกัษณะพึงประสงคท่ี์ตอ้งการนอ้ย 

  1.00  - 1.50   หมายถึง   คุณลกัษณะพึงประสงคท่ี์ตอ้งการนอ้ยท่ีสุด 

ตอนท่ี  3  วิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรียบเทียบระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษา    

ในทัศนะของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูพลศึกษาผู ้ปกครอง และนักเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษา             

19 จงัหวดั ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  ทั้งส่วนรวมและรายดา้น โดยใชก้ารวเิคราะห์ความแปรปรวน

ทางเดียว (One-way Analysis of Variance)  
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มลูพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่ง โดยแยกตามสถานภาพของผูต้อบ

แบบสอบถาม  ปรากฏผลดงัตาราง  3 
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ตอนท่ี 2   ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อศึกษาระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครู          

พลศึกษาในทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูพลศึกษา ผูป้กครอง และนักเรียน ในเขตพื้นท่ี

การศึกษา  19   จงัหวดั  ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยส่วนรวมและรายดา้น โดยใชค้่าเฉล่ีย   ( X )  

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D)  ดา้นการเตรียมการสอน   ดา้นการจดัการเรียนการสอน   ดา้นการ

วดัและประเมินผล   ดา้นการพฒันาตนเอง ผูเ้รียน และวิชาชีพครู   การประพฤติ และการปฏิบติัตน   

ดา้นคุณลกัษณะเฉพาะของครูพลศึกษา  โดยแยกตามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  ดงัปรากฏ

ในตาราง  4-10 
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จากตาราง  4  แสดงวา่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง  นกัเรียน ในเขตพื้นท่ี

การศึกษา 19  จงัหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  มีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครู        

พลศึกษาโดยส่วนรวม  อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย  4.34  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ อยูใ่นระดบั

มากท่ีสุด 2 ดา้น คือ ดา้นการประพฤติ และการปฏิบติัตน  มีค่าเฉล่ีย  4.56  และดา้นคุณลกัษณะเฉพาะ

ของครูพลศึกษา  มีค่าเฉล่ีย  4.53  อยูใ่นระดบัมาก  4 ดา้น คือ  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  มีค่าเฉล่ีย  

4.38  ดา้นการวดัและประเมินผล มีค่าเฉล่ีย  4.36  และดา้นการพฒันาตนเอง ผูเ้รียนและวิชาชีพครู 

4.36  และดา้นการเตรียมการสอน มีค่าเฉล่ีย  4.28 

ผูบ้ริหารสถานศึกษามีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษา  โดยส่วนรวม     

อยู่ในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย  4.59  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสุดทุกดา้น  

โดยเรียงลาํดบัจากค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย  ไดด้งัน้ี การประพฤติ และการปฏิบติัตนมีค่าเฉล่ีย  4.75  

ดา้นคุณลกัษณะเฉพาะของครูพลศึกษา มีค่าเฉล่ีย  4.65  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  มีค่าเฉล่ีย  4.57 

ดา้นการพฒันาตนเอง ผูเ้รียน และวิชาชีพครู  มีค่าเฉล่ีย  4.56  ดา้นการวดัและประเมินผล มีค่าเฉล่ีย  

4.53  ดา้นการเตรียมการสอน มีค่าเฉล่ีย  4.51 

ครูพลศึกษามีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษา  โดยส่วนรวมอยู่ในระดบั

มากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ีย  4.45  เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 3 ดา้น โดยเรียงลาํดบั

จากค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ได้ดงัน้ี ด้านการประพฤติและการปฏิบติัตน มีค่าเฉล่ีย 4.63 ด้าน  

คุณลกัษณะเฉพาะของครูพลศึกษา มีค่าเฉล่ีย  4.53 ดา้นการจดัการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ีย 4.46  อยูใ่น

ระดบัมาก  3  ดา้น โดยเรียงลาํดบัจากค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดด้งัน้ี ดา้นการวดัและประเมินผล   

มีค่าเฉล่ีย 4.44  ดา้นการพฒันาตนเอง ผูเ้รียน และวชิาชีพครู มีค่าเฉล่ีย  4.34 ดา้นการเตรียมการสอน  

มีค่าเฉล่ีย  4.31   

ผูป้กครองมีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษา  โดยภาพรวมแลว้อยูใ่นระดบั

มาก  มีค่าเฉล่ีย  4.37  เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 2 ดา้น  โดยเรียงลาํดบัจาก

ค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย  ได้ดังน้ี ดา้นคุณลกัษณะเฉพาะของครูพลศึกษา มีค่าเฉล่ีย  4.52  การ

ประพฤติ และการปฏิบติัตน มีค่าเฉล่ีย  4.50   อยูใ่นระดบัมาก  4 ดา้น โดยเรียงลาํดบัจากค่าเฉล่ียจาก

มากไปหานอ้ย  ไดด้งัน้ี  ดา้นการพฒันาตนเอง ผูเ้รียน และวชิาชีพครู มีค่าเฉล่ีย  4.34  ดา้นการจดัการ

เรียนการสอนมีค่าเฉล่ีย  4.32  ดา้นการวดัและประเมินผล มีค่าเฉล่ีย  4.31  ดา้นการเตรียมการสอน       

มีค่าเฉล่ีย  4.22 

 

 

 

 

 

67 



 

 
 

นกัเรียนมีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษา  โดยภาพรวมแลว้อยู่ในระดบั

มาก มีค่าเฉล่ีย  4.23 เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 1 ดา้น คือ ดา้นคุณลกัษณะเฉพาะ

ของครูพลศึกษา มีค่าเฉล่ีย  4.43 อยูใ่นระดบัมาก  5 ดา้น โดยเรียงลาํดบัจากค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย  

ไดด้งัน้ี ดา้นการประพฤติ และการปฏิบติัตน มีค่าเฉล่ีย  4.34 ดา้นการพฒันาตนเอง ผูเ้รียน และวชิาชีพ

ครู มีค่าเฉล่ีย  4.19 ด้านการจดัการเรียนการสอน  มีค่าเฉล่ีย  4.16 ด้านการวดัและประเมินผล          

ดา้นการเตรียมการสอน มีค่าเฉล่ีย  4.08 
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จากตาราง  5  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง  นกัเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

19  จงัหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  มีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษา ดา้น

การเตรียมการสอน โดยส่วนรวมอยู่ในระดบัมาก  มีค่าเฉล่ีย  4.18  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า       

อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยตามลาํดบัไดด้งัน้ี  

มีความรู้เก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ีย  4.38  มีความสามารถเลือกวิธี

สอนไดอ้ยา่งเหมาะสม  มีค่าเฉล่ีย  4.35  ศึกษาคน้ควา้หาความรู้ทางดา้นพลศึกษาอยูเ่สมอ  มีค่าเฉล่ีย  

4.34  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีโอกาสเลือกและปฏิบติักิจกรรมตามศกัยภาพ  มีค่าเฉล่ีย  4.34  มีความรู้ความ

เข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้ นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  มีค่า เฉล่ีย  4.32                

จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  มีค่าเฉล่ีย  4.30  ออกแบบกิจกรรม

การเรียนรู้ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน  มีค่าเฉล่ีย  4.29  มีความสามารถวิเคราะห์หลกัสูตร

กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  มีค่าเฉล่ีย  4.25  ผลิตส่ือการเรียนการสอนโดยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม  

มีค่าเฉล่ีย  4.18  ผลิตส่ือการเรียนการสอนจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินผสมผสานกบัเทคโนโลยีใหม่ ๆ        

มีค่าเฉล่ีย  4.06 
    

ผูบ้ริหารสถานศึกษามีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษาดา้นการเตรียมการ

สอน โดยส่วนรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ีย  4.51 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า อยูใ่นระดบั

มากท่ีสุดและมาก เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยตามลาํดบัไดด้งัน้ี   

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีโอกาสเลือกและปฏิบติักิจกรรมตามศกัยภาพ  มีค่าเฉล่ีย  4.68  มีความรู้

ความเขา้ใจเก่ียวกับหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  2551 มีค่าเฉล่ีย  4.62           

มีความรู้เก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  มีค่าเฉล่ีย  4.61  มีความสามารถเลือกวิธีสอน      

ไดอ้ยา่งเหมาะสม  มีค่าเฉล่ีย  4.60  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน  

มีค่าเฉล่ีย  4.57  จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  มีค่าเฉล่ีย  4.55 

ศึกษาคน้ควา้หาความรู้ทางดา้นพลศึกษาอยูเ่สมอ  มีค่าเฉล่ีย  4.49  มีความสามารถวเิคราะห์หลกัสูตร

กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  มีค่าเฉล่ีย  4.42  ผลิตส่ือการเรียนการสอนโดยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม  

มีค่าเฉล่ีย  4.34  ผลิตส่ือการเรียนการสอนจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินผสมผสานกบัเทคโนโลยีใหม่ ๆ        

มีค่าเฉล่ีย  4.25 
 

ครูพลศึกษามีทศันะต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษาด้านการเตรียมการสอน   

โดยส่วนรวมอยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ีย  4.31  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  

และมาก เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยตามลาํดบัไดด้งัน้ี   

ศึกษาคน้ควา้หาความรู้ทางดา้นพลศึกษาอยูเ่สมอ  มีค่าเฉล่ีย  4.52  มีความรู้เก่ียวกบัการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอน  มีค่าเฉล่ีย  4.50  มีความสามารถเลือกวธีิสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม  มีค่าเฉล่ีย  
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4.42  จดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  มีค่าเฉล่ีย  4.34  ส่งเสริม     

ให้ผูเ้รียนมีโอกาสเลือกและปฏิบติักิจกรรมตามศกัยภาพ  มีค่าเฉล่ีย  4.33  ออกแบบกิจกรรม          

การเรียนรู้ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน  มีค่าเฉล่ีย  4.30  มีความสามารถวิเคราะห์หลกัสูตร

กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  มีค่าเฉล่ีย  4.27  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  2551  มีค่าเฉล่ีย  4.27  ผลิตส่ือการเรียนการสอนโดยให้ผูเ้รียน       

มีส่วนร่วม  มีค่าเฉล่ีย  4.11  ผลิตส่ือการเรียนการสอนจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินผสมผสานกบัเทคโนโลยี

ใหม่ ๆ  มีค่าเฉล่ีย  4.01 
 

ผูป้กครองมีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษาดา้นการเตรียมการสอน โดย

ส่วนรวมอยู่ในระดบัมาก  มีค่าเฉล่ีย  4.21  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกขอ้ 

เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยตามลาํดบัไดด้งัน้ี   

มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  2551        

มีค่าเฉล่ีย  4.32   ศึกษาคน้ควา้หาความรู้ทางดา้นพลศึกษาอยูเ่สมอ  มีค่าเฉล่ีย  4.27  มีความสามารถ

เลือกวิธีสอนไดอ้ย่างเหมาะสม  มีค่าเฉล่ีย  4.27   ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตอบสนองความ

ตอ้งการของผูเ้รียน  มีค่าเฉล่ีย  4.23  จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  

มีค่าเฉล่ีย  4.23  มีความสามารถวเิคราะห์หลกัสูตรกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  มีค่าเฉล่ีย  4.22 

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีโอกาสเลือกและปฏิบติักิจกรรมตามศกัยภาพ  มีค่าเฉล่ีย  4.22  มีความรู้เก่ียวกบั

การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  มีค่าเฉล่ีย  4.19  ผลิตส่ือการเรียนการสอนโดยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม  

มีค่าเฉล่ีย  4.18  ผลิตส่ือการเรียนการสอนจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินผสมผสานกบัเทคโนโลยีใหม่ ๆ        

มีค่าเฉล่ีย  4.01 
 

นกัเรียนมีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษาดา้นการเตรียมการสอน โดย

ส่วนรวมอยู่ในระดบัมาก  มีค่าเฉล่ีย  4.08  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า อยู่ในระดบัมากและ        

ปานกลาง  เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยตามลาํดบัไดด้งัน้ี   

มีความรู้เก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  มีค่าเฉล่ีย  4.20  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี

โอกาสเลือกและปฏิบติักิจกรรมตามศกัยภาพ  มีค่าเฉล่ีย  4.14  มีความสามารถเลือกวธีิสอนไดอ้ยา่ง 

เหมาะสม  มีค่าเฉล่ีย  4.12  ศึกษาคน้ควา้หาความรู้ทางดา้นพลศึกษาอยู่เสมอ  มีค่าเฉล่ีย  4.08             

มีความสามารถวเิคราะห์หลกัสูตรกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  มีค่าเฉล่ีย  4.06  ผลิตส่ือการเรียน

การสอนโดยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม  มีค่าเฉล่ีย  4.06  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  2551  มีค่าเฉล่ีย  4.05  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตอบสนอง

ความตอ้งการของผูเ้รียน  มีค่าเฉล่ีย  4.05  จดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนแสวงหาความรู้   

ดว้ยตนเอง  มีค่าเฉล่ีย  4.04  ผลิตส่ือการเรียนการสอนจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินผสมผสานกบัเทคโนโลย ี 

ใหม่ ๆ  มีค่าเฉล่ีย  3.98 
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จากตาราง  6  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง  นกัเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

19  จงัหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  มีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษา         

ดา้นการจดัการเรียนการสอน โดยส่วนรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบั

มากทุกขอ้ เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยตามลาํดบัไดด้งัน้ี   

ส่งเสริมให้ผูเ้รียนกลา้คิดกลา้แสดงออก  มีค่าเฉล่ีย  4.50  จดักิจกรรมการเรียนการสอน      

โดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  มีค่าเฉล่ีย 4.48   สามารถใชภ้าษาในการฟัง พดู อ่าน เขียน เพื่อส่ือ

ความหมายไดช้ดัเจน  มีค่าเฉล่ีย 4.44  สามารถช่วยผูเ้รียนให้พฒันาตามความสามารถของแต่ละคน     

มีค่าเฉล่ีย 4.40  เลือกใชส่ื้อไดเ้หมาะสมกบักิจกรรมการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ีย 4.37  สามารถ

วเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล มีค่าเฉล่ีย 4.34  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนปฏิบติั

จนเป็นบุคลิกภาพท่ีถาวร มีค่าเฉล่ีย 4.32  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์     

มีค่าเฉล่ีย 4.32  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใชแ้ละบาํรุงส่ือการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ีย 4.31  สามารถ

แกปั้ญหาความตอ้งการของผูเ้รียนไดเ้หมาะสม มีค่าเฉล่ีย 4.29 

 

ผูบ้ริหารสถานศึกษามีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษา ดา้นการจดัการ

เรียนการสอน โดยส่วนรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด

และมาก เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยตามลาํดบัไดด้งัน้ี   

จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  มีค่าเฉล่ีย 4.71  ส่งเสริม     

ให้ผูเ้รียนกลา้คิดกลา้แสดงออก  มีค่าเฉล่ีย 4.65  สามารถใชภ้าษาในการฟัง พูด อ่าน เขียน เพื่อส่ือ

ความหมายไดช้ดัเจน  มีค่าเฉล่ีย 4.61  สามารถช่วยผูเ้รียนให้พฒันาตามความสามารถของแต่ละคน     

มีค่าเฉล่ีย 4.59  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนปฏิบติัจนเป็นบุคลิกภาพท่ีถาวร         

มีค่าเฉล่ีย 4.57 สามารถแกปั้ญหาความตอ้งการของผูเ้รียนไดเ้หมาะสม  มีค่าเฉล่ีย 4.53  สามารถ

วิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  มีค่าเฉล่ีย 4.53  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกับ

สถานการณ์ มีค่าเฉล่ีย 4.52 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใชแ้ละบาํรุงส่ือการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ีย 4.51   

เลือกใชส่ื้อไดเ้หมาะสมกบักิจกรรมการเรียนการสอน  มีค่าเฉล่ีย 4.45 

 

ครูพลศึกษามีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษา ดา้นการจดัการเรียนการ

สอน โดยส่วนรวมอยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสุดและมาก 

เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยตามลาํดบัไดด้งัน้ี   

จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  มีค่าเฉล่ีย 4.61  ส่งเสริม     

ใหผู้เ้รียนกลา้คิดกลา้แสดงออก  มีค่าเฉล่ีย 4.59  สามารถใชภ้าษาในการฟัง พดู อ่าน เขียน เพือ่ส่ือ 
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ความหมายไดช้ดัเจน มีค่าเฉล่ีย 4.55   เลือกใช้ส่ือไดเ้หมาะสมกบักิจกรรมการเรียนการสอน               

มีค่าเฉล่ีย 4.48  สามารถช่วยผูเ้รียนให้พฒันาตามความสามารถของแต่ละคน  มีค่าเฉล่ีย 4.44            

จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนปฏิบติัจนเป็นบุคลิกภาพท่ีถาวร  มีค่าเฉล่ีย 4.40        

จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์  มีค่าเฉล่ีย 4.39  สามารถวิเคราะห์ผูเ้รียน  

เป็นรายบุคคล  มีค่าเฉล่ีย 4.38 สามารถแกปั้ญหาความตอ้งการของผูเ้รียนไดเ้หมาะสม  มีค่าเฉล่ีย 4.37 

ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใชแ้ละบาํรุงส่ือการเรียนการสอน  มีค่าเฉล่ีย 4.35 

 

ผูป้กครองมีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษา ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

โดยส่วนรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจาก

มากไปหานอ้ยตามลาํดบัไดด้งัน้ี   

จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  มีค่าเฉล่ีย 4.42  ส่งเสริม     

ใหผู้เ้รียนกลา้คิดกลา้แสดงออก  มีค่าเฉล่ีย 4.40  สามารถวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  มีค่าเฉล่ีย 

4.34  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์  มีค่าเฉล่ีย 4.34  สามารถใชภ้าษาใน

การฟัง พดู อ่าน เขียน เพื่อส่ือความหมายไดช้ดัเจน  มีค่าเฉล่ีย 4.33  สามารถช่วยผูเ้รียนใหพ้ฒันาตาม

ความสามารถของแต่ละคน มีค่าเฉล่ีย 4.33   เลือกใชส่ื้อไดเ้หมาะสมกบักิจกรรมการเรียนการสอน      

มีค่าเฉล่ีย 4.32   ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใชแ้ละบาํรุงส่ือการเรียนการสอน  มีค่าเฉล่ีย 4.27  สามารถ

แกปั้ญหาความตอ้งการของผูเ้รียนไดเ้หมาะสม  มีค่าเฉล่ีย 4.26  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้

ใหผู้เ้รียนปฏิบติัจนเป็นบุคลิกภาพท่ีถาวร  มีค่าเฉล่ีย 4.22 

 

นกัเรียนมีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษา  ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

โดยส่วนรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและมาก เรียงลาํดบั

ค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยตามลาํดบัไดด้งัน้ี   

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนกลา้คิดกลา้แสดงออก  มีค่าเฉล่ีย 4.37  สามารถใชภ้าษาในการฟัง พดู อ่าน 

เขียน เพื่อส่ือความหมายไดช้ดัเจน  มีค่าเฉล่ีย 4.27  สามารถช่วยผูเ้รียนใหพ้ฒันาตามความสามารถ

ของแต่ละคน  มีค่าเฉล่ีย 4.24  เลือกใชส่ื้อไดเ้หมาะสมกบักิจกรรมการเรียนการสอน  มีค่าเฉล่ีย 4.23  

จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  มีค่าเฉล่ีย 4.17  ผูเ้รียนมีส่วนร่วม    

ในการใชแ้ละบาํรุงส่ือการเรียนการสอน  มีค่าเฉล่ีย 4.13  สามารถวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล              

มีค่าเฉล่ีย 4.12  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนปฏิบติัจนเป็นบุคลิกภาพท่ีถาวร          

มีค่าเฉล่ีย 4.07  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ มีค่าเฉล่ีย 4.02   สามารถ

แกปั้ญหาความตอ้งการของผูเ้รียนไดเ้หมาะสม  มีค่าเฉล่ีย 4.00 
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จากตาราง  7  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง  นกัเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

19  จงัหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  มีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษา         

ดา้นการวดัและประเมินผล โดยส่วนรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบั

มากทุกขอ้  เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยตามลาํดบัไดด้งัน้ี   

วดัและประเมินผลทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ และคุณธรรม จริยธรรม  มีค่าเฉล่ีย  4.44  มีความรู้

ความเขา้ใจในการวดัและประเมินผล  มีค่าเฉล่ีย  4.41  วดัและประเมินผลตามศกัยภาพของผูเ้รียน       

มีค่าเฉล่ีย  4.41 สามารถนาํผลการประเมินการเรียนรู้มาพฒันาผูเ้รียน มีค่าเฉล่ีย 4.37  วดัและ

ประเมินผลดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย มีค่าเฉล่ีย  4.35   แจง้วธีิการวดัผล และผลการประเมินใหผู้เ้รียน

ทราบทุกคร้ัง มีค่าเฉล่ีย  4.35  รายงานการประเมินผลการเรียนรู้สนองตอบรายบุคคล  มีค่าเฉล่ีย  4.33 

เปิดโอกาสใหน้กัเรียน ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผล  มีค่าเฉล่ีย  4.21 

 

ผูบ้ริหารสถานศึกษามีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษาด้านการวดัและ

ประเมินผล  โดยส่วนรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด

และมาก เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยตามลาํดบัไดด้งัน้ี 

วดัและประเมินผลตามศกัยภาพของผูเ้รียน  มีค่าเฉล่ีย  4.60  มีความรู้ความเขา้ใจในการวดั

และประเมินผล  มีค่าเฉล่ีย  4.59  วดัและประเมินผลทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ และคุณธรรม จริยธรรม      

มีค่าเฉล่ีย  4.58  สามารถนาํผลการประเมินการเรียนรู้มาพฒันาผูเ้รียน  มีค่าเฉล่ีย  4.53  วดัและ

ประเมินผลดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย  มีค่าเฉล่ีย  4.52  รายงานการประเมินผลการเรียนรู้สนองตอบ

รายบุคคล  มีค่าเฉล่ีย  4.52  แจง้วธีิการวดัผล และผลการประเมินใหผู้เ้รียนทราบทุกคร้ัง  มีค่าเฉล่ีย  

4.50  เปิดโอกาสใหน้กัเรียน ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผล  มีค่าเฉล่ีย  4.36 

 

ครูพลศึกษามีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษาดา้นการวดัและประเมินผล  

โดยส่วนรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและมาก เรียงลาํดบั

ค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยตามลาํดบัไดด้งัน้ี 

วดัและประเมินผลทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ และคุณธรรม จริยธรรม  มีค่าเฉล่ีย  4.58  วดัและ

ประเมินผลตามศกัยภาพของผูเ้รียน  มีค่าเฉล่ีย  4.50  แจง้วธีิการวดัผล และผลการประเมินใหผู้เ้รียน

ทราบทุกคร้ัง  มีค่าเฉล่ีย  4.50  รายงานการประเมินผลการเรียนรู้สนองตอบรายบุคคล  มีค่าเฉล่ีย  4.43

วดัและประเมินผลดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย  มีค่าเฉล่ีย  4.43  มีความรู้ความเขา้ใจในการวดัและ

ประเมินผล  มีค่าเฉล่ีย  4.41  สามารถนาํผลการประเมินการเรียนรู้มาพฒันาผูเ้รียน มีค่าเฉล่ีย  4.40   

เปิดโอกาสใหน้กัเรียน ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผล  มีค่าเฉล่ีย  4.24 
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ผูป้กครองมีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษาดา้นการวดัและประเมินผล  

โดยส่วนรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจาก

มากไปหานอ้ยตามลาํดบัไดด้งัน้ี 

มีความรู้ความเขา้ใจในการวดัและประเมินผล  มีค่าเฉล่ีย  4.40  วดัและประเมินผลทั้งดา้น

ความรู้ ทกัษะ และคุณธรรม จริยธรรม  มีค่าเฉล่ีย  4.36  วดัและประเมินผลตามศกัยภาพของผูเ้รียน    

มีค่าเฉล่ีย  4.33   วดัและประเมินผลดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย  มีค่าเฉล่ีย  4.32   สามารถนาํผลการ

ประเมินการเรียนรู้มาพฒันาผูเ้รียน  มีค่าเฉล่ีย  4.30   เปิดโอกาสให้นกัเรียน ผูป้กครองมีส่วนร่วม     

ในการวดัและประเมินผล   มีค่าเฉล่ีย  4.26  แจง้วิธีการวดัผล และผลการประเมินให้ผูเ้รียนทราบ      

ทุกคร้ัง  มีค่าเฉล่ีย  4.25  รายงานการประเมินผลการเรียนรู้สนองตอบรายบุคคล  มีค่าเฉล่ีย  4.24 

 

นกัเรียนมีทศันะต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษาด้านการวดัและประเมินผล    

โดยส่วนรวมอยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า อยู่ในระดบัมาก และระดบัปานกลาง

เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยตามลาํดบัไดด้งัน้ี 

วดัและประเมินผลทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ และคุณธรรม จริยธรรม  มีค่าเฉล่ีย  4.24  สามารถนาํ

ผลการประเมินการเรียนรู้มาพฒันาผูเ้รียน  มีค่าเฉล่ีย  4.24  มีความรู้ความเขา้ใจในการวดัและ

ประเมินผล  มีค่าเฉล่ีย  4.23  วดัและประเมินผลตามศกัยภาพของผูเ้รียน มีค่าเฉล่ีย  4.21   วดัและ

ประเมินผลดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย มีค่าเฉล่ีย  4.15   แจง้วธีิการวดัผล และผลการประเมินใหผู้เ้รียน

ทราบทุกคร้ัง มีค่าเฉล่ีย  4.14   รายงานการประเมินผลการเรียนรู้สนองตอบรายบุคคล  มีค่าเฉล่ีย  4.12  

เปิดโอกาสใหน้กัเรียน ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผล  มีค่าเฉล่ีย  3.97 
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จากตาราง  8  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง  นกัเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

19  จงัหวดั ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  มีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษา        

ดา้นการพฒันาตนเอง ผูเ้รียน และวชิาชีพครู โดยส่วนรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 4.27 เม่ือพิจารณา

เป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยตามลาํดบัไดด้งัน้ี   

อุทิศตนและเวลาให้กบัการพฒันาผูเ้รียน มีค่าเฉล่ีย  4.50 ศึกษา คน้ควา้ หาความรู้ใหม่ ๆ      

อยูเ่สมอ  มีค่าเฉล่ีย  4.47  พฒันาตนเองให้ทนัสมยัต่อความเปล่ียนแปลงของสังคมอยูเ่สมอ  มีค่าเฉล่ีย  

4.39  นาํความรู้ใหม่มาใช้เพื่อพฒันาการเรียนการสอนอยู่เสมอ  มีค่าเฉล่ีย  4.38  ติดตามความ

เคล่ือนไหวในแวดวงการศึกษาใหเ้ป็นปัจจุบนั  มีค่าเฉล่ีย  4.36  เขา้ร่วมกิจกรรมทางวชิาการ วชิาชีพ 

เป็นประจาํ   มีค่าเฉล่ีย  4.33  มีความรู้ความสามารถเก่ียวกบัใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ   มีค่าเฉล่ีย  4.31

มีความรู้ในการศึกษาวจิยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนการสอน  มีค่าเฉล่ีย  4.30  เป็นสมาชิกองคก์ร

วชิาชีพอย่างนอ้ย 1 องคก์ร  มีค่าเฉล่ีย  4.26  ผลิตเอกสารทางวิชาการเพื่อใชใ้นการพฒันาการเรียน  

การสอน  มีค่าเฉล่ีย  4.25 

 

ผูบ้ริหารสถานศึกษามีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษาด้านการพฒันา

ตนเอง ผูเ้รียน และวิชาชีพครู  โดยส่วนรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ีย  4.56  เม่ือพิจารณา       

เป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและมาก เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยตามลาํดบัไดด้งัน้ี 

อุทิศตนและเวลาใหก้บัการพฒันาผูเ้รียน มีค่าเฉล่ีย  4.73  พฒันาตนเองให้ทนัสมยัต่อความ

เปล่ียนแปลงของสังคมอยูเ่สมอ  มีค่าเฉล่ีย  4.66  ติดตามความเคล่ือนไหวในแวดวงการศึกษาใหเ้ป็น

ปัจจุบนั  มีค่าเฉล่ีย  4.60  ศึกษา คน้ควา้ หาความรู้ใหม่ ๆ อยูเ่สมอ  มีค่าเฉล่ีย  4.60  เป็นสมาชิกองคก์ร

วชิาชีพอยา่งนอ้ย 1 องคก์ร  มีค่าเฉล่ีย  4.60  นาํความรู้ใหม่มาใชเ้พื่อพฒันาการเรียนการสอนอยูเ่สมอ  

มีค่าเฉล่ีย  4.56  เขา้ร่วมกิจกรรมทางวิชาการ วิชาชีพ เป็นประจาํ  มีค่าเฉล่ีย  4.51   มีความรู้

ความสามารถเก่ียวกบัใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  มีค่าเฉล่ีย  4.49  มีความรู้ในการศึกษาวจิยัในชั้นเรียน

เพื่อพฒันาการเรียนการสอน  มีค่าเฉล่ีย  4.43   ผลิตเอกสารทางวชิาการเพื่อใชใ้นการพฒันาการเรียน

การสอน  มีค่าเฉล่ีย  4.43 

 

ครูพลศึกษามีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษาดา้นการพฒันาตนเอง ผูเ้รียน 

และวชิาชีพครู  โดยส่วนรวมอยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ีย  4.33  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่น

ระดบัมากท่ีสุดและมาก เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยตามลาํดบัไดด้งัน้ี 

อุทิศตนและเวลาใหก้บัการพฒันาผูเ้รียน  มีค่าเฉล่ีย  4.53  ศึกษา คน้ควา้ หาความรู้ใหม่ ๆ    

อยูเ่สมอ  มีค่าเฉล่ีย  4.45   พฒันาตนเองใหท้นัสมยัต่อความเปล่ียนแปลงของสงัคมอยูเ่สมอ  มีค่าเฉล่ีย  

4.38  เขา้ร่วมกิจกรรมทางวชิาการ วชิาชีพ เป็นประจาํ  มีค่าเฉล่ีย  4.37  ติดตามความเคล่ือนไหวใน 
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แวดวงการศึกษาให้เป็นปัจจุบนั  มีค่าเฉล่ีย  4.36  มีความรู้ในการศึกษาวจิยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการ

เรียนการสอน  มีค่าเฉล่ีย  4.31   เป็นสมาชิกองคก์รวิชาชีพอยา่งนอ้ย 1 องคก์ร  มีค่าเฉล่ีย  4.25         

นาํความรู้ใหม่มาใชเ้พื่อพฒันาการเรียนการสอนอยูเ่สมอ  มีค่าเฉล่ีย  4.38  มีความรู้ความสามารถ

เก่ียวกบัใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  มีค่าเฉล่ีย  4.20  ผลิตเอกสารทางวชิาการเพื่อใชใ้นการพฒันาการ

เรียนการสอน  มีค่าเฉล่ีย  4.13 

 

ผูป้กครองมีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษาดา้นการพฒันาตนเอง ผูเ้รียน 

และวชิาชีพครู  โดยส่วนรวมอยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ีย  4.33  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่น

ระดบัมากทุกขอ้ เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยตามลาํดบัไดด้งัน้ี 

ศึกษา คน้ควา้ หาความรู้ใหม่ ๆ อยูเ่สมอ  มีค่าเฉล่ีย  4.48  อุทิศตนและเวลาใหก้บัการพฒันา

ผูเ้รียน  มีค่าเฉล่ีย  4.43  พฒันาตนเองให้ทนัสมยัต่อความเปล่ียนแปลงของสังคมอยูเ่สมอ  มีค่าเฉล่ีย  

4.38  นาํความรู้ใหม่มาใชเ้พื่อพฒันาการเรียนการสอนอยู่เสมอ  มีค่าเฉล่ีย  4.33  ติดตามความ

เคล่ือนไหวในแวดวงการศึกษาใหเ้ป็นปัจจุบนั  มีค่าเฉล่ีย  4.33  ผลิตเอกสารทางวชิาการเพื่อใชใ้นการ

พฒันาการเรียนการสอน  มีค่าเฉล่ีย  4.31  มีความรู้ในการศึกษาวจิยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียน

การสอน  มีค่าเฉล่ีย  4.31  มีความรู้ความสามารถเก่ียวกบัใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  มีค่าเฉล่ีย  4.31

เขา้ร่วมกิจกรรมทางวชิาการ วชิาชีพ เป็นประจาํ  มีค่าเฉล่ีย  4.26  เป็นสมาชิกองคก์รวชิาชีพอยา่งนอ้ย 

1 องคก์ร  มีค่าเฉล่ีย  4.19 

 

นกัเรียนมีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษาดา้นการพฒันาตนเอง ผูเ้รียน 

และวชิาชีพครู  โดยส่วนรวมอยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ีย  4.18  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่น

ระดบัมากทุกขอ้ เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยตามลาํดบัไดด้งัน้ี 

ศึกษา คน้ควา้ หาความรู้ใหม่ ๆ อยูเ่สมอ  มีค่าเฉล่ีย  4.34  อุทิศตนและเวลาใหก้บัการพฒันา

ผูเ้รียน  มีค่าเฉล่ีย  4.30  นาํความรู้ใหม่มาใชเ้พือ่พฒันาการเรียนการสอนอยูเ่สมอ  มีค่าเฉล่ีย  4.24 

มีความรู้ความสามารถเก่ียวกบัใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  มีค่าเฉล่ีย  4.23  เขา้ร่วมกิจกรรมทางวชิาการ 

วชิาชีพ เป็นประจาํ  มีค่าเฉล่ีย  4.16  ติดตามความเคล่ือนไหวในแวดวงการศึกษาให้เป็นปัจจุบนั        

มีค่าเฉล่ีย  4.15   มีความรู้ในการศึกษาวจิยัในชั้นเรียนเพือ่พฒันาการเรียนการสอน  มีค่าเฉล่ีย  4.14 

ผลิตเอกสารทางวิชาการเพื่อใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน  มีค่าเฉล่ีย  4.13  พฒันาตนเองให้

ทนัสมยัต่อความเปล่ียนแปลงของสงัคมอยูเ่สมอ  มีค่าเฉล่ีย  4.13  เป็นสมาชิกองคก์รวชิาชีพอยา่งนอ้ย 

1 องคก์ร  มีค่าเฉล่ีย  4.00 
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จากตาราง  9  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง  นกัเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

19  จงัหวดั ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  มีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษา        

ด้านการประพฤติ และการปฏิบติัตน โดยส่วนรวมอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 4.45 เม่ือพิจารณา       

เป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและมาก เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยตามลาํดบัไดด้งัน้ี   

รักและเมตตาเอาใจใส่ช่วยเหลือผูเ้รียนด้วยความเต็มใจ  มีค่าเฉล่ีย 4.64 มีความรัก            

ความศรัทธาในวชิาชีพครู  มีค่าเฉล่ีย 4.62  มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย  มีค่าเฉล่ีย 

4.61  ให้ความร่วมมือและช่วยเหลืองานของโรงเรียนและชุมชน  มีค่าเฉล่ีย 4.59  มีบุคลิกภาพ

เหมาะสมกบัความเป็นครู  มีค่าเฉล่ีย 4.59  สร้างเสริมความรู้ ทกัษะ และนิสัยท่ีถูกตอ้งใหแ้ก่ผูเ้รียน     

มีค่าเฉล่ีย 4.57   ประพฤติ ปฏิบติัตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีทั้งทางกาย วาจา และใจ  มีค่าเฉล่ีย 4.56     

ใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมของเพือ่นร่วมงานดว้ยความเตม็ใจ  มีค่าเฉล่ีย 4.54   มีความสามารถในการ

ชกัจูงใหผู้อ่ื้นร่วมกิจกรรมท่ีจดั   มีค่าเฉล่ีย 4.44  เป็นผูน้าํในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย  

มีค่าเฉล่ีย 4.37 

 

ผูบ้ริหารสถานศึกษามีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษาดา้นการประพฤติ 

และการปฏิบติัตน  โดยส่วนรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ีย  4.74  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ 

อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกขอ้ เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยตามลาํดบัไดด้งัน้ี 

มีบุคลิกภาพเหมาะสมกบัความเป็นครู  มีค่าเฉล่ีย  4.83  มีความรัก ความศรัทธาในวชิาชีพครู  

มีค่าเฉล่ีย  4.81  ให้ความร่วมมือในกิจกรรมของเพื่อนร่วมงานดว้ยความเตม็ใจ  มีค่าเฉล่ีย  4.80         

รักและเมตตาเอาใจใส่ช่วยเหลือผูเ้รียนดว้ยความเตม็ใจ  มีค่าเฉล่ีย  4.79  มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี  

ท่ีไดรั้บมอบหมาย  มีค่าเฉล่ีย  4.79  ให้ความร่วมมือและช่วยเหลืองานของโรงเรียนและชุมชน           

มีค่าเฉล่ีย  4.76  สร้างเสริมความรู้ ทกัษะ และนิสัยท่ีถูกตอ้งใหแ้ก่ผูเ้รียน  มีค่าเฉล่ีย  4.74  ประพฤติ 

ปฏิบติัตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีทั้งทางกาย วาจา และใจ  มีค่าเฉล่ีย  4.71   มีความสามารถในการชกัจูง

ให้ผูอ่ื้นร่วมกิจกรรมท่ีจดั  มีค่าเฉล่ีย  4.62   เป็นผูน้าํในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย        

มีค่าเฉล่ีย  4.62 

 

ครูพลศึกษามีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษาดา้นการประพฤติ และการ

ปฏิบติัตน  โดยส่วนรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ีย  4.63  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่น

ระดบัมากท่ีสุดและมาก เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยตามลาํดบัไดด้งัน้ี 

มีความรัก ความศรัทธาในวชิาชีพครู  มีค่าเฉล่ีย  4.80  ประพฤติ ปฏิบติัตนใหเ้ป็นแบบอยา่ง  

ท่ีดีทั้งทางกาย วาจา และใจ  มีค่าเฉล่ีย  4.70  รักและเมตตาเอาใจใส่ช่วยเหลือผูเ้รียนดว้ยความเตม็ใจ   
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มีค่าเฉล่ีย  4.68   ใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมของเพื่อนร่วมงานดว้ยความเตม็ใจ  มีค่าเฉล่ีย  4.67      

ใหค้วามร่วมมือและช่วยเหลืองานของโรงเรียนและชุมชน  มีค่าเฉล่ีย  4.66  มีความรับผดิชอบต่อ 

หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย  มีค่าเฉล่ีย  4.64   มีบุคลิกภาพเหมาะสมกบัความเป็นครู  มีค่าเฉล่ีย  4.61  

สร้างเสริมความรู้ ทกัษะ และนิสยัท่ีถูกตอ้งใหแ้ก่ผูเ้รียน  มีค่าเฉล่ีย  4.56  มีความสามารถในการชกัจูง

ให้ผูอ่ื้นร่วมกิจกรรมท่ีจดั   มีค่าเฉล่ีย  4.51   เป็นผูน้าํในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย      

มีค่าเฉล่ีย  4.42 

 

ผูป้กครองมีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษาดา้นการประพฤติ และการ

ปฏิบติัตน  โดยส่วนรวมอยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ีย  4.49  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบั

มากท่ีสุดและมาก เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยตามลาํดบัไดด้งัน้ี 

รักและเมตตาเอาใจใส่ช่วยเหลือผูเ้รียนดว้ยความเตม็ใจ  มีค่าเฉล่ีย  4.62  สร้างเสริมความรู้ 

ทกัษะ และนิสยัท่ีถูกตอ้งใหแ้ก่ผูเ้รียน  มีค่าเฉล่ีย  4.58  มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย  

มีค่าเฉล่ีย  4.55  มีบุคลิกภาพเหมาะสมกบัความเป็นครู  มีค่าเฉล่ีย  4.52  ใหค้วามร่วมมือและช่วยเหลือ

งานของโรงเรียนและชุมชน  มีค่าเฉล่ีย  4.51  มีความรัก ความศรัทธาในวชิาชีพครู  มีค่าเฉล่ีย  4.50

ประพฤติ ปฏิบติัตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีทั้งทางกาย วาจา และใจ  มีค่าเฉล่ีย  4.48   ใหค้วามร่วมมือใน

กิจกรรมของเพื่อนร่วมงานดว้ยความเตม็ใจ  มีค่าเฉล่ีย  4.44  มีความสามารถในการชกัจูงใหผู้อ่ื้นร่วม

กิจกรรมท่ีจดั  มีค่าเฉล่ีย  4.42   เป็นผูน้าํในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย  มีค่าเฉล่ีย  4.32 

 

นกัเรียนมีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษาด้านการประพฤติ และการ

ปฏิบติัตน  โดยส่วนรวมอยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ีย  4.33  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบั

มากทุกขอ้ เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยตามลาํดบัไดด้งัน้ี 

รักและเมตตาเอาใจใส่ช่วยเหลือผูเ้รียนดว้ยความเตม็ใจ  มีค่าเฉล่ีย  4.46  มีความรับผดิชอบต่อ

หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย  มีค่าเฉล่ีย  4.42  ใหค้วามร่วมมือและช่วยเหลืองานของโรงเรียนและชุมชน  

มีค่าเฉล่ีย  4.42  สร้างเสริมความรู้ ทกัษะ และนิสัยท่ีถูกตอ้งใหแ้ก่ผูเ้รียน  มีค่าเฉล่ีย  4.38  มีความรัก 

ความศรัทธาในวชิาชีพครู  มีค่าเฉล่ีย  4.36  มีบุคลิกภาพเหมาะสมกบัความเป็นครู  มีค่าเฉล่ีย  4.36

ประพฤติ ปฏิบติัตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีทั้งทางกาย วาจา และใจ  มีค่าเฉล่ีย 4.35  ใหค้วามร่วมมือใน

กิจกรรมของเพือ่นร่วมงานดว้ยความเตม็ใจ  มีค่าเฉล่ีย  4.25  มีความสามารถในการชกัจูงใหผู้อ่ื้นร่วม

กิจกรรมท่ีจดั   มีค่าเฉล่ีย  4.21  เป็นผูน้าํในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย  มีค่าเฉล่ีย  4.11 
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จากตาราง  10  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง  นกัเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

19  จงัหวดั ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  มีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษา        

ดา้นคุณลกัษณะเฉพาะของครูพลศึกษา โดยส่วนรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 4.48  เม่ือพิจารณาเป็น   

รายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและมาก  เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยตามลาํดบัไดด้งัน้ี   

แต่งกายสะอาด เรียบร้อย  มีค่าเฉล่ีย  4.63  จิตใจร่าเริง แจ่มใส และมีอารมณ์ขนั                

อยา่งเหมาะสม  มีค่าเฉล่ีย  4.60  ดูแลสุขภาพใหแ้ขง็แรงอยูเ่สมอ  มีค่าเฉล่ีย  4.59  ละเวน้ส่ิงเสพติด  

ให้โทษ เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี  มีค่าเฉล่ีย  4.57  มีความสามารถในการสอนทกัษะกีฬาหลายชนิด         

มีค่าเฉล่ีย  4.56  บุคลิกคล่องแคล่ว วอ่งไว กระฉบักระเฉง มีค่าเฉล่ีย  4.54 สามารถควบคุมอารมณ์    

ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้  มีค่าเฉล่ีย  4.54  มีความสามารถในการจดัการแข่งขนักีฬาหลายชนิด           

มีค่าเฉล่ีย  4.52   มีความสามารถในการตดัสินกีฬาหลายชนิด  มีค่าเฉล่ีย  4.52  มีความสามารถในการ

เป็นผูน้าํการออกกาํลงักาย  มีค่าเฉล่ีย  4.52  ออกกาํลงักายเป็นประจาํสมํ่าเสมอ  มีค่าเฉล่ีย  4.45         

มีความสามารถในการเป็นผูน้าํการละเล่นกีฬาพื้นเมือง  มีค่าเฉล่ีย  4.33 

 

ผูบ้ริหารสถานศึกษามีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษาดา้นคุณลกัษณะ

เฉพาะของครูพลศึกษา  โดยส่วนรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ีย  4.65  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้

พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและมาก  เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยตามลาํดบัไดด้งัน้ี 

แต่งกายสะอาด เรียบร้อย  มีค่าเฉล่ีย  4.79  บุคลิกคล่องแคล่ว ว่องไว กระฉับกระเฉง              

มีค่าเฉล่ีย  4.76  สามารถควบคุมอารมณ์ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้ มีค่าเฉล่ีย  4.73  ดูแลสุขภาพ        

ใหแ้ขง็แรงอยูเ่สมอ  มีค่าเฉล่ีย  4.71  จิตใจร่าเริง แจ่มใส และมีอารมณ์ขนัอยา่งเหมาะสม  มีค่าเฉล่ีย  

4.71  ละเวน้ส่ิงเสพติดใหโ้ทษ เพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดี  มีค่าเฉล่ีย  4.69  มีความสามารถในการจดัการ

แข่งขนักีฬาหลายชนิด  มีค่าเฉล่ีย  4.63   มีความสามารถในการตดัสินกีฬาหลายชนิด  มีค่าเฉล่ีย  4.60 

มีความสามารถในการสอนทกัษะกีฬาหลายชนิด  มีค่าเฉล่ีย  4.59  มีความสามารถในการเป็นผูน้าํ   

การออกกาํลงักาย  มีค่าเฉล่ีย  4.55  ออกกาํลงักายเป็นประจาํสมํ่าเสมอ  มีค่าเฉล่ีย  4.51                       

มีความสามารถในการเป็นผูน้าํการละเล่นกีฬาพื้นเมือง  มีค่าเฉล่ีย  4.50 

 

ครูพลศึกษามีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษาดา้นคุณลกัษณะเฉพาะของ

ครูพลศึกษา  โดยส่วนรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ีย  4.53  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่น

ระดบัมากท่ีสุดและมาก  เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยตามลาํดบัไดด้งัน้ี 

แต่งกายสะอาด เรียบร้อย  มีค่าเฉล่ีย  4.63  ละเวน้ส่ิงเสพติดใหโ้ทษ เพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดี      

มีค่าเฉล่ีย  4.62  จิตใจร่าเริง แจ่มใส และมีอารมณ์ขนัอยา่งเหมาะสม  มีค่าเฉล่ีย  4.59  มีความสามารถ

ในการเป็นผูน้าํการออกกาํลงักาย  มีค่าเฉล่ีย  4.59  สามารถควบคุมอารมณ์ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้
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     มีค่าเฉล่ีย  4.58  มีความสามารถในการสอนทกัษะกีฬาหลายชนิด  มีค่าเฉล่ีย  4.56  มีความสามารถ    

ในการตดัสินกีฬาหลายชนิด  มีค่าเฉล่ีย  4.55  มีความสามารถในการจดัการแข่งขนักีฬาหลายชนิด      

มีค่าเฉล่ีย  4.54  ดูแลสุขภาพใหแ้ขง็แรงอยูเ่สมอ  มีค่าเฉล่ีย  4.50  ออกกาํลงักายเป็นประจาํสมํ่าเสมอ  

มีค่าเฉล่ีย  4.46  บุคลิกคล่องแคล่ว วอ่งไว กระฉบักระเฉง  มีค่าเฉล่ีย  4.42  มีความสามารถในการเป็น

ผูน้าํการละเล่นกีฬาพื้นเมือง  มีค่าเฉล่ีย  4.32 

 

ผูป้กครองมีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษาดา้นคุณลกัษณะเฉพาะของครู

พลศึกษา  โดยส่วนรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ีย  4.51  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่น

ระดบัมากท่ีสุดและมาก  เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยตามลาํดบัไดด้งัน้ี 

ดูแลสุขภาพให้แขง็แรงอยู่เสมอ  มีค่าเฉล่ีย  4.63  จิตใจร่าเริง แจ่มใส และมีอารมณ์ขนั      

อยา่งเหมาะสม  มีค่าเฉล่ีย  4.58  แต่งกายสะอาด เรียบร้อย  มีค่าเฉล่ีย  4.57  มีความสามารถในการ

สอนทกัษะกีฬาหลายชนิด  มีค่าเฉล่ีย  4.54  บุคลิกคล่องแคล่ว วอ่งไว กระฉบักระเฉง  มีค่าเฉล่ีย  4.53 

มีความสามารถในการจดัการแข่งขนักีฬาหลายชนิด  มีค่าเฉล่ีย  4.53  มีความสามารถในการเป็นผูน้าํ

การออกกาํลงักาย  มีค่าเฉล่ีย  4.52  สามารถควบคุมอารมณ์ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้ มีค่าเฉล่ีย  4.50 

ออกกาํลงักายเป็นประจาํสมํ่าเสมอ  มีค่าเฉล่ีย  4.42  ละเวน้ส่ิงเสพติดใหโ้ทษ เพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดี     

มีค่าเฉล่ีย  4.42  มีความสามารถในการตดัสินกีฬาหลายชนิด  มีค่าเฉล่ีย  4.46  มีความสามารถในการ

เป็นผูน้าํการละเล่นกีฬาพื้นเมือง  มีค่าเฉล่ีย  4.27 

 

นักเรียนมีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษาด้านคุณลกัษณะเฉพาะของ      

ครูพลศึกษา  โดยส่วนรวมอยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ีย  4.42  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบั

มากท่ีสุดและมาก  เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยตามลาํดบัไดด้งัน้ี 

มีความสามารถในการสอนทกัษะกีฬาหลายชนิด  มีค่าเฉล่ีย  4.56  แต่งกายสะอาด เรียบร้อย  

มีค่าเฉล่ีย  4.51  ดูแลสุขภาพใหแ้ขง็แรงอยูเ่สมอ  มีค่าเฉล่ีย  4.51  จิตใจร่าเริง แจ่มใส และมีอารมณ์ขนั

อยา่งเหมาะสม  มีค่าเฉล่ีย  4.51   ละเวน้ส่ิงเสพติดใหโ้ทษ เพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดี  มีค่าเฉล่ีย  4.46 

มีความสามารถในการตดัสินกีฬาหลายชนิด  มีค่าเฉล่ีย  4.45  บุคลิกคล่องแคล่ว ว่องไว 

กระฉบักระเฉง  มีค่าเฉล่ีย  4.44  มีความสามารถในการเป็นผูน้าํการออกกาํลงักาย  มีค่าเฉล่ีย  4.40 

มีความสามารถในการจดัการแข่งขนักีฬาหลายชนิด  มีค่าเฉล่ีย  4.39  สามารถควบคุมอารมณ์          

ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้ มีค่าเฉล่ีย  4.34  ออกกาํลงักายเป็นประจาํสมํ่าเสมอ  มีค่าเฉล่ีย  4.32            

มีความสามารถในการเป็นผูน้าํการละเล่นกีฬาพื้นเมือง  มีค่าเฉล่ีย  4.19 
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ตอนท่ี  3  วเิคราะห์เปรียบเทียบคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษาในทศันะของ

ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง และนกัเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษา  19  จงัหวดัในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ  โดยส่วนรวมและรายดา้น ดงัตาราง  5-20 
 

ตาราง  11  แสดงการเปรียบเทียบระดบัคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษาในทศันะ

ของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง และนกัเรียน  โดยส่วนรวม 
 

 

แหล่งความแปรปรวน 

 

 

SS 

 

df 

 

MS 

 

F 

 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

 

51.50 

1082.14 

 

3 

3062 

 

17.16 

.353 

 

48.57* 

 

 

รวม 

 

1133.64 

 

3065 

 

 

 

 

*   มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
 

จากตาราง  11  แสดงวา่ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง และนกัเรียนในเขตพื้นท่ี

การศึกษา  19  จงัหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  มีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครู 

พลศึกษา  โดยส่วนรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 

 เม่ือทาํการทดสอบรายคู่ หาคู่ท่ีมีทศันะแตกต่างกนั ผูว้จิยัไดใ้ชว้ธีิการของ  Newman-Keuls  

ทดสอบความแตกต่างดงักล่าว ซ่ึงผลการวเิคราะห์ดงัตาราง  12 
 

ตาราง  12  แสดงผลการทดสอบความแตกต่างระหวา่งคุณลกัษณะของครูพลศึกษาในทศันะ

ของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง และนกัเรียน  โดยส่วนรวม 
 

  ผูบ้ริหาร ครูพลศึกษา ผูป้กครอง นกัเรียน 

X 4.59 4.45 4.37 4.23 

ผูบ้ริหาร 

ครูพลศึกษา 

ผูป้กครอง 

นกัเรียน 

4.59 

4.45 

4.37 

4.23 

- 

- 

- 

- 

.14* 

- 

- 

- 

.23* 

.08 

- 

- 

.37* 

.23* 

.14* 

- 

*   มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 

สถานภาพ 
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จากตาราง  12  แสดงว่า  ผูบ้ริหารกบัครูพลศึกษา   ผูบ้ริหารกบัผูป้กครอง ผูบ้ริหารกบั

นกัเรียน ครูพลศึกษากบันกัเรียน  และผูป้กครองกบันกัเรียน  มีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อง

ครูพลศึกษา  โดยส่วนรวม  แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  โดยผูบ้ริหาร

สถานศึกษาใหค้วามสาํคญัต่อคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษาสูงกวา่ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง 

และนกัเรียน  ส่วนครูพลศึกษาและผูป้กครอง มีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษา          

ไม่แตกต่างกนั   

 

ตาราง  13  แสดงการเปรียบเทียบระดบัคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษาในทศันะ

ของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง และนกัเรียน  ดา้นการเตรียมการสอน 

 

 

แหล่งความแปรปรวน 

 

 

SS 

 

df 

 

MS 

 

F 

 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

 

65.41 

1321.73 

 

3 

3062 

 

21.80 

.432 

 

50.51* 

 

 

รวม 

 

1387.14 

 

3065 

 

 

 

 

*   มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 

 

จากตาราง  13  แสดงวา่ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง และนกัเรียนในเขตพื้นท่ี

การศึกษา  19  จงัหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  มีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครู 

พลศึกษา  ดา้นการเตรียมการสอน  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 

 เม่ือทาํการทดสอบรายคู่ หาคู่ท่ีมีทศันะแตกต่างกนั ผูว้จิยัไดใ้ชว้ธีิการของ  Newman-Keuls  

ทดสอบความแตกต่างดงักล่าว ซ่ึงผลการวเิคราะห์ดงัตาราง  14 
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ตาราง  14  แสดงผลการทดสอบความแตกต่างระหวา่งคุณลกัษณะของครูพลศึกษาในทศันะ

ของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง และนกัเรียน  ดา้นการเตรียมการสอน 

 

  ผูบ้ริหาร ครูพลศึกษา ผูป้กครอง นกัเรียน 

X 4.51 4.31 4.21 4.08 

ผูบ้ริหาร 

ครูพลศึกษา 

ผูป้กครอง 

นกัเรียน 

4.51 

4.31 

4.21 

4.08 

- 

- 

- 

- 

.20* 

- 

- 

- 

.29* 

.09 

- 

- 

.43* 

.23* 

.14* 

- 

*   มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 

 

จากตาราง  14  แสดงวา่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา มีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อง           

ครูพลศึกษา  ดา้นการเตรียมการสอน  แตกต่างจากทศันะของครูพลศึกษา  ผูป้กครอง และนกัเรียน     

อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  โดยผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้วามสาํคญัต่อคุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงคข์องครูพลศึกษาสูงกวา่ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง และนกัเรียน  ส่วนครูพลศึกษาและผูป้กครอง 

มีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษาไม่แตกต่างกนั   

 

ตาราง  15  แสดงการเปรียบเทียบระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษาในทศันะ

ของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง และนกัเรียน  ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

 

 

แหล่งความแปรปรวน 

 

 

SS 

 

df 

 

MS 

 

F 

 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

 

68.84 

1269.67 

 

3 

3062 

 

22.95 

.415 

 

55.34* 

 

 

รวม 

 

1338.51 

 

3065 

 

 

 

 

*   มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
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จากตาราง  15  แสดงวา่ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง และนกัเรียนในเขตพื้นท่ี

การศึกษา  19  จงัหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  มีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของ            

ครูพลศึกษา  ดา้นการเตรียมการสอน  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 

 เม่ือทาํการทดสอบรายคู่ หาคู่ท่ีมีทศันะแตกต่างกนั ผูว้จิยัไดใ้ชว้ธีิการของ  Newman-Keuls  

ทดสอบความแตกต่างดงักล่าว ซ่ึงผลการวเิคราะห์ดงัตาราง  16 

 

ตาราง  16  แสดงผลการทดสอบความแตกต่างระหวา่งคุณลกัษณะของครูพลศึกษาในทศันะ

ของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง และนกัเรียน  ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

 

  ผูบ้ริหาร ครูพลศึกษา ผูป้กครอง นกัเรียน 

X 4.57 4.46 4.33 4.16 

ผูบ้ริหาร 

ครูพลศึกษา 

ผูป้กครอง 

นกัเรียน 

4.57 

4.46 

4.33 

4.16 

- 

- 

- 

- 

.11 

- 

- 

- 

.24* 

.13 

- 

- 

.41* 

.29* 

.17* 

- 

*   มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 

 

จากตาราง  16  แสดงวา่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา มีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครู      

พลศึกษา  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  แตกต่างจากทศันะของผูป้กครอง และนกัเรียน     อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  โดยผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้วามสาํคญัต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์

ของครูพลศึกษาสูงกวา่ผูป้กครอง และนกัเรียน  ส่วนผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูพลศึกษา มีทศันะต่อ

คุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษาไม่แตกต่างกนั   
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ตาราง  17  แสดงการเปรียบเทียบระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษาในทศันะ

ของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง และนกัเรียน  ดา้นการวดัและประเมินผล 

 

 

แหล่งความแปรปรวน 

 

 

SS 

 

df 

 

MS 

 

F 

 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

 

56.24 

1329.17 

 

3 

3062 

 

18.75 

.434 

 

43.19* 

 

 

รวม 

 

1385.41 

 

3065 

 

 

 

 

*   มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 

 

จากตาราง  17  แสดงวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง และนกัเรียนในเขตพื้นท่ี

การศึกษา  19  จงัหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  มีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครู       

พลศึกษา  ดา้นการวดัและประเมินผล  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 

 เม่ือทาํการทดสอบรายคู่ หาคู่ท่ีมีทศันะแตกต่างกนั ผูว้ิจยัไดใ้ชว้ิธีการของ  Newman-Keuls  

ทดสอบความแตกต่างดงักล่าว ซ่ึงผลการวเิคราะห์ดงัตาราง  18 

 

ตาราง  18  แสดงผลการทดสอบความแตกต่างระหวา่งคุณลกัษณะของครูพลศึกษาในทศันะ

ของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง และนกัเรียน  ดา้นการวดัและประเมินผล 

 

  ผูบ้ริหาร ครูพลศึกษา ผูป้กครอง นกัเรียน 

X 4.53 4.44 4.31 4.16 

ผูบ้ริหาร 

ครูพลศึกษา 

ผูป้กครอง 

นกัเรียน 

4.53 

4.44 

4.31 

4.16 

- 

- 

- 

- 

.09 

- 

- 

- 

.22* 

.13 

- 

- 

.36* 

.27* 

.14* 

- 

*   มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
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จากตาราง  18  แสดงวา่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา มีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อง          

ครูพลศึกษา  ด้านการว ัดและประเมินผล   แตกต่างจากทัศนะของผู ้ปกครอง และนักเรียน                

อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  โดยผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้วามสาํคญัต่อคุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงคข์องครูพลศึกษาสูงกว่าผูป้กครอง และนกัเรียน  ส่วนผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูพลศึกษา     

มีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษาไม่แตกต่างกนั   

 

ตาราง  19  แสดงการเปรียบเทียบระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษาในทศันะ

ของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูพลศึกษา ผูป้กครองและนกัเรียน ดา้นการพฒันาตนเองผูเ้รียน และวชิาชีพครู 

 

 

แหล่งความแปรปรวน 

 

 

SS 

 

df 

 

MS 

 

F 

 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

 

48.08 

1343.46 

 

3 

3062 

 

16.03 

.439 

 

36.53* 

 

 

รวม 

 

1391.54 

 

3065 

 

 

 

 

*   มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 

 

จากตาราง  19  แสดงวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง และนกัเรียนในเขตพื้นท่ี

การศึกษา  19  จงัหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  มีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของ             

ครูพลศึกษา ด้านการพฒันาตนเอง ผูเ้รียน และ วิชาชีพครู แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ           

ท่ีระดบั  .05 

 เม่ือทาํการทดสอบรายคู่ หาคู่ท่ีมีทศันะแตกต่างกนั ผูว้ิจยัไดใ้ชว้ิธีการของ  Newman-Keuls  

ทดสอบความแตกต่างดงักล่าว ซ่ึงผลการวเิคราะห์ดงัตาราง  20 
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ตาราง  20  แสดงผลการทดสอบความแตกต่างระหวา่งคุณลกัษณะของครูพลศึกษาในทศันะ

ของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูพลศึกษา ผูป้กครองและนกัเรียน ดา้นการพฒันาตนเอง ผูเ้รียนและวชิาชีพครู 

 

  ผูบ้ริหาร ครูพลศึกษา ผูป้กครอง นกัเรียน 

X 4.56 4.34 4.34 4.19 

ผูบ้ริหาร 

ครูพลศึกษา 

ผูป้กครอง 

นกัเรียน 

4.56 

4.34 

4.34 

4.19 

- 

- 

- 

- 

.22* 

- 

- 

- 

.22* 

.00 

- 

- 

.37* 

.15* 

.15* 

- 

*   มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 

 

จากตาราง  20  แสดงว่า  ผูบ้ริหารสถานศึกษา มีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์           

ของครูพลศึกษา  ดา้นการพฒันาตนเอง ผูเ้รียน และวิชาชีพครู แตกต่างจากทศันะของครูพลศึกษา

ผูป้กครอง และนกัเรียน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 โดยผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้วามสาํคญั

ต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษาสูงกว่าครูพลศึกษา ผูป้กครอง และนกัเรียน ส่วนครู      

พลศึกษาและผูป้กครองมีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษาไม่แตกต่างกนั   

 

ตาราง  21  แสดงการเปรียบเทียบระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษาในทศันะ

ของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง และนกัเรียน  ดา้นการประพฤติ และการปฏิบติัตน 

 

 

แหล่งความแปรปรวน 

 

 

SS 

 

df 

 

MS 

 

F 

 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

 

70.17 

1235.59 

 

3 

3062 

 

23.39 

.404 

 

57.97* 

 

 

รวม 

 

1305.76 

 

3065 

 

 

 

 

*   มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
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จากตาราง  21  แสดงวา่  ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง และนกัเรียนในเขตพื้นท่ี

การศึกษา  19  จงัหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  มีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครู       

พลศึกษา ดา้นการประพฤติ และการปฏิบติัตน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 

 เม่ือทาํการทดสอบรายคู่ หาคู่ท่ีมีทศันะแตกต่างกนั ผูว้ิจยัไดใ้ชว้ิธีการของ  Newman-Keuls  

ทดสอบความแตกต่างดงักล่าว ซ่ึงผลการวเิคราะห์ดงัตาราง  22 

 

ตาราง  22  แสดงผลการทดสอบความแตกต่างระหวา่งคุณลกัษณะของครูพลศึกษาในทศันะ

ของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง และนกัเรียน  ดา้นการประพฤติ และการปฏิบติัตน 

 

  ผูบ้ริหาร ครูพลศึกษา ผูป้กครอง นกัเรียน 

X 4.75 4.63 4.50 4.34 

ผูบ้ริหาร 

ครูพลศึกษา 

ผูป้กครอง 

นกัเรียน 

4.75 

4.63 

4.50 

4.34 

- 

- 

- 

- 

.12 

- 

- 

- 

.25* 

.13* 

- 

- 

.41* 

.30* 

.16* 

- 

*   มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 

 

จากตาราง  22  แสดงวา่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา มีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อง          

ครูพลศึกษา  ด้านการประพฤติ และการปฏิบติัตน แตกต่างจากทศันะของผูป้กครอง และนักเรียน 

อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  โดยผูบ้ริหารสถานศึกษาให้ความสําคญัต่อคุณลกัษณะ             

ท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษาสูงกว่า ผูป้กครอง และนักเรียน  ส่วนผู ้บริหารสถานศึกษาและ             

ครูพลศึกษา   มีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษาไม่แตกต่างกนั 
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ตาราง  23  แสดงการเปรียบเทียบระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษาในทศันะ

ของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง และนกัเรียน  ดา้นคุณลกัษณะเฉพาะของครูพลศึกษา 

 

 

แหล่งความแปรปรวน 

 

 

SS 

 

df 

 

MS 

 

F 

 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

 

17.34 

1228.19 

 

3 

3062 

 

5.78 

.401 

 

14.41* 

 

 

รวม 

 

1245.53 

 

3065 

 

 

 

 

*   มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 

 

จากตาราง  23  แสดงวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง และนกัเรียนในเขตพื้นท่ี

การศึกษา  19  จงัหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  มีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครู       

พลศึกษา ดา้นคุณลกัษณะเฉพาะของครูพลศึกษา  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 

 เม่ือทาํการทดสอบรายคู่ หาคู่ท่ีมีทศันะแตกต่างกนั ผูว้ิจยัไดใ้ชว้ิธีการของ  Newman-Keuls  

ทดสอบความแตกต่างดงักล่าว ซ่ึงผลการวเิคราะห์ดงัตาราง  22 

 

ตาราง  24  แสดงผลการทดสอบความแตกต่างระหวา่งคุณลกัษณะของครูพลศึกษาในทศันะ

ของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง และนกัเรียน  ดา้นคุณลกัษณะเฉพาะของครูพลศึกษา 

 

  ผูบ้ริหาร ครูพลศึกษา ผูป้กครอง นกัเรียน 

X 4.65 4.53 4.51 4.43 

ผูบ้ริหาร 

ครูพลศึกษา 

ผูป้กครอง 

นกัเรียน 

4.65 

4.53 

4.51 

4.43 

- 

- 

- 

- 

.11 

- 

- 

- 

.13* 

.01* 

- 

- 

.22* 

.11* 

.09* 

- 

*   มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
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จากตาราง  24  แสดงวา่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา มีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อง          

ครูพลศึกษา  ดา้นคุณลกัษณะเฉพาะของครูพลศึกษา แตกต่างจากทศันะของผูป้กครอง และนกัเรียน 

อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  โดยผูบ้ริหารสถานศึกษาให้ความสําคญัต่อคุณลกัษณะ             

ท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษาสูงกว่า ผู ้ปกครอง และนักเรียน  ส่วนผู ้บริหารสถานศึกษาและ             

ครูพลศึกษา   มีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษาไม่แตกต่างกนั 
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บทที ่ 5 

สรุปผล  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

การศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษาในทัศนะของผู ้บริหารโรงเรียน              

ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง และนกัเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษา  19  จงัหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

สรุปผลการวจิยัตามลาํดบัดงัน้ี 

1. วตัถุประสงคข์องการวจิยั 

2. วธีิดาํเนินการวจิยั 

3. สรุปผลการวจิยั 

4. อภิปรายผล 

5. ขอ้เสนอแนะ 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1.  เพื่อศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษาในทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษา    

ครูพลศึกษา ผูป้กครอง และนกัเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา  19   จงัหวดั  ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

โดยส่วนรวมและแยกเป็นรายดา้น 

2. เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษาในทศันะของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา  ครูพลศึกษา ผูป้กครอง และนักเรียน  ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 19  จังหวดั ใน                     

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยส่วนรวมและแยกเป็นรายดา้น 

 

วธีิดาํเนินการวจัิย 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

  1.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี  คือ  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูพลศึกษา  

ผูป้กครอง และนกัเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา  19  จงัหวดั   ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  จาํนวน  

6.460  คน  จาํแนกเป็น  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  จาํนวน 760  คน  ครูพลศึกษา  จาํนวน  760  คน  

ผูป้กครอง  จาํนวน  1,140  คน  และนกัเรียน  จาํนวน  3,800  คน  

  1.2  กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูพลศึกษา  

ผูป้กครอง และนกัเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา  19  จงัหวดั ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  จาํนวน  

3,230  คน  แยกเป็น ผูบ้ริหารสถานศึกษา  จาํนวน  380  คน  ครูพลศึกษา  จาํนวน  380  คน  

ผูป้กครอง จาํนวน  570  คน  และนกัเรียน จาํนวน  1,900  คน   
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2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั    

                               เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีประกอบดว้ย แบบสอบความคิดเห็นเก่ียวกบั   

“คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษา ในทศันะของผูบ้ริหาร  ครูพลศึกษา ผูป้กครอง  และ

นกัเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 19 ” ท่ีผ�ูวิจยัสร�างข้ึน แบ่งออกเป็น  2  

ตอน คือ 

        ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

เ ก่ียวกับข�อมูลพ้ืนฐานของผู�ตอบแบบสอบถาม  โดยจําแนกเป�น สถานภาพของผู ้ตอบ

แบบสอบถาม  ระดบัโรงเรียนท่ีเปิดสอน  ลกัษณะของคาํถามเป�นแบบ ตรวจสอบรายการ  (Check  

list)  

                     ตอนท่ี  2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษา  

เป�นแบบสอบถาม ประมาณค�า  5  ระดบั (Rating  Scale ) คือ  มากท่ีสุด มาก  ปานกลาง  น�อย  

และน�อยท่ีสุด  ตามวีธีของลิเคิร�ท (Likert  Scale)  สอบถามเก่ียวกบั  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อง

ครูพลศึกษา        6  ดา้น  ไดแ้ก่  ดา้นการเตรียมการสอน  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ดา้นการวดั

และประเมินผล  ดา้นการพฒันาตนเอง ผูเ้รียน และวชิาชีพครู  การประพฤติ และการปฏิบติัตน  ดา้น

คุณลกัษณะเฉพาะของครูพลศึกษา  วเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัไดเ้ท่ากบั  

.95 
 

3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

     ผูว้จิยัทาํการเก็บรวบรวมขอ้มลูสาํหรับการวจิยัคร้ังน้ี จากผูบ้ริหารโรงเรียน        

ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง และนกัเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา  19  จงัหวดั ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

โดยดาํเนินการเก็บขอ้มลูตามขั้นตอนดงัน้ี 

                   1. ทาํหนงัสือจากสถาบนัการพลศึกษา  วทิยาเขตมหาสารคาม  ถึง ผูบ้ริหาร

โรงเรียน เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการขออนุญาตเก็บขอ้มลูจากผูบ้ริหาร  ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง 

และนกัเรียน ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง  

                   2.  ประสานผูบ้ริหารโรงเรียนก่อนส่งหนงัสือขออนุญาตเก็บขอ้มลู  

                   3.  เดินทางไปพบผูบ้ริหารและส่งหนงัสือขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มลู 

                   4.  หลงัจากส่งแบบสอบถามได ้ 15  วนั  ไดป้ระสานไปยงัโรงเรียนต่าง ๆ         

ทุกโรงเรียน เพื่อยนืยนัวา่โรงเรียนไดรั้บหนงัสือขออนุญาตเก็บขอ้มูลทุกโรงเรียน 

                   5.  การเก็บแบบสอบถาม ผูว้จิยัและผูช่้วยวจิยัดาํเนินการเก็บขอ้มลูดว้ยตนเอง   

นบัจากวนัส่งหนงัสือขอความอนุเคราะห์ไปแลว้  30  วนั 
 

  4.  การวเิคราะห์ขอ้มลู 
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   ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้อมพิวเตอร์โปรแกรมสําเร็จรูป  Statistical  

Package for the Social for Window  (SPSS for Window) โดยวเิคราะห์ขอ้มลูดงัต่อไปน้ี 

1. วเิคราะห์ขอ้มลูพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่ง โดยแยกตามสถานภาพของ 

ผูต้อบแบบสอบถาม  โดยใชค้่าร้อยละ  (Percentage) 

   2. วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษา

ในทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษา    ครูพลศึกษา ผูป้กครอง และนกัเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา  19   

จงัหวดั  ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  ทั้งส่วนรวมและรายดา้น โดยหาค่าเฉล่ีย  (X) และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน(S.D) 

3.  วเิคราะห์เปรียบเทียบระดบัคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษาใน 

ทัศนะของผู ้บริหารสถานศึกษา ครูพลศึกษา ผู ้ปกครอง และนักเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา               

19  จงัหวดั  ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ทั้งส่วนรวมและรายด้าน โดยใช้การวิเคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance) และทดสอบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญั

ทางสถิติเป็นรายคู่ โดยเปร◌ยีบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ตามวิธีการของ นิว–แมน 

คีลส์  (Newman  Keuls) 

 

สรุปผลการวจัิย 

 จากการวเิคราะห์ขอ้มลู ปรากฏผลไดด้งัน้ี 

 1.  จากการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษาในทศันะ

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา    ครูพลศึกษา ผูป้กครอง และนกัเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 19 จงัหวดั     

ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  ทั้งส่วนรวมและรายดา้น สรุปไดด้งัน้ี 

  1.1 คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษาในทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษา    

ครูพลศึกษา ผูป้กครอง และนกัเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา  19   จงัหวดั  ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

ทั้งส่วนรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบั มาก  เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี  ดา้นการประพฤติ 

และการปฏิบติัตน  ดา้นคุณลกัษณะเฉพาะของครูพลศึกษา  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ดา้นการวดั

และประเมินผล  ดา้นการพฒันาตนเอง ผูเ้รียน และวชิาชีพครู  และดา้นการเตรียมการสอน   

  1.2 คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษาในทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษา    

ในเขตพื้นท่ีการศึกษา  19 จงัหวดั  ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  ทั้งส่วนรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบั 

มากท่ีสุด  เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี  ด้านการประพฤติ และการปฏิบติัตน  ดา้นคุณ

ลกัษณะเฉพาะของครูพลศึกษา  ดา้นการพฒันาตนเอง ผูเ้รียน และวิชาชีพครู    ดา้นการวดัและ

ประเมินผล   ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ดา้นการเตรียมการสอน   

1.3 คุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษาในทศันะของครูพลศึกษา ในเขต 
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พื้นท่ีการศึกษา  19   จงัหวดั  ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  ทั้งส่วนรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบั มาก  

เรียงลาํดบัคาเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี ดา้นการประพฤติและการปฏิบติัตน  ดา้น คุณลกัษณะ

เฉพาะของครูพลศึกษา  ดา้นการจดัการเรียนการสอน   ดา้นการวดัและประเมินผล   ดา้นการพฒันา

ตนเอง ผูเ้รียน และวชิาชีพครู  และดา้นการเตรียมการสอน   

 

1.4  คุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษาในทศันะของผูป้กครอง ในเขต 

พื้นท่ีการศึกษา  19   จงัหวดั  ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  ทั้งส่วนรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบั มาก  

เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี  ดา้นคุณลกัษณะเฉพาะของครูพลศึกษา  การประพฤติ 

และการปฏิบติัตน  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ดา้นการวดัและประเมินผล  ดา้นการพฒันาตนเอง 

ผูเ้รียน และวชิาชีพครู  ดา้นการเตรียมการสอน   

1.5  คุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษาในทศันะของนกัเรียน ในเขต 

พื้นท่ีการศึกษา  19   จงัหวดั  ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  ทั้งส่วนรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบั มาก  

เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี  ดา้นคุณลกัษณะเฉพาะของครูพลศึกษา  การประพฤติ 

และการปฏิบติัตน  ดา้นการพฒันาตนเอง ผูเ้รียน และวิชาชีพครู  ดา้นการจดัการเรียนการสอน        

ดา้นการวดัและประเมินผล  ดา้นการเตรียมการสอน   

 2.  จากการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษาในทศันะ

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา    ครูพลศึกษา ผูป้กครอง และนกัเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา  19   จงัหวดั  

ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  ดา้นการเตรียมการสอน สรุปไดด้งัน้ี 

2.1  คุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษาในทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษา     

ครูพลศึกษา ผูป้กครอง และนกัเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา  19   จงัหวดั  ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

ดา้นการเตรียมการสอน อยู่ในระดบั มาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกขอ้ 

เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยตามลาํดบัไดด้งัน้ี  มีความรู้เก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอน มีความสามารถเลือกวธีิสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม  ศึกษาคน้ควา้หาความรู้ทางดา้นพลศึกษาอยูเ่สมอ   

ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีโอกาสเลือกและปฏิบติักิจกรรมตามศกัยภาพ  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  2551  จดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียน

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตอบสนองความต้องการของผู ้เรียน              

มีความสามารถวเิคราะห์หลกัสูตรกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  ผลิตส่ือการเรียนการสอนโดยให้

ผูเ้รียนมีส่วนร่วม  ผลิตส่ือการเรียนการสอนจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินผสมผสานกบัเทคโนโลยใีหม่ ๆ         

2.2  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษา 

ดา้นการเตรียมการสอน  โดยส่วนรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบั

มากท่ีสุดและมาก เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยตามลาํดบัไดด้งัน้ี  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีโอกาส

เลือกและปฏิบติักิจกรรมตามศกัยภาพ  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา     
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ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  2551  มีความรู้เก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  มีความสามารถ

เลือกวิธีสอนไดอ้ย่างเหมาะสม   ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน      

จดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  ศึกษาคน้ควา้หาความรู้ทางดา้น   

พลศึกษาอยู่เสมอ มีความสามารถวิเคราะห์หลกัสูตรกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  ผลิตส่ือ         

การเรียนการสอนโดยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม  ผลิตส่ือการเรียนการสอนจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินผสมผสาน

กบัเทคโนโลยใีหม่ ๆ     

2.3  ครูพลศึกษามีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษาดา้นการ 

เตรียมการสอน โดยส่วนรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและ

มาก เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยตามลาํดบัไดด้งัน้ี  ศึกษาคน้ควา้หาความรู้ทางดา้นพลศึกษา

อยู่เสมอ  มีความรู้เก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน มีความสามารถเลือกวิธีสอนไดอ้ย่าง

เหมาะสม  จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง    ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี

โอกาสเลือกและปฏิบติักิจกรรมตามศกัยภาพ  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตอบสนองความตอ้งการ

ของผูเ้รียน  มีความสามารถวเิคราะห์หลกัสูตรกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  มีความรู้ความเขา้ใจ

เก่ียวกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  2551   ผลิตส่ือการเรียนการสอนโดย

ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม  ผลิตส่ือการเรียนการสอนจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินผสมผสานกบัเทคโนโลยใีหม่ ๆ   

2.4  ผูป้กครองมีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษา  ดา้นการ 

เตรียมการสอน โดยส่วนรวมอยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกขอ้ 

เรียงลาํดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยตามลาํดับได้ดังน้ี มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  2551  ศึกษาคน้ควา้หาความรู้ทางดา้นพลศึกษาอยูเ่สมอ   

มีความสามารถเลือกวธีิสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตอบสนองความตอ้งการ

ของผูเ้รียน  จดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีความสามารถ

วิเคราะห์หลกัสูตรกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีโอกาสเลือกและปฏิบติั

กิจกรรมตามศกัยภาพ  มีความรู้เก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ผลิตส่ือการเรียนการสอน

โดยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม  ผลิตส่ือการเรียนการสอนจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินผสมผสานกบัเทคโนโลยี

ใหม่ ๆ         

2.5  นกัเรียนมีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษา ดา้นการเตรียมการ 

สอน โดยส่วนรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า อยู่ในระดบัมากและปานกลาง  

เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยตามลาํดบัไดด้งัน้ี  มีความรู้เก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอน ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีโอกาสเลือกและปฏิบติักิจกรรมตามศกัยภาพ  มีความสามารถเลือกวิธีสอน

ได้อย่างเหมาะสม  ศึกษาคน้ควา้หาความรู้ทางดา้นพลศึกษาอยู่เสมอ มีความสามารถวิเคราะห์

หลักสูตรกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  ผลิตส่ือการเรียนการสอนโดยให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม            

มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  2551   ออกแบบ
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กิจกรรมการเรียนรู้ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน  จดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียน

แสวงหาความ รู้ด้วยตนเอง   ผ ลิต ส่ือการเ รียนการสอนจากภูมิ ปัญญาท้อง ถ่ินผสมผสาน                         

กบัเทคโนโลยใีหม่ ๆ   

 3.  จากการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษาในทศันะ

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา    ครูพลศึกษา ผูป้กครอง และนกัเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา  19   จงัหวดั  

ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  ดา้นการจดัการเรียนการสอน สรุปไดด้งัน้ี 

3.1  คุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษาในทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษา     

ครูพลศึกษา ผูป้กครอง และนกัเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา  19   จงัหวดั  ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

ดา้นการจดัการเรียนการสอน โดยส่วนรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบั

มากทุกขอ้ เรียงลาํดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยตามลาํดบัได้ดงัน้ี  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนกล้าคิด           

กลา้แสดงออก  จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  สามารถใชภ้าษาใน

การฟัง พดู อ่าน เขียน เพื่อส่ือความหมายไดช้ดัเจน  สามารถช่วยผูเ้รียนใหพ้ฒันาตามความสามารถ

ของแต่ละคน เลือกใชส่ื้อไดเ้หมาะสมกบักิจกรรมการเรียนการสอน สามารถวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็น

รายบุคคล จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนปฏิบติัจนเป็นบุคลิกภาพท่ีถาวร               

จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใชแ้ละบาํรุงส่ือการ

เรียนการสอน สามารถแกปั้ญหาความตอ้งการของผูเ้รียนไดเ้หมาะสม  

3.2  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษา ดา้น 

การจดัการเรียนการสอน โดยส่วนรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า อยู่ใน

ระดบัมากท่ีสุดและมาก เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยตามลาํดบัไดด้งัน้ี  จดักิจกรรมการเรียน

การสอนโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนกลา้คิดกลา้แสดงออก  สามารถใชภ้าษา

ในการฟัง พดู อ่าน เขียน เพือ่ส่ือความหมายไดช้ดัเจน  สามารถช่วยผูเ้รียนใหพ้ฒันาตามความสามารถ

ของแต่ละคน  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนปฏิบติัจนเป็นบุคลิกภาพท่ีถาวร  

สามารถแก้ปัญหาความตอ้งการของผูเ้รียนไดเ้หมาะสม  สามารถวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล         

จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใชแ้ละบาํรุงส่ือ   

การเรียนการสอน เลือกใชส่ื้อไดเ้หมาะสมกบักิจกรรมการเรียนการสอน   

 3.3  ครูพลศึกษามีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษา ดา้นการจดัการ

เรียนการสอน โดยส่วนรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและ

มาก เรียงลาํดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยตามลาํดับได้ดังน้ี  จดักิจกรรมการเรียนการสอน              

โดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนกลา้คิดกลา้แสดงออก  สามารถใชภ้าษาในการ

ฟัง พดู อ่าน เขียน เพื่อส่ือความหมายไดช้ดัเจน เลือกใชส่ื้อไดเ้หมาะสมกบักิจกรรมการเรียนการสอน   

สามารถช่วยผูเ้รียนใหพ้ฒันาตามความสามารถของแต่ละคน  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้

ใหผู้เ้รียนปฏิบติัจนเป็นบุคลิกภาพท่ีถาวร  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์    
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สามารถวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  สามารถแก้ปัญหาความตอ้งการของผูเ้รียนไดเ้หมาะสม   

ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใชแ้ละบาํรุงส่ือการเรียนการสอน   

 3.4  ผูป้กครองมีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษา ดา้นการจดัการ

เรียนการสอน โดยส่วนรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบั

ค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยตามลาํดบัไดด้งัน้ี  จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรม  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนกลา้คิดกลา้แสดงออก  สามารถวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล               

จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์  สามารถใชภ้าษาในการฟัง พดู อ่าน เขียน 

เพือ่ส่ือความหมายไดช้ดัเจน  สามารถช่วยผูเ้รียนใหพ้ฒันาตามความสามารถของแต่ละคน เลือกใชส่ื้อ

ไดเ้หมาะสมกบักิจกรรมการเรียนการสอน ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใชแ้ละบาํรุงส่ือการเรียนการสอน   

สามารถแกปั้ญหาความตอ้งการของผูเ้รียนไดเ้หมาะสม  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้น         

ใหผู้เ้รียนปฏิบติัจนเป็นบุคลิกภาพท่ีถาวร 

 3.5 นกัเรียนมีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษา ดา้นการจดัการ

เรียนการสอน โดยส่วนรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและ

มาก เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยตามลาํดบัไดด้งัน้ี  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนกลา้คิดกลา้แสดงออก   

สามารถใชภ้าษาในการฟัง พดู อ่าน เขียน เพื่อส่ือความหมายไดช้ดัเจน สามารถช่วยผูเ้รียนใหพ้ฒันา

ตามความสามารถของแต่ละคน  เลือกใชส่ื้อไดเ้หมาะสมกบักิจกรรมการเรียนการสอน  จดักิจกรรม

การเรียนการสอนโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใชแ้ละบาํรุงส่ือการเรียน

การสอน  สามารถวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียน

ปฏิบติัจนเป็นบุคลิกภาพท่ีถาวร จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ สามารถ

แกปั้ญหาความตอ้งการของผูเ้รียนไดเ้หมาะสม 

 4.  จากการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษาในทศันะ

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา    ครูพลศึกษา ผูป้กครอง และนกัเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา  19   จงัหวดั  

ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  ดา้นการวดัและประเมินผล สรุปไดด้งัน้ี 

4.1  คุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษาในทศันะของ ผูบ้ริหารสถานศึกษา   

ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง  นกัเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 19  จงัหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ         

มีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษา ดา้นการวดัและประเมินผล โดยส่วนรวมอยูใ่น

ระดบัมาก  เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย

ตามลาํดบัไดด้งัน้ี  วดัและประเมินผลทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ และคุณธรรม จริยธรรม  มีความรู้ความ

เขา้ใจในการวดัและประเมินผล  วดัและประเมินผลตามศกัยภาพของผูเ้รียน สามารถนาํผลการ

ประเมินการเรียนรู้มาพฒันาผูเ้รียน วดัและประเมินผลดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย แจง้วธีิการวดัผล และ

ผลการประเมินให้ผูเ้รียนทราบทุกคร้ัง รายงานการประเมินผลการเรียนรู้สนองตอบรายบุคคล         

เปิดโอกาสใหน้กัเรียน ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผล 
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  4.2  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษาดา้น

การวดัและประเมินผล  โดยส่วนรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบั

มากท่ีสุดและมาก เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยตามลาํดบัไดด้งัน้ี  วดัและประเมินผลตาม

ศกัยภาพของผูเ้รียน  มีความรู้ความเขา้ใจในการวดัและประเมินผล  วดัและประเมินผลทั้งดา้นความรู้ 

ทกัษะ และคุณธรรม จริยธรรม  สามารถนาํผลการประเมินการเรียนรู้มาพฒันาผูเ้รียน  วดัและ

ประเมินผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  รายงานการประเมินผลการเรียนรู้สนองตอบรายบุคคล           

แจง้วธีิการวดัผล และผลการประเมินใหผู้เ้รียนทราบทุกคร้ัง  เปิดโอกาสใหน้กัเรียน ผูป้กครองมีส่วน

ร่วมในการวดัและประเมินผล   

  4.3  ครูพลศึกษามีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษา ดา้นการวดั

และประเมินผล  โดยส่วนรวมอยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด

และมาก เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยตามลาํดบัไดด้งัน้ี  วดัและประเมินผลทั้งดา้นความรู้ 

ทกัษะ และคุณธรรม จริยธรรม  วดัและประเมินผลตามศกัยภาพของผูเ้รียน  แจง้วธีิการวดัผล และผล

การประเมินใหผู้เ้รียนทราบทุกคร้ัง รายงานการประเมินผลการเรียนรู้สนองตอบรายบุคคล  วดัและ

ประเมินผลดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย  มีความรู้ความเขา้ใจในการวดัและประเมินผล  สามารถนาํผลการ

ประเมินการเรียนรู้มาพฒันาผูเ้รียน เปิดโอกาสให้นักเรียน ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการวดั              

และประเมินผล   

  4.4  ผูป้กครองมีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษาดา้นการวดัและ

ประเมินผล  โดยส่วนรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบั

ค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยตามลาํดบัไดด้งัน้ี  มีความรู้ความเขา้ใจในการวดัและประเมินผล  วดัและ

ประเมินผลทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ และคุณธรรม จริยธรรม  วดัและประเมินผลตามศกัยภาพของผูเ้รียน 

วดัและประเมินผลดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย  สามารถนาํผลการประเมินการเรียนรู้มาพฒันาผูเ้รียน     

เปิดโอกาสใหน้กัเรียน ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผล   แจง้วธีิการวดัผล และผลการ

ประเมินใหผู้เ้รียนทราบทุกคร้ัง  รายงานการประเมินผลการเรียนรู้สนองตอบรายบุคคล   

  4.5  นกัเรียนมีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษาดา้นการวดัและ

ประเมินผล  โดยส่วนรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก และระดบั

ปานกลางเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยตามลาํดบัไดด้งัน้ี  วดัและประเมินผลทั้งดา้นความรู้ 

ทกัษะ และคุณธรรม จริยธรรม  สามารถนาํผลการประเมินการเรียนรู้มาพฒันาผูเ้รียน  มีความรู้ความ

เขา้ใจในการวดัและประเมินผล  วดัและประเมินผลตามศกัยภาพของผูเ้รียน วดัและประเมินผลดว้ย

วิธีการท่ีหลากหลาย  แจง้วิธีการวดัผล และผลการประเมินให้ผูเ้รียนทราบทุกคร้ัง รายงานการ

ประเมินผลการเรียนรู้สนองตอบรายบุคคล  เปิดโอกาสให้นกัเรียน ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการวดั

และประเมินผล   
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5.  จากการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษาในทศันะ

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา    ครูพลศึกษา ผูป้กครอง และนกัเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา  19   จงัหวดั  

ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  ดา้นการพฒันาตนเอง ผูเ้รียน และวชิาชีพครู สรุปไดด้งัน้ี 

5.1  คุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษาในทศันะของ ผูบ้ริหารสถานศึกษา   

ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง  นกัเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 19  จงัหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ         

มีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษา ดา้นการพฒันาตนเอง ผูเ้รียน และวชิาชีพครู โดย

ส่วนรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  เรียงลาํดบัจากมากไป

หาน้อยตามลาํดบัไดด้งัน้ี อุทิศตนและเวลาให้กบัการพฒันาผูเ้รียน ศึกษา คน้ควา้ หาความรู้ใหม่ ๆ     

อยูเ่สมอ  พฒันาตนเองใหท้นัสมยัต่อความเปล่ียนแปลงของสังคมอยูเ่สมอ  นาํความรู้ใหม่มาใชเ้พื่อ

พฒันาการเรียนการสอนอยูเ่สมอ  ติดตามความเคล่ือนไหวในแวดวงการศึกษาให้เป็นปัจจุบนั  เขา้ร่วม

กิจกรรมทางวชิาการ วชิาชีพ เป็นประจาํ   มีความรู้ความสามารถเก่ียวกบัใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ     

มีความรู้ในการศึกษาวจิยัในชั้นเรียนเพือ่พฒันาการเรียนการสอน  เป็นสมาชิกองคก์รวชิาชีพอยา่งนอ้ย 

1 องคก์ร  ผลิตเอกสารทางวชิาการเพือ่ใชใ้นการพฒันาการเรียน  การสอน   

  5.2  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษาดา้น

การพฒันาตนเอง ผูเ้รียน และวชิาชีพครู  โดยส่วนรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้

พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและมาก เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ยตามลาํดบัไดด้งัน้ี  อุทิศตนและเวลา

ให้กบัการพฒันาผูเ้รียน พฒันาตนเองให้ทนัสมยัต่อความเปล่ียนแปลงของสังคมอยู่เสมอ  ติดตาม

ความเคล่ือนไหวในแวดวงการศึกษาให้เป็นปัจจุบนั  ศึกษา ค้นควา้ หาความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอ         

เป็นสมาชิกองค์กรวิชาชีพอย่างน้อย 1 องค์กร  นาํความรู้ใหม่มาใช้เพื่อพฒันาการเรียนการสอน        

อยู่เสมอ  เขา้ร่วมกิจกรรมทางวิชาการ วิชาชีพ เป็นประจาํ  มีความรู้ความสามารถเก่ียวกับ                 

ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  มีความรู้ในการศึกษาวิจยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนการสอน  ผลิต

เอกสารทางวชิาการเพือ่ใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน   

  5.3  ครูพลศึกษามีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษาดา้นการพฒันา

ตนเอง ผูเ้รียน และวิชาชีพครู  โดยส่วนรวมอยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า อยู่ใน

ระดบัมากท่ีสุดและมาก เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี  อุทิศตนและเวลาให้กบัการพฒันา

ผูเ้รียน  ศึกษา คน้ควา้ หาความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอ  พฒันาตนเองให้ทนัสมยัต่อความเปล่ียนแปลง      

ของสังคมอยู่เสมอ  เขา้ร่วมกิจกรรมทางวชิาการ วชิาชีพ เป็นประจาํ  ติดตามความเคล่ือนไหวใน     

แวดวงการศึกษาให้เป็นปัจจุบนั  มีความรู้ในการศึกษาวจิยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนการสอน           

เป็นสมาชิกองค์กรวิชาชีพอย่างน้อย 1 องค์กร  นาํความรู้ใหม่มาใช้เพื่อพฒันาการเรียนการสอน        

อยูเ่สมอ  มีความรู้ความสามารถเก่ียวกบัใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ  ผลิตเอกสารทางวิชาการเพื่อใช ้    

ในการพฒันาการเรียนการสอน   
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  5.4  ผูป้กครองมีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษาดา้นการพฒันา

ตนเอง ผูเ้รียน และวิชาชีพครู  โดยส่วนรวมอยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า อยู่ใน

ระดบัมากทุกขอ้ เรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อยได้ดงัน้ี ศึกษา คน้ควา้ หาความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอ       

อุทิศตนและเวลาให้กบัการพฒันาผูเ้รียน พฒันาตนเองให้ทนัสมยัต่อความเปล่ียนแปลงของสังคม     

อยูเ่สมอ  นาํความรู้ใหม่มาใชเ้พื่อพฒันาการเรียนการสอนอยูเ่สมอ ติดตามความเคล่ือนไหวในแวดวง

การศึกษาใหเ้ป็นปัจจุบนั  ผลิตเอกสารทางวชิาการเพื่อใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน มีความรู้ใน

การศึกษาวิจยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนการสอน  มีความรู้ความสามารถเก่ียวกบัใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ  เขา้ร่วมกิจกรรมทางวิชาการ วชิาชีพ เป็นประจาํ  เป็นสมาชิกองคก์รวชิาชีพอย่างนอ้ย      

1 องคก์ร  

  5.5 นกัเรียนมีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษาดา้นการพฒันา

ตนเอง ผูเ้รียน และวิชาชีพครู  โดยส่วนรวมอยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า อยู่ใน

ระดบัมากทุกขอ้ เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี  ศึกษา คน้ควา้ หาความรู้ใหม่ ๆ อยูเ่สมอ  อุทิศ

ตนและเวลาให้กับการพฒันาผูเ้รียน  นําความรู้ใหม่มาใช้เพื่อพฒันาการเรียนการสอนอยู่เสมอ            

มีความรู้ความสามารถเก่ียวกับใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  เขา้ร่วมกิจกรรมทางวิชาการ วิชาชีพ         

เป็นประจาํ  ติดตามความเคล่ือนไหวในแวดวงการศึกษาให้เป็นปัจจุบนั มีความรู้ในการศึกษาวิจยั          

ในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนการสอน  ผลิตเอกสารทางวชิาการเพื่อใชใ้นการพฒันาการเรียนการ

สอน  พฒันาตนเองใหท้นัสมยัต่อความเปล่ียนแปลงของสังคมอยูเ่สมอ  เป็นสมาชิกองคก์รวชิาชีพ

อยา่งนอ้ย 1 องคก์ร 

6.  จากการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษาในทศันะ

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา    ครูพลศึกษา ผูป้กครอง และนกัเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา  19   จงัหวดั  

ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  ดา้นการประพฤติ และการปฏิบติัตน  สรุปไดด้งัน้ี 

6.1  คุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษาในทศันะของ ผูบ้ริหารสถานศึกษา   

ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง  นกัเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 19  จงัหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ         

มีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษา ด้านการประพฤติ และการปฏิบติัตน โดย

ส่วนรวมอยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสุดและมาก เรียงลาํดบั    

จากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี  รักและเมตตาเอาใจใส่ช่วยเหลือผูเ้รียนดว้ยความเตม็ใจ  มีความรัก ความ

ศรัทธาในวชิาชีพครู  มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย  ใหค้วามร่วมมือและช่วยเหลือ

งานของโรงเรียนและชุมชน  มีบุคลิกภาพเหมาะสมกบัความเป็นครู  สร้างเสริมความรู้ ทกัษะ และ

นิสัยท่ีถูกตอ้งใหแ้ก่ผูเ้รียน  ประพฤติ ปฏิบติัตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีทั้งทางกาย วาจา และใจ  ใหค้วาม

ร่วมมือในกิจกรรมของเพื่อนร่วมงานดว้ยความเต็มใจ  มีความสามารถในการชักจูงให้ผูอ่ื้นร่วม

กิจกรรมท่ีจดั   เป็นผูน้าํในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย 
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  6.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษา      

ดา้นการประพฤติ และการปฏิบติัตน  โดยส่วนรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้

พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกขอ้ เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี  มีบุคลิกภาพเหมาะสมกบั

ความเป็นครู  มีความรัก ความศรัทธาในวชิาชีพครู  ใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมของเพื่อนร่วมงานดว้ย

ความเต็มใจ  รักและเมตตาเอาใจใส่ช่วยเหลือผูเ้รียนดว้ยความเต็มใจ  มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี       

ท่ีไดรั้บมอบหมาย  ใหค้วามร่วมมือและช่วยเหลืองานของโรงเรียนและชุมชน สร้างเสริมความรู้ 

ทกัษะ และนิสัยท่ีถูกตอ้งให้แก่ผูเ้รียน ประพฤติ ปฏิบติัตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีทั้งทางกาย วาจา      

และใจ  มีความสามารถในการชกัจูงใหผู้อ่ื้นร่วมกิจกรรมท่ีจดั  เป็นผูน้าํในการอนุรักษว์ฒันธรรมและ

ภูมิปัญญาไทย         

  6.3 ครูพลศึกษามีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษา  ด้านการ

ประพฤติ และการปฏิบติัตน  โดยส่วนรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่น

ระดบัมากท่ีสุดและมาก เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี  มีความรัก ความศรัทธาในวชิาชีพครู    

ประพฤติ ปฏิบติัตนให้เป็นแบบอย่าง  ท่ีดีทั้งทางกาย วาจา และใจ  รักและเมตตาเอาใจใส่ช่วยเหลือ

ผูเ้รียนดว้ยความเตม็ใจ  ใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมของเพื่อนร่วมงานดว้ยความเต็มใจ  ใหค้วาม

ร่วมมือและช่วยเหลืองานของโรงเรียนและชุมชน  มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย       

มีบุคลิกภาพเหมาะสมกบัความเป็นครู  สร้างเสริมความรู้ ทกัษะ และนิสัยท่ีถูกตอ้งให้แก่ผูเ้รียน           

มีความสามารถในการชักจูงให้ผูอ่ื้นร่วมกิจกรรมท่ีจดั   เป็นผูน้ําในการอนุรักษ์วฒันธรรมและ         

ภูมิปัญญาไทย 

  6.4 ผูป้กครองมีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษาดา้นการประพฤติ 

และการปฏิบติัตน  โดยส่วนรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด

และมาก เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี  รักและเมตตาเอาใจใส่ช่วยเหลือผูเ้รียนดว้ยความเตม็ใจ  

สร้างเสริมความรู้ ทกัษะ และนิสัยท่ีถูกตอ้งให้แก่ผูเ้รียน  มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี   ท่ีได้รับ

มอบหมาย  มีบุคลิกภาพเหมาะสมกบัความเป็นครู  ใหค้วามร่วมมือและช่วยเหลืองานของโรงเรียน

และชุมชน  มีความรัก ความศรัทธาในวชิาชีพครู  ประพฤติ ปฏิบติัตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดี   ทั้งทาง

กาย วาจา และใจ  ใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมของเพื่อนร่วมงานดว้ยความเตม็ใจ  มีความสามารถใน

การชกัจูงใหผู้อ่ื้นร่วมกิจกรรมท่ีจดั  เป็นผูน้าํในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย   

  6.5 นกัเรียนมีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษาดา้นการประพฤติ 

และการปฏิบติัตน  โดยส่วนรวมอยู่ในระดบัมาก   เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า อยู่ในระดบัมาก     

ทุกขอ้ เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี  รักและเมตตาเอาใจใส่ช่วยเหลือผูเ้รียนดว้ยความเตม็ใจ    

มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย  ใหค้วามร่วมมือและช่วยเหลืองานของโรงเรียนและ

ชุมชน  สร้างเสริมความรู้ ทกัษะ และนิสยัท่ีถูกตอ้งใหแ้ก่ผูเ้รียน  มีความรัก ความศรัทธาในวชิาชีพครู    

มีบุคลิกภาพเหมาะสมกบัความเป็นครู ประพฤติ ปฏิบติัตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีทั้งทางกาย วาจา     
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และใจ  ใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมของเพื่อนร่วมงานดว้ยความเตม็ใจ  มีความสามารถในการชกัจูง

ใหผู้อ่ื้นร่วมกิจกรรมท่ีจดั   เป็นผูน้าํในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย   

7.  จากการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษาในทศันะ

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา    ครูพลศึกษา ผูป้กครอง และนกัเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา  19   จงัหวดั  

ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  ดา้นคุณลกัษณะเฉพาะของครูพลศึกษา  สรุปไดด้งัน้ี 

7.1  คุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษาในทศันะของ ผูบ้ริหารสถานศึกษา   

ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง  นกัเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 19  จงัหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ         

มีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษา ดา้นคุณลกัษณะเฉพาะของครูพลศึกษา โดย

ส่วนรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและมาก  เรียงลาํดบัจาก

มากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี  แต่งกายสะอาด เรียบร้อย  จิตใจร่าเริง แจ่มใส และมีอารมณ์ขนัอยา่งเหมาะสม   

ดูแลสุขภาพใหแ้ขง็แรงอยูเ่สมอ  ละเวน้ส่ิงเสพติด  ให้โทษ เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี  มีความสามารถ     

ในการสอนทกัษะกีฬาหลายชนิด  บุคลิกคล่องแคล่ว วอ่งไว กระฉบักระเฉง สามารถควบคุมอารมณ์    

ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้  มีความสามารถในการจดัการแข่งขนักีฬาหลายชนิด   มีความสามารถ      

ในการตดัสินกีฬาหลายชนิด  มีความสามารถในการเป็นผูน้าํการออกกาํลงักาย  ออกกาํลงักายเป็น

ประจาํสมํ่าเสมอ  และมีความสามารถในการเป็นผูน้าํการละเล่นกีฬาพื้นเมือง  

  7.2 ผู ้บริหารสถานศึกษามีทัศนะต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษา        

ดา้นคุณลกัษณะเฉพาะของครูพลศึกษา  โดยส่วนรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้

พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและมาก  เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี  แต่งกายสะอาด เรียบร้อย   

บุคลิกคล่องแคล่ว ว่องไว กระฉับกระเฉง  สามารถควบคุมอารมณ์ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้ ดูแล

สุขภาพ ใหแ้ขง็แรงอยูเ่สมอ  จิตใจร่าเริง แจ่มใส และมีอารมณ์ขนัอยา่งเหมาะสม  ละเวน้ส่ิงเสพติด   

ใหโ้ทษ เพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดี  มีความสามารถในการจดัการแข่งขนักีฬาหลายชนิด มีความสามารถ   

ในการตดัสินกีฬาหลายชนิด  มีความสามารถในการสอนทกัษะกีฬาหลายชนิด  มีความสามารถ       

ในการเป็นผูน้าํการออกกาํลงักาย  ออกกาํลงักายเป็นประจาํสมํ่าเสมอ  มีความสามารถในการเป็นผูน้าํ

การละเล่นกีฬาพื้นเมือง  

  7.3 ค รู พ ล ศึ ก ษ า มี ทัศ น ะ ต่ อ คุ ณ ลัก ษ ณ ะ ท่ี พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง ค รู พ ล ศึ ก ษ า                     

ดา้นคุณลกัษณะเฉพาะของครูพลศึกษา  โดยส่วนรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้

พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและมาก  เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี  แต่งกายสะอาด เรียบร้อย  

ละเวน้ส่ิงเสพติดใหโ้ทษ เพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดี  จิตใจร่าเริง แจ่มใส และมีอารมณ์ขนัอยา่งเหมาะสม    

มีความสามารถในการเป็นผูน้าํการออกกาํลงักาย  สามารถควบคุมอารมณ์ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้      

มีความสามารถในการสอนทกัษะกีฬาหลายชนิด  มีความสามารถในการตดัสินกีฬาหลายชนิด           

มีความสามารถในการจดัการแข่งขนักีฬาหลายชนิด  ดูแลสุขภาพใหแ้ขง็แรงอยูเ่สมอ  ออกกาํลงักาย
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เป็นประจาํสมํ่าเสมอ  บุคลิกคล่องแคล่ว ว่องไว กระฉบักระเฉง  มีความสามารถในการเป็นผูน้าํ

การละเล่นกีฬาพื้นเมือง   

  7.4 ผูป้กครองมีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษาดา้นคุณลกัษณะ

เฉพาะของครูพลศึกษา  โดยส่วนรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบั

มากท่ีสุดและมาก  เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี  ดูแลสุขภาพใหแ้ขง็แรงอยูเ่สมอ  จิตใจร่าเริง 

แจ่มใส และมีอารมณ์ขนัอยา่งเหมาะสม  แต่งกายสะอาด เรียบร้อย  มีความสามารถในการสอนทกัษะ

กีฬาหลายชนิด  บุคลิกคล่องแคล่ว วอ่งไว กระฉบักระเฉง  มีความสามารถในการจดัการแข่งขนักีฬา

หลายชนิด  มีความสามารถในการเป็นผูน้าํการออกกาํลงักาย  สามารถควบคุมอารมณ์ในสถานการณ์

ต่าง ๆ ได้  ออกกาํลงักายเป็นประจาํสมํ่าเสมอ  ละเวน้ส่ิงเสพติดให้โทษ เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี            

มีความสามารถในการตดัสินกีฬาหลายชนิด  มีความสามารถในการเป็นผูน้าํการละเล่นกีฬาพื้นเมือง   

  7.5 นกัเรียนมีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษาดา้นคุณลกัษณะ

เฉพาะของครูพลศึกษา  โดยส่วนรวมอยูใ่นระดบัมาก   เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก

ท่ีสุดและมาก  เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี  มีความสามารถในการสอนทกัษะกีฬาหลายชนิด   

แต่งกายสะอาด เรียบร้อย  ดูแลสุขภาพให้แข็งแรงอยู่เสมอ  จิตใจร่าเริง แจ่มใส และมีอารมณ์ขนั    

อย่างเหมาะสม  ละเวน้ส่ิงเสพติดให้โทษ เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี  มีความสามารถในการตดัสินกีฬา

หลายชนิด  บุคลิกคล่องแคล่ว ว่องไว กระฉับกระเฉง  มีความสามารถในการเป็นผูน้าํการ             

ออกกาํลงักาย  มีความสามารถในการจดัการแข่งขนักีฬาหลายชนิด  สามารถควบคุมอารมณ์            

ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้  ออกกาํลงักายเป็นประจาํสมํ่าเสมอ  มีความสามารถในการเป็นผูน้าํ

การละเล่นกีฬาพื้นเมือง   

 8.  เปรียบเทียบคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษาในทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษา    

ครูพลศึกษา ผูป้กครอง และนกัเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา  19   จงัหวดั  ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

โดยส่วนรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  โดยผูบ้ริหารสถานศึกษา

ให้ทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษา สูงกว่า ครูพลศึกษา ผูป้กครองและนกัเรียน    

ครูพลศึกษา ให้ทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษา สูงกว่า ผูป้กครองและนกัเรียน 

ผูป้กครองใหท้ศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษาสูงกวา่นกัเรียน 

 

อภิปรายผล 

 จากผลการวิเคราะห์คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษาในทัศนะของผู ้บริหาร

สถานศึกษา ครูพลศึกษา ผูป้กครอง และนักเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 19 จงัหวดั ในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ ทั้ง  6  ดา้น ตามลาํดบั คือ  ดา้นการเตรียมการสอน  ดา้นการจดัการเรียนการ

สอน  ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นการพฒันาตนเอง ผูเ้รียน และวชิาชีพครู  ดา้นการประพฤติ และ

การปฏิบติัตน และดา้นคุณลกัษณะเฉพาะของครูพลศึกษา  และเปรียบเทียบคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
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ของครูพลศึกษา ในทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง  และนกัเรียน ผูว้จิยัไดน้าํ

ประเด็นท่ีพบมาอภิปรายผลดงัต่อไปน้ี 

1.  ในการศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษาในทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ครูพลศึกษา ผูป้กครอง และนกัเรียน ทั้ง 6 ดา้น  คือ ดา้นการเตรียมการสอน  ดา้นการจดัการเรียนการ

สอน  ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นการพฒันาตนเอง ผูเ้รียน และวชิาชีพครู  ดา้นการประพฤติ และ

การปฏิบติัตน และดา้นคุณลกัษณะเฉพาะของครูพลศึกษา อยู่ในระดบั มาก  สอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของมนตศ์กัด์ิ  สืบเช้ือ(2538:บทคดัยอ่) ท่ีพบวา่คุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษาตามทรรศนะ

ผูบ้ริหารโรงเรียน ครู และครูพลศึกษา สังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวดัอุบลราชธานี โดย

ส่วนรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดบัมาก 6 ดา้น โดยเรียงลาํดบัตามค่า

คะแนนเฉล่ียจากสูงสุดไปหาตํ่าสุด ได้แก่  ดา้นคุณธรรมและความประพฤติ ดา้นการสอน  ด้าน

วิชาการ ดา้นบุคลิกภาพ ดา้นมนุษยสัมพนัธ์ และดา้นกีฬาและความสามารถทางกีฬา  ทั้งน้ีอาจเป็น

เพราะสังคมคาดหวงัว่า ผูท่ี้เป็นครู จะตอ้งมีบทบาทสําคญั หน้าท่ีรับผิดชอบ คุณลกัษณะบุคลิก 

ค่านิยม จรรยาบรรณ และคุณธรรมท่ีเป็นแบบอย่างได้ โดยเฉพาะครูผูส้อนวิชาพลศึกษาเป็นผูท่ี้มี

ความสําคญัต่อการพฒันาเยาวชนให้มีสุขภาพดีและเกิดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตามท่ีสังคม

ตอ้งการโดยใชกิ้จกรรมกีฬาเป็นส่ือในการพฒันานกัเรียนตามเป้าหมาย และยงัให้นกัเรียนเกิดการ

เรียนรู้เก่ียวกบัการดาํเนินชีวติอยา่งมีสุขภาพดี ดว้ยเหตุผลน้ีจึงทาํใหผู้บ้ริหารสถานศึกษา  ครูพลศึกษา 

ผูป้กครอง และนกัเรียน ใหค้วามสาํคญัเก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษาทั้ง  6  ดา้น  

อยูใ่นระดบั มาก เม่ือเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ไดด้งัน้ี คือ อนัดบัแรก ดา้นการประพฤติ และการ

ปฏิบติัตน  อนัดบั       ท่ีสอง  ดา้นคุณลกัษณะเฉพาะของครูพลศึกษา  อนัดบัท่ีสาม ดา้นการจดัการ

เรียนการสอน  อนัดบัท่ีส่ี  ดา้นการวดัและการประเมินผล  อนัดบัท่ีหา้  ดา้นการพฒันาตนเอง ผูเ้รียน 

และวชิาชีพครู  และอนัดบัสุดทา้ย  ดา้นการเตรียมการสอน  เม่ือแยกพจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 
 

1.1  ดา้นการเตรียมการสอน ผลการวจิยัพบวา่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง 

และนกัเรียน ใหคุ้ณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษา  ดา้นการเตรียมการสอนอยูอ่นัดบัสุดทา้ย 

ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ครูพลศึกษาท่ีปฏิบติัการสอนในโรงเรียนไดส้าํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรี

และผ่านการเรียนวิชาชีพครูทุกคน และท่ีสําคญัต้องผ่านการฝึกสอนมาแล้วทั้ งนั้ น  ดังนั้ นการ

เตรียมการสอนดงักล่าว จึงเป็นส่ิงท่ีครูพลศึกษาทุกคนมีความรู้ความสามารถอยูแ่ลว้ จึงทาํใหผู้บ้ริหาร

สถานศึกษา  ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง และนกัเรียนมีความเห็นตรงกนัท่ีจดัอนัดบัความสาํคญัดา้นการ

เตรียมการสอนเป็นอนัดบัสุดทา้ย เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า   อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ เรียงลาํดบั

ค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยตามลาํดบัไดด้งัน้ี  มีความรู้เก่ียวกับการจดักิจกรรมการเรียนการสอน         

มีความสามารถเลือกวิธีสอนได้อย่างเหมาะสม  ศึกษาคน้ควา้หาความรู้ทางด้านพลศึกษาอยู่เสมอ   

ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีโอกาสเลือกและปฏิบติักิจกรรมตามศกัยภาพ  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
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หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช  2551     จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียน

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตอบสนองความต้องการของผู ้เรียน              

มีความสามารถวเิคราะห์หลกัสูตรกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  ผลิตส่ือการเรียนการสอนโดยให้

ผูเ้รียนมีส่วนร่วม  ผลิตส่ือการเรียนการสอนจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินผสมผสานกบัเทคโนโลยใีหม่ ๆ  

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของผาณิต  บิลมาศ (2522:265-268) พบวา่  คุณลกัษณะท่ีสาํคญัของครูพลศึกษา

ซ่ึงเรียงความสําคญัอนัดบัแรก คือ คุณลกัษณะดา้นการสอน  ครูพลศึกษาควรเป็นผูมี้ความรู้ความ

เข้าใจ ความมุ่งหมายของหลักสูตรทางการพลศึกษา รู้จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาชาติ                 

มีความสามารถในการปกครองชั้นเรียนพลศึกษา สามารถในการใช้และจดัเก็บอุปกรณ์การสอน        

พลศึกษา สามารถอธิบายสาธิตทกัษะทางการกีฬา มีการเตรียมการสอนและสอนตามหลักสูตร         

พลศึกษา สามารถเลือกวชิาสอนพลศึกษาไดเ้หมาะสม สามารถเร้าใจเด็กในการฝึกทกัษะกีฬา สามารถ

ในการวดัผลทางพลศึกษา สามารถเลือกกิจกรรม ในการฝึกทกัษะกีฬา สอนให้เด็กรู้จกัใฝ่หาความรู้

และวธีิฝึกท่ีถูกตอ้ง และสามารถแนะนาํวธีิการเรียน และการฝึกทกัษะกีฬา   สอดคลอ้งกบัสมบูรณ์  

ลิขิตยิ่งวรา อา้งถึงในเพชร  แก่นเมือง(2537: 18-19)  พบวา่  ดา้นความรู้  ครูพลศึกษาจะตอ้งมีความรู้

ความเขา้ใจว่าพลศึกษาไม่ใช่เป็นการเล่นกีฬาแต่เพียงอย่างเดียว มีความรู้เก่ียวกบัความเจริญเติบโต

และการพฒันาการของเด็กดี สอดคลอ้งกบังานวจิยัชองโกสินทร์  นํ้ าใจทหาร อา้งถึงในเชษฐา  คูณมี

(2537:58)  พบวา่  ลกัษณะของอาจารยท่ี์พึงประสงคด์า้นการสอน คือ สามารถเลือกกิจกรรมเพื่อฝึก

ทกัษะท่ีสอน เขา้สอนสมํ่าเสมอและตรงเวลา มีการกาํหนดวตัถุประสงคข์องการเรียนในแต่ละวชิาได้

ชดัเจน 
  

1.2  ด้านการจดัการเรียนการสอน ผลการวิจยัพบว่า  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูพลศึกษา  

ผูป้กครอง และนกัเรียน ให้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษา  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  

อยูอ่นัดบัท่ี 3  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษาในทศันะของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา  ครูพลศึกษา ผูป้กครอง และนกัเรียน ดา้นการจดัการเรียนการสอนยงัเป็นส่ิงท่ีสาํคญัและ

จาํเป็นสําหรับครูพลศึกษาอยู่มาก  เพราะการจดักระบวนการเรียนการสอนจะตอ้งคาํนึงผูเ้รียนเป็น

สาํคญั  โดยครูเป็นผูอ้าํนวยการให้เกิดการเรียนรู้  มีการปรับเปล่ียนวิธีการสอนให้เหมาะสมตรงกบั

ความสนใจ ความถนดั และความสามารถเตม็ตามศกัยภาพ  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบั

มากทุกขอ้ เรียงลาํดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยตามลาํดบัได้ดงัน้ี  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนกล้าคิด           

กลา้แสดงออก  จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  สามารถใชภ้าษา     

ในการฟัง พดู อ่าน เขียน เพือ่ส่ือความหมายไดช้ดัเจน  สามารถช่วยผูเ้รียนใหพ้ฒันาตามความสามารถ

ของแต่ละคน เลือกใช้ส่ือได้เหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนการสอน สามารถวิเคราะห์ผูเ้รียน           

เป็นรายบุคคล จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนปฏิบติัจนเป็นบุคลิกภาพท่ีถาวร         

จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใชแ้ละบาํรุงส่ือ     
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การเรียนการสอน สามารถแกปั้ญหาความตอ้งการของผูเ้รียนไดเ้หมาะสม  สอดคลอ้งกบังานวจิยั   

ของวทิยาลยัพลศึกษาจงัหวดัเชียงใหม่ กรมพลศึกษา(2527:บทคดัยอ่) ไดท้าํวจิยัเก่ียวกบับทบาทและ

คุณลักษณะของครูพลศึกษาตามทรรศนะของผูบ้ริหาร หัวหน้าหมวดพลานามยั และครูทัว่ ๆ ไป 

พบว่า ทุกกลุ่มให้ความสําคญัต่อบทบาทและคุณลกัษณะของครูพลศึกษา ลาํดบั 1 คือ ดา้นการสอน 

สอดคลอ้งกบั   ปาริชาติ  วชิรัดดานุภาพ(2524:บทคดัยอ่)ไดท้าํการวจิยัเร่ือง คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์

ของครูพลศึกษาระดบัประถมศึกษา  ผลการวจิยัพบวา่  ความคิดเห็นของทั้งสามกลุ่มในดา้นการสอน 

เป็นลาํดบัแรก  สอดคลอ้งกบักลัยา คงศรีวลิยั (2544 อา้งถึงใน สุวมิล พรประภาศกัด◌ิ◌์.2551:68)ได้

ศึกษาวิจยัเร่ือง ระดบัการปฏิบติังานตามเกณฑ์ มาตรฐานวิชาชีพครู ของครูพลศึกษาโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกดั    กรมสามญัศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร  ผลการวจิยัพบวา่ ผูบ้ริหาร และครู    

พลศึกษา มีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐาน วชิาชีพครู ของครูพลศึกษา 

โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษาในกรุงเทพมหานคร โดยรวม อยู่ในระดบัมาก  ทั้งน้ี     

อาจเป็นเพราะว่าการปฏิรูปการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ ตอ้งให้ความสาํคญัเก่ียวกบัเทคนิค

วธีิการสอนต่าง ๆ รู้จกัการเลือกใชว้ธีิสอนสอดคลอ้งกบัมาตรฐานวชิาชีพครูขอ้ 3 มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียน

ใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ 
 

1.3 ดา้นการวดัและประเมินผล ผลการวิจยัพบว่า  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูพลศึกษา  

ผูป้กครอง และนักเรียน ให้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษา  ด้านการวดัและประเมินผล     

อยูอ่นัดบัท่ี 4  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ การวดัและประเมินผล เป็นหลกัวชิาการท่ีครูพลศึกษาทุกคนได้

เรียนรู้มาเป็นอยา่งดีแลว้ รวมทั้งไดฝึ้กทกัษะในการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงในการปฏิบติัการ

สอน การเรียนการสอนมาแลว้  และส่ิงสาํคญัท่ีครูพลศึกษาตอ้งตระหนกัทุกชัว่โมง ก็คือ ผูส้อนตอ้ง

จดักิจกรรมให้มีการปฏิบติัอย่างต่อเน่ืองจนเป็นทกัษะถาวรติดตวัผูเ้รียนตลอดไป และส่ิงสําคญัตอ้ง

ร่วมกนัวางแผนใหผู้เ้รียนรู้จกัประเมินตนเอง เกิดแนวความคิดท่ีผูเ้รียนสามารถปรับปรุงตวัเองได ้เม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์า้นการวดัและประเมินผล 6 ดา้น เรียงจากมาก

ไปหานอ้ย ไดแ้ก่  วดัและประเมินผลทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ และคุณธรรม จริยธรรม  มีความรู้ความ

เขา้ใจในการวดัและประเมินผล  วดัและประเมินผลตามศกัยภาพของผูเ้รียน สามารถนาํผลการ

ประเมินการเรียนรู้มาพฒันาผูเ้รียน วดัและประเมินผลดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย แจง้วธีิการวดัผล และ

ผลการประเมินให้ผูเ้รียนทราบทุกคร้ัง รายงานการประเมินผลการเรียนรู้สนองตอบรายบุคคล         

เปิดโอกาสให้นกัเรียน ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผล   สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ

เพชร  แก่นเมือง(2537:62) ท่ีพบว่า หัวหน้าหมวดพลานามัยมีความเห็นว่าครูพลศึกษาควร                  

มีความสามารถในการวดัผลและประเมินผลการเรียนการสอนเป็นลาํดบัแรก  เพราะวชิาพลศึกษาเป็น

วิชาปฏิบติั ในการเรียนการสอนวิชาท่ีเป็นปฏิบติันั้น การวดัและประเมินผลอาจจะแตกต่างไปจาก

ทฤษฎี เม่ือครูใหน้กัเรียนปฏิบติัก็ตอ้งมีการวดัผลและประเมินผลท่ีถูกตอ้ง  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
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อนนัต์  เอ่ียวเจริญ (2544:บทคดัย่อ)  ผลการวิจยัพบว่า ทั้งผูบ้ริหารและครูอ่ืน ๆ มีความเห็นว่าครู       

พลศึกษา  ควรจะมีสมรรถภาพในดา้นต่อไปน้ีอยูใ่นระดบัมาก คือ สมรรถภาพในดา้นความเขา้ใจและ

การใชห้ลกัสูตรการสอนและการบริหารทางดา้นวชิาการ ดา้นการปกครองชั้นเรียนและการแนะแนว 

ด้านการมีมนุษยสัมพนัธ์ ด้านการปรับปรุงบุคลิกภาพ ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ด้านการ

ประเมินผล และดา้นพฤติกรรมทัว่ไป  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่าการวดัและประเมินผลเป็นการกระตุน้

และส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัประเมินตนเองไดจ้นสามารถพฒันาทกัษะถาวรติดตวัผูเ้รียนตลอดไป 
 

1.4 ดา้นการพฒันาตนเอง ผูเ้รียน และวิชาชีพครู ผลการวิจยัพบว่า   ผูบ้ริหารสถานศึกษา      

ครูพลศึกษา  ผูป้กครอง และนกัเรียน ให้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษา  ดา้นการพฒันา

ตนเอง ผูเ้รียน และวิชาชีพครู   อยู่อนัดบัท่ี 5 ซ่ึงยงัเห็นความสําคญัค่อนขา้งน้อย   ทั้งน้ีอาจเป็น

เพราะวา่ การพฒันาตนเอง ผูเ้รียน และวิชาชีพครู เป็นคุณลกัษณะท่ีถูกกาํหนดไวใ้นหลกัสูตรให้ผูมี้

ความสนใจในวิชาชีพครู ได้ทราบก่อนแล้ว  ผูท่ี้ต้องการจะเรียนวิชาชีพน้ี หรือผูท่ี้ปฏิบติัหน้าท่ีน้ี     

ตอ้งรับรู้คุณสมบติัท่ีจะตอ้งปฏิบติัวิชาชีพน้ีล่วงหนา้  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยู่ในระดบัมาก

ทุกขอ้  เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ยตามลาํดบัไดด้งัน้ี อุทิศตนและเวลาใหก้บัการพฒันาผูเ้รียน ศึกษา 

คน้ควา้หาความรู้ใหม่ ๆ อยูเ่สมอ  พฒันาตนเองใหท้นัสมยัต่อความเปล่ียนแปลงของสังคมอยูเ่สมอ             

นาํความรู้ใหม่มาใชเ้พือ่พฒันาการเรียนการสอนอยูเ่สมอ  ติดตามความเคล่ือนไหวในแวดวงการศึกษา

ใหเ้ป็นปัจจุบนั  เขา้ร่วมกิจกรรมทางวชิาการ วชิาชีพ เป็นประจาํ   มีความรู้ความสามารถเก่ียวกบัใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ   มีความรู้ในการศึกษาวิจยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนการสอน              

เป็นสมาชิกองคก์รวชิาชีพอยา่งนอ้ย 1 องคก์ร  ผลิตเอกสารทางวชิาการเพื่อใชใ้นการพฒันาการเรียน  

การสอน  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  วาสนาเผอืกผอ่ง (2533:34-35) พบวา่  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์

ของครูพลศึกษาด้านวิชาการ ควรใฝ่หาความรู้ด้านวิชาการอยู่ เสมอ และย ังสอดคล้องกับ             

อนนัต ์ เอ่ียวเจริญ อา้งถึงในเพชร  แก่นเมือง(2537:16) พบวา่ ครูพลศึกษาควรจะมีสมรรถภาพในดา้น

ความเข้าใจและการใช้หลกัสูตรการสอนและการบริหารทางด้านวิชาการ จะตอ้งเห็นว่าการสอน     

พลศึกษาเป็นอาชีพ   ท่ีมีเกียรติ การสอนและการช่วยเหลือนกัเรียนเป็นส่ิงท่ีสาํคญัท่ีสุด 
 

1.5  ดา้นการประพฤติ และการปฏิบติัตน ผลการวจิยัพบวา่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูพลศึกษา  

ผูป้กครอง และนักเรียน ให้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษา  ด้านการประพฤติ และการ

ปฏิบติัตน  โดยส่วนรวมอยูใ่นระดบัมาก  และอยูอ่นัดบัแรก  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่การประพฤติ และ

การปฏิบติัตนของครูพลศึกษา  ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสุดและมาก 

เรียงลาํดบั    จากมากไปหาน้อยได้ดงัน้ี  รักและเมตตาเอาใจใส่ช่วยเหลือผูเ้รียนดว้ยความเต็มใจ         

มีความรัก ความศรัทธาในวชิาชีพครู  มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย  ใหค้วามร่วมมือ

และช่วยเหลืองานของโรงเรียนและชุมชน  มีบุคลิกภาพเหมาะสมกบัความเป็นครู  สร้างเสริมความรู้ 

ทกัษะ และนิสยัท่ีถูกตอ้งใหแ้ก่ผูเ้รียน  ประพฤติ ปฏิบติัตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีทั้งทางกาย วาจา และ
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ใจ  ให้ความร่วมมือในกิจกรรมของเพื่อนร่วมงานดว้ยความเต็มใจ  มีความสามารถในการชกัจูง       

ใหผู้อ่ื้นร่วมกิจกรรมท่ีจดั   และเป็นผูน้าํในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย  เป็นส่ิงท่ีบ่งบอก

ถึงคุณสมบัติของครูพลศึกษาซ่ึงแสดงถึงความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีในวิชาชีพครูอย่างมี

ประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัความคิดของบูช๊เชอร์  (Bucher) คือ ครูพลศึกษาตอ้งมีคุณสมบติัทางดา้น

ร่างกาย มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีต่อทุกคน เป็นตวัอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของโพธ์ิทอง  

จิตอ่อนนอ้ม(2529:31) พบวา่  ครูพลศึกษาท่ีดีตอ้งมีความสนใจนกัเรียนแต่ละคน เคารพในตวันกัเรียน

และมีความสามารถในการจูงใจ กระตุน้ให้นกัเรียนคิดเป็น  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของเชษฐา  คูณมี

(2537:121) พบวา่ บุคลิกภาพเป็นส่ิงสาํคญัและจาํเป็นเพราะบุคลิกภาพมีอิทธิพลครอบคลุมพฤติกรรม

ของมนุษย์ ครู เ ป็นแบบอย่าง ท่ี ดี ศิษย์คอย เ ลียนแบบอยู่ เสมอ สอดคล้องกับงานวิจัยของ                    

สมิท  (Smith.1961:1537-A) พบวา่  ครูพลศึกษาเป็นผูท่ี้สอนและส่งเสริมให้นกัเรียนมีร่างกายแขง็แรง         

มีพลานามยัสมบรูณ์ ครูพลศึกษาจึงตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีทั้งดา้นสุขภาพทางกายและทางใจ 
 

1.6 ด้านคุณลกัษณะเฉพาะของครูพลศึกษา ผลการวิจยัพบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครู         

พลศึกษา  ผูป้กครอง และนกัเรียน ให้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษา  ดา้นการประพฤติ 

และการปฏิบติัตน  โดยส่วนรวมอยูใ่นระดบัมาก  และอยูอ่นัดบัท่ีสอง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ 

อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและมาก  เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี  แต่งกายสะอาด เรียบร้อย  จิตใจ

ร่าเริง แจ่มใส และมีอารมณ์ขนัอย่างเหมาะสม  ดูแลสุขภาพใหแ้ข็งแรงอยูเ่สมอ ละเวน้ส่ิงเสพติด      

ใหโ้ทษ เพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดี  มีความสามารถในการสอนทกัษะกีฬาหลายชนิด  บุคลิกคล่องแคล่ว 

ว่องไว กระฉับกระเฉง สามารถควบคุมอารมณ์ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้  มีความสามารถในการ

จดัการแข่งขนักีฬาหลายชนิด   มีความสามารถในการตดัสินกีฬาหลายชนิด  มีความสามารถในการ

เป็นผูน้าํการออกกาํลงักาย  ออกกาํลงักายเป็นประจาํสมํ่าเสมอ  และมีความสามารถในการเป็นผูน้าํ

การละเล่นกีฬาพื้นเมือง แสดงใหเ้ห็นว่าคุณลกัษณะเฉพาะของครูพลศึกษาเป็นส่ิงจาํเป็นท่ีจะส่ือให้

สังคมเห็นว่า ครูพลศึกษาตอ้งเป็นผูท่ี้มีบุคลิกภาพแข็งแรง มีความสามารถเก่ียวกบักีฬาทั้งในฐานะ      

ผูเ้ล่น ผูฝึ้กสอน  ผูต้ดัสิน ผูน้าํกีฬา  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของผาณิต   บิลมาศ(2522:266)  พบว่า         

ครูพลศึกษาควรเป็นผูท่ี้สามารถสอนและเขา้ร่วมกิจกรรมพลศึกษาไดห้ลายอยา่ง และมีท่าทางนกักีฬา  

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของไพรัช  ปานอุทยั(2530:53)  พบว่า ครูพลศึกษาควรมีความร่าเริงแจ่มใส 

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของมนตศ์กัด์ิ  สืบเช้ือ(2537:113) พบวา่ ครูพลศึกษามีนํ้ าใจนกักีฬา ไม่ด่ืมสุรา

หรือของมึนเมาในเวลาราชการ ตรงต่อเวลา มีความยติุธรรม และความรับผดิชอบในหนา้ท่ีการงาน 
 

2. ผลการเปรียบเทียบคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษาในทศันะของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา    ครูพลศึกษา ผูป้กครอง และนกัเรียน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา  19   จงัหวดั  ในภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือโดยส่วนรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  โดย

ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้ทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษา สูงกว่า ครูพลศึกษา 
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ผูป้กครองและนกัเรียน  ครูพลศึกษา ให้ทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษา สูงกว่า 

ผูป้กครองและนักเรียน ผูป้กครองให้ทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษาสูงกว่า

นกัเรียน 

 

 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1.  ขอ้เสนอแนะในการนาํไปใช ้

  1.1  นาํผลการวจิยัไปพฒันาจดักระบวนการเรียนรู้ในสถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขต

มหาสารคาม  และวิทยาเขต อ่ืน ๆ ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  เพื่อให้นักศึกษามีคุณลักษณะ            

ท่ีพงึประสงคต์ามท่ีกลุ่มเป้าหมายตอ้งการ 

  1.2  เป็นองคค์วามรู้เพือ่การวจิยัคร้ังต่อไปในสถาบนัการพลศึกษาทั้ง  17  วทิยาเขต 

  1.3  นาํผลการวจิยัไปเผยแพร่ในกลุ่มครูผูส้อนวชิาพลศึกษาทั้ง  19 จงัหวดั  

ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

  1.4 นําผลการวิจยัเป็นข้อมูลในการจดัอบรม สัมมนาครูผูส้อนวิชาพลศึกษา            

ทั้ง  19  จงัหวดั  ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

  1.5  นาํผลการวจิยัเป็นขอ้มลูในการจดัอบรม  สมัมนาใหแ้ก่นกัศึกษาของสถาบนั 

การพลศึกษา  เพือ่ใหป้ฏิบติัการสอนในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

 2.  ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 

  2.1  ควรมีการวจิยัในเร่ืองคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษาในทุกภาค  

  2.2  ควรมีการวจิยัในลกัษณะน้ีกบักลุ่มตวัอยา่งกลุ่มอ่ืน เช่น ครูผูส้อนในรายวชิาอ่ืน 

ผูบ้ริหารในฝ่ายต่าง ๆ ในโรงเรียน 

  2.3  ควรสนบัสนุนใหแ้ต่ละวทิยาเขตทาํวจิยัในลกัษณะน้ีเพื่อนาํผลการวิจยั 

มาปรับปรุงและพฒันานกัศึกษาในวทิยาเขต เพื่อใหไ้ปปฏิบติัการสอนในโรงเรียนอยา่งมี

ประสิทธิภาพ  
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แบบสอบถามความคดิเห็นเกีย่วกบั   

 
คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของครูพลศึกษา ในทัศนะของผู้บริหาร  ครูพลศึกษา ผู้ปกครอง 

และนักเรียน ในเขตพืน้ที่การศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 19  จังหวดั   

คาํช้ีแจง 

 1.  แบบสอบถามชุดน้ีมุ่งศึกษาเก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูพลศึกษา  ตามมาตรฐาน

วชิาชีพครู ซ่ึงไดรั้บการสนบัสนุนจากสถาบนัการพลศึกษาและสํานกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ (วช.)   

จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงในความคิดเห็นของท่านใหค้รบ

ทุกขอ้ ทุกตอน ซ่ึงการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ีจะไม่มีผลกระทบต่อตวัท่านแต่อย่างใด จะเป็นขอ้สนเทศท่ี

ผูว้ิจยัจะนําเสนอคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครูพลศึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัตนสําหรับครู         

พลศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

 2.  แบบสอบถามชุดน้ีมี 2 ตอน คือ 

  ตอนท่ี  1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี  2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษา 
  

ตวัอย่างแบบสอบถาม 

ตอนที ่ 1  โปรดกาเคร่ืองหมาย      ลงใน  (    )  ท่ีตรงกบัสถานภาพของท่าน 

 ท่านตอบแบบสอบถามในฐานะ  (ถา้ท่านตอบในสถานภาพของผูป้กครอง  ท่านจะตอ้ง       

กาเคร่ืองหมาย      ลงใน) 

 (     )  ผูบ้ริหาร    (     )  ครูพลศึกษา          

(     )  ผูป้กครอง    (     )  นกัเรียน 

 ตอนที ่ 2  แบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคข์องครูพลศึกษา ถา้ท่านคิดวา่          

ครูพลศึกษาควรมีคุณลกัษณะตามขอ้ 1 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั......อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  

ให ้กาเคร่ืองหมาย       ลงในช่องระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ดงัตวัอยา่งขา้งล่าง 

 

 

ข้อที่ 

 

คุณลกัษณะของครูพลศึกษา 

ระดบัคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

 

1 

 

มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั....................... 

 

……….. 

 

……. 

 

………… 

 

……. 

 

…………. 

       

ขอขอบคุณท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 

           นายวนัชยั   กองพลพรหม   

     คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตมหาสารคาม 
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ตอนที ่ 1    สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คาํช้ีแจง 

 โปรดกาเคร่ืองหมาย        ลงใน  (    )  ทีต่รงกบัสถานภาพของท่าน  

1.  ท่านตอบแบบสอบถามในสถานภาพ 

 (     )  ผูบ้ริหาร    (     )  ครูพลศึกษา          

(     )  ผูป้กครอง    (     )  นกัเรียน 

 2.  โรงเรียนของท่านเปิดสอนระดบัใด 

 (     )  ประถมศึกษา  1 – 6   (     )  มธัยมศึกษา  1 – 6  

 (     )  ประถมศึกษา  1 – 6  และ มธัยมศึกษา  1 – 3      

............................................................................................................................................................................. 

ตอนที ่ 2    คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของครูพลศึกษา ตามความคดิเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คาํช้ีแจง   

โปรดกาเคร่ืองหมาย      ลงในระดบัคุณลกัษณะท่ีพงึประสงคต์ามความคิดของท่านดว้ยความเป็นจริง 

      ระดบั     5      หมายถึง  ท่านพงึประสงคใ์นระดบัมากท่ีสุด 

 ระดบั     4      หมายถึง  ท่านพงึประสงคใ์นระดบัมาก 

 ระดบั     3      หมายถึง  ท่านพงึประสงคใ์นระดบัปานกลาง 

 ระดบั     2      หมายถึง  ท่านพงึประสงคใ์นระดบันอ้ย 

 ระดบั     1      หมายถึง  ท่านพงึประสงคใ์นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

คุณลกัษณะของครูพลศึกษา 

ระดบัคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 

5 4 3 2 1 

ด้านการเตรียมการสอน 

1. มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 

   ขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช  2551............................................................ 

2. มีความสามารถวเิคราะห์หลกัสูตรกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา. 

3. ศึกษาคน้ควา้หาความรู้ทางดา้นพลศึกษาอยูเ่สมอ............................. 

4. มีความรู้เก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน........................... 

5. มีความสามารถเลือกวธีิสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม................................. 

6. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน..... 

7. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีโอกาสเลือกและปฏิบติักิจกรรมตามศกัยภาพ..... 

8. จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง... 

9. ผลิตส่ือการเรียนการสอนโดยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม........................... 

10. ผลิตส่ือการเรียนการสอนจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินผสมผสานกบั

เทคโนโลยใีหม่ ๆ..................................................................................  
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คุณลกัษณะของครูพลศึกษา 

ระดบัคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 

5 4 3 2 1 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

1. จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม...... 

2. จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนปฏิบติัจนเป็น 

    บุคลิกภาพท่ีถาวร.............................................................................. 

3. สามารถใชภ้าษาในการฟัง พดู อ่าน เขียน เพื่อส่ือความหมาย 

   ไดช้ดัเจน............................................................................................ 

4. สามารถช่วยผูเ้รียนใหพ้ฒันาตามความสามารถของแต่ละคน........... 

5. สามารถแกปั้ญหาความตอ้งการของผูเ้รียนไดเ้หมาะสม................... 

6. เลือกใชส่ื้อไดเ้หมาะสมกบักิจกรรมการเรียนการสอน...................... 

7. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใชแ้ละบาํรุงส่ือการเรียนการสอน............... 

8. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนกลา้คิดกลา้แสดงออก............................................ 

9. สามารถวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล.............................................. 

10. จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์.............. 

 

 ด้านการวดัและประเมินผล 

1. มีความรู้ความเขา้ใจในการวดัและประเมินผล.................................. 

2. วดัและประเมินผลดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย...................................... 

3. วดัและประเมินผลทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ และคุณธรรม จริยธรรม.... 

4. วดัและประเมินผลตามศกัยภาพของผูเ้รียน....................................... 

5. แจง้วธีิการวดัผล และผลการประเมินใหผู้เ้รียนทราบทุกคร้ัง............ 

6. เปิดโอกาสใหน้กัเรียน ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการวดัและ

ประเมินผล............................................................................................ 

7. สามารถนาํผลการประเมินการเรียนรู้มาพฒันาผูเ้รียน....................... 

8. รายงานการประเมินผลการเรียนรู้สนองตอบรายบุคคล.................... 

 

ด้านการพฒันาตนเอง ผู้เรียน และวชิาชีพครู 

1. ศึกษา คน้ควา้ หาความรู้ใหม่ ๆ อยูเ่สมอ........................................... 

2. มีความรู้ความสามารถเก่ียวกบัใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ.................. 

3. นาํความรู้ใหม่มาใชเ้พื่อพฒันาการเรียนการสอนอยูเ่สมอ................. 

4. เขา้ร่วมกิจกรรมทางวชิาการ วชิาชีพ เป็นประจาํ............................... 

5. มีความรู้ในการศึกษาวิจยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนการสอน.... 
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คุณลกัษณะของครูพลศึกษา 

ระดบัคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 

5 4 3 2 1 

 

6. เป็นสมาชิกองคก์รวชิาชีพอยา่งนอ้ย 1 องคก์ร................................... 

7. อุทิศตนและเวลาใหก้บัการพฒันาผูเ้รียน........................................... 

8. พฒันาตนเองใหท้นัสมยัต่อความเปล่ียนแปลงของสงัคมอยูเ่สมอ.... 

9. ติดตามความเคล่ือนไหวในแวดวงการศึกษาใหเ้ป็นปัจจุบนั............. 

10. ผลิตเอกสารทางวชิาการเพือ่ใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน...... 

 

การประพฤติ และการปฏิบัติตน 

1. รักและเมตตาเอาใจใส่ช่วยเหลือผูเ้รียนดว้ยความเตม็ใจ.................... 

2. มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย.................................. 

3. สร้างเสริมความรู้ ทกัษะ และนิสัยท่ีถูกตอ้งใหแ้ก่ผูเ้รียน.................. 

4. มีบุคลิกภาพเหมาะสมกบัความเป็นครู.............................................. 

5. ประพฤติ ปฏิบติัตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีทั้งทางกาย วาจา และใจ..... 

6. มีความรัก ความศรัทธาในวชิาชีพครู................................................. 

7.  ใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมของเพือ่นร่วมงานดว้ยความเตม็ใจ....... 

8. ใหค้วามร่วมมือและช่วยเหลืองานของโรงเรียนและชุมชน............... 

9. มีความสามารถในการชกัจูงใหผู้อ่ื้นร่วมกิจกรรมท่ีจดั......................  

10. เป็นผูน้าํในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย..................... 

 

ด้านคุณลกัษณะเฉพาะของครูพลศึกษา 

1. บุคลิกคล่องแคล่ว วอ่งไว กระฉบักระเฉง......................................... 

2. แต่งกายสะอาด เรียบร้อย................................................................... 

3. ดูแลสุขภาพใหแ้ขง็แรงอยูเ่สมอ........................................................ 

4. จิตใจร่าเริง แจ่มใส และมีอารมณ์ขนัอยา่งเหมาะสม......................... 

5. สามารถควบคุมอารมณ์ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได.้............................. 

6. ออกกาํลงักายเป็นประจาํสมํ่าเสมอ................................................... 

7. ละเวน้ส่ิงเสพติดใหโ้ทษ เพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดี................................. 

8. มีความสามารถในการสอนทกัษะกีฬาหลายชนิด............................. 

9. มีความสามารถในการเป็นผูน้าํการออกกาํลงักาย............................. 

10. มีความสามารถในการเป็นผูน้าํการละเล่นกีฬาพื้นเมือง.................. 

11. มีความสามารถในการจดัการแข่งขนักีฬาหลายชนิด....................... 

12. มีความสามารถในการตดัสินกีฬาหลายชนิด................................... 
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รายช่ือคณะทีป่รึกษาโครงการวจัิย 

 

1.  นายสมพงษ ์  ชาตะวถีิ  อธิการบดีสถาบนัการพลศึกษา 

2.  นายนพดล   จิรดิลก  คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

3.  นายปรีชา   เผือกขวญัดี       รองอธิการบดีสถาบนัการพลศึกษา  

วทิยาเขตมหาสารคาม 

4. นายสุเทพ   เมยไธสง     ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร   

5. นางอ่ินออ้ย   เฉลิมชิต      รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์   
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 

 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์อรนุช   ศรีสะอาด  

อาจารยภ์าควจิยัและประเมินผล คณะศึกษาศาสตร์  

มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

2. ดร.นภสัวรรณ  ธนาพงษอ์นนัต ์      

อาจารยภ์าควชิาพลศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  

มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

3. นายทวศีกัด์ิ   ศูนยก์ลาง ผูท้รงคุณวฒิุ (ขา้ราชการบาํนาญ) 

4. นายดาวเรือง   สีหราช  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหนองเสือ  จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

5. นายอคัรเดช  อคัรวสุิทธ์ิเจริญ อาจารย ์3 ระดบั 8 โรงเรียนอนุบาลมหาสารคาม  

จงัหวดัมหาสารคาม 
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ประวตัิผู้วจิัย 
 
 

ช่ือ   นายวนัชยั   กองพลพรหม 
วนั/เดือน/ปีเกดิ                12    กรกฎาคม  2505 

สถานทีเ่กดิ                        อาํเภอเมือง  จงัหวดัขอนแก่น 

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน   25  ซอย ศรีมหาสารคาม 18/1 ตาํบลตลาด อาํเภอเมือง  จงัหวดัขอนแก่น 

ประวตัิการศึกษา    

พ.ศ.  2519 ประถมศึกษาโรงเรียนส่งเสริมวทิยา  อาํเภอเมือง          

จงัหวดั  นครพนม 

พ.ศ.  2522 มธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนสงเคราะห์นิยมวทิยา             

อาํเภอเมือง  จงัหวดัขอนแก่น 

                                         พ.ศ.  2524 มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนแก่นนครวทิยาลยั   

                                          อาํเภอเมือง  จงัหวดั  ขอนแก่น 

พ.ศ. 2526  ประกาศนียบตัรวชิาการศึกษาชั้นสูง วชิาเอกพลศึกษา 

วทิยาลยัพลศึกษาจงัหวดัมหาสารคาม 

พ.ศ. 2528  การศึกษาบณัฑิต(พลศึกษา) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ

วทิยาเขตมหาสารคาม 

พ.ศ. 2547  ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต(พลศึกษา) มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

ตําแหน่งปัจจุบัน 

    อาจารย ์ 3  ระดบั  8  (เอกสารประกอบการสอนวชิาแบดมินตนั) 

ปฏิบติัหนา้ท่ี ผูช่้วยรองคณบดี ฝ่ายวชิาการ  คณะศึกษาศาสตร์  

สถาบนัการพลศึกษา  วทิยาเขตมหาสารคาม 
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