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 การวิจยัคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงค์เพื่อ  1) เพื่อศึกษาการก่อเกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของ

ชุมชนในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 2)  เพือ่ศึกษาการจดักิจกรรมส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันา

คุณธรรม  จริยธรรม โดยเนน้การมีส่วนร่วมของชุมชน เป็นการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม   

ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  สาขาวิชาพลศึกษา  สถาบนัการพลศึกษา  วิทยาเขตมหาสารคาม    

ในการศึกษาคร้ังน้ี  มีการเก็บรวมรวมข้อมูลทั้งในเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ  สําหรับข้อมูล       

เชิงคุณภาพเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามความตอ้งการกิจกรรมพลศึกษา  แบบประเมิน

โครงการการจดักิจกรรมพลศึกษา  การจดัสนทนากลุ่ม  และการสังเกตแบบมีส่วนร่วม สําหรับ

ขอ้มูลเชิงปริมาณใชแ้บบทดสอบทางดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  และแบบประเมินระดบัการแสดง
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  1.  ผลการมีส่วนร่วมของชุมชนในการตอบแบบสอบถามเก่ียวกบัความตอ้งการกิจกรรม  
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ควรให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการเลือกกิจกรรมทุกคร้ังท่ีมีการจดักิจกรรมให้แก่ชุมชน  จะทาํให้

ชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณธรรม  จริยธรรมของนกัศึกษาเพราะการให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน

การพฒันาคุณธรรม  จริยธรรม  เป็นการพฒันาตามสภาพจริงซ่ึงเป็นส่ิงท่ีดี 

 

 

 



ข 

 

  2.  ผลการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในโครงการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมโดย

ใชกิ้จกรรมพลศึกษาเป็นส่ือ พบวา่ โดยรวมชุมชนแสดงความคิดเห็นมีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.56  อยูใ่น

ระดบัมากท่ีสุด  และให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัโครงการว่าควรให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการ

พฒันาคุณธรรม จริยธรรม ใหแ้ก่นกัศึกษาหลายรูปแบบและเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง 

  3.  ผลการทดสอบทางดา้นคุณธรรม จริยธรรม ของนกัศึกษาจากกระบวนการวจิยั  พบวา่

การทาํแบบทดสอบทางดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมกระบวนการวิจยัเพื่อ

พฒันาคุณธรรม จริยธรรม  โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  ก่อนการเขา้ปฏิบติังานในชุมชน  ได้

คะแนนร้อยละ  58.60  คะแนนเฉล่ีย  117.20  คะแนน จากคะแนนเตม็  200  คะแนน  และหลงัการ

เขา้ปฏิบติังานในชุมชนไดค้ะแนนร้อยละ  83.05  คะแนนเฉล่ีย  166.10  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  

200 คะแนน และกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษา มีคะแนนคุณธรรม จริยธรรม  หลงัเขา้ร่วมกระบวนการวจิยั

สูงกวา่ก่อนเขา้ร่วมกระบวนการวจิยั  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01   

4.  ผลการประเมินระดบัการแสดงพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม ทั้ง 4 ดา้น ของนกัศึกษา 

โดยชุมชน หลงัการปฏิบติักิจกรรม พบว่า ระดบัการแสดงพฤติกรรม  หมวดท่ี 1 อุดมคติของครู 

(Teacher , s  Will ) โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  หมวดท่ี  2 วิญญาณครู (Teacher , s Spirit ) 

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก หมวดท่ี  3  คุณธรรม  (Teacher , s Qualification )  โดยภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก  หมวดท่ี  4  จริยธรรมของครู  (Teacher , s Function ) โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  

และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ทั้ง 4 ด้าน พบว่า ระดบัการแสดงพฤติกรรมอยู่ในระดบัมากและมาก

ท่ีสุดทุกขอ้   

สรุป  การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของ 

นกัศึกษา โดยใช้กิจกรรมพลศึกษาเป็นส่ือ มีผลให้การแสดงพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม      

มากข้ึนทุกดา้น  มีจิตอาสาในการปฏิบติังาน  ชุมชนใหค้วามสนใจในการพฒันานกัศึกษาดว้ยความ

เมตตาและเต็มใจ  นกัศึกษาแสดงออกถึงการยอมรับผลการประเมินระหว่างการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็น

ระยะ โดยการพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นขณะปฏิบติัหนา้ท่ี  ผลการพฒันาท่ีเป็นรูปธรรม ไดแ้ก่       

การตรงต่อเวลา การรับผดิชอบในหนา้ท่ีอยา่งสมํ่าเสมอ การมีวนิยัในวชิาชีพ จึงสมควรนาํมาใชใ้น

การพฒันานกัศึกษาต่อไป 
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Abstract 

  The  aims of this action research are to study the procedure of community participation in 

moral and ethic developing and to study the promoted activities that create community 

participation in moral and ethic developing. Samples consist of 40 bachelor degree students of the 

Institute of Physical Education,Mahasarskham, 50 community leaders of Sub-district  

Administrative  Organization, Muang District, Mahasarskham province and 200 youngster and 

adult Sub-district  Administrative  Organization, Muang District, Mahasarskham by  purposive 

sampling.  The data were collected by focusing on both qualitative and  qualitative. The        

qualitative data were collected by using questionnaires to check the need of physical activities, 

evaluation form of  physical activities projects, discussing and participants observation.  The 

quantitative data  were collected by using written test on moral and ethic and  form the moral and 

ethic behavior level shown on the evaluation chart. The data were analyzed by using basic 

statistics and  t-test dependent and content analysis for qualitative data. 

 Result of the research are: 

  1.  It was found that giving the community a chance to participate in moral and ethic 

developing activities help the researcher find the proper procedure to run the activities, the 

community needs, various problems  and how to improve planning and managing the moral and 

ethic developing activities for the physical education students and assure that this procedure 

should have been done constantly for effective results. 

  2.  The community opinion towards the moral and ethic developing activities is on the high 

level at the average of 4.56  and they  agreed  people in the community should  participate in 

various activity continuously. 

  3.  The result of the pre-test on moral and ethic before participation in the developing 

activities has the score of 58.60 percent 117.20 out of 200 point. The result of the post-test after 
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participation in the developing activities is higher at 83.05  percent 166.10 out of 200 point. The 

statistical significant is at .01 

  4.  The community  chart showed positive behavior of physical education students who 

participated in all promoted activities at the highest level for all 4 areas : Teacher, s Will ,  

Teacher, s Spirit,  Teacher, s Qualification,  and  also  Teacher, s Function 

  This  action research showed clearly effectively result that the community participation in 

moral and ethic developing created higher positive moral and ethic in both of people in the 

community and physical education students. The people in the community showed their willing to 

help improve moral and ethic behavior and showed their opinion freely during discussing with 

other participants and physical education students. The physical education students are more 

punctual, responsible and also pay more respect to their job discipline  

  Therefore, these promoted  activities should be used to develop moral and ethic  behavior 

constantly.  
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บทที ่ 1 

บทนํา 

 

ความสําคญัและสภาพปัญหา 

 ปัจจุบนัปัญหาสังคมไทยไดท้วคีวามรุนแรงและมีความหลากหลายมากข้ึน  หากติดตาม

ข่าวทางส่ือมวลชน ไม่วา่จะเป็นหนงัสือพิมพ ์ วทิย ุ หรือโทรทศัน์  จะเห็นวา่มีคดีท่ีเก่ียวกบัเด็กและ

เยาวชนเกิดข้ึนแทบทุกวนั ไม่วา่จะเป็นคดีทาํแทง้ เด็กถูกข่มขืน ถูกฆ่าหรือถูกใชแ้รงงานเยีย่งทาส

จนเกือบจะกลายเป็นกิจวตัรประจาํวนัไปแล้ว  ปัญหาอยู่ท่ีว่าจะทาํอย่างไรให้ปัญหาเหล่าน้ีของ

เยาวชนไทยลดน้อยลงหรือไม่เกิดข้ึนในสังคมไทย สาเหตุของปัญหาท่ีเกิดข้ึนส่วนหน่ึงมาจาก

สภาพแวดลอ้มและความเปล่ียนแปลงไปตามกระแสการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

ส่ือสารไร้พรมแดนในแนวทางโลกาภิวตัน์ซ่ึงต่างมุ่งเน้นการแข่งขนัเพื่อสร้างความมั่นคงทาง

เศรษฐกิจ ทาํให้คนนิยมทางวตัถุมากข้ึน ซ่ึงก่อให้เกิดปัญหาดา้นพฤติกรรมในเด็กวยัรุ่น ปัญหา

สังคม ปัญหาการก่อเหตุทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด   

ในกลุ่มนกัเรียนนกัศึกษา ปัญหานกัเรียน นกัศึกษาประพฤติไม่เหมาะสมในเวลาเรียน ปัญหาการมี

เพศสัมพนัธ์ในวยัเรียน36  สถานการณ์ดงักล่าวดูน่าเป็นห่วงอยา่งยิง่  

 ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในกลุ่มของเยาวชน ทุกคนต่างลงความเห็นตรงกนัวา่ เยาวชนไทยของเรา

ขาดการปลูกฝังในด้าน คุณธรรม   จริยธรรม   อย่างย ัง่ยืน   คือ อาจจะมีอยู่บ้างแต่เป็นแบบ

ฉาบฉวย  ไม่เกิดผลท่ีถาวรในขณะท่ีสงัคมไทยตอ้งการเห็นภาพการพฒันาเยาวชนไทยไปสู่การเป็น

บณัฑิตท่ีมีคุณภาพ มีความสมบูรณ์ ทั้งร่างกาย และจิตใจ  มีสติปัญญา  มีความรู้และคุณธรรม  มี

จริยธรรมและวฒันธรรม  ในการดาํรงชีวติ  สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได ้ อยา่งมีความสุข    มีรายงาน

ผลการสาํรวจของผูท่ี้ถูกใหอ้อกจากงาน เฉพาะในกรณีท่ีเก่ียวกบัคุณสมบติัของตวัเอง  พบวา่  17 % 

ถูกให้ออกงานเพราะขาดทกัษะความรู้และประสบการณ์ 83 % ถูกออกจากงานเพราะปัญหาเร่ือง 

ความประพฤติ และบุคลิกภาพ   ในขณะเดียวกันมีผูไ้ปสํารวจความคิดเห็นของผูป้ระกอบการ       

ในการพิจารณารับคนเขา้ทาํงานในหน่วยงาน  องคก์ร  สถาบนัต่างๆ พบวา่ ผูป้ระกอบการส่วนมาก

ตอ้งการบณัทิตท่ีมีลกัษณะ  ขยนั ประหยดั  ซ่ือสัตย ์ อดทน  เสียสละ และมีความรับผดิชอบ  (เมธา 

สังขวจิิตร. http://thaindc.org/files/S18(1).pdf. และhttp://www.jariyatam.com/moral-cultivation)  

    ปัญหาการขาดคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล ซ่ึงส่งผลใหเ้กิดปัญหาสงัคมจนกลายเป็น 

ปัญหาของชาติบา้นเมือง และกลายเป็นปัญหาของสังคม นับวนัทวีความรุนแรงมากข้ึนเร่ือย ๆ 

ปัญหาทางด้านสังคมดงักล่าว เป็นส่วนหน่ึงท่ีถูกมองว่าเกิดความลม้เหลวดา้นการจดัการศึกษา   

เสียงสะท้อนจากองค์กรต่าง ๆ ในสังคม ท่ีมีต่อการแก้ไขปัญหาหรือภาวะวิกฤติท่ีเกิดข้ึนใน

http://www.jariyatam.com/moral-cultivation
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สังคมไทย อนัเน่ืองมาจากบุคคลขาดคุณธรรม จริยธรรม ต่างมีความเห็นสอดคล้องตอ้งกันว่า 

ภาระหนา้ท่ีในการสร้างสมดุลทางดา้นคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคคลและสังคม กระทาํไดโ้ดย

กระบวนการทางการศึกษา ซ่ึงปรากฏให้เห็นจากกฎหมายหรือระเบียบท่ีสําคญั  คือ รัฐธรรมนูญ  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ (http://stks.or.th/ling/    

muhammatsofia/2010) 

 การให้ความสําคญัในด้านการศึกษาถือเป็นความจาํเป็นเร่งด่วนสําหรับทุกประเทศ 

สาํหรับในประเทศท่ีพฒันาแลว้ลว้นแต่เป็นประเทศท่ีมีประชาชนไดรั้บการพฒันาดา้นการศึกษาท่ีดี

มาก่อนแล้วค่อยมุ่งพฒันาในดา้นอ่ืนๆ ต่อไป เหตุน้ีเองทาํให้ทุกภาคส่วนก็เร่ิมมีความตระหนัก     

ให้ความสําคัญมากข้ึน และปรากฏภาพความชัดเจนข้ึนเม่ือพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ          

พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ไดบ้ญัญติัสาระท่ีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของ  

พ่อแม่ ผูป้กครอง องคก์รหน่วยงานต่างๆ ในการมีส่วนร่วมจดัการศึกษา และพฒันาดา้นการศึกษา 

ไม่ว่าจะเป็นการให้สังคมได้มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ให้สถานศึกษามีการประสานความ

ร่วมมือกบัผูป้กครอง ชุมชมทุกๆ ฝ่ายเพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ สอดคลอ้งกบั สุดา    

ทพัสุวรรณ(2545 : 23) ได้กล่าวว่า สถานศึกษากบัชุมชนนั้นคงจะแยกออกจากกนัเด็ดขาดไม่ได ้

เพราะสถานศึกษาเปรียบเสมือนตน้ไม ้ชุมชนเปรียบเหมือนพื้นดิน ยิง่ดินมีคุณภาพเพียงใดก็ยอ่มทาํ

ใหต้น้ไมเ้ติบโตไดเ้ร็วแขง็แรง มีลาํตน้ ก่ิงกาน ใบ และผลท่ีดี มีอายยุนืยาว นอกจากน้ีตน้ไมย้งัช่วย

ยึดดินให้ติดอยู่ดว้ยกนัไม่ถล่มไปง่ายๆ ส่วนชุมชนเปรียบเหมือนพื้นดินให้ประโยชน์กับตน้ไม ้

พื้นดินจะดีมีคุณภาพดงัท่ีได้กล่าวมาแลว้ก็เพราะเม่ือตน้ไมเ้ติบโตมากข้ึน ใบไม ้ดอกไม ้ผลไม ้     

แก่จดัก็จะร่วงหล่นลงพื้นดินมนัก็กลายเป็นปุ๋ยในดินใหป้ระโยชน์กบัตน้ไมต่้อไปอีกเช่นกนั ฉะนั้น

ตน้ไมแ้ละพื้นดินตอ้งพึ่งพาอาศยักนัฉนัใด ชุมชนกบัสถานศึกษาก็ตอ้งพึ่งพาอาศยักนัฉนันั้น  ดงันั้น

การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษานบัเป็นส่ิงสําคญัท่ีจะช่วยขบัเคล่ือนกลไกการพฒันา

ประเทศอยา่งแทจ้ริง 

 การพฒันาการศึกษามีความจาํเป็นยิ่งท่ีหลายภาคส่วนต้องมีส่วนร่วมไม่ว่าจะเป็น

หน่วยงานรัฐและชุมชนควรมีบทบาทช่วยเหลือครอบครัวและส่งเสริมให้ผูป้กครองมีส่วนร่วม      

ในการจดัการศึกษา สนบัสนุนใหส้ถานศึกษาทาํหนา้ท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ใหก้บันกัเรียน การประสาน

หน่วยงานต่างๆ เพื่อให้ความช่วยเหลือนักเรียน ครูและโรงเรียน รวมทั้งร่วมกบัโรงเรียนจดัทาํ

หลกัสูตรสถานศึกษาท่ีทา้ทายพร้อมคู่มือครู แบบฝึกหัด และแนวทางจดักิจกรรม บทบาทของ

โรงเรียนควรร่วมมือกบัชุมชนและสังคมเพื่อพฒันาครูให้สามารถสนองความตอ้งการในการเรียน

ของเด็กและผูป้กครอง การสร้างสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนให้มีความปลอดภยัถูกสุขลกัษณะ   

ความเป็นระเบียบสวยงาม ให้ความรู้และสร้างความไวว้างใจกนั การสรรหาครูและผูบ้ริหารท่ีมี

http://stks.or.th/ling/%20%20%20%20muhammatsofia/2010
http://stks.or.th/ling/%20%20%20%20muhammatsofia/2010
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คุณภาพใหมี้คุณธรรม จริยธรรม และเป็นผูเ้รียนรู้ตลอดชีวติมาบริหารงานโรงเรียน บทบาทของครู

ใชว้ิธีการสอนและวธีิประเมินท่ีผา่นการทดสอบและวจิยัมาแลว้วา่ไดผ้ลดีต่อการพฒันาของผูเ้รียน 

จดัเน้ือหาวชิาท่ีกวา้งลึก เป็นท่ีสนใจทั้งแทรกขอ้คิดทางคุณธรรมจริยธรรมในบทเรียนตามกิจกรรม

อย่างมีความเหมาะสม มีบรรยากาศของการเรียนรู้ท่ีมีความสุข ครูมีความผูกพนัระหว่างนกัเรียน 

ผูป้กครอง และชุมชน เป็นตวัอย่างในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และหมั่นศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 

(Satcher : 2005) 

การศึกษาจึงเป็นเคร่ืองมือสาํคญัในการพฒันาประเทศชาติ โดยมีครูอาจารยเ์ป็นผูมี้บทบาท

สาํคญัยิ่ง การศึกษาเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาความรู้ ความคิด ความประพฤติ ทศันคติ ค่านิยม และ

คุณภาพ   ของบุคคลเพื่อใหเ้ป็นพลเมืองดี มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ เม่ือบา้นเมืองประกอบดว้ย

พลเมืองท่ีมีคุณภาพ และประสิทธิภาพการพฒันาประเทศย่อมทาํไดส้ะดวก ราบร่ืน และรวดเร็ว 

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว (อา้งในเอกสารประกอบการบรรยายการ

พฒันาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม ทิศนา  แขมมณี,2541:1) ครูอาจารย ์เป็นผูป้ลูกฝัง ความรู้ 

ความคิด สติปัญญา ความสามารถ ความเฉลียวฉลาด อบรมบ่มนิสัยศิษยใ์ห้ตั้งมัน่อยูใ่นคุณธรรม 

ประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างอนัดีแก่ศิษย  ์ ครูอาจารย ์ช่วยหล่อหลอมโดยบูรณาการศาสตร์

กระบวนการเรียนรู้ การให้นิสิตนักศึกษารู้ดว้ยตนเองตอ้งใช้เวลามาก หรือบางคนอาจไม่รู้ ตอ้ง

ตระหนกัวา่คนเราอยูต่ามลาํพงัไม่ไดต้อ้งทาํงานร่วมกนั ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น เกิดความ

เพียร กลา้คิด กลา้ทาํ ทาํให้เกิดวิสัยทศัน์ และความคิดสร้างสรรค ์   ครูอาจารยจ์ะตอ้งมีความรักต่อ

นิสิตนกัศึกษา ผูเ้รียนมีความเป็นกนัเอง สามารถถ่ายทอดความรู้ และสอดแทรกส่ิงต่างๆ ให้อยา่ง

เต็มท่ี การถ่ายทอดส่ิงใดๆ ก็ตามตอ้งการอิสระเสรีไม่มีอคติ แมห้ากไม่มีผูส้นับสนุนภูมิคุ้มกัน

บณัฑิตไทยในโลกไร้พรมแดนก็ยงัพร้อมท่ีจะดาํเนินการ ซ่ึงสุดทา้ยผลการกระทาํเหล่าน้ีจะส่งผล

ต่อคุณภาพของบณัฑิตท่ีพึงประสงคไ์ด ้นิสิตนกัศึกษา จะรู้วา่ตนเองขาดอะไร ตอ้งการอะไรในชีวิต 

และกลับไปวางแผน แล้วเร่ิมดาํเนินการปฏิบัติ สุดท้ายจะประเมินผลเพื่อนํามาพิจารณาและ

ปรับปรุงต่อไป ดงันั้ นการศึกษาจึงเป็นปาฏิหาริย ์หากเฝ้าดูการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับนิสิต

นกัศึกษาจากตอนเขา้มาเป็นนอ้งใหม่ในมหาวทิยาลยั ไปจนเม่ือจบเป็นบณัฑิต 4-6 ปีให้หลงั จะเห็น

การเปล่ียนแปลง  ท่ีมากมายและลึกซ้ึง บุคลิกภาพท่ีปรากฏ วาจาท่าทาง และความคิดปรับเป็นอีก

คนหน่ึงซ่ึงจะติดตวัเขาไปตลอดชีวิต นิสิตนกัศึกษาโดยทัว่ไปมีอายุอยู่ในวยัท่ีกาํลงัจะเป็นผูใ้หญ่ 

กาํลงัสร้างอตัตาของตน การศึกษาซ่ึงรวมทั้งท่ีกาํหนดเป็นทางการ และท่ีเรียนจากส่ิงแวดล้อม        

มีส่วนเป็นเบ้าหลอม หล่อหลอมรูปทรงให้บณัฑิตมีลกัษณะของแต่ละคน (จรัส  สุวรรณเวลา

,2545:12) 
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 นิสิตนกัศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา นบัเป็นขมุพลงัทรัพยากรมนุษยอ์นัทรงคุณค่ายิง่ของ

สังคมและประเทศชาติ การพฒันานิสิตนกัศึกษาไปสู่เป้าหมายใหเ้ป็นคนเก่ง ดี และมีความสุขนั้น

ย่อมเป็นหน้าท่ีทั้ งทางตรงและทางออ้มของสถาบนัอุดมศึกษาการพฒันานิสิตนักศึกษา จึงมิใช่    

เป็นเพียงการวดัการเรียนการสอน หรือ การจดัประสบการณ์ให้มีความรู้และทกัษะในสาขาอาชีพ

เท่านั้น แต่ตอ้งพฒันาคุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้บณัฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาออกไปเป็นคนดี มีความรู้

คู่คุณธรรมดว้ย ดุจดงัพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

ท่ีว่า “จงอย่าผลิตบณัฑิตให้เป็นเพียง คนเก่ง”  เพราะคนเก่งอย่างเดียวเป็นเพียงพลงัแห่งความคิด

และสร้างสรรค ์แต่จะตอ้งผลิตใหเ้ป็น “คนดี” ดว้ย เพราะความดีจะช่วยเตือนสติคํ้าจุน เป็นหางเสือ

ท่ีจะทาํใหรู้้ ประพฤติดีละเวน้ความชัว่ ทาํใหค้วามคิดและการสร้างสรรค ์เป็นไปในทางท่ีถูกท่ีควร” 

การศึกษาจึงเป็นปัจจยัสําคญัในการพฒันาขีดความสามารถของประเทศ  และจะตอ้งพฒันาคน       

ในชาติทางดา้นคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีดีงามดว้ย เพราะส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยพฒันาให้บุคคล

เป็นคนดี สามารถดาํเนินชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งราบร่ืน เม่ือประชาชนภายในชาติเกิดความสงบสุข

ก็ส่งผลใหส้ภาพสงัคมนั้นเกิดความสงบสุขตามไปดว้ย  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัฐานความคิดเก่ียวกบัความ

จาํเป็นในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมแก่นิสิตนกัศึกษาตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 

และพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2540 ในมาตรา 81 ระบุวา่ “รัฐตอ้งจดัการศึกษา

อบรมและสนบัสนุนเอกชนจดัการศึกษาอบรมเพื่อให้เกิดความรู้  คู่คุณธรรม”   และคาํกล่าวท่ีว่า    

คนมีการศึกษา จะตอ้งไดรั้บการพฒันาใน 3 ด้าน คือ ดา้นปัญญา คือ รู้อะไร ก็รู้ความจริง เขา้ถึง

ความจริง (รู้จริงจดัเจน ทาํได้จริง) มีความดีงาม ซ่ึงอาจจะเรียกว่า “คุณธรรม”  และมีความสุข 

หรือไม่มีทุกข ์ (http://www.eduserv.ku.ac.th-band,June 5,2006.)  สถาบนัอุดมศึกษาท่ีมีหน้าท่ีผลิต

ครู จึงควรตระหนกัถึงหนา้ท่ีความรับผดิชอบในการผลิตครูใหไ้ดคุ้ณภาพและมีประสิทธิภาพ เป็นท่ี

ตอ้งการของสงัคม แมว้า่จะเป็นการดาํเนินการซ่ึงยากยิง่เช่นใดก็ตามเพราะ ครู คือ ผูก้าํหนดคุณภาพ

ประชากรในสังคม และคุณภาพประชากรในสังคม คือ ตวัพยากรณ์ความสําเร็จในการพฒันา

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง การศึกษา วฒันธรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ

ส่ิงแวดล้อม วิชาชีพครูจึงควรเป็นท่ีรวมของคนเก่ง คนดี สามารถเป็นต้นแบบทางคุณธรรม 

จริยธรรม การประพฤติปฏิบติัตน การดาํรงชีวติ และการช้ีนาํสังคมไปในทางท่ีเหมาะสม ในสภาพ

ความเป็นจริงท่ีปรากฏในปัจจุบนั วชิาชีพครูกลบัเป็นวชิาชีพท่ีคนทัว่ไปดูหม่ินดูแคลน เป็นวชิาชีพ

ท่ีรายไดต้ ํ่า ผูป้ระกอบวชิาชีพครูยากจน ผูป้กครองท่ีมีการศึกษาสูงและมีฐานะดี ไม่ประสงคจ์ะให้

บุตรหลานของตนศึกษาเพื่อออกไปประกอบวิชาชีพครู เยาวชนท่ีสําเร็จการศึกษาชั้น ม. 6 ก็ไม่

ประสงค์ท่ีจะสมคัรเรียนในสาขาวิชาชีพครู ผูส้มคัรเรียนในสาขาครูจึงมกัเป็นผูท่ี้มีผลสัมฤทธ์ิ

http://www.eduserv.ku.ac.th-band,june/
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ทางการเรียนตํ่า เม่ือไม่สามารถสอบเขา้เรียนในสาขาวิชาชีพอ่ืนไดแ้ลว้จึงจะสมคัรเรียนเพื่อออกไป

เป็นครูจึงเป็นสาเหตุใหอ้าชีพครูตกตํ่าในปัจจุบนัซ่ึงอาจสรุปปัญหาไดด้งัน้ี (รุ่ง แกว้แดง,2543:8) 

 1.  การลดความสําคญัในการประกอบอาชีพครู  คนท่ีเรียนครูไม่ไดต้ั้งใจท่ีจะเป็นอย่าง

แทจ้ริง  เพราะมกัจะเลือกเรียนเป็นลาํดบัทา้ย ๆ จึงมกัไดย้นิวา่ไม่รู้จะเรียนอะไรแลว้มาเลือกเรียนครู 

 2. ขาดการพฒันาตนเอง ครูส่วนใหญ่ไม่ได้พฒันาตนเองหลงัจากจบจากสถาบนัการ

ฝึกหดัครูไปแลว้ ตวัครูเองไม่ค่อยสนใจศึกษาต่อยอดความรู้เพิ่มเติม ความรู้ส่วนใหญ่จึงเป็นความรู้

ท่ีได้จากการฝึกประสบการณ์ในสถาบนัฝึกหัดครูมา จึงทาํให้ไม่ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ

วทิยาการใหม่ ๆ ท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนัท่ีค่อนขา้งรวดเร็ว 

 3. ขาดการวจิยัและพฒันาตนเอง ศาสตร์ในสาขาการศึกษามีการวจิยัและพฒันามีนอ้ยเม่ือ

เทียบกบัวงการอ่ืน ๆ เช่นวงการแพทย ์ วงการสารสนเทศ  วงการวิศวกรรม ฯลฯ  หรือแม้จะมี

งานวจิยัท่ีมีอยูน่อ้ย แต่ไม่นิยมสนใจท่ีจะนาํมาปรับขยายผลกบันกัเรียนของตน 

 4.  ค่าตอบแทนไม่สมดุลกบัค่าครองชีพ  ในสภาวะท่ีสังคมนิยมวตัถุมากข้ึน ค่าครองชีพ

สูงข้ึนรายไดข้องครูมาทางเดียว จึงทาํใหค้รูจาํนวนหน่ึงเป็นหน้ีสินจนกลายเป็นปัญหาระดบัชาติ 

 5.  ใหค้วามสาํคญักบัสายงานบริหารการศึกษา    โอกาส   และความกา้วหนา้                       

มีความกา้วหนา้นอ้ยกวา่ตาํแหน่งในสายการบริหาร จึงทาํใหค้รูท่ีเก่งตอ้งการเขา้สู่ตาํแหน่งในสาย

บริหารมากข้ึน 

 6.  ขาดเสรีภาพทางวชิาการ  หลกัสูตรกาํหนดใหค้รูตอ้งสอนตามจุดประสงค ์              

เชิงพฤติกรรม  และวางระเบียบไวท่ี้เขม้งวด   ทาํใหม้องวา่ครูสอนไม่เป็นไม่มีความคิดริเร่ิม

สร้างสรรค ์ตอ้งมีกรอบไวค้วบคุม เป็นเหตุใหข้าดเสรีภาพทางการสอนของครู 

 7. ขาดการศึกษาประเพณี    วฒันธรรม    และสภาพของชุมชน ครูท่ีทาํหน้าท่ีสอนใน

โรงเรียนส่วนหน่ึง ไม่ใช่คนในพื้นท่ี จึงไม่เข้าใจวฒันธรรม ความสําคญัของประเพณีท้องถ่ิน       

ซ่ึงเด็กไดรั้บการปลูกฝังจากชุมชน จึงทาํใหค้รูไม่เขา้ใจพฤติกรรมบางอยา่งของเด็กไดอ้ยา่งลึกซ้ึง  

 8.  สถานศึกษาขาดการทาํงานเชิงรุก ถนดัในการตั้งรับมากกวา่ ชุมชนกบัโรงเรียนไม่ได้

ร่วมกนัพฒันาการศึกษาร่วมกนัอยา่งจริงจงั การดาํเนินการศึกษาผูป้กครองไม่ค่อยมีส่วนร่วมทาํให้

ขาดการยอมรับจากชุมชนเพราะไม่มีส่วนร่วมตั้งแต่เร่ิมแรก 

สถาบนัการพลศึกษาเป็นสถาบนัอุดมศึกษาท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการผลิตและพฒันาบุคลากร

ทางพลศึกษา การกีฬา วทิยาศาสตร์การกีฬา วทิยาศาสตร์สุขภาพ  นนัทนาการ  และบุคลากรในดา้น              

ท่ีเก่ียวขอ้ง  มีภารกิจทาํการสอน  ทาํการวิจยั  ให้บริการทางวิชาการ การให้บริการชุมชน  การใช้

และพฒันาเทคโนโลยี  เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้แก่ท้องถ่ิน  ส่งเสริมสนับสนุนการจดั

การศึกษาสาํหรับบุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษทางกีฬา นนัทนาการ และบุคคลท่ีมีความบกพร่อง
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ทางร่างกาย รวมถึงการทะนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม การละเล่นพื้นบา้น และกีฬาไทย ซ่ึงมียทุธศาสตร์

ในการจดัการศึกษา  กลยุทธ์ท่ี  4.1  การพฒันาคุณภาพนักศึกษา โดยมีเป้าหมายชัดเจน คือ  จดั

กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้พฒันาผูเ้รียนเป็นสาํคญั  เนน้กระบวนการคิดและวเิคราะห์ พฒันา

ใหผู้เ้รียนมีความรับผดิชอบ  ส่งเสริมกระบวนการคิด การแสดงออกอย่างมีเหตุผล  ปลูกฝังใหใ้ฝ่รู้

ใฝ่เรียนตลอดชีวิต  สร้างเสริมคุณธรรม และจริยธรรม พฒันาทกัษะการใช้ภาษาองักฤษ  พฒันา

ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ จดักิจกรรมด้านกีฬา และนันทนาการ เพื่อสร้างเสริมสุขภาพ สืบสาน

ประเพณีและวฒันธรรมทอ้งถ่ิน(ยทุธศาสตร์สถาบนัการพลศึกษา,2550 : 8 ) 

 บณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามความตอ้งการของสังคม ควรเป็นบณัฑิตท่ีถึงพร้อมดว้ยความรู้

ด้านวิชาการควบคู่กับการมีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อท่ีจะสามารถนําความรู้และประสบการณ์        

ไปประยกุตใ์ชใ้นการประกอบอาชีพให้ประสบความสําเร็จ และตอ้งมีคุณธรรมในการทาํงานดว้ย

ความซ่ือสัตย์ มีความรับผิดชอบ  ขยนัพากเพียร อดทน  หนักเอาเบาสู้ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค           

ซ่ึ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย์ สํ า เน า ว์  ข จ ร ศิ ล ป์ ( 2542:34) ไ ด้ แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ไ ว้ ว่ า 

"ปัญหาความเส่ือมโทรมทางคุณธรรมจริยธรรมของสังคมไทยในปัจจุบนั จะส่งผลให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงทางสังคมไปในทางท่ีน่าวิตกกงัวล และจะเป็นปัญหาอยา่งยิ่งต่อการพฒันานกัศึกษา  

ในอนาคต" สถาบันการศึกษาควรปฎิรูปการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างให้เยาวชนคิดเป็น ทําเป็น 

แกปั้ญหาเป็น   มีทกัษะในการจดัการ มีคุณธรรมและมีค่านิยม   ท่ีดีงาม รักการแสวงหาความรู้อยา่ง

ต่อเน่ือง เห็นประโยชน์แก่ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน มีความเป็นประชาธิปไตยและรู้จกัสร้างสันติ

สุข         ให้เกิดข้ึนในสังคม สถาบนัอุดมศึกษามีความสาํคญัอยา่งยิ่ง   ในการผลิตบณัฑิตออกไปรับ

ใช้สังคม ซ่ึง การพฒันานิสิตนักศึกษาเพื่อความเป็นคนท่ีสมบูรณ์พร้อมในทุกดา้น ไม่สามารถ

กระทาํไดเ้ฉพาะในห้องเรียนหรือดว้ยการให้ความรู้ทางวิชาการแต่เพียงอย่างเดียว กระบวนการ

เรียนรู้สามารถเกิดข้ึนไดท้ั้งภายในและภายนอกชั้นเรียน การเรียนรู้อนัเกิดจากการไดป้ฏิบติัจริงตาม

ความคิด ความเช่ือ ความสนใจของตนเอง จะก่อใหเ้กิดประสบการณ์ตรง และเป็นเส้นทางท่ีนาํไปสู่

พฒันาการทางสติปัญญา การสร้างโอกาสการเรียนรู้นอกชั้ นเรียน จึงเป็นบทบาทสําคัญของ

สถาบนัอุดมศึกษา โดยเฉพาะการสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมในการเรียนการสอน   (คณะ 

อนุกรรมการพฒันานิสิตนกัศึกษานอกชั้นเรียน, 2549:12) กล่าวว่ามีความจาํเป็นในการสอดแทรก

คุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอนเพื่อให้สอดคลอ้งกบันโยบายในการพฒันาเศรษฐกิจและ

สังคมท่ีเน้นการพฒันา และเสริมสร้างศกัยภาพของคนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย         

มีจิตสํานึกท่ีรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม  มีส่วนทาํให้สถาบนัอุดมศึกษามุ่งเน้นการผลิต

บณัฑิตทั้งดา้นปริมาณและคุณภาพอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้เป็นพลงัในการสืบทอด และสร้างสรรค์

ความเจริญให้แก่สังคมและประเทศชาติ แต่ผลสะทอ้นจากสังคมและจากผูใ้ชบ้ณัฑิตในสายวิชา
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ต่างๆพบวา่ คุณภาพบณัฑิตโดยรวมยงัตอ้งแกไ้ข และพฒันาทั้งในดา้นความรู้ ทกัษะ และคุณธรรม

จริยธรรมเพิ่มข้ึน จึงมีความจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งพฒันาบณัฑิตใหเ้ป็นผูท่ี้มีลกัษณะอนัพงึประสงค ์

3 ประการ คือ 

 1. การเป็นผูมี้คุณธรรม หมายถึง การเป็นผูมี้จิตใจเอ้ือเฟ้ือ มีวินัย มีความรับผิดชอบ 

สุจริตเท่ียงธรรม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มีความตั้งใจท่ีจะทาํประโยชน์แก่สังคมทั้งในขณะท่ี

กาํลงัศึกษา   และเม่ือสาํเร็จการศึกษาออกไปแลว้ 

 2. การเป็นผูมี้คุณภาพ  หมายถึง การเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถในสาขาวิชาท่ีศึกษา    

ทั้งทฤษฎี และปฏิบติั สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้อยา่งสร้างสรรค ์มีการวางแผนการทาํงานอยา่งมี

ระบบ  ปฏิบติังานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าให้ลุล่วงไปด้วยดี          

มีความสามารถในการทาํงานร่วมกนัเป็นผูน้าํและผูต้ามท่ีดีตลอดจนเป็นผูท่ี้มีชีวติท่ีเป็นสุข มีความ

สมบูรณ์ทั้งสติปัญญา ร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสงัคม 

 3. การเป็นผูมี้คุณค่า หมายถึง การเป็นบุคคลท่ีอยู่ในสังคมอย่างมีประโยชน์ สามารถ

ประพฤติตนให้เหมาะสมแก่หน้าท่ี เป็นท่ีปรารถนาของสังคม เป็นผูมี้ระเบียบวินัย และรักษา

วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของชาติต่อไป ในการผลิตบณัฑิตให้เป็นผูท่ี้มีลกัษณะ

อนัพึงประสงคด์งักล่าวน้ี นอกจากจะอาศยักระบวนการและกลวิธีท่ีจะช่วยให้เกิดการพฒันา โดย

การสร้างหลกัสูตรเพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และการจดักิจกรรมนอกหลักสูตรเพื่อพฒันา

คุณธรรมจริยธรรมแล้ว การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอนด้วยการใช้

กระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งอาจารย ์และนกัศึกษาก็เป็นกระบวนการท่ีสาํคญัอีกประการหน่ึง

ทั้งน้ี เพราะอาจารยผ์ูส้อนนั้น มีความสาํคญัและจาํเป็นยิ่งต่อการหล่อหลอม และพฒันาบุคลิกภาพ

ของนกัศึกษาใหเ้ป็นผูท่ี้มี “ความรู้คู่คุณธรรม”  

 การท่ีจะสอดแทรกความรู้ และการปฏิบติัท่ีจะทาํใหน้กัศึกษาเป็นผูมี้จิตใจและพฤติกรรม

ท่ีมีคุณธรรมในหลายรูปแบบ มีแนวคิด ดงัน้ี 

 1. การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอนท่ีจะให้ไดผ้ลซึมลึกเขา้ไปใน

จิตใจจะตอ้งมีการลงมือปฏิบติัจริงอยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

 2. อาจารย ์และนกัศึกษาจะตอ้งเห็นความสําคญัของคุณธรรมจริยธรรม มีความรู้ความ

เขา้ใจดว้ยจิตใจท่ียอมรับในคุณงามความดีอยา่งแทจ้ริง ยนิดีปฏิบติัดว้ยความรู้สึกท่ีเป็นสุข ไม่ไดถู้ก

บงัคบัหรือมีเง่ือนไขการสอดแทรกจะตอ้งค่อยๆ ทาํในลกัษณะนํ้าซึมบ่อทราย 

 3. อาจารย ์และนกัศึกษามีส่วนร่วมรวมพลงัเพื่อก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ร่วมกนัดว้ย  

การบูรณาการคุณธรรมเขา้กบัศาสตร์ของวชิาท่ีสอน 

 4. บุคคลท่ีเก่ียวกบัขอ้งตอ้งมีแนวคิด และการปฏิบติัในแนวทางเดียวกนั 
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 การมีส่วนร่วมเร่ิมเป็นท่ีรับรู้ของสังคมไทยดว้ยกระแสของการเมืองในโลกยคุใหม่ท่ีมี

ทิศทาง (De-centralize) และเนน้ไปในเร่ืองสิทธิของพลเมืองทั้งในฐานะปัจเจกและฐานะหน่วยทาง

สังคมกบัการเคล่ือนไหวและปฏิบติัการของชุมชนไทยท่ีต่ืนตวัต่อปัญหาและนโยบายประชานิยม 

การมีส่วนร่วมปรากฏอยูใ่นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม2545 ระบุ

วา่ในการจดัการศึกษาใหย้ดึหลกัการใหส้งัคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา และในกระบวนการจดั

การศึกษาให้ยึดหลกัระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใช ้การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว 

ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน องคก์รเอกชน สถานประกอบการและ

สถาบนัทางสังคมอ่ืน การมีส่วนร่วมมีมิติท่ีมากไปกว่าการให้สถานศึกษาเป็นศูนยก์ลางของความ

ร่วมมือ เพราะความร่วมมือ (Cooperation) หมายถึง การท่ีฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงเป็นเจ้าของหรือเป็น

เจา้ภาพ แต่การมีส่วนร่วม (Participation) หมายถึง การท่ีองคป์ระกอบต่าง ๆ ทั้งครู ผูเ้รียน ผูบ้ริหาร

การศึกษา ผูน้ําชุมชน หรือสมาชิกชุมชน มาร่วมดาํเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงในลักษณะของ

กระบวนการ (Process) มีขั้นตอนท่ีจะมุ่งหมายให้เกิดการเรียนรู้ (Learning) อยา่งต่อเน่ือง มีพลวตั 

(Dynamic) คือมีการเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงอย่างต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ  มีการแก้ปัญหาการร่วมกนั 

กาํหนดแผนงานใหม่ๆ เพื่อสร้างความย ัง่ยืนในความสัมพนัธ์ของทุกฝ่าย  ท่ีเขา้ร่วมดว้ยกนั ซ่ึงมี

ความหลากหลายตามความเก่ียวขอ้งของกิจกรรมท่ีจะทาํ(http://www.212cafe.com/ freewebboard/ 

view.php?user=edubon3) จากขอ้มูลดงักล่าวผูว้ิจยัเห็นว่าการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม เป็นส่ิงท่ี

นกัศึกษาตอ้งไดป้ฏิบติัจริง โดยใชกิ้จกรรมพลศึกษาท่ีหลากหลายเป็นส่ือ และให้ชุมชนมีส่วนร่วม

ในการเลือกกิจกรรมพลศึกษาตามความต้องการของชุมชนนั้ น ประยุกต์จากความรู้ท่ี มีใน            

เชิงวิชาการปฏิบติัในบทบาทหน้าท่ีของครูพลศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย ซ่ึงแสดงถึงคุณภาพของ

บณัฑิตท่ีมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคโ์ดยอาศยักระบวนการและกลวิธีท่ีจะช่วยให้เกิดการพฒันา

ดว้ยการจดักิจกรรมนอกหลกัสูตร ดงันั้นการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  โดยใช้กิจกรรม   

พลศึกษาเป็นส่ือในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สถาบนัการพลศึกษา  

วทิยาเขตมหาสารคาม จึงเป็นท่ีมาของความสนใจในการศึกษาในคร้ังน้ี เพื่อใหชุ้มชนมีส่วนร่วมใน

การพฒันาคุณธรรม จริยธรรม แบบยัง่ยนืในระยะยาวและสามารถขยายผลอยา่งต่อเน่ืองต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ของโครงการวจัิย 

             1.  เพื่อศึกษาการก่อเกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 

 2.  เพื่อศึกษาการจดักิจกรรมส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาคุณธรรม  จริยธรรม  โดยเนน้

การมีส่วนร่วมของชุมชน 
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ขอบเขตของการวจัิย 

 กระบวนการท่ีทาํให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 

สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีในท่ีน้ี  จะใช้วิธีกระบวนการวิจยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 

(PAR)  เท่านั้ น   ซ่ึงนอกจากเป็นกระบวนการในการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรมแล้ว ย ังเป็น

กระบวนการเรียนรู้ท่ีสามารถนาํไปใช ้ แกปั้ญหาในดา้นอ่ืน ๆ ไดอี้กดว้ย ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกบั

การดาํเนินการวจิยัดงัน้ี  

 1.  ขอบเขตดา้นตวัแปร เน้ือหาท่ีศึกษา  การวจิยัคร้ังน้ีมีขอบเขตดงัน้ี 

        1.1  การมีส่วนร่วมของชุมชน คร้ังน้ี เพือ่การพฒันาคุณธรรม จริยธรรม จากการ 

ปฏิบัติหน้าท่ีของนักศึกษา สําหรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรี สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต

มหาสารคาม เป็นสาํคญั  

1.2 การพฒันาคุณธรรม จริยธรรม คร้ังน้ี  เนน้การมีส่วนร่วมของชุมชนกบัผูว้จิยัใน 

การร่วมกําหนดปัญหาและความต้องการของชุมชนเก่ียวกับความต้องการกิจกรรมพลศึกษา            

ท่ีเหมาะสมกบัชุมชน และพฤติกรรมของนกัศึกษาดา้นคุณธรรม จริยธรรม ตามยทุธศาสตร์ในการ

จดัการศึกษากลยุทธ์   ท่ี  4.1 ข้อ 6 คือ มีกิจกรรมพฒันาและสร้างเสริมคุณธรรม และจริยธรรม

ใหก้บันกัศึกษาท่ีแสดงออกในขณะปฏิบติัหนา้ท่ีตลอดระยะเวลาท่ีทาํการวจิยั เท่านั้น  

        1.3 คุณธรรม จริยธรรม ในงานวจิยัคร้ังน้ี เป็นการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมจาก

การปฏิบติัจริงเม่ือนาํหลกัธรรมไปปฏิบติั ซ่ึงมีแนวทาง 5 ประการ คือ การจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีสะอาด  

ครูควรแสดงแบบอยา่งท่ีดีอยูเ่ป็นประจาํ  ในการสอนควรสร้างสถานการณ์จาํลอง  การสอนโดยใช้

เทคนิคกลุ่มสัมพนัธ์  ครูควรเป็นผูใ้ห้กาํลงัใจแก่นกัเรียน  (ผกา  สัตยธรรม  2544  :  259) โดยการ

ใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมจากหมวดท่ี  3  คุณธรรม (Teacher,s Qualification) คือ 

คุณสมบติัหรือคุณภาพดี ตลอดจนความสามารถท่ีมีอยูใ่นตวัครู (นกัศึกษา) และหมวดท่ี 4 จริยธรรม 

(Teacher, Function) หมายถึงการแสดงออกในส่ิงท่ีควรปฏิบติัอนัเป็นหน้าท่ี   ท่ีครูควรกระทํา    

(ผกา  สัตยธรรม  2544  :  210) และ (ปราชญา กลา้ผจญั 2548:289) 

 2.  ขอบเขตดา้นกลุ่มประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั 

        2.1  นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 สาขาวชิาพลศึกษา จาํนวน 40 คน ภาคปลาย ปีการศึกษา 

2553  ของสถาบนัการพลศึกษา  วทิยาเขตมหาสารคาม 

 2.2  ผูน้าํชุมชนองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม   

จาํนวน 50  คน 

   2.3  เยาวชน ประชาชน ในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดั

มหาสารคาม  จาํนวน  200  คน 
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 3  ขอบเขตดา้นสถานท่ีท่ีศึกษา 

        3.1  สถาบนัการพลศึกษา   วทิยาเขตมหาสารคาม 

        3.2  ชุมชนในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม จาํนวน 5  แห่ง         

 4.  ขอบเขตดา้นระยะเวลาในการวจิยั  ระยะเวลา   1  ปี   ระหวา่งเดือนพฤษภาคม  2553  

ถึง  เดือน  เมษายน  2554  เท่านั้น 

 

นิยามศัพท์เฉพาะทีใ่ช้ในการวจัิย 

 1. การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (PAR: Participatory Action Research) หมายถึง 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยคนท่ี ร่วมวิจัยต้องมีส่วนร่วมในการกําหนดเป้าหมายของการ

เปล่ียนแปลงสถานการณ์ วางแผนการกระทาํตามแผนและประเมินผลทุกกิจกรรมอยา่งเป็นระบบ 

โดยอาศยัการมีส่วนร่วมอยา่งแขง็ขนัจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมวจิยั 

 2.  การพฒันา  (Development) หมายถึง  การทาํใหดี้ข้ึน สามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งต่อเน่ือง

และทาํไดดี้ข้ึนเร่ือย ๆ จนสามารถปฏิบติัไดเ้ป็นกิจวตัร 

 3.  คุณธรรม จริยธรรม (Moral and Ethic)  หมายถึง การท่ีบุคคลทุกคนยึดแนวปฏิบติัใน

การทาํหนา้ท่ีประจาํตวัประจาํอาชีพเพื่อการปฏิบติังานใหไ้ดผ้ลดีแก่สังคมและแก่ตนเอง ซ่ึงในการ

วิจยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดน้าํคุณธรรม จริยธรรมของครู ของปราชญา กลา้ผจญั(2548:289) ซ่ึงเรียกว่า “คุรุ

ธรรมนิยม”ประกอบดว้ยคุณธรรมของครูใน 4 ดา้น คือ  

  หมวดท่ี 1  อุดมคติของครู (Teacher , s Will ) หมายถึง ส่ิงท่ีครูมีความตั้งใจในส่ิงท่ีดี

ท่ีสุดท่ีพึงยดึถือ  

  หมวดท่ี  2  วิญญาณครู (Teacher , s Spirit ) หมายถึง ลกัษณะท่ีเป็นแก่นแทใ้นสภาวะ

ของความเป็นครู 

  หมวดท่ี  3  คุณธรรม (Teacher , s Qualification ) หมายถึง คุณสมบติัหรือคุณภาพดี 

ตลอดจนความสามารถท่ีมีอยูภ่ายในตวัครู 

  หมวดท่ี  4  จริยธรรมของครู  (Teacher , s Function ) หมายถึง การแสดงออกในส่ิงท่ี

ควรปฏิบติัอนัเป็นหนา้ท่ีท่ีครูควรกระทาํ 

 4.  นักศึกษาระดบัปริญญาตรี หมายถึง  นักศึกษาชั้นปีท่ี  4  สาขาวิชาพลศึกษา  คณะ

ศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตมหาสารคาม ท่ีเรียนรายวชิาการเตรียมฝึกประสบการณ์

วชิาชีพครู 3   ภาคปลาย  ปีการศึกษา  2553 
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ผลทีค่าดว่าจะได้รับ  

 1.  เพื่อนาํผลการวจิยัไปพฒันา  คุณธรรมจริยธรรม  โดยเนน้การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบ

มีส่วนร่วมของชุมชน  สาํหรับนกัศึกษาสถาบนัการพลศึกษาทั้ง  17 วทิยาเขต  

 2.  เพือ่เป็นองคค์วามรู้ในการพฒันานกัศึกษาสาขาวชิาพลศึกษา  ใหมี้คุณธรรม  

จริยธรรมในการเป็นครูมืออาชีพในอนาคต 

 3.  เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาปรับปรุงการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร  ในการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอน ของสถาบนัการพลศึกษา  โดยเนน้การมีบทบาทของชุมชน องคก์รอ่ืน ๆ  

ในรูปแบบการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมใหม้ากข้ึน 

 5.  เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลสนเทศในวารสารของสภาวจิยัแห่งชาติ 

 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมและงานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 

 

 ในการวจิยั เร่ือง  “การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  ในการพฒันาคุณธรรม 

จริยธรรมนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  สถาบนัการพลศึกษา”  ผูว้จิยัไดท้าํการศึกษาเอกสารและ

งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี  

  แนวคิดเก่ียวกบักระบวนการมีส่วนร่วม 

  แนวคิดเก่ียวกบักระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 

  การพฒันาคุณธรรม จริยธรรม  

  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

  กรอบแนวคิดการวจิยั 
 

แนวคิดเกีย่วกบักระบวนการมส่ีวนร่วม 

 ความหมายของการมส่ีวนร่วม 

  ผูว้จิยัไดร้วบรวมความหมายของการมีส่วนร่วมจากนกัการศึกษาหลายท่านไวด้งัน้ี 

  การมีส่วนร่วม  หมายถึง การจดัดาํเนินงาน 3 ลกัษณะ คือ การมีส่วนร่วมดว้ยการ

สนบัสนุนทรัพยากรซ่ึงอาจจะเป็นแรงงาน เงินทุน หรือวสัดุ  การมีส่วนร่วมดว้ยการจดัองคก์ร หรือ

โครงสร้างให้มีส่วนร่วม  และการมีส่วนร่วมด้วยการมอบอาํนาจให้ผูรั้บผลประโยชน์หรือ

ประชาชนหรือชุมชน (World Health Organization,1991 อา้งถึงในสมศกัด์ิ  อาภาศรีทองสกลุ, 

2548:4) 

  การมีส่วนร่วม หมายถึง การเข้าร่วมอย่างแข็งขนัของกลุ่มบุคคล ท่ีมีส่วนได้เสีย     

ในทุกขั้นตอนของโครงการพฒันา การมีส่วนร่วมตอ้งเป็นไปในรูปท่ีผูรั้บการพฒันาเขา้มามีส่วน

กระทาํให้เกิดการพฒันามิใช่เป็นผูรั้บการพฒันาตลอดไป ทั้งน้ีเป็นการเก้ือหนุนให้เกิดการพฒันา   

ท่ีแท้จริงและถาวร การมีส่วนร่วมของประชาชนไม่ใช่หมายความเพียงการดึงประชาชนเข้ามา      

ทาํกิจกรรมตามท่ีผูน้าํทอ้งถ่ินคิด หรือจดัทาํข้ึน เพราะแทจ้ริงแล้วในหมู่บ้านหรือชุมชนต่าง ๆ        

มีกิจกรรม และวิธีดาํเนินงานของตนอยู่แลว้ ประชาชนมีศกัยภาพท่ีจะพฒันาหมู่บา้นของตนได ้    

แต่ผูบ้ริหารการพฒันามกัไม่สนใจส่ิงท่ีมีอยูแ่ลว้ โดยพยายามสร้างส่ิงใหม่ ๆ ข้ึนมาเพื่อใหไ้ดช่ื้อว่า

เป็นความคิด หรือโครงการของตน (เฉลียว  บุรีภกัดี และคณะ อา้งถึงในสมบติั  บุญโต,2545:13) 

  การมีส่วนร่วม หมายถึง การมีส่วนร่วมในกระบวนการพฒันา เป็นการใหป้ระชาชน

เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพฒันา ตั้ งแต่เร่ิมต้นจนส้ินสุดโครงการ ได้แก่ การร่วมค้นหา
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ปัญหา การวางแผน การตดัสินใจ การระดมทรัพยากร และเทคโนโลยีในทอ้งถ่ิน การบริหารจดัการ 

การติดตามผล รวมทั้ งการรับผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ โดยโครงการจะต้องมีความ

สอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตและวฒันธรรมของชุมชน (ปาริชาติ  วลยัเสถียร และคณะ อา้งถึงในสมบติั  

บุญโต,  2545:13 ) 

 การมีส่วนร่วม  หมายถึง การสร้างโอกาสใหป้ระชาชนไดร่้วมกิจกรรมเพื่อไดป้ระโยชน์

โดยเท่าเทียมบนพื้นฐานความสมคัรใจ การตดัสินใจเพื่อกาํหนดเป้าหมาย นโยบาย การวางแผนและ

ดาํเนินงานโครงการพฒันา (ประภาเพญ็  เวสารัชช ์อา้งถึงในสุวภิา  ไพรีพนิาศ, 2546:14) 

 การมีส่วนร่วม หมายถึง การให้โอกาสประชาชนเข้าร่วมการดําเนินงานตั้ งแต่

กระบวนการเบ้ืองตน้จนถึงกระบวนการส้ินสุด โดยท่ีการเขา้ร่วมอาจจะร่วมในขั้นตอนใดขั้นตอน

หน่ึงหรือครบวงจรก็ได ้การเขา้ร่วมมีทั้งรายบุคคล กลุ่มหรือองคก์ร ซ่ึงมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั 

การรับผิดชอบร่วมกัน เพื่อดาํเนินการพฒันาและเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีต้องการ โดยการ

กระทาํผ่านกลุ่มหรือองค์กร เพื่อให้บรรลุถึงการเปล่ียนแปลงท่ีพึงประสงค์ (ดุษฎี อายุวฒัน์ และ

คณะ อา้งในสุวภิา  ไพรีพนิาศ,2546:14) 

 การมีส่วนร่วม  หมายถึง การสร้างโอกาสใหป้ระชาชนไดร่้วมกิจกรรมเพื่อไดป้ระโยชน์

โดยเท่าเทียมกนับนพื้นฐานความสมคัรใจ การตดัสินใจเพื่อกาํหนดเป้าหมาย นโยบาย การวางแผน

และดาํเนินงานตามโครงการพฒันา (องคก์ารสหประชาชาติ  อา้งในสุวภิา  ไพรีพนิาศ,2546:14)  

 การมีส่วนร่วม  หมายถึง  การท่ีบุคคลหรือ คณะบุคคลเข้ามาช่วยเหลือสนับสนุน         

ทาํประโยชน์ต่าง ๆ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อาจเป็นการมีส่วนร่วมในกระบวนการตดัสินใจ หรือ

กระบวนการบริหาร ประสิทธิผลขององค์การข้ึนอยู่กับการรวมพลังของบุคคลท่ีเก่ียวข้อง            

กบัองคก์ารนั้นในการปฏิบติัภารกิจให้บรรลุเป้าหมาย วิธีหน่ึงในการรวมพลงัความคิด สติปัญญา    

ก็คือ การมีส่วนร่วม การให้บุคคลมีส่วนร่วมในองค์การนั้น บุคคลจะตอ้งมีส่วนเก่ียวขอ้งในการ

ดาํเนินการหรือปฏิบติัภารกิจต่าง ๆ เป็นผลใหบุ้คคลนั้นมีความผกูพนัต่อภารกิจและองคก์าร  

(จุฬาภรณ์  โสตะ อา้งในสมบติั  บุญโต,2551:14) 

 สรุป การมีส่วนร่วม หมายถึง การท่ีบุคคลในทอ้งถ่ินร่วมทาํกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง 

โดยเร่ิมตน้จากการร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบติั และร่วมรับประโยชน์จากการทาํกิจกรรม

ดว้ยกนั 

 การมีส่วนร่วมของประชาชน ถือเป็นหลกัการสากลท่ีอารยประเทศใหค้วามสาํคญั และเป็น

ประเด็นหลกัท่ีสังคมไทยให้ความสนใจเพื่อพฒันาการเมืองเขา้สู่ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วน

ร่วมตามหลกัการธรรมมาภิบาลท่ีภาครัฐจะตอ้งเปิดโอกาสใหป้ระชาชนและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน
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รับรู้ ร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ เพื่อสร้างความโปร่งใสและเพิ่มคุณภาพการตดัสินใจของภาครัฐใหดี้ข้ึน 

และเป็นท่ียอมรับร่วมกนัของทุก ๆ ฝ่าย 

 ในการบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาไทย 

พ.ศ.2540 พระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2545 และพระราช

กฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 จึงต่างให้ความสําคญั

ต่อการบริหารราชการอยา่งโปร่งใส สุจริต เปิดเผยขอ้มูล และการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มา

มีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบายสาธารณะ การตดัสินใจทางการเมือง รวมถึงการตรวจสอบ       

การใชอ้าํนาจรัฐในทุกระดบั 

 หลกัการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนและผูท่ี้

เก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนของสังคมไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมกบัภาคราชการนั้น International Association 

for Public Participation ไดแ้บ่งระดบัของการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 

 1. การให้ข้อมูลข่าวสาร ถือเป็นการมีส่วนร่วมของประชาชนในระดบัตํ่าท่ีสุด แต่เป็นระดบั

ท่ีสาํคญัท่ีสุด เพราะเป็นกา้วแรกของการท่ีภาคราชการจะเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้สู่กระบวนการ

มีส่วนร่วมในเร่ืองต่าง ๆ วิธีการให้ข้อมูลสามารถใช้ช่องทางต่าง ๆ เช่น เอกสารส่ิงพิมพ ์            

การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารผา่นทางเส่ือต่าง ๆ การจดันิทรรศการ จดหมายข่าว การจดังานแถลงข่าว 

การติดประกาศ และการใหข้อ้มูลผา่นเวบ็ไซต ์ 

 2. การรับฟังความคิดเห็น เป็นกระบวนการท่ีเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการให้ขอ้มูล

ขอ้เท็จจริงและความคิดเห็นเพื่อประกอบการตดัสินใจของหน่วยงานภาครัฐดว้ยวธีิต่าง ๆ เช่น การ

รับฟังความคิดเห็น การสํารวจความคิดเห็น การจดัเวทีสาธารณะ การแสดงความคิดเห็นผ่าน

เวบ็ไซต ์ 

 3. การเกี่ยวข้อง เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน หรือร่วม

เสนอแนะทางท่ีนาํไปสู่การตดัสินใจ เพื่อสร้างความมัน่ใจให้ประชาชนว่าขอ้มูลความคิดเห็นและ

ความตอ้งการของประชาชนจะถูกนาํไปพิจารณาเป็นทางเลือกในการบริหารงานของภาครัฐ เช่น 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพิจารณาประเด็นนโยบายสาธารณะ ประชาพิจารณ์ การจดัตั้ ง

คณะทาํงานเพื่อเสนอแนะประเด็นนโยบาย  

 4. ความร่วมมือ เป็นการให้กลุ่มประชาชนผูแ้ทนภาคสาธารณะมีส่วนร่วม โดยเป็น

หุน้ส่วนกบัภาครัฐในทุกขั้นตอนของการตดัสินใจ และมีการดาํเนินกิจกรรมร่วมกนัอยา่งต่อเน่ือง 

เช่น คณะกรรมการท่ีมีฝ่ายประชาชนร่วมเป็นกรรมการ  
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 5. การเสริมอํานาจแก่ประชาชน เป็นขั้นท่ีให้บทบาทประชาชนในระดบัสูงท่ีสุด โดยให้

ประชาชนเป็นผูต้ดัสินใจ เช่น การลงประชามติในประเด็นสาธารณะต่าง ๆ โครงการกองทุน

หมู่บา้นท่ีมอบอาํนาจใหป้ระชาชนเป็นผูต้ดัสินใจทั้งหมด  

 การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน อาจทาํได้หลายระดับและหลายวิธี ซ่ึงบางวิธี

สามารถทาํได้อย่างง่าย ๆ แต่บางวิธีก็ต้องใช้เวลา ข้ึนอยู่กับความต้องการเข้ามามีส่วนร่วมของ

ประชาชน ค่าใชจ่้ายและความจาํเป็นในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วม การมีส่วน

ร่วมของประชาชนเป็นเร่ืองละเอียดอ่อน จึงตอ้งมีการพฒันาความรู้ความเขา้ใจในการให้ขอ้มูล

ข่าวสารท่ีถูกตอ้งแก่ประชาชน การรับฟังความคิดเห็น การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วม 

รวมทั้ งพัฒนาทักษะและศักยภาพของข้าราชการทุกระดับควบคู่กันไปด้วย (เอกสารแจก

ประกอบการประชุม วนัท่ี 21 กนัยายน 2549 กลุ่มพฒันาระบบบริหาร สํานกังานปลดักระทรวง

สาธารณสุข 20 กนัยายน 2549) 

 ข้ันตอนการมีส่วนร่วม 

  ขั้นตอนในการมีส่วนร่วมประกอบดว้ยกระบวนการ  4  ขั้นตอน คือ                 

(อนงค ์ พฒันจกัร อา้งถึงในสุวภิา  ไพรีพินาศ, 2546 :15 )   

  1.  ขั้นการวางแผน  ประชาชนมีส่วนร่วมในการวเิคราะห์ปัญหา จดัลาํดบั

ความสาํคญั ตั้งเป้าหมาย กาํหนดการใชท้รัพยากร กาํหนดวธีิการติดตามประเมินผลการตดัสินใจ 

  2.  ขั้นตอนดาํเนินกิจกรรม ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัการและการบริหาร การ

ใชท้รัพยากร มีความรับผดิชอบในการจดัสรรและการบริหาร 

  3.  ขั้นการใชป้ระโยชน์  ประชาชนมีความสามารถนาํเอากิจกรรมมาใชป้ระโยชน์ได ้

เป็นการเพิ่มระดบัของการพึ่งตนเอง และการควบคุมทางสังคม 

  4.  การไดรั้บประโยชน์  ประชาชนตอ้งไดรั้บการแจกจ่ายผลประโยชน์จากชุมชน  

ในพื้นฐานท่ีเท่าเทียมกนั 

 หลกัสําคัญของการมีส่วนร่วม 

  หลกัสาํคญัของการมีส่วนร่วมมีแนวปฏิบติัการร่วมกบัประชาชนท่ีสาํคญั ๆ ดงัน้ี 

(บณัฑูร  อ่อนคาํ  อา้งถึงในสมบติั  บุญโต,2551:15) 

  1.  การจดัความสมัพนัธ์ท่ีเสมอภาคเท่าเทียมกนั การจดัความสมัพนัธ์ดา้นบทบาท

ระหวา่งนกัพฒันากบัชุมชนท่ีเท่าเทียมกนั เป็นหลกัการสาํคญัของกระบวนการมีส่วนร่วมโดย     

ต่างฝ่ายควรมีความตระหนกัความตอ้งการของตนเอง และส่ิงท่ีตนเองสามารถทาํได ้รวมทั้งองคก์ร

ชุมชนควรตระหนกัในความเป็นเจา้ของ ตอ้งการคิดเอง ทาํเอง กาํหนดเอง ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีจะเป็นส่วน
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ท่ีคอยกาํกบั กาํหนดใหเ้กิดบทบาทการทาํงานท่ีเหมาะสมตามศกัยภาพ และเป็นท่ีพอใจร่วมกนั     

ทั้งสองฝ่าย 

  2.  การมีอิสระไม่ครอบงาํ ความเช่ือมัน่ในความเป็นมนุษยค์วรอยูบ่นฐานของการ 

ไม่ครอบงาํ การใหอิ้สระในการคิด และการแสดงออกโดยไม่มีอคติ และไม่นาํความคิดความเช่ือ

ของตนมาวดั หรือตีคุณค่า หรือชกัจูงครอบงาํใหเ้ปล่ียนแปลง โดยเฉพาะความเช่ือมัน่ในศกัยภาพ 

ฐานความรู้ ภูมิปัญญา และประวติัศาสตร์วฒันธรรมดั้งเดิมของชุมชน ท่ีจะเป็นฐานพลงัสาํคญั     

ในการแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเองต่อไป โดยท่ีนกัพฒันาตอ้งมีวสิยัทศัน์ท่ีเปิดกวา้งพร้อมจะยอมรับฟัง

ความแตกต่าง ความเคารพในความเป็นคนของทุกคน 

  3.  การมีส่วนร่วมของทุกกลุ่มในสงัคม ในชุมชนหน่ึง ๆ ยอ่มประกอบดว้ยความ

แตกต่างหลากหลาย ทั้งดา้นฐานะ เพศ วยั สถานะทางสงัคม ฯลฯ การสร้างโอกาสเปิดพื้นท่ีทาง

สงัคมอยา่งเท่าเทียมในการใหทุ้กส่วนไดมี้ส่วนร่วมในการแสดงออกทางความคิด ศกัยภาพ ความรู้ 

และร่วมมีบทบาทดาํเนินการอยา่งต่อเน่ืองซ่ึงจะทาํใหง้านท่ีดาํเนินไปนั้นไม่กระจุกตวัอยูท่ี่กลุ่มใด

กลุ่มหน่ึง และส่งผลกระจายไปสู่คนทุกส่วนในชุมชน ในสงัคมอยา่งทัว่ถึงและเป็นธรรม 

  4.  การมีส่วนร่วมในทุกกระบวนทุกขั้นตอน การดาํเนินงานพฒันาตามโครงการ

พฒันาหน่ึง ๆ นั้น มีกระบวนการขั้นตอนท่ีต่อเน่ืองเช่ือมโยงกนั หลายคร้ังท่ีพบวา่โครงการพฒันา

ต่าง ๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อชุมชนขาดการมีส่วนร่วมของชุมชนตั้งแต่ขั้นตอนการศึกษาขอ้มูล และ

การรับขอ้มูลข่าวสาร ซ่ึงเม่ือถึงขั้นดาํเนินการแลว้มกัเกิดปัญหาความขดัแยง้ และสร้างผลกระทบ

ต่อชุมชนมากมายตามมา รวมทั้งการใหค้วามหมายของการมีส่วนร่วมท่ีขาดความเขา้ใจอยา่งแทจ้ริง 

ซ่ึงหน่วยงานทั้งหลายท่ีเขา้มาดาํเนินงานร่วมกบัชุมชน มกัอา้งเสมอวา่ไดเ้ปิดโอกาสการมีส่วนร่วม

ของชุมชนแลว้ โดยการเชิญตวัแทนของชุมชนเขา้ร่วมประชุม และร่วมกิจกรรม ในขณะท่ีโครงการ

ท่ีดาํเนินการไปนั้นผา่นการวางแผน และตดัสินใจมาแลว้ โดยท่ีชุมชนไม่มีโอกาสรับรู้มาก่อน แต่

เป็นเพียงผูร่้วมในบางส่วนท่ีกาํหนดโดยเจา้ของโครงการนั้น ๆ  

  การมีส่วนร่วมท่ีแทจ้ริงจึงควรใหอ้งคก์รชุมชนมีส่วนร่วมตั้งแต่การรับรู้ขอ้มูล

ข่าวสาร การวเิคราะห์ปัญหา การวางแผนกาํหนดเป้าหมาย การตดัสินใจ การปฏิบติั การตรวจสอบ 

การติดตามประเมินผล การสรุปบทเรียน แกไ้ขปรับปรุง รวมทั้งการขยายผลและเผยแพร่ผลสู่

สาธารณะ 
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 รูปแบบของการมีส่วนร่วม 

  Norman Uphoff  (อา้งถึงใน สุวภิา  ไพรีพนิาศ,2546:15) ไดส้ร้างกรอบพื้นฐานเพือ่

อธิบายและวเิคราะห์ในแง่ของรูปแบบมีส่วนร่วมได ้4 รูปแบบ คือ 

  1.  การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ เป็นการตดัสินใจตั้งแต่ระยะเร่ิมตน้ การตดัสินใจ

ในช่วงของกิจกรรม และการตดัสินใจในการดาํเนินกิจกรรม 

  2.  การมีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรม เป็นการเขา้ร่วมโดยการสนบัสนุนทางดา้น

ทรัพยากร การเขา้ร่วมในการบริหารและการร่วมแรงร่วมใจ 

  3.  การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ซ่ึงอาจเป็นวตัถุหรือทางสงัคม 

  4.  การมีส่วนร่วมในการประเมินผล เป็นรูปแบบในการควบคุมตรวจสอบการ

ดาํเนินกิจกรรมทั้งหมด และเป็นการแสดงถึงการปรับตวัในการมีส่วนร่วมต่อไป 

  สรุปไดว้า่ รูปแบบการมีส่วนร่วมนั้นมีกระบวนการตั้งแต่ การร่วมตดัสินใจ ร่วม

ดาํเนินกิจกรรม ร่วมรับประโยชน์ และร่วมประเมินผล 

 กระบวนการเรียนรู้และการทาํกิจกรรมแบบมีส่วนร่วม มีลกัษณะดงัน้ี 

  1.  มุ่งผลลพัธ์ของการเรียนรู้  (Learning Outcome) ท่ีผูเ้รียน ครู ผูบ้ริหาร ผูน้าํชุมชน 

และภาคีต่าง ๆ จะเกิดความรู้ความเขา้ใจในบางเร่ืองบางปัญหาร่วมกนั มากกวา่กิจกรรมของการ

สร้างวตัถุ 

  2.  เนน้การมีส่วนร่วมและบทบาทของชุมชนกบัสถานศึกษาอยา่งเสมอภาค 

สมานฉนัท ์มิใช่กิจกรรมของสถานศึกษาฝ่ายเดียว หรือมีชุมชนเขา้ร่วมอยา่งจาํกดั 

  3.  มีแนวโนม้ของความย ัง่ยนืในระยะยาว สามารถขยายผลต่อเน่ืองไปได ้มิใช่

กิจกรรมระยะสั้น  ท่ีทาํเสร็จส้ินไปในช่วงเวลาเฉพาะหนา้เท่านั้น 

  4.  มีเน้ือหาท่ีสมัพนัธ์กบัฐานชีวติ ฐานวฒันธรรมและฐานทรัพยากรของชุมชน 

  5.  เป็นกิจกรรมท่ีเช่ือมโยงกบัการเรียนการสอนมไดแ้ยกออกมาต่างหาก 

  6.  เป็นกิจกรรมท่ีมีลกัษณะสร้างสรรค ์สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ

ของชุมชน (http://www.212cafe.com/ freewebboard/view.php?user=edubon3) 

หลกัการมีส่วนร่วม 

 หลกัของการมีส่วนร่วม ในความหมายของการบริหารจดัการจะมีความเช่ือมโยงอยา่ง

ใกลชิ้ดกบั “การตดัสินใจ” นัน่คือ การมีส่วนร่วม จะนาํไปสู่การตดัสินใจอยา่งมีคุณค่าและอยา่ง

ชอบธรรม  และตอ้งเป็นการมีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริง (meaningful participations)  ไม่วางระบบไวใ้ห้

ดูเหมือนวา่ไดจ้ดักระบวนการใหมี้ส่วนร่วมแลว้เท่านั้น  
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 ถา้การตดัสินใจท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมมีความสมเหตุสมผลและชอบธรรมก็ตอ้งนาํไป

ปฏิบติั แต่ถา้ผูมี้อาํนาจเห็นวา่การตดัสินใจนั้นไม่เหมาะสม ขดักบัการตดัสินของการมีส่วนร่วม ก็

จะตอ้งอธิบายไดโ้ดยมีมาตรฐานแห่งความชอบธรรมท่ีจะเลือกตดัสินใจเช่นนั้น โดยท่ีสงัคมส่วน

ใหญ่ยอมรับได ้ 

 หากจะดูแผนภูมิของการมีส่วนร่วม (ดูแผนภูมิการมีส่วนร่วม : Participation continuum) 

จะเห็นวา่มีตั้งแต่นอ้ยท่ีสุดของการมีส่วนร่วม คือ “แจง้เพื่อทราบ” นัน่คือ ไดต้ดัสินใจไปแลว้จึงมา

แจง้ใหท้ราบ ถา้เป็นเร่ืองเลก็นอ้ยอาจไม่สร้างปัญหา  

 
 กระบวนการมีส่วนร่วมอย่างต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

   ทีม่า: http://www.212cafe.com/ freewebboard/view.php?user=edubon3 
 

ถ้าเห็นว่าการตดัสินใจนั้ นอาจมีผลกระทบต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียก็ควรจะตอ้งมี “การ

ปรึกษาหารือ” ก็ถือว่ามีส่วนร่วมในระดบัท่ีสูงข้ึนมาอีกเล็กน้อย คือได้รับฟังความคิดเห็นก่อน

ตดัสินใจ วธีิการท่ีมกัจะหยิบข้ึนมาทาํกนับ่อยๆในระดบัน้ีคือ “การทาํประชาพจิารณ์” หรือ “การรับ

ฟังความคิดเห็นของประชาชน” ตอ้งเนน้ย ํ้าว่ากระบวนการรับฟังความคิดเห็นของผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสีย จะตอ้งทาํตั้งแต่เร่ิมคิดและตระหนกัถึงปัญหา (ไม่ใช่ทาํเม่ือไดต้ดัสินใจไปแลว้และไดรั้บการ

ประทว้ง) เช่น ตระหนกัวา่มีปัญหาเร่ืองจาํนวนขยะท่ีเพิ่มข้ึน มีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งหาท่ีทิ้งขยะ จึง

จดัการใหค้นมามีส่วนร่วมเพื่อคิดหาวธีิแกปั้ญหาร่วมกนั กระบวนการมีตั้งแต่ จดัเวทีคุยกนัในกลุ่ม

เล็ก เคาะประตูบา้น ใช้แบบสอบถาม แลว้ประมวลขอ้มูลเพื่อนาํเสนอต่อผูมี้อาํนาจเพื่อตดัสินใจ 

การตดัสินใจก็ตอ้งฟังประเด็นต่างๆ พิจารณาทุกประเด็น และตอบคาํถามให้ได้ทุกประเด็นการ

เสนอโครงการ Position Papers 
  รายงานสรุป  Written Briefs 

  สาํรวจความเห็น  Opinion Surveys 
   เปิดเวทีอภิปราย  Discussion Forums 
    ประชาพิจารณ ์ Public Hearing 
     ประชุมปฏบิติัการ  Workshop 

       ใชก้ลุ่มงาน  Task Groups 
        คณะกรรมการท่ีปรึกษา  Advisory Committees 

        กระบวนการมีส่วนร่วม  Joint Processes 
         เพ่ิมความคาดหวงั 
 
           เพ่ิมการยอมรบั 

แผนภูมิที ่1 แสดงกระบวนการมีส่วนร่วมอยา่งต่อเน่ือง 
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ตดัสินใจตอ้งมีคุณธรรมและเป็นท่ียอมรับได ้หากไม่ทาํกระบวนการมีส่วนร่วมเหล่าน้ี แต่มาทาํ

เพียงวิธีการรับฟังความคิดเห็นอย่างเป็นทางการคร้ังเดียวหรือสองคร้ัง ก็จะเกิดเป็นปัญหา เพราะ

กลายเป็นเวทีท่ีแต่ละฝ่าย คือ ฝ่ายสนบัสนุนและฝ่ายคา้นมาแสดงจุดยนื ตอกย ํ้าความเห็นดว้ยและไม่

เห็นดว้ย มายนืยนัวา่ฉนัถูก เธอผดิ เวทีน้ีจึงมกัจะไม่เหมาะท่ีจะเป็นเวทีแห่งการมาพูดคุยกนั 

 หากมีข้อขัดแย้งกันมาก การปรึกษาหารือหรือการรับฟังความคิดเห็นเฉยๆจะไม่

เหมาะสม  จาํเป็นต้องใช้กระบวนการมีส่วนร่วมท่ีระดับสูงกว่า คือการร่วมเจรจาหาข้อยุติ 

(negotiation) หรือ เจรจาโดยมีคนกลางกํากับกระบวนการ (mediation)  คนกลางท่ีมากํากับ

กระบวนการจะตอ้งไม่ใช่ผูท่ี้มีอาํนาจหนา้ท่ีในการตดัสินใจ  ผูท่ี้จะทาํหนา้ท่ีตดัสินใจคือผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียทั้งหลายหรือคู่เจรจา หาทางออกท่ีดีท่ีสุดโดยกระบวนเรียนรู้ร่วมกนัจนทุกๆฝ่ายพอใจ  

 ส่วนกระบวนการมีส่วนร่วมระดบัสูงสุดคือการลงประชามตินั้น แมจ้ะดูดีท่ีแต่ละคน

สามารถลงมติ แต่ละคนทีละคนได ้แต่การลงมติลงไดเ้พียง “ใช่” หรือ “ไม่ใช่” หรือ “เอา” หรือ  

“ไม่เอา” อาจจะยิ่งก่อให้เกิดความขดัแยง้ ความแตกแยกข้ึนอีก ถา้สังคมยงัไม่เขา้ใจกระบวนการ

ประชาธิปไตยอยา่งแทจ้ริง 

 “กระบวนการมีส่วนร่วม” เป็นกระบวนการท่ีจะกระจายอาํนาจจากผูมี้อาํนาจท่ีแต่เดิม

มกัจะใชอ้าํนาจเหนือ (power over หรือ power against) ตามทฤษฎีผูมี้อาํนาจจะชอบท่ีจะใชอ้าํนาจ

เหนือ เช่น แม่ซ่ึงมีอาํนาจมากกวา่ลูก ก็มกัจะใชอ้าํนาจเหนือลูก สั่งใหลู้กกลบับา้นก่อนคํ่า มาถึงวนั

หน่ึงลูกซ่ึงโตข้ึนมาเป็นหนุ่มเป็นสาวแลว้ ก็จะขอกลบับา้นดึก เพราะจะไปงานวนัเกิดเพื่อน แม่ก็ยงั

ใช้อาํนาจเหนือให้กลับบ้านภายในหกโมงเย็น ถามว่าลูกสาวจะยงัเช่ือและปฏิบติัตามไหม ตาม

ทฤษฎีแลว้ หากผูมี้อาํนาจยิ่งใชอิ้ทธิพลเหนือไปเร่ือยๆ อาํนาจนั้นๆ ก็จะใชไ้ม่ได ้เพราะอาํนาจท่ีมี

หรือไม่มีนั้น ไม่ใช่ว่าเรา “มี” หรือ “ไม่มี” “อาํนาจ” อย่างเดียว แต่อยู่ท่ีคนอ่ืนๆ ท่ีอยู่รอบขา้งหรือ   

ท่ีเราใชอ้าํนาจเหนือเขานั้น เขามองวา่เราเหมาะสมท่ีจะมีอาํนาจเหนือหรือไม่ ซ่ึงบางคร้ังสาํคญักวา่

ดว้ยซํ้ าไป ฉะนั้นแทนท่ีแม่จะใชอ้าํนาจเหนือ หนัมาใชอ้าํนาจร่วมกบั  (power with) ลงมาพูดคุยกบั

ลูก หาทางออกท่ีดีกวา่แทนการสั่งอยา่งเดียว ลูกก็จะยนิดีปฏิบติัและเช่ือฟังแม่ต่อไป 

 การทาํงานแบบมีส่วนร่วมนั้นไม่วา่จะเป็นระดบัครอบครัว ระดบัโรงเรียน ระดบัชุมชน 

ระดบัองคก์ร หรือระดบัประเทศนั้นวา่มีความสาํคญัอยา่งยิง่ในกระบวนทศัน์ปัจจุบนั เพราะจะช่วย

ให้ผูมี้ส่วนร่วมเกิดความรู้สึกความเป็นเจา้ของ (ownership) และจะทาํให้ผูมี้ส่วนร่วมหรือผูมี้ส่วน

ไดส่้วนเสียนั้น ยินยอมปฏิบติัตาม (compliance) และรวมถึงตกลงยอมรับ (commitment) ได้อย่าง

สมคัรใจ เต็มใจ และสบายใจ ได้มีการดาํเนินการแก้ปัญหาความไม่เรียบร้อยในห้องเรียนโดย

กระบวนการมีส่วนร่วม หลงัจากพยายามดว้ยวิธีการใช้ไมเ้รียว ใช้กฎกติกาท่ีครูอาจารยอ์อกกฎ 

หรือวางระเบียบให้นกัเรียนปฏิบติั แต่การยอมรับก็ยงัไม่ไดผ้ลดีนกั ครูประจาํชั้นไดช้วนนกัเรียน 
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ในห้องให้ร่วมกัน “ตระหนัก”  ถึงปัญหาในห้องเรียน เช่น ความสกปรก การแต่งกายนักเรียน     

การไม่มีระเบียบในห้องเรียน ใชก้ระบวนการมีส่วนร่วมท่ีจะวางกติกากนัเอง จนในท่ีสุดไดร้ะเบียบ

ปฏิบติัประจาํห้องท่ีครูรับ เอามาจดัพิมพติ์ดไวใ้นห้อง ปรากฏว่าไดรั้บการยอมรับและการปฏิบติั

ตามอย่างดีกวา่กฎกติกาท่ีครูกาํหนดกติกานั้น ตวัอยา่งเช่นน้ี เป็นตวัอยา่งท่ีสามารถจะนาํไปใชใ้น

องค์การหรือรัฐวิสาหกิจท่ีจะสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมท่ีจะเป็นเคร่ืองมือของการมีส่วนร่วม

อยา่งมีคุณภาพต่อไป 

    การจดัการศึกษาในระดบัท่ีสูงกวา่มธัยมศึกษาควรเนน้หนกัทางดา้นปัญญา การแสวงหา

ความรู้ต่าง ๆ ในแง่ปฏิบติัอาจปฏิบติัในชัว่โมงไม่เพียงพอ ก็ควรใหโ้อกาสหรือหาโอกาสไปปฏิบติั

เองอยู่เสมอ ๆ เป็นการนาํเอาทฤษฎีท่ีไดเ้รียนรู้มาปฏิบติัเองให้มากท่ีสุด เพราะตอ้งเตรียมตวัท่ีจะ

เป็นผูใ้หญ่ท่ีมีหน้าท่ีต่าง ๆ ซ่ึงจะตอ้งรับผิดชอบในการดาํเนินชีวิตของตน จึงตอ้งมีหลกัการคือ

ปัญญา ความรู้ท่ีสามารถนาํไปปฏิบติัเองดว้ยการควบคุมตนเอง โดยการนาํความรู้ความสามารถ     

ท่ีเคยฝึกฝนมาก่อนนาํไปปฏิบติัแนวทางท่ีจะเป็นผลดีแก่ตนเองและสงัคมต่อไป 

 

แนวคิดกระบวนการวจัิยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research, PAR) 

 ผูว้จิยัไดร้วบรวมความหมายของการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมจากนกัการศึกษา

หลายท่านไวด้งัน้ี 

 การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม หมายถึง วธีิการท่ีใหผู้ถู้กวจิยัเขา้มามีส่วนร่วมวจิยั 

เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ โดยอาศยัการมีส่วนร่วมอย่างแข็งขนัจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบั

กิจกรรมวิจยั นบัตั้งแต่การระบุปัญหาการดาํเนินการ การช่วยให้ขอ้มูล และช่วยวิเคราะห์ขอ้มูล 

ตลอดจนหาวธีิแกปั้ญหาหรือส่งเสริมกิจกรรมนั้น ๆ ในการวจิยัแบบมีส่วนร่วม   

 การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  หมายถึง  การท่ีประชาชนมีส่วนร่วมในการศึกษา

วิจยัเก่ียวกบัชุมชน โดยนกัวจิยัและชาวบา้นร่วมกนัศึกษา ชาวบา้นตั้งคาํถาม ช่วยใหข้อ้มูล และอยู่

ในทีมวจิยัดว้ยเน้นการให้ความสําคญักบัขอ้มูลและความคิดชาวบา้น การเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็น

การแลกเปล่ียนข่าวสารแบบ  Two-way  Communication  

 การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  หมายถึง  การรวมการวจิยัเชิงปฏิบติัการและการ

วจิยัแบบมีส่วนร่วมเขา้ดว้ยกนั กล่าวคือ เป็นการวจิยัท่ีพยายามศึกษาชุมชน โดยเนน้การวเิคราะห์

ปัญหา ศึกษาแนวทาง วางแผนเพื่อการแก้ไขปัญหา  ปฏิบัติตามแผนและติดตามประเมินผล         

ทุกขั้นตอน (พวงทอง  นนัตาลิต,2548:8) 
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 แนวคิดพืน้ฐานและวตัถุประสงค์ของการวจัิยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

 การดาํเนินการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมมีแนวคิดพื้นฐานดงัน้ี  

 1. การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการท่ีไม่หยดุน่ิงอยู่กบัท่ี การวิจยั

เร่ิมตน้จากสถานการณ์ท่ีเป็นจริงในขณะหน่ึง   เคล่ือนท่ีไปยงัสถานการณ์ท่ีควรจะเป็นอนาคตซ่ึง  

ไม่อาจทาํนายไดโ้ดยการเคล่ือนท่ีดงักล่าวเกิดข้ึนได ้ทั้งจากการเปล่ียนแปลงเองในสถานการณ์นั้น

ถูกกระทบจากเหตุการณ์แวดลอ้มนอกกระบวนการวจิยั และท่ีเกิดจากการบวนการวจิยัรวมทั้งผูร่้วม

ในการวิจัยการเกิดข้ึนของการเปล่ียนแปลง จะต้องถูกเก็บมาเป็นส่วนหน่ึงของการวิเคราะห์

ตดัสินใจในการเคล่ือนไหวของกิจกรรมต่อ ๆ มาในกระบวนการวจิยัเสมอ ดงันั้นกระบวนการวจิยั

จึงตอ้งมีลกัษณะยืดหยุ่น และปรับเปล่ียนได ้ การกาํหนดเวลาอาจคลาดเคล่ือนไม่มีความแน่นอน 

สภาพปัญหา แนวทางแกไ้ขปัญหา และกิจกรรมแกไ้ขปัญหาไม่สามารถกาํหนดไวล่้วงหนา้ได ้

 2. การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  จะประสบผลสําเร็จได้   เม่ือนักวิจัยและ

ผูเ้ก่ียวขอ้งมีความเช่ือว่าคนทุกคนมีศกัยภาพและความสามารถในการคิด และการทาํงานร่วมกนั

เพื่อชุมชนท่ีดีข้ึน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีความสําคญัเช่นเดียวกบัภูมิปัญญาของนักวิจยั นักวิชาการ 

รวมทั้งนกัพฒันา และทุกส่ิงทุกอยา่งในชุมชน ทั้งในเร่ืองของความรู้ ความชาํนาญ ทรัพยากรท่ีมีอยู่

จะหาไดใ้นอนาคตจะตอ้งไดรั้บการจดัสรรอยา่งเท่าเทียมกนั 

 3. การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม จะตอ้งเร่ิมจากความรู้สึกของผูท่ี้พบกบัปัญหา

ความต้องการของชุมชนแล้วเคล่ือนสู่การสร้างความเข้าใจและการกระทําท่ีก่อให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงในตนเองและชุมชน ทั้งในมิติของปัญญา จิตใจ และกายภาพ 

 4. กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม   เป็นกระบวนการท่ีตอ้งดาํเนินการ

อย่างต่อเน่ืองและไม่ส้ินสุดในวงจร แต่เป็นการเพิ่มเพื่อนําไปสู่วงจรใหม่ซ่ึงเป็นวงจรของการ

แสวงหาความรู้และการกระทาํ โดยวงจรน้ีจะดาํรงอยูแ่ละดาํเนินต่อไปไดต้ราบเท่าท่ีคนในชุมชน  

ยงัสามารถมีส่วนร่วมกนัวจิยั (ขนิษฐา กาญจนรังสี,2544 อา้งถึงในพวงทอง นนัตาลิต,2548:10) 

 การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม เป็นการวจิยัท่ีนาํแนวคิด 2 ประการ มาผสมผสาน

กนัคือ การปฏิบติัการ  (Action) ซ่ึงหมายถึงกิจกรรมท่ีโครงการวิจยัจะตอ้งดาํเนินการ  และคาํว่า     

มีส่วนร่วม (Participation) อนัเป็นการมีส่วนเก่ียวขอ้งของทุกฝ่ายท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมวิจยั (สุภางค ์     

จนัทวานิช,2531:68)ไดพ้ฒันามาจากกระบวนการคิดและการทาํงานแบบเดิมของนกัสังคมศาสตร์   

ท่ีพฒันามาจากกระบวนการคิดและกระบวนการทาํงานเชิงปริมาณท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์ (product) 

มากกวา่ กระบวนการ (process) หรือการท่ีผูศึ้กษาวจิยัแบบเดิมมุ่งเพียงใหไ้ดข้อ้คน้พบหรือคาํตอบ

ของปัญหาโดยกาํหนดใหป้ระชากรท่ีถูกวจิยัเป็นเพียงผูใ้ห้ขอ้มูล ซ่ึงเป็นวธีิการวจิยัแบบเดิมพฒันา

เป็นกระบวนการท่ีมุ่งให้ผูไ้ด้รับจากการวิจยัเป็นผูมี้ส่วนร่วมในการดาํเนินการวิจยัทุกขั้นตอน 



22 

 

องค์ประกอบสําคญัของการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมมี 3 ประการ คือ  (http://www.         

m- society.go.th/document/edoc) 

 P : Participation  หมายถึง กระบวนการท่ีผู ้ใช้ประโยชน์จากการวิจัย นักวิจัยและ

นกัพฒันาหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนไดมี้ส่วนร่วมในการดาํเนินการวจิยันั้น  

 A :  Action  หมายถึง  วิธีปฏิบติัการหรือกระบวนการดาํเนินการท่ีนกัวจิยัเลือกใชเ้พื่อให้

ไดค้าํตอบของประเด็นปัญหาการวจิยั 

 R  :  Research  หมายถึง กระบวนการศึกษาวจิยัท่ีตอ้งมีการศึกษาคน้ควา้อยา่งเป็นระบบ

ตามวธีิการศึกษาท่ีอาศยักระบวนการทางวทิยาศาสตร์  (นิตยา  เงินประเสริฐ,2544:62) 

 เพื่อใหเ้ห็นภาพแห่งคุณลกัษณะสาํคญัของการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมท่ีเด่นชดั

จึงนาํเสนอคุณลกัษณะของงานวิจยัเปรียบเทียบกบังานวจิยัแบบดั้งเดิมดงัน้ี (พนัธ์ทิพย ์ รามสูตร, 

2540 : 60-63) 

 

 

ประเด็นเปรียบเทยีบ การวจัิยแบบดั้งเดมิ การวจัิยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

รูปแบบ เป็นพิมพเ์ขียวท่ีกาํหนดให้ เนน้กระบวนการท่ีปรับเปล่ียนไดต้าม

สถานการณ์ 

อุดมการณ์/ปรัชญา เนน้กลุ่มคนชั้นสูง เนน้กลุ่มคนท่ีดอ้ยโอกาสในสงัคมคนชาย

ขอบ 

จุดมุ่งหมาย ไม่ผกูพนั ทาํใหไ้ดข้อ้มูล

เพื่อตอบปัญหาการวิจยั 

มีพนัธกรณีระหวา่งนกัวจิยักบัชาวบา้นท่ี

จะร่วมกนัเพื่อสิทธิของมนุษย ์

กรอบการวจิยั กาํหนดโดยนกัวจิยัองคก์ร กาํหนดโดยประชาชนในพื้นท่ี 

จุดเนน้ วตัถุ เนน้การสร้างส่ิงของ คน เร่ิมท่ีคนเป็นหลกั ทาํใหค้นมีคุณค่า 

สร้างความภาคภูมิใจและกาํลงัใจ 

เป้าหมาย กาํหนดไวล่้วงหนา้ ปรับเปล่ียนตามความตอ้งการของทอ้งถ่ิน

ตามเง่ือนไขความเหมาะสม 

 

ยทุธวธีิ เนน้การวางแผนท่ีอา้งวา่

ชาวบา้นไม่สามารถวางแผน

เองได ้

 

เนน้การมีส่วนร่วม เช่ือมัน่ใน

ความสามารถในการเรียนรู้ของคน 

http://www/
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ประเด็นเปรียบเทยีบ การวจัิยแบบดั้งเดมิ การวจัิยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

วธีิการ เขม้งวด รัดกุม เนน้หลกัการ

วจิยัเชิงปริมาณ มองมิติ

ชุมชนท่ีศึกษาและใช้

เทคโนโลยหีรือระเบียบ

วธีิการชั้นสูง 

เรียบง่าย ใชว้ธีิการท่ีชาวบา้นรู้จกัและถนดั 

มองชุมชนอยา่งเป็นองคร์วม และใช้

เทคโนโลยชีาวบา้น 

เกณฑก์ารวดั เป็นมาตรฐานสากล เป็นมาตรฐานเฉพาะพื้นท่ีซ่ึงมีความ

หลากหลาย 

การตดัสินใจ เนน้การรวมศูนย ์ กระจายอาํนาจให้แต่ละทอ้งท่ีตดัสินใจเอง

ไดต้ามความตอ้งการ 

การวเิคราะห์

สถานการณ์ 

เนน้การยอ่ส่วน 

(Reductionism) 

การมององคร์วม (Holistic  Approach) 

รูปแบบการพฒันา ควบคุม ช้ีแนะและให้

แรงจูงใจเป็นวตัถุ เนน้การ

ทาํงานตามแผนและ

ส่งเสริมวฒันธรรมการ

พึ่งพา 

ปลดปล่อย สร้างกาํลงัอาํนาจในการคิด

และต่อรองใหส้าํเร็จในส่ิงท่ีไดก้ระทาํโดย

มีแรงจูงใจคือความภูมิใจในศกัด์ิศรีของ

ตน และเป็นการส่งเสริมวฒันธรรมการ

พึ่งพาตนเอง 

มองชาวบา้น เป็นผูรั้บประโยชน์จาก

ความสาํเร็จของ

โครงการวจิยั 

เป็นผูท้าํประโยชน์ เป็นผูล้งมือกระทาํ

โครงการสาํเร็จ และมีส่วนร่วม 

ผลลพัธ์ เนน้วตัถุท่ีเป็นผลผลิตของ

โครงการ เช่น ร้ัว ถนน 

อาคาร เป็นตน้ 

ไม่เนน้วตัถุ แต่เนน้ความสามารถของ

ชุมชน เนน้การเรียนรู้ ความพอใจ ความ

หลากหลาย กาํลงัใจและแรงใจของ

ประชาชน 

 

 

                       ทีม่า : พนัธ์ุทิพย ์  รามสูตร(2540 :  60-63) 

 

 

      แผนภูมิที ่2   แสดงงานวจิยัเชิงปฏิบติัการเปรียบเทียบกบังานวจิยัแบบดั้งเดิม 
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เป้าหมายของ PAR คือพฒันาคนเป็นสําคญัเป็นกระบวนการท่ีสร้างคนเพื่อไปสร้างชุมชน

ใหมี้ความเขม้แขง็ ใหมี้แรงปะทะกระแสความเปล่ียนแปลงท่ีรุมเร้าจากภายนอกไม่วา่จะเป็นกระแส

เศรษฐกิจ การเมือง ส่ิงแวดลอ้ม สังคม วนัธรรม หรือแมแ้ต่การศึกษาเพื่อใหชุ้มชนนั้น ๆ มีหลกัคิด

หลกัใจของตนและสามารถปรับตวัและเลือกเส้นทางการพฒันาให้ตนไดอ้ย่างชาญฉลาดต่อไป    

ซ่ึงในปัจจุบนัเทคนิคการวิจยัในภาพรวมของสังคมไทยพ่อแม่ ผูป้กครอง และประชาชนส่วนใหญ่

แบบ PAR ถูกนําไปประยุกต์ใช้หลายวงการ รวมทั้งวงการศึกษาด้วย  โดยต่างมีจุดเน้นร่วมกัน    

นัน่คือ การสร้างงานพฒันาชุมชนโดยชุมชนเพื่อความมัน่คงผาสุกอนัย ัง่ยืนของชุมชน อยา่งไรก็ดี

จุดช้ีขาดท่ีสาํคญัของการมีส่วนร่วมยงัคงอยูท่ี่วสิัยทศัน์ ความเขา้ใจของผูบ้ริหารโรงเรียน เน่ืองจาก

เป็นกระบวนการท่ีร้ือถอนความคิดเดิม ๆ ลงอย่างส้ินเชิง แต่หากปฏิบติัไดจ้ริงจากน้อยไปสู่มาก      

ก็จะให้ผลกระทบในระดับ critical mass ท่ีจะก่อเกิดแบบอย่างโรงเรียนพนัธ์ุใหม่ ครูพนัธ์ใหม่ 

ผูป้กครองพนัธ์ุใหม่ นกัเรียนพนัธ์ุใหม่ ท่ีจะนาํไปสู่คุณภาพอยา่งใหม่ไดอ้ยา่งแน่นอน ชุมชนจะเป็น

ขมุพลงัของสถานศึกษาไดไ้ม่ยาก ดว้ยกระบวนการเรียนรู้และการทาํกิจกรรมอยา่งมีส่วนร่วมท่ีมี

ขั้นตอนการดาํเนินงานของการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม สามารถสรุปเป็นแผนภาพดงัน้ี 
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สู่งานการพฒันา

มุ่งแกปั้ญหา

ร่วมกบัชุมชน 

เตรียมการ

ประสานพื้นท่ี 

เร่ิมวิจยัใส่ใจ

กระบวนการ

ชุมชน 

3 

2 

11 อบรมผูป้ฏิบติังาน 

10 ปฏิบติัตามแผน 

12 ติดตามและประเมินผล 

             9  วางแผน 

             8  เสนอผลต่อชุมชน 

             7  วเิคราะห์ขอ้มูล 

             6  รวบรวมขอ้มูล 

             5  ออกแบบวิจยั 

             4  กาํหนดปัญหา 

             3  ศึกษาและวเิคราะห์

ปัญหาร่วมกบัชุมชนวางแผน 

         2  สร้างความสมัพนัธ์กบั

ชุมชน 

                       ทีม่า: อมรวทิย ์นาครทรรพ และดวงแกว้  จนัทร์สระแกว้ (2541:12)  

     จาก http://www.m-soicty.go.th/document/edoc 

 

 1 

         1  การคดัเลือก 

แผนภูมิที ่3  แสดงขั้นตอนการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 



26 

 

 ในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาทุกระดบัชั้นก็เพื่อพฒันาเด็กนกัเรียน 

นกัศึกษาให้เป็นผูมี้พฤติกรรม อุปนิสัย และบุคลิกภาพ ซ่ึงรวมเรียกว่า จริยธรรม และคุณธรรม 

พอเหมาะกับระดับการศึกษาและวยัของผูเ้รียน ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อให้บงัเกิดผล     

อย่างจริงจัง ควรพิจารณ าทฤษฎีทางจิตวิทยาท่ี เก่ียวข้องกับเร่ืองน้ีด้วย ทฤษฎีท่ีสําคัญคือ                        

(แพรภทัร  ยอดแกว้,2543 http://www.gotoknow.org/blog/theories/236980) 

 ทฤษฎีทางจริยธรรมของลอร์เรนซ์  โคลเบอร์ก  ศาสตราจารยแ์ห่งมหาวทิยาลยัฮาร์วาร์ด  

สหรัฐอเมริกา  ไดศึ้กษาคน้ควา้เร่ืองพฒันาการจริยธรรมในตวัเด็กและวยัรุ่น พบวา่ คนเรานั้นไม่วา่

จะอยู่ในสังคมแบบใด ประเทศใด ในส่วนใดของโลก จะมีรูปแบบการพัฒนาทางจริยธรรม

ตามลาํดบัขั้นตอนท่ีแน่นอนเหมือน ๆ กนั 6  ขั้นตอน คือ 

  ขั้นท่ี  1  เป็นขั้นท่ีทาํอะไรลงไปก็คิดถึงตวัเองเป็นหลกั จะพบในเด็กอายุ  2-7  ขวบ  

ในขั้นน้ีจะเช่ือฟังผูมี้อาํนาจทางกายสูงกวา่ความรู้สึก กลวัท่ีจะถูกลงโทษทางกาย เป็นตวักระตุน้ให้

ทาํหรือไม่ทาํอะไร ตนเองมองตนเองวา่อยูใ่ตอิ้ทธิพลของผูอ่ื้น การกระทาํต่าง ๆ จะถูกตดัสินในแง่

ของผลสืบเน่ืองทางกายภาพ ในขั้นน้ีในระบบโรงเรียนตามแผนการศึกษาแห่งชาติ คือเด็กระดบั

ก่อนประถมศึกษา 

  ขั้นท่ี  2  เป็นขั้นท่ีจะทาํอะไรลงไปเร่ิมคิดถึงคนอ่ืนข้ึนมาบา้ง อยูม่นระหวา่งเด็กอาย ุ 

7 – 10  ขวบ แต่ก็เป็นไปเพื่อหวงัไดรั้บผลประโยชน์ตอบแทนจากคนท่ีเขา้มาเก่ียวขอ้งดว้ยเท่านั้น 

แต่จะไม่คิดถึงความตอ้งการของคนอ่ืนเลย ถา้หากตนคิดวา่จะไม่ไดรั้บประโยชน์จากเขาในปริมาณ

ท่ีตนพอใจ การตดัสินปัญหาทางจริยธรรม จะกระทาํโดยคาํนึงถึงวตัถุ หรือกายภาพเป็นหลกั 

  ขั้นท่ี  3  เป็นขั้นท่ีเร่ิมเอาความรู้สึก หรือความคิดเห็นท่ีแท้จริงของผูอ่ื้นเข้ามา

พิจารณาก่อนตดัสินใจทาํอะไรลงไป ก็ตอ้งคิดแลว้ว่าส่ิงนั้นจะไม่ทาํให้ผูอ่ื้นเดือดร้อน หากแต่นาํ

ความช่ืนชมมาให ้แรงจูงใจจะทาํใหป้ระพฤติดีในขั้นน้ีก็คือ การไดเ้ป็นคนดี มีคนยอมรับ ความรู้สึก

ทางจิตใจเขา้มามีบทบาทสาํคญั การกาํหนดแนวทางความประพฤติ จึงเป็นเร่ืองของการทาํตามคน

ส่วนมาก พฤติกรรมของคนในขั้นน้ีจะเป็นไปตามขอ้ตกลงต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมกบักลุ่มชนท่ีเขาอยู่

ร่วมกนัอย่างหนาแน่น จะไม่มีการทาํอะไรตนเองโดยไม่คิดถึงผูอ่ื้น เพราะเขาเขา้ใจว่าการทาํตาม

เสียงส่วนใหญ่นั้นเป็นการกระทาํของคนดี ความรู้สึกน้ีจะอยูใ่นเด็กอายปุระมาณ  10 -  13  ปี 

  ขั้นตอนท่ี  4  เป็นขั้นท่ีหนัเขา้หากฎเกณฑ์ หรือระเบียบแบบแผนในสังคมเป็นเคร่ือง

นาํทางความประพฤติแทนการทาํอะไรตามคนหมู่มาก ซ่ึงจะอยูใ่นเด็กช่วงอายปุระมาณ  13 – 16  ปี  

เพื่อใหเ้ป็นท่ียอมรับ คนจะเร่ิมคิดวา่ ความมีเกียรติยศ และความเป็นคนท่ีน่าเคารพนบัถือนั้น น่าจะ

มาจากการรักษากฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของสังคม ความประพฤติของคนท่ีมีจริยธรรมอยู่ในระดบัน้ี        

http://www.gotoknow.org/blog/theories/236980
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จึงเป็นไปเพื่อรักษาสงัคมเป็นประการสาํคญั ในขั้นน้ีจะเป็นนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ และ

ตอนเร่ิมของมธัยมศึกษาตอนปลายตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 

  ขั้นตอนท่ี  5  เป็นขั้นท่ีเร่ิมเห็นความสาํคญัของกฎหมาย สัญญาประชาคม กฎหมาย     

ต่าง ๆ จะถูกมองว่า เป็นระบบระเบียบการปกครองเลยทีเดียว ส่ิงใดท่ีถือว่าถูกต้องดีงาม สังคม

ทั้งหมดกระทาํจะเร่ิมมีอยู่ในคนอายุ  16 – 25  ปี  คนท่ีมีจริยธรรมในระดบัน้ีจะถือว่าไม่มีความ

สมบูรณ์ถึงท่ีสุด  ในกฎหมาย  สังคมสามารถเปล่ียนแปลงมาตรฐานต่าง ๆ ของสังคม ถ้าแต่ละ

บุคคลเห็นพอ้งตอ้งกนัท่ีจะให้มีการเปล่ียนแปลงนั้น โดยปกติจะกระทาํข้ึนก็ดว้ยเหตุผลท่ีจะช่วยให้

คนส่วนมากเป็นคนดี เร่ืองใด     ก็ตามท่ีกฎหมายคลุมไม่ถึง ส่ิงท่ีถือวา่ถูกตอ้ง จะเป็นเร่ืองของความ

คิดเห็นส่วนตวั และขอ้ตกลงระหวา่งบุคคล ในขั้นน้ีจะเป็นนกัเรียนนกัศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอน

ปลาย และระดบัอุดมศึกษา ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 

  ขั้นท่ี  6  อาย ุ 25  ปีข้ึนไป  เป็นขั้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัการต่าง ๆ  ทางจริยธรรมท่ีเป็น

อุดมคติสากล ส่ิงท่ีถือวา่ถูกตอ้งจะเป็นเร่ืองสํานึกของบุคคล ซ่ึงจะอยูบ่นพื้นฐานความคิดท่ีถูกตอ้ง 

หรือเหมาะสมในการนาํไปใช้กับทุกคน ท่ีเรียกว่าหลกัจริยธรรม  ซ่ึงมีลกัษณะแตกต่างไปจาก

กฎเกณฑเ์ป็นส่ิงเฉพาะเจาะจง และหลกัจริยธรรมมีลกัษณะทัว่ ๆ ไป 

 ทฤษฎีพฒันาการทางบุคลิกภาพของ อิริก  อิริกสัน  มีความเห็นว่า พฒันาการทาง

บุคลิกภาพของคนเรานั้นเกิดข้ึนได ้เน่ืองจากคนเรามีปฏิสัมพนัธ์ของตนเอง และกบัสภาพแวดลอ้ม

ทางสงัคม ในชีวติของคนเราจะมีพฒันาการทางบุคลิกภาพอยู ่ 8  ขั้นตอน คือ 

  1. ขั้นความไวว้างใจกบัความไม่ไวว้างใจ  เด็กอาย ุ 0 – 2  ขวบ  จะพฒันาความรู้สึก

ไวว้างใจในโลก ในตวับุคคลอ่ืน ในตวัตนเอง มากนอ้ยเพยีงใด ข้ึนอยูก่บัคุณภาพของการอบรมเล้ียง

ดู      ท่ีเขารับได ้เช่น ความตอ้งการท่ีไดรั้บการตอบสนอง หรือไม่ไดรั้บการตอบสนอง ความคง

เส้นคงวาในการอบรมเล้ียงดู 

  2.  ขั้นความเป็นตวัของตวัเองกบัความไม่มัน่ใจในตวัเอง  เด็กอาย ุ 2 – 3  ปี  จะรู้สึก

ภาคภูมิใจท่ีเขาไดท้าํส่ิงต่าง ๆ ไดส้าํเร็จและตอ้งการท่ีจะทาํดว้ยตวัเอง 

  3.  ขั้นความคิดริเร่ิมกบัความรู้สึกผิด  เด็กอาย ุ 4 – 5  ปี  จะสามารถควบคุมร่างกาย

ของตนได้ดีมากข้ึน  สามารถทาํกิจกรรมใหม่ ๆ ท่ีต้องใช้กล้ามเน้ือได้ด้วยตนเอง โดยไม่ต้อง

ตอบสนอง หรือเลียนแบบการกระทาํของคนอ่ืน ๆ เป็นขั้นท่ีเด็กมีพลงัอยา่งมาก ชอบทาํโน่น ทาํน่ี 

บิดา มารดา และครู อาจารย ์ระดบัก่อนประถมศึกษาตอ้งเป็นตวัแบบท่ีดี และจดัหาอุปกรณ์ให้เด็ก

ไดเ้ล่น เพือ่เป็นการฝึกความคิดสร้างสรรคพ์อเหมาะ 

  4. ขั้นความขยนัหมั่นเพียรกับความรู้สึกตํ่ าต้อย  อายุ  6 -  11  ปี  จะเร่ิมรักบิดา 

มารดา    ท่ีเพศตรงขา้มกบัตน และเป็นปฏิปักษ์กบัเพศเดียวกบัตน เป็นช่วงท่ีสามารถให้เหตุผล    
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เชิงอนุมาน สามารถเล่นและเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ตามเกณฑ์ได ้ตอ้งการให้ตนเป็นท่ียอมรับของคนอ่ืน 

ดว้ยการพายามคิดท่ีจะทาํหรือช่วยผูใ้หญ่ทาํงาน ถ้าไดรั้บการกระตุน้ให้ความสําคญัและกาํลงัใจ      

ก็จะช่วยพฒันาจริยธรรมและคุณธรรมและความขยนัหมัน่เพยีรไดม้าก ถา้ผูใ้หญ่ไม่เห็นความสาํคญั

เด็กจะเกิดความรู้สึกตํ่าตอ้ยข้ึนมาทนัที 

  5.  ขั้นความมีเอกลกัษณ์และความสบัสนในบทบาท เม่ือเด็กยา่งเขา้สู่วยัรุ่น 12-18  ปี  

จะแสวงหาเอกลักษณ์ของตนเองโดยการวิเคราะห์ตนเองว่าเป็นใคร ตอ้งการอะไร  มีความเช่ือ

อยา่งไร  มีปรัชญาชีวติอยา่งไร  จะแสดงบทบาทของตนในสังคมอย่างไร ถา้ไม่สามารถจะหาไดก้็

จะเกิดความสับสนในบทบาทของตน ซ่ึงจะเป็นปัญหาหนกั หนา้ท่ีของสถานศึกษา และครู อาจารย ์

คือ ตอ้งช่วยใหเ้ด็กวยัน้ีหาเอกลกัษณ์ของตนเองและบทบาทของตนเองในสงัคมใหไ้ด ้

  6.  ขั้นความผกูพนักบัการแยกตวั คนอายเุลย 18  ปี เขา้เป็นวยัผูใ้หญ่ มีความตอ้งการ

ผกูพนัใกลชิ้ดกบัเพื่อนสนิท มีความห่วงใยในเอกลกัษณ์ของตนและผูอ่ื้น เกิดความรับผิดชอบข้ึน

ในดา้นต่าง ๆ  

  7.  ขั้นกระทาํประโยชน์แก่สงัคมกบัการคิดถึงตนเอง เป็นขั้นตอนของวยักลางคน  

  8.  ขั้นบูรณาการกบัการส้ินหวงั เป็นวยัสุดทา้ยของชีวติ   

เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ,2553 http://www.kriengsak.com/node/226  ไดร้ายงานการวจิยั

เร่ือง รูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพในการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณธรรมจริยธรรม โดยศูนย์

ส่งเสริมและพฒันาพลงัแผน่ดินเชิงคุณธรรม ไดส้รุปตวัแบบท่ีสามารถนาํไปพฒันารูปแบบการ

สอนคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา โดยตวัแบบน้ีมีโครงสร้างหรือองคป์ระกอบ 2 ส่วน ส่วน

แรกเป็นเป้าหมายสูงสุดคือ การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนคุณธรรม ส่วนท่ีสองเป็นแนวทาง

ระดบัสถานศึกษา ดงัน้ี 

 

 

http://www.kriengsak.com/node/226
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  ทีม่า: เกรียงศกัด์ิ   เจริญวงศศ์กัด์ิ (2553) จาก http://www.kriengsak.com/node/226. 

แผนภูมิที ่4  แสดงขั้นตอนการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 

http://www.kriengsak.com/node/226
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 ส่วนแรกเป้าหมายสูงสุด 

                1.การพฒันารูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม เพื่อ

พฒันารูปแบบการเรียนการสอนคุณธรรมจริยธรรมให้ไดผ้ลตามเป้าหมาย สามารถตอบสนองต่อ

ความต้องการของชุมชนและประเทศ รวมถึงพฒันาคุณธรรมจริยธรรมได้เท่าทนักระแสการ

เปล่ียนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลก โดยจดัสรรและใช้ทรัพยากรท่ีมีในสถานศึกษาและ

ทอ้งถ่ินใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด  

 ส่วนท่ีสอง แนวทางระดบัสถานศึกษา (หมายเลข 2-8) 

               2. การปรับกระบวนทศัน์การพฒันารูปแบบการสอนคุณธรรมจริยธรรมเพื่อปรับเปล่ียน

วธีิคิด ค่านิยม และกระบวนการในขั้นตอนการพฒันารูปแบบการสอนคุณธรรมจริยธรรมอยา่งเป็น

ระบบ เพื่อพฒันารูปแบบหรือวิธีการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทาง คือ วิเคราะห์สภาวะ

แวดลอ้มของสังคมไทยท่ีเก่ียวขอ้งกับปัญหาคุณธรรมจริยธรรม เพื่อนาํมาเป็นส่วนหน่ึงในการ

จดัการสอนได้สอดคล้องตามความตอ้งการของชุมชนและสังคม วิเคราะห์ผูเ้รียน เก่ียวกับอาย ุ

ระดบัสติปัญญา ระดบัความสามารถในการเรียนรู้ พฤติกรรม สภาพครอบครัว ฯลฯ เพื่อนาํมาเป็น

ขอ้มูลในการกาํหนดรูปแบบการสอนท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน วิเคราะห์ทรัพยากรของสถานศึกษา 

วเิคราะห์จุดอ่อน จุดแขง็ โอกาส และความเส่ียงของทรัพยากรในสถานศึกษา เพื่อนาํเอาทรัพยากรท่ี

มีมาใชไ้ดเ้ต็มศกัยภาพ วเิคราะห์รายวิชา เพื่อดูวา่สามารถสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมเร่ืองใดได้

บา้ง จดัทาํดชันีช้ีวดั เพื่อติดตามและประเมินผลดา้นประสิทธิภาพการใชท้รัพยากร และนาํปรับปรุง

และพฒันารูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 3. การปรับกระบวนทัศน์ปฏิบัติงาน   เพื่อปรับเปล่ียนกระบวนการปฏิบัติงานของ

สถานศึกษาใหเ้อ้ือต่อการพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมควบคู่กบัวิชาการ โดยมีแนวทางคือ 

ผูบ้ริหารกาํหนดนโยบายการพฒันาความรู้คู่คุณธรรม พฒันาระบบปฏิบติังานท่ีมุ่งวตัถุประสงค ์

บริหารโดยยึดเป้าหมายเป็นสําคญัแต่มีความยืดหยุ่นในวิธีการ พฒันาระบบปฏิบติังานท่ีมุ่งเน้น

ประสิทธิภาพ พฒันาระบบการทาํงานโดยพิจารณา ldquo;ผลท่ีไดr้dquo; เทียบกบั ldquo;ทรัพยากร

ท่ีใช้rdquo; ทาํงานร่วมกันเป็นทีม มีการปรึกษาและกระจายความรับผิดชอบระหว่างผูส้อน          

เฝ้าระวงัและประเมินผล ทั้งในเชิงนโยบาย การบริหารและการจดัการสอน เพื่อรวบรวม วเิคราะห์ 

และจดัทาํรายงาน สร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งผูบ้ริหารและครู 

                4. การพฒันาระบบสนบัสนุนขอ้มูลและองค์ความรู้ เพื่อสนบัสนุนดา้นขอ้มูลและองค์

ความรู้ท่ีจาํเป็นต่อการพฒันารูปแบบการสอนคุณธรรมจริยธรรมท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทาง 

คือ จดัทาํฐานขอ้มูลวิเคราะห์และประเมินสภาพทรัพยากรของสถานศึกษาและองค์กรในพื้นท่ี/

ชุมชน จดัทาํฐานขอ้มูลวเิคราะห์ผูเ้รียนรายบุคคลเพื่อเป็นขอ้มูลพื้นฐานประกอบการสอนคุณธรรม
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จริยธรรม จดัทาํฐานขอ้มูล องคค์วามรู้ งานวิจยั งานวิชาการ เก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการสอน

คุณธรรมจริยธรรมในผูเ้รียน จดัทาํฐานขอ้มูลการวิเคราะห์ประเด็นคุณธรรมจริยธรรม เช่น พนัน

บอล ยกพวกตีกัน ยาเสพติด การล่อลวงทางอินเทอร์เนต ฯลฯ พัฒนาเทคโนโลยีการจดัเก็บ

ฐานขอ้มูลและองคค์วามรู้ และกระจายองคค์วามรู้ไปยงัครู และผูเ้ก่ียวขอ้ง 

                   5. การพฒันาความสมัพนัธ์เชิงสถาบนักบัภาคีอ่ืน เพื่อระดมทรัพยากรและความร่วมมือ

ต่าง ๆ จากองคก์รต่าง ๆ ภายนอกเขา้มาจดัการสอนคุณธรรมจริยธรรมของสถานศึกษา เช่น องคก์ร

ชุมชน องค์กรเครือข่ายผูป้กครอง สถานศึกษาอ่ืน มหาวิทยาลัย เขตพื้นท่ีการศึกษา หน่วยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชน ฯลฯ โดยมีแนวทางคือ วเิคราะห์จุดอ่อนดา้นทรัพยากรของสถานศึกษา ท่ีไม่

พร้อม ไม่เช่ียวชาญ จดัผงักลุ่มเครือข่ายเก็บรวบรวมขอ้มูลขององคก์รภายนอก/เครือข่ายกลุ่มต่าง ๆ 

เพือ่รู้วา่สามารถระดมทรัพยากรใดไดบ้า้ง จดัระบบติดต่อส่ือสาร เพื่อแพร่กระจายความรู้ และสร้าง

ความตระหนกัในการเขา้มามีส่วนร่วมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม จดัระบบการเรียนรู้และกิจกรรม

ร่วมกนั ในรูปแบบของการฝึกอบรม การปฏิบติังาน และแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกัน และ

กาํหนดโครงสร้างกิจกรรมทั้งในแง่เวลาและความถ่ี 

                 6. การพฒันาครูและผูบ้ริหารสถานศึกษา เพื่อพฒันาครูและผูบ้ริหารสถานศึกษา ให้มี

ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และทัศนคติ  ท่ี เอ้ือต่อการจัดการสอนคุณ ธรรมจริยธรรมท่ี มี

ประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางคือ พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีภาวะผูน้าํ มีทกัษะการบริหาร

จดัการสมยัใหม่ การสร้างเครือข่าย การสร้างขวญักาํลงัใจ พัฒนาครู ให้มีความรู้ ทกัษะ ทศันคติ

และการเป็นแบบอย่างท่ีดี และสามารถวิจยัในชั้ นเรียนเก่ียวกับการพฒันาการสอนคุณธรรม

จริยธรรม ปรับส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการวิจยัในชั้นเรียน เช่น จดัสรรทรัพยากรสนบัสนุนเพียงพอ 

เป็นตน้ ประเมินผลผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน โดยประเมินจากหลายฝ่าย ประเมินเป็นระยะ

อยา่งต่อเน่ือง และควรมีผลในการพิจารณาการเล่ือนตาํแหน่งหรือการเพิ่มผลตอบแทนดว้ย 

                 7. การบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการบริหารจดัการของสถานศึกษาใหเ้ก้ือกลูต่อเป้าหมายในการพฒันารูปแบบการสอน

ท่ีมีประสิทธิภาพในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และเพิ่มสมรรถนะในการบริหารจดัการในระดบั

ท่ีสูงข้ึน โดยมีแนวทางคือ ปรับโครงสร้างการบริหาร โดยปรับโครงสร้างและกระบวนการทาํงาน

ให้มีความซบัซ้อนนอ้ยและยืดหยุน่ กระจายอาํนาจสู่ระดบัปฏิบติัการใหก้ลุ่มครูประจาํการ เพื่อเป็น

ผูคิ้ดริเร่ิม ดาํเนินการ ประเมินผล มีส่วนร่วมตดัสินใจ และรับผดิชอบร่วมกนั 

                   8. การกําหนดยุทธศาสตร์การพฒันา  เพื่อกําหนดทิศทาง และแนวทางการพฒันา

คุณธรรมจริยธรรมของผูเ้รียนไดอ้ยา่งสอดคลอ้งและเท่าทนัสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป และ

ตรงตามความตอ้งการของชุมชนและสงัคมไทย โดยมีแนวทางคือ กาํหนดเป้าหมายพฒันาคุณธรรม
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จริยธรรมของผูเ้รียนตามท่ีประเทศและชุมชนต้องการ สถานศึกษาควรสํารวจสถานะปัญหา

คุณธรรมจริยธรรมในพื้นท่ี เพื่อกาํหนดเป้าหมายการพฒันาผูเ้รียนตามท่ีสังคมและชุมชนตอ้งการ 

การพฒันายทุธศาสตร์ กาํหนดทิศทางและการวางแนวทางท่ีสอดคลอ้งและเท่าทนัการเปล่ียนแปลง 

โดยออกแบบและเลือกกลยทุธ์ท่ีเหมาะสมท่ีสามารถนาํไปปฏิบติัไดจ้ริง กาํหนดแผนดาํเนินงานโดย

วางแผนการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า และกําหนดแผนควบคุมติดตามผลการ

ปฏิบติังาน และประเมินผลสาํเร็จตามเป้าหมาย 

 

 กระบวนการวจัิยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  (Participatory Action Research ) 

 การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมมีความเป็นมาท่ียาวนานในการสืบหาขอ้เท็จจริง   

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชน อุตสาหกรรม และองค์กรอ่ืน ๆ ในทางการศึกษาก็เช่นเดียวกนัมีลกัษณะท่ี

เป็นไปเพือ่การศึกษา การเปล่ียนแปลงของชุมชนและสงัคม มากกวา่การแกปั้ญหาการสอนท่ีเจาะจง

เฉพาะในชั้นเรียน การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมมีลกัษณะในเชิงปฏิบติัการเพื่อสืบหา

ข้อเท็จจริงซ่ึงบ่อยคร้ังเป็นการรวบรวม   ข้อมูลทั้ งทางด้านปริมาณและคุณภาพ การวิจัยเชิง

ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมมีช่ือเรียกไดห้ลายช่ือ แต่ท่ีเรียกกนับ่อย ๆ คือ การสืบคน้ขอ้เท็จจริงบน

พื้นฐานของชุมชน (Stringer,1999,p.9) การวจิยัโดยการกระทาํร่วมกนั หรือ การวจิยัแบบมีส่วนร่วม  

(Kemmis/McTaggart,2000,p.567)  ห รื อ  ก ารวิ จัย ด้ว ย ก าร วิ พ าก ษ์ วิ จ าร ณ์   (Mills,2000,p.7)            

ซ่ึงความหมายโดยรวมแลว้ก็คือ  การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมนั้นเอง  (พรสันต ์ เลิศวิทยา

ววิฒัน์,http://www.lamptech.ac.th/phpdept/sub/indexshow.php?idcat=39) 

 วตัถุประสงคข์องการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมคือ เพือ่การปรับปรุงคุณภาพของ

คนในองค์กร ชุมชนและชีวิตความเป็นอยู่ของครอบครัว (Stringer,1999) แมว้่าหลายประเด็นจะ

เหมือนกบัการวิจยัเชิงปฏิบติัการของครูหรือของสถานศึกษา แต่ประเด็นท่ีแตกต่างกนัออกไปก็คือ

การมีส่วนร่วมกนัของบุคคลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในความพยายามปรับปรุงพฒันาและการมอบอาํนาจ

ให้กบับุคลากรและองคก์รทางการศึกษา เม่ือนาํมาประยุกตใ์นวงการศึกษา การวจิยัเชิงปฏิบติัการ

แบบมีส่วนร่วมมีจุดเน้นท่ีการปรับปรุงพฒันางานให้ดีข้ึนและการสร้างพลงัอาํนาจให้กบับุคคล    

แต่ละคนในสถานศึกษา การจดัระบบการศึกษาและชุมชนรอบ ๆ สถานศึกษา นอกจากนั้นการวจิยั

เชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมยงัมีพื้นฐานความคิดท่ีชดัเจนในการปรับแนวทางของกระบวนการ

สืบหาขอ้เท็จจริงของผูว้ิจยัโดยเฉพาะอย่างยิ่งการรวบรวมขอ้มูลในวตัถุประสงค์และผลกระทบ     

ท่ีเกิดข้ึนกบัการสืบหาขอ้เทจ็จริง  

 การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมมีลกัษณะเปิดรับฟังความคิดเห็นของทุกคนท่ีมี

ส่วนเก่ียวขอ้งกบัประเด็นท่ีกาํลงัศึกษา โดยอาศยัการรับฟังความคิดเห็นของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง    
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เพื่อพฒันาความเป็นอยูข่องทุกฝ่ายให้ดีข้ึน ตวัอยา่งเช่น ผูว้จิยัตอ้งสร้างและรักษาความสัมพนัธ์ท่ีดี 

กาํหนดกลุ่มท่ีมีส่วนไดส่้วนเสีย กาํหนดกลุ่มเป้าหมายหลกั กาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของผูว้ิจยั และ

การสร้างบรรยากาศภายในบริบทของสนามวิจยั (Stringer,1999) ค่านิยมทางสังคม และการ

เปล่ียนแปลงของวถีิชีวิต ซ่ึงอาศยัการวิจยัเชิงปฏิบติัการน้ีจะนาํมาซ่ึงมุมมองใหม่สําหรับโรงเรียน 

ชุมชน สโมสรเยาวชน และกลุ่มคุณธรรม จริยธรรมภายในสถานศึกษา  เค็มมิส และวินคินสัน 

(Kemmis and Willkinson,1998)  ได้สรุปลกัษณะเด่นของการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม    

ไว ้6 ประเด็นหลกั ดงัน้ี 

  1. การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  เป็นกระบวนการทางสังคม ซ่ึงผูว้ิจยั

ทาํการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างส่วนบุคคลกบัส่วนรวม เพื่อสร้างความเขา้ใจว่าแต่ละบุคคลถูก

สร้างใหม่โดยอาศยัการปฏิบติัการทางสงัคมแบบมีส่วนร่วม เม่ือนาํมาประยกุตก์บัทางการศึกษาการ

วจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมอาจเป็นการศึกษาการทาํงานเป็นทีมของครู 

  2. รูปแบบการวจิยัเป็นการศึกษาโดยอาศยัการมีส่วนร่วม หมายความวา่แต่ละบุคคล

แต่ละฝ่ายศึกษาตนเองระหว่างกระบวนการศึกษาน้ีพวกเขาดาํเนินการตรวจสอบว่าตนเองมีความ

เข้าใจอย่างไร  มีทกัษะ ค่านิยม ความถึงความรู้ของตนเองในปัจจุบันทั้ งในแง่ท่ีดีและแง่ท่ีเป็น

อุปสรรคนั้นมีอะไรบ้าง ตวัอย่างเช่น ครูผูส้อนตอ้งการศึกษาตนเองเพื่อสร้างความเขา้ใจท่ีดีข้ึน    

ในการปฏิบติังานของพวกเขา และความรู้เหล่าน้ีได้สร้างแนวทาง (อุปสรรค) ให้กับครูต่อการ

ทาํงานกบัผูเ้รียนหรือไม่ 

  3. รูปแบบการวิจยัเป็นการลงมือปฏิบติัและทาํงานร่วมกนัเพราะว่าการคน้หาความ

จริงน้ีจะสําเร็จไดด้ว้ยผูอ่ื้น เป็นการลงมือปฏิบติัเน่ืองจากว่าเป็นการสํารวจการกระทาํของชุมชน 

ผลผลิตของความรู้ โครงสร้างขององค์กรทางสังคมโดยมีวตัถุประสงค์ท่ีจะลดการกระทาํท่ีเป็น

อุปสรรคท่ีไม่สมเหตุสมผล ลดการสูญเสีย ลดความอยติุธรรม หรือความไม่พึงพอใจลง ตวัอยา่งเช่น 

ครูอาจตอ้งทาํงานร่วมกบัครู    คนอ่ืน ๆ เพื่อลดการสูญเสียและระดบัความไม่พึงพอใจของการ

ทาํงานแบบร่วมศูนยใ์นโรงเรียนซ่ึงทาํใหข้าดผลงานนวตักรรมใหม่ ๆ ท่ีสร้างสรรคเ์ป็นตน้ 

  4. การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม เป็นการปฏิบติัท่ีจุดประกายสร้างสรรค ์

เพื่อให้หลุดออกจากอุปสรรคของความไม่สมเหตุสมผล และโครงสร้างการทาํงานท่ีไม่เหมาะสม   

ท่ีจาํกัดมิให้เกิดการพฒันา ตวัอย่างเช่นจุดประสงค์ของการศึกษาเพื่อมุ่งไปยงัการเปล่ียนแปลง

กระบวนการบริหารงานแบบรวมอาํนาจของครูในสถานศึกษา การปรับกระบวนการสอนเพื่อให้

ผูเ้รียนเรียนรู้ไดดี้ข้ึน 

  5.  วตัถุประสงคอ์ยา่งหน่ึงของการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมคือ เพื่อช่วยให้

แต่ละบุคคลไดห้ลุดพน้จากอุปสรรคท่ีพบในส่ือ  ในกระบวนการทาํงาน และในความสัมพนัธ์ของ
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อาํนาจ  ท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียน ตวัอย่างเช่น ครูอาจไดค้วามกดดนัจากกฎระเบียบของโรงเรียนซ่ึง    

ทาํใหรู้้สึกวา่ไม่ไดรั้บอาํนาจในการดูแลผูเ้รียนในชั้นเรียน 

  6.  การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเป็นการวจิยัแบบไตร่ตรองครุ่นคิด และเนน้

ในเร่ืองของการนาํมาซ่ึงการเปล่ียนแปลงในเชิงปฏิบติั ส่ิงน้ีเกิดข้ึนในรูปแบบของการไตร่ตรอง

อยา่งเป็นพลวตักบัการลงมือกระทาํ เม่ือครูไตร่ตรองถึงบทบาทหนา้ท่ีของตนเองในโรงเรียนควบคู่

ไปกบัการลงมือปฏิบติัซํ้ าแลว้ซํ้ าอีกหลาย ๆ คร้ัง พร้อมกบัทบทวนประเด็นปัญหาท่ีตั้งไวก้บัส่ิงท่ีได้

เรียนรู้และส่ิงท่ีกระทาํสาํเร็จจากผลของการปฏิบติันั้น 

 การมีส่วนร่วมก่อให้เกิดผลดีต่อการขบัเคล่ือนองค์กรหรือเครือข่าย เพราะมีผลในทาง

จิตวทิยาเป็นอยา่งยิง่ กล่าวคือผูท่ี้เขา้มามีส่วนร่วมยอ่มเกิดความภาคภูมิใจท่ีไดเ้ป็นส่วนหน่ึงของการ

บริหาร ความคิดเห็นถูกรับฟังและนาํไปปฏิบติัเพื่อการพฒันาเครือข่าย และท่ีสาํคญัผูท่ี้มีส่วนร่วม

จะมีความรู้สึกเป็นเจา้ของเครือข่าย ความรู้สึกเป็นเจา้ของจะเป็นพลงัในการขบัเคล่ือนเครือข่ายท่ีดี 

ข้ันตอนการวจัิยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

ขั้นตอนท่ีสาํคญัของการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม แบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ดงัน้ี  

(สุริยา  วรีวงศ ์อา้งถึงในสมบติั  บุญโต, 2551:24) 

  1.  การวเิคราะห์สถานการณ์  (Situation analysis)  

   1.1 การคดัเลือกและเขา้สู่ชุมชน (Selecting and entering community)            

เป็นหน้าท่ีของนกัวิจยัท่ีตอ้งสํารวจและศึกษาขอ้มูลของชุมชนทั้งในปริมาณและเชิงคุณภาพ เช่น 

ประวติัความเป็นมาโครงสร้างชุมชน ลกัษณะประชากร เศรษฐกิจ การปกครอง การศึกษา ประเพณี

วฒันธรรม ความเช่ือ ศาสนา ซ่ึงในการสํารวจชุมชนควรติดต่อกบัผูน้าํและบุคคลสําคญัภายใน

ชุมชน แล้วจึงตัดสินใจเลือกชุมชนท่ีมีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้ในการแก้ไขปัญหา        

และตอ้งเป็นปัญหาท่ีสามารถดาํเนินการวจิยัได ้

   1.2  การสร้างความสัมพนัธ์  (Building-up Rapport) การเร่ิมวางโครงการวิจยั

และพฒันาในชุมชนมิไดข้ึ้นอยูก่บัความตอ้งการของนกัวจิยัฝ่ายเดียว แต่ตอ้งข้ึนอยู่กบัปัจจยัความ

พร้อมของชุมชนดว้ยนกัวิจยัจึงตอ้งเร่ิมดาํเนินการสร้างความสัมพนัธ์กบัชาวบา้นดว้ยการแนะนาํ

ตนเอง ช้ีแจงวตัถุประสงคโ์ครงการทั้งในรูปภาพพดูคุยไม่เป็นทางการและการจดัประชุมก่ึงทางการ 

รวมทั้งประชาสัมพนัธ์โครงการให้ชุมชนไดรั้บรู้ ซ่ึงการพกัอยู่กบัชาวบา้นกบัวิถีชุมชนและควร  

ร่วมกิจกรรมทุกอย่างของชุมชนโดยไม่แสดงความรังเกียจหรือไม่เต็มใจโดยผลจากการกระทาํ

ดงักล่าว จะทาํใหน้กัวิจยัเขา้ใจโลกทศัน์ของชุมชนไดเ้ร็วข้ึนและชุมชนยอมรับนกัวจิยัเป็นสมาชิก

ของชุมชนไดโ้ดยสนิทใจ 
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  2.  ขั้นดาํเนินการ  (Participation action) 

   2.1 การศึกษาและการวิเคราะห์ปัญหาชุมชน  (Problem Identification and 

Diagnosis)  เน้นการศึกษาวิเคราะห์ชุมชนและให้การศึกษาแก่ชุมชน (Community Education 

Participation, CEP) ในเร่ืองกระบวนการและขั้นตอนการวิจยั โดยเนน้กระบวนการเรียนรู้ดว้ยการ

ฝึกปฏิบติั อาจใชว้ิธีการถกปัญหาเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัชาวบา้น ทั้งท่ีเป็นการสนทนา

แลกเปล่ียนในระดบับุคคลและระดบักลุ่ม เป็นการประเมินปัญหาและความตอ้งการของชุมชน

รวมทั้ งการประเมินความเป็นไปได้ด้านทรัพยากรท่ีมีอยู่ทั้ งในชุมชนและนอกชุมชน เพื่อนํา

ทรัพยากรไปใชใ้นการกาํหนดแผนการจดัทาํโครงการตามขั้นตอน ซ่ึงการใชชุ้มชนไดเ้ขา้มามีส่วน

ร่วมในการวิเคราะห์และอภิปรายปัญหาร่วมกัน ตลอดจนแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกันมี

ความสําคญัเป็นอย่างมาก เพราะจะทาํให้ชุมชนร่วมรับรู้และตระหนักถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึน ทราบ

คาํตอบของปัญหา แนวทางการแกไ้ขของปัญหายอ่มมีมากข้ึนและเขา้ร่วมวจิยัดว้ยความเตม็ใจ 

   2.2  การกาํหนดแผนงานโครงการและการจดัการ (Planning  Phase) กิจกรรม

ในช่วงน้ีเป็นกระบวนการตดัสินใจร่วมกันของชุมชน เพื่อคดัเลือกโครงการและกิจกรรมท่ีตอ้ง

ดาํเนินการในการแกไ้ขปัญหา ดงันั้นชุมชนตอ้งระบุโครงการเอง เพื่อให้มัน่ใจวา่โครงการท่ีไดรั้บ

การคัดเลือกนั้ นเป็นโครงการท่ีชุมชนได้เข้ามีส่วนร่วมในทุกขั้ นตอน และหลังจากท่ีมีการ

ดาํเนินการผา่นขั้นตอนท่ี 1 มาแลว้ ผูว้จิยัควรตอ้งมีการกระตุน้ใหช้าวบา้นไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมมาก

ข้ึน โดยการสนบัสนุนและช่วยเหลือจากนกัวชิาการ นกัปฏิบติัท่ีเช่ียวชาญเฉพาะดา้น และเพื่อการ

นาํโครงการไปสู่การปฏิบติั จึงควรใชอ้งคก์รท่ีมีอยูแ่ลว้ในหลายพื้นท่ีหรือหากพิจารณาแลว้เห็นว่า

องคท่ี์มีอยู่ไม่เหมาะสมกบัวตัถุประสงคแ์ละวิธีดาํเนินงานอาจตั้งองคก์รชุมชนข้ึนมาใหม่ เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัการปฏิบติังานมากท่ีสุด ซ่ึงบทบาทของนกัวจิยัคือ การช้ีแจงรายละเอียดโครงการและ

ประสานงานให้มีการกาํหนดหนา้ท่ีรับผิดชอบของสมาชิกในการดาํเนินงาน ระบุแหล่งทรัพยากร

สนบัสนุนท่ีใชใ้นการดาํเนินกิจกรรมใหช้ดัเจน จดัทาํตารางและกาํหนดเวลาในการดาํเนินโครงการ

หรือกิจกรรมเหล่านั้ น โดยขอ้ตกลงทุกเร่ืองตอ้งเป็นท่ียอมรับของทุกฝ่าย มีความโปร่งใสและ

ตรวจสอบได ้(ธนพรรณ  ธานี  อา้งถึงในสมบติั  บุญโต,2551:25) 

   2.3  การนาํแผนไปปฏิบติั  (Implementation Phase) ขั้นตอนของการนาํแผนท่ี

ไดก้าํหนดไวไ้ปปฏิบติั ควรตอ้งมีแกนนาํหรือกลุ่มภายในชุมชนท่ีมีความเหมาะสมกบักิจกรรมท่ี

วางแผนไวเ้ป็นกลุ่มทาํงาน ซ่ึงกลุ่มตอ้งมีความเสียสละและมีความรับผดิชอบต่อผลประโยชน์ของ

ชุมชน และส่ิงสาํคญัในขั้นตอนน้ีคือ การกระจายหนา้ท่ีความรับผดิชอบต่าง ๆ ระหวา่งสมาชิกของ

ชุมชน สมาชิกในกลุ่มทาํงาน และสมาชิกกบัผูว้จิยั พร้อมทั้งมอบหมายงานใหต้รงกบัศกัยภาพของ
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บุคคลและใหส้มาชิกไดมี้ส่วนร่วมในการดาํเนินงานต่าง ๆ (กรมการศึกษานอกโรงเรียน อา้งถึงใน

สมบติั  บุญโต,2551:25) 

  3.  ขั้นติดตามและประเมินผล  (Monitoring and Evaluation Phase) การติดตามและ

ประเมินโครงการเป็นกิจกรรมท่ีจาํเป็นและขาดไม่ไดใ้นกระบวนการวจิยัแบบ PAR ซ่ึงตอ้งเป็นการ

ติดตามประเมินผลโครงการชุมชนเอง โดยมีทีมติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานตลอดเวลา

ตั้งแต่ทาํกิจกรรมวา่ไดท้าํตามแผนท่ีไดก้าํหนดไวห้รือไม่ มีปัญหาและอะไรบา้ง และประเมินดว้ยวา่

กิจกรรมหรือโครงการท่ีดาํเนินการผา่นไปแลว้บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวห้รือไม่ อย่างไร จากนั้น

ทีมติดตามและประเมินผลตอ้งรวบรวมขอ้มูลและผลการประเมินเสนอใหชุ้มชนรับทราบ พร้อมกบั

ให้ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม เพื่อนําไปปรับเปล่ียนวิธีการในการดําเนินการแก้ไขปัญหาให้มีความ

เหมาะสมต่อไป สําหรับกลไกในการติดตามประเมินผลอาจใชรู้ปแบบท่ีมีการกาํหนดระยะเวลา 

วิธีการหรือแบบฟอร์ม เพื่อใชต้รวจสอบงานอย่างเป็นระบบ ทั้งน้ีเพื่อแนวทางให้ชุมชนนาํไปใช้

หรือเป็นการติดตามประเมินผลโดยการจดักลุ่มอภิปรายถึงกระบวนการของการดาํเนินการ เพื่อหา

ขอ้บกพร่องและมีการแกไ้ขไดท้นั  (ธนพรรณ  ธานี  อา้งถึงในสมบติั  บุญโต,2551:25) 

 

การพฒันาคุณธรรม จริยธรรม  

 ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม 

 คาํวา่ คุณธรรม จริยธรรม มีความหมายท่ีใกลเ้คียงกนัมาก บางคร้ังมีคนเขา้ใจวา่คุณธรรม 

จริยธรรม  ซ่ึงความเป็นจริงแล้วความหมายของคาํทั้ งสองน้ีแตกต่างกัน คุณธรรมเป็นเร่ืองท่ี

เก่ียวขอ้งกับคุณงามความดีภายในจิตใจ ส่วนจริยธรรมเป็นผลท่ีเกิดจากคุณธรรม จริยธรรมจะ

เกิดข้ึนได้ต้องอาศยัคุณธรรมเป็นปัจจยัให้กระทาํ ซ่ึงผูว้ิจยัได้รวบรวมของคุณธรรม จริยธรรม     

จากนกัการศึกษา ไวห้ลายท่านดงัน้ี 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  (2546: 190) ได้ให้ความหมายของคุณธรรม 

จริยธรรมไวว้า่ คุณธรรม  หมายถึง สภาพคุณงามความดี 

 ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ อา้งในสันติ  ดาวเรือง,2552: 14) คุณธรรม หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคล

ยอมรับวา่เป็นส่ิงท่ีดีงาม มีประโยชน์มากและมีโทษนอ้ย ส่ิงท่ีเป็นคุณธรรมในแต่ละสังคมอาจจะ

แตกต่างกนัเพราะการเห็นส่ิงใดส่ิงหน่ึงว่าเป็นส่ิงท่ีดีหรือไม่ดีนั้นข้ึนอยู่กบัวฒันธรรม เศรษฐกิจ 

ศาสนาและการศึกษาของคนในสงัคมนั้น 
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 ยนต ์ ชุ่มจิต(2550:156-157)ไดร้วบรวมความหมายของคุณธรรม จากนกัการศึกษาหลาย

ท่าน    ไวด้งัน้ี  

 คุณธรรม  หมายถึง  ความดีงามของลกัษณะนิสยัหรือพฤติกรรมท่ีไดก้ระทาํจนเคยชิน  

 คุณธรรม  หมายถึง  คุณภาพท่ีบุคคลไดก้ระทาํตามความคิดและมาตรฐานของสงัคม    

ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัความประพฤติและศีลธรรม  

 คุณธรรม  หมายถึง  ธรรมท่ีเป็นคุณงามความดี สภาพท่ีเก้ือกลู 

 คุณธรรม  หมายถึง ธรรมชาติของความดี ลกัษณะของความดี หรือสภาพของความดีท่ีมี

อยูใ่นตวับุคคลใดบุคคลหน่ึง 

 คุณธรรม  หมายถึง  คุณสมบติัท่ีเป็นความดีงาม ความถูกตอ้ง ซ่ึงมีอยูภ่ายในจิตใจของ

บุคคล ทาํใหบุ้คคลนั้นพร้อมท่ีจะกระทาํส่ิงต่าง ๆ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อตนเองโดยไม่เบียดเบียน

ผูอ่ื้น หรือทาํประโยชน์ใหผู้อ่ื้นโดยไม่เบียดเบียนตนเอง หรือกระทาํส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเอง

และผูอ่ื้น 

 สรุปความหมายของคุณธรรม  หมายถึง ความดีงาม ความถูกตอ้ง ท่ีบุคคลแสดงออกจน

กลายเป็นนิสัยหรือพฤติกรรมท่ีติดตวัโดยไม่เขินอาย 

 สาํหรับความหมายของจริยธรรม ยนต ์ ชุ่มจิต(2550:157-159  ไดร้วบรวมความหมาย

ของจริยธรรม จากนกัการศึกษา ไวห้ลายลกัษณะดงัน้ี 

 จริยธรรม  หมายถึง  หลกัความประพฤติปฏิบติัความดีงามเป็นกลาง ๆ ไม่อิงศาสนาไหน 

 จริยธรรม  หมายถึง  ธรรมท่ีเป็นขอ้ประพฤติปฏิบติั ศีลธรรมกฎศีลธรรม 

 จริยธรรม  หมายถึง  หลกัความประพฤติปฏิบติัท่ีถูกตอ้งดีงาม มีคุณค่าควรแก่การนาํไป

ดาํเนินชีวติ หรือหลกัในการดาํเนินชีวติอยา่งประเสริฐ 

 พระราชวรมุนี (2529 : 590 – 591) กล่าวถึงจริยธรรมวา่“จริยธรรมแปลวา่ ธรรม คือ     

จริยะหรือหลกัแห่งจริยะไดแ้ก่ ขอ้ท่ีควรประพฤติปฏิบติัตาม ซ่ึงอาจมีการเปล่ียนแปลงไปตาม

กาลเทศะ จริยธรรมของชนกลุ่มหน่ึงอาจไม่เหมือนกนักบัจริยธรรมของชน อีกกลุ่มหน่ึง จริยธรรม

น้ีสามารถนาํมาประยกุตใ์ช ้เพือ่ประโยชน์แก่ชีวติและสงัคมของมนุษย ์เพือ่ใหส้งัคมของมนุษยเ์ป็น

สังคมท่ีดีเป็นไปเพื่อประโยชน์เก้ือกูล และความสุขแก่มนุษยน์ัน่เอง” 

 สันติ  ดาวเรือง (2552:15) ไดร้วบรวมความหมายของจริยธรรม จากนกัการศึกษาหลาย

ท่าน  ไวด้งัน้ี 

 จริยธรรม  เป็นการแสดงออกทางการประพฤติปฏิบติั ซ่ึงสะทอ้นคุณธรรมภายในใหเ้ห็น

เป็นรูปธรรม  (ทิศนา แขมมณี,2541: 4) 
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 จริยธรรม หมายถึง การปรับพฤติกรรมใหเ้ขา้กบัเกณฑห์รือมาตรฐานของความประพฤติ

ท่ีถูกตอ้งหรือดีงาม (Good,1973) 

 จริยธรรมมีพื้นฐานของความยติุธรรม ซ่ึงเป็นการกระจายสิทธิและหนา้ท่ีอยา่งเท่าเทียม

กนัโดยมีกฎเกณฑท่ี์เป็นสากล ซ่ึงคนส่วนใหญ่ยอมรับไดใ้นเง่ือนไขท่ีไม่มีความขดัแยง้กนั มีความ

เป็นอุดมคติและพนัธะทางจริยธรรม จึงเป็นการเคารพต่อสิทธิของบุคคลอยา่งเสมอภาคกนั 

(Kohlberg,1976) 

 จริยธรรม หมายถึง ระบบกฎเกณฑส์าํหรับวเิคราะห์การกระทาํผดิหรือถูกของบุคคล ซ่ึง

เปล่ียนแปลงและมีววิฒันาการจากประสบการณ์ของบุคคล (Brown,1978: 412) 

 สรุป  จริยธรรม  หมายถึง  ส่ิงดีงามท่ีตอ้งปฏิบติัในการดาํเนินชีวติ 

ความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม 

 ยนต ์ ชุ่มจิตต,์ 2550:159-162  กล่าวถึงความสาํคญัของคุณธรรม จริยธรรมๆ ไวว้า่ บุคคล

จะมีความสุข ความเจริญทั้งในชีวติส่วนตวัและชีวติการทาํงานใด ๆ จะตอ้งประกอบดว้ย “การคิดดี 

การพูดดี การกระทาํดี” การคิดดี หมายถึง คิดแต่ส่ิงท่ีเป็นคุณเป็นประโยชน์ ไม่คิดในเร่ืองท่ีทาํให้

จิตใจตอ้งเศร้าหมองเส่ือมโทรม ตกตํ่า การพูดดี  หมายถึง การมีวาจาสุภาษิต เช่น พูดความจริง     

ไม่พูดส่อเสียด ไม่พูดคาํหยาบ ฯลฯ การกระทาํดี  หมายถึง  การแสดงพฤติกรรมทางกายท่ีดีท่ีเป็น

ประโยชน์ทั้ งแก่ตนเองและผูอ่ื้น การกระทาํความดีทั้ งสามด้านจะเกิดข้ึนได้ตอ้งเก่ียวเน่ืองกับ

คุณธรรมทั้งส้ิน 

 คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งศีลธรรมมีความจาํเป็นต่อการดาํรงชีวติของบุคคลและสังคม         

เป็นอยา่งยิ่ง ดงัท่ีพรพรหมคุณากรณ์ (ป.อ.ปยตุ โต) ไดก้ล่าวไวว้า่ “นํ้าและอากาศเป็นส่ิงท่ีมีอยูท่ ัว่ ๆ    

เป็นส่ิงจาํเป็นต่อชีวิต เพราะว่าถา้ขาดนํ้ าเพียงวนัเดียวคนก็แทบตาย ยิ่งขาดอากาศประเด๋ียวเดียวก็

อาจจะตายหรือไม่ก็เป็นอมัพาตไป จริยธรรมหล่อเล้ียงมนุษยแ์ละสงัคมของเราอยูโ่ดยไม่รู้ตวั แต่ก็มี

ความแตกต่างกนัอยูอ่ยา่งหน่ึงระหวา่งนํ้ าและอากาศกบัศาสนาและจริยธรรม คือ นํ้ าและอากาศนั้น 

คนขาดไปแลว้ก็รู้ตวัเองวา่ตวัเองขาดอะไรและตอ้งการอะไร แต่ศาสนาและจริยธรรมนั้นมีลกัษณะ

ประณีตและเป็นนามธรรมมาก  จนกระทัง่แมว้า่คนจะขาดส่ิงเหล่าน้ีจนถึงขั้นมีปัญหาเกิดข้ึนแลว้ก็

ยงัไม่รู้วา่ขาดอะไร ซ่ึงเป็นปัญหาท่ีตอ้งสร้างความเขา้ใจช้ีแจงอย่างต่อเน่ืองให้ตระหนกัเห็นคุณค่า

และความสาํคญั”  

 คุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม มีความสําคญัต่อการดาํเนินชีวติของบุคคลและสังคม

ทุกหมู่เหล่า  ดงัคาํกล่าวท่ีว่า  “สังคมใดหรือชาติใดท่ีเต็มไปดว้ยประชาชนซ่ึงเป็นผูข้าดคุณธรรม 

จริยธรรม และศีลธรรมแลว้ สังคมนั้นจะมีแต่ความยุง่เหยิง ระสํ่ าระสาย ความเดือดร้อนจะเกิดข้ึน

ทุกหนทุกแห่งไม่ว่างเวน้ ถ้าหากสังคมใดมีสภาพดังกล่าวน้ี ชีวิตของคนในสังคมนั้ นจะต้อง
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ปราศจากความสุขอยา่งแน่แท”้  จึงสรุปไดว้า่ คุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม ก่อใหเ้กิดประโยชน์

หรือมีความสาํคญัทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้นดงัต่อไปน้ี 

  1.  ประโยชน์ตน  ไดแ้ก่ 

   1.1  ทาํใหต้นเองมีชีวติท่ีสงบเยน็ ไม่ตอ้งเดือดเน้ือร้อนใจ ไม่ตอ้งอยูอ่ยา่ง

หวาดระแวง เพราะตนเองไม่ไดเ้บียดเบียนผูใ้ด มีแต่จะสร้างประโยชน์สุขใหแ้ก่สงัคมและผูอ่ื้น 

   1.2  ทาํใหต้นเองมีความเจริญรุ่งเรืองในชีวติทั้งในส่วนตวัและการงาน  มีความ

มัน่คงและกา้วหนา้ 

   1.3  ไดรั้บการยกยอ่งสรรเสริญเทิดทูนบูชาจากบุคคลทัว่ไป 

   1.4  ครอบครัวอบอุ่น มีความสุข ฐานะทางเศรษฐกิจมัน่คง 

  2.  ประโยชน์ต่อสงัคมและประเทศชาติ 

   2.1  ประโยชน์ต่อสถาบนั เช่น 

    2.1.1  สถาบนัครอบครัวของตนไดรั้บการยกยอ่งสรรเสริญจากบุคคลทัว่ไป 

    2.1.2  สถาบนัการศึกษาหรือสถาบนัท่ีประกอบอาชีพธุรกิจมีช่ือเสียงทาํให้

บุคคลอ่ืนศรัทธาเล่ือมใส 

    2.1.3  สถาบนัหรือหน่วยงานท่ีตนเองสงักดัมีความเจริญกา้วหนา้ ไดรั้บการ

พฒันาอยา่งรวดเร็วและต่อเน่ือง ทั้งน้ีเพราะสมาชิกทุกคนเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม

อนัดีงาม 

  3.  ประโยชน์ต่อชุมชน เช่น 

   3.1  สงัคมไดรั้บความสงบสุข เพราะทุกคนเป็นคนดีมีคุณธรรม 

   3.2  สงัคมไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองรวดเร็ว เพราะสมาชิกทุกคนต่างกระทาํ

หนา้ท่ีของตนอยา่งเตม็ความสามารถ 

  4.  ประโยชน์ต่อชาติบา้นเมือง เช่น  

   4.1  สถาบนัชาติ ศาสน์ กษตัริย ์มีความมัน่คง เพราะประชาชนมีความจงรักภกัดี

และเห็นความสาํคญัของสถาบนัดงักล่าวอยา่งแทจ้ริง 

   4.2  ขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมอนัดีงามของชาติมีความมัน่คง

ถาวร เพราะทุกคนมีความรู้ความเขา้ใจอยา่งถ่องแท ้และเตม็ใจยดึถือปฏิบติัตาม 
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 การพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของครู 

 แนวทางในการพฒันานกัศึกษาครูและผูป้ระกอบวชิาชีพครูท่ีกาํลงัศึกษาเร่ืองการพฒันา

คุณธรรมของครูใหเ้จริญงอกงาม สามารถนาํแนวทางต่อไปน้ีไปใชใ้นการพฒันา คือ  

  1. การพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของครูโดยสถาบนัผลิตครู  สถาบนัผลิตครูเป็น

หน่วยงานแรกท่ีมีบทบาทสําคญัต่อการปลูกฝังคุณความดีต่าง ๆ ให้แก่บุคคลท่ีจะไปประกอบ

วิชาชีพครูทั้งในสถานศึกษาของรัฐและเอกชน ทั้งน้ีเพราะก่อนท่ีนกัศึกษาจะสําเร็จการศึกษาจะ

สาํเร็จการศึกษาเพื่อออกไปเป็นครูนั้นจะตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาศิลปะวทิยาการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบั

วชิาชีพครูจะตอ้งผ่านการฝึกอบรมต่าง ๆ อย่างน้อยเป็นเวลา 4 ปี หรือมากกว่า การปลูกป้ันบุคคล

เพื่อออกไปประกอบวชิาชีพครูนั้น มิใช่เพยีงแต่การสั่งสอนศิลปะวทิยาการท่ีเก่ียวกบังานวชิาชีพครู  

ก็เป็นการเพยีงพอแลว้ แต่ส่ิงสาํคญัท่ีสถาบนัผลิตครูตอ้งตระหนกัคือ การปลูกฝังคุณธรรมความเป็น

ครูท่ีดีให้แก่นักศึกษานั้ นมีความสําคญัไม่น้อยไปกว่า และถ้าหากพิจารณาให้ถ่องแท้แล้วจะมี

ความสําคญัยิ่งกว่าดว้ย ทั้งน้ีเพราะถา้หากผูท่ี้เป็นครูคนใดมีความรู้ความสามารถสูง พยายามใช้

ความรู้ความสามารถของตนเพือ่หาประโยชน์ใหแ้ก่ตนจนไม่คาํนึงถึงประโยชน์ของผูอ่ื้นจนในท่ีสุด

ทาํความเดือดร้อนให้กับบุคคลอ่ืน ผลท่ีตามมาก็คือ ผูเ้ป็นครูคนนั้นจะไดรั้บความเดือดร้อนใน

ภายหลงั เช่น อาจถูกให้ออกจากราชการและตอ้งรับโทษทณัฑ์ตามควรแก่กรณี ดงันั้นการปลูกฝัง

ความดีใหก้บันกัศึกษาท่ีกาํลงัศึกษาวชิาชีพครูในสถาบนัผลิตครูจึงเป็นงานท่ีสําคญัอยา่งยิ่งต่อการ

พฒันาคุณธรรมของครูทั้งปัจจุบนัและอนาคต สาํหรับวธีิการพฒันาคุณธรรมความเป็นครูท่ีสถาบนั

ผลิตครูสามารถกระทาํไดมี้หลายวธีิ ดงัเช่น 

   1.1  การคดัเลือกนกัเรียนเขา้ศึกษาวชิาชีพครูนั้นจะตอ้งพยายามคดัเลือกคนดี คน

เก่ง และมีศรัทธาต่อวชิาชีพครูอยา่งแทจ้ริง มิใช่รับนกัเรียนท่ีไม่สามารถเลือกเรียนวชิาสาขาอ่ืน ๆ 

ไดแ้ลว้เขา้มาเรียนวชีิพครู 

   1.2  เม่ือคดัเลือกนกัเรียนเขา้มาเรียนวชิาชีพครูแลว้ สถาบนัผลิตครูจะตอ้งใหก้าร

อบรมปลูกฝังคุณธรรมของความเป็นครูอยา่งต่อเน่ืองเป็นระยะ ๆ  

   1.3  คณาจารยท่ี์ทาํหนา้ท่ีอบรมสั่งสอนนกัศึกษาวชิาชีพครูจะตอ้งประพฤติ

ปฏิบติัตนใหเ้ป็นแม่พมิพห์รือแบบอยา่งท่ีดีเพือ่ใหศิ้ษยไ์ดจ้ดจาํรูปแบบของความเป็นครูท่ีดี

ตลอดไป 

   1.4  หลกัสูตรการเรียนการสอนวชิาชีพครูทุกวชิาจะตอ้งเนน้คุณธรรมความเป็น

ครูท่ีดีและถือวา่เป็นส่วนหน่ึงของสาขาวชิาการนั้น ๆ ดว้ย มิใช่มุ่งเนน้แต่ความเป็นเลิศทางวชิาการ

สาขานั้น ๆ โดยเฉพาะเท่านั้น 
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   1.5  สถาบนัผลิตครูจะตอ้งจดัสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ทั้งส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ

และส่ิงแวดลอ้มทางสงัคมภายในสถานศึกษาใหเ้อ้ืออาํนวยต่อการปลูกฝังคุณธรรมความเป็นครูท่ีดี         

อยูเ่สมอ 

  2. การพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของครูโดยหน่วยงานท่ีใชค้รู  หน่วยงานท่ีใชค้รูมี

หลายสังกดัและหลายระดบั แต่ละหน่วยงานต่างก็มีบทบาทสําคญัต่อการพฒันาคุณธรรมของครู

ทั้งส้ิน หน่วยงานใดไดค้รูอาจารยท่ี์มีความรู้ความสามารถดีและมีคุณธรรมสูง  หน่วยงานนั้นก็จะ

ประสบความสาํเร็จต่อการพฒันาการเรียนการสอน ทั้งน้ีเพราะครูเปรียบเสมือนนกัปฏิวติัในสนาม

รบทางการศึกษา ตรงกนัขา้มหากหน่วยงานใดไดค้รูอาจารยท่ี์ดอ้ยทั้งคุณภาพและคุณธรรม ผลท่ี

ตามมาก็คือความตกตํ่าทางดา้นการเรียนการสอน นกัเรียนไม่มีคุณภาพ ประชาชนขาดความศรัทธา

ต่อตวัครูอาจารย ์สถาบนัวชิาชีพครูตกตํ่า การพฒันาสังคมและประเทศชาติเป็นไปอยา่งยากลาํบาก 

ดว้ยเหตุน้ีหน่วยงานท่ีใชค้รูทุกสังกดัจึงจาํเป็นตอ้งมีส่วนรับผิดชอบต่อการพฒันาคุณธรรมของครู

และร่วมรับผิดชอบต่อการผลิตครูด้วย วิธีการของหน่วยงานท่ีใช้ครูทั้ งในระดบัสูงและระดับ

สถานศึกษาสามารถช่วยในการพฒันาคุณธรรมของครูมีหลายวธีิ ดงัเช่น 

   2.1  จดัโครงการโดยใหทุ้นนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนดี มีบุคลิกภาพดีและมีศรัทธา

ต่อวชิาชีพครูไดเ้รียนตั้งแต่ชั้นมธัยมศึกษา และใหทุ้นศึกษาต่อในสถาบนัผลิตครูหลงัจากสาํเร็จ

การศึกษาชั้นมธัยมศึกษา เม่ือสาํเร็จการศึกษาวชิาชีพครูแลว้ใหรั้บเขา้ทาํงานทนัที 

   2.2  คดัเลือกนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนดี มีบุคลิกภาพเหมาะสมกบัความเป็นครู 

และมีศรัทธาต่อวชิาชีพครู โดยใหทุ้นศึกษาในสถาบนัผลิตครู เม่ือสาํเร็จการศึกษาแลว้ใหรั้บเขา้

ทาํงานทนัที 

   2.3  คดัเลือกนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนดี มีบุคลิกภาพเหมาะสมกบัความเป็นครู 

และมีศรัทธาต่อวชิาชีพครูเพื่อเขา้ศึกษาในสถาบนัผลิตครูโดยใชทุ้นส่วนตวัของนกัศึกษา เม่ือสาํเร็จ

การศึกษาแลว้ใหรั้บเขา้ทาํงานทนัที 

   2.4  สร้างขวญัและกาํลงัใจใหแ้ก่ครูประจาํการอยา่งทัว่ถึงและเท่ียงธรรม  เช่น 

การมอบหมายงานใหท้าํอยา่งยติุธรรมและตรงตามความรู้ความสามารถ การพจิารณาความดี

ความชอบยดึหลกัธรรมอยา่งแทจ้ริง 

   2.5  การบริหารงานในสถานศึกษาควรยดึหลกัการบริหารแบบธรรมาธิปไตย

หรือแบบประชาธิปไตย ทั้งน้ีเพราะจะช่วยใหส้มาชิกทุกคนในองคก์รมีส่วนร่วมและยอมรับความ

จริงท่ีเกิดข้ึน 

   2.6  การใชก้ฎระเบียบใด ๆ ตอ้งใหส้มเหตุสมผลและสมํ่าเสมอ ทั้งน้ีใหย้ดึหลกั

เมตตาธรรมต่อสมาชิกในองคก์รเป็นเบ้ืองตน้ 
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  3.  การพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของครูโดยองคก์รวชิาชีพครู 

       อาชีพชั้ นสูงหรือวิชาชีพจะต้องมีองค์กรวิชาชีพซ่ึงมีหน้าท่ีโดยรวม คือ คอย

ควบคุมดูแลความประพฤติและพิทกัษ์สิทธิประโยชน์ต่างๆ ของสมาชิกในองคก์ร องคก์รวิชาชีพ

ของแต่ละวิชาชีพนั้นอาจมีหลายระดบัและอาจจดัในรูปของชมรม สมาพนัธ์ สมาคม และสภา

วชิาชีพ สําหรับองคก์รวชิาชีพครูก็เช่นเดียวกนั กล่าวคือ ครูมีองคก์รวิชาชีพในระดบัชาติ คือ “คุรุ

สภา”  องคก์รวชิาชีพครูมีบทบาทสาํคญัต่อการพฒันาคุณธรรมของครูโดยสามารถกระทาํไดห้ลาย

วธีิ เช่น 

   3.1  ส่งเสริมใหมี้การวจิยัเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรมของครูและผูบ้ริหาร

สถานศึกษา ทั้งน้ีจะตอ้งจดัสรรทุนเพือ่สนบัสนุนการวจิยัอยา่งกวา้งขวาง 

   3.2  จดัใหมี้การอบรมสมัมนาเก่ียวกบัคุณธรรมและจริยธรรมของครูและ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาต่าง ๆ อยา่งสมํ่าเสมอ 

   3.3  ประชาสมัพนัธ์กระตุน้เตือนใหค้รูอาจารยแ์ละผูบ้ริหารสถานศึกษา         

ทุกสังกดัใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในจรรยาบรรณครูท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัอยา่งถ่องแทแ้ละตอ้งกระทาํ

อยา่งต่อเน่ือง 

   3.4  จดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น จดัโครงการประกวด

ครูผูส้อนดีเด่นในแต่ละสาขาวชิา หรือคดัเลือกครูดีเด่นประจาํปีในระดบัต่าง ๆ  

   3.5  จดักิจกรรมเพื่อเสริมความรู้เก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม ตลอดทั้งความรู้

ทัว่ไป ใหแ้ก่ครู อาจารยอ์ยา่งสมํ่าเสมอและทัว่ถึง 

   3.6  ประกาศเกียรติคุณแก่ครูอาจารยผ์ูมี้คุณธรรม จริยธรรมดีเด่นในดา้นต่าง ๆ 

โดยใหบุ้คคลท่ีเก่ียวขอ้งเป็นผูค้ดัเลือกใหต้รงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 

  4.  การพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของครูโดยสถาบนัทางสงัคมอ่ืน ๆ  

  สถาบนัทางสังคมท่ีมีบทบาทสําคญัต่อการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมของครู

อาจารยแ์ละบุคคลทัว่ไปในสังคมนั้น ท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ สถาบนัศาสนา สถาบนัการเมืองการปกครอง

ปละสถาบนัส่ือสารมวลชน ส่วนสถาบนัทางสังคมอ่ืน ๆ นั้น นับว่ามีบทบาทรองลงมา สถาบนั

ศาสนามีบทบาทต่อการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคลในสังคมอย่างยิ่ง กล่าวคือ สถาบนั

ศาสนาคือ  วดันั้นสามารถครอบคลุมบุคคลไดทุ้กสถาบนัสังคม ซ่ึงต่างจากสถาบนัทางสังคมอ่ืน ๆ 

ท่ีสามารถครอบคลุมไดเ้ฉพาะสมาชิกในสถาบนัของตน เช่น การอาราธนาพระภิกษุสงฆท่ี์มีความรู้

ความสามารถในการอบรม   สั่งสอนประชาชนมาใหค้วามรู้แก่ครูอาจารยใ์หเ้กิดความรู้ความเขา้ใจ

ในหลกัการทาํความดียิง่ ๆ ข้ึน 
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  5.  การพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของครูดว้ยตนเอง 

  แนวทางการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของครูตามท่ีเสนอไวข้า้งตน้จะไร้ผลถา้หาก 

ผูป้ระกอบวชิาชีพครูไม่สนใจท่ีจะพฒันาตนเองใหเ้ป็นคนดีมีคุณธรรม ดงันั้นผูเ้ป็นครูทุกคนจะตอ้ง

ตระหนักอยู่เสมอว่า บุคคลท่ีเป็นครูนั้นเป็นผูท่ี้มีบทบาทหน้าท่ีในการพฒันาศิษยใ์ห้เป็นคนดีมี

ความรู้ความสามารถ จึงจาํเป็นตอ้งพฒันาตนเองให้เป็นคนดี มีความรู้ความสามารถก่อนท่ีจะไป

พฒันาผูอ่ื้น ตอ้งกระทาํตนให้สมกับท่ีสังคมยกย่องให้เป็น  “ปูชนียบุคคล”  ของศิษยแ์ละสังคม 

เพราะฉะนั้นหลกัการเบ้ืองตน้ท่ีครูทุกคนตอ้งกระทาํ คือ การยดึหลกัธรรมคาํสอนของพระพุทธองค์

ท่ีทรงสอนให้ทุกคน “ละความชั่วทั้ งปวง กระทาํความดีให้ถึงพร้อม และทาํจิตใจให้สะอาด

บริสุทธ์ิ” เม่ือสามารถปฏิบติัตามหลกัคาํสอนดงักล่าวไดแ้ลว้ ขั้นต่อไป คือ “พยายามป้องกนัความ

ชัว่มิให้เกิดข้ึนอีก ขณะเดียวกนัก็พยายามรักษาความดีท่ีไดก้ระทาํแลว้นั้นใหค้งอยูต่ลอดไป” เม่ือผู ้

ประกอบวชิาชีพครูทุกคนสามารถปฏิบติัไดด้งักล่าวแลว้ ขั้นต่อไปก็คือ  “การเพิ่มพนูคุณความดี 

ต่าง ๆ ใหเ้กิดกบัตนเองอยา่งต่อเน่ือง” (ยนต ์ ชุ่มจิต,2550:186-191) 

         การพฒันาคุณธรรม จริยธรรม แก่นักเรียน นิสิต นักศึกษา นับแต่ตน้แผนพฒันา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 8 เป็นต้นมา รัฐได้เปล่ียนแนวทางการพฒันาโดยมิได้ถือ

แผนพฒันาเศรษฐกิจการเรียนการสอนในระดบัอุดมศึกษาจะมีประสิทธิเป็นเป้าหมายสําคญั เช่น

แผนฯ ฉบบัก่อน ๆ แต่ไดเ้นน้ใหค้น หรือทรัพยากรมนุษยเ์ป็นศูนยก์ลางและเป้าหมายหลกัของการ

พฒันา โดยให้คนไทยทุกคนไดรั้บการพฒันาอย่างเต็มศกัยภาพ เพื่อให้เป็นคนดีมีคุณธรรม มีจิต 

สํานึกรับผิดชอบต่อตนเอง ชุมชน และสังคม ตลอดจนศิลปวฒันธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และ

ส่ิงแวดล้อม มีค่านิยมอันดีงาม  รวมทั้ งให้เป็นผูมี้สติปัญญา รู้จกัคิด วิเคราะห์ คิดเป็น ทาํเป็น 

แกปั้ญหาเป็น ควบคู่ไปกบัการคิดชอบ ทาํชอบ มีสุขภาพพลานามยัท่ีดีทั้งร่างกายและจิตใจ ซ่ึงไดมี้

การกาํหนดยทุธศาสตร์เก่ียวกบัการพฒันาคนดา้นจิตใจ เพือ่มุ่งใหค้นไดรั้บการพฒันาอยา่งครบถว้น

ทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ พฒันาใหเ้ป็นคนเก่งท่ีมีปัญญา ใฝ่รู้ รู้จกัคิดมีเหตุมีผล ขยนัขนัแข็ง รู้จกัพึ่งตนเอง 

มีจิตสํานึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม สังคม และประเทศชาติ  พฒันาให้เป็นคนท่ีมีเมตตา กรุณา 

กตญั�ูรู้คุณ สามคัคี ซ่ือสัตยสุ์จริต ละเวน้อบายมุข มีระเบียบวนิยั ประพฤติปฏิบติัตามจรรยาบรรณ

แห่งวชิาชีพของตนและมีความเป็นประชาธิปไตย และพฒันาให้เป็นคนท่ีมีความสุข มีสมาธิ สงบ

เยอืกเยน็ แจ่มใส ร่าเริง พอใจในส่ิงท่ีมี และยนิดีในส่ิงท่ีทาํ (ปราชญา กลา้ผจญั,2548:289) ซ่ึงบุคคล

ทุกคนท่ีมีหนา้ท่ีก็พึงมีคุณธรรมจริยธรรมประจาํตวัประจาํอาชีพเพื่อการปฏิบติังานให้ไดผ้ลดีแก่

สังคมและแก่ตนเอง คุณธรรมของครูท่ีเรียกว่า “คุรุธรรมนิยม” ประกอบดว้ยคุณธรรมของครูใน     

4  ดา้น คือ  
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   หมวดท่ี 1  อุดมคติของครู (Teacher , s Will ) หมายถึงส่ิงท่ีครูมีความตั้งใจในส่ิงท่ีดี

ท่ีสุดท่ี  พึงยดึถือ มี 

1. ยดึมัน่ในสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์

2. รักและศรัทธาในวชิาชีพครู 

3. ยนิดีท่ีจะทาํงานโดยไม่เห็นแก่ความยากลาํบากแมอ้ยูแ่ห่งใดก็ตาม 

4. ตั้งใจทาํงานอยา่งหนกัเพือ่ความเจริญกา้วหนา้ของนกัเรียน 

5. เป็นสมาชิกและร่วมทาํงานในสมาคมท่ีเก่ียวกบัการศึกษา 

6. ดาํรงตนใหเ้หมาะสมกบัสภาพของอาชีพครู ไม่หรูหราฟุ่มเฟือย 

7. ธาํรงไวซ่ึ้งช่ือเสียงและเกียรติคุณแห่งอาชีพครู 

8. ปรับปรุงแกไ้ขตนเองอยูเ่สมอ 

9. ใฝ่หาความรู้ใส่ตนเองอยูเ่สมอ 

10. ตั้งใจทาํงานเพื่อพฒันาสงัคมและประเทศชาติ 

11. เช่ือมัน่วา่ครูคือปูชนียบุคคล 

12. อุทิศตนใหแ้ก่การศึกษาดว้ยความเตม็ใจโดยไม่คาํนึงถึงผลตอบแทน 

   หมวดท่ี  2  วญิญาณครู (Teacher , s Spirit )หมายถึงลกัษณะท่ีเป็นแก่นแทใ้นสภาวะ

ของความเป็นครู ซ่ึงประกอบดว้ย 

1. อดทน อดกลั้นต่อพฤติกรรมต่าง ๆ ของนกัเรียน 

2. อบรมนกัเรียนใหเ้ป็นคนดีของสงัคม 

3. หาทางขจดัปัญหาของนกัเรียนใหห้มดไป 

4. รักและหวงัดีต่อนกัเรียนเสมือนบุตรและธิดาของตน 

5. เป็นมิตรกบันกัเรียน 

6. ใหก้าํลงัใจนกัเรียนทั้งดา้นการเรียนและความประพฤติ 

7. ใหเ้กียรตินกัเรียนโดยไม่เลือกชาติ ศาสนา ฐานะครอบครัว เพศและวยั 

8. สนใจและร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตรของนกัเรียนสมํ่าเสมอ 

9. กระตือรือร้นในการอบรมสั่งสอนและทาํงานในหนา้ท่ี 

10. รับฟังความคิดเห็นของนกัเรียนและนาํมาพจิารณาไตร่ตรอง 

11. พยายามหาทางแกป้มดอ้ยของนกัเรียน 

12. เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดป้รึกษาหารืออยา่งสมํ่าเสมอ 

13. แสดงความช่ืนชมยนิดีต่อความกา้วหนา้ของนกัเรียน 

14. สนใจและติดตามความเป็นอยูข่องนกัเรียนอยา่งสมํ่าเสมอ 
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15. เอาใจใส่ต่อการเรียนของนกัเรียนอยา่งสมํ่าเสมอ 

16. เอาใจใส่ดา้นความประพฤติและแนวการเรียนใหน้กัเรียน 

17. เอาใจใส่ต่อความป่วยไขข้องนกัเรียน 

18. ไม่ยอ่ทอ้ต่อความยากลาํบากและความเหน่ือยยากในงาน 

19. ช่วยเหลือนกัเรียนท่ีขาดแคลน 

20. ยนิดีสอนพิเศษใหน้กัเรียนโดยไม่หวงัผลตอบแทน 

21. เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดป้ระเมินผลการสอนของครู 

22. ร่วมมือกบัผูป้กครองในการอบรมสั่งสอนนกัเรียนอยา่งใกลชิ้ด 

23. ส่งเสริมความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 

24. ใหก้าํลงัใจและปลุกปลอบใจนกัเรียนอยูเ่สมอ 

25. หมัน่สาํรวจตนเองและปรับปรุงตนเองอยูเ่สมอ 

26. ภูมิใจและรับผดิชอบต่ออาชีพของตน 

27. ขยนัหมัน่เพยีรในการสอนและศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยูเ่สมอ 

28. ยดึมัน่ในกิจกรรมท่ีส่งเสริมประชาธิปไตย 

29. พยายามใชค้วามเพยีรทุกอยา่งเพือ่ใหห้นา้ท่ีของครูประสบผลสาํเร็จ 

30. เขา้ใจความแตกต่างระหวา่งบุคคลของนกัเรียน 

31. รู้จริงและตั้งใจสอนจนเป็นแบบอยา่งท่ีดีได ้

   หมวดท่ี  3  คุณธรรม  (Teacher , s Qualification )  คือคุณสมบติัหรือคุณภาพดี 

ตลอดจนความสามารถท่ีมีอยูภ่ายในตวัครู มีลกัษณะดงัน้ี 

1. มีความรู้เพยีงพอและถูกตอ้งในระดบัท่ีสอน 

2. รับฟังและเคารพเหตุผลของผูอ่ื้น 

3. พจิารณาคุณค่าของนกัเรียนแต่ละคนดว้ยเหตุผล 

4. ตดัสินและลงโทษนกัเรียนอยา่งมีเหตุผล 

5. ยดืหยุน่ต่อปัญหาต่าง ๆ และหาทางแกไ้ขดว้ยสันติวธีิ 

6. มีความคิดริเร่ิม 

7. นาํวธีิการใหม่ ๆ มาใชป้รับปรุงการทาํงานของตน 

8. มีความยติุธรรม ไม่ลาํเอียง 

9. มีอารมณ์มัน่คงและสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองไดต้ลอดเวลา 

10. ไม่คิดแสวงหาประโยชน์ทางวตัถุเกินความจาํเป็น 

11. ซ่ือสัตยสุ์จริตและจริงใจ 
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12. ภูมิใจในความสาํเร็จของตนเอง 

13. ใหเ้กียรติแก่เพื่อนร่วมอาชีพ 

14. ไม่ดูหม่ินศาสนาอ่ืน 

15. มีความกรุณาและสนใจเด็กเป็นรายบุคคล 

16. รักษาความลบัของนกัเรียน 

17. เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผช่่วยเหลือนกัเรียนตามสมควร 

18. เสียสละเพือ่ประโยชน์ของสังคม 

19. ไม่อาฆาตพยาบาทนกัเรียน 

20. ใหค้วามไวว้างใจแก่นกัเรียน 

   หมวดท่ี  4  จริยธรรมของครู  (Teacher , s Function )  หมายถึงการแสดงออกในส่ิงท่ี

ควรปฏิบติัอนัเป็นหนา้ท่ีท่ีควรกระทาํ ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1. ประพฤติตนดีสมํ่าเสมอ 

2. ดาํรงชีวติและปฏิบติัตนเป็นตวัอยา่งท่ีดีของชุมชน 

3. ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีของสงัคมในดา้นศีลธรรม วฒันธรรม  

กิจนิสัย สุขนิสัย และอุปนิสัย 

4. นาํนกัเรียนใหพ้น้จากทางเส่ือม 

5. ไม่ทาํโทษนกัเรียนจนเกินกวา่เหตุ 

6. เป็นคนตรงต่อเวลา 

7. สร้างความกา้วหนา้ในอาชีพตามความสามารถของตน 

8. เวน้การกระทาํผดิเร่ืองชูส้าว 

9. รักษาช่ือเสียงและค่านิยมของโรงเรียนและคณะครู 

10. ทาํงานเป็นหมู่คณะไดดี้ 

11. ใหค้วามช่วยเหลือแก่เพื่อนร่วมอาชีพเดียวกนั 

12. รับผดิชอบต่ออาชีพท่ีไดรั้บมอบหมาย 

13. รับผดิชอบต่อการกระทาํของตนเอง 

14. มีอารมณ์ขนัแต่ไม่ตลกเหลวไหล 

15. แต่งกายเรียบร้อยอยูเ่สมอ 

16. มีระเบียบวนิยั 

17. มีกิริยาวาจาสุภาพ อ่อนโยน ยิม้ง่าย 

18. แสดงกิริยาวาจาสุภาพ ใชภ้าษาสุภาพและถูกตอ้ง 
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19. วางตนไดเ้หมาะสมเขา้กบัคนทุกชั้น 

20. ปฏิบติัตนไดเ้หมาะสมกบัโอกาสและสถานท่ี 

21. สร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งครูและผูป้กครอง 

22. แนะนาํใหน้กัเรียนใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ 

23. ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความเมตตา กรุณา อดทน ซ่ือสตัยแ์ละสุภาพอ่อนโยน 

24. ไม่ใหน้กัเรียนทาํในส่ิงท่ีเกินความสามารถและเกินความศรัทธา 

25. ปฏิบติักบันกัเรียนไดเ้หมาะสมกบัเพศและวยั 

26. ทาํหนา้ท่ีการงานดว้ยความรวดเร็วและถูกตอ้ง 

27. รู้จกัวพิากษว์จิารณ์เพื่อปรับปรุงการศึกษาและการงานดว้ยถอ้ยคาํท่ีสุภาพ  

ไม่ใหผู้อ่ื้นเสียกาํลงัใจ 

28. สร้างช่ือเสียงและเกียรติคุณใหแ้ก่ตนเอง เพื่อร่วมงานและสถาบนั 

29. หลีกเล่ียงส่ิงท่ีก่อใหเ้กิดความแตกร้าวในหมู่คณะ เช่น ความริษยาและ 

พยาบาท 

30. ใชก้ลวธีิสอนท่ีทาํใหผู้เ้รียนเกิดความรู้จริง ประกอบดว้ยคุณธรรม ซ่ึง 

สามารถนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัอยา่งมีความสุข  

 

งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 

 ศีลธรรม โพนะทา,2546(บทคดัย่อ)ไดท้าํวิจยัเร่ืองการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมระดบั

มธัยมศึกษาตอนตน้  โรงเรียนบา้นโนนคอ้  อาํเภอคาํม่วง สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากาฬสินธ์ุ 

เขต 3 ผลการวิจยัพบว่าก่อนการพฒันาจริยธรรมของนกัเรียนพบปัญหาโรงเรียนบา้นโนนคอ้คือ 

ปัญหาการแสดงพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรับผิดชอบ มี

ปัญหา คือ นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ไม่ช่วยกนัทาํความสะอาดหอ้งเรียน และบริเวณเขตท่ี

รับผดิชอบ ไม่ช่วยผูป้กครองทาํงานบา้น ดา้นความซ่ือสัตยมี์ปัญหา คือ นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา

ตอนต้น เก็บส่ิงของเพื่อนได้ไม่นํามาแจ้งครูเพื่อส่งคืนเจ้าของ ด้านความสามัคคีมีปัญหา คือ 

นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ นกัเรียนก่อการทะเลาะวิวาท ไม่มีความรักใคร่กลมเกลียวกนั 

และดา้นความมีระเบียบวินยั มีปัญหา คือ นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ แต่งกายไม่เรียบร้อย 

ไม่ถูกระเบียบของโรงเรียน ส่งผลให้นกัเรียนมีพฤติกรรมไม่พึงประสงคแ์ละมีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนตํ่า หลงัการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนบา้น

โนนคอ้ อาํเภอคาํม่วง สาํนกังานเขตพื้นท่ีกาฬสินธ์ุ เขต 3 โดยใชข้ั้นตอนการวจิยัเชิงปฏิบติัการ ทาํ

ให้เกิดการเปล่ียนแปลง 3 ด้าน  คือ ด้านพฤติกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มี
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พฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาหลงัการพฒันาลดลง ส่งผลให้นักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ มีการ

แสดงพฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรมมากข้ึน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาพุทธศาสนาหลงั

การพฒันาสูงข้ึน ดา้นครูผูส้อน ครูผูส้อนมีความเห็นวา่ การพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

โดยใช้เทคนิคการนิเทศแบบศึกษาเอกสารและการประชุม ทาํให้ครูผูส้อน ผูรั้บการนิเทศ ได้

แลกเปล่ียนความคิดเห็นและเกิดความร่วมมือในการพฒันามากข้ึน และดา้นการมีส่วนร่วม ครูและ

ผูป้กครองนักเรียนตลอดจนผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 

การศึกษาค้นควา้คร้ังน้ี สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ทั้ งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

โดยเฉพาะกบัผูป้กครองโรงเรียน เพื่อร่วมกนัพฒันาพฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนใหดี้

ข้ึนจนอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

 แบลท และ โคลเบอร์ก (Blatt and Kohlberg) ทิศนา  แขมมณี,2541:95)  ได้ทดลอง

พฒันาเด็กท่ีมีพฒันาการทางจริยธรรมอยูใ่นขั้นท่ี 2-4  โดยใหส้ถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาทางจริยธรรม

แก่เด็ก แลว้ให้เด็กร่วมกนัอภิปราย พบว่าสามารถช่วยให้เด็กมีการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นท่ี

สูงข้ึน มากกวา่เด็กในกลุ่มควบคุม นอกจากนั้น จากการวจิยัของ เซลแมน และลิเบอร์แมน (Selman 

and Liberman) ยงัพบว่า การใช้ส่ือฟิล์มสตริปช่วยเสนอเร่ืองราวท่ีเป็นปัญหาทาํให้เด็กเกิดความ

เขา้ใจในปัญหามากข้ึน ซ่ึงส่งผลทาํให้การให้เหตุผลเชิงจริยธรรมดีข้ึน ผลการวจิยัน้ีสอดคลอ้งกบั

การวจิยัของ บิสคิน และฮอสคิสสนั (Biskin and Hoskisson)  ท่ีพบวา่ การอภิปรายอยา่งเป็นระบบมี

ผลต่อการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของเด็ก นอกจานั้นยงัพบวา่งานวจิยัของ  จอห์นสัน และวลิเล่ียม  

(Johnson and Williams)  ท่ีใช้วรรณกรรมและการอภิปรายร่วมกันสามารถช่วยให้เด็กมีการให้

เหตุผลเชิงจริยธรรมท่ีสูงข้ึน 

 การศึกษาค้นควา้งานวิจัยในประเทศต่าง ๆ ในยุโรป เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวชิาชีพ จากวทิยานิพนธ์ระดบัปริญญาเอก พอสรุปไดด้งัน้ี (ดร. ปราชญา  กลา้ผจญั, 

2548:253-255) 

 กอดฟรีย ์อาร์.บาร์แลตต ์ ปริญญาเอก EdD Widener  University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ปีการศึกษา  2000  ไดว้จิยัเร่ือง การศึกษา พฒันา และกระบวนการสอน:การเสาะหาส่ิงท่ีอยูร่ะหวา่ง

เขาควายเก่ียวกับจริยธรรม  พบว่า  งานวิจยัช้ินน้ีมุ่งช้ีให้เห็นว่า ในวงการอุดมศึกษาของสหรัฐ 

อเมริกาไดล้ะเลยเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม มาเป็นเวลาชา้นานแลว้ การศึกษาในระดบัเบ้ืองตน้ของ

อุดมศึกษามีการศึกษาคุณธรรม จริยธรรม นอ้ยมาก  และครูจาํนวนมากก็เร่ิมตน้วชิาชีพของตนเอง

ดว้ยความอ่อนดอ้ยในเชิงจริยธรรมเป็นอย่างมากเช่นเดียวกนั การศึกษาน้ีคน้พบว่า นกัเรียนส่วน

ใหญ่แทบไม่เคยตระหนัก หรือมองเห็นปัญหาด้านสถานการณ์ทางเลือกระหว่างเขาควายด้าน

จริยธรรมเลย นั่นคือ มิได้ตระหนักว่าการปลอมแปลงเอกสาร การล่วงละเมิดทางวิชาการ การ
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ประพฤติผดิดา้นจรรยาบรรณวชิาชีพ มิไดเ้ป็นเร่ืองสาํคญั และการศึกษาคร้ังน้ีถูกวเิคราะห์วา่ใชก้ลุ่ม

ตวัอยา่งท่ีนอ้ยเกินไป จนขาดความน่าเช่ือถือไปอยา่งน่าเสียดาย 

 ราอูนี ราซาเนน ปริญญาเอก  EdD มหาวิทยาลยั Oulun Yliopisto  ประเทศฟินแลนด์ ปี 

1997 ไดว้ิจยักับนักศึกษากลุ่มหน่ึงท่ีกาํลงัศึกษาในโครงการฝึกหัดครู นักศึกษาเหล่านั้นมีความ

ปรารถนาท่ีจะจดัสร้างตวัแบบทางเลือกสําหรับการศึกษาจริยธรรมข้ึนมาโดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะ

พัฒนาหน่วยการศึกษา    ท่ี มีความหมายในเร่ืองเก่ียวกับจริยธรรมเข้าไว้ด้วยกัน และใน

ขณะเดียวกนัก็มุ่งหมายท่ีจะพฒันาจิตสํานึกของพวกเขาเองในระหว่างคาํถามเก่ียวกบัจริยธรรม    

ในการสอนเร่ืองวชิาชีพ วิชาท่ีเรียนติดต่อกนั  3  วิชาเก่ียวกบัจริยธรรมของครู ไดก้าํหนดรูปแบบ

วงจรวฏัจกัรแห่งการวิจยัเชิงปฏิบัติการซ่ึงทําให้เกิดการพัฒนาวงจรย่อย ๆ ของพวกเขาเอง 

การศึกษาคร้ังน้ีเป็นผลดีต่อตวันักศึกษาเป็นอย่างมาก เน่ืองจากทาํให้พวกเขามีทศันะท่ีเขม้แข็ง

ยิง่ข้ึนเก่ียวกบัลกัษณะตามธรรมชาติของจริยธรรมแห่งวชิาชีพของพวกเขาเอง  

 

  ธนวฒัน์  สุวรรณจรัส,2548 (บทคดัยอ่) ไดท้าํวจิยัเร่ือง การวางแผนยทุธศาสตร์เพื่อ

การพฒันาคุณธรรม ในนิสิตนกัศึกษาไทยระดบัปริญญาบณัฑิต พบวา่  คุณธรรมท่ีมีความถ่ีปรากฏ

ในเอกสารสูงไดแ้ก่ ความเสียสละอดทน หนา้ท่ีและความเพียร ความถ่ีปานกลางไดแ้ก่ ความสุจริต 

กตญั�ู และเพือ่ประชาชน และความถ่ีตํ่า ไดแ้ก่ ความเมตตา สติปัญญา และความถูกตอ้งเป็นธรรม 

  ระดับคุณธรรมในนิสิตนักศึกษาไทย ประเมินโดยแบบประเมินคุณธรรมนิสิต

นกัศึกษาตามรอยพระยุคลบาทในพระบาทสมเด็จประเจา้อยู่หัวซ่ึงมีลกัษณะเป็น Rubric scoring 

สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 กลุ่ม คือ สูง ไดแ้ก่ คุณธรรมดา้นหน้าท่ีเพื่อประชาชน และสติปัญญา ปาน

กลางไดแ้ก่ ความเสียสละอดทน ความถูกตอ้งเป็นธรรม และความเพียร และตํ่า ไดแ้ก่ ความสุจริต 

ความเมตตา และความกตญั�ู  บริบทของสังคมและเศรษฐกิจมีผลกระทบต่อคุณธรรมในนิสิต

นกัศึกษาในมหาวทิยาลยั ในเชิงลบ กล่าวคือ มีความเส่ือมถอยลง 

  ผลการวิจยัขั้นสุดทา้ยไดแ้ผนยุทธศาสตร์เพื่อการพฒันาคุณธรรมในนิสิตนกัศึกษา

ไทยระดบัปริญญาบณัฑิตตามภารกิจหลกัของสถาบนัอุดมศึกษา ประกอบดว้ย การจดัหลกัสูตรการ

เรียนการสอน การวิจยั การพฒันานิสิตนักศึกษา การบริการวิชาการแก่ชุมชน การทาํนุบาํรุง

ศิลปวฒันธรรม และการบริหารจดัการ 

  ขอ้เสนอแนะจากการวจิยั คือนาํผลการวจิยัเป็นหลกัในการวางแผนยทุธศาสตร์ โดย

คาํนึงถึง วสิัยทศัน์ ภารกิจ นโยบาย และวฒันธรรมองคก์ารของแต่ละสถาบนั โดยควรมีการจดัการ

ความรู้เก่ียวกบัการพฒันาคุณธรรมอยา่งเป็นรูปธรรมเพื่อก่อใหเ้กิดผลลพัธ์สุดทา้ยสูงสุด คือ บณัฑิต

ท่ีพึงพร้อมดว้ยคุณธรรม 
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  พรพิพฒัน์  เพิ่มผล,2545 (บทคดัยอ่) ไดท้าํวจิยัเร่ือง รูปแบบการพฒันานิสิตนกัศึกษา

เพือ่ส่งเสริมจริยธรรมวชิาชีพนกัศึกษาคณะครุศาสตร์สถาบนัราชภฏั  พบวา่   

   1. ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครุศาสตร์สถาบันราชภัฏ  พบว่า 

นกัศึกษา     ทุกชั้นปี ดา้นความมีวนิยั และความซ่ือสัตย ์อยูใ่นขั้นตอบสนอง ส่วนดา้นความอดทน 

ความรับผดิชอบ ความเมตตา ความศรัทธาในวชิาชีพ ความขยนัหมัน่เพียร ความประหยดั และความ

ยติุธรรม อยูใ่นขั้นเห็นคุณค่าตามแนวคิดของแครธโวล  (Kratghwohl,1964) 

   2.  รูปแบบการพฒันานิสิตนกัศึกษาเพื่อส่งเสริมจริยธรรมวชิาชีพของนกัศึกษา

คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏ ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) ว ัตถุประสงค์ 3) เป้าหมาย 4) 

หน่วยงานท่ี รับผิดชอบ คือหน่วยพัฒนาลักษณ ะจริยธรรมวิชาชีพครู 5) ผู ้รับผิดชอบ คือ 

คณะกรรมการพฒันาลกัษณะจริยธรรมวชิาชีพครู 6) การดาํเนินการพฒันา ไดแ้ก่ การตั้งเป้าหมาย 

การประเมินสภาพ และวธีิดาํเนินงานพฒันา ประกอบดว้ยการวดัลกัษณะจริยธรรม แลว้กาํหนดการ

พฒันาดว้ยการกระจ่างค่านิยม โดยการอภิปรายแสดงความคิดเห็นการทาํงานตามคาํสั่ง กรณีศึกษา 

การแสดงบทบาทสมมติ และการฝึกปฏิบติัโดยวธีิกิจกรรมพลศึกษาและลูกเสือ 7) การประเมินผล

การพฒันาจริยธรรมวชิาชีพ 

   3.  การเปรียบเทียบผลการพฒันา พบวา่ 

    3.1 นักศึกษาท่ีเขา้รับการอบรมโดยใช้วิธีการกระจ่างค่านิยมปละการฝึก

ปฏิบติั มีคะแนนเฉล่ียลกัษณะจริยธรรมวชิาชีพแตกต่างกบักลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ    

ท่ีระดบั 0.05 ในดา้นความมีวินยั ดา้นความอดทน ความรับผิดชอบ ความเมตตา ความศรัทธาใน

วชิาชีพครู ความขยนัหมัน่เพยีร ความประหยดั ความซ่ือสตัย ์และความยติุธรรม 

    3.2  นกัศึกษากลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉล่ียลกัษณะจริยธรรมวชิาชีพหลงัการ

อบรมแตกต่างกบัก่อนการอบรมอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ในดา้นความมีวินัย ดา้น

ความอดทน ความรับผิดชอบ ความเมตตา ความศรัทธาในวิชาชีพครู ความขยนัหมัน่เพียร ความ

ประหยดั ความซ่ือสตัย ์และความยติุธรรม 

 

  มารศรี  กลางประพนัธ์,2546 (บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเร่ือง การพฒันาพรหมวหิาร 4 

ของนกัศึกษาวชิาชีพครูสงักดัสถาบนัราชภฏั ตามแนวพทุธร่วมกบัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  พบวา่  

   1.  นกัศึกษาวิชาชีพครูท่ีไดรั้บการฝึกอบรมเพื่อพฒันาพรหมวิหาร 4 ตามแนว

พุทธร่วมกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีคะแนนการพฒันาพรหมวิหาร 4 โดยรวมทุกด้านสูงกว่า

นักศึกษาวิชาชีพครูท่ีไม่ไดรั้บการฝึกอบรมเพื่อพฒันาพรหมวิหาร 4 ตามแนวพุทธร่วมกับการ

เรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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   2.  นกัศึกษาวิชาชีพครูท่ีไดรั้บการฝึกอบรมเพื่อพฒันาพรหมวิหาร 4 ตามแนว

พทุธร่วมกบัดารเรียนรู้ดว้ยตนเองมีคะแนนการพฒันาพรหมวหิาร 4 ในส่วนยอ่ยแต่ละดา้นคือ ดา้น

ความเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา สูงกว่านกัศึกษาวิชาชีพครูท่ีไม่ไดรั้บการฝึกอบรมเพื่อพฒันา

พรหมวหิาร 4 ตามแนวพทุธร่วมกบัการเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

   3. ตวัแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสะสม  (GPA)  และตวัแปรวิธีการฝึกอบรม  

ไม่มีปฏิสัมพนัธ์ทาํให้คะแนนพรหมวิหาร 4 โดยรวมทุกดา้นและโดยส่วนย่อยแต่ละดา้น คือดา้น

มุทิตา และดา้นอุเบกขาของนกัศึกษาวิชาชีพครูแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัท่ีระดบั .05 ค่าอิสระ    

ทั้ง  2 ตวัแปร นั้น มีปฏิสัมพนัธ์ทาํให้คะแนนดา้นความเมตตาและกรุณามีความแตกต่างกนัอย่างมี

นยัสาํคญัท่ีระดบั .05 

   4. นกัศึกษาวชิาชีพครูท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสะสม  (GPA) สูง ปานกลาง 

และตํ่า เม่ือได้รับการอบรมเพื่อพัฒนาพรหมวิหาร 4 และมีคะแนนการพฒันาพรหมวิหาร 4 

โดยรวมทุกดา้นและโดยส่วนยอ่ยแต่ละดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

 

 รัชภูมิ  แซ่ใช,้2546 (บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเร่ือง การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม

เพือ่พฒันาความคิดสร้างสรรคข์องนกัศึกษาสถาบนัราชภฏัเชียงราย  พบวา่  การนาํกระบวนการวจิยั

แบบมีส่วนร่วมไปใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ส่งผลใหน้กัศึกษากลุ่มเป้าหมายมีคะแนนเฉล่ียของความคิด

สร้างสรรค ์และมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกในดา้นความคิดสร้างสรรค ์หลงัเขา้ร่วมกระบวนการวจิยั

เพิ่มข้ึนกวา่ก่อนเขา้ร่วมกระบวนการวจิยั และกระบวนการวจิยัน้ีสามารถระดมการมีส่วนร่วมของ  

ผูมี้ส่วนเก่ียวข้องในการแก้ปัญหาการวิจยัได้ทุกขั้นตอนของกระบวนการวิจยั และผูเ้ข้าร่วม

กระบ วนการวิจัยทุ กคน มีความเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ   อย่างส มํ่ าเส มอตลอด 

กระบวนการวจิยั  
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กรอบแนวคิดการวจิยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจัิย 

 

 ในการพฒันาคุณธรรม  จริยธรรม  นักศึกษาระดบัปริญญาตรี  สถาบนัการพลศึกษา      

ในคร้ังน้ีผูว้ิจ ัยได้ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  ด้วยเห็นว่าเป็นการวิจัย              

ท่ีสนบัสนุนใหก้ลุ่มเป้าหมายไดมี้โอกาสศึกษาหาความรู้  มีความต่ืนตวัในการสร้างองคค์วามรู้ใหม่

ท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการทาํงานอยา่งมีส่วนร่วม  อีกทั้งเป็นการพฒันาและส่งเสริมการปฏิบติัตน

ให้เป็นไปตามกรอบของคุณธรรม จริยธรรมของครู และการดาํเนินการต่าง  ๆ  อยา่งมีระบบตามท่ี

สังคมคาดหวงั จนสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ และสถานการณ์ต่าง ๆ             

จนส ามารถสร้างป ระโยชน์ให้กับ ตนเอง  สั งคม   ตลอดจนป ระเท ศชาติโดยรวมต่อไป 

กระบวนการวจิยัมีวธีิดาํเนินการตามลาํดบัขั้น  ดงัน้ี  

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  เป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวชิาพลศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา  วทิยาเขตมหาสารคาม  ท่ีไดจ้ากการจดักลุ่มแบบเจาะจง  

(Purposive Sampling) โดยเลือกนกัศึกษาชั้นปีท่ี  4  ท่ีกาํลงัเรียนรายวชิา การเตรียมฝึกประสบการณ์

วชิาชีพครู 3 รหสั กศ  024008  จาํนวน 3 หน่วยกิต  จาํนวน 135 ชัว่โมง ในภาคปลาย  ปีการศึกษา  

2553  จาํนวน  40  คน   

    

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีผูว้จิยัใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ 

1.  แบบสอบถามเก่ียวกบัความตอ้งการกิจกรรมพลศึกษาในชุมชน  

ประกอบดว้ย 3 ตอน คือคาํถามเก่ียวกบั เพศ สถานภาพ อายุ ระดบัการศึกษา  คาํถามเก่ียวกบัความ

ตอ้งการกิจกรรมพลศึกษาในชุมชน เป็นลกัษณะคาํถามท่ีเรียงลาํดบัความตอ้งการของชุมชนและ

ขอ้คิดเห็นขอ้เสนอแนะ 

2.  แบบทดสอบทางดา้นคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบทดสอบเลือกตอบแบบ     

5  ตวัเลือก  จาํนวน  40 ขอ้  ใชท้ดสอบก่อนและหลงัการปฏิบติังาน 

3.  แบบประเมินระดบัการแสดงพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม ของนกัศึกษา  

ประกอบดว้ย 3 ตอน คือคาํถามเก่ียวกบั เพศ สถานภาพ อาย ุระดบัการศึกษา  คาํถามเก่ียวกบัระดบั

การแสดงพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม 4 ด้าน ได้แก่ หมวดที่ 1  อุดมคติของครู  หมวดที่  2  
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วญิญาณครู  หมวดที่  3  คุณธรรมหมวดที่  4  จริยธรรมของครู และขอ้คิดเห็นขอ้เสนอแนะ เป็น

ลกัษณะคาํถามท่ีใชม้าตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 

4.  แบบประเมินโครงการการจดักิจกรรมพลศึกษาประกอบดว้ย 3 ตอน คือ 

คาํถามเก่ียวกบั เพศ สถานภาพ อาย ุระดบัการศึกษา  คาํถามเก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการ

พฒันาคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้กิจกรรมพลศึกษาเป็นส่ือ  เป็นลกัษณะคาํถามท่ีใช้มาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดบั และขอ้คิดเห็นขอ้เสนอแนะ 

 

การสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 1.  แบบสอบถามเกีย่วกบัความต้องการกจิกรรมพลศึกษาในชุมชน  ท่ีถูกสร้างข้ึนโดย

ผูว้จิยั ประกอบดว้ยกิจกรรมพลศึกษาท่ีชุมชนตอ้งการ และความเหมาะสมของกิจกรรมพลศึกษาใน

แต่ละประเภท 

  1.1  ศึกษาเก่ียวกบักิจกรรมพลศึกษาท่ีชุมชนมีความตอ้งการจากหนงัสือ ตาํรา 

เอกสาร ผลงานวิจยั ทฤษฎีต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

1.2  ร่วมแสดงความคิดเห็นร่วมกนัระหวา่งผูว้จิยักบัผูน้าํชุมชน สมาชิกในชุมชน

เก่ียวกบัความตอ้งการกิจกรรมพลศึกษา  ในชุมชนเป้าหมายภายในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลใน

อาํเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม  ทั้ง  10  แห่ง เพือ่เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

  1.3  สร้างแบบสอบถามจากแนวคิด  ความรู้  ขอ้เทจ็จริงท่ีศึกษา  ใหเ้หมาะสมกบั

ความตอ้งการและสถานการณ์ของชุมชนเป้าหมายภายในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในอาํเภอเมือง 

จงัหวดัมหาสารคาม  จาํนวน  10  แห่ง 

  1.4  นาํแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ  และผูว้จิยันาํขอ้เสนอของ

ผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุงขอ้คาํถามใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน 

  1.5  นาํแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญไปดาํเนินการเก็บรวบรวม

ขอ้มูล 

 2.  แบบทดสอบทางด้านคุณธรรม  จริยธรรม 

  2.1  ศึกษาทฤษฎี หลกัการ เอกสาร  และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

  2.2  กาํหนดจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีจะวดัดา้นคุณธรรม จริยธรรม  ศึกษาการ

สร้างขอ้สอบจากเอกสารตาํราท่ีเก่ียวขอ้ง 

  2.3  สร้างแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ  5  ตวัเลือก  จาํนวน  40  ขอ้    

  2.4  นาํแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนไปใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 

โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
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  2.5  ปรับปรุงแบบทดสอบดา้นเน้ือหา และตวัเลือก เพื่อความเหมาะสม  และนาํไป

ใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบอีกคร้ังหน่ึง 

  2.6 วิเคราะห์แบบทดสอบเป็นรายข้อ คาํนวณหาค่าความยากง่าย  และค่าอาํนาจ

จาํแนก    

  2.7  นาํแบบทดสอบดา้นการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ท่ีผา่นการตรวจสอบแลว้ไป

รวบรวมขอ้มูลโดยนาํไปทดสอบก่อนเรียน และหลงัเรียน กบักลุ่มทดลอง 

3.  แบบประเมินระดับการแสดงพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา 

  3.1  ศึกษา ทฤษฎี หลกัการ เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

  3.2  สร้างแบบประเมินพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม  แลว้นาํเสนอผูเ้ช่ียวชาญ  

3  ท่าน  ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงประจกัษ ์ (Face  Validity) 

  3.3  นาํแบบประเมินพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม มาปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้

ถูกตอ้ง เหมาะสมก่อนไปดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  3.4  นาํแบบประเมินพฤติกรรมท่ีผา่นการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญไปดาํเนินการเก็บ

รวบรวมขอ้มูล 

4.   แบบประเมินโครงการการจัดกจิกรรมพลศึกษา ท่ีถูกสร้างข้ึนโดยผูว้จิยั ประกอบดว้ย

กิจกรรมพลศึกษาท่ีชุมชนตอ้งการ และความเหมาะสมของกิจกรรมพลศึกษาในแต่ละประเภท 

4.1  ศึกษา ทฤษฎี หลกัการ เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

  4.2  สร้างแบบประเมินโครงการจดักิจกรรมพลศึกษา  แลว้นาํเสนอผูเ้ช่ียวชาญ   

  4.3  นาํแบบประเมินโครงการจดักิจกรรมพลศึกษา มาปรับปรุงแกไ้ข เพือ่ใหถู้กตอ้ง 

เหมาะสมก่อนไปดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  4.4 นาํแบบประเมินโครงการจดักิจกรรมพลศึกษาท่ีผา่นการตรวจสอบจาก

ผูเ้ช่ียวชาญไปดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 

ข้ันตอนในการทาํวจัิย 

 การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษา

ระดบัปริญญาตรี สถาบนัการพลศึกษา ผูว้จิยัไดป้รับใชรู้ปแบบการวจิยัโดยยึดกระบวนการท่ีสร้าง

คนเพื่อไปสร้างชุมชนให้มีความเขม้แข็ง ซ่ึงในปัจจุบนัเทคนิคการวิจยัในภาพรวมของสังคมไทย  

พ่อแม่ ผูป้กครอง และประชาชนส่วนใหญ่เป็นแบบ PAR โดยต่างมีจุดเนน้ร่วมกนันัน่คือ การสร้าง

งานพฒันาชุมชนโดยชุมชนเพื่อความมัน่คงผาสุกอนัย ัง่ยืนของชุมชน สามารถสรุปเป็นแผนภาพ

ดงัน้ี 



56 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



57 

 

 ข้ันตอนที ่ 1  เตรียมการประสานพืน้ที ่

  1.  การคดัเลือกชุมชน   

   วตัถุประสงค ์ เพื่อใหไ้ดชุ้มชนท่ีเหมาะสมในการวจิยั 

 วธีิดาํเนินการ  ผูว้จิยัและนกัศึกษาร่วมออกพื้นท่ีในการสาํรวจชุมชนในเขต 

พื้นท่ีอาํเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม โดยพิจารณาความเหมาะสมในเร่ืองการใหค้วามร่วมมือของ

ชุมชน ความสะดวกในเดินทาง การปฏิบติังานของนกัศึกษา เพือ่นาํขอ้มูลมาพจิารณาร่วมกนั 

   2.  สร้างความสมัพนัธ์กบัชุมชน   

    วตัถุประสงค ์ เพื่อใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายรับรู้ ตระหนกัถึงปัญหาและความ

จาํเป็นในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ของนกัศึกษา ความจาํเป็นของการจดักิจกรรม โครงการ

การออกกาํลงักายของชุมชน เพือ่ใหส้อดคลอ้งในการประเมินคุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษา 

    วธีิดาํเนินการ  ผูว้จิยัและนกัศึกษาร่วมพิจารณาคดัเลือกชุมชนท่ีเหมาะสมในการ

วจิยั ซ่ึงคดัเลือกได ้ 5  ชุมชน  คือ   

     2.1  ชุมชนเครือวลัย ์ 1 

     2.2  ชุมชนเครือวลัย ์ 2 

     2.3  ชุมชนศรีมหาสารคาม 

     2.4  ชุมชนโนนสาํราญ 

     2.5  ชุมชนโนนเด่ือ 

         ผูว้ิจยัไดพ้ิจารณาคดัเลือกนกัศึกษาออกเป็น  5  กลุ่ม  แต่ละกลุ่มประกอบดว้ย    

คนท่ีมีผลการเรียนในระดบั  เก่ง  ปานกลาง  อ่อน  แลว้จบัสลากชุมชน  หลงัจากนั้นผูว้ิจยัและ

นกัศึกษาลงพื้นท่ีเพื่อพูดคุยและช้ีแจงรายละเอียดทั้ง  5  ชุมชนเพื่อใหท้ราบรายละเอียดและขั้นตอน

ต่าง ๆ  ของการทาํงานวจิยัในคร้ังน้ี  โดยกลุ่มเป้าหมายในคร้ังน้ี คือ  ผูน้าํชุมชน  และคณะกรรมการ

ของแต่ละชุมชน ๆ  ละ  10  คน  

 ข้ันตอนที ่ 2  เร่ิมวจัิยใส่ใจกระบวนการชุมชน 

   3.  ศึกษาและวเิคราะห์ปัญหาร่วมกบัชุมชนวางแผน   

    วตัถุประสงค ์ เพื่อใหชุ้มชน มีความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการการมีส่วนร่วม

ในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษาตามขั้นตอน 

    วิธีดาํเนินการ  นกัศึกษาแต่ละชุมชนลงพื้นท่ี ร่วมประชุมช้ีแจงกบัผูน้าํชุมชน  

คณะกรรมการชุมชน  ประชาชน ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัใครควรมีหน้าท่ีโดยตรงในการ

พฒันาคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา และกิจกรรมการออกกาํลงักายใดท่ีชุมชนตอ้งการให้

นักศึกษาเป็นผูน้ําในการปฏิบติัหน้าท่ีตลอดระยะเวลาท่ีกาํหนดในการวิจยั  การดาํเนินการใน
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ขั้นตอนน้ีเปิดโอกาสให้ชุมชนได้เลือกและตดัสินใจร่วมกันโดยกาํหนดช่วงเวลาท่ีผูว้ิจยัจะให้

นกัศึกษาเขา้ไปเก็บขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามในขั้นตอนต่อไป 

       4.  กาํหนดปัญหา  

    วตัถุประสงค์  เพื่ อให้ผู ้มี ส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายร่วมกันรับรู้ ตระหนักถึง

ความสาํคญัของปัญหาการวจิยั และความจาํเป็นในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ของนกัศึกษา การ

จดักิจกรรม โครงการการออกกาํลงักายให้เหมาะสมกบัชุมชน ตลอดจนกาํหนดปัญหาและสาเหตุ

ของปัญหาท่ีตอ้งแกไ้ข  

    วิธีการดาํเนินการ  ผูมี้ส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหา

เก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษา อุปสรรคในการให้

ชุมชนมีบทบาทในการประเมินคุณธรรม จริยธรรม โดยใชกิ้จกรรม หรือ โครงการการออกกาํลงั

กายเป็นส่ือ โดยการประชุมระดมสมอง ในการกาํหนดกลุ่มผูป้ระเมินคุณธรรม จริยธรรม  การเลือก

กลุ่มประชาชนท่ีต้องการจะออกกาํลงักาย  ความตอ้งการของแต่ละชุมชนท่ีมีความแตกต่างทั้ ง

ทางด้านกลุ่มบุคคล  เวลา  ประเภทของการออกกําลังกาย  ความต้องการอ่ืน ๆ โดยผูว้ิจยัให้

นักศึกษาแต่ละชุมชนนําแบบสอบถามไปให้ชุมชนร่วมพิจารณาและตอบแบบสอบถาม 

กาํหนดเวลาในการรับแบบสอบถามกลบั 1 สัปดาห์  หลงัจากนั้นผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายร่วมกนั

จดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหา เพือ่นาํไปสู่ขั้นตอนการออกแบบวจิยัต่อไป 

   5.  ออกแบบวจิยั 

    วตัถุประสงค์  เพื่อให้ได้รูปแบบการวิจยัท่ีสอดคล้องกับการมีส่วนร่วมของ

ชุมชนในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษา โดยใชกิ้จกรรมพลศึกษาเป็นส่ือในการเขา้ถึง

ชุมชน 

    วธีิดาํเนินการ  ผูว้จิยัออกแบบวิจยัโดยวเิคราะห์จากสภาพปัญหาเก่ียวกบัการมี

ส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา อุปสรรคในการให้ชุมชนมี

บทบาทในการประเมินคุณธรรม จริยธรรม โดยใชกิ้จกรรมกีฬา หรือ โครงการการออกกาํลงักาย

เป็นส่ือ ศึกษาเอกสาร ตาํรา งานวจิยั ต่าง ๆ เพือ่สร้างเคร่ืองมือแลว้นาํเสนอผูเ้ช่ียวชาญ 

   6.  รวบรวมขอ้มูล 

    วตัถุประสงค ์ เพื่อรวบรวมสภาพปัญหาของทุกชุมชน แลว้ร่วมกนัวเิคราะห์และ

แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัรูปแบบการวจิยัท่ีจะดาํเนินการร่วมกนักบัผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

    วิธีดาํเนินการ  นักศึกษาแต่ละชุมชนนําแบบสอบถามเก่ียวกับความตอ้งการ

กิจกรรมพลศึกษาในชุมชนเพือ่เก็บขอ้มูลกบัผูน้าํชุมชน คณะกรรมการ และประชาชน 
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   7.  วเิคราะห์ขอ้มูล 

    วตัถุประสงค์  เพื่อนาํแบบสอบถามเก่ียวกบัความตอ้งการกิจกรรมพลศึกษา     

แต่ละชุมชนมาวเิคราะห์เพือ่ทาํตารางการปฏิบติังานในชุมชน 

    วิธีดาํเนินการ ผูว้ิจยัและนักศึกษาแต่ละชุมชนนําแบบสอบถามเก่ียวกบัความ

ตอ้งการกิจกรรมพลศึกษามาวเิคราะห์ กาํหนดตารางปฏิบติังาน สร้างแบบประเมินโครงการการจดั

กิจกรรมพลศึกษา 

   8.  เสนอผลต่อชุมชน 

    วตัถุประสงค์  เพื่อนําตารางการปฏิบัติงาน แบบประเมินระดับการแสดง

พฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษา และแบบประเมินโครงการการจดักิจกรรมพลศึกษา 

เขา้สู่ชุมชน 

    วธีิดาํเนินการ  ผูว้จิยัและนกัศึกษาแต่ละชุมชน นาํเสนอแบบประเมินระดบัการ

แสดงพฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา และแบบประเมินโครงการการจดักิจกรรม       

พลศึกษา เขา้สู่ชุมชน ผูมี้ส่วนร่วมทุกฝ่ายร่วมแสดงความคิดเห็น  

 ข้ันตอนที ่ 3  สู่งานการพฒันามุ่งแก้ปัญหาร่วมกบัชุมชน 

   9.  วางแผน 

    วตัถุประสงค์  เพื่อให้ผูว้จิยัและนกัศึกษาทุกชุมชนร่วมวางแผนการดาํเนินงาน

เป็นเวลา  10  สปัดาห์ 

    วิธีดาํเนินการ ผูว้ิจ ัยและนักศึกษาแต่ละชุมชนเตรียมความพร้อม โดยร่วม

ประชุมช้ีแจง รายละเอียดขั้นตอนการดาํเนินงานตลอดระยะเวลาการวิจยั โดยกาํหนดกิจกรรม 

ระยะเวลา 

   10.  อบรมผูป้ฏิบติังาน 

    วตัถุประสงค ์ เพือ่ใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายเขา้ใจขั้นตอนการดาํเนินงาน 

    วธีิดาํเนินงาน  ประชุมช้ีแจงผูน้าํชุมชน และคณะกรรมการชุมชนกลุ่มผูป้ระเมิน

คุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา  อบรมคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษาก่อนเขา้พื้นท่ีชุมชนเพื่อ

ปฏิบติังาน 

   11.  ปฏิบติัตามแผน 

    วตัถุประสงค์  เพื่อให้ผูมี้ส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายนําแผนการดาํเนินงานในการ

แกปั้ญหาท่ีไปร่วมกนัปฏิบติัตามแผน 

    วธีิดาํเนินการ  ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายลงมือปฏิบติังานตามแผนดาํเนินงาน 
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   12.  ติดตามและประเมินผล 

    วตัถุประสงค ์ เพือ่ใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายร่วมติดตามประเมินผลระหวา่ง

การปฏิบติังาน เพื่อทราบปัญหาและอุปสรรค พร้อมกบัร่วมกนัแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนระหวา่ง 

การดาํเนินงาน  ประเมินผลการดาํเนินงานเม่ือส้ินสุดการวิจยั 

    วธีิดาํเนินงาน  ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายติดตามประเมินผลการดาํเนินงานเพือ่หา

ขอ้สรุปรวม  จุดเด่น  จุดดอ้ย  ปัญหาและอุปสรรค ในการปฏิบติังานตามกระบวนการวจิยั  โดยดูวา่ 

การแสดงพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษาขณะปฏิบติังาน  ดาํเนินไปตามแผนงาน    

ท่ีกาํหนดไวห้รือไม่  เป็นไปตามวตัถุประสงคม์ากนอ้ยเพียงใด  และร่วมกนัหาแนวทางในการ

ปรับปรุงแกไ้ขเพือ่นาํไปประยกุตใ์ชใ้นการแกปั้ญหาอ่ืน ๆ  ต่อไป 

  

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ในการวจิยัคร้ังน้ีคณะผูว้จิยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง  โดยมี

รายละเอียดดงัน้ี 

 1.  ทาํหนงัสือขอความอนุเคราะห์จากสถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม ถึง

ผูน้าํชุมชน ทั้ง 5 แห่ง ในองค์การบริหารส่วนตาํบล เขตอาํเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคามเพื่อขอ

อนุญาต  เก็บขอ้มูลเก่ียวกบั 

  1.1  แบบสอบถามเก่ียวกบัความตอ้งการกิจกรรมพลศึกษา 

  1.2  แบบประเมินระดบัการแสดงพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม ของนกัศึกษา 

  1.3  แบบประเมินโครงการการจดักิจกรรมพลศึกษา 

 2.  จดัประชุมช้ีแจงผูร่้วมวจิยัในการจดัเก็บขอ้มูล 

 3.  ผูว้จิยัและคณะดาํเนินการส่งแบบสอบถาม  แบบประเมินระดบัการแสดงพฤติกรรม

คุณธรรม จริยธรรม  แบบประเมินโครงการการจดักิจกรรมพลศึกษา ไปยงักลุ่มชุมชน  

 4.  ผูว้จิยัและผูช่้วยผูว้จิยัทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการลงพื้นท่ีในชุมชน  เพื่อทาํการ

สังเกตพฤติกรรมของกลุ่มทดลอง ตามแบบสอบถาม แบบประเมินระดบัการแสดงพฤติกรรม

คุณธรรม จริยธรรม และแบบประเมินโครงการการจดักิจกรรมพลศึกษา 

 5.  ผูว้จิยัใหก้ลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาทาํแบบทดสอบทางดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  ก่อนและ

หลงัการเขา้ร่วมกระบวนการวจิยัเพือ่พฒันาคุณธรรม  จริยธรรม  โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 

 1.  การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพเป็นขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์  การสนทนากลุ่ม  

การสงัเกตพฤติกรรม  นาํมาวเิคราะห์เน้ือหา  (Content analysis)  เพื่อสรุปเช่ือมโยงกบัประเด็น      

ท่ีศึกษา  ตามสภาพความเป็นจริง  และตามปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริง 

 2.  การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ   

  2.1  นาํขอ้มูลจาก  แบบประเมินแผนมาวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค่้าเฉล่ีย  โดยกาํหนด

เกณฑใ์นการแปลผลดงัน้ี   

           2.1.1  การพจิารณาคะแนนตามระดบัการแสดงพฤติกรรม  ดงัน้ี  (บุญชม   

ศรีสะอาด.  2545  :  103) 

        คะแนน      ระดบัการแสดงพฤติกรรม 

            5        มากท่ีสุด 

             4        มาก 

          3          ปานกลาง 

          2        นอ้ย 

                 1     นอ้ยท่ีสุด 

           2.1.2  การพจิารณาจากค่าเฉล่ียของระดบัการแสดงพฤติกรรม  ดงัน้ี  (บุญชม   

ศรีสะอาด.  2545  :  103) 

        ค่าเฉล่ีย      ระดบัการแสดงพฤตติกรรม 

         4.51 – 5.00       มากท่ีสุด 

         3.51 – 4.00     มาก 

         2.51 – 3.00       ปานกลาง 

         1.51 – 2.00     นอ้ย 

                  1.00 – 1.50    นอ้ยท่ีสุด 

  2.2  วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน  ไดแ้ก่  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  2.3  การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรียบเทียบคุณธรรม จริยธรรม ก่อนและหลงัการ      

เขา้ร่วมกระบวนการวจิยัของกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษา  โดยใชส้ถิติ  t-test 
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สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

  1.  สถิติทีใ่ช้ในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

    1.1  การหาความเท่ียงตรง   (Validity)  โดยใชสู้ตรดชันีค่าความสอดคลอ้ง  IOC   

(Index  of  Item   Objeetive)  (สมนึก  ภทัทิยธนี.  2549 : 167) 

      สูตร IOC = 
Ν
∑ R

 

 

    เม่ือ  IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งจุดประสงคก์บัเน้ือหา 

                 หรือระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงค ์

             ∑R  แทน ผลรวมของคะแนนความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 

           N  แทน จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 

 

      1.2  สถิติท่ีใชว้เิคราะห์แบบทดสอบเป็นรายขอ้  เพือ่หาค่าความยากง่าย  และค่า

อาํนาจจาํแนก  ของแบบทดสอบ  (สมนึก ภทัทิยธนี,  2549 : 199 - 204) 

 

           p       =     

 

     เม่ือ    p  แทน  ค่าความยากของแบบทดสอบ 

            H  แทน   จาํนวนคนในกลุ่มสูงตอบถูก 

             L  แทน  จาํนวนคนในกลุ่มตํ่าตอบถูก 

         N  แทน  จาํนวนคนทั้งหมดในกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

 

          r       =         

  

        เม่ือ     r  แทน      ค่าอาํนาจจาํแนกของแบบทดสอบ 

           H  แทน   จาํนวนคนในกลุ่มสูงตอบถูก 

          L  แทน  จาํนวนคนในกลุ่มตํ่าตอบถูก 

          N  แทน     จาํนวนคนทั้งหมดในกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

    1.3  การหาค่าความเช่ือมัน่  (Reliability)  ของแบบทดสอบ  โดยใชสู้ตรของโลเวท   

(Lovett)   (ชวลิต  ชูกาํแพง.  2550 : 61 – 62) 
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        rcc = 1- 
( ) ( )2
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2

ii

CXΣ1k

XXk
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    เม่ือ  rCC แทน ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 

       K  แทน จาํนวนแบบทดสอบ 

       X1 แทน คะแนนหรือจุดตดัของแบบทดสอบ 

       C  แทน คะแนนเกณฑห์รือจุดคดัของแบบทดสอบ 

    1.4  หาค่าความเช่ือมัน่  (Discrimination)  ของแบบประเมินระดบัการแสดง

พฤติกรรมคุณธรรม  จริยธรรม  โดยการประเมินของชุมชน ๆ ละ 10 คน  เป็นผูใ้หป้ระเมิน    ตาม

วธีิ  Item  total  Correlation   โดยใชสู้ตรสหสัมพนัธ์อยา่งง่าย   (Pearson   Correlation)  ของ  

Pearson  (ชวลิต   ชูกาํแพง.  2550  :  50 – 52) 

 

        rxy = 
( )( )

( ){ } ( ){ }2222
YΣYΣNXΣXΣN

YΣXΣXYΣN

−−
−

 

 

    เม่ือ  rxy แทน สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร  X  กบั  Y 

       X  แทน ผลรวมของค่าตวัแปร  X 

       ΣΣ  แทน ผลรวมของค่าตวัแปร  Y 

       ΣΣΣ แทน ค่าตวัแปร  X และ  Y 

       2
ΣΣ  แทน ผลรวมของกาํลงัสองของค่าตวัแปร  X 

       2
ΣΣ  แทน ผลรวมของกาํลงัสองของค่าตวัแปร Y 

          X แทน จาํนวนคู่ของค่าตวัแปรหรือจาํนวนสมาชิกในกลุ่ม 
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  2  สถิติพืน้ฐาน  ได้แก่ 

    2.1  ค่าร้อยละ  (Pereentage)   โดยใชสู้ตร   (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545  :  101) 

 

       สูตร     P     =   100
N

f
×  

 

      เม่ือ  P    แทน ร้อยละ 

         F        แทน ความถ่ีท่ีตอ้งแปลงใหเ้ป็นร้อย 

         N     แทน จาํนวนความถ่ีทั้งหมด 

 

    2.2  ค่าเฉล่ีย   (Arithmetic  Mean)  โดยใชสู้ตร  (ชวลิต   ชูกาํแพง.  2550 :  48-50) 

 

      สูตร Σ = 
Σ

ΣΣ
 

 

      เม่ือ  Σ      แทน ค่าเฉล่ีย 

         XΣ    แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 

         N    แทน จาํนวนคนทั้งหมด 

    2.3  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  โดยใชสู้ตร  (ชวลิต   

ชูกาํแพง.  2550 : 49-50) 

      สูตร S.D. = 
( )

( )1ΣΣ

XXΣ
22

−

− ∑∑  

 

      เม่ือ  S.D.    แทน ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

         X      แทน ค่าคะแนนแต่ละตวั 

         N      แทน จาํนวนคะแนนในกลุ่ม 

         Σ      แทน ผลรวม 
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  3.  สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

    การเปรียบเทียบคุณธรรม จริยธรรม ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมกระบวนการวจิยัของ

กลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษา โดยใชส้ถิติ  t-test for dependent sample   (พวงรัตน์  ทวีรัตน์, 2543 : 165)  

จากสูตร ดงัน้ี 

 

( )
1

22

−
−

=
∑∑

∑

n
DDn

D
t

 

 

 เม่ือ   t แทน ค่า t – test 

  ∑ D    แทน   ผลรวมของความแตกต่างระหวา่งคะแนนทดสอบ 

                                  ก่อนเรียนและหลงัเรียน 

        ∑ D2   แทน  ผลรวมกาํลงัสองของความแตกต่างระหวา่งคะแนน 

             ทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 

   N       แทน จาํนวนนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 

 



 

 

บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการก่อเกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน ปัจจยั

ท่ีนาํมาสู่การมีส่วนร่วม  การวเิคราะห์จุดอ่อน จุดแขง็ โอกาสและอุปสรรค การจดักิจกรรมส่งเสริม

สนบัสนุนการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน  ของนกัศึกษาระดบั

ปริญญาตรี สถาบนัการพลศึกษา  ผูว้ิจยัใชว้ิธีการเก็บขอ้มูลโดยการใชแ้บบสอบถามเก่ียวกบัความ

ตอ้งการกิจกรรมพลศึกษาในชุมชน แบบทดสอบทางดา้นคุณธรรม จริยธรรมก่อนและหลงัการมี

ส่วนร่วมกบัชุมชน  แบบประเมินระดบัการแสดงพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม ของนกัศึกษาโดย

ชุมชนและแบบประเมินโครงการการจดักิจกรรมพลศึกษาโดยการมีส่วนร่วมกับชุมชน การ

วิเคราะห์ข้อมูลนั้ น ผูว้ิจยัได้ใช้หลักการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นแนวทางในการ

วิเคราะห์ขอ้มูล  ส่วนการนาํเสนอขอ้มูล ผูว้ิจยันาํเสนอในรูปแบบของการบรรยายโดยนาํเสนอ

ขอ้มูลทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ โดยแบ่งการนาํเสนอเป็น  5  ตอน  คือ   

ตอนท่ี  1  ผลการมีส่วนร่วมของผู ้มีส่วนเก่ียวข้องในกระบวนการวิจัยแต่ละขั้ นตอน  

ประกอบดว้ย  3  ขั้นตอน  คือ  1)  เตรียมการประสานพื้นท่ี  ไดแ้ก่  การคดัเลือกชุมชน  การสร้าง

ความสัมพนัธ์กบัชุมชน  2)  เร่ิมวิจยัใส่ใจกระบวนการชุมชน  ไดแ้ก่  ศึกษาและวิเคราะห์ปัญหา

ร่วมกบัชุมชนวางแผน  กาํหนดปัญหา  ออกแบบวจิยั  รวบรวมขอ้มูล  วเิคราะห์ขอ้มูล  เสนอผลต่อ

ชุมชน  3)  สู่งานการพฒันามุ่งแกปั้ญหาร่วมกบัชุมชน  ไดแ้ก่วางแผน  อบรมผูป้ฏิบติังาน  ปฏิบติั

ตามแผน  ติดตามและประเมินผล  

ตอนท่ี  2  ผลการสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการกิจกรรมพลศึกษาในชุมชน   

ตอนท่ี  3  ผลการทดสอบทางดา้นคุณธรรม จริยธรรม  

ตอนท่ี  4  ผลการประเมินระดบัการแสดงพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม ของนกัศึกษา 

ตอนท่ี  5  ผลการประเมินโครงการการจดักิจกรรมพลศึกษา 
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ตอนที ่ 1  ผลการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกีย่วข้องในกระบวนการวจัิยแต่ละข้ันตอน 

 1.1  ผลการมีส่วนร่วมลาํดบัข้ัน  เตรียมการประสานพืน้ที่ 

  การดําเนินการตามกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในขั้ น น้ี  

ประกอบดว้ยการคดัเลือกชุมชน การสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชน ผูว้จิยัมีความตระหนกัในลาํดบั

ขั้นน้ี  เป็นกระบวนการแรก เน่ืองจากการออกปฏิบติังานของนกัศึกษามีส่ิงท่ีควรคาํนึงในเร่ืองการ

เดินทาง และระยะเวลาในการปฏิบติังาน  เพราะนกัศึกษาสามารถร่วมกระบวนการวจิยัในช่วงเวลา

หลงัเลิกเรียน ส่วนการคดัเลือกชุมชนให้เหมาะสมเน่ืองจากบางชุมชนมีขอ้จาํกดัในเร่ืองของความ

พร้อมดา้นต่าง ๆ ของชุมชนนั้น ๆ  เช่น  ชุมชนนั้นเป็นชุมชนเมือง ประชาชนมีวิถีชีวิตท่ีสามารถ

เลือกการออกกาํลงักายไดห้ลายทาง  อาชีพของประชาชนในชุมชนนั้นไม่สามารถใหค้วามร่วมมือ

ในเวลาท่ีสัมพนัธ์กบันกัศึกษาได ้การแกปั้ญหาดงักล่าวจึงตอ้งอาศยักระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อหา

แนวทางร่วมกนัระหวา่งผูว้จิยั ชุมชน และนกัศึกษา หลงัจากการเขา้พบชุมชนแลว้ ผูว้จิยัไดค้ดัเลือก

ชุมชนท่ีเหมาะสมได ้ 5  ชุมชน  ไดเ้ห็นความสาํคญัดงัน้ี 

  ผูว้จิยัไดค้ดัเลือกชุมชนท่ีมีความพร้อมในการร่วมวจิยั ได ้5 ชุมชน ประกอบดว้ย 

ชุมชนท่ีอยูใ่นเขตอาํเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม  ไดแ้ก่  ชุมชนเครือวลัย ์ 1  ชุมชนเครือวลัย ์  2  

ชุมชนศรีมหาสารคาม  ชุมชนโนนเด่ือ   ชุมชนโนนสาํราญ  ผูว้จิยัลงพื้นท่ีเพื่อเสนอรายละเอียดใน

การวจิยั ใหแ้ก่ผูน้าํชุมชนไดท้ราบ โดยไดน้าํเสนอปัญหา วตัถุประสงค ์ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจาก

การวจิยั และรายละเอียดขั้นตอนอ่ืน ๆและขอความร่วมมือจากผูน้าํชุมชนใหช้ี้แจงรายละเอียด

ดงักล่าวใหป้ระชาชนในชุมชนไดท้ราบก่อนการตดัสินใจเขา้ร่วมกระบวนการวจิยั โดยการให้

ชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ของนกัศึกษา โดยใชกิ้จกรรมพลศึกษาเป็นส่ือ

ในการวจิยั คร้ังน้ี  

  สาเหตุของปัญหาฝ่ายชุมชน 

      1)  ความตอ้งการท่ีแตกต่างกนัในการจดักิจกรรม โครงการการออกกาํลงักายของ

ชุมชน เพือ่ใหส้อดคลอ้งในการประเมินคุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษา   

      2)  เวลา และกลุ่มประชาชน ท่ีเขา้ร่วมในกระบวนการวิจยัเพื่อพฒันาคุณธรรม 

จริยธรรม 

  จากการศึกษาเอกสาร ตาํรา งานวิจยั เก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม ของนกัศึกษาท่ีมี

ความจาํเป็นตอ้งพฒันา โดยการให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันา นั้น ผูว้ิจยัไดจ้ดัประชุมช้ีแจง

นกัศึกษาท่ีร่วมประบวนการวิจยัเพื่อใหท้ราบถึงปัญหา วตัถุประสงค ์ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการ

วจิยั และรายละเอียดขั้นตอนอ่ืน ๆ เพื่อให้นกัศึกษาเขา้ใจกระบวนการ ขั้นตอนการวจิยั โดยเฉพาะ

ความจาํเป็นของการคดัเลือกและการสร้างความสมัพนัธ์กบัชุมชนก่อนการเขา้ชุมชนเพือ่ปฏิบติังาน 
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โดยการให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา โดยใช้กิจกรรม        

พลศึกษาเป็นส่ือในการวจิยั คร้ังน้ี  

  สาเหตุของปัญหาฝ่ายนกัศึกษา 

       1)  ขอ้จาํกดัในการเดินทาง และระยะเวลาในการปฏิบติังานในชุมชน 

       2)  ความจาํเป็นในการสร้างความสมัพนัธ์กบัชุมชนก่อนการเขา้ปฏิบติังาน 

 

 1.2  ผลการมีส่วนร่วมลาํดบัข้ัน เร่ิมวจัิยใส่ใจกระบวนการชุมชน    

  การดําเนินการตามกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในขั้ น น้ี  

ประกอบดว้ย การศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาร่วมกบัชุมชน  การวางแผน  การกาํหนดปัญหา  การ

ออกแบบวจิยั  การรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล  และการเสนอผลต่อชุมชน ลาํดบัขั้นตอนน้ี 

มีผู ้เข้าร่วมประชุม  ชุมชนละ 18  คน  รวมทั้ งส้ิน   90  คน  ประกอบด้วย ผู ้นําชุมชนและ

คณะกรรมการชุมชน ๆ ละ 10 คน นกัศึกษาท่ีร่วมวจิยัชุมชนละ 8  คน การลงพื้นท่ีในแต่ละชุมชน

นั้น ผูว้จิยัเป็นผูด้าํเนินการแต่ละขั้นตอนตามรายละเอียดดงัน้ี 

  1.2.1 การศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาร่วมกบัชุมชน ผูว้จิยัไดจ้ดักลุ่มนกัศึกษากลุ่มละ     

8 คนโดยจัดกลุ่มแบบกลุ่มร่วมมือ นักศึกษาในกลุ่มเป็นนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนคละตาม

ความสามารถ คือ เก่ง  ปานกลาง อ่อน โดยให้จบัสลากชุมชน ลงพื้นท่ี ร่วมประชุมช้ีแจงกบัผูน้าํ

ชุมชน  คณะกรรมการชุมชน  ประชาชน ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัใครควรมีหนา้ท่ีโดยตรง

ในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ของนกัศึกษา และกิจกรรมการออกกาํลงักายใดท่ีชุมชนตอ้งการ

ให้นกัศึกษาเป็นผูน้าํในการปฏิบติัหน้าท่ีตลอดระยะเวลาท่ีกาํหนดในการวิจยั  การดาํเนินการใน

ขั้นตอนน้ีเปิดโอกาสให้ชุมชนได้เลือกและตดัสินใจร่วมกันโดยกาํหนดช่วงเวลาท่ีผูว้ิจยัจะให้

นกัศึกษาเขา้ไปเก็บขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามในขั้นตอนต่อไป   

  ผูว้จิยั และนกัศึกษา เขา้ร่วมประชุม ร่วมแสดงความคิดร่วมกบัผูน้าํชุมชน 

คณะกรรมการ และประชาชน เก่ียวกบั การพจิารณาบุคคลท่ีมีความเหมาะสมในการประเมิน

คุณธรรม จริยธรรม ของนกัศึกษา ร่วมกนัวเิคราะห์กิจกรรมการออกกาํลงักายท่ีชุมชนตอ้งการ 

    สาเหตุของปัญหาฝ่ายชุมชน 

    1)  ชุมชนไม่มีความสาํคญัหรือจาํเป็น ในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของ

นกัศึกษา  

    2)  กิจกรรมการออกกาํลงักายไม่มีความสมัพนัธ์กบัการพฒันาคุณธรรม 

จริยธรรมนกัศึกษา 
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   ผูว้จิยันาํนกัศึกษาแต่ละชุมชนลงพื้นท่ี ร่วมประชุมช้ีแจงกบัผูน้าํชุมชน  

คณะกรรมการชุมชน  ประชาชน ร่วมแสดงความคิดเห็นและรับฟังการพจิารณาคดัเลือกกลุ่มบุคคล  

ในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ของนกัศึกษา และความตอ้งการของชุมชนเก่ียวกบักิจกรรมการ

ออกกาํลงักาย และผูว้จิยัจะมอบหมายใหน้กัศึกษาเขา้ไปเก็บขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามในขั้นตอน

ต่อไป  

   สาเหตุของปัญหาฝ่ายนกัศึกษา 

    1)  นกัศึกษายงัไม่เห็นความสาํคญัของชุมชนในการพฒันาคุณธรรม  

จริยธรรม  

    2)  ยงัมีความคิดท่ีเห็นวา่การจดักิจกรรมการออกกาํลงักายใหชุ้มชนไม่ 

จาํเป็นตอ้งใหชุ้มชนเลือกก็ความจาํเป็นในการสร้างความสมัพนัธ์กบัชุมชนก่อนได ้

   1.2.2  การกําหนดปัญหา ผูว้ิจยั ชุมชน นักศึกษาร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหา

เก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษา อุปสรรคในการให้

ชุมชนมีบทบาทในการประเมินคุณธรรม จริยธรรม โดยใชกิ้จกรรมการออกกาํลงักายเป็นส่ือ การ

กาํหนดกลุ่มผูป้ระเมินคุณธรรม จริยธรรม  การเลือกกลุ่มประชาชนท่ีตอ้งการจะออกกาํลงักาย  

ความตอ้งการของแต่ละชุมชนท่ีมีความแตกต่างทั้งทางดา้นกลุ่มบุคคล  เวลา  ประเภทของการออก

กาํลงักาย  ความตอ้งการอ่ืน ๆ โดยผูว้จิยัใหน้กัศึกษาแต่ละชุมชนนาํแบบสอบถามไปใหชุ้มชนร่วม

พจิารณาและตอบแบบสอบถาม กาํหนดเวลาในการรับแบบสอบถามกลบั 1 สัปดาห์  หลงัจากนั้นผู ้

มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายร่วมกนัจดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหา เพื่อนาํไปสู่ขั้นตอนการออกแบบวจิยั

ต่อไป 

   สาเหตุของปัญหาฝ่ายชุมชน 

    1)  คณะกรรมชุมชนบางคนไม่สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมไดต้ลอดระยะการ

วจิยั   

    2)  ชุมชนเลือกกิจกรรมการออกกาํลงักายไม่เหมาะสมกบัความพร้อมดา้น

ร่างกาย วยั ของกลุ่มผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมการออกกาํลงักาย 

   สาเหตุของปัญหาฝ่ายนกัศึกษา 

    1)  นกัศึกษาไม่สามารถเลือกกิจกรรมตามความตอ้งการของชุมชน เพื่อให้ 

สอดคลอ้งกบัการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม  

    2)  ไม่มีความเขา้ใจในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 4 ดา้น ดว้ยการใช ้

กิจกรรมการออกกาํลงักายเป็นส่ือ 
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   1.2.3  การออกแบบวจิยั 

    ผูว้จิยัออกแบบวจิยัโดยวเิคราะห์จากการมีส่วนร่วมของนกัศึกษา ชุมชน    จาก

การร่วมแสดงความคิด การนาํเสนอร่วมกนั เก่ียวกบัสภาพปัญหาของสถานท่ีในการออกกาํลงักาย

กิจกรรมการออกกาํลงักายท่ีชุมชนเลือก ความพร้อมของนกัศึกษาและชุมชน เก่ียวกบัเวลา การ

เตรียมความพร้อม โดยศึกษาเอกสาร ตาํรา งานวจิยั ต่าง ๆ เพือ่สร้างเคร่ืองมือใหค้รอบคลุมและ

เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 4 ดา้น คือ หมวดท่ี 1  อุดม

คติของครู (Teacher , s Will )  หมวดท่ี  2  วิญญาณครู (Teacher , s Spirit ) หมวดท่ี  3  คุณธรรม  

(Teacher , s Qualification )  หมวดท่ี  4  จริยธรรมของครู  (Teacher , s Function ) แลว้นาํเสนอ

ผูเ้ช่ียวชาญ 

   สาเหตุของปัญหาฝ่ายชุมชน 

    1)  ผูน้าํชุมชนไม่เขา้ใจกรอบแนวคิดในการวจิยัท่ีจะนาํไปประชุมช้ีแจงกลุ่ม

ชุมชนท่ีเป็นผูป้ระเมิน 

    2)  ผูน้าํชุมชน คณะกรรมชุมชนหรือประชาชนท่ีเขา้ร่วมโครงการท่ีมี 

บทบาทในการประเมินคุณธรรม จริยธรรม คุณธรรม จริยธรรม 4 ดา้น  ไม่มีรายละเอียดในการ

ประเมิน 

   สาเหตุของปัญหาฝ่ายนกัศึกษา 

    1)  นกัศึกษาไม่เขา้ใจกรอบแนวคิดของการวจิยัเพื่อพฒันาคุณธรรม  

จริยธรรม 4 ดา้น 

    2)  ไม่เขา้ใจวธีิการประเมินของชุมชน ตามกรอบแนวคิดของการวจิยั 

   1.2.4  รวบรวมขอ้มูล 

    นกัศึกษาแต่ละชุมชนนาํแบบแบบสอบถามเก่ียวกบัความตอ้งการกิจกรรมออก

กาํลงักาย เพือ่เก็บขอ้มูลกบัผูน้าํชุมชน คณะกรรมการ และประชาชนทุกชุมชน 

   สาเหตุของปัญหาฝ่ายชุมชน  

    1)  ความตอ้งการกิจกรรมการออกกาํลงักายของแต่ละชุมชนไม่เหมือนกนั

ข้ึนอยูก่บัปัจจยัแต่ละดา้นท่ีเป็นไปตามวถีิชีวติของแต่ละชุมชน 

    2)  การใหค้วามร่วมมือของแต่ละชุมชนในการสรุปขอ้มูลแต่ละชุมชนมี 

วธีิการท่ีแตกต่างกนั ข้ึนอยูก่บัผูน้าํชุมชนแต่ละชุมชน 

   สาเหตุของปัญหาฝ่ายนกัศึกษา 

    1)  ความพร้อมของนกัศึกษาในการเป็นผูน้าํดา้นการจดักิจกรรมการออก 

กาํลงักายไม่ตรงกบัความตอ้งการของชุมชน 



71 

 

    2)  การลงพื้นท่ีของนกัศึกษาบางชุมชน ไม่มีความพร้อมในการแสดง 

บทบาทการมีมนุษยสมัพนัธ์ในการลงพื้นท่ี จากการเก็บขอ้มูลท่ีไม่สมบูรณ์ 

   1.2.5  การวเิคราะห์ขอ้มูล  ผูว้จิยัและนกัศึกษาแต่ละชุมชนนาํแบบสอบถามเก่ียวกบั

ความตอ้งการกิจกรรมการออกกาํลงักายของทุกชุมชน มาวเิคราะห์ จดัทาํกาํหนดตารางปฏิบติังาน 

เตรียมความพร้อมในการเป็นผูน้าํการออกกาํลงักาย และวเิคราะห์กิจกรรมการออกกาํลงักายท่ีแต่ละ 

ชุมชนเลือกมาสร้างแบบประเมินโครงการการจดักิจกรรมพลศึกษา เพื่อนาํเสนอผูเ้ช่ียวชาญต่อไป 

   สาเหตุของปัญหาฝ่ายชุมชน  

    1)  ขอ้มูลจากแบบสอบถามความตอ้งการกิจกรรมการออกกาํลงักาย ของ

กลุ่มชุมชนแต่ละกลุ่มในแต่ละชุมชนมีความตอ้งการแตกต่างกนั 

    2)  การเลือกกิจกรรมการออกกลงักายบางกิจกรรมมีความสมัพนัธ์กบัการ 

พฒันาคุณธรรม จริยธรรม ของนกัศึกษานอ้ย 

   สาเหตุของปัญหาฝ่ายนกัศึกษา 

    1)  วเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามของชุมชนท่ีลงพื้นท่ี เพือ่จดักิจกรรม 

การออกกาํลงักายใหก้บัชุมชนไม่สมัพนัธ์กนั 

    2)  เขียนปฏิทินการปฏิบติังานตลอดระยะเวลาการวจิยัไม่สมบูรณ์ และไม่ 

สอดคลอ้งกบัการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ทั้ง 4 ดา้น 

   1.2.6  การเสนอผลต่อชุมชน  ผูว้จิยัและนกัศึกษาแต่ละชุมชน ลงพื้นท่ีชุมชนอีกคร้ัง

หน่ึงเพื่อนําเสนอปฏิทินการปฏิบัติหน้าท่ีตลอดระยะเวลาการวิจยั เป็นเวลา  12  สัปดาห์ แบบ

ประเมินระดบัการแสดงพฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา 4 ด้าน และแบบประเมิน

โครงการการจดักิจกรรมการออกกาํลงักาย ให้ชุมชนรับทราบขอ้มูล ขั้นตอน รายละเอียดของการ

ปฏิบติัหนา้ท่ี และรายละเอียดการประเมินคุณธรรม จริยธรรม การประเมินโครงการการจดักิจกรรม

การออกกาํลงักาย เพือ่ใหผู้มี้ส่วนร่วมทุกฝ่ายร่วมรับรู้ร่วมกนั 

   สาเหตุของปัญหาฝ่ายชุมชน 

    1)  เวลา และกิจกรรมการออกกาํลงักาย ในปฏิทินท่ีนาํเสนอไม่สอดคลอ้ง

กบัความตอ้งการของชุมชน 

    2)  ผูน้าํชุมชน คณะกรรมการ และประชาชน ไม่มีความเขา้ใจระดบัการ 

ประเมินคุณธรรม จริยธรรม และการประเมินโครงการ 

   สาเหตุของปัญหาฝ่ายนกัศึกษา 

1)  ขาดความรู้ในการเขียนปฏิทินการปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบัความ 

ตอ้งการของชุมชน 
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         2)  ไม่กลา้แสดงความคิดเห็นในการร่วมเสนอรายละเอียด ขั้นตอน การ

ปฏิบติังานในชุมชน 

 

 1.3  ผลการมีส่วนร่วมลาํดับข้ันสู่งานการพฒันามุ่งแก้ปัญหาร่วมกบัชุมชน  ในขั้นตอนน้ี

ผลการวจิยัพบวา่ ข้อจํากดัของชุมชนไดแ้ก่วางแผน  อบรมผูป้ฏิบติังาน  ปฏิบติัตามแผน  ติดตาม

และประเมินผล  ซ่ึงในแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียดดงัน้ี   

   1.3.1  การวางแผน 

    ผูว้จิยั ผูน้าํชุมชน คณะกรรมการชุมชน และนกัศึกษาทุกชุมชน ร่วมประชุมโดย

ผูว้จิยักาํหนดการประชุมแต่ละชุมชน นดัหมายการประชุมท่ีวดัเครือวลัยสุ์ทธาวาส (บา้นคอ้ 1) เพื่อ

ร่วมวางแผนการดาํเนินงานตามปฏิทิน  และร่วมประเมินคุณธรรม จริยธรรม เป็นเวลา 10  สปัดาห์  

    สาเหตุของปัญหาฝ่ายชุมชน 

    1)  การวางแผนการจดักลุ่มผูป้ระเมิน 

    2)  การวางแผนการจดัสถานท่ีในการจดักิจกรรมการออกกาํลงักาย 

  3)  การวางแผนประชาสมัพนัธ์ใหก้ลุ่มประชาชนในชุมชนร่วมกิจกรรมการ 

ออกกาํลงักาย 

   สาเหตุของปัญหาฝ่ายนกัศึกษา 

    1)  การวางแผนการจดัอบรมคุณธรรม จริยธรรมก่อนปฏิบติังาน 

    2)  การวางแผนการจดัอบรมกิจกรรมการออกกาํลงักายตามท่ีชุมชนตอ้งการ 

    3)  การวางแผนเขา้พบชุมชน และการประชาสมัพนัธ์กลุ่มปฏิบติังาน 

   1.3.2  การอบรมผูป้ฏิบติังาน 

    ผูว้จิยัไดจ้ดัโครงการและกิจกรรมในการอบรมผูป้ฏิบติังาน (นกัศึกษา)เพื่อให้มี

ความพร้อมก่อนการปฏิบติังานจริง เพื่อให้เกิดความพร้อมในตวันกัศึกษาซ่ึงตอ้งถูกประเมิน ทั้ง

คุณธรรม จริยธรรม และการเป็นผูน้าํในการจดักิจกรรมการออกกาํลงักาย ซ่ึงผูว้ิจยัไดจ้ดัโครงการ

อบรมคุณธรรม จริยธรรม สาํหรับครู  3 วนั 2 คืน ณ วดัเครือวลัยสุ์ทธาวาส (วดับา้นคอ้ 1)โดยไดรั้บ

ความเมตตาจากเจา้อาวาส  รองเจา้อาวาส วดัเครือวลัยสุ์ทธาวาส ในการเป็นพระวิทยากรบรรยาย 

การปฏิบติัตน โดยเนน้เน้ือหาเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม สาํหรับครู 4 ดา้น  การนัง่สมาธิ  การเดิน

จงกรม การมีจิตอาสา  ส่วนชุมชนท่ีเข้าร่วม แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ีเข้าร่วมอบรมตลอด

ระยะเวลา 3 วนั ซ่ึงไดแ้ก่ ผูน้าํชุมชน และคณะกรรมการชุมชนของชุมชนเครือวลัย ์1 (บา้นคอ้ 1) 

จาํนวน  12  คน เพื่อร่วมดูแลและเป็นพี่เล้ียงในการอบรม เน่ืองจากเป็นกลุ่มบุคคลท่ีอยู่ในชุมชนท่ี

จดักิจกรรมและโครงการ กลุ่มท่ี 2 ซ่ึงไดแ้ก่  ผูน้าํชุมชน 1 คน คณะกรรมการชุมชน ๆ ละ 10 คน ได้
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เชิญเขา้ร่วมกิจกรรมในวนัสุดทา้ยของการจดัอบรม เพื่อให้ทราบขอ้มูล รายละเอียด ขั้นตอนการ

ประเมินคุณธรรม จริยธรรมและสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งชุมชนกบันกัศึกษา ส่วนการจดักิจกรรม

อบรมผูน้าํการจดักิจกรรมการออกกาํลงักายใหแ้ก่นกัศึกษานั้น ผูว้จิยัไดเ้ชิญผูมี้ความรู้ความสามารถ

ในการออกกาํลงักายดว้ยยางยดื การออกกาํลงักายดว้ยไมพ้ลอง การเตน้แอโรบิค มาสรุปและปฏิบติั

อีกคร้ังโดยใชเ้วลา 1 วนั เหตุผลท่ีใช้เวลานอ้ย เน่ืองจากกิจกรรมดงักล่าว นกัศึกษาไดล้งทะเบียน

เรียนผา่นมาแลว้ อีกทั้งทั้งเคยฝึกนอกเวลาเรียนมาแลว้ดว้ย สาเหตุท่ีจดักิจกรรมเสริมเพื่อเสริมให้มี

ความมัน่ใจและฟ้ืนความจาํในการปฏิบติัทกัษะเท่านั้น  

    สาเหตุของปัญหาฝ่ายชุมชน 

    1)  การเขา้ร่วมประชุมมีขอ้จาํกดัเร่ืองการเดินทางและเวลา 

    2)  ยงัขาดความร่วมมือในการร่วมประชุม  

   สาเหตุของปัญหาฝ่ายนกัศึกษา 

    1)  ขาดความกระตือรือร้นในการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

    2)  ยงัไม่เห็นความสาํคญัของชุมชนในการเป็นผูป้ระเมินคุณธรรม  

จริยธรรม เพราะยงัไม่มีความเขา้ใจเท่าท่ีควร  

   1.3.3  การปฏิบติัตามแผน 

    ผูว้จิยั ชุมชน และนกัศึกษา ร่วมปฏิบติัตามแผน โดยแต่ละชุมชนปฏิบติัตามแผน

ปฏิทินท่ีนักศึกษานาํเสนอชุมชน เวลาในการปฏิบติังานแต่ละชุมชนจะใช้เวลาหลงัเลิกเรียนซ่ึง

ปฏิบติัหน้าท่ีในแต่ละชุมชนคร้ังละ 1 ชั่วโมง ถึง 2 ชั่วโมง ข้ึนอยู่กับการประสานสัมพนัธ์ของ

นกัศึกษาและชุมชน ซ่ึงผูว้จิยัสงัเกตไดว้า่หลงัจากท่ีนกัศึกษาเร่ิมปฏิบติัหนา้ท่ีแลว้ นกัศึกษาจะแสดง

พฤติกรรมดา้นจิตอาสามากข้ึน โดยเฉพาะการจดักิจกรรมการออกกาํลงักายซ่ึงส่วนใหญ่ชุมชนท่ีเขา้

ร่วมกิจกรรมจะเป็นบุคคล 2 กลุ่ม คือ ผูสู้งอายุ และเด็ก กิจกรรมอาสาท่ีสามารถเห็นไดช้ดัเจนคือ 

นักศึกษาพูดคุยกับผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมเป็นรายบุคคล แสดงความสนิทสนมมากข้ึน อาสารับส่ง

ผูสู้งอายบุางคนท่ีไม่สามารถเดินไดส้ะดวก  แยกเด็กท่ีมีความบกพร่องดา้นร่างกายและสติปัญญาฝึก

ต่างหากให้ความสนใจผูสู้งอายุท่ีพิการ ส่ิงเหล่าน้ีทําให้ผูว้ิจ ัยเห็นว่า การจัดกิจกรรมดังกล่าว

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั และตลอดระยะเวลาของการวจิยัเห็นไดช้ดัเจนวา่ชุมชนให้

ความสนใจในการพฒันานกัศึกษาโดยไม่เขินอาย หรือเคอะเขิน นกัศึกษาแสดงออกถึงการยอมรับ

ผลการประเมินระหวา่งการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นระยะ โดยการพูดคุย โดยการปฏิบติัหนา้ท่ีในแต่ละวนั

ซ่ึงมีผลการพฒันาให้เห็นไดช้ดัเจน เช่น การตรงต่อเวลา การรับผิดชอบในหนา้ท่ีอย่างสมํ่าเสมอ 

การมีวนิยัในวชิาชีพของตนเอง  
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    สาเหตุของปัญหาฝ่ายชุมชน 

    1)  ในชุมชนยงัมีความตอ้งการให้ผูน้าํการออกกาํลงักายเขา้สู่พื้นท่ี เพราะ

เป็นกลุ่มผูสู้งอายท่ีุมีขอ้จาํกดัเร่ืองการเดินทาง ภาระหนา้ท่ีประจาํ 

    2)  เด็กและเยาวชนในชุมชนแมว้า่จะไม่สามารถเป็นผูป้ระเมินคุณธรรม  

จริยธรรมได้ แต่ผูป้กครองยินดีท่ีจะให้ความร่วมมือ แมว้่าจะไม่อยู่ในกลุ่มร่วมกิจกรรมการออก

กาํลงักาย เพราะตอ้งดูแลเด็กในปกครองตลอดเวลาก็ตาม 

    สาเหตุของปัญหาฝ่ายนกัศึกษา 

    1)  ขาดความกระตือรือร้นในการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

    2)  ยงัไม่เห็นความสาํคญัของชุมชนในการเป็นผูป้ระเมินคุณธรรม  

จริยธรรม เพราะยงัไม่มีความเขา้ใจเท่าท่ีควร  

   1.3.4  การติดตามและประเมินผล 

   ในขั้นตอนน้ีผูว้ิจยั ผูน้าํชุมชน และคณะกรรมการประเมินคุณธรรม จริยธรรมของ

ชุมชน ได้ลงพื้นท่ีเพื่อติดตามประเมินผลเน่ืองจากเห็นว่าเป็นขั้นตอนน้ีมีความสําคญัและเกิด

ประโยชน์กบัทุกฝ่าย การร่วมประเมินผลได้ข้อมูลจากการร่วมกนัปฏิบติังานของทุกฝ่ายตั้งแต่

เร่ิมตน้จนส้ินสุดกระบวนการวิจยั เพื่อหาขอ้สรุปรวม จุดเด่น จุดดอ้ย ปัญหาและอุปสรรค ในการ

ปฏิบติังานตามกระบวนการวจิยั โดยดูวา่ การแสดงพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษา

ขณะปฏิบติังาน ดาํเนินไปตามแผนงานท่ีกาํหนดไวห้รือไม่  เป็นไปตามวตัถุประสงค์มากน้อย

เพียงใด และร่วมกนัหาแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขเพือ่นาํไปประยกุตใ์ชใ้นการแกปั้ญหาอ่ืน 

    สาเหตุของปัญหาฝ่ายชุมชน 

    ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังานในช่วงแรก ๆ พบวา่ ชุมชนยงัไม่

เขา้ใจบทบาทของผูป้ระเมิน ไม่กลา้ท่ีจะร่วมแสดงความคิดในการประเมินคุณธรรม จริยธรรม     

แต่ละดา้น ซ่ึงปัญหาโดยการร่วมพูดคุย แสดงความคิดเห็นระหวา่งผูว้จิยัและชุมชน 

   สาเหตุของปัญหาฝ่ายนกัศึกษา 

    ปัญหาเกิดข้ึนก่อนการดาํเนินการตามกระบวนการวจิยั พบวา่ นกัศึกษา 

ไม่เห็นความสาํคญัของการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมโดยชุมชน  แกปั้ญหาโดยการประชุมช้ีแจง

รายละเอียดขั้นตอนต่าง ๆ หลงัจากนั้นเขา้ร่วมประชุมกบัชุมชน ร่วมแสดงความคิดเห็น และ

ปฏิบติังานตามปฏิทินท่ีกาํหนด นกัศึกษาก็ใหค้วามร่วมมือมากข้ึนเร่ือย ๆ ตามลาํดบั 
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ตอนท่ี  2  ผลการตอบแบบสอบถามเก่ียวกบัความตอ้งการกิจกรรมพลศึกษาในชุมชน 

  2.1  ผลการมีส่วนร่วมของชุมชนในการตอบแบบสอบถามเก่ียวกบัความตอ้งการ

กิจกรรมพลศึกษาในชุมชน โดยการใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการร่วมแสดงความคิดเห็นตามสภาพ

ของชุมชน ความตอ้งการของกลุ่มบุคคลท่ีตอ้งการกิจกรรมพลศึกษา (ผูต้อบแบบสอบถาม คือ ผูน้าํ

ชุมชน และคณะกรรมการชุมชน จาํนวน  50  คน ) ดงัแสดงตามตาราง 
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จากตาราง  1  พบวา่  ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถาม ทั้ง 5 ชุมชน คือ ชุมชนเครือวลัย ์ 1  

ชุมชนเครือวลัย ์ 2  ชุมชนศรีมหาสารคาม ชุมชนโนนเด่ือ  และชุมชนโนนสาํราญ ซ่ึงผูว้จิยัไดเ้ก็บ

ขอ้มูลชุมชนละ 10  ตวัอยา่ง สรุปผลการเก็บขอ้มูลมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

เพศ  

ชุมชนเครือวลัย ์ 1    เป็นเพศชาย  จาํนวน  5  คน  เพศหญิง  จาํนวน  5  คน 

ชุมชนเครือวลัย ์ 2    เป็นเพศชาย  จาํนวน  5  คน  เพศหญิง  จาํนวน  5  คน 

ชุมชนศรีมหาสารคาม เป็นเพศชาย  จาํนวน  5  คน  เพศหญิง  จาํนวน  5  คน 

ชุมชนโนนเด่ือ   เป็นเพศชาย  จาํนวน  5  คน  เพศหญิง  จาํนวน  5  คน 

ชุมชนโนนสาํราญ   เป็นเพศชาย  จาํนวน  5  คน  เพศหญิง  จาํนวน  5  คน 

 

สถานภาพ 

ชุมชนเครือวลัย ์ 1    กาํนนั  ไม่มี  ผูใ้หญ่บา้น  จาํนวน  1  คน  

      คณะกรรมการชุมชน  จาํนวน  5  คน 

      สมาชิกผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  จาํนวน  4  คน 

ชุมชนเครือวลัย ์ 2    กาํนนั  ไม่มี  ผูใ้หญ่บา้น  จาํนวน  1  คน  

      คณะกรรมการชุมชน  จาํนวน  6  คน 

      สมาชิกผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  จาํนวน  3  คน 

ชุมชนศรีมหาสารคาม กาํนนั  ไม่มี  ผูใ้หญ่บา้น  จาํนวน  1  คน  

      คณะกรรมการชุมชน  จาํนวน  8  คน 

      สมาชิกผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  จาํนวน  1  คน 

ชุมชนโนนเด่ือ    กาํนนั  ไม่มี  ผูใ้หญ่บา้น  จาํนวน  1  คน  

      คณะกรรมการชุมชน  จาํนวน  5  คน 

      สมาชิกผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  จาํนวน  4  คน 

ชุมชนโนนสาํราญ   กาํนนั  ไม่มี  ผูใ้หญ่บา้น  จาํนวน  1  คน  

      คณะกรรมการชุมชน  จาํนวน  6  คน 

      สมาชิกผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  จาํนวน  3  คน 
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อายุ 

ชุมชนเครือวลัย ์ 1    อาย ุ 20-30  ปี  ไม่มี  

      อาย ุ 31-40  ปี  จาํนวน  1  คน 

      อาย ุ 41-50  ปี  จาํนวน  6  คน 

      อาย ุ 51  ปี ข้ึนไป  จาํนวน  3  คน 

ชุมชนเครือวลัย ์ 2    อาย ุ 20-30  ปี  ไม่มี 

      อาย ุ 31-40  ปี  จาํนวน  2  คน 

      อาย ุ 41-50  ปี  จาํนวน  4  คน 

      อาย ุ 51  ปี ข้ึนไป  จาํนวน  4  คน 

ชุมชนศรีมหาสารคาม อาย ุ 20-30  ปี  ไม่มี 

      อาย ุ 31-40  ปี  จาํนวน  3  คน 

      อาย ุ 41-50  ปี  จาํนวน  2  คน 

      อาย ุ 51  ปี ข้ึนไป  จาํนวน  5   คน 

ชุมชนโนนเด่ือ    อาย ุ 20-30  ปี  จาํนวน  1  คน  

      อาย ุ 31-40  ปี  จาํนวน  2  คน 

      อาย ุ 41-50  ปี  จาํนวน  4  คน 

      อาย ุ 51  ปี ข้ึนไป  จาํนวน  3  คน 

ชุมชนโนนสาํราญ   อาย ุ 20-30  ปี  ไม่มี  

      อาย ุ 31-40  ปี  จาํนวน  4  คน 

      อาย ุ 41-50  ปี  จาํนวน  4  คน 

      อาย ุ 51  ปี ข้ึนไป  จาํนวน  2  คน 

 

ระดับการศึกษา 

ชุมชนเครือวลัย ์ 1    ตํ่ากวา่ปริญญาตรี  จาํนวน  7  คน 

      ปริญญาตรี  จาํนวน  3  คน 

      ปริญญาโท  ไม่มี 

      ปริญญาเอก  ไม่มี 
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ชุมชนเครือวลัย ์ 2    ตํ่ากวา่ปริญญาตรี  จาํนวน  8  คน 

      ปริญญาตรี  จาํนวน  2  คน 

      ปริญญาโท  ไม่มี 

      ปริญญาเอก  ไม่มี 

ชุมชนศรีมหาสารคาม ตํ่ากวา่ปริญญาตรี  จาํนวน  4  คน 

      ปริญญาตรี  จาํนวน  6  คน 

      ปริญญาโท  ไม่มี 

      ปริญญาเอก  ไม่มี 

ชุมชนโนนเด่ือ    ตํ่ากวา่ปริญญาตรี  จาํนวน  5  คน 

      ปริญญาตรี  จาํนวน  5  คน 

      ปริญญาโท  ไม่มี 

      ปริญญาเอก  ไม่มี 

ชุมชนโนนสาํราญ   ตํ่ากวา่ปริญญาตรี  จาํนวน  7  คน 

      ปริญญาตรี  จาํนวน  3  คน 

      ปริญญาโท  ไม่มี 

      ปริญญาเอก  ไม่มี 
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ตาราง  2  ผลการมีส่วนร่วมในการตอบแบบสอบถามเก่ียวกบัความตอ้งการกิจกรรมพลศึกษา 

               ในชุมชน  (ผูต้อบแบบสอบถาม คือ ผูน้าํชุมชน และชุมชน จาํนวน  50  คน) 
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จากตาราง  2  พบวา่  ผลการมีส่วนร่วมในแสดงความคิดเห็นจากการตอบแบบสอบถาม

เก่ียวกบัความตอ้งการกิจกรรมพลศึกษาในชุมชน  (ผูต้อบแบบสอบถาม คือ ผูน้าํชุมชน และชุมชน 

จาํนวน 50 คน) จดัเรียงลาํดบัตามความตอ้งการมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย จากทั้ง 5 ชุมชน ได้

ดงัน้ี 

1.  กลุ่มบุคคลท่ีตอ้งการใหจ้ดักิจกรรมพลศึกษาในชุมชน  ไดแ้ก่  ผูสู้งอาย ุ เด็ก  ผูพ้ิการ 

และเยาวชน 

2.  กิจกรรมพลศึกษาท่ีตอ้งการใหจ้ดัในชุมชน  ไดแ้ก่  ไมพ้ลองและยางยดื  แอโรบิค  

การละเล่นพื้นบา้น  และกีฬา 

3.  ลกัษณะของกลุ่มนกัศึกษาท่ีตอ้งการใหล้งปฏิบติังานในชุมชน  ไดแ้ก่  กลุ่มใหญ่   

กลุ่มยอ่ย  รายบุคคล  

4.  สถานท่ีในการจดักิจกรรมพลศึกษาท่ีชุมชนตอ้งการ  ไดแ้ก่  ท่ีทาํการชุมชน ลานบา้น 

วดั  ท่ีบา้น 

5.  เวลาในการจดักิจกรรมพลศึกษาท่ีชุมชนตอ้งการ  ไดแ้ก่  เวลา 17.00  น.  เวลา 18.00  น.  

เวลา  17.30  น.  เวลา  16.00  น.  

6.  การจดักลุ่มผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมพลศึกษาท่ีชุมชนตอ้งการ  ไดแ้ก่  กลุ่มใหญ่  กลุ่มยอ่ย  

รายบุคคล 

7.  กลุ่มผูร่้วมประเมินคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาท่ีชุมชนเห็นวา่เหมาะสม  ไดแ้ก่  

คณะกรรมการ  ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  ผูน้าํชุมชน  ผูสู้งอายุ 

8.  ช่วงเวลาท่ีเหมาะสาํหรับการประเมินคุณธรรม จริยธรรมนกัศึกษาท่ีปฏิบติังาน  ไดแ้ก่  

หลงัการปฏิบติังาน  ระหวา่งการปฏิบติังาน  ก่อนการปฏิบติังาน 

9.  กิจกรรมท่ีควรจดัเพิ่มเติมนอกเหนือจากการจดักิจกรรมพลศึกษาท่ีชุมชนตอ้งการ  

ไดแ้ก่  กิจกรรมอาสา  การแสดง  การจดัการแข่งขนักีฬา 

   

2.3   ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะในการจดักิจกรรมพลศึกษาใหแ้ก่ชุมชน 

การมีส่วนร่วมในการตอบแบบสอบถามเก่ียวกบัการจดักิจกรรมพลศึกษาใหแ้ก่ชุมชน   

โดยใชกิ้จกรรมพลศึกษาเป็นส่ือในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ตามความคิดเห็นของชุมชน สรุป

ไดด้งัน้ี 

1.  การจดักิจกรรมพลศึกษาใหแ้ก่ชุมชนควรจดัอยา่งต่อเน่ือง 

2.  ควรใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการเลือกกิจกรรมทุกคร้ังท่ีมีการจดักิจกรรมให้แก่ 

ชุมชน 
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3.  ใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณธรรม  จริยธรรมของนกัศึกษา  โดยการ 

จดักิจกรรมอาสาอยา่งต่อเน่ือง 

4.  ควรจดักิจกรรมพลศึกษา หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ซ่ึงไม่ใช่งานวจิยั เพื่อให้ 

นกัศึกษาไดเ้ขา้ชุมชนเพื่อพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ทุกปี 

5.  ควรจดันกัศึกษาทุกชั้นปี  และจดัอยา่งต่อเน่ืองทุกปี 

6.  การใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม เป็นการพฒันาตาม 

สภาพจริงซ่ึงเป็นส่ิงท่ีดี เพราะนกัศึกษาสามารถนาํไปปฏิบติัในชีวติประจาํวนัได ้

7.  ควรใหบุ้คคลในชุมชนทุกกลุ่มไดร่้วมกิจกรรม 

8.  ผูป้ระเมินคุณธรรม จริยธรรม ตอ้งไดรั้บการอบรมก่อน 

9.  ควรใหก้ารประเมินมีผลคะแนนในวชิาท่ีนกัศึกษาเรียนดว้ย 

  

ตอนท่ี  3  ผลการทดสอบทางดา้นคุณธรรม จริยธรรม  

3.1  ผลการทดสอบทางดา้นคุณธรรม จริยธรรม ของนกัศึกษากลุ่มเป้าหมาย 

ผลการพฒันาคุณธรรม  จริยธรรม  ของนกัศึกษา  จากกระบวนการวจิยั  โดย 

เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางดา้นคุณธรรม จริยธรรม ก่อนและหลงัการเขา้ร่วม

กระบวนการวจิยั  ดงัแสดงตามตาราง  3  และตาราง  4 
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ตาราง  3  ผลรวม  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ของนกัศึกษาจากการทาํ

แบบทดสอบทางดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมกระบวนการวจิยัเพื่อพฒันา

คุณธรรม  จริยธรรม  โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 

เลขท่ี คะแนนก่อนปฏิบติั (เตม็ 200 คะแนน) คะแนนหลงัปฏิบติั (เตม็ 200 คะแนน) 

1 119 178 

2 109 173 

3 113 169 

4 104 148 

5 118 167 

6 118 171 

7 107 153 

8 116 164 

9 118 162 

10 118 164 

11 116 171 

12 114 169 

13 111 176 

14 121 182 

15 110 165 

16 122 183 

17 121 180 

18 112 157 

19 116 176 

20 116 168 

21 114 163 

22 117 171 

23 120 183 

24 118 169 

25 116 166 
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เลขท่ี คะแนนก่อนปฏิบติั (เตม็ 200 คะแนน) คะแนนหลงัปฏิบติั (เตม็ 200 คะแนน) 

26 114 163 

27 108 144 

28 116 166 

29 111 152 

30 112 149 

31 110 162 

32 111 160 

33 116 166 

34 111 167 

35 111 158 

36 110 170 

37 112 167 

38 114 169 

39 112 152 

40 113 171 

รวม 4688 6644 

X 117.20 166.10 

S.D. 4.29 9.44 

ร้อยละ 58.60 83.05 

 

จากตาราง  3  พบวา่  การทาํแบบทดสอบทางดา้นคุณธรรม จริยธรรม ก่อนและหลงัการเขา้

ร่วมกระบวนการวิจยัเพื่อพฒันาคุณธรรม จริยธรรม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ก่อนการเขา้

ปฏิบติังานในชุมชน  ไดค้ะแนนร้อยละ  58.60  คะแนนเฉล่ีย  117.20  คะแนน จากคะแนนเต็ม  200  

คะแนน  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  4.29  และหลงัการเขา้ปฏิบติังานในชุมชนไดค้ะแนนร้อยละ  

83.05  คะแนนเฉล่ีย  166.10  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  200  คะแนน  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

9.44 
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ตอนที ่ 4   ผลการมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 

   4.1  การเปรียบเทียบคุณธรรม จริยธรรม ก่อนและหลงัการเขา้ร่วม

กระบวนการวจิยัของกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษา ผลแสดงดงัตาราง 4 

4.2  ผลการมีส่วนร่วมในการประเมินระดบัการแสดงพฤติกรรมคุณธรรม  

จริยธรรม ของนกัศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของ 5 ชุมชน ๆ ละ 10 คน  ผลแสดงดงัตาราง  5  - 8 

 

 ตาราง  4  แสดงการเปรียบเทียบคุณธรรม จริยธรรม  ก่อนและหลงัการเขา้ร่วม

กระบวนการวจิยัของกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษา 

 

กระบวนการวจิยัเพือ่พฒันา

คุณธรรมจริยธรรม 

N = 40 
t p 

Χ  S.D. 

ก่อนเขา้ร่วม 117.20 4.29 
42.914** .000 

หลงัเขา้ร่วม  166.10 9.44 

 **มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 

 

 จากตาราง  4  พบวา่กลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษา  มีคะแนนคุณธรรม  จริยธรรม  หลงัเขา้ร่วม

กระบวนการวจิยัสูงกวา่ก่อนเขา้ร่วมกระบวนการวจิยั  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 
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ตาราง  5  แสดงค่าเฉล่ีย (Χ ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) และการแปลผล ระดบัการแสดง   

                พฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม หมวดที ่1 อุดมคติของครู (Teacher , s  Will )     

               

รายการ 

ระดบัความคดิเห็น 

Χ  S.D การแปลผล 

1.  ยดึมัน่ในสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ 4.78 .418 มากท่ีสุด 

2.  รักและศรัทธาในวชิาชีพครู 4.68 .471 มากท่ีสุด 

3.  ยนิดีท่ีจะทาํงานโดยไม่เห็นแก่ความยากลาํบาก 4.14 .350 มาก 

4.  เป็นสมาชิกและร่วมทาํงานในสมาคมท่ีเก่ียวกบัการศึกษา 4.66 .478 มากท่ีสุด 

5.  ตั้งใจทาํงานอยา่งหนกัเพื่อความเจริญกา้วหนา้ดา้น 

     วชิาชีพ 
4.66 .478 มากท่ีสุด 

6.  ดาํรงตนใหเ้หมาะสมกบัสภาพของอาชีพครู ไม่หรูหรา 

     ฟุ่มเฟือย 
4.62 .490 มากท่ีสุด 

7.  ธาํรงไวซ่ึ้งช่ือเสียงและเกียรติคุณแห่งอาชีพครู 4.18 .388 มาก 

8.  ปรับปรุงแกไ้ขตนเองอยูเ่สมอ 4.20 .404 มาก 

9.  ใฝ่หาความรู้ใส่ตนเองอยูเ่สมอ 4.16 .370 มาก 

10.  ตั้งใจทาํงานเพื่อพฒันาสังคมและประเทศชาติ 4.76 .431 มากท่ีสุด 

11.  เช่ือมัน่วา่ครูคือปูชนียบุคคล 4.70 .462 มากท่ีสุด 

12   อุทิศตนใหแ้ก่การศึกษาดว้ยความเตม็ใจโดยไม่คาํนึงถึง 

       ผลตอบแทน 
4.80 .404 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.68 .471 มากทีสุ่ด 

 

จากตาราง  5  พบวา่  โดยภาพรวมการประเมินพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม ของนกัศึกษา 

หมวดท่ี 1 อุดมคติของครู  (Teacher , s Will ) โดยรวมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.68 อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  

โดยรายการท่ีชุมชนประเมินระดบัปฏิบติันกัศึกษามากท่ีสุดสามลาํดบั  คือ  อุทิศตนใหแ้ก่การศึกษา

ดว้ยความเตม็ใจโดยไม่คาํนึงถึงผลตอบแทน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.80 อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ยดึมัน่ใน

สถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.78 อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ตั้งใจทาํงานเพือ่

พฒันาสงัคมและประเทศชาติ มีค่าเฉล่ีย 4.76  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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ตาราง  6  แสดงค่าเฉล่ีย (Χ ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) และการแปลผล ระดบัการแสดง   

                พฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม  หมวดที ่ 2  วญิญาณครู (Teacher , s Spirit ) 
 

               

รายการ 

ระดบัความคดิเห็น 

Χ  S.D การแปลผล 

1.  อดทน อดกลั้นต่อพฤติกรรมต่าง ๆ ของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 4.78 .418 มากท่ีสุด 

2.  เป็นมิตรกบัผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทุกคน 4.76 .431 มากท่ีสุด 

3.  ใหก้าํลงัใจในการฝึกทกัษะกิจกรรมท่ีนาํเสนอ 4.12 .328 มาก 

4.  ใหเ้กียรติผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมโดยไม่เลือกชาติ ศาสนา ฐานะ 

      ครอบครัว  เพศและวยั 
4.66 .478 มากท่ีสุด 

5.  กระตือรือร้นในการทาํงานในหนา้ท่ี 4.22 .418 มาก 

6.  รับฟังความคิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมและนาํมาพจิารณา 

     ไตร่ตรอง 
4.24 .431 

มาก 

7.  แสดงความช่ืนชมยนิดีต่อความกา้วหนา้ของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 4.18 .388 มาก 

8.  ไม่ยอ่ทอ้ต่อความยากลาํบากและความเหน่ือยยากในงาน 4.24 .431 มาก 

9.  เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดป้ระเมินผลการทาํงาน 4.16 .370 มาก 

10. หมัน่สาํรวจตนเองและปรับปรุงตนเองอยูเ่สมอ 4.76 .431 มากท่ีสุด 

11.  ภูมิใจและรับผดิชอบต่ออาชีพของตน 4.70 .462 มากท่ีสุด 

12.  ขยนัหมัน่เพียรในการสอนและศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 

       อยูเ่สมอ 
4.80 .404 มากท่ีสุด 

13.  ยดึมัน่ในกิจกรรมท่ีส่งเสริมประชาธิปไตย 4.28 .453 มาก 

14.  เขา้ใจความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูร่้วมกิจกรรม 4.78 .418 มากท่ีสุด 

15.   รู้จริงและตั้งใจสอนจนเป็นแบบอยา่งท่ีดีได ้ 4.28 .453 มาก 

รวมเฉลีย่ 4.30 .462 มาก 
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จากตาราง  6  พบวา่  โดยภาพรวมการประเมินพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม ของนกัศึกษา 

หมวดท่ี  2  วิญญาณครู (Teacher , s Spirit ) โดยรวมมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.30 อยู่ในระดบัมาก  โดย

รายการท่ีชุมชนประเมินระดบัปฏิบติันกัศึกษามากท่ีสุดสามลาํดบั  คือ ขยนัหมัน่เพียรในการสอน

และศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยูเ่สมออยู ่มีค่าเฉล่ีย  4.80  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   เขา้ใจความแตกต่าง

ระหวา่งบุคคลของผูร่้วมกิจกรรม และ อดทน อดกลั้นต่อพฤติกรรมต่าง ๆ ของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม มี

ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.78  อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 

 

ตาราง  7  แสดงค่าเฉล่ีย (Χ ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) และการแปลผล ระดบัการแสดง   

                พฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม  หมวดที ่ 3  คุณธรรม  (Teacher , s Qualification )  
 

               

รายการ 

ระดบัความคดิเห็น 

Χ  S.D การแปลผล 

1.  มีความรู้เพยีงพอและถูกตอ้งในระดบัท่ีสอน 4.20 .404 มาก 

2.  รับฟังและเคารพเหตุผลของผูอ่ื้น 4.66 .478 มากท่ีสุด 

3.  ยดืหยุน่ต่อปัญหาต่าง ๆ และหาทางแกไ้ขดว้ยสนัติวธีิ 4.18 .388 มาก 

4.  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 4.34 .478 มาก 

5.  มีอารมณ์มัน่คงและสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได ้

     ตลอดเวลา 
4.30 .462 มาก 

6.  ไม่คิดแสวงหาประโยชน์ทางวตัถุเกินความจาํเป็น 4.52 .504 มากท่ีสุด 

7.  ซ่ือสัตยสุ์จริตและจริงใจ 4.54 .503 มากท่ีสุด 

8.  ภูมิใจในความสาํเร็จของตนเอง 4.58 .498 มากท่ีสุด 

9.  ใหเ้กียรติแก่เพื่อนร่วมอาชีพ 4.26 .443 มาก 

10.   ไม่ดูหม่ินศาสนาอ่ืน 4.70 .462 มากท่ีสุด 

11.  มีความกรุณาและสนใจผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเป็นรายบุคคล 4.42 .498 มาก 

12.  รักษาความลบัของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 4.72 .453 มากท่ีสุด 

13.  เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผช่่วยเหลือผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมตามสมควร 4.54 .503 มากท่ีสุด 

14.  เสียสละเพือ่ประโยชน์ของสงัคม 4.84 .370 มากท่ีสุด 

15.  ใหค้วามไวว้างใจแก่ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 4.64 .484 มากท่ีสุด 

รวมเฉลีย่ 4.44 .501 มาก 
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จากตาราง  7  พบวา่  โดยภาพรวมการประเมินพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม ของนกัศึกษา 

หมวดท่ี  3  คุณธรรม  (Teacher , s Qualification ) โดยรวมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.44 อยู่ในระดบัมาก  

รายการท่ีชุมชนประเมินระดบัปฏิบติันกัศึกษามากท่ีสุดสามลาํดบั คือ เสียสละเพื่อประโยชน์ของ

สังคม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.84 อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รักษาความลบัของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม มีค่าเฉล่ีย

เท่ากบั 4.72 อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ไม่ดูหม่ินศาสนาอ่ืน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.70 อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 

ตาราง  8  แสดงค่าเฉล่ีย (Χ ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) และการแปลผล ระดบัการแสดง   

                พฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม หมวดที ่ 4  จริยธรรมของครู  (Teacher , s Function ) 

               

รายการ 

ระดบัความคดิเห็น 

Χ  S.D การแปลผล 

1.  ประพฤติตนดีสมํ่าเสมอ 4.62 .490 มากท่ีสุด 

2.  ดาํรงชีวติและปฏิบติัตนเป็นตวัอยา่งท่ีดีของชุมชน 4.60 .494 มากท่ีสุด 

3.  ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีของสงัคมในดา้นศีลธรรม 

     วฒันธรรม กิจนิสัย สุขนิสัย และอุปนิสัย 
4.18 .388 มาก 

4.  เป็นคนตรงต่อเวลา 4.64 .484 มากท่ีสุด 

5.  ทาํงานเป็นหมู่คณะไดดี้ 4.58 .498 มากท่ีสุด 

6.  รับผดิชอบต่ออาชีพท่ีไดรั้บมอบหมาย 4.58 .498 มากท่ีสุด 

7.  มีอารมณ์ขนัแต่ไม่ตลกเหลวไหล 4.46 .503 มาก 

8.  แต่งกายเรียบร้อยอยูเ่สมอ 4.64 .484 มากท่ีสุด 

9.  มีระเบียบวนิยั 4.70 .462 มากท่ีสุด 

10.  มีกิริยาวาจาสุภาพ อ่อนโยน ยิม้ง่าย 4.68 .471 มากท่ีสุด 

11.  แสดงกิริยาวาจาสุภาพ ใชภ้าษาสุภาพและถูกตอ้ง 4.36 .484 มาก 

12.  วางตนไดเ้หมาะสมเขา้กบัคนทุกชั้น 4.68 .471 มากท่ีสุด 

13.  สร้างช่ือเสียงและเกียรติคุณใหแ้ก่ตนเอง เพื่อนร่วมงานฯ 4.36 .484 มาก 

14.  หลีกเล่ียงส่ิงท่ีก่อใหเ้กิดความแตกร้าวในหมู่คณะ เช่น ความ 

        ริษยาและพยาบาท 
4.78 .418 มากท่ีสุด 

15.  ประกอบดว้ยคุณธรรม ซ่ึงสามารถนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนั 

       อยา่งมีความสุข 
4.42 .498 มาก 

รวมเฉลีย่ 4.62 .490 มากท่ีสุด 
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จากตาราง  8  พบวา่  โดยภาพรวมการประเมินพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม ของนกัศึกษา 

หมวดท่ี  4  จริยธรรมของครู  (Teacher , s Function ) โดยรวมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.62 อยูใ่นระดบัมาก

ท่ีสุด  โดยรายการท่ีชุมชนประเมินระดบัปฏิบติันกัศึกษามากท่ีสุดสามลาํดบั  คือ หลีกเล่ียงส่ิงท่ี

ก่อใหเ้กิดความแตกร้าวในหมู่คณะ เช่น ความริษยาและพยาบาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.78  อยูใ่นระดบั

มากท่ีสุด   มีระเบียบวนิยั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.70  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   มีกิริยาวาจาสุภาพ อ่อนโยน 

ยิม้ง่าย และ วางตนไดเ้หมาะสมเขา้กบัคนทุกชั้น มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.68 อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 

 

ตอนท่ี  5    แบบประเมินโครงการการจดักิจกรรมพลศึกษา โครงการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วน  

                  ร่วมในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สถาบนัการ 

    พลศึกษา   แบบประเมินฉบบัน้ีประกอบดว้ย  3  ตอน  คือ   

  5.1   ขอ้มูลทัว่ไป 

  5.2   ความคิดเห็นเก่ียวกบัโครงการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม   

 5.3   ขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะในการโครงการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 

ผลแสดงดงัตาราง  9-10 
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จากตาราง  9  พบวา่  ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถาม ทั้ง 5 ชุมชน คือ ชุมชนเครือวลัย ์ 1  

ชุมชนเครือวลัย ์ 2  ชุมชนศรีมหาสารคาม ชุมชนโนนเด่ือ  และชุมชนโนนสาํราญ ซ่ึงผูว้จิยัไดเ้ก็บ

ขอ้มูลชุมชนละ 20  ตวัอยา่ง สรุปผลการเก็บขอ้มูลมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

เพศ  

ชุมชนเครือวลัย ์ 1    เป็นเพศชาย  จาํนวน  8  คน  เพศหญิง  จาํนวน  12  คน 

ชุมชนเครือวลัย ์ 2    เป็นเพศชาย  จาํนวน  7  คน  เพศหญิง  จาํนวน  13  คน 

ชุมชนศรีมหาสารคาม เป็นเพศชาย  จาํนวน  5  คน  เพศหญิง  จาํนวน  15  คน 

ชุมชนโนนเด่ือ   เป็นเพศชาย  จาํนวน  9  คน  เพศหญิง  จาํนวน  11  คน 

ชุมชนโนนสาํราญ   เป็นเพศชาย  จาํนวน  6  คน  เพศหญิง  จาํนวน  14  คน 

 

สถานภาพ 

ชุมชนเครือวลัย ์ 1    กาํนนั  ไม่มี  ผูใ้หญ่บา้น  จาํนวน  1  คน  

      คณะกรรมการชุมชน  จาํนวน  5  คน 

      สมาชิกผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  จาํนวน  14  คน 

ชุมชนเครือวลัย ์ 2    กาํนนั  ไม่มี  ผูใ้หญ่บา้น  จาํนวน  1  คน  

      คณะกรรมการชุมชน  จาํนวน  6  คน 

      สมาชิกผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  จาํนวน  13  คน 

ชุมชนศรีมหาสารคาม กาํนนั  ไม่มี  ผูใ้หญ่บา้น  จาํนวน  1  คน  

      คณะกรรมการชุมชน  จาํนวน  8  คน 

      สมาชิกผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  จาํนวน  11  คน 

ชุมชนโนนเด่ือ    กาํนนั  ไม่มี  ผูใ้หญ่บา้น  จาํนวน  1  คน  

      คณะกรรมการชุมชน  จาํนวน  5  คน 

      สมาชิกผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  จาํนวน  14  คน 

ชุมชนโนนสาํราญ   กาํนนั  ไม่มี  ผูใ้หญ่บา้น  จาํนวน  1  คน  

      คณะกรรมการชุมชน  จาํนวน  6  คน 

      สมาชิกผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  จาํนวน  13  คน 
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อายุ 

ชุมชนเครือวลัย ์ 1    อาย ุ 20-30  ปี  จาํนวน  2  คน  

      อาย ุ 31-40  ปี  จาํนวน  7  คน 

      อาย ุ 41-50  ปี  จาํนวน  6  คน 

      อาย ุ 51  ปี ข้ึนไป  จาํนวน  5  คน 

ชุมชนเครือวลัย ์ 2    อาย ุ 20-30  ปี  ไม่มี 

      อาย ุ 31-40  ปี  จาํนวน  2  คน 

      อาย ุ 41-50  ปี  จาํนวน  6  คน 

      อาย ุ 51  ปี ข้ึนไป  จาํนวน  12  คน 

ชุมชนศรีมหาสารคาม อาย ุ 20-30  ปี  ไม่มี 

      อาย ุ 31-40  ปี  จาํนวน  3  คน 

      อาย ุ 41-50  ปี  จาํนวน  12  คน 

      อาย ุ 51  ปี ข้ึนไป  จาํนวน  5   คน 

ชุมชนโนนเด่ือ    อาย ุ 20-30  ปี  จาํนวน  3  คน  

      อาย ุ 31-40  ปี  จาํนวน  2  คน 

      อาย ุ 41-50  ปี  จาํนวน  5  คน 

      อาย ุ 51  ปี ข้ึนไป  จาํนวน  10  คน 

ชุมชนโนนสาํราญ   อาย ุ 20-30  ปี  จาํนวน  1  คน  

      อาย ุ 31-40  ปี  จาํนวน  4  คน 

      อาย ุ 41-50  ปี  จาํนวน  3  คน 

      อาย ุ 51  ปี ข้ึนไป  จาํนวน  12  คน 

 

ระดับการศึกษา 

ชุมชนเครือวลัย ์ 1    ตํ่ากวา่ปริญญาตรี  จาํนวน  17  คน 

      ปริญญาตรี  จาํนวน  3  คน 

      ปริญญาโท  ไม่มี 

      ปริญญาเอก  ไม่มี 
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ชุมชนเครือวลัย ์ 2    ตํ่ากวา่ปริญญาตรี  จาํนวน  19  คน 

      ปริญญาตรี  จาํนวน  1  คน 

      ปริญญาโท  ไม่มี 

      ปริญญาเอก  ไม่มี 

ชุมชนศรีมหาสารคาม ตํ่ากวา่ปริญญาตรี  จาํนวน  14  คน 

      ปริญญาตรี  จาํนวน  6  คน 

      ปริญญาโท  ไม่มี 

      ปริญญาเอก  ไม่มี 

 

ชุมชนโนนเด่ือ    ตํ่ากวา่ปริญญาตรี  จาํนวน  19  คน 

      ปริญญาตรี  จาํนวน  1  คน 

      ปริญญาโท  ไม่มี 

      ปริญญาเอก  ไม่มี 

ชุมชนโนนสาํราญ   ตํ่ากวา่ปริญญาตรี  จาํนวน  18  คน 

      ปริญญาตรี  จาํนวน  2  คน 

      ปริญญาโท  ไม่มี 

      ปริญญาเอก  ไม่มี 
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ตาราง  10  แสดงค่าเฉล่ีย (Χ ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) และการแปลผล แบบสอบถามความ 

                คิดเห็นในโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมโดยใชกิ้จกรรมพลศึกษาเป็นส่ือ (ผูต้อบ 

                แบบสอบถามคือ คนในชุมชน 5 ชุมชน จาํนวน  100  คน)   

 

รายการ 

ระดบัความคดิเห็น 

Χ  S.D การแปลผล 

1.  ความจาํเป็นของโครงการต่อการใชกิ้จกรรม 

     พลศึกษาเป็นส่ือ ในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 
4.60 .492 มากท่ีสุด 

2.  โครงการน้ีมีความจาํเป็นต่อการพฒันาคุณธรรม   

      จริยธรรมสาํหรับนกัศึกษาท่ีประกอบอาชีพครู 
4.60 .492 มากท่ีสุด 

3.  วตัถุประสงคข์องโครงการเพือ่ใหชุ้มชนมีส่วนร่วม  

     ในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษาตาม     

     วถีิชีวติของชุมชน 

4.13 .338 มาก 

4.  การจดักิจกรรมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง 

     โครงการ 
4.65 .479 มากท่ีสุด 

5.  การจดักิจกรรมสอดคลอ้งกบัตอ้งการของชุมชน 4.54 .500 มากท่ีสุด 

6.  การมีส่วนร่วมของชุมชนเป็นไปตามลาํดบัขั้นตอน 4.49 .494 มาก 

7.  การมีส่วนร่วมของวถีิชุมชน มีบทบาทสาํคญัในการ 

     พฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษา 
4.47 .501 มาก 

8.  นกัศึกษาปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดีในวชิาชีพ 4.65 .479 มากท่ีสุด 

9.  การจดันกัศึกษาปฏิบติัหนา้ท่ีในชุมชนเหมาะสม 4.70 .460 มากท่ีสุด 

10. การดาํเนินงานตลอดโครงการเป็นไปอยา่งราบร่ืน 4.69 .464 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.56 .470 มากท่ีสุด 

 

จากตาราง  10  พบวา่ ระดบัความคิดเห็นของชุมชนท่ีมีต่อการจดัโครงการพฒันาคุณธรรม 

จริยธรรมโดยใช้กิจกรรมพลศึกษาเป็นส่ือ โดยรวมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.56  อยู่ในระดบัมากท่ีสุด  

ความจาํเป็นของโครงการต่อการใช้กิจกรรมพลศึกษาเป็นส่ือ ในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม       

มีค่าเฉล่ียเท่ากับ  4.60  อยู่ในระดับมากท่ีสุด  โครงการน้ีมีความจาํเป็นต่อการพฒันาคุณธรรม 

จริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีประกอบอาชีพครู  ค่าเฉล่ียเท่ากับ  4.60  อยู่ในระดับมากท่ีสุด  

วตัถุประสงคข์องโครงการเพื่อใหชุ้มชนมีส่วนร่วม ในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษา

ตาม วิถีชีวิตของชุมชน  ค่าเฉล่ียเท่ากับ  4.13  อยู่ในระดับมาก  การจดักิจกรรมสอดคล้องกับ
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วตัถุประสงคข์องโครงการ  ค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.65  อยู่ในระดบัมากท่ีสุด  การจดักิจกรรมสอดคลอ้ง

กบัตอ้งการของชุมชน  ค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.54  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  การมีส่วนร่วมของชุมชนเป็นไป

ตามลําดับขั้นตอน ค่าเฉล่ียเท่ากับ  4.59  อยู่ในระดับมากท่ีสุด   การมีส่วนร่วมของวิถีชุมชน           

มีบทบาทสําคญัในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษา ค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.47  อยูใ่นระดบั

มาก  นกัศึกษาปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดีในวชิาชีพ  ค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.65  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด    

การจัดนักศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีในชุมชนเหมาะสม  ค่าเฉล่ียเท่ากับ  4.70  อยู่ในระดับมากท่ีสุด       

การดาํเนินงานตลอดโครงการเป็นไปอยา่งราบร่ืน ค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.69  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 

   ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการจัดโครงการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม  ของนักศึกษา 

  1.  ใหจ้ดัต่อเน่ืองทุกปี 

  2.  ใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการพฒันานกัศึกษาหลายรูปแบบ 

  3.  เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมนกัศึกษาใหเ้ป็นครูท่ีดี 

  4.  ชุมชนควรมีโอกาสในการเลือกกิจกรรมพลศึกษาไดห้ลากหลาย 

  5.  ควรจดักิจกรรมสาํหรับเด็กพิเศษดว้ย 

  6.  สถาบนัฯ ควรจดักิจกรรมเสริมในรายวชิาท่ีสอนดว้ย 

  7.  วดั ชุมชน ควรมีบทบาทในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ของนกัศึกษาอยา่ง

ต่อเน่ือง
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บทที ่ 5 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 

จากการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  ในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม นกัศึกษาระดบั

ปริญญาตรี  สถาบนัการพลศึกษา  มีวตัถุประสงค ์4 ประการ คือ เพื่อศึกษาการก่อเกิดกระบวนการมี

ส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม  เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีนาํมาสู่การมีส่วนร่วมของคน

ในชุมชนในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม เพื่อศึกษา วเิคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรค 

ของการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สรุปเป็นข้อเสนอเชิงนโยบายในเร่ืองการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม ของนกัศึกษา  เพือ่จดักิจกรรมส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม โดยเนน้การ

มีส่วนร่วมของชุมชน   

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาพลศึกษา ชั้นปีท่ี 4 คณะ

ศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตมหาสารคาม  ซ่ึงเรียนวชิาเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพ

ครู  3  ในภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา  2553  จาํนวน  40  คน  ได้มาโดยการเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบ

เจาะจง (Purposive  Sampling)  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ประกอบดว้ย  แบบสอบถามเก่ียวกบัความตอ้งการกิจกรรมพล

ศึกษาในชุมชน  แบบประเมินโครงการการจดักิจกรรมพลศึกษา  แบบทดสอบทางด้านคุณธรรม 

จริยธรรม  มีค่าความยากตั้งแต่  .40 -.63  ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้  ตั้งแต่  .40 - .73  ค่าความเช่ือมัน่ของ

แบบทดสอบทั้งฉบบัเท่ากบั  .904  และแบบประเมินระดบัการแสดงพฤติกรรมคุณธรรม  จริยธรรม  

ของนกัศึกษา   

สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  ประกอบดว้ย  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย (Χ  ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.)  และการทดสอบที  กรณีทดสอบก่อนและหลงัการเขา้ร่วมกระบวนการวจิยัของกลุ่มตวัอยา่ง   

(t – test Dependent) 

 

สรุปผลการวจิัย 

การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  ในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม นักศึกษาระดบั

ปริญญาตรี  สถาบนัการพลศึกษา ผูว้จิยันาํเสนอการสรุปผลการวจิยัได ้ 5  ตอน ปรากฏดงัน้ี 

 

ตอนที ่ 1  ผลการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกีย่วข้องในกระบวนการวจัิยแต่ละข้ันตอน 

 กระบวนการมีส่วนร่วมในขั้นตอนน้ีผูว้จิยัไดด้าํเนินการเป็น  3  ขั้นตอน  ดงัน้ี 

 1.1  ผลการมีส่วนร่วมข้ันเตรียมการประสานพื้นที่ ในขั้นตอนน้ีผูว้จิยัไดล้งพื้นท่ีโดยเขา้ไป

สังเกตและสัมภาษณ์ชุมชน  ซ่ึงอยู่ในขั้นตอนการประสานพื้นที่  การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  
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ผลการวจิยัพบวา่  ข้อจํากัดของกลุ่มตัวอย่าง คือ การออกปฏิบติังานของนกัศึกษามีส่ิงท่ีควรคาํนึงใน

เร่ืองการเดินทาง และระยะเวลาในการปฏิบติังาน  เพราะนกัศึกษาสามารถร่วมกระบวนการวิจยัใน

ช่วงเวลาหลงัเลิกเรียน ข้อจํากัดของชุมชน คือ ความพร้อมดา้นต่าง ๆ ของชุมชนนั้น ๆ  เช่น  ชุมชน

นั้นเป็นชุมชนเมือง ประชาชนมีวิถีชีวิตท่ีสามารถเลือกการออกกาํลงักายไดห้ลายทาง  อาชีพของ

ประชาชนในชุมชนนั้นไม่สามารถให้ความร่วมมือในเวลาท่ีสัมพนัธ์กบันกัศึกษาได ้ กระบวนการ     

มีส่วนร่วม  คือหาแนวทางร่วมกนัระหว่างผูว้ิจยั ชุมชน และนกัศึกษา  โดยการเสนอรายละเอียดใน

การวจิยั  ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหา วตัถุประสงค ์ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการวจิยั โดยใช้

กิจกรรมพลศึกษาเป็นส่ือในการวจิยั 

 1.2  ผลการมีส่วนร่วมลาํดับข้ัน เร่ิมวจัิยใส่ใจกระบวนการชุมชน   ในขั้นตอนน้ีผลการวจิยั

พบว่า ข้อจํากัดของชุมชน  คือการพิจารณาบุคคลท่ีมีความเหมาะสมในการประเมินคุณธรรม 

จริยธรรม ของนกัศึกษา การเลือกกิจกรรมการออกกาํลงักายท่ีชุมชนตอ้งการ คณะกรรมชุมชนบางคน

ไม่สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมไดต้ลอดระยะการวจิยั  ผูน้าํชุมชนไม่เขา้ใจกรอบแนวคิดในการวจิยัท่ีจะ

นาํไปประชุมช้ีแจงกลุ่มชุมชนท่ีเป็นผูป้ระเมิน ความตอ้งการกิจกรรมการออกกาํลงักายของแต่ละ

ชุมชนไม่เหมือนกนัข้ึนอยูก่บัปัจจยัแต่ละดา้นท่ีเป็นไปตามวถีิชีวติของแต่ละชุมชน กิจกรรมการออก

กาํลงักาย ในปฏิทินท่ีนาํเสนอไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน ผูน้าํชุมชน คณะกรรมการ 

และประชาชน ไม่มีความเขา้ใจระดบัการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และการประเมินโครงการ ส่วน

ข้อจํากัดของนักศึกษา คือ ไม่เห็นความสําคญัของในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมโดยให้ชุมชนมี

ส่วนร่วมและใชกิ้จกรรมพลศึกษาเป็นส่ือ   การจดักิจกรรมการออกกาํลงักายให้ชุมชนไม่จาํเป็นตอ้ง

ใหชุ้มชนเลือก  ไม่มีความพร้อมในการเป็นผูน้าํ  เขียนปฏิทินการปฏิบติังานไม่สมบูรณ์ ไม่สอดคลอ้ง

กบัความตอ้งการของชุมชน  ไม่กลา้แสดงความคิดเห็น  กระบวนการมีส่วนร่วม คือ เปิดโอกาสให้

ชุมชน นกัศึกษา ผูว้ิจยั ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการเสนอผูป้ระเมินคุณธรรม จริยธรรม ของ

นกัศึกษา  การเลือกกิจกรรมการออกกาํลงักาย  ร่วมกนัวิเคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรคท่ีจะเกิดข้ึน 

โดยแต่ละชุมชนตอบแบบสอบถามความตอ้งการกิจกรรมของชุมชน ผูว้ิจยันําข้อมูลท่ีได้จากการ

สัมภาษณ์ สังเกต ร่วมประชุม ไปเป็นข้อมูลเพื่อสร้างเคร่ืองมือในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม         

4 ดา้น เก็บขอ้มูลจากแบบสอบถามนาํมาสรุปเพื่อ จดัทาํกาํหนดตารางปฏิบติังาน เตรียมความพร้อม

ในการเป็นผู ้นําการออกกําลังกาย และสร้างแบบประเมินโครงการการจัดกิจกรรมพลศึกษา             

เพื่อนาํเสนอผูเ้ช่ียวชาญ ลงพื้นท่ีชุมชนอีกคร้ังหน่ึงเพื่อนาํเสนอปฏิทินการปฏิบติังาน  แบบประเมิน

การแสดงพฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรม และแบบประเมินโครงการกิจกรรมพลศึกษา ให้ชุมชน

รับทราบขอ้มูล ขั้นตอน รายละเอียด การปฏิบติังาน การประเมินคุณธรรม จริยธรรม การประเมิน

โครงการการจดักิจกรรมการออกกาํลงักาย โดยเนน้ใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายรับรู้ร่วมกนั 

  1.3  ผลการมีส่วนร่วมลาํดับข้ันสู่งานการพัฒนามุ่งแก้ปัญหาร่วมกับชุมชน ในขั้นตอน

น้ีผลการวจิยัพบวา่ ข้อจํากดัของชุมชน คือ การเตรียมกลุ่มผูป้ระเมิน   สถานท่ีในการจดักิจกรรมการ
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ออกกาํลงักาย  การวางแผนประชาสมัพนัธ์ใหก้ลุ่มประชาชนในชุมชนร่วมกิจกรรมการออกกาํลงักาย  

การร่วมแสดงความคิดเห็น มีขอ้จาํกดัเร่ืองการเดินทางและเวลาในการร่วมกิจกรรม  มีความตอ้งการ

ให้กลุ่มนกัศึกษาเขา้ไปสอนตามบา้นกรณีท่ีเป็นผูสู้งอายุ  ข้อจํากดัของนักศึกษา ไม่เห็นความสําคญั  

ขาดความกระตือรือร้น ไม่มีความเขา้ใจ ในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม โดยชุมชนมีส่วนร่วม  

กระบวนการมีส่วนร่วม  คือ  ผูว้ิจยั จดัประชุม ผูน้ําชุมชน คณะกรรมการชุมชน และนักศึกษา         

ทุกชุมชน 1 วนั ณ  วดัเครือวลัยสุ์ทธาวาส (บา้นคอ้ 1) เพื่อร่วมวางแผนการดาํเนินงานตามปฏิทิน    

การประเมินคุณธรรม จริยธรรม  จดัโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม สําหรับครู ให้แก่นกัศึกษา      

3 วนั 2 คืน ณ วดัเครือวลัยสุ์ทธาวาส (วดับ้านค้อ 1) โดยเน้นเน้ือหาเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 

สาํหรับครู 4 ดา้น  การนัง่สมาธิ  การเดินจงกรม การมีจิตอาสา  ส่วนชุมชนท่ีเขา้ร่วม แบ่งเป็น 2 กลุ่ม 

คือ กลุ่มท่ีเข้าร่วมอบรมตลอดระยะเวลา 3 วนั ซ่ึงได้แก่ ผู ้นําชุมชน และคณะกรรมการชุมชน          

ของชุมชนเครือวลัย ์1 (บา้นคอ้ 1) จาํนวน  12  คน เพื่อร่วมดูแลและเป็นพี่เล้ียงในการอบรม กลุ่มท่ี 2 

ซ่ึงไดแ้ก่  ผูน้าํชุมชน 1 คน คณะกรรมการชุมชน    ชุมชนละ 10 คน ไดเ้ชิญเขา้ร่วมกิจกรรมในวนั

สุดทา้ยของการจดัอบรม เพื่อใหท้ราบขอ้มูล รายละเอียด ขั้นตอนการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและ

สร้างความสัมพนัธ์ระหว่างชุมชนกบันกัศึกษา ส่วนการเตรียมความพร้อมในการเป็นผูน้าํกิจกรรม   

พลศึกษา ผูว้ิจยัได้จดัอบรมการออกกาํลงักายด้วยยางยืด การออกกาํลังกายด้วยไม้พลอง การเต้น        

แอโรบิค  ใหแ้ก่นกัศึกษา 1 วนั  

 ส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการมีส่วนร่วมในการวจิยั ท่ีผูว้ิจยั ผูน้าํชุมชน และคณะกรรมการ

ประเมินคุณธรรม จริยธรรม ไดส้ังเกต พบวา่ การแสดงพฤติกรรมของนกัศึกษาเม่ือเร่ิมปฏิบติัหนา้ท่ี

ติดต่อกนัอย่างต่อเน่ือง ไดแ้สดงพฤติกรรมดา้นจิตอาสามากข้ึน โดยเฉพาะการจดักิจกรรมพลศึกษา 

ซ่ึงส่วนใหญ่กลุ่มชุมชนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมจะเป็น ผูสู้งอายุ และเด็ก กิจกรรมอาสาท่ีสามารถเห็นได้

ชัดเจนคือ นักศึกษาพูดคุยกบัผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเป็นรายบุคคล แสดงความสนิทสนมมากข้ึน อาสา

รับส่งผูสู้งอายุบางคนท่ีไม่สามารถเดินได้สะดวก  แยกเด็กท่ีมีความบกพร่องด้านร่างกายและ

สติปัญญาฝึกต่างหาก  ให้ความสนใจผูสู้งอายุท่ีพิการเป็นพิเศษดว้ยความเต็มใจ วนัสุดทา้ยของการ

ปฏิบติัหนา้ท่ี นกัศึกษาทุกชุมชนไดอ้าสาพฒันาชุมชนท่ีตนเองปฏิบติังาน จดัหาของท่ีระลึกใหชุ้มชน 

จดัป้ายนิเทศการร่วมกิจกรรมระหวา่งนกัศึกษากบัชุมชน ส่ิงเหล่าน้ีทาํให้ผูว้จิยัเห็นวา่ การจดักิจกรรม

ดงักล่าวสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของการวิจยั และตลอดระยะเวลาของการวิจยัเห็นไดช้ดัเจนว่า

ชุมชนให้ความสนใจในการพฒันานกัศึกษาดว้ยความเมตตาและเต็มใจ  นกัศึกษาแสดงออกถึงการ

ยอมรับผลการประเมินระหวา่งการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นระยะ โดยการพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นขณะ

ปฏิบติัหนา้ท่ีในแต่ละวนั ซ่ึงมีผลการพฒันาใหเ้ห็นไดช้ดัเจน เช่น การตรงต่อเวลา การรับผดิชอบใน

หนา้ท่ีอยา่งสมํ่าเสมอ การมีวนิยัในวชิาชีพของตนเอง  
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ตอนที ่ 2  ผลการมีส่วนร่วมของชุมชนในการตอบแบบสอบถามเกีย่วกบัความต้องการกจิกรรม 

 พลศึกษาในชุมชน เพือ่พฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษา พบวา่  

    2.1.  ผูต้อบแบบสอบถามทั้ ง 5 ชุมชน ๆ ละ 10 คน แยกเป็นชาย 5 คน  หญิง 5 คน          

มีสถานภาพเป็นผูใ้หญ่บา้น  คณะกรรมการชุมชน และสมาชิกผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  คณะกรรมการ

ชุมชนมีจาํนวนมากท่ีสุด  มีอายุระหว่าง 20 ปี ถึง 51 ปี ข้ึนไป กลุ่มอายุระหว่าง  41 - 50 ปี มีจาํนวน

มากท่ีสุด  ระดบัการศึกษาตํ่าวา่ปริญญาตรี และปริญญาตรี  ระดบัตํ่ากวา่ปริญญาตรีมีจาํนวนมากท่ีสุด 

2.2  ความตอ้งการกิจกรรมพลศึกษาของทั้ง 5 ชุมชน เรียงตามลาํดบัมากไปหานอ้ย คือ  

กลุ่มบุคคลท่ีชุมชนตอ้งการให้จดักิจกรรมพลศึกษา คือ ผูสู้งอายุ  เด็ก  ผูพ้ิการ  และเยาวชน  ความ

ตอ้งการกิจกรรมพลศึกษา คือ  ไมพ้ลองและยางยืด  แอโรบิค การละเล่นพื้นบา้น และกีฬา  ความ

ตอ้งการให้กลุ่มนกัศึกษาปฏิบติังานของชุมชน คือ จดัเป็นกลุ่มใหญ่  กลุ่มย่อย  รายบุคคล  สถานท่ี      

ท่ีชุมชนตอ้งการให้จดักิจกรรมพลศึกษา คือ ท่ีทาํการชุมชน  ลานบา้น  วดั  ท่ีบา้น  เวลาในการจดั

กิจกรรมท่ีชุมชนตอ้งการ คือ  เวลา  16.00  น.  ถึง  เวลา  18.00  น. การจดักลุ่มชุมชนในการร่วม

กิจกรรมพลศึกษา คือ กลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย รายบุคคล  กลุ่มผูป้ระเมินคุณธรรม จริยธรรม นกัศึกษาท่ี

ปฏิบติังานในชุมชนของชุมชน คือ  ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  คณะกรรมการ  ผูน้าํชุมชน  และผูสู้งอาย ุ   

ช่วงเวลาท่ีเหมาะสมในการประเมินคุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษา คือ หลงัการปฏิบติังาน  ระหวา่ง

การปฏิบติังาน  ก่อนการปฏิบติังาน  ทั้งก่อน ระหว่าง หลงัการปฏิบติังาน  กิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีชุมชน

ตอ้งการใหจ้ดันอกเหนือจากกิจกรรมพลศึกษา คือ  กิจกรรมอาสา  การแสดง  การจดัการแข่งขนั     

2.3  ขอ้เสนอแนะในการจดักิจกรรมพลศึกษา  ชุมชนมีความตอ้งการ ดงัน้ี จดักิจกรรม 

พลศึกษาให้อย่างต่อเน่ือง  ให้มีส่วนร่วมในการเลือกกิจกรรมทุกคร้ัง ให้มีส่วนร่วมในการพฒันา

คุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษา โดยการจดักิจกรรมอาสาอย่างต่อเน่ือง  ควรจดักิจกรรมพลศึกษา 

หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ซ่ึงไม่ใช่งานวิจยั เพื่อให้นกัศึกษาไดเ้ขา้ชุมชนเพื่อพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ทุกปี   

ให้มีส่วนร่วมในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม เป็นการพฒันาตามสภาพจริง  ให้บุคคลในชุมชน     

ทุกกลุ่มไดร่้วมกิจกรรม  ผูป้ระเมินคุณธรรม จริยธรรม ตอ้งไดรั้บการอบรมก่อน   

 

ตอนที ่ 3.  ผลการทดสอบทางด้านคุณธรรม  จริยธรรม   

 ผลการทดสอบทางดา้นคุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษาจากกระบวนการวจิยั โดย 

เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ก่อนและหลังการเข้าร่วม

กระบวนการวิจยั พบว่า  การทาํแบบทดสอบทางดา้นคุณธรรม จริยธรรม ก่อนและหลงัการเขา้ร่วม

กระบวนการวจิยัเพื่อพฒันาคุณธรรม จริยธรรม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ก่อนการเขา้ปฏิบติังาน

ในชุมชน  ไดค้ะแนนร้อยละ  58.60  คะแนนเฉล่ีย  117.20  คะแนน จากคะแนนเต็ม  200  คะแนน  

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  4.29  และหลงัการเขา้ปฏิบติังานในชุมชนได้คะแนนร้อยละ  83.05  

คะแนนเฉล่ีย  166.10  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  200  คะแนน  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  9.44  
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และกลุ่มตวัอย่างนกัศึกษา  มีคะแนนคุณธรรม  จริยธรรม  หลงัเขา้ร่วมกระบวนการวิจยัสูงกวา่ก่อน

เขา้ร่วมกระบวนการวจิยั  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 

   

ตอนที ่ 4  ผลการประเมินระดับการแสดงพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม  

ผลการประเมินระดบัการแสดงพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม หลงัการปฏิบติังาน            

ของนักศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  ทั้ง  5 ชุมชน ๆ ละ 10  คน  โดยการประเมินคุณธรรม 

จริยธรรม  4  ดา้น  ผลการวจิยัปรากฏดงัน้ี 

   4.1  ผลการประเมินระดบัการแสดงพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม  หมวดที่  1 อุดมคต ิ   

ของครู (Teacher , s Will )  โดยรวมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.68 อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  และเม่ือพิจารณาเป็น

รายขอ้พบว่าระดบัการแสดงพฤติกรรมอยู่ในระดบัมากและมากท่ีสุดทุกขอ้  ระดบัปฏิบติัมากท่ีสุด

สามลาํดบั  คือ  อุทิศตนใหแ้ก่การศึกษาดว้ยความเตม็ใจโดยไม่คาํนึงถึงผลตอบแทน ยดึมัน่ในสถาบนั

ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และตั้งใจทาํงานเพือ่พฒันาสงัคมและประเทศชาติ  

 4.2  ผลการประเมินระดบัการแสดงพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม หมวดที่  2  วิญญาณครู 

(Teacher , s Spirit ) พบวา่ โดยรวมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.30 อยูใ่นระดบัมาก  และเม่ือพิจารณาเป็นราย

ขอ้พบว่าระดบัการแสดงพฤติกรรมอยู่ในระดบัมากและมากท่ีสุดทุกขอ้  ระดบัปฏิบติัมากท่ีสุดสาม

ลาํดบั  คือ ขยนัหมัน่เพียรในการสอนและศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมออยู่ เขา้ใจความแตกต่าง

ระหวา่งบุคคลของผูร่้วมกิจกรรม และ อดทน อดกลั้นต่อพฤติกรรมต่าง ๆ ของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  

 4.3  ผลการประเมินระดบัการแสดงพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม หมวดที่  3  คุณธรรม  

(Teacher , s Qualification )  พบวา่ โดยรวมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.44 อยูใ่นระดบัมาก  และเม่ือพิจารณา

เป็นรายขอ้พบว่า ระดบัการแสดงพฤติกรรมอยู่ในระดบัมากและมากท่ีสุดทุกขอ้  ระดบัปฏิบติัมาก

ท่ีสุดสามลาํดบั  คือ เสียสละเพื่อประโยชน์ของสังคม รักษาความลบัของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ไม่ดูหม่ิน

ศาสนาอ่ืน  

      4.4  ผลการประเมินระดบัการแสดงพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม หมวดที ่ 4  จริยธรรมของ

ครู  (Teacher , s Function )  พบว่า โดยรวมมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.62 อยู่ในระดับมากท่ีสุด  และเม่ือ

พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ระดบัการแสดงพฤติกรรมอยู่ในระดบัมากและมากท่ีสุดทุกข้อ  ระดับ

ปฏิบติัมากท่ีสุดสามลาํดบั  คือ หลีกเล่ียงส่ิงท่ีก่อใหเ้กิดความแตกร้าวในหมู่คณะ เช่น ความริษยาและ

พยาบาท   มีระเบียบวนิยั มีกิริยาวาจาสุภาพ อ่อนโยน ยิม้ง่าย และ วางตนไดเ้หมาะสมเขา้กบัคนทุกชั้น  

 

ตอนที ่ 5   ผลการประเมินโครงการการจัดกจิกรรมพลศึกษา   

                  ผลการประเมินโครงการการจดักิจกรรมพลศึกษา มี  3  ตอน  คือ  ปรากฏดงัน้ี 

    5.1  ผูต้อบแบบสอบถามทั้ง 5 ชุมชน ๆ ละ 20 คน แยกเป็นชายและหญิง 5 คน  มี

สถานภาพเป็นผูใ้หญ่บา้น  คณะกรรมการชุมชน และสมาชิกผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  คณะกรรมการชุมชน
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มีจาํนวนมากท่ีสุด  มีอายรุะหวา่ง 20 ปี ถึง 51 ปี ข้ึนไป กลุ่มอายรุะหวา่ง  41 - 50 ปี มีจาํนวนมากท่ีสุด  

ระดบัการศึกษาตํ่าวา่ปริญญาตรี และปริญญาตรี  ระดบัตํ่ากวา่ปริญญาตรีมีจาํนวนมากท่ีสุด 

  5.2  ระดบัความคิดเห็นของชุมชนท่ีมีต่อการจดัโครงการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมโดย

ใช้กิจกรรมพลศึกษาเป็นส่ือ โดยรวมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.56  อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ทุกรายขอ้อยู่ใน

ระดบัมากและมากท่ีสุด ซ่ึงเรียงลาํดบัความคิดเห็นมากไปหาน้อยสามลาํดบั คือ การจดันักศึกษา

ปฏิบติัหน้าท่ีในชุมชนเหมาะสม  ค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.70  อยู่ในระดบัมากท่ีสุด การดาํเนินงานตลอด

โครงการเป็นไปอยา่งราบร่ืน ค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.69  อยู่ในระดบัมากท่ีสุด  นกัศึกษาปฏิบติัหน้าท่ีเป็น

แบบอย่างท่ีดีในวิชาชีพ  การจดักิจกรรมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของโครงการ  ค่าเฉล่ียเท่ากับ  

4.65  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

  5.3  ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ  ชุมชนมีขอ้เสนอแนะการจดัโครงการในการวจิยัคร้ังน้ี 

ได้แก่  จดัต่อเน่ืองทุกปี  ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันานกัศึกษาหลายรูปแบบ   เป็นกิจกรรมท่ี

ส่งเสริมนักศึกษาให้เป็นครูท่ีดี  ควรมีโอกาสในการเลือกกิจกรรมพลศึกษาไดห้ลากหลาย   ควรจดั

กิจกรรมสาํหรับเด็กพเิศษดว้ย  สถาบนัฯ ควรจดักิจกรรมเสริมในรายวชิาท่ีสอนดว้ย   วดั ชุมชน ควรมี

บทบาทในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ของนกัศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

 

 

อภิปรายผลการวจัิย 

1.  ผลการมีส่วนร่วมของชุมชนในการตอบแบบสอบถามเก่ียวกับความตอ้งการกิจกรรม     

พลศึกษาในชุมชน  เพื่อพฒันาคุณธรรม  จริยธรรมของนกัศึกษา  พบว่าการเปิดโอกาสให้ชุมชนมี  

ส่วนร่วมในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม  ส่งผลใหท้ราบถึงกระบวนการ  ความตอ้งการ  ปัญหาของ

การจดักิจกรรมพลศึกษาเพื่อพฒันาคุณธรรม  จริยธรรมของนกัศึกษา  ซ่ึงการจดักิจกรรมพลศึกษา

ให้แก่ชุมชนควรจดัอย่างต่อเน่ือง  ควรให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการเลือกกิจกรรมทุกคร้ังท่ีมีการจดั

กิจกรรมให้แก่ชุมชน  จะทาํให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา      

การใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณธรรม  จริยธรรม  เป็นการพฒันาตามสภาพจริงซ่ึงเป็นส่ิงท่ีดี  

เพราะนกัศึกษาสามารถนาํไปปฏิบติัในชีวติประจาํวนัได ้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ บณัฑร อ่อนคาํ  

(อา้งถึงในสมบติั  บุญโต,  2551  :  15)  ไดส้รุปถึงหลกัสาํคญัของการมีส่วนร่วม  ไวว้า่การมีส่วนร่วม

ของทุกกลุ่มในสังคม ในชุมชนหน่ึง ๆ ยอ่มประกอบดว้ยความแตกต่างหลากหลาย ทั้งดา้นฐานะ เพศ 

วยั สถานะทางสังคม ฯลฯ การสร้างโอกาสเปิดพื้นท่ีทางสังคมอย่างเท่าเทียมในการให้ทุกส่วนไดมี้

ส่วนร่วมในการแสดงออกทางความคิด ศกัยภาพ ความรู้ และร่วมมีบทบาทดาํเนินการอยา่งต่อเน่ืองซ่ึง

จะทาํใหง้านท่ีดาํเนินไปนั้นไม่กระจุกตวัอยูท่ี่กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง และส่งผลกระจายไปสู่คนทุกส่วนใน

ชุมชน ในสงัคมอยา่งทัว่ถึงและเป็นธรรม 
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    2.  ผลการพฒันาคุณธรรม  จริยธรรมของนกัศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  ดงัน้ี 

   2.1  ผลการทดสอบทางด้านคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษาจากกระบวนการวิจยั  

พบวา่การทาํแบบทดสอบทางดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมกระบวนการวจิยัเพื่อ

พฒันาคุณธรรม จริยธรรม  โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  ก่อนการเข้าปฏิบติังานในชุมชน  ได้

คะแนนร้อยละ  58.60  คะแนนเฉล่ีย  117.20  คะแนน จากคะแนนเตม็  200  คะแนน  และหลงัการเขา้

ปฏิบติังานในชุมชนไดค้ะแนนร้อยละ  83.05  คะแนนเฉล่ีย  166.10  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  200  

คะแนน  และกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษา  มีคะแนนคุณธรรม  จริยธรรม  หลงัเขา้ร่วมกระบวนการวจิยัสูง

กว่าก่อนเขา้ร่วมกระบวนการวจิยั  อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01  แสดงว่ากระบวนการวิจยั

การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาคุณธรรม  จริยธรรม  สามารถพฒันาคุณธรรม  จริยธรรมของ

นกัศึกษาใหสู้งข้ึนกวา่ก่อนเขา้ร่วมกระบวนการวิจยั  สอดคลอ้งกบัปราชญา  กลา้ผจญั,  2548  :  289)   

กล่าวถึงการพฒันาคุณธรรม  จริยธรรม  แก่นกัเรียน  นิสิต  นกัศึกษา  นบัแต่ตน้แผนพฒันาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ  ฉบบัท่ี  8  เป็นตน้มา  รัฐไดเ้ปล่ียนแนวทางการพฒันาโดยมิไดถื้อแผนพฒันา

เศรษฐกิจการเรียนการสอนในระดบัอุดมศึกษาจะมีประสิทธิเป็นเป้าหมายสําคญัเช่นแผนฯ  ฉบบัก่อน  

ๆ  แต่ไดเ้นน้ใหค้น  หรือทรัพยากรมนุษยเ์ป็นศูนยก์ลางและเป้าหมายหลกัของการพฒันา  โดยใหค้น

ไทยทุกคนไดรั้บการพฒันาอย่างเต็มศกัยภาพ เพื่อให้เป็นคนดีมีคุณธรรม มีจิตสํานึกรับผิดชอบต่อ

ตนเอง  ครอบครัว  ชุมชน  และสังคม  ตลอดจนศิลปวัฒนธรรม  ทรัพยากรธรรมชาติ  และ

ส่ิงแวดล้อม มีค่านิยมอนัดีงาม  รวมทั้ งให้เป็นผูมี้สติปัญญา รู้จกัคิด  วิเคราะห์  คิดเป็น  ทาํเป็น  

แกปั้ญหาเป็น  ควบคู่ไปกบัการคิดชอบ  ทาํชอบ  มีสุขภาพพลานามยัท่ีดีทั้งร่างกายและจิตใจ  ซ่ึงไดมี้

การกาํหนดยทุธศาสตร์เก่ียวกบัการพฒันาคนดา้นจิตใจ  เพื่อมุ่งให้คนไดรั้บการพฒันาอยา่งครบถว้น

ทั้ง  3  ดา้น  ไดแ้ก่  พฒันาใหเ้ป็นคนเก่งท่ีมีปัญญา  ใฝ่รู้ รู้จกัคิดมีเหตุมีผล  ขยนัขนัแข็ง  รู้จกัพึ่งตนเอง  

มีจิตสํานึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม  สังคม  และประเทศชาติ  พฒันาให้เป็นคนท่ีมีเมตตา  กรุณา  

กตญั�ูรู้คุณ  สามคัคี  ซ่ือสตัยสุ์จริต  ละเวน้อบายมุข มีระเบียบวนิยั  ประพฤติปฏิบติัตามจรรยาบรรณ

แห่งวิชาชีพของตนและมีความเป็นประชาธิปไตย และพฒันาให้เป็นคนท่ีมีความสุข  มีสมาธิ  สงบ

เยือกเย็น  แจ่มใส  ร่าเริง  พอใจในส่ิงท่ีมี  และยินดีในส่ิงท่ีทาํ  ซ่ึงบุคคลทุกคนท่ีมีหน้าท่ีก็พึงมี

คุณธรรมจริยธรรมประจาํตวัประจาํอาชีพเพื่อการปฏิบติังานให้ไดผ้ลดีแก่สังคมและแก่ตนเอง  และ

สอดคลอ้งกบัรัชภูมิ  แซ่ใช ้  (2546  :  บทคดัยอ่)  ไดท้าํการวจิยัเร่ือง การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วน

ร่วมเพื่ อพัฒ นาความ คิดสร้างส รรค์ของนัก ศึกษ าส ถาบันราชภัฏ เชียงราย  พ บ ว่า  การนํา

กระบวนการวิจยัแบบมีส่วนร่วมไปใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ส่งผลให้นักศึกษากลุ่มเป้าหมายมีคะแนน

เฉล่ียของความคิดสร้างสรรค ์และมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกในดา้นความคิดสร้างสรรค ์หลงัเขา้ร่วม

กระบวนการวจิยัเพิ่มข้ึนกวา่ก่อนเขา้ร่วมกระบวนการวจิยั และกระบวนการวจิยัน้ีสามารถระดมการมี

ส่วนร่วมของผูมี้ส่วนเก่ียวข้องในการแก้ปัญหาการวิจยัได้ทุกขั้นตอนของกระบวนการวิจยั และ



 106 

ผูเ้ข้าร่วมกระบวนการวิจยัทุกคนมีความเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ อย่างสมํ่ าเสมอตลอด

กระบวนการวจิยั 

 2.2  ผลการประเมินระดบัการแสดงพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม  หลงัการปฏิบติังาน   

ของนักศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  ทั้ง  5 ชุมชน ๆ ละ 10  คน  โดยการประเมินคุณธรรม 

จริยธรรม  4  ดา้น  พบว่า  หมวดท่ี  1 อุดมคติของครู  (Teacher , s Will )  โดยภาพรวมการปฏิบติัอยู่

ในระดับมากท่ีสุด  และเม่ือพิจารณารายข้อพบว่าปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุดและระดับมาก          

หมวดท่ี  2  วิญญาณครู  (Teacher , s Spirit )  โดยภาพรวมการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  และเม่ือ

พิจารณารายขอ้พบว่าปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุดและระดบัมาก  หมวดท่ี  3 คุณธรรม  (Teacher , s 

Qualification )  โดยภาพรวมการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายขอ้พบว่าปฏิบติัอยู่ใน

ระดบัมากท่ีสุดและระดบัมาก  และหมวดท่ี  4  จริยธรรมของครู  (Teacher , s Function )  โดยภาพรวม

การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  และเม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและระดบั

มาก  จะเห็นไดว้า่นกัศึกษามีระดบัการแสดงพฤติกรรมคุณธรรม  จริยธรรม  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก

และมากท่ีสุดทุกข้อ  แสดงว่ากระบวนการวิจยัการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาคุณธรรม  

จริยธรรม  ส่งผลใหน้กัศึกษามีพฤติกรรมคุณธรรม  จริยธรรมอยูใ่นระดบัมาก  สอดคลอ้งกบัธนวฒัน์  

สุวรรณจรัส (2548: บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาเร่ืองการวางแผนยทุธศาสตร์เพือ่การพฒันาคุณธรรม  ในนิสิต

นกัศึกษาไทยระดบัปริญญาบณัฑิต  พบว่า  คุณธรรมท่ีมีความถ่ีปรากฏในเอกสารสูงไดแ้ก่  ความ

เสียสละอดทน  หนา้ท่ีและความเพียร ความถ่ีปานกลางไดแ้ก่ ความสุจริต กตญั�ู และเพื่อประชาชน 

และความถ่ีตํ่า ไดแ้ก่ ความเมตตา สติปัญญา และความถูกตอ้งเป็นธรรม 

  2.3  ผลการแสดงความคิดเห็นของชุมชนท่ีมีต่อการจดัโครงการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมโดย

ใชกิ้จกรรมพลศึกษาเป็นส่ือ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  และเม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่แสดงความ

คิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ความจาํเป็นของโครงการ  โครงการน้ีมีความจาํเป็นต่อการพฒันา

คุณธรรม จริยธรรมสาํหรับนกัศึกษาท่ีประกอบอาชีพครู  การจดักิจกรรมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์

และความตอ้งการของชุมชน  การมีส่วนร่วมของชุมชนเป็นไปตามลาํดบัขั้นตอน และแสดงความ

คิดเห็นในระดบัมาก ไดแ้ก่ วตัถุประสงคข์องโครงการเพือ่ใหชุ้มชนมีส่วนร่วม ในการพฒันาคุณธรรม 

จริยธรรมของนกัศึกษาตาม เป็นไปวิถีชีวิตของชุมชน  และวิถีชุมชนมีบทบาทสําคญัในการพฒันา

คุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษา  จะเห็นไดว้า่หลงัจากนกัศึกษาปฏิบติังานตามโครงการจดักิจกรรม

พลศึกษาเป็นส่ือในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมแลว้ ผลการประเมินโครงการจดักิจกรรมโดยชุมชน

ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และทุกรายขอ้อยูใ่นระดบัมากและมากท่ีสุด  แสดงใหเ้ห็นวา่การจดั

กิจกรรมมีผลในการพฒันานกัศึกษาไดจ้ริง  สอดคลอ้งกบัเกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ มหาวทิยาลยัท่ีทาง

แยก 2541 : 103-108)  ท่ีกล่าวว่า ทิศทางการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนิสิตนักศึกษาใน

ระดบัอุดมศึกษา  อาจสรุปไดว้่า ประเด็นทางคุณธรรม จริยธรรมท่ีควรนาํมาใช้ในการพฒันานิสิต

นกัศึกษาระดบัอุดมศึกษา มี ความซ่ือสัตยสุ์จริต   ความอ่อนนอ้มถ่อมตน ความรอบคอบ  การมีวินยั
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ในตนเอง  คุณธรรม จริยธรรมในการดาํเนินชีวติ  การอยูร่่วมกนักบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข ความมุ่งมัน่ 

พากเพียร พยายาม ความอดทน อุตสาหะ จิตใจของความเป็นผูใ้ห้  ความรับผิดชอบ  จิตใจท่ีคิดถึง

ประโยชน์ส่วนรวม  จรรยาบรรณวชิาชีพ  ช่ึงตอ้งจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร โดยเปิดโอกาสให้นิสิต

นกัศึกษาไดมี้ประสบการณ์ดา้นการทาํงานเป็นหมู่คณะ มีการแสดงตน แสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียน

ความคิดเห็น เรียนรู้ท่ีจะเขา้ใจและยอมรับผูอ่ื้น พฒันาความเป็นผูน้าํและผูต้ามท่ีดี ฝึกหดัการทาํงาน

อยา่งเป็นระบบฝึกการคิดและตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล  จะสามารถพฒันาไดอ้ย่างเป็นรูปธรรมและติด

ตัวตลอดไป  ส อดคล้องกับ ศาส ตราจารย์ดร .วัลลภา  เท พ หัส ดิน  ณ  อยุธยา, (http://eduserv.  

ku.ac.th/ideal_grad/data/direct/.pdf)  ท่ีกล่าวว่า  การพฒันาคุณธรรม เป็นทกัษะกระบวนการท่ีตอ้ง

ดาํเนินการอย่างต่อเน่ือง การทาํกิจกรรมเดียวอาจให้ผลในระยะสั้ น แต่ไม่ก่อให้เกิดจุดเปล่ียนทาง

ความคิดและพฤติกรรมในระยะยาว 

 

ข้อเสนอแนะ 

  ข้อเสนอแนะเพ่ือการนําผลการวจัิยไปใช้ 

   1.  ควรใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการเลือกกิจกรรมทุกคร้ังท่ีมีการจดักิจกรรมใหแ้ก่ชุมชน   

   2.  ควรจดักิจกรรมพลศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  เพือ่ใหน้กัศึกษาไดเ้ขา้ชุมชนเพื่อพฒันาคุณธรรม 

จริยธรรม  ทุกปี 

   3.  การทาํวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  ควรมีระยะเวลาท่ียาวพอสมควร  ถึงจะทาํให้

ประชาชนมีส่วนร่วมแทจ้ริงทุกขั้นตอน 

  ข้อเสนอแนะสําหรับการศึกษาต่อไป 

1.  ควรใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณธรรม  จริยธรรมของนกัศึกษา  โดยการจดั 

กิจกรรมอ่ืนๆ  เช่น  กิจกรรมอาสา  การแสดง  การจดัการแข่งขนั 

   2.  ควรจดักระบวนการวจิยัแบบมีส่วนร่วมของชุมชน  ในการพฒันานกัศึกษา  ในดา้นอ่ืนๆ  

เช่นความมีระเบียบวนิยั  ความรับผดิชอบเป็นตน้ 

   3.  ควรจดันกัศึกษาชั้นปีอ่ืนๆ เขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อพฒันาพฒันาคุณธรรม  จริยธรรม  ต่อไป 
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แบบสอบถามชุดที ่ 1 

แบบสอบถามเกีย่วกบัความต้องการกจิกรรมพลศึกษาในชุมชน 

คาํช้ีแจง 

 แบบประเมินฉบบัน้ีประกอบดว้ย  3  ตอน  คือ 

 ตอนท่ี  1  ขอ้มูลทัว่ไป 

 ตอนท่ี  2  แบบสอบถามความตอ้งการกิจกรรมพลศึกษาในชุมชน   

 ตอนท่ี  3  ขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะในการจดักิจกรรมพลศึกษา  

 

ตอนที ่ 1 

ข้อมูลทัว่ไป 

คาํช้ีแจง  โปรดกาเคร่ืองหมาย   /  ในช่องท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริงของท่านในปัจจุบนั 
 

1.  เพศ 

   ชาย              หญิง 

2.  สถานภาพ 

                          กาํนนั                                       ผูใ้หญ่บา้น                

                                      คณะกรรมการชุมชน                สมาชิกผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

3.  อาย ุ

   20 - 30  ปี         31 – 40  ปี 

   41 - 50  ปี         51 ปี ข้ึนไป 

4.  ระดบัการศึกษา 

                         ตํ่ากวา่ปริญญาตรี                       ปริญญาตรี                

                                       ปริญญาโท                                ปริญญาเอก 
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ตอนที ่ 2   

ความคิดเห็นเกีย่วกบัความต้องการกจิกรรมพลศึกษาในชุมชน 
 

คาํช้ีแจง     

         โปรดใส่หมายเลขตามลาํดบัท่ีตอ้งการในช่องท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริงของชุมชน 

 ตัวอย่าง 

กลุ่มท่ีตอ้งการใหจ้ดัระดบัการศึกษา 

                     1    ตํ่ากวา่ปริญญาตรี               2        ปริญญาตรี                

                     3    ตํ่ากวา่ปริญญาตรี               4        ปริญญาตรี             

    

        4     หมายถึง  ความตอ้งการใหจ้ดักิจกรรมพลศึกษาในชุมชน  อยูใ่นระดบั  มากทีสุ่ด 

        3     หมายถึง ความตอ้งการใหจ้ดักิจกรรมพลศึกษาในชุมชน  อยูใ่นระดบั    มาก 

        2     หมายถึง ความตอ้งการใหจ้ดักิจกรรมพลศึกษาในชุมชน  อยูใ่นระดบั   ปานกลาง 

        1     หมายถึง ความตอ้งการใหจ้ดักิจกรรมพลศึกษาในชุมชน  อยูใ่นระดบั    น้อย 

 

1.  กลุ่มบุคคลท่ีตอ้งการใหจ้ดักิจกรรมพลศึกษาในชุมชน 
 

                                 ผูสู้งอายุ              เยาวชน  

               

                                 เด็ก                            อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)........................................                               

2.  กิจกรรมพลศึกษาท่ีตอ้งการใหจ้ดัในชุมชน 
 

                                 กีฬา               การออกกาํลงักายดว้ยยางยดื/ไมพ้ลอง  

               

                                 การละเล่นพื้นบา้น                  อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)........................................   

3.  ลกัษณะของกลุ่มนกัศึกษาท่ีตอ้งการใหล้งปฏิบติังานในชุมชน 
 

                                 กลุ่มใหญ่              กลุ่มยอ่ย  

               

                                 รายบุคคล                  อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)........................................              

4.  สถานท่ีในการจดักิจกรรมพลศึกษาท่ีชุมชนตอ้งการ 
 

                                 ลานวดั              ท่ีทาํการของชุมชน  

               

                                 ท่ีบา้น              อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)........................................     
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5.  เวลาในการจดักิจกรรมพลศึกษาท่ีชุมชนตอ้งการ 
 

                                 เชา้  เวลา..................  บ่าย   เวลา...................... 

               

                                 เยน็  เวลา.................  อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)........................................                

6.  การจดักลุ่มผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมพลศึกษาท่ีชุมชนตอ้งการ 
 

                                 กลุ่มใหญ่              กลุ่มยอ่ย  

               

                                 รายบุคคล              อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)........................................                

7.  กลุ่มผูร่้วมประเมินคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาท่ีชุมชนเห็นวา่เหมาะสม 
 

                                 ผูน้าํชุมชน              ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  

               

                                 ผูสู้งอายุ              อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)........................................                

8.  ช่วงเวลาท่ีเหมาะสาํหรับการประเมินคุณธรรม จริยธรรมนกัศึกษาท่ีปฏิบติังาน 
 

                                 ก่อนการปฏิบติังาน             ระหวา่งการปฏิบติังาน  

               

                                 หลงัการปฏิบติังาน             อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)........................................                

9.  กิจกรรมท่ีควรจดัเพิ่มเติมนอกเหนือจากการจดักิจกรรมพลศึกษาท่ีชุมชนตอ้งการ 
 

                                 กิจกรรมอาสา   การจดัการแข่งขนั  

               

                                 การแสดง              อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)........................................                

 

ตอนที ่ 3 

ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะในการจดักิจกรรมพลศึกษาใหแ้ก่ชุมชน 
 

ท่านตอ้งการใหส้ถาบนัฯ จดักิจกรรมพลศึกษาใหแ้ก่ชุมชน ในเร่ืองใดบา้ง เพือ่ใหน้กัศึกษามีการ

พฒันาคุณธรรม จริยธรรม ตามความคิดเห็นของท่าน  โปรดแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเตม็ท่ี

...................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 
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แบบทดสอบชุดที ่ 2 

แบบทดสอบทางด้านคุณธรรม จริยธรรม  

 

คาํช้ีแจง 

1. แบบทดสอบฉบบัน้ีเป็นแบบทดสอบวดัคุณธรรม จริยธรรม ของนกัศึกษา  โดยใหน้กัศึกษา       

ทาํความเขา้ใจกบัเหตุการณ์ท่ีกาํหนดแลว้เลือกตอบ 

2.   ขอ้ทดสอบของแบบทดสอบน้ีแต่ละขอ้มีคาํตอบใหเ้ลือก  5  คาํตอบ ไม่มีคาํตอบใดท่ีถูกหรือผิด  

      นกัศึกษาตอ้งเลือกคาํตอบท่ีใกลเ้คียงกบัเหตุผลของนกัศึกษาใหม้ากท่ีสุดเพยีงคาํตอบเดียวเท่านั้น 

3.   ใหน้กัศึกษาทาํเคร่ืองหมาย   X  ในช่อง  ก  ข  ค  ง  จ  ในกระดาษคาํตอบสาํหรับขอ้ท่ีนกัศึกษา  

       เลือกตอบ 

4.    แบบทดสอบน้ีมีจาํนวน  40  ขอ้  นกัศึกษาตอ้ง ทาํทุกขอ้ 

5.    เวลาท่ีใชใ้นการทาํแบบทดสอบทั้งส้ิน  50   นาที 

6.    หา้มขีดเขียนหรือทาํเคร่ืองหมายใด ๆ ในแบบทดสอบฉบบัน้ี 
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1. ในการเรียนวชิาการเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  3  นายสง่า  แต่งกายผดิระเบียบเขา้เรียน

บ่อย ๆ  นกัศึกษาเป็นเพื่อนซ่ึงอยูใ่นกลุ่มเดียวกนัจะเลือกปฏิบติักบัเพื่อนอยา่งไร 

ก. ไม่เตือน เพราะทุกคนตอ้งปฏิบติัตามระเบียบอยูแ่ลว้ 

ข. เตือนเพื่อน  เพราะเป็นเพื่อนร่วมสถาบนัฯ  เดียวกนั 

ค. เตือนเพื่อน เพราะมีผลกบัภาพรวมของสถาบนัฯ 

ง. ไม่เตือน เพราะตอ้งมีจิตสาํนึกในความเป็นครู 

จ. เตือนเพื่อน เพราะอยูก่ลุ่มเดียวกนั 

2. นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี หลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิาพลศึกษา มีความจาํเป็นตอ้ง

แต่งกายใหส้ะอาดเรียบร้อยเป็นประจาํเหมือนนกัศึกษาสาขาวชิาอ่ืน ๆหรือไม่ เพราะเหตุใด 

ก. จาํเป็น  เพราะทุกสถาบนัตอ้งปฏิบติัเหมือนกนั 

ข. จาํเป็น  เพราะคุณสมบติัดา้นบุคลิกภาพขอ้หน่ึงของครู 

ค. จาํเป็น  เพราะเป็นหนา้ท่ีของนกัศึกษาท่ีเรียนวชิาชีพครู 

ง. ไม่จาํเป็น  เพราะวชิาเอกพลศึกษาตอ้งสอนภาคปฏิบติัมากกวา่ 

จ. ไม่จาํเป็น  เพราะครูมีหนา้ท่ีหลกัคือใหค้วามรู้เป็นอนัดบัหน่ึง 

3. นายเสก  เป็นหวัหนา้กลุ่มบา้นโรงเรียนอนุบาล ซ่ึงมีนายสมคิด  สมาชิกกลุ่มคนหน่ึงปล่อยผมยาว

มาเรียนเป็นประจาํ นายเสก  ตกัเตือนทุกคร้ัง นกัศึกษาเห็นดว้ยหรือไม่ เพราะเหตุใด 

ก. ไม่เห็นดว้ย  เพราะไม่ใช่กลุ่มเดียวกนั 

ข. ไม่เห็นดว้ย  เพราะทาํใหค้นอ่ืนเดือดร้อน 

ค. เห็นดว้ย  เพราะเพื่อนในกลุ่มจะถูกตดัคะแนนดว้ย 

ง. เห็นดว้ย  เพราะเป็นหนา้ท่ีของหวัหนา้กลุ่มตอ้งรับผดิชอบ 

จ. ไม่เห็นดว้ย  เพราะทุกคนตอ้งปฏิบติัตามระเบียบของสถาบนัฯ 

4. นายณฐัวฒิุ  สมาชิกกลุ่มบา้นโรงเรียนมหาวชิานุกลู  ชอบไวห้นวดเครายาวรุงรัง  เลขากลุ่ม

ตกัเตือน  นายณฐัวฒิุยอมปฏิบติัตามแต่โดยดี  นกัศึกษาคิดอยา่งไร 

ก. เห็นดว้ยกบัเลขากลุ่ม  เพราะเป็นเพื่อนกนั 

ข. เห็นดว้ยท่ีเลขากลุ่มเลือกปฏิบติัเช่นนั้น  เพราะเพื่อนอาจจะลืม 

ค. เห็นดว้ยกบัณฐัวฒิุ  ท่ีเขากลา้แสดงออกในการยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน 

ง. เห็นดว้ยกบัณฐัวฒิุ  เพราะถา้ไม่ปฏิบติัตามเพื่อนทุกคนตอ้งถูกตดัคะแนนไปดว้ย 

จ. ไม่เห็นดว้ยกบัทั้งสองฝ่าย  เพราะเป็นหนา้ท่ีของแต่ละคนตอ้งมีความรับผดิชอบตนเอง 
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5. ในการตรวจบุคลิกภาพกลุ่มบา้นทุกกลุ่ม โดยหวัหนา้กลุ่มเป็นคนบนัทึกคะแนน  นายธีระพงษ ์ 

ชอบไวเ้ลบ็ยาวเป็นประจาํ แต่หวัหนา้กลุ่มน่ิงเฉยและประเมินคะแนนใหเ้ท่ากบัสมาชิกคนอ่ืน ๆ 

ถา้นกัศึกษาเป็นหวัหนา้กลุ่มนกัศึกษาจะเลือกปฏิบติัเช่นขอ้ใด 

ก. ปฏิบติัเหมือนหวัหนา้กลุ่ม  เพราะสงสารเพือ่น 

ข. ปฏิบติัเหมือนหวัหนา้กลุ่ม  เพราะกลวัถูกตดัคะแนน 

ค. ไม่ปฏิบติัเหมือนหวัหนา้กลุ่ม  เพราะเป็นการส่งเสริมเพื่อนในทางท่ีไม่เหมาะสม 

ง. ไม่ปฏิบติัเหมือนหวัหนา้กลุ่ม  เพราะจะตอ้งประเมินใหเ้ป็นไปตามสภาพจริงเท่านั้น 

จ. ไม่ปฏิบติัเหมือนหวัหนา้กลุ่ม  เพราะเพือ่นจะไดรู้้ความจริงเพือ่นาํไปแกไ้ขปรับปรุง 

6. นายอดิศกัด์ิ  ไปเดินเท่ียวตลาดไนท ์ ในเยน็วนัศุกร์  เวลา  19.00  น. โดยสวมชุดนกัศึกษา และ

ปล่อยชายเส้ือออกนอกกางเกง  สวมต่างหูแฟชัน่  นกัศึกษาคิดอยา่งไร 

ก. ไม่ควรปฏิบติั  เพราะดูไม่สุภาพ 

ข. ไม่ควรปฏิบติั   เพราะไม่เหมาะสม 

ค. ปฏิบติัได ้ เพราะนอกเวลาเรียนแลว้ 

ง. ปฏิบติัได ้ เพราะสถาบนัฯ อ่ืน ก็ทาํได ้

จ. ปฏิบติัได ้ เพราะข้ึนอยูก่บัความพอใจ 

7. อาจารยม์อบหมายใหก้ลุ่มบา้นทุกกลุ่มไปศึกษาสงัเกตการสอนท่ีโรงเรียนระดบัมธัยมตามท่ี

กาํหนด   นายพงศกร  สวมต่างหู  สวมรองเทา้แฟชัน่เขา้โรงเรียน นกัศึกษามีความคิดเห็นอยา่งไร 

ก. ทาํได ้ ไม่ใช่เร่ืองแปลกอะไร 

ข. ทาํได ้ เพราะศึกษาดูงานท่ีโรงเรียนผูใ้หญ่ 

ค. ทาํไม่ได ้ เพราะ  ตอ้งยดึระเบียบของสถาบนัฯ  

ง. ทาํไม่ได ้ เพราะเป็นการวางตวัไม่เหมาะสม 

จ. ทาํไม่ได ้ เพราะเป็นตวัอยา่งท่ีไม่ดีใหแ้ก่นกัเรียน 

8. พฤติกรรมของนกัศึกษาท่านใด  ท่ีแสดงถึงการมีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีต่อเพือ่นร่วมชั้นเรียน 

ก. นางสาวพรทิชา  ช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่มตนเองทุกคร้ังเม่ือเพื่อนขอร้อง  

ข. นางสาวมะลิสา  ตรวจงานเพือ่นทุกคนใหค้ะแนนตามสภาพจริง 

ค. นายวสุิทธ์ิ  พดูจากบันกัเรียนทุกคนดว้ยนํ้าเสียงท่ีไพเราะน่าฟัง 

ง. นายพรเทพ  ร่วมยนิดีกบัสมาชิกในกลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูงสุด 

จ. นายอภิชาติ  แสดงความเป็นมิตรกบัเพื่อนทุกคน 
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9. นายสุริยาวธุ  ไดรั้บมอบหมายใหท้ดลองสอนวชิาพลศึกษา  เร่ือง เกมชิงท่ีหมาย  นกัเรียนชั้น

ประถมศึกษาชั้นปีท่ี  2  ขอ้ใดเป็นการแสดงถึงการมีอารมณ์ขนั  ร่าเริง  แจ่มใส  ร่วมกบันกัเรียน

ไดอ้ยา่งเหมาะสมท่ีสุด 

ก. หวัเราะ  แสดงท่าทาง มีส่วนร่วม เม่ือกลุ่มใดเขา้ท่ีหมายเป็นทีมสุดทา้ย 

ข. หวัเราะ  แสดงท่าทาง มีส่วนร่วม ขณะนกัเรียนหลบหลีกฝ่ายตรงขา้ม 

ค. หวัเราะ  แสดงท่าทาง มีส่วนร่วม ขณะสมาชิกในกลุ่มกาํลงัวิง่ 

ง. หวัเราะ  แสดงท่าทาง มีส่วนร่วม ขณะทุกกลุ่มแข่งขนั 

จ. หวัเราะ  แสดงท่าทาง มีส่วนร่วม เม่ือนกัเรียนหกลม้ 

10. อาจารยม์อบหมายใหส้มาชิกกลุ่มบา้นทุกกลุ่ม ศึกษาหวัขอ้ครูพนัธ์ุใหม่ในอินเทอร์เน็ต และ

เตรียมสรุปงานตามใบงาน ในชัว่โมงเรียน  ใครมีความคล่องแคล่ววอ่งไวท่ีสุด  และการกระทาํ

เกิดประโยชน์กบักลุ่มมากท่ีสุด  

ก. นายรัฐพล  ยกมือแสดงความคิดเห็นเร็วท่ีสุด 

ข. นายพชรพล  เสนอความคิดเห็นในการสรุปผล 

ค. นายจาํเนียร  คน้ควา้งานเสร็จเรียบร้อยภายในเวลาท่ีกาํหนด 

ง. นายประสิทธ์ิ  ซ่ึงเป็นเลขากลุ่มเขียนสรุปรายงานไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

จ. นายณฐัพงษ ์ ประชุมกลุ่มยอ่ยเพือ่มอบหมายงานก่อนแยกยา้ยไปทาํงาน 

11. อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบงานกิจกรรมของสถาบนัฯ มอบหมายใหห้วัหนา้กลุ่มบนัทึกจาํนวนคร้ัง     

การเขา้ร่วมกิจกรรมของนกัศึกษาทุกคน  นายทวศีกัด์ิ  หวัหนา้กลุ่มบา้นบนัทึกสมาชิกกลุ่ม       

ทุกคนเขา้ร่วมกิจกรรมครบทั้ง ๆ ท่ีรู้วา่ นายเดชา  ขาดกิจกรรม  3  กิจกรรม  ท่านเห็นวา่ 

ก. ไม่สมควรอยา่งยิง่  เพราะ  ทาํใหเ้พือ่ไม่รู้จกัรับผดิชอบในผลท่ีเกิดข้ึน 

ข. ไม่สมควรอยา่งยิง่  เพราะ  หวัหนา้กลุ่มจงใจกระทาํผดิ 

ค. สมควร  เพราะ  เป็นเร่ืองธรรมดาเท่านั้นเอง 

ง. ไม่สมควรอยา่งยิง่ เพราะ เป็นตวัอยา่งท่ีไม่ดี 

จ. สมควร  เพราะ  ตอ้งช่วยเหลือกนั 

12. นางสาวทศันีย ์ เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีสถาบนัฯ ครบทุกกิจกรรม  นกัศึกษาคิดวา่ มีความจาํเป็น         

ท่ีจะตอ้งปฏิบติัเช่นน้ี  หรือไม่  เพราะเหตุใด 

ก. ไม่เห็นดว้ย  อาจจะขาดบา้ง ถา้มีความจาํเป็น 

ข. ไม่เห็นดว้ย  เป็นไปไดย้ากมาก ทุกคนตอ้งมีความจาํเป็นบา้ง 

ค. เห็นดว้ย  เป็นการแสดงออกถึงความรับผดิชอบสูงสุด สมควรเอาเยีย่งอยา่ง 

ง. เห็นดว้ย  เป็นส่ิงท่ีควรปฏิบติั เป็นส่ิงท่ีดีงาม ท่ีสามารถเป็นแบบอยา่งท่ีดีได ้

จ. เห็นดว้ย  เป็นการแสดงออกใหเ้ห็นชดัเจนวา่มีความสนใจเขา้ร่วมกิจกรรมสมํ่าเสมอ 
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 13.  อาจารยม์อบหมายใหน้กัศึกษาทุกกลุ่ม  วเิคราะห์กิจกรรมการเรียนการสอน  จากหน่วยการเรียนรู้

ท่ี 5 เร่ือง การเคล่ือนไหวแบบมีอุปกรณ์  ให้เวลา 3 ชัว่โมง เหลือเวลา 1 ชัว่โมง  มีสมาชิกในกลุ่ม  

3  คน  ยงัทาํงานไม่เสร็จ นกัศึกษาควรทาํอยา่งไร 

 ก.  สมาชิกทุกคนในกลุ่มร่วมแสดงความคิดเห็น  เพื่อให ้3 คนเขา้ใจมากข้ึน 

 ข.  สมาชิกท่ีทาํผา่นไปแลว้กลบัมาอธิบายใหท้ั้ง  3  คน  ฟังใหม่อีกคร้ัง 

 ค.  หวัหนา้กลุ่มแสดงความคิดเห็น เพือ่ใหเ้พือ่นเขา้ใจมากท่ีสุด 

 ง.  นกัศึกษาท่ีทาํเสร็จแลว้ อาสาช่วยอธิบายใหฟั้ง 

 จ.  ปล่อยใหท้ั้ง  3  คน  ดาํเนินการเอง 

14.  สมาชิกกลุ่มบา้น  มอบหมายใหส้มาชิกกลุ่มเช่ียวชาญ เขา้กลุ่มศึกษาวธีิสอน  15  วธีิสอน  เพื่อ    

วเิคราะห์ใหเ้หมาะสมกบักิจกรรมท่ีจะสอนในแต่ละชัว่โมง โดยกาํหนดใหผู้เ้ช่ียวชาญรับผดิชอบ   

คนละ 3  วธีิสอน ในเวลา  30  นาที  แลว้กลบัมานาํสรุปใหเ้พือ่สมาชิกกลุ่มบา้นฟัง เม่ือไดรั้บ

มอบหมายแลว้ นกัศึกษาจะทาํอยา่งไร 

ก. นาํเสนอเท่าท่ีทาํไดภ้ายในเวลาท่ีกาํหนด 

ข. นาํเสนอ  3  วธีิสอนดว้ยความรับผดิชอบ 

ค. นาํเสนอ  3  วธีิสอนท่ีมีความเขา้ใจ 

ง. นาํเสนอ  3  วธีิสอนอยา่งละเอียด 

จ. นาํเสนอ  3  วธีิสอนพอเขา้ใจ 

15. ใครแสดงออกถึงความรับผดิชอบในการปฏิบติัตามกฎและขอ้ตกลงของกลุ่มดว้ยความเตม็ใจ

ท่ีสุด 

ก. นายวนิยั  ทิ้งขยะในท่ีท่ีจดัไวใ้ห ้

ข. นายเดชา  เขา้ร่วมกิจกรรมของสถาบนัฯ 

ค. นายอนนัต ์ ทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายจนสาํเร็จ 

ง. นายพนา  ร่วมกิจกรรมของสถาบนัฯ  เป็นบางโอกาส 

จ. นายจกัรพงษ ์  ไม่แสดงความคิดเห็นในการร่วมประชุม 

16. นกัศึกษาไดรั้บผดิชอบใหท้าํงานวจิยัในชั้นเรียน กลุ่มละ  1 เร่ือง  ขอ้ใดแสดงถึงการเอาใจใส่

คน้ควา้งานเอกสารเพื่อใหง้านสมบูรณ์ท่ีสุด 

ก. ศึกษาจากงานวจิยัทุกเล่ม 

ข. ศึกษาคน้ควา้ในหนงัสือเท่าท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ค. ศึกษาคน้ควา้ในเอกสาร ตาํรา ดว้ยเทคโนโลยใีหม่ ๆ  

ง. ศึกษาคน้ควา้ในเอกสาร และตาํราเท่าท่ีไดรั้บมอบหมาย 

จ. ศึกษาคน้ควา้เอกสาร ตาํรา ทั้งท่ีไดรั้บมอบหมายและไม่ไดรั้บมอบหมาย 
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17. นายอเนกไดรั้บมอบหมายใหส่้งงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ทาง  E-mail  แต่นายอเนกไม่มีความรู้

เร่ืองอินเทอร์เน็ต และคอมพิวเตอร์เลย ถา้นกัศึกษาเป็นนายอเนก นกัศึกษาจะทาํอยา่งไร 

ก. พยายามศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเองและฝึกทาํใหไ้ด ้

ข. พยายามใหเ้พื่อนสอน และส่งดว้ยตนเองใหไ้ด ้

ค. พยายามใหเ้พือ่นสอนและใหเ้พือ่นส่งให้ 

ง. ยอมติด F  เพราะทาํไม่ได ้

จ. ขอร้องใหเ้พื่อนส่งให ้

18. ในฐานะท่ีนกัศึกษาจะเป็นครูพลศึกษาในอนาคต นกัศึกษาเห็นวา่ กรณีท่ีนายวรัิตน์  ใชเ้วลาวา่ง

หลงัเลิกเรียนเขา้หอ้งออกกาํลงักาย เตน้แอโรบิค เขา้อบรมภาษาองักฤษ อบรมคอมพวิเตอร์  ใน

สถาบนัฯ และหน่วยงานท่ีมีโอกาส  นกัศึกษามีความคิดเห็นอยา่งไร 

ก. เป็นส่ิงท่ีดี  มีความกระตือรือร้นในการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 

ข. เป็นส่ิงท่ีดี  เป็นการศึกษาเทคโนโลยใีหม่ ๆ อยูเ่สมอ 

ค. เป็นส่ิงท่ีดี  เป็นการพฒันาตนเองใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 

ง. เป็นส่ิงท่ีดี  เป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นครูท่ีดี 

จ. เป็นส่ิงท่ีดี  สาํหรับครูท่ีดีในอนาคต 

19. นางสาวสิริขวญั  พูดจาไพเราะ แต่งกายสะอาดเรียบร้อย ตรงต่อเวลา  วางตวัดี  เป็นแบบอยา่งท่ีดี  

ในการเรียนทุกชัว่โมง  ถา้เป็นนกัศึกษาคิดวา่ทาํไดห้รือไม่ เพราะเหตุใด 

ก. ทาํได ้  เพราะเป็นส่ิงท่ีควรปฏิบติัสาํหรับผูป้ระกอบอาชีพครู 

ข. ทาํไม่ได ้ เพราะตอ้งมีความจาํเป็นและเป็นเหตุใหต้อ้งลาบา้ง 

ค. ทาํไม่ได ้ เพราะไม่ใช่ผูห้ญิง ซ่ึงมีความละเอียดอ่อนกวา่ 

ง. ทาํได ้ เพราะเป็นการเตรียมความพร้อมของครูท่ีดี 

จ. ทาํได ้ เพราะเป็นส่ิงท่ีดี 

20. นกัศึกษาคิดวา่   ความขยนัหมัน่เพยีร การรู้จกัคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ มีความจาํเป็นตอ้งสอดแทรก

เน้ือหาในวชิาเรียนทุกวชิา เพื่อเตรียมความพร้อมท่ีจะเป็นครูพลศึกษาท่ีดีในอนาคตหรือไม่  

เพราะเหตุใด 

ก. จาํเป็น  เพราะตอ้งฝึกใหส้ามารถทาํไดจ้นเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

ข. จาํเป็น  เพราะคนท่ีเป็นครูตอ้งปฏิบติัได ้และสอนได ้

ค. ไม่จาํเป็น  เพราะแผนการสอนมีอยูแ่ลว้ 

ง. ไม่จาํเป็น  เพราะฝึกมาตลอดอยูแ่ลว้ 

จ. จาํเป็น  เพราะเป็นทกัษะท่ีตอ้งฝึก 
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 21.  ในการเรียนวชิาเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 3  กาํหนดเวลาเขา้เรียน  เวลา 10.10  น. หลงั 

         เวลา 10.15 น. ถือเป็นสาย  นายชาญวทิย ์ เขา้เรียน  เวลา  10.15  น.  ทุกวนั   นกัศึกษามีความ   

         คิดเห็นอยา่งไร 

 ก.   ไม่ดี   เพราะค่อนขา้งขาดความรับผดิชอบ 

 ข.   ไม่ดี  เพราะค่อนขา้งสายเป็นประจาํ 

 ค.   ค่อนขา้งดี  ยงัรักษาเวลา 

 ง.   ก็ดี  สายแต่สนใจเรียน 

 จ.   เฉยๆไม่มีผลกบัคนอ่ืน 

22.  อาจารยก์าํหนดใหส่้งงานเด่ียวในวนัพุธท่ี  14  สิงหาคม   2552  ก่อนเวลา  14.00  น.  นายทนง  

สมาชิกกลุ่มบา้นโรงเรียนบรบือ ส่งงานเวลา 14.20  น.  นกัศึกษาคิดวา่ทาํไดห้รือไม่ เพราะเหตุใด 

  ก.    ทาํได ้  เพราะ  ไม่มีผลกบักลุ่ม 

  ข.   ทาํได ้ เพราะ เป็นสิทธิส่วนบุคคล 

  ค.   ทาํไม่ได ้ เพราะ  เป็นตวัอยา่งท่ีไม่ดีของกลุ่ม 

  ง.   ทาํไม่ได ้  เพราะ กาํหนดเวลาส่งแลว้ ถึงจะไม่มีผลกบักลุ่มเลยก็ตาม 

  จ.   ทาํไม่ได ้ เพราะ  สมาชิกจะแสดงความไม่พอใจซ่ึงอาจจะมีผลกบักลุ่ม 

23.  อาจารยน์ดัหมายเวลาไปศึกษาดูงานท่ีโรงเรียนบา้นท่าขอนยาง โดยรถบสัออกจากสถาบนัฯ  

เวลา 08.00  น.  นายณฐัวฒิุ  มาถึงสถาบนัฯ  เวลา  08.15  น.  ซ่ึงทาํใหส้มาชิกกลุ่มอ่ืน ๆ  ตอ้งรอ 

และเสียเวลา  นกัศึกษาคิดวา่นายณฐัวฒิุ  ควรทาํอยา่งไร 

  ก.   ควรปรับปรุงแกไ้ขพฤติกรรม 

  ข.   ควรถูกตกัเตือนจากอาจารย ์

  ค.   ปฏิบติัได ้แต่ยอมถูกตาํหนิ 

  ง.   ไม่ขอแสดงความคิดเห็น 

  จ.   ควรพิจารณาตนเอง 

24.  นายชยัชนะ เป็นนกัศึกษาท่ีแสดงความเคารพครู อาจารย ์สมํ่าเสมอ และแสดงออกดว้ยความ   

เตม็ใจ จนไดรั้บคาํชมจากอาจารยห์ลายท่านๆ เป็นประจาํ ในฐานะท่านเป็นหวัหนา้กลุ่มของ         

นายชยัชนะ  ท่านสมควรยกยอ่งชมเชยใหส้มาชิกในกลุ่มไดร่้วมยนิดีอยา่งไร 

  ก.   สมาชิกกลุ่มทุกคนร่วมแสดงความช่ืนชมยนิดี 

  ข.   สมาชิกกลุ่มทุกคนร่วมแสดงความยนิดีโดยการปรบมือ 

  ค.   สมาชิกกลุ่มทุกคนร่วมแสดงความยนิดีและเอาเป็นเยีย่งอยา่ง 

  ง.   สมาชิกกลุ่มทุกคนร่วมแสดงความยนิดีและขอใหท้าํตลอดไป 

  จ.   สมาชิกกลุ่มทุกคนร่วมแสดงความยนิดีท่ีทาํใหก้ลุ่มมีคะแนนเพิ่มข้ึน 
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25.  ทุกคร้ังท่ีเดินผา่นรุ่นพี่  นายเชิดชยั  นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 จะไม่แสดงความเคารพเลย เน่ืองจากคิดวา่

ตนเองมีอายเุท่ากบัรุ่นพีห่ลายคน  ในฐานะท่ีนกัศึกษาเคยเป็นรุ่นนอ้งมาก่อน จะพูดคุยเพื่อให ้ 

นายเชิดชยัมองคลอ้ยตาม และยอมปฏิบติัอยา่งไร 

  ก.   ไม่ควรแนะนาํ เพราะ เป็นการกระทาํท่ีตอ้งเกิดจากความเตม็ใจ 

  ข.   แนะนาํ เพราะ เป็นส่ิงท่ีรุ่นพี่ ปฏิบติัมาตลอด เด๋ียวรุ่นพี่จะไม่ชอบ 

  ค.   อธิบายใหเ้ขา้ใจธรรมเนียมปฏิบติัของสถาบนัฯ ทุกคนตอ้งปฏิบติั 

  ง.   แนะนาํนอ้งใหป้ฏิบติั ไม่เช่นนั้นทุกคนจะมองมองเป็นตวัประหลาด 

  จ.   อธิบายใหเ้ขา้ใจธรรมเนียมปฏิบติัของสถาบนัฯ ทุกคนปฏิบติัอยูแ่ลว้ 

26.  การปฏิบติัตามกฎ ระเบียบของสถาบนัฯ ทุกขอ้ เป็นส่ิงท่ีนกัศึกษาตอ้งปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 

เพือ่ใหส้ามารถปฏิบติัไดจ้ริงอยา่งไม่เคอะเขินในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู นกัศึกษา       

เห็นดว้ยหรือไม่  เพราะเหตุใด 

  ก.   เห็นดว้ย  เป็นส่ิงท่ีดีงาม ทุกคนท่ีไดเ้ห็นจะแสดงความพอใจ 

  ข.   เห็นดว้ย  ถา้ปฏิบติัเป็นประจาํจะเป็นคุณลกัษณะประจาํตวั 

  ค.   ไม่เห็นดว้ย  ปฏิบติัเม่ือฝึกประสบการณ์จริงก็ได ้

  ง.   ไม่เห็นดว้ย ปฏิบติัไดทุ้กเวลา เม่ือไหร่ก็ได ้

  จ.   เห็นดว้ย  เพราะจะไดฝึ้กเป็นนิสัย 

27.  ขณะท่ีอาจารยก์าํลงัสอนเร่ือง การวเิคราะห์หลกัสูตรพลศึกษา  เพือ่มอบหมายงานใหท้าํแผน  

การจดัการเรียนรู้ในชัว่โมงต่อไป นายขจร และนายชาติชาย หยอกลอ้กนัเสียงดงัอยูห่ลงัหอ้ง     

จนทาํใหเ้พื่อน ๆ เสียสมาธิ ในฐานะเพื่อนร่วมหอ้ง  นกัศึกษาจะทาํอยา่งไร 

  ก.   ขอร้องใหเ้พื่อนฟังอาจารย ์ และใหเ้กียรติอาจารยด์ว้ย 

  ข.   บอกใหเ้พื่อนเงียบ  อยา่ส่งเสียงดงัรบกวนคนอ่ืน 

  ค.   แสดงความไม่พอใจทั้งสองคน และไม่พดูดว้ย 

  ง.   ขอร้องเพื่อนใหพู้ดเบาๆ ใหเ้กียรติอาจารยด์ว้ย 

  จ.   เฉย ๆ  ไม่ตอ้งทาํอะไร 

28.  ถา้นกัศึกษาออกฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูร่วมกบัเพือ่นอีกสองคน   ช่วงพกักลางวนั และหลงั

เลิกเรียน เพื่อนทั้งสองคนร่วมเล่นพนนับอลกบันกัเรียนในโรงเรียนบ่อย ๆ นกัศึกษาจะทาํ

อยา่งไร 

  ก.   บอกเพื่อนให้เลิก 

  ข.   บอกนกัเรียนใหเ้ลิกเพราะเป็นส่ิงท่ีไม่ดี 

  ค.   บอกเพื่อนใหเ้ลิก เพราะเป็นแบบอยา่งท่ีไม่ดี 

  ง.   บอกเพื่อนใหเ้ลิก เพราะทาํผดิระเบียบสถาบนัฯ และเป็นตวัอยา่งท่ีไม่ดี 

  จ.  บอกเพื่อนใหเ้ลิก เพราะทาํผดิระเบียบสถาบนัฯ และระเบียบการฝึกประสบการณ์ 
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29.  นายวรัิตน์ กบันายวชิล เป็นเพื่อนรักกนัมาก  อาจารยใ์หล้งฝึกสอนโรงเรียนเดียวกนั  นายวชิล   

ติดบุหร่ี ยงัไม่สามารถเลิกได ้ เหลือเวลาในการออกฝึกสอน  3  เดือน  ถา้นกัศึกษาเป็นนายวรัิตน์ 

นกัศึกษาจะช่วยเพือ่นอยา่งไร 

  ก.   รอไปบอกให้เพื่อนเลิกท่ีโรงเรียนฝึกสอน 

  ข.   บอกใหเ้พื่อนค่อย ๆ เลิก ก่อนออกฝึกสอน 

  ค.    พูดโนม้นา้วใหเ้พื่อนยอมเลิกบุหร่ี และใหก้าํลงัใจเพื่อน 

  ง.   พูดโนม้นา้วใหเ้พื่อนยอมเลิก เพื่อเตรียมตวัเป็นครูฝึกสอน 

  จ.   ถามเพื่อนวา่อยากเลิกบุหร่ีไหม ใหก้าํลงัใจถา้เพื่อนจะเลิก 

30.  นายรณศกัด์ิ  ฝึกสอนท่ีโรงเรียนสตรีประจาํจงัหวดั  มีพฤติกรรมชอบพดูคุยหยอกลอ้กบันกัเรียน

หญิง ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายในช่วงเวลาพกักลางวนับ่อย ๆ  ในฐานะเพื่อนจะเตือน              

นายรณศกัด์ิ  อยา่งไร 

  ก.   ใหร้ะวงัตวั  เพราะครูอาจารยใ์นโรงเรียนจะมองวา่ไม่ดี 

  ข.   ใหค้าํแนะนาํเพื่อน เพื่อใหว้างตวัใหดี้ และเหมาะสมกวา่น้ี 

  ค.   ใหเ้หตุผลเก่ียวกบัพฤติกรรท่ีแสดงออก และใหว้างตวัใหม่ 

  ง.   เสนอแนะการวางตวัใหม่ พร้อมเป็นกาํลงัใจใหเ้พื่อนเขม้แขง็ 

  จ.   ใหห้ลีกเล่ียงพฤติกรรม เพราะเส่ียงต่อการประพฤติผดิระเบียบ 

31.  นายเดชาชอบพูดจาส่อเสียด ดูถูกเพื่อน ๆ เม่ือสอบสอนไม่ผา่น เป็นประจาํ  ในวนัท่ีนายเดชา

สอบสอน ผลการสอบไม่ผา่นเช่นเดียวกนั นกัศึกษาเคยถูกนายเดชา พูดจาส่อเสียดดูถูกคนหน่ึง 

จะแสดงความรู้สึกต่อนายเดชาอยา่งไร 

  ก.   เฉย ๆ ไม่แสดงความรู้สึกใด 

  ข.   แสดงกิริยาท่าทางสะใจเพือ่ใหรู้้วา่อยา่ดูถูกคนอ่ืน 

  ค.   ปลอบใจเพือ่นและบอกวา่เราก็ไม่ผา่นเหมือนกนั 

  ง.   ปลอบใจเพือ่นและบอกวา่โอกาสหนา้แกต้วัใหม่ 

  จ.   ปลอบใจเพื่อนและบอกวา่แกต้วัใหม่และอยา่พูดจาดูถูกเพื่อนอีก 

32.  ในการแข่งขนักีฬาเช่ือมความสมัพนัธ์กนัในคณะศึกษาศาสตร์ ขณะแข่งขนับาสเกตบอลทีมฝ่าย

ตรงขา้มวิง่ชนเพือ่นในทีมเราอยา่งจงใจ  ทั้งสองคนชกต่อยกนั กรรมการเขา้ไปไกล่เกล่ีย และเล่น

ต่อไป  เม่ือจบเกมการแข่งขนั นกัศึกษาจะทาํอยา่งไร 

  ก.   บอกเพื่อนน่ิงเฉยไม่ตอ้งโตต้อบ เพราะเกมจบแลว้ 

  จ.   วิง่เขา้ไปต่อวา่ฝ่ายตรงขา้มทนัทีท่ีจบเกมการแข่งขนั 

  ข.   ปลอบใจเพือ่น บอกเพื่อนใหย้อมรับวา่เกมการแข่งขนัจบแลว้ 

  ค.   บอกเพือ่นใหย้อมรับคาํตดัสินของกรรมการเร่ืองชกต่อยถือวา่อยูใ่นเกม 

  ง.   ปลอบเพื่อนใหใ้จเยน็ ไม่ตอ้งโตต้อบอะไร จบการแข่งขนั ทุกอยา่งตอ้งจบ 
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33.  อาจารยส์ั่งใหทุ้กคนส่งการวเิคราะห์หน่วยการเรียนรู้ ไวท่ี้โตะ๊ทาํงาน ขณะนกัศึกษาไปส่งงาน

เห็นนายวชิยั  เอาสมุดของนายไกรศกัด์ิกลบัไปลอกงาน โดยไม่ขออนุญาตเจา้ของสมุด นกัศึกษา

เห็นเหตุการณ์และเป็นสมาชิกกลุ่มเดียวกนั  นกัศึกษาจะทาํอยา่งไร 

  ก.   บอกใหน้าํไปส่งคืน และบอกงานเพือ่นแทน 

  ข.   บอกใหส่้งคืนและอาสาสอนงานเพื่อนเอง 

  ค.   บอกใหไ้ปขออนุญาตนายไกรศกัด์ิ ก่อน 

  ง.   บอกใหรี้บลอกและส่งคืนภายในวนันั้น 

  จ.   ทาํเป็นไม่รู้ไม่เห็น 

34.  ในการไปสงัเกตการสอนท่ีโรงเรียน ไดมี้โอกาสพบเพือ่นเก่าท่ีเคยเรียนโรงเรียนมธัยมดว้ยกนั 

ปัจจุบนัศึกษาอยูม่หาวทิยาลยัแห่งหน่ึง และมาสงัเกตการสอนท่ีโรงเรียนเดียวกนั นายยทุธจกัร 

ไดเ้ขา้ไปทกัทายและพูดคุยเก่ียวกบัสถาบนัฯ ในดา้นท่ีไม่ดีต่าง ๆ ในฐานะเพื่อนท่ีอยูใ่นเหตุการณ์ 

จะทาํอยา่งไร 

  ก.   เขา้ไปมีส่วนร่วมในการสนนทนา พยายามแสดงท่าทางใหรู้้วา่ไม่สมควรพดู 

  ข.   เขา้ไปมีส่วนร่วมในการสนนทนา แสดงความขดัแยง้ใหห้ยดุพูด 

  ค.    เขา้ไปมีส่วนร่วมในการสนนทนา พยายามพดูคุยเร่ืองอ่ืน ๆ  

  ง.   เขา้ไปมีส่วนร่วมในการสนนทนา แต่ไม่แสดงความคิดเห็น 

  จ.   เขา้ไปมีส่วนร่วมในการสนนทนาพยายามพดูแทรกเร่ืองดี ๆ 

35.  ในการนดัหมายสอบสอน  นายพงศกร  มาเลยเวลานดั  20  นาที  ทาํใหเ้พื่อนในกลุ่มเสียโอกาส

สอบสอน  1  คน  นกัศึกษาจะแสดงความรู้สึกในการกระทาํของนายพงศกร  อยา่งไร 

  ก.   บอกเพื่อนวา่ทุกคนเสียเวลาไม่อยากใหท้าํอีก 

  ข.   แสดงกิริยาไม่พอใจอยา่งมาก แต่ไม่พูดอะไร 

  ค.   แสดงท่าทางรังเกียจ  และไม่พอใจอยา่งมาก  เพือ่ใหเ้พือ่นสาํนึกผดิ 

  ง.   พดูกบัเพือ่นตรง ๆ วา่ทาํใหเ้สียเวลา ถามสาเหตุท่ีมาสาย ไม่อยากใหท้าํอีก 

  จ.   แสดงท่าทางรังเกียจ  และไม่พอใจอยา่งมาก  เพื่อให้เพื่อนรู้ตวั และไม่ทาํอีก 

36.  เพือ่นยมืสมุดงานของนกัศึกษากลบัไปลอกงานท่ีบา้น ในชัว่โมงเรียนเพื่อนลืมสมุด อาจารยใ์ห้

ทาํงานส่งในชัว่โมง  เพื่อนจึงตดัสินใจไปบอกความจริงกบัอาจารย ์และขออนุญาตใหน้กัศึกษา

ส่งงานในวนัรุ่งข้ึน  นกัศึกษาจะทาํอยา่งไร 

  ก.   แสดงความไม่พอใจ แต่ไม่พูด 

  ข.   แสดงความไม่พอใจ  และบอกไม่ใหย้มือีก 

  ค.   ใหอ้ภยัเพือ่น บอกวา่ถา้ทาํอยา่งน้ีไม่อยากใหย้มือีก 

  ง.   ใหอ้ภยัเพือ่น เพราะแสดงความรับผดิชอบแลว้และใหรี้บนาํมาคืน 

  จ.   ใหอ้ภยัเพื่อน แต่ไม่แสดงกิริยาใด ๆ โตต้อบ เพราะยงัไม่พอใจอยู ่
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37.  นายวรุิฬ และนายวโิรจน์  เป็นสมาชิกกลุ่มเดียวกนั มีเร่ืองทะเลาะกนัเป็นประจาํ ซ่ึงทั้งสองคน  

ทาํใหส้มาชิกในกลุ่มเสียโอกาสในการทาํงานหลายคร้ัง ท่านในฐานะเพื่อนสนิทกบัทั้งสองคน  

 จะทาํอยา่งไร 

  ก.   เป็นผูป้ระสานปรับความเขา้ใจ เพือ่ใหท้ั้งสองคนมีความเขา้ใจกนั 

  ข.   เป็นผูป้ระสานใหท้ั้งสองคนไดพู้ดคุยกนัและกลบัมาคืนดีกนั 

  ค.   เป็นส่ือกลางใหก้บัทั้งสองคน เพือ่หาโอกาสใหไ้ดพ้ดูคุยกนั 

  ง.   เป็นส่ือกลางเพื่อใหท้ั้งสองคนดีกนัเร็วข้ึน 

  จ.   เป็นผูป้ระสานใหดี้กนั 

38.  อาจารยม์อบหมาย ใหก้ลุ่มจดัทาํส่ือการสอนวชิาสุขศึกษา  เร่ืองสารเสพติด นกัศึกษามีวธีิการ

อยา่งไรเพื่อใหก้ารทาํงานกลุ่มสาํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี ภายในเวลาท่ีกาํหนด 

  ก.   ร่วมกบักลุ่มทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

  ข.   เสนอวธีิการดี ๆ วธีิการรวดเร็ว ในการทาํงาน 

  ค.   ทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งรวดเร็ว ภายในเวลาท่ีกาํหนด 

  ง.   บอกวธีิการทาํงานใหเ้พื่อนฟังโดยละเอียด และช่วยกนัทาํงาน 

  จ.   ร่วมแสดงความคิดเห็นก่อนทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายเตม็ความสามารถ 

39.  หวัหนา้กลุ่มจดัประชุมกลุ่มยอ่ย เพือ่ใหเ้พือ่นสมาชิกในกลุ่มร่วมแสดงความคิดเห็นในการ

สรุปผลการศึกษาสงัเกตการสอนของกลุ่ม และนาํเสนอเป็นรูปเล่มรายงานพร้อมกบันาํเสนอ  

หนา้ชั้นเรียน  นกัศึกษาคิดวา่วธีิการใด จะทาํใหก้ลุ่มประสบผลสาํเร็จมากท่ีสุด 

  ก.   เม่ือเสนอและแสดงความคิดเห็นของเสียงส่วนใหญ่แลว้ตอ้งยอมรับและปฏิบติัตาม 

  ข.   เม่ือเสนอและแสดงความคิดเห็นของเสียงส่วนใหญ่ จะยอมรับเฉพาะขอ้ดีเท่านั้น 

  ค.   เม่ือเสนอและแสดงความคิดเห็นของเสียงส่วนใหญ่ยอมรับทุกเร่ืองโดยไม่โตแ้ยง้ 

  ง.   เม่ือเสนอและแสดงความคิดเห็นของเสียงส่วนใหญ่ จะไม่ยอมรับถา้ไม่ชอบ 

     จ.   เม่ือเสนอและแสดงความคิดเห็นของเสียงส่วนใหญ่ตอ้งรับฟัง 

40.  กลุ่มไดรั้บมอบหมายใหส้รุปประเด็นในการแนวทางเลือกโรงเรียนฝึกสอนใหเ้หมาะสมกบั

ตนเองใหม้ากท่ีสุด ท่านคิดวา่วธีิการใดจะไดท้างเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

  ก.   แสดงความคิดเห็นอยา่งสร้างสรรคทุ์กคร้ังเม่ือมีการประชุม 

  ข.   แสดงความคิดเห็นเท่าท่ีอยากจะเสนอแนวคิดของตนเอง 

  ค.   แสดงความคิดเห็นกบักลุ่มทุกคร้ังดว้ยความเตม็ใจ 

  ง.   แสดงความคิดเห็นเป็นบางเร่ืองท่ีมีความรู้จริง 

  จ.   แสดงความคิดเห็นกบักลุ่มทุกคร้ัง 

 
 



 130 

เฉลย 

แบบทดสอบพฤตกิรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 

 

   5 4 3 2 1 

  1 ค ข จ ก ง 

  2 ข ค ก ง จ 

  3 จ ค ง ข ก 

  4 ค ง ข ก จ 

  5 จ ง ค ข ก 

  6 ข จ ค ง ก 

  7 ง จ ค ข ก 

  8 จ ค ก ง ข 

  9 ง ค ข ก จ 

  10 จ ง ค ข ก 

  11 ก ง ข ค จ 

  12 ค จ ง ก ข 

  13 ก ข ง ค จ 

  14 ง ข ก ค จ 

  15 ค ข ก จ ง 

  16 จ ค ก ง ข 

  17 ก ข ค จ ง 

  18 ค ก ข ง จ 

  19 ก ง จ ข ค 

  20 ก ข จ ง ค 

  21 ก ข ค ง จ 

  22 ง ค จ ก ข 

  23 จ ก ข ค ง 

  24 ค ง ข ก จ 

  25 จ ค ง ข ก 

  26 ข ก จ ง ค 

  27 ก ง ข ค จ 
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  28 ง จ ค ข ก 

  29 ค ง จ ข ก 

  30 ค ข ง ก จ 

  31 จ ง ค ข ก 

  32 ค ข ง ก จ 

  33 ข ก ค ง จ 

  34 จ ก ข ค ง 

  35 ง ก ข จ ค 

  36 ง ค จ ก ข 

  37 ก ค ข ง จ 

  38 จ ค ง ข ก 

  39 ก จ ข ง ค 

  40 ก ค จ ง ข 
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แบบประเมนิชุดที ่ 3 

แบบประเมนิระดับการแสดงพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา 
เร่ือง  การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม  

ของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สถาบนัการพลศึกษา 

 

คาํช้ีแจง 

 แบบประเมินฉบบัน้ีประกอบดว้ย  3  ตอน  คือ 

 ตอนท่ี  1  ขอ้มูลทัว่ไป 

 ตอนท่ี  2  แบบประเมินพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม   

 ตอนท่ี  3  ขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม  

ตอนที ่ 1 

ข้อมูลทัว่ไป 

คาํช้ีแจง  โปรดกาเคร่ืองหมาย   /  ในช่องท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริงของท่านในปัจจุบนั 
 

1.  เพศ 

   ชาย              หญิง 

2.  สถานภาพ 

                          กาํนนั                                       ผูใ้หญ่บา้น                

                                      คณะกรรมการชุมชน                สมาชิกผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

3.  อาย ุ

   20 - 30  ปี         31 – 40  ปี 

   41 - 50  ปี         51 ปี ข้ึนไป 

4.  ระดบัการศึกษา 

                         ตํ่ากวา่ปริญญาตรี                       ปริญญาตรี                

                                       ปริญญาโท                                ปริญญาเอก 
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ตอนที ่ 2   

แบบประเมนิพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา 

ข้อ พฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม 

 

ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

 

หมวดที ่1  อุดมคติของครู (Teacher , s Will ) 

ยดึมัน่ในสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย…์……………… 

รักและศรัทธาในวชิาชีพครู……………………………………. 

ยนิดีท่ีจะทาํงานโดยไม่เห็นแก่ความยากลาํบาก……………….. 

เป็นสมาชิกและร่วมทาํงานในสมาคมท่ีเก่ียวกบัการศึกษา…….. 

ตั้งใจทาํงานอยา่งหนกัเพือ่ความเจริญกา้วหนา้ในวชิาชีพ……... 

ดาํรงตนใหเ้หมาะสมกบัสภาพของอาชีพครู ไม่หรูหราฟุ่มเฟือย 

ธาํรงไวซ่ึ้งช่ือเสียงและเกียรติคุณแห่งอาชีพครู………………... 

ปรับปรุงแกไ้ขตนเองอยูเ่สมอ…………………………………. 

ใฝ่หาความรู้ใส่ตนเองอยูเ่สมอ………………………………… 

ตั้งใจทาํงานเพื่อพฒันาสงัคมและประเทศชาติ………………… 

เช่ือมัน่วา่ครูคือปูชนียบุคคล…………………………………… 

อุทิศตนใหแ้ก่การศึกษาดว้ยความเตม็ใจโดยไม่คาํนึงถึง

ผลตอบแทน…………………………………………………… 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

 

1 

2 

3 

4 

 

5 

6 

 

7 

8 

9 

 

หมวดที ่ 2  วิญญาณครู (Teacher , s Spirit ) 

อดทน อดกลั้นต่อพฤติกรรมต่าง ๆ ของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม…….. 

เป็นมิตรกบัผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทุกคน…………………………... 

ใหก้าํลงัใจในการฝึกทกัษะกิจกรรมท่ีนาํเสนอ………………… 

ใหเ้กียรติผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมโดยไม่เลือกชาติ ศาสนา ฐานะ

ครอบครัว  เพศและวยั…………………………………………. 

กระตือรือร้นในการทาํงานในหนา้ท่ี…………………………... 

รับฟังความคิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมและนาํมาพจิารณา

ไตร่ตรอง………………………………………………………. 

แสดงความช่ืนชมยนิดีต่อความกา้วหนา้ของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม.. 

ไม่ยอ่ทอ้ต่อความยากลาํบากและความเหน่ือยยากในงาน……... 

เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดป้ระเมินผลการทาํงาน…….. 

 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

….. 
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….. 
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….. 

….. 

 

….. 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

….. 
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….. 
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ข้อ พฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม 

 

ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

 

หมวดที ่ 2  วิญญาณครู (Teacher , s Spirit )  

หมัน่สาํรวจตนเองและปรับปรุงตนเองอยูเ่สมอ……………….. 

ภูมิใจและรับผดิชอบต่ออาชีพของตน…………………………. 

ขยนัหมัน่เพียรในการสอนและศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยูเ่สมอ. 

ยดึมัน่ในกิจกรรมท่ีส่งเสริมประชาธิปไตย……………………. 

เขา้ใจความแตกต่างระหวา่งบุคคลของนกัเรียน……………….. 

รู้จริงและตั้งใจสอนจนเป็นแบบอยา่งท่ีดีได…้………………… 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

 

1 

2 

3 

4 

5 

 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

 

หมวดที ่ 3  คุณธรรม  (Teacher , s Qualification ) 

มีความรู้เพยีงพอและถูกตอ้งในระดบัท่ีสอน…………………... 

รับฟังและเคารพเหตุผลของผูอ่ื้น……………………………… 

ยดืหยุน่ต่อปัญหาต่าง ๆ และหาทางแกไ้ขดว้ยสันติวธีิ………… 

มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค…์………………………………….. 

มีอารมณ์มัน่คงและสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้

ตลอดเวลา……………………………………………………... 

ไม่คิดแสวงหาประโยชน์ทางวตัถุเกินความจาํเป็น…………….. 

ซ่ือสัตยสุ์จริตและจริงใจ……………………………………….. 

ภูมิใจในความสาํเร็จของตนเอง………………………………... 

ใหเ้กียรติแก่เพื่อนร่วมอาชีพ…………………………………… 

ไม่ดูหม่ินศาสนาอ่ืน…………………………………………… 

มีความกรุณาและสนใจผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเป็นรายบุคคล……… 

รักษาความลบัของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม………………………….. 

เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผช่่วยเหลือผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมตามสมควร………… 

เสียสละเพือ่ประโยชน์ของสังคม……………………………… 

ใหค้วามไวว้างใจแก่ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม………………………… 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

….. 
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ข้อ พฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม 

 

ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

 

1 

2 

3 

 
 

 

4 

5 

6 

7 

8 

9 
 

 

10 

11 

12 

13 

 

14 
 

 
 

15 

 

หมวดที ่ 4  จริยธรรมของครู  (Teacher , s Function ) 

ประพฤติตนดีสมํ่าเสมอ……………………………………….. 

ดาํรงชีวติและปฏิบติัตนเป็นตวัอยา่งท่ีดีของชุมชน……………. 

ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีของสงัคมในดา้นศีลธรรม 

วฒันธรรม กิจนิสัย สุขนิสัย และอุปนิสัย……………………… 

เป็นคนตรงต่อเวลา…………………………………………….. 

ทาํงานเป็นหมู่คณะไดดี้……………………………………….. 

รับผดิชอบต่ออาชีพท่ีไดรั้บมอบหมาย………………………… 

มีอารมณ์ขนัแต่ไม่ตลกเหลวไหล……………………………… 

แต่งกายเรียบร้อยอยูเ่สมอ……………………………………… 

มีระเบียบวนิยั…………………………………………………. 

มีกิริยาวาจาสุภาพ อ่อนโยน ยิม้ง่าย……………………………. 

แสดงกิริยาวาจาสุภาพ ใชภ้าษาสุภาพและถูกตอ้ง……………... 

วางตนไดเ้หมาะสมเขา้กบัคนทุกชั้น…………………………... 

สร้างช่ือเสียงและเกียรติคุณใหแ้ก่ตนเอง เพื่อร่วมงานและ

สถาบนั………………………………………………………… 

หลีกเล่ียงส่ิงท่ีก่อใหเ้กิดความแตกร้าวในหมู่คณะ เช่น ความ

ริษยาและพยาบาท…………………………………………….. 

ประกอบดว้ยคุณธรรม ซ่ึงสามารถนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนั

อยา่งมีความสุข………………………………………………… 

 

….. 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

….. 
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….. 

….. 

….. 
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….. 

….. 

….. 

….. 
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….. 

 

….. 

 

….. 

 

ตอนที ่ 3 

ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม  ของนกัศึกษา 
 

ท่านตอ้งการใหส้ถาบนัฯ พฒันาคุณธรรม จริยธรรม ในดา้นใดบา้งเพื่อใหน้กัศึกษามีความเป็นครู

ท่ีมีประสิทธิภาพตามความตอ้งการของท่าน  โปรดแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเตม็ท่ี

...................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 
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แบบประเมนิชุดที ่ 4 

แบบประเมนิโครงการการจัดกจิกรรมพลศึกษา 

โครงการวจัิยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม  

ของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี สถาบนัการพลศึกษา 

 

คาํช้ีแจง 

 แบบประเมินฉบบัน้ีประกอบดว้ย  3  ตอน  คือ 

 ตอนท่ี  1  ขอ้มูลทัว่ไป 

 ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นเก่ียวกบัโครงการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม   

 ตอนท่ี  3  ขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะในการโครงการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม  

ตอนที ่ 1 

ข้อมูลทัว่ไป 

คาํช้ีแจง  โปรดกาเคร่ืองหมาย   /  ในช่องท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริงของท่านในปัจจุบนั 
 

1.  เพศ 

   ชาย              หญิง 

2.  สถานภาพ 

                          กาํนนั                                       ผูใ้หญ่บา้น                

                                      คณะกรรมการชุมชน                สมาชิกผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

3.  อาย ุ

   20 - 30  ปี         31 – 40  ปี 

   41 - 50  ปี         51 – 60  ปี 

4.  ระดบัการศึกษา 

                         ตํ่ากวา่ปริญญาตรี                       ปริญญาตรี                

                                       ปริญญาโท                                ปริญญาเอก 
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ตอนที ่ 2   

ความคิดเห็นเกีย่วกบัโครงการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 
 

คาํช้ีแจง     

แบบสอบถามน้ีเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ขอใหท้่านทาํเคร่ืองหมาย  ลงใน  

     ช่องท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่าน โดยกาํหนดความหมายของคะแนนดงัน้ี 

        5     หมายถึง รายการประเมินมีความหมายเหมาะสมหรือเห็นดว้ยในระดบั    มากทีสุ่ด 

        4     หมายถึง รายการประเมินมีความหมายเหมาะสมหรือเห็นดว้ยในระดบั    มาก 

        3     หมายถึง รายการประเมินมีความหมายเหมาะสมหรือเห็นดว้ยในระดบั    ปานกลาง 

        2     หมายถึง รายการประเมินมีความหมายเหมาะสมหรือเห็นดว้ยในระดบั    น้อย 

       1     หมายถึง รายการประเมินมีความหมายเหมาะสมหรือเห็นดว้ยในระดบั    น้อยทีสุ่ด 

ขอท่ี รายการ 

ระดบัความคดิเห็น 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

1 

 

ความจาํเป็นของโครงการต่อการใชกิ้จกรรมพลศึกษา

เป็นส่ือ   ในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 

     

2 โครงการน้ีมีความจาํเป็นต่อการพฒันาคุณธรรม 

จริยธรรมสาํหรับนกัศึกษาท่ีประกอบอาชีพครู 

     

3 วตัถุประสงคข์องโครงการเพื่อใหชุ้มชนมีส่วนร่วมใน

การพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษาตามวถีิ

ชีวติของชุมชน 

     

4 การจดักิจกรรมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง

โครงการ 

     

5 การจดักิจกรรมสอดคลอ้งกบัตอ้งการของชุมชน      

6 การมีส่วนร่วมของชุมชนเป็นไปตามลาํดบัขั้นตอน      

7 การมีส่วนร่วมของวถีิชุมชน มีบทบาทสาํคญัในการ

พฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษา 

     

8 นกัศึกษาปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดีในวชิาชีพ      

9 การจดันกัศึกษาปฏิบติัหนา้ท่ีในชุมชน      

10 การดาํเนินงานตลอดโครงการ      
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ตอนที ่ 3 

ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะในการจดัโครงการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม  ของนกัศึกษา 
 

ท่านตอ้งการใหส้ถาบนัฯ จดัโครงการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ในลกัษณะใด ตามความคิดเห็น

ของท่านซ่ึงจะช่วยพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ของนกัศึกษา  โปรดแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเตม็ท่ี

...................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 139 

คุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวจิยั 
 

ค่าจาํแนกความยากง่าย (P )  ค่าอาํนาจจาํแนกของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิและค่าความเช่ือมัน่ 

ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้ 

 

ขอ้ท่ี U L B P 

1 13 6 0.47 .63 

2 12 5 0.47 .57 

3 11 5 0.40 .53 

4 11 4 0.47 .50 

5 12 6 0.40 .60 

6 10 4 0.40 .47 

7 11 5 0.40 .53 

8 10 4 0.40 .47 

9 11 4 0.47 .50 

10 12 4 0.53 .53 

11 13 6 0.47 .63 

12 13 2 0.73 .50 

13 12 3 0.60 .50 

14 12 5 0.47 .57 

15 11 5 0.40 .53 

16 10 3 0.47 .43 

17 11 4 0.47 .50 

18 10 3 0.47 .43 

19 12 5 0.47 .57 

20 12 4 0.53 .53 

21 12 4 0.53 .53 

22 9 3 0.40 .40 

23 11 4 0.47 .50 

24 13 2 0.73 .50 

25 11 3 0.53 .47 
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ขอ้ท่ี U L B P 

26 13 3 0.67 .53 

27 12 6 0.40 .60 

28 13 3 0.67 .53 

29 11 5 0.40 .53 

30 12 2 0.67 .47 

31 13 6 0.47 .63 

32 13 2 0.73 .50 

33 12 3 0.60 .50 

34 12 5 0.47 .57 

35 11 5 0.40 .53 

36 10 3 0.47 .43 

37 11 4 0.47 .50 

38 10 3 0.47 .43 

39 12 5 0.47 .57 

40 12 4 0.53 .53 

 

ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบทั้งฉบบั  เท่ากบั  0.904 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 

 

1.  นายปรีชา   เผอืกขวญัดี รองอธิการบดี สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตมหาสารคาม 

2.  นางอ่ินออ้ย   เฉลิมชิต  รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา 

    วทิยาเขตมหาสารคาม 

4.  นายสุเทพ   เมยไธสง  ครูเช่ียวชาญ สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตมหาสารคาม 

3.  นายบุญ   ชมภู  อาจารย ์ 3  ระดบั  9   อาจารยพ์เิศษ สถาบนัการพลศึกษา  

วทิยาเขตมหาสารคาม 

4.  นางอรนุช   ศรีสะอาด  ผูช่้วยศาสตราจารย ์   มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

5.  นางสาวรําไพ  ศูนยจ์นัทร์ ผูช่้วยศาสตราจารย ์สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตชยัภูมิ 

6.  นายอคัรเดช  อคัรวสุิทธ์ิเจริญ ครูชาํนาญการพเิศษโรงเรียนอนุบาลมหาสารคาม 
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รายช่ือผู้นําชุมชนผู้ร่วมวิจัย 

 

 

1.  นายอุดมศกัด์ิ   แสงสวา่ง  ประธานชุมชนศรีมหาสารคาม 

2.  นายสุข   ธรรมพิชยั   ประธานชุมชนเครือวลัย ์ 2 

3.  นายจาํรัส   ธนูสา   ประธานชุมชนเครือวลัย ์ 1 

4.  นางสาวสุวเพญ็  วิริยะ   ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้นโนนสาํราญ 

5.  นายวนิยั   รักษาพล   ผูใ้หญ่บา้นบา้นโนนเด่ือ 

6.  คณะกรรมการชุมชนศรีมหาสารคาม   

7.  คณะกรรมการชุมชนเครือวลัย ์ 1   

8.  คณะกรรมการชุมชนเครือวลัย ์ 2   

9.  คณะกรรมการชุมชนบา้นโนนสาํราญ   

10.  คณะกรรมการชุมชนบา้นโนนเด่ือ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 143 

 

ประวตัผู้ิเขยีน 
 

ช่ือ – สกุล  นางรัตนาพร   กองพลพรหม 

วนั เดือน ปีเกิด  16  พฤษภาคม   พ.ศ.  2506 

ภูมิลาํเนา 25  ซอยศรีมหาสารคาม  18 / 1  ถนนศรีมหาสารคาม  อาํเภอเมือง  

จงัหวดัมหาสารคาม 

ประวตัิการศึกษา 

ปี  พ.ศ.  2521  สาํเร็จการศึกษาชั้นประถมศึกษา  โรงเรียนโรซารีโอวทิยา จงัหวดัหนองคาย 

ปี  พ.ศ.  2524  สาํเร็จการศึกษาชั้นมธัยมศึกษา  โรงเรียนคณาสวสัด์ิศึกษาจงัหวดัมหาสารคาม 

ปี  พ.ศ.  2526  สาํเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาการศึกษาชั้นสูง  

วชิาเอกพลศึกษา  วทิยาลยัพลศึกษาจงัหวดัมหาสารคาม 

ปี  พ.ศ.  2528  สาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี  วชิาเอกพลศึกษา 

   มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ วทิยาเขตมหาสารคาม 

ปี  พ.ศ.  2547  สาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท  วชิาเอกพลศึกษา  มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

ประวตัิการทาํงาน 

ปี  พ.ศ.  2529  รับราชการครูตาํแหน่งอาจารย ์1 ระดบั 3 โรงเรียนบา้นเหล่า 

   อาํเภอพยคัฆภูมิพสิยั จงัหวดัมหาสารคาม 

ปี  พ.ศ.  2531  รับราชการครูตาํแหน่งอาจารย ์1 ระดบั 4 โรงเรียนบา้นหว้ยยาง  จงัหวดัชยัภูมิ 

ปี  พ.ศ.  2536  รับราชการครูตาํแหน่งอาจารย ์2 ระดบั 6 วทิยาลยัพลศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ 

ปี  พ.ศ.  2547  รับราชการครูตาํแหน่งอาจารย ์3 ระดบั 8 วทิยาลยัพลศึกษา  จงัหวดัชยัภูมิ 

ปี  พ.ศ.  2549  รับราชการครูตาํแหน่งอาจารย ์3 ระดบั 8  สถาบนัการพลศึกษา  

วทิยาเขตมหาสารคาม 

ผลงานทางวชิาการ 

 1.  แผนการสอนและเอกสารประกอบการเรียนวชิาวธีิสอน 

2.  งานวจิยัเร่ือง “คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของครูพลศึกษาในทศันะของผู้บริหาร  ครูพลศึกษา 

นักเรียน และผู้ปกครอง ในเขตพืน้ทีก่ารศึกษามหาสารคามเขต 1 และ เขต 2” 

3.  งานวจิยัเร่ือง “การพฒันากลวธีิการสอนสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  สถาบนัการ       

พลศึกษา  :วเิคราะห์การคดิเชิงระบบ” 

 

 

 


