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บทคดัย่อ 

 

การคิดเชิงระบบเป็นการคิดท่ีมีลกัษณะเป็นวทิยาการ สามารถนาํไปประยกุตใ์ชก้บั    

หลาย ๆ สาขาวิชาการ  เพราะวิธีคิดดงักล่าวมีจุดเนน้อยู่ท่ีการมองว่าทุกส่ิงทุกอย่างทุกปัญหาท่ีเกิด

เป็นไปอย่างเช่ือมโยงกนั สัมพนัธ์กนั การเกิดข้ึนของส่ิงหน่ึงย่อมหมายถึงการท่ีจะตอ้งมีผลกระทบ

ของอีกหลายๆส่ิงเกิดข้ึนตามมาดว้ยกล่าวคือทุกส่ิงทุกอยา่งยอ่มมีเหตุ มีปัจจยัท่ีทาํให้เกิด ดงันั้นการ

แกปั้ญหาเชิงระบบจึงตอ้งมองถึงภาพรวมของปัญหาและบริบทของสภาพแวดลอ้มของปัญหานั้น ๆ   

ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะพฒันากลวิธีการสอน สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบนัการ         

พลศึกษา โดยวเิคราะห์การคิดเชิงระบบ  รายวชิาการเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  3  นกัศึกษา

ชั้นปีท่ี  4  ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์ 80/80  ศึกษาดชันีประสิทธิผลของแผนการสอน ดว้ยกลวิธีการ

สอนโดยวเิคราะห์การคิดเชิงระบบ  เปรียบเทียบคะแนนทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิการเรียนก่อนและหลงั

การเรียน  และศึกษาความพงึพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อแผนการสอนเพื่อพฒันากลวธีิการสอนโดยการ

วเิคราะห์การคิดเชิงระบบ  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคือ นกัศึกษาชั้นปีท่ี  4  สาขาวิชาพลศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษาวทิยาเขตมหาสารคาม  จาํนวน  36 คน  ซ่ึงไดม้าโดยการเลือก

แบบเจาะจง  (Purposive  Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  ไดแ้ก่  แผนการสอนเพื่อพฒันากลวธีิ

การสอนโดยการวเิคราะห์การคิดเชิงระบบ รายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  3 จาํนวน  

11  แผน  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  จาํนวน 60 ขอ้ ซ่ึงมีค่าอาํนาจจาํแนก ตั้งแต่  0.33   

ถึง  0.67 และมีค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบทั้งฉบบั เท่ากบั 0.75 และแบบสอบถามความพึงพอใจ

ของนักศึกษาท่ีมีต่อแผนการสอนเพื่อพฒันากลวิธีการสอนโดยการวิเคราะห์การคิดเชิงระบบ         

สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มลู คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ค่าประสิทธิผล  และการ

ทดสอบสมมติฐานโดยใช ้ t-test  (Dependent  Samples)  

 ผลการวจิยัพบวา่   

     แผนการสอนเพือ่พฒันากลวธีิการสอนโดยการวเิคราะห์การคิดเชิงระบบ สาํหรับนกัศึกษา

ระดบัปริญญาตรี สถาบนัการพลศึกษา โดยวเิคราะห์การคิดเชิงระบบ มีประสิทธิภาพเท่ากบั 81.99 / 

81.30  มีดชันีประสิทธิผล  เท่ากบั  0.6360  ซ่ึงหมายความวา่  ผูเ้รียนมีความรู้เพิ่มข้ึน ร้อยละ  63.60  มี

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  และนกัศึกษา

มีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ด้วยแผนการสอนโดยการวิเคราะห์การคิดเชิงระบบ  โดยรวมอยู่ใน

ระดบัมาก 

      การจดัการเรียนรู้ดว้ยแผนการสอนเพื่อพฒันากลวิธีการสอนโดยการวิเคราะห์การคิด     

เชิงระบบช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความพึงพอใจในการเรียนรู้ แผนการสอนท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน

จึงเหมาะท่ีจะนาํไปใชใ้นการจดักระบวนเรียนการสอนเพือ่ส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดพ้ฒันาทกัษะการคิด

เชิงระบบอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงจะส่งผลใหน้กัศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน และสามารถประยกุต์

การคิดเชิงระบบไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้
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Abstract 

 

Systems  thinking is an instruction which can apply and use in various instructional 

procedures  according to this thinking is focused on all problems are connective and will be linked 

and effected to the follow-up reactions. This shows that all effects are occurred by causes and 

aspects so that solving  problems should be considered  the whole  image and the sarrouading  of the 

problems. 

The research was interested to develop the teaching procedures for the bachelor degree 

level students in the Institute of physical Education by systems thinking analysis the Subject of 

Teaching Skills Level 3 of the fourth year students at the standard criteria, to study the effectiveness 

of the instructional model in systems thinking process, to compare the results of pre-test and post-

test and to study the students’ satisfactions towards the designed instructional model to develop 

teaching procedure by systems thinking analysis. 

The sample was the group of 36 of the fourth year students majoring in PE (Physical 

Education), Faculty of Education at the Institute of Physical Education Mahasarakham by purposing 

sampling. The tools were the instructional model to develop teaching procedure by systems thinking 

analysis by lesson plaus of the subject Teaching Skills Level 3, 60 items of learning achievement 

test which carried out  t-test statistical significance  0.33-0.67 and the reliability of the test with 

statistical significance 0.75 and the questionnaires to measure the learner’ satisfactions toward the 

instructional model to develop the teaching procedure by systems thinking analysis. The statistic 

comprises percentages, mean, standard deviation, efficiency of education field trip and test 

(Dependent Samples). 

The research results indicated the efficiency of the designed lesson plans to develop the 

teaching procedure for the bachelor degree level students in the Institute of Physical Education by 

systems thinking analysis was 81-99/81.30, the efficiency index was 0.6360 which showed that the 

learners gained higher achievement at 63.60, the result of post-test was higher than the pre-test at 

.05 and the learners were satisfied with the instructional model at significantly level. 

Teaching procedure by using designed lesson plans to develop the teaching skills by 

systems thinking analysis helped learning improvement and satisfaction in learning process so that 

these designed lesson plans were suitable to use in teaching procedure to promote the learners to 

develop their systems thinking skills continneously which would effect better learning achievement 

and would be able to apply this thinking method in the daily life situations. 
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บทที ่ 1 

บทนํา 

 

ความสําคญัและสภาพปัญหา 

วกิฤติทางการศึกษาของไทยในปัจจุบนัน้ี หลายเร่ืองไม่ใช่เร่ืองใหม่ และไม่ไดเ้กิดข้ึนเฉพาะ

ในประเทศไทย แต่เป็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนในหลายประเทศเม่ือร้อยกว่าปีท่ีผ่านมา ในยุคท่ีประเทศ

สหรัฐอเมริกากาํลงัเปล่ียนจากสงัคมเกษตรกรรมมาสู่สงัคมอุตสาหกรรม ระบบการศึกษาของประเทศ

สหรัฐอเมริกาได้ประสบภาวะวิกฤติมากมาย คล้าย ๆ กับท่ีกาํลงัเกิดข้ึนในประเทศไทยปัจจุบนั        

จากวิกฤติทางการศึกษาในคร้ังนั้นไดเ้กิดนกัการศึกษาผูย้ิ่งใหญ่ คือ จอห์น ดิวอ้ี (John  Dewey)  ซ่ึง

แนวคิดของท่านไดมี้อิทธิพลต่อการจดัการศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกา และต่อมาไดแ้พร่หลายไป

ทัว่โลก ซ่ึงแนวคิดดงักล่าวมีนกัการศึกษาของไทยไดศึ้กษาทั้งทฤษฎีและแนวคิด แต่ไม่นาํมาใช ้   

อย่างจริงจงั จึงทาํให้การศึกษาของไทยยงัประสบปัญหาในปัจจุบนั คือ การเรียนการสอนเน้น         

การท่องจาํ การเรียนท่ีไม่มีภาคปฏิบติั  การเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวิตของเด็กและสังคม และโรงเรียน

แยกตวัเองออกจากสังคม (รุ่ง  แกว้แดง.2543:7-8) เป้าหมายของการศึกษาในปัจจุบนัจึงมีความมุ่งหวงั

ท่ีจะพฒันาผูเ้รียนใหรู้้จกัคิดวเิคราะห์อยา่งมีเหตุผล เป็นคนมองกวา้ง คิดไกลและใฝ่รู้ เป็นคนมีเหตุผล 

มีความคิดวิจารณญาณในการดาํรงชีวิตและสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ        

การสอนท่ีมุ่งเนน้กระบวนการคิดจึงสอดคลอ้งกบัการแกว้กิฤติทางการศึกษาเพื่อพฒันาผูเ้รียน เพราะ

กระบวนการคิดเป็นการสอนท่ีผูเ้รียนไดป้ฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้เป็นส่วนใหญ่ ครูใชค้าํถามมากข้ึน 

ถามหาวิธีการ มีแผนการสอนท่ีพฒันาข้ึนเองจดัทาํเองได้เหมาะสมกบัผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ใช้ส่ือ       

ท่ีเนน้กระบวนการเรียนรู้มากข้ึน คาํถามของผูเ้รียนหลากหลายเกิดจากการแสวงหาและสรุปความรู้

ของผูเ้รียนตามเป้าหมายของครู กล้าคิด กลา้แสดงออกจากสร้างสรรค์  (โกวิท  ประวาลพฤกษ์.

2542:141)  

การคิดเป็นกระบวนการทางสมองของมนุษยซ่ึ์งมีศกัยภาพสูงมาก และเป็นส่วนท่ีทาํใหม้นุษย์

แตกต่างไปจากสตัวโ์ลกอ่ืน ๆ มีความสามารถในการคิดในแต่ละยคุแต่ละสมยั ต่างก็พยายามคิดคน้หา

คาํอธิบายเก่ียวกบัการคิด ซ่ึงแฝงอยู่ในการเรียนรู้ของมนุษยไ์วอ้ย่างหลากหลาย การศึกษาแนวคิด     

ในอดีตนอกจากจะเป็นพื้นฐานท่ีสาํคญัท่ีสามารถช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจในแนวคิดใหม่ ๆ แลว้ ยงัเป็น

การทบทวนภูมิปัญญาของนักคิดในอดีต ซ่ึงอาจจะตกหล่นสูญหายหรือเส่ือมความนิยมไปด้วย      

กาลสมยั แต่อาจยงัทรงคุณค่ามหาศาลต่อการเรียนรู้ของมนุษย ์ (ทิศนา   แขมมณี.2544:5)  การคิด

อยา่งเป็นระบบเป็นการผสมผสานกนัระหวา่งองคป์ระกอบดา้นพทุธปัญญา องคป์ระกอบดา้นรูปแบบ

การคิด และองคป์ระกอบดา้นการประเมิน เม่ือบุคคลพบปัญหาจากส่ิงแวดลอ้ม บุคคลจะทาํความรู้จกั

กบัส่ิงต่าง ๆ ท่ีเก่ียวพนักบัโครงสร้างของปัญหาและสภาพท่ีก่อใหเ้กิดปัญหาโดยการแปลงใหเ้ขา้กบั

ความรู้ท่ีมีอยู่เดิมในส่วนของความจาํ ซ่ึงบางคร้ังอาจมีการแกไ้ขขอ้มูลก่อน หาทางออกของปัญหา 
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การแกปั้ญหาอาจใชรู้ปแบบการคิดหลายรูปแบบสลบักนัไป การคิดจึงเป็นกลไกสาํคญัในการเรียนรู้

แยกแยะท่ีดีและไม่ดี การคิดเป็นทกัษะไม่ใช่พรสวรรค ์เพราะสามารถฝึกฝนได ้(กรมวชิาการ.2543:1) 

สอดคลอ้งกับวิสัยทศัน์ของสถาบนัการพลศึกษา ท่ีมุ่งมัน่พฒันาและจดัการศึกษาพลศึกษา  กีฬา  

นนัทนาการและสุขภาพ ตลอดจนสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมุ่งมัน่ใหน้กัศึกษามีคุณลกัษณะเป็นผูใ้ฝ่รู้ 

ใฝ่คิดในเชิงสร้างสรรค์ อันเป็นแนวทางไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสบ

ความสาํเร็จ  (คู่มือการจดัการศึกษา ตามหลกัสูตรสถาบนัการพลศึกษา. 2548: 23) 

ดงันั้นการจดัการเรียนรู้จาํเป็นตอ้งปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์ในการจดัการท่ีจะตอบสนองตาม

แนวทางท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติท่ีกาํหนดไวช้ดัเจนวา่  ตอ้งเนน้การฝึกทกัษะ 

กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ข

ปัญหา  ทั้ งน้ี จะพบได้ว่า ทบวงมหาวิทยาลัยได้ประกาศคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค ์        

ของประเทศไทยไวป้ระการหน่ึงวา่ จะตอ้ง  “มีความสามารถในการคิดและวเิคราะห์อยา่งเป็นระบบ” 

(ประกาศทบวงมหาวทิยาลยั.2540  อา้งในมนตรี  แยม้กสิกร,2546:5 ) การคิดเชิงระบบ มีพื้นฐานมา

จากการพฒันาพลวติัของระบบต่าง ๆ ซ่ึงเร่ิมวางรากฐานโดยศาสตราจารยฟ์อร์เรสเตอร์ แห่งสถาบนั  

MTI ในปี  1956  ไดเ้ห็นความจาํเป็นในการทดสอบความคิดใหม่ ๆ ในระบบต่าง ๆ ของสังคม 

เช่นเดียวกบัการทดสอบความคิดต่าง ๆ ทางวศิวกรรม การคิดเชิงระบบจะช่วยใหค้นเราเขา้ใจระบบ

ต่าง ๆ ทางสังคมไดช้ดัเจนยิ่งข้ึน และจะสามารถพฒันาให้กา้วหนา้ไปไดเ้หมือน ๆ กบัการท่ีคนเรา    

ใชห้ลกัการดา้นวศิวกรรมไปทาํความเขา้ใจและทาํความกระจ่างในระบบเคร่ืองกลต่าง ๆ วิธีการคิด

เชิงระบบมีพื้นฐานท่ีแตกต่างจากวธีิการวิเคราะห์แบบดั้งเดิม กล่าวคือ การคิดแบบดั้งเดิมจะมุ่งเน้น   

ไปท่ีการแยกส่วนของส่ิงต่าง ๆ ท่ีจะศึกษาออกเป็นส่วนย่อย ๆ ซ่ึงในความเป็นจริงแล้ว คาํว่า 

“วเิคราะห์”    ก็หมายถึงตรง ๆ วา่  “การแตกออกเป็นส่วนต่าง ๆ ท่ีประกอบกนั”   

ในทางตรงกนัขา้ม  “การคิดเชิงระบบ”  มุ่งเนน้ไปท่ีวิธีการคิดอย่างมีสหสัมพนัธ์กนัของ

ส่วนประกอบต่าง ๆ ในระบบ    ซ่ึงอาจเป็นชุดขององคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกนัจนทาํใหเ้กิดพฤติกรรม 

ดงันั้นยอ่มหมายถึงวา่ แทนท่ีจะไปแยกวเิคราะห์เป็นส่วนเล็ก ๆ ของระบบท่ีกาํลงัศึกษาอยู ่แต่การคิด

เชิงระบบมุ่งไปท่ีการขยายมุมมองเพื่อให้สามารถนาํเอาภาพรวมและส่วนประกอบโดยรวมต่าง ๆ       

ท่ีเก่ียวขอ้งกันมาทาํการศึกษาซ่ึงจะทาํให้ผลลัพธ์ท่ีได้กลายเป็นบทสรุปท่ีครอบคลุมและชัดเจน

มากกว่า ผลท่ีได้จากการวิเคราะห์โดยวิธีดั้ งเดิม โดยเฉพาะอย่างยิ่งกบัเน้ือเร่ืองท่ีทาํการศึกษานั้น        

มีความซับซ้อนเชิงพลวตั หรือมีผลกระทบป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ ทั้ งภายในและภายนอก     

ลกัษณะของการคิดเชิงระบบจะทาํให้ไดค้าํตอบท่ีมีประสิทธิผลอย่างยิ่งกบัปัญหาท่ียากลาํบากท่ีจะ

แกไ้ข  (ฐิติวรรณ  สินธ์ุนอก.2552:เวปไซต)์   
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ระบบอุดมศึกษาไทยยงัมีจุดอ่อนท่ีจาํเป็นตอ้งแกไ้ขปรับปรุง ซ่ึงอาจก่อให้เกิดปัญหาในการ

พฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษาในอนาคตประการหน่ึง คือ หลกัสูตรและกระบวนการเรียนการสอน

ในสถาบนัอุดมศึกษา ยงัไม่พร้อมท่ีจะพฒันาคนให้มีคุณสมบติัเขา้กบัโลกยคุใหม่ เน่ืองจากหลกัสูตร

และวิธีการถ่ายทอดล้าสมยั เน้นการสอนทางเดียว เน้นเร่ืองความจาํมากกว่าการวิเคราะห์แยกแยะ     

หาเหตุผลและสอนในลกัษณะแยกส่วนมากกวา่การใหผู้เ้รียนพิจารณาในเชิงองคร์วมอยา่งเป็นระบบ  

(แผนพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ฉบบัท่ี  8  พ.ศ. 2540-2544 อา้งในมนตรี  แยม้กสิกร.2540:17)  

นอกจากนั้ น ปัญหาการจดัการศึกษาในอดีตท่ีผ่านมาประการหน่ึงคือ การจดักิจกรรมการเรียน        

การสอน  ไม่วา่จะเป็นโรงเรียนหรือมหาวทิยาลยั  มุ่งจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้การท่องจาํ มิไดส้อน

ใหคิ้ด  ผลท่ีตามมาประการหน่ึงคือ  ทาํใหนิ้สิตนกัศึกษาขาดทกัษะการคิด ส่งผลใหข้าดความสามารถ

ในการจดัการ การแกปั้ญหางาน ทาํใหก้ระบวนการทาํงานล่าชา้ จดัระเบียบความคิด ขั้นตอนในการ

ปฏิบติังานไดไ้ม่ดี อนัเป็นผลกระทบไปถึงประสิทธิภาพการปฏิบติังาน (จรัส  สุวรรณเวลา, 2539:11)  

ทกัษะการคิดเป็นส่ิงท่ีสามารถสอนหรือพฒันาได ้แมว้า่การคิดจะใหโ้ดยตรงไม่ได ้แต่ผูส้อน

สามารถจดัสถานการณ์และประมวลขอ้มูลเพื่อส่งเสริมการคิดของผูเ้รียนได ้(Fraenkel,1980  อา้งใน

มนตรี  แยม้กสิกร.2546:18)  แนวคิดเก่ียวกบัพฒันาการคิดของมนุษย์ มีนักจิตวิทยาหลายท่านได้

พยายามศึกษาคน้ควา้แนวคิด ทฤษฎี ท่ีสาํคญัหลายกลุ่ม กลุ่มท่ีสาํคญักลุ่มหน่ึงคือ การใชว้ธีิการศึกษา

ตามทฤษฎีของเพียเจต์  นักจิตวิทยากลุ่มน้ีมีความเช่ือว่า การคิดของมนุษย์จะมีลําดับขั้นตอน

พฒันาการของการคิดเป็นไปตามลาํดบัขั้น และกระบวนการคิดเป็นเป็นกระบวนการภายในสมอง

หรือภายในจิตท่ีทาํหน้าท่ีเก่ียวกับการรับรู้ การจาํ การคิด และการแก้ปัญหาต่าง ๆ กระบวนการ

ดงักล่าวข้ึนภายในสมอง (Morrison,1988  อา้งในมนตรี      แยม้กสิกร,2546:33) 

จากการศึกษาแนวคิดดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะพฒันาแผนการสอนดว้ยกลวิธีการ

วเิคราะห์การคิดเชิงระบบ ของนกัศึกษาสถาบนัการพลศึกษา  เพราะมีแนวคิดวา่ การกระตุน้ให้ผูเ้รียน

ไดมี้โอกาสฝึกฝนการคิดตามลาํดบัขั้นตอนดว้ยวธีิการท่ีถูกตอ้ง เหมาะสม เช่ือว่าจะสามารถฝึกและ

พฒันาการคิดอย่างเป็นระบบในทิศทางท่ีต้องการได้  ซ่ึงธรรมชาติของการเรียนวิชาพลศึกษา         

เป็นสาขาวชิาท่ีมีภาพลกัษณ์เนน้การฝึกทกัษะปฏิบติัมากกวา่วิธีการท่ีเป็นระบบ  ทั้งน้ี ส่วนหน่ึงอาจ

เกิดข้ึนจากลกัษณะของการจดักระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้การสอนทกัษะปฏิบติัเป็นส่วนใหญ่  

และการจดักระบวนการเรียนการสอนท่ีใช้วิธีสอนแบบเดิมๆ จึงส่งผลให้ผูเ้รียนขาดประสบการณ์  

ผูว้ิจ ัยจึงศึกษาวิธีสอนท่ีสามารถจะพฒันาทกัษะการคิดเชิงระบบท่ีสอดคล้องกับธรรมชาติของ

สาขาวิชาและผูเ้รียนในสถาบนัการพลศึกษา เพื่อให้นกัศึกษามีทกัษะการคิดเป็นระบบสามารถนาํ

ทกัษะดงักล่าวไปใชใ้นวชิาชีพครู และทกัษะการดาํรงชีวติในอนาคตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ต่อไป 
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วตัถุประสงค์ในการวจัิย 

1. เพือ่พฒันาแผนการสอน สาํหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สถาบนัการพลศึกษา         

ดว้ยกลวธีิการสอนโดยวเิคราะห์การคิดเชิงระบบ ท่ีมีประสิทธิภาพ  80/80 

2. เพือ่ศึกษาดชันีประสิทธิผลของแผนการสอนดว้ยการพฒันากลวธีิการสอน สาํหรับ 

นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สถาบนัการพลศึกษา โดยวเิคราะห์การคิดเชิงระบบ 

 3.  เพื่อเปรียบเทียบคะแนนทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิการเรียนดว้ยแผนการสอน โดยใชก้ลวิธี

สอนเพื่อพฒันาการวิเคราะห์การคิดเชิงระบบก่อนและหลังการเรียน  โดยใช้สถิติการทดสอบ

สมมติฐานโดยใช ้ t-test  (Dependent  Samples) 

4.   เพื่อศึกษาความพงึพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อแผนการสอนดว้ยการพฒันากลวธีิการสอน  

สาํหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สถาบนัการพลศึกษา โดยวเิคราะห์การคิดเชิงระบบ 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการการวจิยัประยกุต ์ (Applied   research) โดยมีวตัถุประสงค ์ เพื่อพฒันา

กลวิธีการสอนสําหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สถาบนัการพลศึกษา  โดยการวิเคราะห์การคิด       

เชิงระบบ   ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกบัการดาํเนินการวจิยัดงัน้ี 

 1. กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวชิาพลศึกษาชั้นปีท่ี 

4 คณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตมหาสารคาม  ซ่ึงเรียนวชิาเตรียมฝึกประสบการณ์

วชิาชีพครู 3 ในภาคเรียนท่ี  2 ปีการศึกษา  2552 จาํนวน 36  คน โดยเลือกแบบเจาะจง  (Purposive  

Sampling) 

 2. ระยะเวลาท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ใชเ้วลาในการทดลอง  33  ชัว่โมง  รวมใชเ้วลาสอน

ทั้งหมด  11  คร้ัง  ในภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา  2552  โดยไม่รวมเวลาในการทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

 3. เน้ือหาท่ีนาํมาใชใ้นการทดลองเพื่อพฒันากลวธีิการสอนสาํหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

สถาบนัการพลศึกษา  โดยการวิเคราะห์การคิดเชิงระบบ ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน วิเคราะห์จากคาํอธิบาย

รายวชิาการเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  3  จาํนวน  3  หน่วยกิต  135  ชัว่โมง  ซ่ึงมีเน้ือหาทั้งส้ิน

จาํนวน  9  หน่วย  แต่ผูว้จิยัไดค้ดัเลือกเน้ือหามาทดลอง  จาํนวน  3 หน่วย คือ หน่วยท่ี  1  หลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช  2551  จาํนวน 4  แผน 12  ชัว่โมง  หน่วยท่ี  2  เร่ือง      

ส่ือการสอนกบัการวางแผนการสอน  จาํนวน  2  แผน  6  ชัว่โมง  และหน่วยท่ี  3  เร่ือง  การจดัทาํ

แผนการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  จาํนวน  5  แผน  15  ชัว่โมง   รวมทั้งส้ิน  33  

ชัว่โมง นาํมาสร้างแผนการสอนเพื่อพฒันากลวธีิการสอนโดยการวเิคราะห์การคิดเชิงระบบ  จาํนวน  

11  แผน  ดงัน้ี 
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แผนการสอนท่ี  1 เร่ือง ความเป็นมาของหลกัสูตร(กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา) 

แผนการสอนท่ี  2  เร่ือง  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

แผนการสอนท่ี  3  เร่ือง  การวเิคราะห์หลกัสูตรกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

แผนการสอนท่ี  4  เร่ือง  การวางแผนการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

  แผนการสอนท่ี  5  เร่ือง  การผลิตส่ือการสอน  และการใชส่ื้อการสอน 

แผนการสอนท่ี  6  เร่ือง  กิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ์และเกม 

  แผนการสอนท่ี  7  เร่ือง  การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ 

แผนการสอนท่ี  8  เร่ือง  การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้วชิาสุขศึกษาแบบ 4 MAT 

แผนการสอนท่ี  9  เร่ือง  การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้วชิาสุขศึกษาแบบ PBL 

แผนการสอนท่ี  10  เร่ือง  การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้วชิาพลศึกษาแบบซิมพซ์นั 

แผนการสอนท่ี  11  เร่ือง  การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้วชิาพลศึกษาแบบแฮร์บาต   

 

นิยามศัพท์เฉพาะทีใ่ช้ในการวจัิย 

 1. การพฒันากลวธีิการสอน  หมายถึง  การศึกษาคน้ควา้แหล่งขอ้มูลต่าง ๆ เก่ียวกบัวิธีการ

สอนแลว้นาํมาประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบัสถานการณ์  และผูเ้รียน โดยคาํนึงถึงวธีิการสอนนั้นตอ้ง

ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน โดยดูท่ีผลการพฒันาของผูเ้รียนเป็นหลกั 

2.  กลวธีิ  หมายถึง วธีิการหรือแผนการคิดท่ีคิดข้ึนอยา่งรอบคอบ มีลกัษณะเป็นขั้นเป็นตอน 

มีความยืดหยุ่นพลิกแพลงได้ตามสถานการณ์ มุ่งเพื่อเอาชนะคู่แข่งขนัหรือเพื่อหลบหลีกอุปสรรค    

ต่าง ๆ จนสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการ   

3.  การสอน  หมายถึง  การจดัประสบการณ์ท่ีเหมาะสมใหผู้เ้รียนไดป้ะทะเพือ่ท่ีจะใหเ้กิดการ 

เรียนรู้หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีดีข้ึนเป็นกระบวนการสาํคญัก่อใหเ้กิดการเจริญงอกงาม 

4.  กลวิธีการสอน  หมายถึง  วิธีการหรือกระบวนการท่ีมีลําดับขั้นตอนเก่ียวกับการจัด

ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมใหแ้ก่ผูเ้รียนจนสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการ เพื่อท่ีจะใหเ้กิดการเรียนรู้

หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีดีข้ึน วิธีสอนท่ีผูว้ิจ ัยเลือกใช้ในการทดลองคร้ังน้ี  คือ 

กระบวนการกลุ่มแบบร่วมมือท่ีใชก้ลุ่มถาวรหรือกลุ่มบา้น  (Home  Group)  และกลุ่มท่ีแยกตาม

เน้ือหาท่ีไดรั้บมอบหมายในแต่ละแผนเรียกวา่ กลุ่มเช่ียวชาญ  (Expert  Group) บูรณาการวธีิสอนแบบ

ร่วมมือกบัการส่งเสริมการคิดดว้ยแผนผงัความคิดเป็นรายบุคคลและกลุ่ม 

 5. วเิคราะห์การคิดเชิงระบบ  หมายถึง  วิธีการสอนท่ีเนน้กระบวนการคิดโดยใหน้กัศึกษา   

ไดฝึ้กการคิดวเิคราะห์ปัญหาเป็นองคร์วม โดยผูว้จิยัไดศึ้กษากลวธีิในการสอนท่ีเนน้กระบวนการคิด

หลากหลายรูปแบบ โดยยดึรูปแบบการสอนการคิดเชิงระบบ เป็นแบบของการสร้างกลวิธีการสอน

วเิคราะห์การคิดเชิงระบบ  ซ่ึงประกอบดว้ยขั้นตอนการสอน  6  ขั้น  ดงัน้ี  (มนตรี  แยม้กสิกร,2546   

สราลี  โชติดิลก,2548  วรรณา  ขนัติบณัฑิต,2548  สมพล   เขม็กาํเนิด,2549) 



 6 

 ขั้นท่ี  1  สร้างความขดัแยง้กงัขา  เป็นการนาํเสนอปัญหาโดยการนาํปัญหาจากการฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพครูของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ท่ีนาํกลบัมาระหวา่งการสมัมนา     

ยกเป็นกรณีตวัอยา่ง  เพื่อเป็นการกระตุน้เร้าใหผู้เ้รียนเกิดการคิดหลากหลาย  

 ขั้นท่ี  2 คน้ควา้ขอ้มูล ศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลดว้ยตนเอง จากใบความรู้ เอกสาร เพื่อตอบ

ปัญหาดว้ยขอ้มลูท่ีศึกษาได ้  

 ขั้นท่ี  3 เพิ่มพูนปัญญา เป็นกระบวนการใช้ความคิดท่ีเป็นลาํดบัขั้นเพื่อพฒันาการคิด    

เชิงระบบตามลาํดบัขั้นตอน  ดงัน้ี    

1. จาํแนกปัจจยัสาเหตุของปัญหา  หลงัจากท่ีผูเ้รียนไดท้ราบปัญหาในขั้นท่ี  1  และ 

ไดข้อ้มูลในการแกปั้ญหาในขั้นท่ี 2 แลว้ ผูเ้รียนจะตอ้งคิดวิเคราะห์เพื่อ จาํแนก แยกแยะ ระบุสาเหตุ

ของปัญหาท่ีเกิดข้ึนในสถานการณ์ในขั้นท่ี  1   

2. คิดพจิารณาความสมัพนัธ์ ปัจจยั สาเหตุของปัญหา  ผูเ้รียนตอ้งคิดพจิารณาเพือ่ 

ระบุวา่ปัจจยัตวัใดมีความสมัพนัธ์เป็นเหตุเป็นผลท่ีก่อใหเ้กิดปัญหา ซ่ึงในขั้นตอนน้ีจะทาํใหผู้เ้รียนได้

เกิดการเรียนรู้เพิ่มมากข้ึน  

3. ออกแบบวงจรปัญหา  ผูเ้รียนตอ้งใชก้ระบวนการคิดสร้างสรรคเ์พื่อออกแบบ 

เขียนวงจรปัญหาในผงัความคิดวา่ ความสัมพนัธ์ของปัจจยัย่อย ๆ แต่ละตวัมีความเก่ียวเน่ืองสัมพนัธ์

กนัอยา่งไร และทา้ยท่ีสุดผูเ้รียนจะไดท้ราบวา่ตน้เหตุของปัญหาคืออะไรบา้ง 

 ขั้นท่ี  4 เสวนามวลมิตร ผูเ้รียนแบ่งกลุ่มออกเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละประมาณ 7-10  คน 

ผูเ้รียนแต่ละคนสรุปงานและนาํเสนอทุกคนจากผงัความคิดของตนเอง สมาชิกกลุ่มทุกคนช่วยกนั

แสดงความคิดเห็นเพือ่สรุปเป็นมติของกลุ่มอีกคร้ังหน่ึง 

 ขั้นท่ี  5 เสนอความคิดกลุ่มใหญ่ เป็นการนาํเสนอขอ้สรุปของกลุ่มยอ่ยแต่ละกลุ่ม หลงัจาก

ท่ีกลุ่มยอ่ยไดส้รุปเป็นมติของกลุ่มแลว้  เพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสเห็นผลงาน      ของกลุ่ม

อ่ืน ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้ใหม่เพิ่มมากข้ึน และเป็นการส่งเสริมใหก้ระบวนการคิดเชิงระบบ

ของผูเ้รียนพฒันาไดเ้ร็วข้ึน 

 ขั้นท่ี  6  สร้างความมัน่ใจร่วมกนั  เป็นการร่วมกนัอภิปรายหาขอ้สรุปทั้งเน้ือหาสาระท่ีได้

จากการคิดเชิงระบบ โดยดูจากผลงาน (ผงัความคิด)ของกลุ่มยอ่ยทุกกลุ่ม  

6.  นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สถาบนัการพลศึกษา  หมายถึง  นกัศึกษาชั้นปีท่ี  4 สาขาวชิา 

พลศึกษา วทิยาเขตมหาสารคาม  ท่ีเรียนวชิาการเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  3  ในภาคเรียนท่ี  1 

ปีการศึกษา  2552  จาํนวน  36  คน 

 7.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  ความสามารถของนกัศึกษาในการเรียนตามแผน      

การสอนเพื่อพฒันากลวิธีการสอนโดยวิเคราะห์การคิดเชิงระบบ ในรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์

วชิาชีพครู  3  ซ่ึงวดัไดจ้ากการทาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
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 8.  ประสิทธิภาพของแผนการสอน   หมายถึง คุณภาพของแผนการสอนดา้นกระบวนการและ

ผลการเรียนรู้เพื่อพัฒนากลวิธีการสอนโดยวิเคราะห์การคิดเชิงระบบ ในรายวิชาเตรียมฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพครู  3  พฒันาข้ึนตามเกณฑ ์ 80/80 

        80  ตวัแรก  หมายถึง  ร้อยละของคะแนนเฉล่ียของนกัศึกษาทุกคนท่ีไดค้ะแนนจาก

ทกัษะปฏิบติัระหวา่งเรียนและคะแนนทดสอบยอ่ยในแต่ละบท ซ่ึงไดร้้อย  80  ข้ึนไป 

  80  ตวัหลงั  หมายถึง  ร้อยละของคะแนนเฉล่ียของนกัศึกษาแต่ละคนท่ีไดจ้ากการทาํ

แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  ซ่ึงไดค้่าเฉล่ียร้อยละ  80  ข้ึนไป 

 9.  ประสิทธิผล  หมายถึง  ค่าท่ีแสดงความกา้วหนา้ทางการเรียนรู้ของนกัศึกษาดว้ยแผนการ

สอนเพือ่พฒันากลวธีิการสอนโดยวเิคราะห์การคิดเชิงระบบ ในรายวชิาเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพ

ครู  3 ซ่ึงหาไดจ้ากสูตรดงัน้ี 

 

 

          คะแนนรวมจากแบบทดสอบหลงัเรียน - คะแนนรวมจากแบบทดสอบก่อนเรียน 

ดชันีประสิทธิผล  =   

                ผลคูณของคะแนนเตม็กบัจาํนวนคน-คะแนนรวมจากแบบทดสอบก่อนเรียน 

 

 10.  ความพงึพอใจในการเรียนรู้ดว้ยแผนการสอนเพื่อพฒันากลวธีิการสอนโดยวเิคราะห์การ

คิดเชิงระบบ ในรายวชิาเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  3 

    

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. มีวธีิสอนเพือ่พฒันาการคิดเชิงระบบท่ีมีประสิทธิภาพ   

2. มีระบบการเรียนการสอนท่ีช่วยพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบไดอ้ยา่งชดัเจน  

เป็นรูปธรรม  

3. เป็นแนวทางในการสร้างแผนการสอนท่ีใชว้ธีิสอนเพื่อพฒันาการคิดเชิงระบบ              

ในรายวชิาอ่ืน ๆ ของนกัศึกษา สถาบนัการพลศึกษาทุกวทิยาเขตต่อไป 
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บทที ่ 2 

วรรณกรรมและงานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 

 

ในการวิจยั เร่ือง  “การพฒันากลวิธีการสอนสําหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สถาบนัการ  

พลศึกษา : วเิคราะห์การคิดเชิงระบบ”  ผูว้จิยัไดท้าํการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 

  1.  ความเป็นมาของการคิด 

  2.  การพฒันาทกัษะกระบวนการคิด 

  2.  กลวธีิการสอนเพื่อพฒันาการคิดเชิงระบบ 

  3.  กระบวนการคิดเชิงระบบ 

  4.  รูปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ 

  5.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

   
ความเป็นมาของการคิด 

ความหมายของการคิด 

นกัการศึกษาหลายท่านไดใ้ห้ความหมายเก่ียวกบัการคิดไวใ้นหลายมุมมอง ซ่ึงสุวทิย ์มูลคาํ

(2548:13)  ไดร้วบรวมไวด้งัน้ี 

 การคิด  หมายถึง  การค้นหาความหมายผูท่ี้คิดคือผูท่ี้ก ําลังค้นหาความหมายของอะไร

บางอยา่ง นั้นคือกาํลงัใชส้ติปัญญาของตนทาํความเขา้ใจกบัการนาํความรู้ใหม่ท่ีไดเ้ขา้รวมกบัความรู้

เดิม หรือประสบการณ์ท่ีมีอยู ่ เพือ่หาคาํตอบวา่คืออะไร หรือกล่าวอีกแบบหน่ึงวา่ เป็นการเอาขอ้มูลท่ี

เพิ่งรับเขา้มาใหม่ไปรวมกบัขอ้มูลเก่าท่ีระลึกได ้เพื่อสร้างเป็นความคิดอ่าน เหตุผล หรือขอ้ตดัสิน  

(ไบเออร์,1987) 

 การคิด หมายถึง กิจกรรมทางจิตอยา่งหน่ึงซ่ึงประกอบดว้ยลกัษณะ 3 ประการ อนัแบ่งแยก

ออกจากกนัมิได ้ไดแ้ก่ ความรู้สึก ความจาํ จินตนาการ  (ดร.สาโรช  บวัศรี) 

 การคิด หมายถึง กลไกของสมองท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลา ซ่ึงเป็นไปตามธรรมชาติของมนุษยท่ี์ใช้

ในการสร้างแนวความคิดรวบยอดดว้ยการจาํแนกความแตกต่าง การจดักลุ่มและการกาํหนดช่ือเร่ือง

เก่ียวกบัขอ้เทจ็จริงท่ีไดรั้บ กระบวนการท่ีใชใ้นการแปลความหมายของขอ้มูลรวมถึงการสรุปอา้งอิง

ดว้ยการจาํแนกรายละเอียด การเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ของขอ้มูลท่ีไดรั้บ ซ่ึงขอ้มูลท่ีนาํมาใชอ้าจจะ

เป็นความจริงท่ีสัมผสัได ้ตลอดจนเป็นกระบวนการท่ีเก่ียวกบัการนาํกฎเกณฑต่์าง ๆ ไปประยกุตใ์ชไ้ด้

อยา่งมีเหตุผลและเหมาะสม การคิดเป็นผลท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีสมองถูกรบกวนจากส่ิงแวดลอ้ม สังคม

รอบตวั และประสบการณ์ดั้งเดิมของมนุษย ์ (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ) 

 การคิด  หมายถึง กิจกรรมทางความคิดท่ีมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะเจาะจง เรารู้วา่เรากาํลงัคิดเพื่อ

วตัถุประสงคอ์ะไรบางอยา่ง  สามารถควบคุมใหคิ้ดจนบรรลุเป้าหมายได ้(เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ) 
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 การคิด  หมายถึง  กระบวนการทาํงานของสมอง โดยใชป้ระสบการณ์มาสัมผสักบัส่ิงเร้าและ

ข้อมูลหรือส่ิงแวดล้อมเพื่อแก้ปัญหา แสวงหาคาํตอบ ตดัสินใจหรือสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ซ่ึงเป็น

พฤติกรรมท่ีเกิดในสมอง เป็นนามธรรม ไม่สามารถมองเห็นไดด้ว้ยตาเปล่า การท่ีจะรู้ว่ามนุษยคิ์ด

อะไร คิดอยา่งไร จะตอ้งสงัเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกหรือคาํพดูท่ีพดูออกมา  (ชาติ  แจ่มนุช) 

 ความหมายของการคิดในทศันะและมุมมองของนกัการศึกษา ซ่ึง มนตรี  แยม้กสิกร(2546:12) 

ไดร้วบรวมไวห้ลายท่านมีดงัน้ี 

 การคิด  เปรียบเสมือนเป็นกระบวนการคน้หาความหมาย  (Beyer,1987:16) 

 การคิด  หมายถึง  การรับส่ิงเร้าภายนอกผา่นประสาทสมัผสั  แลว้นาํมาจดักระทาํดว้ย

กระบวนการภายในสมอง  (Costa,1985:62) 

 การคิด  หมายถึง กระบวนการเชิงปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัการทางปัญญา  

(Sigel,1984:18) 

 การคิด  หมายถึง กระบวนการทางสมอง  ท่ีใชก้ารปฏิบติัการทางปัญญา  เพื่อแสวงหา

ความรู้ท่ีจาํเป็น  (Presseisen,1985:34)   

    การคิด  เป็นส่ิงท่ีคนจาํนวนมากยอมรับว่าการคิด  เป็นส่ิงท่ีซับซ้อนและเป็นตวันาํทาง

พฤติกรรมของมนุษย ์ การคิดเป็นกระบวนการท่ีเป็นพลวตั  การคิดจะดาํเนินไปตามขอ้มูลท่ีเราไดรั้บ  

เม่ือเราไดรั้บ 

กิลฟอร์ด  (Guilford.  อา้งถึงใน  สุภนนัท ์  เสถียรศรี. 2546 : 14) ใหท้ศันะวา่การคิดเป็นการ

คน้หาหลกัการ โดยแยกแยะคุณสมบติัของส่ิงต่าง ๆ หรือขอ้ความจริงท่ีไดรั้บแลว้ทาํการวเิคราะห์เพื่อ

หาขอ้สรุปอนัเป็นหลกัการของขอ้ความจริงนั้น ๆ รวมทั้งการนาํหลกัการดงักล่าวไปใชใ้นสถานการณ์

ท่ีแตกต่างจากเดิม 

บรูเนอร์  (Bruner. อา้งถึงใน   เบญจมาศ   สันประเสริฐ. 2543 : 14) ไดใ้หค้วามหมายวา่การ

คิดเป็นกระบวนการท่ีใชใ้นการสร้างแนวคิดรวบยอด (Concept Formation) เก่ียวกบัขอ้ความจริงท่ี

ได้รับและเป็นกระบวนการท่ีใช้ในการแปลความหมายขอ้มูลรวมถึงการสรุปอา้งอิง การจาํแนก

รายละเอียด การเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ ตลอดจนเป็นกระบวนการเก่ียวกบัการนาํกฎเกณฑต่์าง ๆ ไป

ประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งมีเหตุผลและเหมาะสม 

เพียเจต ์ (Piaget. 1962 : 58) ใหท้ศันะเก่ียวกบัการคิดไวว้า่ การคิดหมายถึง การกระทาํส่ิง                

ต่าง ๆ  ดว้ยปัญญา การคิดของบุคคลเป็นกระบวนการใน 2 ลกัษณะ คือ เป็นกระบวนการปรับเขา้

โครงการ (Assimilation) โดยการจดัส่ิงเร้าหรือขอ้ความจริงท่ีไดรั้บใหเ้ขา้กบัประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู ่

กบักระบวนการปรับเปล่ียนโครงสร้าง (Accommodation) โดยการปรับประสบการณ์เดิมให้

ประสบการณ์เดิมให้เขา้กบัขอ้ความจริงท่ีรับรู้ใหม่ บุคคลจะใชก้ารคิดทั้งสองลกัษณะน้ีร่วมกนัหรือ

สลบักนั เพื่อปรับความคิดของตนใหเ้ขา้กบัส่ิงเร้ามากท่ีสุดผลของการปรับเปล่ียนการคิดดงักล่าวจะ

ช่วยพฒันาวธีิการคิดของบุคคลจากระดบัหน่ึงไปสู่วธีิการคิดอีกระดบัหน่ึงท่ีสูงกวา่ 
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ครูลิค และรูดนิค (Krulik and Rudnick.  1993 : 3) ไดแ้บ่งการคิดออกเป็น 4 ขั้น คือ การคิด

ขั้นระลึก (Recall) จดัเป็นทกัษะการคิดท่ีเป็นธรรมชาติเกือบเป็นอตัโนมติัเป็นความสามารถในการคิด

ระลึกขอ้เทจ็จริง การคิดขั้นพื้นฐาน (Basic) เป็นความเขา้ใจ ความคิดรวบยอดเป็นประโยชน์นาํไปใช้

ในชีวิตประจาํวนั การคิดขั้นวเิคราะห์ (Critical) เป็นความคิดท่ีใชใ้นการตรวจเช่ือมโยงและประเมิน

ลกัษณะทั้งหมดของทางแกปั้ญหา ประกอบดว้ย การจาํ การเรียนรู้ การวเิคราะห์ขอ้มูล เช่ือมโยงขอ้มูล 

เพื่อหาคาํตอบท่ีมีเหตุผลได ้และการคิดสร้างสรรค ์(Creative ) เป็นความคิดท่ีซบัซ้อน ความคิดระดบั

น้ีเป็นส่ิงท่ีประดิษฐท่ี์คิดหรือจินตนาการข้ึนเอง 

มงคล   จนัทร์ภิบาล (2531 : 10) กล่าววา่ การคิดเป็นกระบวนการท่ีผูเ้รียนรู้จกัรวบรวมขอ้มูล

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มีหลกัเกณฑ์ สามารถวเิคราะห์ส่ิงต่าง ๆ ตามท่ีเกิดข้ึน มีความคิดเป็นของตวัเองและ

ประมวลวิธีแก้ปัญหาต่าง ๆ ไดบ้นพื้นฐานความพร้อม ความเป็นไปได ้ การคิดอาจไม่ได้รับการ

ตอบสนองในทางปฎิบติัทนัที แต่ทุกส่ิงทุกอยา่งอยูใ่นสถานการณ์ท่ีเหมาะสมความคิดนั้นจะไดรั้บการ

ปฎิบติัตามวธีิการท่ีไดค้ดัเลือกแลว้ 

กลัยา  สุวรรณแสง (2538 : 107) กล่าววา่ การคิดเป็นกระบวนการของจิตใจซ่ึงมีความสาํคญั

ต่อการเรียนรู้และมีความซบัซอ้นไม่แพก้ารเรียน การคิดไม่มีขอบเขตจาํกดัและมีความคลา้ยกบัคาํวา่

จินตนาการ แต่จินตนาการเป็นเพียงความคาดคะเนในเหตุการณ์ ส่ิงของ หรือ ปรากฏการณ์เท่านั้น 

ส่วนการคิดเป็นกระบวนการแกปั้ญหาหรือพยายามหาเหตุผลของมนุษย  ์ เพื่อแก้ปัญหาท่ีประสบ

ประจาํวนั 

กรมวชิาการกระทรวงศึกษาธิการ (2542 : 3) ใหค้วามหมายวา่ การคิด หมายถึง กระบวนการ

ทาํงานของสมองโดยการใชป้ระสบการณ์มาสัมพนัธ์กบัส่ิงเร้าและสภาพแวดลอ้มโดยนาํมาวเิคราะห์

เปรียบเทียบ สังเคราะห์และประเมินอยา่งมีระบบและเหตุผลเพื่อใหไ้ดแ้นวทางในการแกปั้ญหาอยา่ง

เหมาะสมหรือสร้างสรรคส่ิ์งใหม่จากความหมายของการคิดพอสรุปไดว้า่ การคิด เป็นกระบวนการ

ทาํงานของสมองในการใชป้ระสบการณ์เดิมท่ีมีอยูใ่หส้มัพนัธ์กบัความจริงท่ีไดรั้บจากขอ้มูลใหม่หรือ

สถานการณ์ต่าง ๆ เพือ่ใหไ้ดแ้นวทางในการแกปั้ญหาและสร้างสรรคค์วามคิดใหม่ขอ้มูลใหม่จะนาํไป

ผสมผสานกบัขอ้มลูเก่าท่ีอยูใ่นความจาํและพจิารณาวา่มีอะไรท่ีแตกต่างกนัไปจากเดิม  การคิดเป็นส่ิง

ท่ีไม่มีใครบอกไดว้า่รู้ไดอ้ยา่งไร  แต่การคิดเราสามารถเลือกท่ีจะส่ือสารกนัได ้(Halpem,  1987:6) 

 การคิดเกดิขึน้ได้อย่างไร 

เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ(2545:1) ไดส้รุปท่ีมาของการคิดไวว้า่ ยคุปัจจุบนัเป็น 

ยุคท่ี  “ความรู้ คือ อาํนาจ”  อยา่งไรก็ตามผูท่ี้จะสามารถใชข้อ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ใหเ้กิดอาํนาจไดน้ั้น 

จาํเป็นตอ้งมีความสามารถในการใช้ปรับขอ้มูลข่าวสาร ให้อยู่ในรูปขององค์ความรู้ และนาํมาใช้

ประกอบการดาํเนินชีวติดา้นต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเกิดประโยชน์สูงสุด ซ่ึงผูส้ามารถจะเป็นเช่นนั้นไดจ้ะตอ้ง

มีคุณสมบติัประการหน่ึงในชีวติ นั้นคือ “คิดเป็น” การคิดของมนุษยจ์ะเร่ิมเกิดข้ึนเม่ือมนุษยส์ัมผสักบั

ส่ิงแวดลอ้มรอบตวั อาจจะเป็นขอ้มลู     ข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเป็นส่ิงเร้า ซ่ึงมนุษยอ์าจจะรับรู้ดว้ยประสาท
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สัมผสัทั้ง 5 ไดแ้ก่ ตา หู จมูก ล้ิน ผิวกาย หลงัจากนั้นมนุษยจ์ะเร่ิมตอบสนองดว้ยการคิดก่อนท่ีจะ

แสดงออกดว้ยการพดูหรือการกระทาํ ถา้หากส่ิงเร้าใด ๆ ท่ีทาํใหม้นุษยเ์กิดขอ้สงสัยความขดัแยง้หรือ

ปัญหาจะทาํให้มนุษยเ์กิดความทุกข ์เกิดความไม่สบายกาย ใสบายใจ เรียกว่า อยู่ในภาวะความไม่

สมดุล จะกระตุ้นให้มนุษยต์้องปรับสภาวะให้สมดุลจึงทาํให้เกิดกระบวนการคิด พร้อมกบัความ

พยายามด้ินรน คิดหาหนทาง หาวิธีการแกปั้ญหาตอบขอ้สงสัย ขจดัความขดัแยง้ เพื่อให้ความทุกข์

หมดไปจากตวัเอง ก่อให้เกิดความสุขหรืออยู่ในสภาวะท่ีสมดุล  (สุวิทย ์ มูลคาํ,2548:49) การคิด

เหมือนการเรียงหินท่ีกระจดักระจายใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย โดยนาํหินแต่ละกอ้นมาประกอบกนัใน

แต่ละท่ีอยา่งเหมาะสม “การเรียงหิน”  เปรียบไดก้บั  “การจดัระเบียบขอ้มูล”  หรือการจดัระบบ

ขั้นตอน ท่ีเราไดใ้ชก้ารคิดไตร่ตรองอยา่งละเอียดรอบคอบ ลึกซ้ึง และมีระบบระเบียบ คนท่ีคิดเป็นจะ

สามารถจดัขอ้มลูใหเ้รียงกนัอยา่งเป็นระเบียบเรียบร้อย เพือ่ใหไ้ดค้วามคิดท่ีดีท่ีสุด ในขณะเดียวกนัคน

ท่ีคิดไม่เป็น ก็เหมือนคนท่ีโยนหินมากอง ๆ รวมกนั หรือจดัอยา่งสะเปะสะปะ ไม่รู้วา่ กอ้นใดควรอยู่

ท่ีใด ความคิดท่ีออกมาจึงไม่เป็นความคิดท่ีมีความชัดเจนและเป็นระบบระเบียบ  ดงันั้นหากจะ

ส่งเสริมให้คนคิดเป็น คือ รู้จกัวิธีการคิดท่ีถูกตอ้ง เม่ือขอ้มูลปะทะเพื่อนาํไปสู่การตดัสินใจท่ีถูกตอ้ง

อยา่งไม่ผดิพลาดจาํเป็นตอ้งไดรั้บการเปิดทาง และแนะแนวใหมี้ความสามารถในการคิด ครบ 10 มิติ 

คือ (เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ,2545:1) 

 การคิด  10  มิติ 

1. การคิดเชิงวพิากย ์ (Critical  Thinking)  หมายถึง ความตั้งใจท่ีจะคิดพจิารณาตดัสินใจ 

เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยการไม่เห็นคล้อยตามขอ้เสนออย่างง่าย ๆ ตั้ งแต่คาํถามทา้ทาย หรือโตแ้ยง้

สมมติฐาน และขอ้สมมติท่ีอยูเ่บ้ืองหลงั และพยายามเปิดแนวทางความคิดออกลู่ทางต่าง ๆ ท่ีแตกต่าง

จากขอ้เสนอแนะนั้น เพื่อใหส้ามารถไดค้าํตอบท่ีสมเหตุสมผลมากกวา่ขอ้เสนอเดิม 

2. การคิดเชิงวเิคราะห์  (Analytical  Thinking)  หมายถึงการจาํแนกองคป์ระกอบต่าง ๆ ของ 

ส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง และหาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลระหว่างองคป์ระกอบเหล่านั้น 

เพือ่หา้หาสาเหตุท่ีแทจ้ริงของส่ิงท่ีเกิดข้ึน 

3. การคิดเชิงสงัเคราะห์  (Synthesis-Type Thinking)  ความสามารถในการดึงองคป์ระกอบ 

ต่าง ๆ มาผสมผสานเขา้ดว้ยกนั เพือ่ใหไ้ดส่ิ้งใหม่ตามวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ 

4. การคิดเชิงเปรียบเทียบ  (Comparative  Thinking)  หมายถึง การพจิารณาเทียบเคียงความ 

เหมือนและ/หรือความต่างระหวา่งเร่ืองนั้นกบัส่ิงอ่ืน ๆ เพือ่ใหเ้กิดความเขา้ใจ สามารถอธิบายเร่ืองนั้น

ไดอ้ยา่งชดัเจน เพื่อประโยชน์ในการคิด การแกปั้ญหา หรือการหาทางเลือกเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 

5. การคิดเชิงมโนทศัน์  (Conceptual  Thinking)  หมายถึง  ความสามารถในการประสาน 

ขอ้มลูทั้งหมดท่ีมีอยู ่เก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงไดอ้ยา่งไม่ขดัแยง้ แลว้นาํมาสร้างเป็นความคิดรวบยอด 

หรือกรอบความคิดเก่ียวกบัเร่ืองนั้น 
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6. การคิดเชิงสร้างสรรค ์ (Creative  Thinking)  หมายถึง  การขยายขอบเขตความคิดออกไป 

จากกรอบความคิดเดิมท่ีมีอยู่ สู่ความคิดใหม่ ๆ ท่ีไม่เคยมีมาก่อน เพื่อคน้หาคาํตอบท่ีดีท่ีสุดให้กบั

ปัญหาท่ีเกิดข้ึน 

7. การคิดเชิงประยกุต ์ (Applicative  Thinking)  หมายถึง ความสามารถในการนาํเอาส่ิงท่ีมี 

อยูเ่ดิมไปปรับใชป้ระโยชน์ในบริบทใหม่ไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยยงัคงหลกัการของส่ิงเดิมไว ้

8. การคิดเชิงกลยทุธ์  (Strategic  Thinking)  หมายถึงความสามารถในการกาํหนดแนวทาง 

ในทางท่ีดีท่ีสุด ภายใตเ้ง่ือนไขขอ้จาํกดัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้หาแกนหลกัไดอ้ยา่งเหมาะสมเพื่ออธิบาย

หรือใหเ้หตุผลสนบัสนุนเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 

9. การคิดเชิงบรูณาการ  (Integrative  Thinking)  หมายถึง ความสามารถในการเช่ือมโยง 

แนวคิดหรือองค์ประกอบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งขา้หาแกนหลกัไดอ้ย่างเหมาะสม เพื่ออธิบายหรือให้

เหตุผลสนบัสนุนเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 

10. การคิดเชิงอนาคต  (Futuristic  Thinking)  หมายถึง ความสามารถในการคาดการณ์ส่ิงท่ี 

อาจเกิดข้ึนในอนาคต อยา่งมีหลกัเกณฑท่ี์เหมาะสม 

 

การพฒันาทกัษะกระบวนการคิด 

ประเภทของการคิด  

     ประเภทของการคิดโดยทัว่ไป กาเย่ ( Rovert, M. Gagne. 1970: 283) ไดจ้าํแนกเป็น           

2 แบบ คือ 

1.  การคิดอยา่งเล่ือนลอยหรือไม่มีทิศทาง คือ การคิดจากส่ิงท่ีประสบพบเห็นจาก 

ประสบการณ์ตรง เรียกอีกอยา่งหน่ึงวา่เป็นการคิดต่อเน่ือง (Associative Thinking) จาํแนกยอ่ยเป็น      

5 ลกัษณะ คือ 

         1.1  การคิดถึงเหตุการณ์ท่ีล่วงมาแลว้ เม่ือมีการกระตุน้จากส่ิงเร้าจาํพวก

คาํพดูหรือเหตุการณ์ 

        1.2   การคิดโดยอาศยัคาํสั่งเป็นแนว เช่น ผูคิ้ดอาจไดรั้บคาํสั่งใหบ้อกคาํท่ีอยู่

ในพวกเดียวกบัคาํท่ีตนไดย้นิมา 

        1.3   การคิดท่ีมีจุดประสงคเ์พื่อป้องกนัตนเองหรือเพื่อใหเ้กิดความพอใจใน

ตนซ่ึงเป็นการคิดฝันขณะท่ียงัต่ืนอยู ่

        1.4   การคิดฝันเน่ืองจากความคิดของตนหรือเป็นการคิดฝันเน่ืองจากการ

รับรู้หรือตอบสนองส่ิงเร้า 

       1.5   การคิดหาเหตุผลเน่ืองจากความคิดของตนหรือเป็นการคิดฝันเน่ืองจาก

รับรู้หรือตอบสนองส่ิงเร้า 
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                  2.  การคิดอยา่งมีทิศทางหรือมีจุดมุ่งหมาย คือ การคิดท่ีบุคคลเร่ิมใชค้วามรู้พื้นฐาน

กลัน่กรอง การคิดท่ีเพอ้ฝัน การคิดท่ีเล่ือนลอยไร้ความหมายใหเ้ป็นการคิดท่ีมีทิศทางข้ึน โดย มุ่งไปสู่

จุดหมายหน่ึงและเป็นการคิดท่ีมีบทสรุปของการคิดหลงัจากท่ีคิดเสร็จแลว้ ซ่ึงจาํแนกออกเป็น 2 

ลกัษณะดงัน้ี 

                         2.1 การคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ (Creative Thinking) คือการคิดในลกัษณะท่ีคิด

ไดห้ลายทิศทางไม่ซํ้ ากนัหรือเป็นการคิดในลกัษณะท่ีโยงสัมพนัธ์ได ้กล่าวคือ เม่ือระลึกส่ิงใดไดก้็จะ

เป็นสะพานเช่ือมต่อใหร้ะลึกถึงส่ิงอ่ืนๆ ไดต่้อไปโดยสัมพนัธ์กนัเป็นลูกโซ่ 

                       2.2   การคิดวเิคราะห์วจิารณ์ (Critical Thinking) คือ การคิดอยา่งมีเหตุผล

ซ่ึงเป็นการคิดท่ีใชเ้หตุผลในการแกปั้ญหาโดยพจิารณาถึงสถานการณ์หรือขอ้มลูต่าง ๆ วา่มีขอ้เทจ็จริง

เพยีงใดหรือไม่ 

สาโรช   บวัศรี (2531 : 9 – 10) ไดแ้บ่งประเภทของการคิดออกเป็น 5 ประเภท ไดแ้ก่  

1. การคิดโดยแยกประเภท (Thinking by Classification) ในสมยัอริสโตเติล ไดเ้ร่ิม 

มีการศึกษาเก่ียวกบัพชืและสตัว ์ไดมี้การแบ่งพืชออกเป็นประเภทต่างๆ เพื่อใหม้องเห็นและเขา้ใจง่าย

ข้ึน การรู้จกัแบ่งกลุ่มแยกประเภท นับเป็นการคิดท่ีสําคญัอย่างหน่ึงไม่ว่าจะเป็นคณิตศาสตร์

มนุษยวทิยาหรือวทิยาศาสตร์ ยอ่มจะใชก้ารแบ่งชนิดหรือแบ่งประเภท 

2. การคิดโดยตดัประเด็น (Thinking by Elimination) คือการคิดโดยการค่อย ๆ ตดั 

ประเด็น   ท่ีไม่ใช่สาเหตุของปัญหาออกไป จนเหลือประเด็นท่ีเป็นปัญหาท่ีแทจ้ริง 

3. การคิดแบบอุปนยั (Inductive Thinking) เป็นการคิดจากส่วนรายละเอียดไปสู่ส่วน 

สรุป    ซ่ึงเร่ิมจากการสงัเกต การทดลองและเม่ือเห็นวา่เป็นจริงจึงสรุป 

4. การคิดแบบนิรนยั (Deductive Thinking) เป็นการคิดท่ีเร่ิมตน้จากขอ้สรุปหรือ 

ทฤษฎีไปสู่ส่วนรายละเอียด 

5. การคิดแบบไตร่ตรองหรือการคิดสะทอ้น (Reflective Thinking) การคิดแบบน้ีคือ  

วิธีวิทยาศาสตร์ ซ่ึงกาํลงัใช้กนัแพร่หลายในปัจจุบนั แต่ในวงการศึกษามกัจะเรียกช่ือว่า วิธีการ

แกปั้ญหา (Problem Solving Method) หรือวธีิการแห่งปัญญา (Method of Intelligence) 

สรุปไดว้า่ ประเภทของการคิดแบ่งออกเป็นการคิดแบบเช่ือมโยงและการคิดอยา่งมี 

เหตุผล หรือการคิดวเิคราะห์ ซ่ึงการคิดอยา่งมีเหตุผลนั้น เป็นการคิดแกปั้ญหาโดยอาศยัการวเิคราะห์

อนัเป็นพื้นฐานท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนนาํไปใชป้ระโยชน์ในชีวติประจาํวนัได ้

 รูปแบบการสอนเพือ่พฒันาการคิด 

   รูปแบบการสอนเพื่อพฒันาการคิด  จาํแนกรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาการคิด

ออกเป็น 5 กลุ่ม ตามความเช่ือพื้นฐานในการพฒันารูปแบบ  ดงัน้ี  Nickerson (1984 : 26-36 อา้งใน

http://www.superbk3.net/gpas.pdf: วนัท่ีสืบคน้ 16 พฤษภาคม  2552) 



14 
 
   1. กลุ่มรูปแบบท่ีใชก้ระบวนการคิดเป็นแนวทาง  (Cognitive  process  approaches)  

กลุ่มน้ีมีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ท่ีเป็นหลกัการสําหรับพฒันารูปแบบว่าความสามารถในการคิดข้ึนอยู่กบั

กระบวนการขั้นพื้นฐานของกระบวนการคิดเบ้ืองตน้บางประการ  เช่น  การเปรียบเทียบ  การจดัลาํดบั  

การแยกประเภท  การอา้งอิง  และการทาํนายแนวโนม้ 

   2. กลุ่มรูปแบบท่ีใชห้ลกัยทุธศาสตร์การคิดเป็นแนวทาง  (Heuristics  oriented)  กลุ่ม

น้ีมีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ท่ีเนน้หนกัเร่ืองของยทุธวธีิท่ีจะใชใ้นการแกปั้ญหาท่ีจะทาํใหส้าํเร็จตามเป้าหมาย

ไดม้ากท่ีสุดแต่มิไดห้มายความวา่  จะตอ้งสาํเร็จตามเป้าหมายทุกคร้ังไป  กลุ่มรูปแบบเหล่าน้ี  มกัจะ

พบในงานวจิยัทางจิตวทิยาเก่ียวกบัการคิด  (Cognitive  psychology)  โดยเฉพาะดา้นการแกปั้ญหา  

หรือจากงานวจิยัเก่ียวกบัเชาวปั์ญญาประดิษฐ ์ (Artificial  intelligent)  โดยการวจิยัทั้งสองแนวทาง

ดงักล่าวมุ่งท่ีจะทาํความเขา้ใจเก่ียวกบั  วธีิการท่ีผูเ้ช่ียวชาญ  ใชใ้นการแกปั้ญหาต่าง ๆ โดยมีความเช่ือ

วา่ผูเ้ช่ียวชาญมีวธีิการแกปั้ญหาแตกต่างไปจากผูท่ี้ขาดประสบการณ์จากนั้นจะนาํวธีิการท่ีผูเ้ช่ียวชาญ

ใชม้าแกไ้ขหรือช่วยเหลือผูท่ี้ขาดประสบการณ์ ต่อไป  ขน้คน้พบท่ีน่าสนใจจากงานวิจยัของกลุ่มน้ี     

ก็คือ  ผูเ้ช่ียวชาญจะใชเ้วลาสําหรบการสร้างความคิด รวบยอดเก่ียวกบัปัญหา  การกาํหนดส่ิงท่ีเป็น

ปัญหาหลาย ๆ ทาง  ตลอดจนการางแผนในการดาํเนินการเพื่อแกปั้ญหาตามทางเลือกของปัญหาท่ีได้

กาํหนดข้ึนซ่ึงเป็นกิจกรรมพื้นฐานก่อนท่ีจะลงมือแก้ปัญหาดว้ย  ขอ้คน้พบน้ีรูปแบบการสอนเพื่อ

พฒันาคุณภาพการคิดตามแนวทางน้ีจึงมุ่งเนน้ไปท่ีการฝึกใหผู้เ้รียนมีทกัษะทั้งสามประการน้ี 

   3. กลุ่มรูปแบบท่ีใช้พัฒนาการของการคิดตามทัศนะของเพียเจท์เป็นแนวทาง  

(Formal thinking or stage development) กลุ่มน้ีอาศยัทศันะเก่ียวกบัการคิดของเพยีเจทเ์ป็นหลกัการใน

การพฒันารูปแบบ  โดยมีความเช่ือวา่ผูเ้รียนจะสามารถพฒันาการคิดของตนเองจากการคิดเฉพาะดา้น  

และจากส่ิงท่ีเป็นรูปธรรมใหเ้ป็นความสามารถในการคิดแนวกวา้ง  และคิดในส่ิงท่ีเป็นนามธรรมได ้

โดยเฉพาะในระดบัมหาวิทยาลยัไดมี้การจดัในรูปแบบต่าง  เพื่อฝึกฝนและส่งเสริมทกัษะการคิดใน

ขณะท่ีเรียนเน้ือหาวชิาตามหลกัสูตร  เช่น  แนวทางการสอนแบบครบวงจร (learning cycle approach)   

โดยการแบ่งกระบวนกรเรียนรู้เป็น  3  ขั้นตอน  คือ ขั้นสํารวจ  (Exploration)  และขั้นประดิษฐ ์ 

(Invention)  และขั้นประยกุต ์ (Application)  

   4.  กลุ่มรูปแบบท่ีใชค้วามหมายภาษาและสัญลกัษณ์เป็นแนวทาง (language  and  

symbol  manipulation)  กลุ่มน้ีมีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้วา่การเขียนท่ีดีมีประสิทธิผลนั้นจะเป็นกิจกรรมท่ีมี

แบบแผนและจาํเป็นตอ้งใชค้วามสามารถในการแสดงออกของความคิดอยา่งแจ่มชดั  และมีความ

ต่อเน่ือง  ลกัษณะการเขียนท่ีมีประสิทธิผลดงักล่าวจาํเป็นตอ้งมีการวางแผนตลอดจนกาํหนดแนวทาง

ปฏิบติัท่ีดีเพือ่นาํไปสู่เป้าหมาย  ตอ้งมีการแบ่งงานท่ีจะตอ้งทาํออกเป็นส่วนและเป็นขั้นตอนท่ีต่อเน่ือง

แลว้มีการรวมส่วนต่างๆ เหล่านั้นใหเ้ป็นบทความท่ีมีใจความกลมกลืนกนั ฉะนั้นการเขียนนอกจากจะ

เป็นการแสดงออกของความคิดแลว้ ยงัสามารถนาํมาเป็นเคร่ืองมือในกาพฒันาการคิดอีกดว้ย 
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   5 .  กลุ่มรูปแบบท่ีใช้กาคิดเป็นเน้ือหาสาระของการเรียนเช่นเดียวกับวิชาอ่ืน 

(Thinking  about  thinking)  กลุ่มน้ีมีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้วา่การคิดหรือการเรียนรู้เก่ียวกบัการคิดจะ

สามารถพฒันากระบวนกรคิดของผูเ้รียนได ้ กลุ่มน้ีมีความเห็นว่าการวิจยัเก่ียวกบัการคิดท่ีผ่านมายงั

ไม่สามารถพฒันาการคิดของเด็กใหถึ้งขีดความสามารถสูงสุด  เพราะยงัไม่สามารถพฒันาจนถึงจุดท่ี

ผูเ้รียนเขา้ใจถึงส่ิงท่ีเป็นจุดเด่นหรือจุดดอ้ยของการคิดของตนเอง ดงันั้นกลุ่มน้ีจึงมุ่งท่ีจะพฒันาการคิด

ของเด็กให้ถึงขีดสุดตามศกัยภาพท่ีเด็กมีอยู่ โดยให้เด็กสามารถคน้หาขอ้ผิดพลาดท่ีมีจะเกิดข้ึนใน

ขณะท่ีทาํการคิด  และนาํผลจากการคน้พบนั้นมาทาํการแก้ไข  แกทั้งส่งเสริมให้เด็กได้เสริมสร้าง

ความสามารถท่ีเป็นจุดเด่นไดด้ว้ยตนเอง   ซ่ึงจะทาํใหเ้ด็กไดพ้ฒันาศกัยภาพของการคิดถึงระดบัสูงสุด 

 การสอนทกัษะการคิด 

  การสอนทักษะการคิด  อาจกล่าวได้ว่า   มี รูปแบบท่ีนิยมปฏิบัติ  3 รูปแบบ  คือ 

(http://www.superbk3.net/gpas.pdf:วนัท่ีสืบคน้ 16 พฤษภาคม  2552) 

   1. การสอนโดยตรง  (Direct  instruction)  การสอนคิดโดยตรง  เป็นยทุธศาสตร์     

เชิงกระบวนการท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนคิด  “ทาํไม”  “เม่ือไร”  “ท่ีไหน”  และ  “อย่างไร”  รูปแบบการสอน

โดยทัว่ไปจะประกอบดว้ย  การแนะนาํ  การอธิบาย  การสาธิต  การประยกุตใ์ช ้ การแนะแนวทางและ

การฝึกอิสระ  การสะทอ้นและการถ่ายโยง  ตวัแบบจะแสดงโดยครูเป็นสําคญั รูปแบบการสอนคิด

โดยตรงจะทาํให้ผูเ้ยนเกิดจิตตระหนกั  รู้ว่าอะไรคือส่ิงท่ีเขาจะตอ้งทาํ  และอย่างไร  ท่ีเขาจะตอ้งทาํ  

ดว้ยวธีิการเช่นน้ี จะช่วยทาํใหผู้เ้รียนเกิดการคิดและนาํไปสู่การเรียนรู้เน้ือหาวชิาในชั้นเรียน 

   2.  การสอนโดยออ้ม  (Indirect instruction)  การสอนคิดโดยออ้ม  เป็นยทุธศาสตร์

เชิงกระบวนการท่ีใชล้กัษณะการเรียนรู้แบบสืบเสาะ (Inquirq  learning)  ดว้ยวธีิการลกัษณะเช่นน้ี

จะตอ้งกาํหนดใหผู้เ้รียนระบุ  กระบวนการ  กฎหรือเกณฑ ์ การสอนโดยออ้มในขั้นเร่ิมแรกควรจะมี

การนาํเสนอตวัอยา่งวธีิการคิดใหผู้เ้รียนเห็น  และผูเ้รียนจะไดเ้ห็นตวัอย่างของการสรุป  หรือคน้พบ

หลกัการดว้ยตนเอง  ซ่ึงวธีิการสอนโดยออ้มน้ีจะตรงกนัขา้มกบัวธีิสอนโดยตรงท่ีเร่ิมใหข้อ้สรุปหรือ

หลกัการอ่านแลว้จึงใหชุ้ดของตวัอยา่งท่ีจะฝึกคิด 

   เบลลานคา (French & Rhoder.  1992  :  111)  ไดท้ดลองสอนทั้งวธีิพบวา่  การสอน

แบบโดยออ้มใหดี้นั้นยากกว่าการสอนโดยตรงมาก เพราะผูส้อนจะตอ้งไม่เพียงแต่ให้การสนบัสนุน  

ต่อสู้กบความไม่มัน่ใจของผูเ้รียนเท่านั้น แต่ผูส้อนยงัจะตอ้งมีความอดทนต่อความไม่มัน่ใจอีกดว้ย แต่

ถา้กระทาํได ้ ผูเ้รียนจะกลายเป็นผูส้ร้างวามรู้ผา่นกระบวนการท่ีกระฉบักระเฉง  และการมีปฏิสัมพนัธ์

กบัผูเ้รียนคนอ่ืน ๆ  

   แนสเซล  โยนส์  และดิซวอน  (French & Rhoder.  1992  :  111-112)  ไดเ้สนอแนะ

ลาํดบัขั้นการสอนการคิดโดยออ้มเป็น  4 ขั้นตอนสาํคญั  คือ  ขั้นแรก  ผูเ้รียนจะตอ้งเลือกหวัขอ้ท่ีจะ

เรียน  ซ่ึงหวัขอ้อาจจะเกิดจากผูเ้รียนกาํหนดเองหรือเกิดจากผูส้อนไดเ้ตรียมรายการหวัขอ้มาให้ผูเ้รียน

ไดเ้ลือก  ขั้นท่ีสองผูเ้รียนจาํเป็นตอ้งกาํหนดคาํถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัหวัขอ้  ซ่ึงในขั้นตอนน้ี  ประเด็น
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สาํคญัคือ  จะไดเ้ห็นบทบาทอนัสําคญัของผูเ้รียนในการสร้างสรรคค์าํถาม  ซ่ึงคาํถามนั้นจะนาํไปสู่

การคน้หาคาํตอบ ขั้นท่ีสามเป็นขั้นท่ีผูเ้รียนจะใบบ้ริบทและแหล่งทรัพยากร  แหล่งขอ้มูลข่าวสาร

สนบัสนุนกระบวนการคน้หาคาํตอบตามคาํถามท่ีตั้งข้ึน ซ่ึงในขั้นตอนน้ีส่ิงท่ีจะเป็นเคร่ืองสะทอ้น    

การคิดของผูเ้รียนคือการเลือกบริบทและแหล่งขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ขั้นสุดทา้ยเป็นขั้นท่ีผูเ้รียน

จาํเป็นตอ้งนาํเสนอคาํตอบของตนเองและขอ้สรุปไปร่วมคิดกบัผูเ้รียนคนอ่ืนๆ แต่ก่อนท่ีจะนาํไป

นาํเสนอกบัคนอ่ืนนั้น  ผูเ้รียนจาํเป็นตอ้งมีการตรวจสอบทบวนการคิดของตนเองก่อน 

   3.  การสอนใหเ้ขา้ใจความคิดอยา่งครอบคลุม  (Metacognition or  an alternative)  

การสอนดว้ยวิธีการใดวีการหน่ึงแต่เพียงอย่างเดียวนั้น เป็นการยากท่ีจะสรุปไดว้่าวิธีการใดดีท่ีสุด     

เบเยอร์  (Beyer.  1987  :  89) เป็นผูท่ี้สนบัสนุนการสอนคิดแบบโดยตรงมากท่ีสุด  ไดก้ล่าววา่การ

สอนแบบโดยตรงนั้นเป็นยุทธศาสตร์การสอนท่ีใชไ้ดดี้กบัภารกิจท่ีไม่ซับซ้อนากนักกบัผูเ้รียนท่ีมี

ระดบัความสามารถปกติหรือสูงกว่าปกติ  แต่เบเยอร์ยงัเสนอแนะว่า  การรวมเอาแนวคิดการสอน

โดยตรงกบัโดยออ้มผสมผสานเขา้ดว้ยกนั เป็นอีกยุทธศาสตร์หน่ึงท่ีเรียกว่า ยุทธศาสตร์การพฒันา 

(beyer.  1987 : 115)  โดยเร่ิมตน้จากการเรียนดว้ยการเรียนแบบทางออ้ม ซ่ึงจะทาํใหผู้เ้รียนสามารถ

สร้างรูปแบบท่ีคน้พบไดด้ว้ยตวัเองและนาํเสนอส่ือท่ีเป็นตวัแทนความคิด  จากนั้นการสอนโดยตรง

จะถูกนาํมาใช้ต่อเพื่อช่วยให้ขอ้มูลข่าวสารและแนะแนวทางการฝึกฝน  ช่วยเหลือผูเ้รียนในการ

แก้ปัญหาท่ีเป็นความขดัแยง้ ด้วยวีการแบบผสมผสานน้ี  เบเยอร์ได้วิเคราะห์แล้วว่าเป็นวิธีการท่ี

เหมาะสมและสนองตอบกบัผูเ้รียนท่ีหลากหลายลกัษณะมากกวา่ทั้งในสถานการณ์และเง่ือนไขต่าง ๆ 

ไดม้ากกวา่ 
 

กรอบความคิดของการคิด  

ตามแนวทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อพฒันากระบวนการคิดของ ทิศนา   แขมณี และคณะ (2544:45) ไดแ้บ่ง

ประเภทของการคิดเป็น 3 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ  

              กลุ่มท่ี 1 ทกัษะการคิด หรือทกัษะการคิดพื้นฐานท่ีมีขั้นตอนการคิดไม่ซบัซอ้น เป็นทกัษะ

พื้นฐานของการคิดขั้นสูง หรือระดบัสูงท่ีมีขั้นตอนซบัซอ้น แสดงออกถึงการกระทาํหรือพฤติกรรม   

ท่ีตอ้งใชค้วามคิด แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ทกัษะการคิดพื้นฐาน และทกัษะการคิดขั้นสูง ดงัน้ี  

                          1. ทกัษะการคิดพื้นฐาน ประกอบดว้ย  

                              1.1 ทกัษะการส่ือความหมาย หมายถึง ทกัษะการรับสารท่ีแสดงถึงความคิดของ

ผูอ่ื้นเขา้มาเพื่อรับรู้ ตีความแลว้จดจาํ และเม่ือตอ้งการท่ีจะระลึก เพือ่นาํมาเรียบเรียงและถ่ายทอด

ความคิดของตนใหแ้ก่ผูอ่ื้น โดยแปลความคิดในรูปของภาษาต่าง ๆ ทั้งท่ีเป็นขอ้ความ คาํพดู ศิลปะ 

ดนตรี คณิตศาสตร์ ฯลฯ เช่น ทกัษะการฟัง ทกัษะการพดู ทกัษะการอภิปราย ทกัษะการทาํใหก้ระจ่าง   

                              1.2 ทกัษะการคิดท่ีเป็นแกนหรือทกัษะการคิดทัว่ไป หมายถึง ทกัษะการคิดท่ี

จาํเป็นตอ้งใชอ้ยูเ่สมอในการดาํรงชีวติประจาํวนั เช่น ทกัษะการสงัเกต ทกัษะการสาํรวจ ทกัษะการ  
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ตั้งคาํถาม ทกัษะเก็บรวบรวมขอ้มลู ทกัษะการระบุ ทกัษะการจาํแนก ทกัษะการเปรียบเทียบ เป็นตน้  

                          2. ทกัษะการคิดขั้นสูงหรือทกัษะการคิดท่ีซบัซอ้น หมายถึง ทกัษะการคิดท่ีมีขั้นตอน

หลายขั้น และตอ้งอาศยัทกัษะการส่ือความหมาย และทกัษะการคิดท่ีเป็นแกนหลาย ๆ ทกัษะในแต่ละ

ขั้น เช่น ทกัษะการสรุปความ ทกัษะการใหค้าํจาํกดัความ ทกัษะการวเิคราะห์ ทกัษะการผสมผสาน

ขอ้มูล ทกัษะการจดัระบบความคิด ทกัษะการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ ทกัษะการตั้งสมมุติฐาน เป็นตน้  

             กลุ่มท่ี 2 ลกัษณะการคิด หรือการคิดขั้นกลาง/ระดบักลาง มีขั้นตอนในการคิดซบัซอ้น

มากกวา่การคิดในกลุ่มท่ี 1 การคิดในกลุ่มน้ีเป็นพื้นฐานของการคิดระดบัสูง ซ่ึงลกัษณะการคิดแต่ละ

ลกัษณะตอ้งอาศยัทกัษะการคิดขั้นพื้นฐานมากบา้งนอ้ยบา้งในการคิดแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ  

                          1. ลกัษณะการคิดทัว่ไปท่ีจาํเป็น ไดแ้ก่ การคิดคล่อง การคิดละเอียด การคิด

หลากหลาย การคิดชดัเจน  

                          2. ลกัษณะการคิดท่ีเป็นแกนสาํคญั ไดแ้ก่ การคิดถูกทาง การคิดไกล การคิดกวา้ง การ

คิดอยา่งมีเหตุผล   การคิดลึกซ้ึง  

             กลุ่มท่ี 3 กระบวนการคิด หรือการคิดระดบัสูง มีขั้นตอนในการคิดซบัซอ้นและตอ้งอาศยั

ทกัษะการคิด และลกัษณะการคิดเป็นพื้นฐานในการคิด กระบวนการคิดมีอยูห่ลายกระบวนการ เช่น

กระบวนการคิดแกปั้ญหา การคิดตดัสินใจ การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ การคิดสร้างสรรค ์เป็นตน้  

0              ทกัษะกระบวนการคิด0  

การจดัการเรียนการสอนเพือ่นพฒันากระบวนการคิด เป็นการจดัประสบการณ์เรียนรู้ท่ีเนน้

กระบวนการมากกวา่เน้ือหาสาระวชิา ทั้งน้ีเน่ืองจากการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันากระบวนการ

คิดประกอบดว้ยองคค์วามรู้ท่ีก่อใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิแก่ผูเ้รียน 3 ดา้นคือ 

               1. ดา้นความรู้ (Knowledge : K) แบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ 

                    1.1  เน้ือหาสาระของวชิานกัคิด คือสาระวชิาท่ีผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้

ประกอบดว้ยเคร่ืองมือช่วยคิด กระบวนการคิด ทกัษะการคิด 

                    1.2  ความรู้บูรณาการ คือ สาระเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีเป็นสภาพการณ์ท่ีกาํหนด

สภาพแวดลอ้มรอบตวั ปัญหาในชีวติประจาํวนั ท่ีถูกนาํมาคิด ซ่ึงเน้ือหาจะเป็นสาระของวชิาใดก็ได ้

จึงเป็นความรู้เชิงบูรณาการ 

              2.  ดา้นกระบวนการ(Process : P) คือ กระบวนการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันา

กระบวนการคิดท่ีเนน้การฝึกปฏิบติัจริง ไดส้ร้างผูเ้รียนใหเ้กิดทกัษะชีวติพื้นฐาน ๗ ประการ ไดแ้ก่ 

                   2.1  ทกัษะการรู้จกัตนเอง 

                   2.2  ทกัษะการคิด การตดัสินใจและการแกปั้ญหา 

                   2.3  ทกัษะการแสวงหาขอ้มลู ข่าวสาร ความรู้ 

                   2.4  ทกัษะการปรับตวั 

                   2.5  ทกัษะการส่ือสารและสร้างสมัพนัธภาพ 
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                   2.6  ทกัษะการวางแผน และการจดัการ 

                   2.7  ทกัษะการทาํงานเป็นทีม 

            3.  เจตคติ  (Attitude : A) คือ คุณลกัษณะท่ีปลูกฝังของรายวชิา ไดแ้ก่ ใจกวา้ง ขยนั 

ใฝ่เรียนใฝ่รู้ กระตือรือร้นช่างคิดผสมผสาน ขยนั ต่อสู้ อดทน เป็นธรรม มัน่ใจในตนเอง ช่างวเิคราะห์ 

กลา้คิด   กลา้เส่ียง  มีนํ้าใจ น่ารักน่าคบ เป็นตน้   

จากองคค์วามรู้ของการจดัการเรียนการสอนเพือ่พฒันากระบวนการคิดดงักล่าว ได ้

เป็นแนวทางให ้ครูผูส้อนดาํเนินการจดัการเรียนการสอน โดยการจดัประสบการณ์ สภาพการณ์หรือ

ส่ิงเร้ามากระตุน้ใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการคิดตามองคป์ระกอบของความคิดอนัประกอบดว้ย เคร่ืองมือช่วย

คิด ทกัษะการคิด คุณสมบติัท่ีเอ้ือต่อการคิดเพื่อใหผู้เ้รียนมีดา้นความรู้ (Knowledge : K)กระบวนการ 

(Process : P) และเจตคติ (Attitude : A)  มีการแกปั้ญหาอยา่งมีระบบมีประสิทธิภาพ มีการตดัสินใจ

อย่างไตร่ตรอง รอบคอบ และพร้อมในการปรับตวัเพื่อเข้าสู่โลกอนาคตซ่ึงเป็นเป้าหมายของ

หลกัสูตร  ครูเป็นผูท่ี้มีบทบาทสําคญัในการส่งเสริมความคิดของผูเ้รียน องคป์ระกอบท่ีจะพฒันา

ความคิดในตวัผูเ้รียนอยูท่ี่เทคนิคและวธีิการสอนของครูผูส้อน ท่ีจะช่วยกระตุน้ ส่งเสริม และพฒันา

ความคิดของผูเ้รียนใหง้อกงามข้ึน ครูก็ควรจดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความเหมาะสม ความตอ้งการ

ของผูเ้รียน โดยหาเทคนิควิธีการสอนใหม่ ๆ แปลก ๆ มุ่งให้ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัดว้ยตนเอง คอย

ติดตามให้กาํลงัใจพร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดมี้อิสระในการแสดงออกดว้ยการพูด หรือการ

กระทาํตามจินตนาการและความพงึพอใจของผูเ้รียน ก็จะช่วยพฒันาความคิดของผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดี 

(http://www.thaigoodview.com/node/:วนัท่ีสืบคน้1  16  พฤษภาคม   2552)  

จากนิยามความหมาย ลกัษณะและกระบวนการคิด อาจกล่าวไดว้า่บุคคลสามารถ 

พฒันาทกัษะหรือความสามารถในการคิดของตนได ดงัท่ี  เชิดศกัด์ิ   โฆวาสินธ์ุ (2530 : 45) ได้

เสนอแนวทางในการฝึกสมรรถภาพสมองเพื่อพฒันาคุณภาพในการคิดไวว้่าการพฒันาให้คนมี

ความสามารถในการแกปั้ญหาทั้งปัญหาเชิงวิชาการและปัญหาทัว่ไปไดดี้นั้น ตอ้งฝึกสมรรถภาพ

สมองตามความสามารถหรือองคป์ระกอบการคิด 4 ดา้น ไดแ้ก่ 

1.  องคป์ระกอบการคิดดา้นการสงัเกต เป็นการฝึกทกัษะในการรับรู้และสงัเกตส่ิง 

ต่าง ๆ เพื่อหาขอ้มูลหรือขอ้เทจ็จริงท่ีตอ้งการเพื่อประโยชน์ในการคิดคน้หาปัญหา หรือประกอบการ

แกปั้ญหาและช่วยส่งเสริมความสามารถดา้นความจาํอีกดว้ย 

2. องคป์ระกอบการคิดดา้นการประยกุต ์เป็นการฝึกฝนทกัษะการคิดดา้นเหตุผล 

พื้นฐานในการขยายโครงสร้างความคิดหรือความรู้เดิมท่ีมีอยู่ไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ ซ่ึงจะช่วย

ส่งเสริมความรู้ความสามารถในการรู้จกันาํกฎเกณฑต์่าง ๆ ไปใช ้

 

 

 

http://www.thaigoodview.com/node/:วันที่สืบค้น
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3. องคป์ระกอบดา้นการคิดวเิคราะห์เป็นการฝึกฝนทกัษะการคิดดา้นเหตุผลแบบ     

นิรนยั (Deductive Reasoning) ซ่ึงเป็นการส่งเสริมการปรับขยายโครงสร้างการคิดในแง่มุมต่าง ๆ      

ท่ีกวา้งไกลกวา่การประยกุต ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการนาํความรู้ทางวชิาการมาใชใ้นการแกปั้ญหา

ชีวติประจาํวนัได ้

4. องคป์ระกอบการคิดดา้นการสงัเคราะห์ เป็นการฝึกทกัษะการคิดดา้นเหตุผลแบบ 

อุปนยั (Inductive reasoning) ซ่ึงเป็นการส่งเสริมการปรับขยายโครงสร้างการคิดและความรู้จาก

ขอ้เทจ็จริงหรือขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีสงัเกตไดม้าบรูณาการเป็นความรู้ 

 

กลวธีิการสอนเพือ่พฒันาการคิดเชิงระบบ 

กลยุทธ์การปฏิรูปการเรียนรู้ในระดับปริญญาตรี 

พนัศกัด์ิ   พลสารัมย์(2552:6-9) ได้สรุปจากการสํารวจเก่ียวกับการปฏิรูปการเรียนรู้ใน

ระดบัอุดมศึกษาของประเทศต่าง ๆ พบว่า การสอนไม่ควรจะจาํกดัเฉพาะการฝึกอบรมวิชาเฉพาะ

สาขา พนัธกิจของการอุดมศึกษาคือ การใหก้ารฝึกอบรมอนัรวมถึงสาขาวชิาเฉพาะ วชิาพื้นฐานและ

วิชาต่าง ๆ ท่ีให้ความรู้ทัว่ไปในการดาํรงชีวิตสถาบนัอุดมศึกษาจะตอ้งพฒันา “จิตใจแห่งการใฝ่รู้” 

ให้แก่นกัศึกษาและพฒันานกัศึกษาให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ ในกระบวนการจดัการเรียนการสอนนั้น 

จะตอ้งเน้นท่ีการเรียนมากกว่าการสอน โดยตอ้งเน้นให้นักศึกษารู้จกัวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

(learning how to learn) จะตอ้งนาํวฒันธรรมของขอ้มูลข่าวสารเขา้มาสู่ระบบอุดมศึกษาของภูมิภาค 

เทคโนโลยีจะเป็นตวัเร่งท่ีสําคญัท่ีจะกระตุน้การเรียนการสอนในระดบัอุดมศึกษาทั้งในสถาบนัและ

การศึกษาทางไกล นอกจากน้ีในส่วนของหลกัการสําคญัของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ.2542 เก่ียวกบัการปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนสาํคญัท่ีสุด เป็นหลกัการซ่ึงอยูใ่นมาตราท่ี 22 โดยมี

การกาํหนดวา่ “การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัวา่ ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเอง

ได ้และถือวา่ผูเ้รียนมีความสาํคญัท่ีสุด” ซ่ึงการปฏิรูปการเรียนรู้ในระดบัอุดมศึกษาของประเทศไทย 

การจดัการเรียนการสอนจะตอ้งยดึนกัศึกษาเป็นศูนยก์ลางเนน้ “การเรียนรู้” มากกวา่ “การสอน” โดย

ใหน้กัศึกษารู้จกัวธีิการเรียนรู้ดว้ยตนเอง มีจิตใจแห่ง การใฝ่รู้  รู้จกัแสวงหาความรู้ตลอด ฝึกให้มี

ความสามารถในการวพิากยห์รือการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ มีความคิดริเร่ิม มีทกัษะในการประกอบ

อาชีพอิสระ และยดึมัน่ในวฒันธรรมสันติ นอกจากนั้นสถาบนัอุดมศึกษาควรปรับหลกัสูตรและการ

สอนให้ทันสมยัอยู่เสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการขยายตัว และความก้าวหน้าทางวิชาการ 

สภาพแวดลอ้ม และปัญหาของสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปการสอนไทยปริญญาตรี ดา้นต่าง ๆ ซ่ึงแบ่ง

ออกไดเ้ป็น 6 ประเด็น คือ 

กลยุทธ์ที ่1 เกีย่วกบัผู้เรียน ควรมีการดาํ เนินการเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

คือ การเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางหรือการท่ีผูเ้รียนเป็นสาํคญัโดยท่ีอาจารยผ์ูส้อนตอ้งคาํนึงถึงคุณค่า    

ท่ีผูเ้รียน จะไดรั้บเป็นหลกัและเอ้ือประโยชน์ต่อผูเ้รียนให้มากท่ีสุด  มีการเตรียมความพร้อมของ
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ผูเ้รียนในการเรียนแบบผูเ้รียนเป็นสาํคญัอยา่งต่อเน่ืองโดยเตรียมผูเ้รียนมาตั้งแต่ระดบัชั้นประถมและ

มธัยมศึกษาก่อนท่ีจะเขา้สู่ระดบัปริญญาตรี  กาํหนดคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคเ์พื่อนาํไปสู่

เป้าหมายการผลิตท่ีชดัเจนและมีคุณภาพเหมือนกบัประเทศออสเตรเลีย  การปลูกฝังและพฒันาทกัษะ

ทั้งทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT) ดา้นภาษาและดา้นการส่ือสาร (Communication) ใหก้บัผูเ้รียน

ทั้งในดา้นเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต และดา้นเครือข่าย, การปลูกฝังและพฒันาทกัษะ

ทางดา้นการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ (critical thinking) การคิดวเิคราะห์ (analytical thinking) การ

แกปั้ญหา (problem solving) เป็นตน้  ปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีนิสัยในการใฝ่รู้, พฒันาทกัษะในการคดัเลือก

ขอ้มูลโดยการวเิคราะห์ สังเคราะห์, การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมโดยวธีิการสอดแทรกในการเรียน

การสอนทุก ๆ รายวชิา นอกจากการจดัเป็นรายวชิาเฉพาะ 

กลยุทธ์ที ่2 เกีย่วกบัผู้สอน ควรลดการบรรยาย ทาํ หนา้ท่ีเป็นผูส้นบัสนุนช้ีแนะ  

(facilitators) เนน้เขา้ใจและเห็นความจาํ เป็นของหลกัการผูเ้รียนเป็นสาํคญั  มีการกาํหนดภาระงาน    

ท่ีเหมาะสมและชดัเจน ไดแ้ก่ การสอนการวจิยั  การใหบ้ริการทางวชิาการ และ การทาํนุบาํรุงส่งเสริม

ศิลปวฒันธรรม มีการประเมินผลการสอนของอาจารย ์โดยการเนน้การประเมินผลในเชิงสร้างสรรค ์

คือเป็นการประเมินเพื่อพฒันาและปรับปรุงการสอนของอาจารยใ์ห้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้

อาจารยไ์ด้ทาํการวิจยัเก่ียวกบัการพฒันาการเรียนการสอนโดยการกาํหนดเป็นภาระงานท่ีจะตอ้ง

ปฏิบติัและจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนตลอดจนอาํ นวยความสะดวกรวมทั้งจดัหามาตรการท่ีจะช่วย

กระตุน้จูงใจในการดาํเนินการวจิยั 

กลยุทธ์ที ่3 เกีย่วกบัวธีิการเรียนการสอน มีการจดัการเรียนการสอนท่ีลดการบรรยาย 

เน้นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียน, มีวิธีการสอนท่ีหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติ 

เน้ือหาวชิา และระดบัของผูเ้รียนโดยเฉพาะในระดบัปริญญาตรีท่ีเนน้การเรียนแบบมุ่งใหเ้กิดความคิด

วเิคราะห์ วจิารณญาณ และทกัษะการแกปั้ญหา ตลอดจนทกัษะในการกลัน่กรองหรือยอ่ย ขอ้ความรู้น้ี

ไดจ้ากการเรียนรู้  จดักระบวนการพฒันาทกัษะในการสอนของอาจารยใ์ห้สามารถดาํเนินการสอน

ตามหลกัการเรียนรู้แบบผูเ้รียนเป็นสาํคญั โดยการจดัโปรแกรมการพฒันาเป็นระยะในระหวา่งการทาํ 

งานรวมทั้งกาํหนดเป็นนโยบาย ภาระงานท่ีอาจารยจ์ะตอ้งมีการพฒันาเป็นช่วง ๆ  ส่งเสริมใหมี้การใช้

ส่ือประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนมากข้ึน ไดแ้ก่การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) 

การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (IT) ไดแ้ก่ การใชอิ้นเตอร์เน็ต การจดัการสอนก่ึงมหาวทิยาลยัเสมือน

จริง (cyber university / home university), จดัใหมี้รูปแบบการเรียนรู้ท่ีหลากหลายแก่ผูเ้รียนตามความ

สนใจและความถนดัทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั ซ่ึงเนน้การเรียนรู้ตลอดชีวติ 

กลยุทธ์ที ่4 เกีย่วกบัหลกัสูตร โดยจดัหลกัสูตรใหเ้ป็นแบบบูรณาการ ไดแ้ก่หลกัสูตร 

ท่ีพฒันารายวชิาเป็นชุดวชิา (Module) มีความยดืหยุน่ และเป็นแบบกวา้ง และมีความหลากหลาย เช่น 

การเพิ่มการจดัหลกัสูตรนานาชาติ เนน้ในการพฒันาปรับปรุงหลกัสูตรในดา้นการปรับปรุงคุณภาพ

และมีความทนัสมยั  พฒันาหลกัสูตรใหส่้งเสริมการเรียนแบบบูรณาการ การประสานชีวติจริงและ
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การเตรียมการทาํงานจากประสบการณ์ตรง  การจดัตั้งสมาคมวชิาชีพเพื่อดูแลคุณภาพการสอนการ

ควบคุมมาตรฐานในการจดัการศึกษา เช่น แพทยสภา สมาคมพยาบาล สมาคมวชิาชีพครูท่ีดูแลเร่ือง              

ใบประกอบวชิาชีพครู สํา นกังานควบคุมมาตรฐานคุณภาพกลางเพื่อดูแลคุณภาพ การเรียนการสอน

ระดบัอุดมศึกษา 

กลยุทธ์ที ่5 เกีย่วกบัผู้บริหาร ผูบ้ริหารควรมีการกาํหนดวสิัยทศัน์เก่ียวกบัเรียนการ 

สอนท่ีชดัเจน มีนโยบายในการสนบัสนุนทางดา้นต่าง ๆ ในการจดัการศึกษา ตลอดจนการพฒันาการ

เรียนการสอน มีการวางแผนในการจดัการศึกษาโดยการกาํหนดทิศทาง เป้าหมายวชิาการ อยา่งชดัเจน

ตลอดจนมีการวางแผนประสานงานอย่างต่อเน่ืองในการจดัการศึกษาไดแ้ก่ แผนการเตรียมความ

พร้อมของผูเ้รียน และความสอดคลอ้งของผูเ้รียนในระดบัต่าง ๆ มีการร่วมมือในการจดัการศึกษา     

ตั้งแต่ระดบัก่อนวยัเรียน ระดบัประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา ระดบัปริญญาตรี และระดบั

บณัฑิตศึกษา มีโครงการพฒันาทกัษะทางดา้นการบริหารของผูบ้ริหารอยา่งต่อเน่ืองเป็นระยะ รวมทั้ง

การพฒันาทกัษะ ความรู้ความเขา้ใจทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT) นอกจากน้ีในส่วนของการ

บริหารจดัการควรเน้นท่ีคุณภาพของการศึกษามากกว่าเชิงปริมาณและมีการจดังบประมาณเพื่อใช้

พฒันาการเรียนการสอนอยา่งจริงจงั 

กลยุทธ์ที ่6 เกีย่วกบัสภาพแวดล้อมต่าง ๆ และการจัดการ ควรเนน้การผลิตบณัฑิต 

และการจดัการเรียนการสอนในเชิงคุณภาพมากกว่าเชิงปริมาณ โดยมีระบบการประกนัและการ

ตรวจสอบคุณภาพ  จดัหาและบริการส่ือวสัดุอุปกรณ์ การเรียนการสอนอย่างเพียงพอ และเนน้การ     

มีส่วนร่วมของชุมชน หรือการพฒันาความร่วมมือกบัหน่วยงานอ่ืนไดแ้ก่ การร่วมมือกบัภาคธุรกิจ 

เอกชนองคก์ร หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ในการร่วมมือกนัจดั การศึกษา และการผลิตบณัฑิต รวมทั้งมีการ

จดัตั้งเครือข่ายทางการศึกษา ไดแ้ก่ เครือข่ายระหวา่งสถาบนัอุดมศึกษาทั้งใน และต่างประเทศ การจดั

ศนูยก์ลางเครือข่ายบนอินเตอร์เน็ต เพือ่แลกเปล่ียนขอ้ความรู้และขอ้มูลข่าวสารระหวา่งกนั และมีการ

ประสานงานทุกระดบัในสถาบนัตั้งแต่ระดบันโยบายของมหาวทิยาลยั ระดบัคณะศูนย ์ และภาควชิา

ภาควชิา ตลอดจนถึงการนาํ เทคโนโลยสีารสนเทศ (IT) มาใชใ้นการจดัและการเรียนการสอน 

กลวธีิพฒันาการสอน  

                    พนัศกัด์ิ   พลสารัมย(์2552:9-13) มีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบักลวธีิพฒันาการสอน ดงัน้ี 

1. การส่งเสริมการสอนของมหาวทิยาลยั เพือ่คุณภาพของบณัฑิตมหาวทิยาลยัตอ้ง 

พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยมีเง่ือนไขท่ีจะตอ้งพิจารณาส่งเสริมการสอนเช่น  การใหร้างวลัการ

สอนดี การเผยแพร่ผลงานอาจารยสู่์สาธารณะ การมีศูนยท์รัพยากรเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 

ยอมรับผลงานดา้นการวจิยัและผลงานการสอนเท่าเทียมกนั เตรียมนิสิตนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา

ในเร่ืองการสอนระดบัอุดมศึกษา 
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2. การพฒันาการสอน อาจารยต์อ้งรับผดิชอบหลกัในการใหนิ้สิตนกัศึกษาเรียนรู้การ 

สอนปรับเปล่ียนจากการพยายาม “ทาํใหส้อนใหค้รบตามสาระในหลกัสูตร” เป็นช่วยให้ผูเ้รียนเกิด

การเรียนรู ◌้ กระบวนการจึงไปเนน้ท่ีความเขา้ใจวา่ “คนเราเรียนรู้ไดอ้ย่างไร ปัจจยัการเรียนรู้ท่ี

เป็นไปไดคื้ออะไร” กระบวนการท่ีจะช่วยใหมี้ส่วนสนบัสนุนการสร้างวธีิการใหม่ๆ ในการสอน เช่น

การ   ให้ทุนการสอน การประชุมปฏิบติัการ และการอภิปรายกลุ่ม การสังเกตการสอน การสอน

จุลภาค การพฒันาคณาจารย ์ เอกสารอา้งอิง ขอ้มูลการวจิยั การใชโ้ปรแกรมเทคโนโลยแีละการให้

ความช่วยเหลือ การมีท่ีปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญท่ีจะสร้างใหมี้ทรัพยากรท่ีมีอยูใ่หมี้ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ทรัพยากรท่ีสนบัสนุนจะช่วยใหอ้าจารยพ์ฒันาการสอนในหอ้งเรียนได ้เช่น การเรียนแบบร่วมเรียนรู้ 

กรณีศึกษาการสอนผา่นทางเครือข่าย การสอนท่ีมีขอ้มูลป้อนกลบัใหผู้เ้รียน การใชว้ดิีทศัน์  

กลวธีิน้ีมีโครงสร้างท่ีเป็นแบบแผน มีวจิยัเป็นฐานและการท่ีสามารถปรับเปล่ียน 

วิธีการสอน สํา หรับสาขาวชิาอ่ืนๆ อีกดว้ย กลวธีิแบบน้ีคือ รูปแบบการพฒันาการสอน ตวัอยา่ง

รูปแบบการพฒันาการสอน (Teaching improvement Models) สาํ หรับการพฒันาการสอนมี 6 รูปแบบ  

คือ 1) รูปแบบสาํ หรับการประเมินและการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 2)การอภิปรายและแลกเปล่ียนความคิด     

3) การเผยแพร่ความรู้ 4) การพฒันาทางคลินิก 5)การสอนและการเรียน และ 6) การวางแผนการสอน 

ซ่ึงในรูปแบบรวมถึงการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณภาพในการสอนดงัน้ี คือ การประเมินในชั้นเรียน 

การสมัมนาครูผูย้ิง่ใหญ่หรือครูตน้แบบ  การบรูณาการแบบการสอนและการเรียน  การปฏิบติัการดา้น

ทกัษะการสอน การควบคุมปรับการคิด (adaptive control of thinking) พหุปัญญา(multiple 

intelligence) และการสอน การออกแบบการสอน กระบวนการหา้ขั้นตอนของการพฒันาการสอน 

(the five-step process for improving teaching) 

กลวธีิการเรียนการสอนขา้งตน้ มีปัจจยัหลกั (key elements) ท่ีตอ้งคาํนึงถึงไดแ้ก่ 

1.แต่ละภาควชิาตอ้งมีเป้าหมายและวตัถุประสงคท่ี์สอดคลอ้งกบัมหาวทิยาลยั 

บุคลากรจะตอ้งยอมรับและจะตอ้งครอบคลุมไปถึงหลกัสูตรท่ีเปิดสอน 

2. ส่งเสริมใหมี้การปรับปรุงการออกแบบและการเสนอโปรแกรมสร้างโปรแกรม 

ใหม่ๆ และมีกลไกท่ีพฒันาโปรแกรมบางโปรแกรม 

3. สร้างวธีิสอนท่ีเหมาะสมกบัรายวชิาและผูเ้รียน บูรณาการวธีิสอนและวธีิวดัผล 

และส่งเสริมความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

4. ประกนัไดว้า่ กระบวนการวดัและประเมินผลเหมาะสม สะทอ้นวธีิการเรียนและ 

การสอนและบอกประโยชน์แก่ผูเ้รียนไดช้ดัเจนจากผูส้อนและผูต้รวจสอบภายนอก 

5. ประกนัไดว้า่ มีพนัธภาระ (Commitment) ในเร่ืองการพฒันาคนหรือการถ่ายโยง 

ทกัษะและสาระการสอน วธีิการสอน การเรียนและการประเมินผลสามารถสะทอ้นภาพเหล่าน้ีได ้

6. ประกนัไดว้า่นิสิตนกัศึกษาทุกคนไดรั้บการฝึกฝนอบรมดว้ยเทคโนโลยี 

สารสนเทศ(Information Technology หรือ IT) 
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7. จดัหาทรัพยากรท่ีเหมาะสมใหห้อ้งสมุด เทคโนโลยสีารสนเทศ (IT) และ บริการ 

ช่วยเหลือดา้นบริการช่วยเหลือดา้นวชิาการ (academic support services) 

8. ส่งเสริมการปรับปรุงบุคลากรอยา่งต่อเน่ืองและการพฒันาโปรแกรมท่ีเพิ่มพนูและ 

ขยายขอบเขตการพฒันาทกัษะสาํ หรับท่ีมีหนา้ท่ีสอนทุกคน 

9. ส่งเสริมการเผยแพร่การสอนท่ีดี 

10. ใหโ้อกาสเล่ือนระดบัหรือมีความกา้วหนา้ข้ึน ตามท่ีมหาวทิยาลยัไดก้าํหนด 

กฎเกณฑไ์ว ้

11. ประกนัไดว้า่ มีกระบวนการประกนัคุณภาพดา้นการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริม 

ใหพ้ฒันาการเรียนการสอนตามนโยบาย 

กลวธีิในการพฒันาการเรียนและการสอนจะตอ้งทาํ ทุกระดบัคือ ระดบันโยบาย  

ระดบัศนูยพ์ฒันาการสอนและการเรียนของมหาวทิยาลยั ระดบัคณะ และระดบัภาควชิา  

3. หน่วยงานท่ีพฒันาการเรียนและการสอน ในการปฏิรูปการเรียนรู้มหาวทิยาลยัจาํ เป็นตอ้ง 

มีหน่วยงานท่ีจะช่วยพฒันาการเรียนและการสอนดงัน้ี 

3.1 ศูนยช่์วยเหลือดา้นการเรียน (student learning support)  มหาวทิยาลยัในบาง 

ประเทศจะมีศูนยช่์วยเหลือผูเ้รียน ซ่ึงทาํใหผู้เ้รียนสามารถปรับเปล่ียนวธีิการเรียนรู้และเพิ่มศกัยภาพ

ของการเรียนได ้ ผูเ้รียนสามารถไปใชบ้ริการข่าวสารขอ้มูลและคาํ ปรึกษาจากศูนยเ์พื่อให้ผูเ้รียน

ประสบความสาํเร็จในการเรียนรู้ ในเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี ทกัษะการเรียนรู้ แบบการเรียนรู้ คาํแนะนาํ 

วธีิการเรียนรู้ เคล็ดลบัในการเรียนรู้ การแกปั้ญหาในการเรียน ความเขา้ใจตนเอง การปรับตนต่อการ

เรียนรู้ และศูนยช่์วยเหลือดา้นการเรียน ควรมีผูเ้ช่ียวชาญและบุคลากรประจาํ มีหนา้ท่ีช่วยเหลือใหค้าํ 

ปรึกษาแนะแนวทางให้แก่อาจารยท่ี์ปรึกษาและผูเ้รียน เป็นแหล่งขอ้มูลเก่ียวกบัการพฒันาการเรียน    

มีเอกสาร คู่มือการเรียน มีวสัดุอิเลคทรอนิกส์ท่ีช่วยผูเ้รียนพฒันาการเรียนรู้บรรจุในเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ จดัโปรแกรม ปฐมนิเทศทางการเรียน และโปรแกรมอ่ืนๆ ท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนประสบ

ความสาํเร็จในการเรียน มีแบบทดสอบความถนดั และมีแบบทดสอบทางการเรียนและแบบทดสอบ

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.2 ศนูยพ์ฒันาการสอน การพฒันาการสอนจะสาํเร็จไดต้่อเม่ือไดมี้การส่งเสริม 

สนบัสนุนแหล่งความรู้ ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการสอน ซ่ึงประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสอนมาทาํ 

งานและมีผูรั้บผดิชอบดา้นต่าง ๆ โดยมีภาระงานดงัน้ี 

1)  การใหก้ารปรึกษาดา้นการสอน หน่วยน้ีควรมีผูท่ี้ประสบความสาํเร็จใน 

การสอน ผูท่ี้สอนดีเป็นท่ีประจกัษใ์นศาสตร์สาขาวชิามาประจาํ เพื่อใหอ้าจารยเ์ขา้รับการปรึกษาเร่ือง

การวางแผนการสอน การใชก้ระบวนการสอนแบบต่าง ๆ การออกแบบการสอน และการสอน          

ท่ีส่งเสริมผูเ้รียนใหท้าํ งานร่วมกนั ฝึกทกัษะการคิด การแสดงความคิดและพฒันาดา้นอ่ืน ๆ 
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2)  การใหบ้ริการ ตวัอยา่ง เอกสาร และวธีิการสอนแบบต่าง ๆ ท่ีอาจ 

รวบรวมมาจากหนงัสือ ตาํ รา เครือข่ายคอมพวิเตอร์หรือจากเอกสารท่ีคณาจารยไ์ดท้าํข้ึน 

3)  ใหบ้ริการอบรม วธีิการสอนแบบต่าง ๆ เพือ่คณาจารยจ์ะไดรั้บหลกัการ 

ของการสอนระดบัอุดมศึกษาอยา่งถูกตอ้ง 

4)  การใหร้างวลัการสอนแต่ละปีควรมีการมอบรางวลัเพื่อเป็นขวญักาํลงัใจ  

เป็นการกระตุน้ทาํ ใหเ้กิดการพฒันาการสอนท่ีมีจุดมุ่งหมายและกระบวนการท่ีชดัเจน เป็นตวัอยา่งท่ีดี

สาํหรับคณาจารย ์

5)  ทาํงานร่วมกบัภาควชิา ในการออกแบบการสอน เพือ่เป็นการกระตุน้ให้ 

อาจารยท์ั้งภาควชิาไดพ้ฒันาการสอนพร้อมกนัโดยไดผู้เ้ช่ียวชาญจากศนูยพ์ฒันาการสอนทาํโครงการ

ร่วมกนั 

6)  การรับตรวจขอ้สอบให้ เพื่อลดเวลาทาํ งานของอาจารยล์งในเร่ืองของ 

การตรวจ การคิดคะแนน และการตดัเกรด 

7)  ติดตามการสอนของอาจารย ์ตลอดจนการประกนัคุณภาพดา้นการสอน 

ตามท่ีสถาบนัได้เห็นชอบให้ดาํ เนินการ และอาจารยก์็ไดรั้บทราบกฎเกณฑ์และวิธีการของการ

ประกนัคุณภาพเรียบร้อย หน่วยงานน้ีจึงเป็นการตรวจสอบภายในของสถาบนัท่ีจะติดตามคุณภาพการ

สอนของอาจารย ์

3.3 ศูนยผ์ลิตส่ือ อุปกรณ์อิเลคทรอนิกส์ มหาวทิยาลยัจึงจาํเป็นตอ้งมีศนูยบ์ริการท่ี 

ผลิตส่ือ อุปกรณ์การสอนในรูปแบบท่ีหลากหลายหน่วยงานน้ีจะทาํ หน้าท่ีให้บริการดงัน้ีคือ จดัทาํ   

วีดิทศัน์ จดัทาํ ส่ือจดัทาํ ส่ือพื้นฐาน ใหบ้ริการอบรม ใหบ้ริการออกแบบการสอน ใหค้าํปรึกษาแนะ

แนวในเร่ืองของการออกแบบส่ือ เป็นศูนยร์วบรวมวสัดุ อุปกรณ์ ส่ือภาพ เสียง อิเลคทรอนิกส์ 

เทคโนโลย ีและเป็นศนูยบ์ริการยมืหรือมาใชว้สัดุอุปกรณ์ของศนูยฯ์ 

3.4 ศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง คือศูนยท่ี์มีเอกสาร วสัดุ อุปกรณ์และอิเลคทรอนิกส์  

เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียน เรียนรู้ดว้ยตนเองได ้ อุปกรณ์ท่ีเรียนรู้ดว้ยตนเองประกอบดว้ยเอกสารบทเรียน

สาํเร็จรูป บทเรียนทางคอมพวิเตอร์ วดิีทศัน์หรือแผน่ซีดีรอม ท่ีมีเร่ืองราวในสาระของวชิาใดวชิาหน่ึง 

และเป็นห้องปฏิบติัการทางภาษาซ่ึงผูเ้รียนสามารถเขา้ไปใช้ห้องปฏิบติัการทางภาษาเพื่อทบทวน 

บทเรียน 

3.5 ศนูยว์จิยัการเรียนการสอน จะช่วยส่งเสริมใหผู้ส้อนไดเ้ห็นประโยชน์ของการ 

พฒันารูปแบบของการเรียนการสอนเพือ่ส่งผลใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ศนูยว์จิยัการเรียนการสอนจะตอ้งมีภารกิจในการส่งเสริมการเรียนการสอนคือ จดัสรรทุนสนบัสนุน

การวจิยั ใหค้าํ ปรึกษาดา้นการวจิยัการเรียนการสอน เป็นแหล่งขอ้มลูคน้ควา้ดา้นผลการวจิยัการเรียน

การ เป็นแหล่งรวบรวมแบบทดสอบต่าง ๆ จดัอบรมดา้นการวจิยัการเรียนการสอนใหแ้ก่คณาจารย ์

ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวจิยั และทาํ งานร่วมกบันกัวจิยันานาชาติเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 
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การพฒันาทกัษะการคดิเชิงระบบ  

  ปิยะนาถ  ประยรู (2548:96-99) กล่าวถึงสาเหตุของการพฒันาทกัษะการคิดเชิงระบบ

ไวว้า่  คนเราทุกคนมีความหวงัอยากจะพฒันาตนเอง รวมตลอดถึงองคก์รของตนเองไปในทิศทางท่ีดี

ข้ึน การพฒันาทกัษะการคิดเชิงระบบนบัเป็นเคร่ืองมือท่ีสาํคญัท่ีจะช่วยทาํใหเ้ราไปสู่ทิศทางดงักล่าว

ไดง่้ายข้ึน กล่าวคือ 

  1. ช่วยใหม้องเห็นโลกรอบตวัเราเป็นองคร์วมมากกวา่จะเห็นเพียงเหตุการณ์แต่ละ

คร้ัง 

  2.  ช่วยใหเ้ห็นและตระหนกัวา่ส่วนยอ่ยของระบบทาํงานร่วมกนัอยา่งไร 

  3. เห็นความสัมพนัธ์ระหวา่งส่วนยอ่ยต่าง ๆ ท่ีอยูใ่นระบบวา่มีอิทธิพลต่อแบบแผน

พฤติกรรมและเหตุการณ์ของระบบได ้

  4.  ช่วยใหเ้รามีความเขา้ใจต่อชีวติ วา่มีการเคล่ือนไหวและเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 

  5.  ช่วยใหเ้ขา้ใจวา่เหตุการณ์หน่ึงมีอิทธิพลท่ีจะส่งผลสะเทือนต่ออีกเหตุการณ์หน่ึง 

  6. ทาํให้รู้ว่า อะไร ท่ีเกิดข้ึนรอบตวัเรา ล้วนข้ึนอยู่กบัตาํแหน่งของเรา ในระบบ

ขณะนั้น 

  7. เกิดการทกัทายสมมติฐานเดิมของเราท่ีพยายามเขา้ถึงความเป็นจริงท่ีวา่            

โลกทาํงานอยา่งไร 

  8. ทําให้เราเร่ิมตระหนักถึงการกระทําของเราหรือการกระทําของคนอ่ืนว่ามี

ผลกระทบต่อระบบทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

  พนัศกัด์ิ   พลสารัมย(์2552:18-19) ไดก้ล่าวถึงกลวิธีในการพฒันาทกัษะการคิดเชิง

ระบบ ไวว้า่การนาํเสนอกลวธีิในการพฒันาทกัษะการคิดเชิงระบบซ่ึงถือเป็นกระบวนการทางปัญญา

ท่ีสําคญั โดย นาํเสนอตามท่ีศาสตราจารย ์นายแพทยป์ระเวศ  วะสี  ราษฎรอาวุโสได้วางแนวทาง

สาํหรับการฝึกฝนไวอ้ยา่งน่าสนใจ  ดงัน้ี 

1.  ฝึกสังเกต  สังเกตในส่ิงท่ีเราเห็น หรือส่ิงแวดลอ้ม เช่น  ไปดูนกดูผเีส้ือ หรือใน 

การทาํงาน การฝึกสังเกตจะทาํให้เกิดปัญญามาก โลกทรรศน์ และวิธีคิด สติ-สมาธิ จะเขา้ไปมีผล     

ต่อการสงัเกต และส่ิงท่ีสงัเกต 

2.  ฝึกบนัทึก  เม่ือสังเกตอะไรแลว้ควรบนัทึก โดยจะวาดรูปหรือบนัทึกขอ้ความ  

ถ่ายภาพ ถ่ายวดีิโอ ละเอียดมากนอ้ยตามวยัและตามสถานการณ์ การบนัทึกเป็นการพฒันาปัญญา 

3.  ฝึกการนาํเสนอต่อท่ีประชุมกลุ่ม  เม่ือมีการทาํงานกลุ่ม เราไปเรียนรู้อะไรมา 

บนัทึกอะไรมา จะนาํเสนอให้เพื่อนหรือครูรู้เร่ืองไดอ้ย่างไร ก็ตอ้งฝึกการนาํเสนอ การนาํเสนอไดดี้   

จึงเป็นการพฒันาปัญญาทั้งของผูน้าํเสนอและของกลุ่ม 
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4.  ฝึกการฟัง  ถา้รู้จกัฟังคนอ่ืนก็จะทาํใหฉ้ลาดข้ึน โบราณเรียกวา่เป็นพหูสูตบางคน 

ไม่ไดย้ินคนอ่ืนพูดเพราะหมกมุ่นอยู่ในความคิดของตวัเองหรือมีความฝังใจในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงจน

เร่ืองอ่ืน    เขา้ไม่ได ้ฉนัทะ สติ สมาธิ จะช่วยใหฟั้งไดดี้ข้ึน 

5.  ฝึกปุจฉา-วสิชันา  เม่ือมีการนาํเสนอและการฟังแลว้ ฝึกปุจฉา-วสิชันาหรือถาม- 

ตอบ   ซ่ึงเป็นการฝึกใชเ้หตุผลวเิคราะห์ สังเคราะห์ ทาํใหเ้กิดความแจ่มแจง้ในเร่ืองนั้นๆ ถา้เราฟังครู

โดยไม่ถาม-ตอบก็จะไม่แจ่มแจง้ 

6.  ฝึกตั้งสมมติฐานและตั้งคาํถาม เวลาเรียนรู้อะไรไปแลว้เราตอ้งสามารถตั้งคาํถาม 

ไดว้า่ส่ิงน้ีคืออะไร ส่ิงนั้นเกิดจากอะไร อะไรมีประโยชน์ ทาํอยา่งไรจะสาํเร็จประโยชน์อนันั้น และมี

การฝึกการตั้งคาํถามถา้กลุ่มช่วยกนัคิดคาํถามท่ีมีคุณค่าและมีความสาํคญัก็จะอยากไดค้าํตอบ 

7.  ฝึกการคน้หาคาํตอบ  เม่ือมีคาํถามแลว้ก็ควรไปคนัหาคาํตอบจากหนงัสือจาก 

ตาํรา จากอินเทอร์เน็ต หรือไปคุยกบัคนเฒ่าคนแก่ แลว้แต่ธรรมชาติของคาํถาม การคน้หาคาํตอบต่อ

คาํถามท่ีสําคญัจะสนุกและทาํให้ไดค้วามรู้มาก ต่างจากท่องหนงัสือโดยไม่มีคาํตอบ บางคาํถามเม่ือ

คน้หาคาํตอบทุกวถีิทางจนหมดแลว้ก็ไม่พบ แต่คาํถามยงัอยู ่และมีความสําคญั ตอ้งหาคาํตอบต่อไป

ดว้ยการวจิยั 

8. การวจิยั  การวจิยัเพื่อหาคาํตอบเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการคิดและ 

กระบวนการเรียนรู้ทุกระดบั การวจิยัจะทาํใหค้น้พบความรู้ใหม่ ซ่ึงจะทาํใหเ้กิดความภูมิใจ สนุก และ

มีประโยชน์มาก 

9.  เช่ือมโยงบรูณาการ  ใหเ้ห็นความเป็นทั้งหมดและเห็นตวัเอง ธรรมชาติของสรรพ 

ส่ิงลว้นเช่ือมโยงเม่ือเรียนรู้อะไรมาอยา่ใหค้วามรู้นั้นแยกเป็นส่วนๆ แต่ควรจะเช่ือมโยงบูรณาการให้

เห็นความเป็นทั้งหมด ในความเป็นทั้งหมดจะมีความงาม และมิติอ่ืนผดุบงัเกิดออกมาเหนือความเป็น

ส่วนๆ และในความเป็นทั้งหมดนั้นมองใหเ้ห็นตวัเองเกิดการรู้ตวัเองตามความเป็นจริง วา่สัมพนัธ์กบั

ความเป็นทั้งหมดอย่างไร ในบูรณาการความรู้ท่ีเรียนรู้มาให้รู้ความเป็นทั้งหมดและเห็นตวัเองน้ี        

จะนาํไปสู่อิสรภาพและความสุขอนัลน้เหลือ เพราะความหลุดพน้จากความบีบคั้นของความไม่รู้ 

  10.  ฝึกการเขียนเรียบเรียงทางวชิาการ  เพื่อนาํการคิดเชิงระบบมาจดัระเบียบโดย

เรียบเรียงทางวชิาการซ่ึงทาํใหค้วามคิดประณีตข้ึน ทาํใหค้น้ควา้หาหลกัฐานท่ีมาท่ีอา้งอิงของความคิด

ใหถ่ี้ถว้นแม่นยาํข้ึนการเรียบเรียงทางวชิาการจึงเป็นการพฒันาทกัษะการคิดเชิงระบบของตนเองอยา่ง

สาํคญั 

  การคิดเชิงระบบก็คือการคิดท่ีตั้งอยูบ่นพื้นฐานของการอธิบายส่ิงต่างๆ ท่ีสอดคลอ้ง

กบัความเป็นจริงในธรรมชาติหรือธรรมะ โดยเป็นการอธิบายความสัมพนัธ์ของปัญหาและเร่ืองราว

ต่างๆ อย่างเช่ือมโยงสัมพนัธ์เป็นเหตุและเป็นปัจจยัต่อกนั เป็นการคิดในมุมมองเชิงบูรณาการหรือ                    

เชิงสัมพนัธภาพภายใตบ้ริบทของส่ิงแวดล้อม อีกทั้งยงัช่วยในการแก้ปัญหาไดอ้ย่างตรงเป้าหมาย     

การพฒันาทกัษะการคิดเชิงระบบจะช่วยให้สามารถมองเห็นเหตุการณ์และเร่ืองราวต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน    
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ทั้งในปัจจุบนัและอนาคตอยา่งเป็นกระบวนการเป็นวงจรและทาํใหท้ราบวา่ส่วนประกอบของระบบ

ย่อยย่อมส่งผลกระทบต่อระบบใหญ่ท่ีเป็นส่วนร่วมในลกัษณะเป็นเหตุเป็นปัจจยัต่อกนั ทาํให้เกิด

ความระมดัระวงัในการดาํเนินชีวติและกิจการทุกอยา่ง ตลอดจนทาํใหไ้ม่ตกอยูใ่นความประมาท  

การเขียนแผนผงัความคิดเพือ่พฒันาการคิดเชิงระบบ 

  แผนผงัความคิด หรือผงัมโนภาพ หรือแผนท่ีความคิด ถือเป็นวิธีหน่ึงท่ีช่วยบนัทึก

ความคิดเพื่อให้เห็นภาพความคิดท่ีหลากหลายมุมมองท่ีกวา้งและชดัเจนกว่าการบนัทึกท่ีโดยยงัไม่

จดัระบบระเบียบความคิดใด ๆ อีกทั้งเป็นวธีิการท่ีสอดคลอ้งกบัโครงสร้างทางการคิดของมนุษยท่ี์บาง

ช่วงมนุษยจ์ะสูญเสียสมาธิและความจดจ่อไปโดยอตัโนมติัขณะท่ีกาํลงัคิดเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง การทาํให้

สองได้คิดได้ทาํงานตามธรรมชาตินั้น มีลกัษณะเหมือนตน้ไมท่ี้แตกก่ิงก้านสาขาออกไปเร่ือย ๆ        

ผงัมโนภาพถูกใชเ้ป็นแนวคิดไร้รูปแบบตายตวัมาหลายศตวรรษแลว้เพื่อใชใ้นการเรียนรู้ การระดม

สมอง การจดจาํขอ้มูล การจินตนาการ และการแกปั้ญหาโดยใหน้กัศึกษา วศิวกร นกัจิตวทิยา รวมถึง

บุคคลทัว่ไป ตวัอยา่งของผูคิ้ดผงัมโนภาพท่ีน่าจะเก่าแก่ท่ีสุดในโลกคือ นกัคิดในคริสตศ์ตวรรษท่ี  3  

นามวา่  พอไพรี ผูท่ี้จาํแนกนิยามท่ีถูกคิดโดยอริสโตเติล  ไวโ้ดยการมโนภาพ  ในยคุปัจจุบนัผูป้ฏิวติั

รูปแบบของผงัมโนภาพการบูรณาการ คือ ดร. อลัลนั  คอลลินส์  และนักวิจยัในช่วงทศวรรษ  60  

(พ.ศ. 2500) แอม็.โรส ควลิแลนด ์ โดยวธีิเผยแพร่วธีิการคิดแบบใหม่น้ีโดยการลงบทความและทาํการ

วิจยัเก่ียวกบัการศึกษาความคิดสร้างสรรค์ของมนุษยแ์ละการมโนภาพ ทาํให้ ดร. อลัลนั คอลลินส์     

ถือว่าเป็นบิดาแห่งผงัมโนภาพสมยัใหม่ก็ว่าได้  ดร. โทนี  บูซาน  ได้ช่ือว่าเป็นผูน้าํในเร่ืองแผนท่ี

ความคิดมาช่วยในการจดจาํระยะเวลาท่ีเรียกวา่วธีิเนโมนิก ซ่ึงไดแ้ก่การนาํความรู้ใหม่ไปผกูโยงกบั

ความรู้เดิมท่ีมีอยู ่ควบคู่ไปกบัการพฒันาสมองซีกขวาโดยการจินตนาการ ดว้ยหลกัการใชค้าํหลกัเป็น

ตวักาํหนด แลว้ขยายก่ิงก้านสาขาออกไป วิธีน้ีใช้กันอย่างแพร่หลายทั้งในเร่ืองการทาํประชาคม      

การบนัทึกคาํบรรยาย  

การเขียนแผนผงัความคิด หรือแผนท่ีความคิด หรือผงัมโนภาพ (Mind map) คือรูป 

จาํลองท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงความเช่ือมโยงของมโนภาพท่ีสัมพนัธ์กนั โดยปกติจะใชรู้ปวงกลมแทนมโน

ภาพหรือความคิด และเส้นลูกศรแทนลกัษณะและทิศทางของความสัมพนัธ์นั้น มีคาํกาํกับไวว้่า

วงกลมแทนมโนภาพของอะไร เส้นลูกศรแทนความสัมพนัธ์ในลกัษณะและทิศทางใด ในบางคร้ังมี

การใชก้ารเนน้และแจกแจงเน้ือความดว้ยสีและการวาดรูปประกอบ (htt:th.wikipedia.org/wiki,วนัท่ี

สืบคน้ 16 พฤษภาคม  2552) 

  แผนผงัความคิด  หมายถึง  ความคิดเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง โดยแสดงออกมาใน

ลกัษณะการเขียนเร่ือง ต่อ โยง ของคาํ ภาพ สญัลกัษณ์ และสี 

   แผนผงัความคิด หรือแผนท่ีความคิด  หมายถึง  การถ่ายทอดความคิด หรือขอ้มูลต่าง 

ๆ ท่ีมีอยูใ่นสมองลงในกระดาษ โดยการใชภ้าพ สี เส้น และการโยงใย แทนการจดยอ่แบบเดิมท่ีเป็น

คาํบรรยาย การประชุม ส่งเขา้สมองใหเ้ก็บรักษาไวไ้ดดี้กวา่เดิม ซํ้ ายงัช่วยใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค์
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ไดง่้ายเขา้ เน่ืองจากจะเห็นเป็นภาพรวม และเปิดโอกาสให้สมองให้เช่ือมโยงต่อขอ้มูลหรือความคิด     

ต่าง ๆ เขา้หากนัไดง่้ายกวา่ 

  การสร้างแผนท่ีความคิด 

1.  เขียนหรือวาดมโนทศัน์หลกัตรงก่ึงกลางหนา้กระดาษ 

2.  เขียนหรือวาดมโนทศัน์รองท่ีสัมพนัธ์กบัมโนทศัน์หลกัไปรอบ ๆ  

3.  เขียนมโนทศัน์ยอ่ยท่ีสมัพนัธ์กบัมโนทศัน์รองแตกออกไปเร่ือย ๆ 

4.  ใชภ้าพหรือสัญลกัษณ์ส่ือความหมายเป็นตวัแทนความคิดใหม้ากท่ีสุด 

5.  เขียนคาํสาํคญั (Key word)  บนเส้น และเส้นตอ้งเช่ือมโยงกนั 

6.  กรณีใชสี้ ทั้งมโนทศัน์รองและยอ่ยควรเป็นสีเดียวกนั 

7.  คิดอยา่งอิสระมากท่ีสุดขณะทาํ (http://km.doae.go.th/bespractice/ 

uploadfile/bestresearch0002.doc: วนัท่ีสืบคน้ 16 พฤษภาคม  2552 ) 

แนวทางการเขียน  Mind  map 

1.  เร่ิมท่ีตรงกลางหนา้กระดาษดว้ยรูปหรือหวัขอ้ ใชสี้อยา่งนอ้ย 3 สี 

2.  ใชรู้ป สัญลกัษณ์ รหสั ความหนา ตลอดท่ีทาํ  Mind map 

3.  ใหเ้ขียนคาํสาํคญัโดยใชต้วัพมิพใ์หญ่หรือพมิพเ์ลก็ 

4.  คาํแต่ละคาํ หรือรูปแต่ละรูป จะตอ้งอยูบ่นเส้นของตวัเอง 

5.  เส้นแต่ละเส้นตอ้งเช่ือมต่อกนั โดยมีจุดศนูยก์ลางอยูท่ี่ตรงกลางภาพ เส้น 

ท่ีอยูต่รงกลางจะมีขนาดหนา และจะยิง่บางลงเม่ือห่างจากศนูยก์ลาง 

6.  ขนาดความยาวของเส้นท่ีลากยาวเท่ากบัคาํหรือรูป 

7.  ใชสี้ รหสัส่วนตวั ตลอดท่ีทาํ  mind map 

8.  พฒันารูปแบบ  mind map  ของตวัเอง 

9.  ใชว้ธีิเนน้ขอ้ความ และแสดงความเป็นกลุ่มกอ้นใน  mind map 

10.  รักษา  mind map ใหเ้ขา้ใจง่ายโดยแบ่งความสาํคญัเร่ิมจากตรงกลาง  

ใชก้ารเรียงลาํดบัตวัเลข หรือใชเ้ส้นร่างเพื่อรักษาความเป็นกลุ่มกอ้นของแต่ละก่ิง 

(htt:th.wikipedia.org/wiki  วนัท่ีสืบคน้ 24 ตุลาคม  2552) 

 

กระบวนการคดิเชิงระบบ 

พรพรรณ  ภูมิภู (2550:เวป็ไซต)์ ไดใ้หค้วามหมายของการคิดเชิงระบบไวว้า่ 

การคิดเชิงระบบหมายถึงอะไร Systems Thinking  การคิดเชิงระบบหมายถึงการคิดถึงส่ิงใด

ส่ิงหน่ึงท่ีมองภาพรวมท่ีเป็นระบบ  และมีส่วนประกอบยอ่ยๆ  โดยอาศยัการคิดใด รูปแบบโดยตรง  

และโดยทางออ้ม   

http://km.doae.go.th/bestpractice/uploadfile/bestresearch0002.doc
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การคิดเชิงระบบ คือ การคิดท่ีมีความเขา้ใจ เช่ือมโยง มีความเช่ือในทฤษฎีระบบเป็นพื้นฐาน

ในสมองคนปกติมีความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบในสรรพส่ิงท่ีอยูใ่นในโลกท่ีสอดคลอ้งกบัทฤษฎีระบบ   

อยูแ่ลว้  เพยีงแต่ความสามารถในการทาํไดดี้ในระดบัความเขม็ขน้ของระบบแตกต่างกนั  

การคิดระบบโดยออ้ม คือ การคิดเชิงระบบโดยอาศยัพื้นฐานแห่งการคิด  เช่น การวเิคราะห์  

การอุปมาอุปมยั  การคิดสงัเคราะห์  การคิดสร้างสรรค ์ การประเมินค่า ฯลฯ 

การคิดระบบโดยทางตรง คือ การคิดท่ีมุ่งกระทําโดยตรงมีเป้าหมายกับส่ิงใดส่ิงหน่ึง            

ไม่จาํแนกรูปแบบการคิดตามพื้นฐานของมนุษย์แต่แยกรูปแบบการคิดโดยมุ่งท่ีเป้าหมายหรือ

วตัถุประสงค ์โดยจาํแนกออกเป็น 3  แบบ 

1. การคิดเพื่อรู้เขา้ใจหน่วยระบบ 

2. การคิดเพื่อวเิคราะห์และประเมินหน่วยของระบบ 

3.    การคิดเพื่อออกแบบ และก่อตั้งหน่วยระบบ 

ไพศาล  บรรจุสุวรรณ์ (2552:3) ไดใ้หค้วามหมายของการคิดเชิงระบบไวว้า่  การคิดเชิงระบบ

ตามทศันะของตะวนัตก  หมายถึง  การคิดท่ีแสดงให้เห็นโครงสร้างทั้งหมดท่ีเช่ือมสัมพนัธ์กนัเป็น

หน่ึงเดียวกนัภายใตบ้ริบทของส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดปัญหานั้น ๆ  ซ่ึงหากจะช้ีใหเ้ห็นอยา่งชดัเจนแลว้ การ

คิดเชิงระบบก็คือการคิดในรูปแบบเชิงบูรณาการ กล่าวคือ คิดโดยเช่ือมโยงส่ิงต่าง ๆ กบัปัจจยัอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้งให้ขยายขอบเขตออกไปเพื่อให้ไดมุ้มมองใหม่ ๆ ความเป็นไปไดใ้หม่ ๆ โดยไม่ด่วนสรุป

หรือตดัสินใจแก้ปัญหาก่อนจะได้มาซ่ึงแนวทาท่ีดีท่ีสุด การคิดเชิงระบบเป็นการคิดท่ีมีลกัษณะ

เป็นสหวทิยาการ (Interdisciplinary)  กล่าวคือ สามารถนาํไปประยกุตใ์ชก้บัหลายสาขาวชิาการ เพราะ

วธีิคิดดงักล่าวมีจุดเนน้อยูท่ี่การมองวา่ทุกส่ิงทกอุยา่งทุกปัญหาท่ีเกิดเป็นไปอยา่งเช่ือมโยงและสัมพนัธ์

ซ่ึงกันและกนั การเกิดข้ึนของสอ่งหน่ึงย่อมหมายถึงการท่ีจะต้องมีผลกระทบของอีกหลาย ๆ ส่ิง 

เกิดข้ึนตามมาดว้ย กล่าวคือ ทุกส่ิงทุกอยา่งยอ่มมีเหตุ มีปัจจยัท่ีทาํใหเ้กิด  

การคิดเชิงระบบ (System Thinking)ทฤษฎีระบบ (System Theory)  เป็นวิธีการทาง

วทิยาศาสตร์ท่ีใชว้ธีิการวเิคราะห์เพือ่กาํหนดองคป์ระกอบต่างๆ ของส่วนรวมทั้งหมดซ่ึงจะช่วยใหท้าํ

ความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบหน่ึงๆ ในปรากฏการณ์ต่างๆ ไดดี้ยิ่งข้ึน  ทั้งในแง่ขอบเขตความสัมพนัธ์

ระหว่างหน่วยย่อยๆ เช่นระบบการทาํงานต่างๆ ภายในร่างกายของมนุษย ์ (วิทยา  สุหฤทดาํรง 

และศิรศกัย  เทพจิต,2550:38-39) 
ระบบ (System) หมายถึง ส่ิงท่ีประกอบข้ึนมาจากหน่วยยอ่ยหรือองคป์ระกอบยอ่ย ท่ีจะตอ้งมี

ความสัมพนัธ์และทาํหนา้ท่ีร่วมกนัเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้ภายในระบบแต่ละระบบ

สามารถมองเป็น ระบบยอ่ย (Subsystem) ไดซ่ึ้งระบบยอ่ยเหล่าน้ีถือวา่เป็นระบบดว้ยเช่นกนั เพราะมี

องคป์ระกอบต่าง ๆ ของระบบท่ีสมบูรณ์ในตวัเอง เม่ือระบบยอ่ยหลาย ๆ ระบบรวมกนัจะทาํใหเ้กิด

ระบบใหญ่ข้ึน ถ้าพิจารณาองค์กร ในรูปแบบของระบบการเรียนของโรงเรียน ระบบดงักล่าวจะ

ประกอบดว้ยระบบยอ่ยคือ ฝ่ายรับสมคัร ฝ่ายทะเบียน ฝ่ายการเงิน ฝ่ายบุคลากร ฝ่ายวชิาการ ฝ่ายต่าง ๆ 
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เหล่าน้ีจะตอ้งทาํงานร่วมกนั เพื่อสร้างส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อองคก์ร ในแต่ละฝ่ายอาจจะมีระบบยอ่ย

ไดอี้ก 
ชนิดของระบบ  

1.  ระบบปิด (Close System) หมายถึงระบบท่ีไม่มีความสมัพนัธ์หรือเก่ียวขอ้งกบั 

ระบบภายนอกหรือส่ิงแวดลอ้ม  เช่นระบบของเคร่ืองคอมพวิเตอร์  ระบบการทดลองใน

หอ้งปฏิบติัการ  ระบบในโรงงานอุตสาหกรรม  

2.  ระบบเปิด (Open System) หมายถึงระบบท่ีมีการแลกเปล่ียนขอ้มลูกบัส่ิงแวดลอ้ม 

ภายนอกตลอดเวลา ผา่นขอบเขตท่ีกั้นหรือห่อหุม้ระบบนั้นไว ้

องค์ประกอบของระบบ                 

1.  องคป์ระกอบท่ีสาํคญัของระบบมี 4 ส่วน ไดแ้ก่  

2.  ส่วนนาํเขา้ (input) คือ    ทรัพยากรหรือส่ิงท่ีจาํเป็น เพือ่นาํเขา้สู่ระบบแลว้ 

ก่อใหเ้กิดกระบวนการข้ึน 

3.  ส่วนกระบวนการ  (processing) คือ   ส่วนท่ีทาํหนา้ท่ีแปรสภาพ หรือประมวลผล  

โดยอาศยัส่วนนาํเขา้ของระบบไปแปรสภาพเป็นผลลพัธ์ท่ีตอ้ง 

4.  ส่วนผลลพัธ์ (output) คือ ส่วนท่ีตอ้งการจากระบบ ซ่ึงเป็นไปตามวตัถุประสงค ์

ของระบบ 

5.  ส่วนป้อนกลบั (feed-back) คือ ส่วนท่ีใชใ้นการควบคุมการทาํงานของ 

กระบวนการ เพือ่ใหก้ารทาํงานของระบบบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้โดยนาํเอาส่วนผลลพัธ์ไป

เปรียบเทียบกบัวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้จากนั้นนาํผลท่ีไดจ้ากการเปรียบเทียบไปปรับปรุงส่วนนาํเขา้

หรือกระบวนการ 
ความสําคญัของการคดิเชิงระบบ 

1. มองอะไรเป็นองคร์วม   เรามองเห็นโลกรอบตวัอยา่งเป็นองคร์วมท่ีมี 

ความสมัพนัธ์ต่อกนั ไม่ไดม้องแยกเป็นส่วนๆ ทาํใหส้ามารถทาํความเขา้ใจไดช้ดัเจนมากยิง่ข้ึน 

               2. มองเห็นผลกระทบ  เรามองเห็นและตระหนกัไดว้า่ระบบการทาํงานของส่วนยอ่ย

ทาํงานอยา่งไร  หากหยดุทาํงานหรือผดิพลาดจะมีผลกระทบต่อระบบโดยรวมอยา่งไร   

               3. มองเห็นไดช้ดัเจนเพียงพอ   เรามองเห็นความสมัพนัธ์ระหวา่งส่วนยอ่ยต่างๆ ท่ีอยู่

ในระบบนั้นวา่มีอิทธิพลต่อแบบแผนพฤติกรรมและเหตุการณ์ของระบบไดอ้ยา่งไรบา้ง 

               4. มองวา่สรรพส่ิงลว้นเคล่ือนไหวและเปล่ียนแปลง  เรามีความเขา้ใจต่อระบบของ

การดาํเนินชีวตินั้นวา่มีการเคล่ือนไหวและเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา  ไม่ไดห้ยดุน่ิงอยูก่บัท่ี  ความคิด

ของเราเองก็เป็นเช่นนั้นเหมือนกนั 
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               5. มองอยา่งไม่ประมาท   เราเขา้ใจวา่เหตุการณ์หน่ึงจะมีอิทธิพลท่ีจะส่งผลกระทบ

หรือสะเทือนต่ออีกเหตุการณ์หน่ึงได ้ ถึงแมว้า่เหตุการณ์ท่ีสองจะเกิดหลงัจากเหตุการณ์แรกไดเ้กิด

ข้ึนมานานแลว้ และอยูไ่กลจากเหตุการณ์แรกก็ตาม 

               6. มองในมุมท่ีไม่เคยมอง  เกิดการทา้ทายสมมติฐานเดิมของเราท่ีพยายามเขา้ถึง

ความเป็นจริงในมุมมองใหม่ๆ คิดแบบท่ีไม่เคยคิด ไม่สรุปอะไรอยา่งท่ีเคยสรุป 

               7. มองเห็นส่ิงท่ีเราทาํมีผลกระทบต่อคนอ่ืนและระบบ และส่ิงท่ีคนอ่ืนทาํก็มี

ผลกระทบต่อเราและระบบ   ตระหนกัวา่การกระทาํของเรา หรือการกระทาํของคนอ่ืนวา่มีผลกระทบ

ทั้งระยะสั้นและระยะยาวต่อระบบโดยรวมอยา่งไรบา้ง 

               8. ทาํในส่ิงท่ีควรทาํและเป็นในส่ิงท่ีควรเป็น   เรารู้วา่ “อะไร” ต่างๆท่ีเกิดข้ึนรอบตวั

เรานั้นลว้นแลว้แต่ข้ึนอยูก่บั “ตาํแหน่งของเรา”  ท่ีอยูใ่นระบบขณะนั้นๆ 

9. เลิกกล่าวโทษใคร...ซะที  วธีิคิดกระบวนการระบบไม่สนบัสนุนใหเ้ราหา “แพะ 

รับบาป”  เม่ือส่ิงท่ีกระทาํนั้นผดิพลาดหรือดาํเนินต่อไปไม่ไดต้ามท่ีวางแผนไว ้แต่จะสนบัสนุนใหเ้รา

สนใจ “มอง” และ “เห็น” ต่างออกไปดว้ยการ “ทดลองตั้งคาํถามใหม่” เม่ือบางอยา่งไม่เป็นไปตามท่ี

ไดค้าดการณ์ไว ้
ข้อควรคาํนึงในการฝึกคิดเชิงระบบ 
 1.  คาํตอบถูกตอ้งไม่ไดมี้คาํตอบเดียว รูปแบบทางความคิดหน่ึงอาจจะเหมาะสมใน

ช่วงเวลาหน่ึง  แต่ยงัหารูปแบบทางความคิดใหม่ๆ ไดเ้สมอ 

                2.  เราไม่สามารถแบ่งชา้ง 1 ตวั ออกคร่ึงตวัเป็น 2 ตวั แลว้ยงัคงเป็นชา้งอยู ่

                3. สาเหตุกบัผลลพัธ์ไม่อยูใ่กลก้นั   มีมิติของระยะทาง และเวลาดว้ย 

                4.  ถา้กินขา้วทั้งจานทีเดียวไม่ไดก้็ใหกิ้นทีละคาํ 

                5. ระวงัการคิดทางตรง หรือความคิดแบบนํ้าตก (Waterfall Thinking)  ใหคิ้ดเป็น

วงจรป้อนกลบั (Feedback-loops หรือ Spiral Thinking)  

                6. การใหค้วามสนใจในหลายๆ ดา้น จะทาํใหมี้มุมมองท่ีหลากหลายและนาํมา

ประยกุตใ์ชไ้ดดี้ข้ึน 

                7.  การเผชิญหนา้กบัความคลุมเครือเป็นเร่ืองธรรมดาๆ รู้สึกสบายๆ 

                8.  ตอ้งใจเยน็ อดทนรอคอยผลกระทบและขอ้มูลท่ีป้อนกลบั 

                9.  ส่ิงต่างๆ มีความสมัพนัธ์กนั  มีเหตุและผลสอดรับกนัทั้งส้ิน  จึงตอ้งปรับและแต่ง

ความเช่ือใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ 

               10. ตอ้งเร่ิมมองเห็นปัญหาและยอมรับวา่เป็นปัญหาก่อน  จึงจะเร่ิมแกปั้ญหาได ้

               11. หากคิดจะเปล่ียนแปลงส่วนใดส่วนหน่ึงของระบบท่ีมีความเป็นเครือข่ายตอ้งตดั

ตวัเช่ือมรอบๆ ระบบนั้นออกก่อน 
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ปัญหาระดบั 

ปัจจยั 

ปัญหาระดบั 

กระบวนการ 

ปัญหาระดบั 

ผลผลิต 

ปัญหาระดบั 

ผลกระทบ 

               12. ยิง่ระบบมีความซบัซอ้นมากเท่าใดก็ยิง่มีการหน่วงเวลาออกไปมากเท่านั้นถา้

ไม่ใหค้วามสนใจก็จะเลยกาํหนดแลว้ย ํ่าอยูก่บัท่ี 

   13. ยิง่ระบบมีความซบัซอ้นมากเท่าใดก็ยิง่ไม่สามารถเช่ือใจหรือวางใจในการคาด

เดาถึงผลกระทบท่ีตามมามากข้ึนเท่านั้น 

               14. หากความลม้เหลวเกิดข้ึนในระบบจนกลายเป็นเร่ืองธรรมดา  การเปล่ียนแปลง

เลก็นอ้ยอยา่งถูกวธีิ ถูกท่ี ถูกจุด ถูกเวลา กลบัจะไดผ้ลลพัธ์ท่ีมากมายได ้

               15. ถา้เราเป็นส่วนประกอบหน่ึงของปัญหา เราแกม้นัไม่ไดด้ว้ยระดบัความคิด        

ท่ีสร้างปัญหานั้นข้ึนมา 

               16. ควรเปล่ียนแปลงอะไรก่อน- หลงั  เพราะการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัก่อนจะได้

ผลลพัธ์ท่ีมากกวา่ 
การวเิคราะห์ปัญหาโดยวธีิวเิคราะห์เชิงระบบ 

  การนาํความคิดเชิงระบบมาใชใ้นการวเิคราะห์ปัญหาจะทาํใหม้องเห็นไดช้ดัวา่ 

ปัญหาเกิดข้ึนทั้งในระดบัผลผลิต ระดบัผลกระทบ ระดบักระบวนการ และระดบัปัจจยัเก่ียวเน่ืองกนั 

 

[ 

 

 

 

 จากรูปภาพ  ปัญหาระดบัผลผติเป็นสาเหตุใหเ้กิดปัญหาระดบัผลกระทบ ปัญหาระดบั

กระบวนการเป็นสาเหตุใหเ้กิดปัญหาระดบัผลผลิต และปัญหาระดบัปัจจยัเป็นสาเหตุใหเ้กิดปัญหาใน

ระดบักระบวนการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่าง 

 การท่ีครูขาดความรู้และทกัษะในการสอน รวมทั้งเคร่ืองมือและส่ือการเรียนการสอนขาด

คุณภาพ  ซ่ึงเป็นปัญหาในระดบัปัจจยั จะเป็นสาเหตุทาํใหจ้ดัการเรียนการสอนไม่เหมาะสม ซ่ึงเป็น

ปัญหาระดบักระบวนการ การจดัการเยนการสอนท่ีไม่เหมาะสมจะเป็นสาเหตุทาํใหน้กัเรียนมี

ผลสมัฤทธ์ิไม่เป็นไปตามเป้าหมาย หรือทาํใหน้กัเรียนมีคุณลกัษณะไม่เป็นไปตามจุดหมายของ

หลกัสูตร ซ่ึงเป็นปัญหาในระดบัผลผลิต และการท่ีนกัเรียนขาดความรู้ความสามารถและทกัษะต่าง ๆ 

จะเป็นสาเหตุทาํใหน้กัเรียนไม่สามารถแกปั้ญหาในชีวติประจาํวนัได ้ซ่ึงเป็นปัญหาในระดบั

ผลกระทบ 
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 อยา่งไรก็ตามในการวเิคราะห์ปัญหามกัพบวา่ปัญหาในระดบัปัจจยัและระดบักระบวนการ

เป็นสาเหตุของปัญหาในระดบัผลผลิต 

การวเิคราะห์จุดทีจ่ะพฒันาการเรียนการสอนโดยวธีิวิเคราะห์เชิงระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทีม่า : วเิวก  สุขสวสัด์ิ,2550 : 6 

ตัวอย่าง 

 ครูพบปัญหาวา่นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  4  มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย  เก่ียวกบัการสะกดคาํภาษาไทยตํ่าหวา่เป้าหมายท่ีกาํหนด  ซ่ึงวเิคราะห์ไดด้งัน้ี 

 

 -นกัเรียนมีเจตคติท่ีไม่ดีต่อวชิาภาษาไทย 
-ขาดส่ือการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 
-ครูผูส้อนไม่ไดจ้บวชิาเอกภาษาไทย 
-ครูไม่ไดเ้ตรียมการสอน 
-โรงเรียนไม่มีระบบนิเทศภายใน 

-นกัเรียนไม่สนใจเรียน เบ่ือหน่าย 
-ครูใชว้ธีิสอนแบบเก่า ๆ 
-ครูไม่ใชแ้บบฝึกเพิ่มเติม 
-ผูบ้ริหารไม่นิเทศภายในอยา่งสมํ่าเสมอ 

 

-ผลสมัฤทธ์ิการสะกดคาํวชิาภาษาไทยของ

นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ตํ่ากวา่เกณฑ์ 

 

 

-นกัเรียนไม่สามารถใชภ้าษาไทยใน

ชีวติประจาํวนัได ้

ปัจจัย 

 

กระบวนการ 

ผลผลติ 

 
ผลกระทบ 

สาเหตุ 

สาเหตุ 

ปัญหา 

ปัญหา 
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จากการวเิคราะห์ปัญหาขา้งบนน้ี สามารถแสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งปัญหาและสาเหตุของ

ปัญหาในระดบัต่าง ๆ ใหช้ดัเจนไดด้งัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทีม่า : วเิวก  สุขสวสัด์ิ,2550 : 6 

ปัจจัย กระบวนการ ผลผลติ ผลกระทบ 

นกัเรียนมีเจตคติ

ท่ีไม่ดีต่อวชิา

ภาษาไทย 

ขาดส่ือการเรียน

การสอนท่ีมี

คุณภาพ 

ครูผูส้อนไม่จบ

วชิาเอกภาษาไทย 

ครูไม่ได้

เตรียมการสอน 

โรงเรียนไม่มี

ระบบการนิเทศ

ภายใน 

นกัเรียน 

ไม่สนใจเรียน

เบ่ือหน่าย 

ครูใช ้

วธีิการสอน 

แบบเก่า ๆ 

ครูไม่ไดใ้ช ้

แบบฝึกเพิ่มเติม 

ผูบ้ริหารไม่ได้

นิเทศภายใน

อยา่งสมํ่าเสมอ 

ผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

ในการสะกดคาํ

วชิาภาษาไทย

นกัเรียนชั้น

ประถมศึกษา 

ปีท่ี 4 

ตํ่ากวา่เกณฑ์ 

นกัเรียน 
ไม่สามารถ 

ใชภ้าษาไทย 
ในชีวติ 

ประจาํวนั 
ได ้
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รูปแบบการสอนเพือ่พฒันากระบวนการคิดเชิงระบบ 

 ผูว้จิยัไดน้าํแนวคิดและรูปแบบการสอนของมนตรี  แยม้กสิกร (2546:81-87) มาประยกุตเ์พื่อ

เขียนแผนการสอนโดยเนน้ใหผู้เ้รียนสามารถวเิคราะห์ในการคิดเชิงระบบเป็นรูปธรรมมากยิง่ข้ึน ซ่ึง

แนวคิดและรูปแบบมีรายละเอียดดงัน้ี 

 1.  การคิดเป็นกระบวนการธรรมชาติและเป็นกระบวนการท่ีต่ืนตวั การคิดจะเกิดข้ึนไดต้อ้ง

อยูภ่ายใตบ้ริบทกายภาพท่ีเอ้ืออาํนวยและบริบทของบุคคลท่ีมีการฝึกฝน การคิดเป็นกระบวนการท่ี

เป็นพลวตั มีการสะสมเพิ่มพูน ลกัษณะการคิดมิใช่เป็นการคิดแบบเส้นตรงเสมอไป 

 2.  การพฒันาการคิด เป็นส่ิงท่ีสามารถกระทาํไดดี้ข้ึนได ้แต่จาํเป็นตอ้งอาศยัยทุธศาสตร์ท่ี

วางแผนไวเ้ป็นอยา่งดี ซ่ึงแนวทางในการพฒันากระบวนการคิดจะตอ้งมีการพฒันาอยา่งรอบดา้น มี

การส่งเสริมใหคิ้ด มีความมานะอดทนท่ีจะคิด มีการจดัระเบียบการคิด การสอนการคิดควรเป็นการ

สอนเน้ือหาและวธีิคิดไปพร้อมกนั ส่ิงท่ีเป็นดชันีบ่งบอกวา่การคิดมีพฒันาการดีข้ึนประกอบดว้ย  

ความรอบคอบเก่ียวกบัการคิดของตนเอง มีความพยายามท่ีจะคิดมีเจตคติต่อกระบวนการคิด 

 3.  การคิดเชิงระบบเป็นรูปแบบ  (Model)  การคิดอีกรูปแบบหน่ึงมนุษยท่ี์เป็นลกัษณะการคิด

ระดบัสูง  (Higher- Oder Thinking)  ประกอบดว้ย   

ขั้นกาํหนดปัญหา  จาํเป็นตอ้งอาศยัทกัษะการคิดยอ่ย 3 ทกัษะ คือ การคิดพลวตั  การ 

คิดสาเหตุแห่งระบบ  การคิดภาพรวม  

  ขั้นสงัเคราะห์แบบจาํลอง  จาํเป็นตอ้งอาศยัทกัษะการคิดยอ่ย 3 ทกัษะ คือ การคิด

แบบปฏิบติัการ การคิดแบบวงจรสมัพนัธ์  และการคิดแบบเชิงปริมาณ   

  ขั้นทดสอบแบบจาํลอง  จาํเป็นตอ้งอาศยัทกัษะกระบวนการคิดเชิงวทิยาศาสตร์ การ

คิดเชิงระบบ เป็นการมองปัญหาใน 3 ระดบั  คือ ระดบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์  ระดบัรูปแบบ

พฤติกรรมของปัญหา  และระดบัโครงสร้างระบบของปัญหาในภาคปฏิบติัการของการคิดเชิงระบบจะ

มีขั้นตอนเร่ิมจากการจดัระเบียบและทาํความเขา้ใจกบัปัญหา การระบุตวัแปรของปัญหา การเขียน

กราฟพลวตัของปัญหาภายใตช่้วงเวลาหน่ึงเพือ่ทาํใหม้องเห็นภาพโครงสร้างของปัญหา การสร้าง

แผนภาพวงจรสาเหตุของปัญหา 

 4.  การพฒันากลวธีิการสอนเพือ่พฒันาการวเิคราะห์การคิดเชิงระบบ ผูว้จิยัไดศึ้กษารูปแบบ

การสอนของมนตรี  แยม้กสิกร(2546:146-147) และ(อา้งถึงในมนตรี  แยม้กสิกร,2546 สราลี โชติดิลก

,2548  วรรณา  ขนัติบณัฑิต,2548  สมพล   เขม็กาํเนิด,2549) นาํมาประยกุตใ์หเ้หมาะกบัธรรมชาติของ

วชิาการเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  3  แลว้เขียนเป็นแผนการสอน  6  ขั้นตอนดงัน้ี 

 ข้ันที ่ 1  สร้างความขัดแย้งกังขา  เป็นการนาํเสนอปัญหาจากการยกตวัอยา่งปัญหาต่าง ๆ 

ท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูในโรงเรียน

เครือข่าย  โดยผูว้จิยัไดร้วบรวมปัญหาต่าง ๆ มาใหผู้เ้รียนรู้ตามสถานการณ์ท่ีสมัพนัธ์กบัเน้ือหาท่ีเรียน
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ในแต่ละแผน  เพื่อเป็นการกระตุน้เร้าให้เกิดการคิดหลากหลาย โดยใชก้ระบวนการกลุ่มของกลุ่มบา้น 

(Home Group)  กิจกรรมการเรียนการสอน คือ  การเขียนผงัความคิดเป็นรายบุคคลในรอบท่ี  1 และ 2  

 ข้ันที ่ 2  ค้นคว้าข้อมูล ศึกษาคน้ควา้ขอ้มลูดว้ยตนเอง จากใบความรู้ เอกสาร แหล่งความรู้ 

เพือ่ตอบปัญหาดว้ยขอ้มลูท่ีศึกษาได ้  ใชก้ระบวนการกลุ่มของกลุ่มบา้น (Home Group)  กิจกรรมการ

เรียนการสอน คือ ร่วมแสดงความคิดเห็นในกลุ่มหลงัจากศึกษาคน้ควา้ขอ้มูล  และสรุปลงในผงั

ความคิดเป็นรายบุคคลในรอบท่ี  3 

 ข้ันที ่ 3  เพิม่พูนปัญญา เป็นกระบวนการท่ีผูเ้รียนใชค้วามคิดท่ีเป็นลาํดบัขั้นเพือ่

พฒันาการคิดเชิงระบบตามลาํดบัขั้นตอน โดยใชก้ระบวนการของกลุ่มบา้น (Home Group)และกลุ่ม

เช่ียวชาญ  (Expert  Group) ดงัน้ี    

1. จาํแนกปัจจยัสาเหตุของปัญหา  หลงัจากท่ีผูเ้รียนไดท้ราบปัญหาในขั้นท่ี  1  และ 

ไดข้อ้มูลในการแกปั้ญหาในขั้นท่ี 2 แลว้ ผูเ้รียนจะตอ้งคิดวเิคราะห์เพื่อ จาํแนก แยกแยะ ระบุสาเหตุ

ของปัญหาท่ีเกิดข้ึนในสถานการณ์ในขั้นท่ี  1  โดยใชก้ระบวนการของกลุ่มบา้น (Home Group)  

กิจกรรมการเรียนการสอน คือ ร่วมแสดงความคิดเห็นและสรุปผงัความคิดใหม่ 1 ผงั  

2. คิดพจิารณาความสมัพนัธ์ ปัจจยั สาเหตุของปัญหา  ผูเ้รียนตอ้งคิดพิจารณาเพือ่ 

ระบุวา่ปัจจยัตวัใดมีความสัมพนัธ์เป็นเหตุเป็นผลท่ีก่อใหเ้กิดปัญหา ซ่ึงในขั้นตอนน้ีจะทาํใหผู้เ้รียนได้

เกิดการเรียนรู้เพิ่มมากข้ึน โดยใชก้ระบวนการของกลุ่มเช่ียวชาญ  (Expert  Group)  คือ สมาชิกในกลุ่ม

บา้นทุกกลุ่มท่ีมีหมายเลขเดียวกนัเขา้กลุ่มเดียวกนั  ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยั สาเหตุของ

ปัญหา   

3. ออกแบบวงจรปัญหา  ผูเ้รียนตอ้งใชก้ระบวนการคิดสร้างสรรคเ์พื่อออกแบบ 

เขียนวงจรปัญหาในผงัความคิดวา่ ความสมัพนัธ์ของปัจจยัยอ่ย ๆ แต่ละตวัมีความเก่ียวเน่ืองสัมพนัธ์

กนัอยา่งไร และทา้ยท่ีสุดผูเ้รียนจะไดท้ราบวา่ตน้เหตุของปัญหาคืออะไรบา้ง  โดยใชก้ระบวนการของ

กลุ่มเช่ียวชาญ  (Expert  Group)  ร่วมสรุปโดยเขียนผงัความคิดกลุ่มละ 1  ผงั 

 ข้ันที ่ 4  เสวนามวลมติร กลุ่มเช่ียวชาญแต่ละหมายเลขทุกคนนาํเสนอปัจจยัสาเหตุของ

ปัญหา พจิารณาความสมัพนัธ์ปัจจยั และสาเหตุของปัญหา และร่วมกนัสรุปวงจรของปัญหาทั้งหมด

เป็นผงัความคิด ร่วมกนัสรุปและนาํเสนอผลงานร่วมกนัในกลุ่มเช่ียวชาญ  (Expert  Group) 

 ข้ันที ่ 5  เสนอความคดิกลุ่มใหญ่  เป็นการนาํเสนอผลงานของกลุ่มเช่ียวชาญแต่ละกลุ่ม 

เพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสเห็นผลงานของกลุ่มอ่ืน ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้ใหม่เพิ่ม

มากข้ึน และเป็นการส่งเสริมใหก้ระบวนการคิดเชิงระบบของผูเ้รียนพฒันาไดเ้ร็วข้ึน  โดยใช้

กระบวนการของกลุ่มเช่ียวชาญ  (Expert  Group) 

 ข้ันที ่ 6  สร้างความมัน่ใจร่วมกนั  เป็นการร่วมกนัอภิปรายหาขอ้สรุปทั้งเน้ือหา สาระท่ีได้

จากการคิดเชิงระบบของการนาํเสนอความคิดกลุ่มใหญ่  โดยสมาชิกทุกคนกลบัเขา้กลุ่มบา้น (Home 

Group)  ร่วมกนัสรุปจากผงัความคิดรายบุคคล ผงัใหม่ของกลุ่มท่ีปรับปรุงแลว้  บนัทึกขอ้สรุปทั้งหมด
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เพื่อเป็นแนวทางในการคิดของตนเอง  โดยใชก้ระบวนการของกลุ่มบา้น (Home Group) ซ่ึงมีการ

แสดงขั้นตอน กิจกรรม และผลงาน ในแต่ละขั้นของแผนการสอนเพื่อพฒันากลวธีิการสอนดว้ยการ

วเิคราะห์การคิดเชิงระบบ  

 

งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 

 มนตรี   แยม้กสิกร,2546 (บทคดัย่อ) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง “การพฒันารูปแบบการสอนเพื่อ

พฒันาการคิดเชิงระบบของนิสิตระดบัปริญญาตรี  สาขาเทคโนโลยทีางการศึกษา ”  พบวา่  รูปแบบ

การสอนเพือ่พฒันาการคิดเชิงระบบของนิสิต หลงัจากผา่นการทดลองใชแ้ละปรับปรุงขั้นสุดทา้ยแลว้ 

มีลาํดบัขั้นการสอน  6  ขั้น คือ ขดัแยง้กงัขา  คน้ควา้ขอ้มูล  เพิ่มพนูปัญญา  สัมมนามวลมิตร  เสนอ

ความคิดกลุ่มใหญ่ และสร้างความมัน่ใจร่วมกนั  ผลการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการสอน พบวา่ 

ค่าประสิทธิภาพของการจดัการเรียนการสอนดว้ยรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาการคิดเชิงระบบ  มีค่า

ประสิทธิภาพโดยรวมทั้งกระบวนการคิดเชิงระบบ คุณภาพการคิดเชิงระบบ และผลสัมฤทธ์ิดา้น

เน้ือหา  พบว่า หน่วยการเรียน เร่ืองการจดัการศึกษานอกสถานท่ีมีค่าประสิทธิภาพ  77.097/75.631  

หน่วยการเรียน เร่ือง การจดันิทรรศการ มีค่าประสิทธิภาพ  70.007/79.923  หน่วยการเรียน เร่ือง 

กิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ์และเกม  มีค่าประสิทธิภาพ  77.002.76.062  หน่วยการเรียน เร่ือง การเชิดหุ่น มี

ค่าประสิทธิภาพ 81.361/79.825  เม่ือพจิารณาประสิทธิภาพของทุกหน่วยการเรียนแลว้พบวา่ มีเฉพาะ

หน่วยการเรียน เร่ือง การเชิดหุ่นเท่านั้นท่ีมีค่าประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน แต่ถา้พิจารณา

แนวโน้มความเปล่ียนแปลงของค่าประสิทธิภาพโดยรวม พบว่า มีพฒันาการความก้าวหน้าท่ีมี

แนวโนม้สูงข้ึนของค่าประสิทธิภาพทั้งดา้นกระบวนการเรียนและหลงัการเรียนของแต่ละหน่วยการ

เรียน  ผลการวดัความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีต่อการเรียนจากรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาการคิดเชิง

ระบบท่ีพฒันาข้ึน  พบวา่  นิสิตมีความพงึพอใจในระดบัมาก 

สราลี   โชติดิลก,2547 (บทคดัย่อ) ไดท้าํวจิยัเร่ือง  “การพฒันาทกัษะกระบวนการคิดขั้นสูง

ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย ดว้ยรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาการคิดเชิงระบบ”  ซ่ึงการวจิยัคร้ัง

น้ีมี จุดมุ่งหมายออกแบบการเรียนการสอน เพื่อพฒันาทกัษะกระบวนการคิดขั้นสูงของนกัเรียนดว้ย

รูปแบบการสอนแบบ  STIM  และเปรียบเทียบทกัษะกระบวนการคิดระหว่างนกัเรียนท่ีเรียนดว้ย

รูปแบบการสอนแบบ  STIM  กบันกัเรียนท่ีเรียนดว้ยการสอนตามปกติ  กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี  4  ภาคเรียนท่ี  1  ปีการศึกษา  2547  โรงเรียนชลราษฎรอาํรุง  อาํเภอเมือง  จงัหวดั

ชลบุรี  โดยวธีิสุ่มแบบง่าย  แบ่งเป็นกลุ่มทดลองจาํนวน  50  คน  ไดรั้บการสอนดว้ยรูปแบบการสอน

แบบ   STIM  และกลุ่มควบคุมจาํนวน  50  คน  ไดรั้บการสอนตามปกติ  เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบ

ประเมินผลทกัษะความคิด โดยประเมินจากแผนท่ีความคิดของนกัเรียนก่อนการทดลองและหลงัการ

ทดลอง  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์คือ  ANCOVA   
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 ผลการศึกษาคน้ควา้พบว่า  คะแนนทกัษะกระบวนการคิดขั้นสูงจากแบบประเมินทกัษะ

กระบวนการคิดขั้นสูงของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาตอนปลายกลุ่มทดลอง และคะแนนทักษะ

กระบวนการคิดขั้นสูงจากแบบประเมินทกัษะกระบวนการคิดขั้นสูงของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอน

ปลายกลุ่มควบคุม  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 

 บุษบง   สุวรรณพยคัฆ,์2549  ไดท้าํวิจยัเร่ือง  “การพฒันาทกัษะการคิดขั้นสูงของนกัเรียน

อาชีวศึกษา  ระดบั  ปวส.ดว้ยวธีิการจดัการเรียนรู้ดว้ยรูปแบบ  STIM”   การวจิยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมาย

เพื่อพฒันาการคิดขั้นสูงของนกัเรียนอาชีวศึกษษ ระดบั ปวส. ดว้ยวิธีการจดัการเรียนรู้ดว้ยรูปแบบ  

STIM  กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัเรียนชั้น  ปวส. 1 ท่ีระดบัพื้นฐานการศึกษา  ปวช. และระดบัพื้นฐาน

การศึกษา  ม. 6  1 กลุ่ม และกลุ่มควบคุม  2  กลุ่ม  คือกลุ่มท่ีมีระดบัพื้นฐานการศึกษา 

 วิสูตร อาสนวิจิตร,2551 ไดท้าํการวิจยัเร่ือง  การพฒันากระบวนการคิดเชิงระบบโดยการ

เรียนรู้แบบใชโ้ครงงานทางวศิวกรรมเป็นฐาน  พบวา่  บทความวจิยัน้ีนาํเสนอการพฒันากระบวนการ

คิดอย่างเป็นระบบของผูเ้รียน โดยใชท้ฤษฎีการเรียนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน PBL (Problem based 

learning) ในวชิาโครงงานทางวศิวกรรมซ่ึงเป็นเคร่ืองมือการเรียนรู้ของครูผูส้อน ในหลกัสูตรเตรียม

วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาลยัเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา 

คุณลกัษณะท่ีคาดหวงัจากผูเ้รียน ไดแ้ก่ ผูเ้รียนใหค้วามร่วมมือกบักลุ่ม มีเหตุผล วเิคราะห์โจทยปั์ญหา

ได้ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาได้ วางแผนงานได้ ภูมิใจในผลงานของตนเอง และคิดเป็นระบบ 

กลุ่มเป้าหมายในการวิจยัน้ี คือ นักศึกษาท่ีเรียนในวิชาโครงงานเตรียมวิศวกรรม ระดบั ปวช.1 

หลกัสูตรเตรียมวศิวกรรมศาสตร์ ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2551 จาํนวน 34 คน โดยมีอาจารย ์    

ท่ีปรึกษาเป็นผูช้ี้แนวทางในการคน้ควา้ ผลการประเมินนกัศึกษาพบว่าพฒันาการทางดา้นความคิด 

และทกัษะในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัตวันักศึกษามีแนวโน้มดีข้ึน โดยผูเ้รียนผ่านเกณฑ์การ

ประเมินทกัษะความคิดสร้างสรรค ์คิดเป็นร้อยละ 85.88 ทกัษะการแกไ้ขปัญหา คิดเป็นร้อยละ 89.41 

และการทาํงานเป็นกลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 96.47 ซ่ึงผลการวิจยัช้ีให้เห็นว่ากลไกในการพฒันา

กระบวนการคิดเชิงระบบ โดยใชแ้นวทางของทฤษฏีการเรียนแบบใชปั้ญหาเป็นฐานซ่ึงใชโ้ครงงาน

เตรียมวศิวกรรมเป็นเคร่ืองมือสามารถใชร่้วมกนัได ้ และเกิดคุณลกัษณะท่ีคาดหวงัจากกระบวนการ

เรียนรู้ไดเ้ป็นอยา่งดี 

 พชัรินทร์วนิา เพิ่มยินดี1,2551  ไดท้าํการวจิยัเร่ือง  การคิดอยา่งเป็นระบบและการตดัสินใจ   

เชิงจริยธรรม1  พบวา่  การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษา 1)ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหวัเร่ือง 

การตดัสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาล 2)การเกิดทกัษะการคิดอยา่งเป็นระบบ วธีิการวจิยั เป็นการ

วจิยัเชิงปฏิบติัการ (Action research) กลุ่มเป้าหมายคือ นกัศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตชั้นปี

ท่ี 1 ท่ีลงทะเบียนเรียนวชิา จริยศาสตร์และกฎหมายวชิาชีพการพยาบาล ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 

2551 จาํนวน 117 คน มีการดาํเนินการวจิยั 2 วงจร ดงัน้ี วงจรท่ี 1 เตรียมความพร้อมของผูส้อนใหมี้

ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อนาํสู่การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ 

http://www.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=พัชรินทร์วินา%20%20เพิ่มยินดี&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://www.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=การคิดอย่างเป็นระบบและการตัดสินใจเชิงจริยธรรม&field=21&institute_code=0&option=showindex_subject&doc_type=0
http://www.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=การคิดอย่างเป็นระบบและการตัดสินใจเชิงจริยธรรม&field=21&institute_code=0&option=showindex_subject&doc_type=0
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และวงจรท่ี 2 พฒันาการผูเ้รียนดว้ยแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์2 ขอ้ 

ของงานวจิยัดว้ยกระบวนการสุนทรียสนทนา เคร่ืองมือการวจิยัประกอบดว้ย 1)แผนการจดัการเรียนรู้

หน่วย การตดัสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาล 2)รายงานการวิเคราะห์กรณีศึกษาเพื่อนาํสู่การ

ตดัสินใจเชิงจริยธรรมของผูเ้รียน และแบบประเมินรายงานฯ 3)แบบบนัทึกการเรียนรู้การเกิดการคิด

อยา่งเป็นระบบของผูเ้รียน วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณโดยใชส้ถิติร้อยละ ค่าเฉล่ีย ประกอบดว้ยเกณฑ์

รอบรู้ในเน้ือหาร้อยละ 60 ข้ึนไป และเกณฑจ์าํนวนของผูส้อบผา่นร้อยละ 80 ขอ้มูลเชิงคุณภาพใชก้าร

วิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) ตรวจสอบคุณภาพความเช่ือถือได้ของงานวิจยั (Research 

credibility) ใชก้ระบวนการตรวจสอบสามเส้าดา้นขอ้มูลและดา้นวิธีการ ผลการวิจยัท่ีเกิดจากการ

ดาํเนินงาน 2 วงจรมี ดงัน้ี วงจรท่ี 1 การเตรียมความพร้อมของผูส้อน พบว่า ผูส้อนมีความรู้ความ

เขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการและสามารถเขียนแผนการสอนได ้วงจรท่ี 2 ผลการใช้

แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการฯ พบวา่ 1)ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คิดเป็นค่าเฉล่ียร้อย

ละ 72.88 และมีจาํนวนผูส้อบผ่านเกณฑ์รอบรู้ในเน้ือหาร้อยละ 100 2)ผูเ้รียนเกิดทกัษะการคิด       

อย่างเป็นระบบ คือ 2.1)เกิดทกัษะการคิดอย่างเป็นระบบ โดยใชก้ระบวนการคิด 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 

ขั้นตอนท่ี 1 การกาํหนดปัญหา ขั้นตอนท่ี 2 การระบุปัจจยัยอ่ยท่ีเป็นสาเหตุของปัญหา ขั้นตอนท่ี 3 

การหาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัยอ่ย และขั้นตอนท่ี 4 การสังเคราะห์วงจรปัญหา 2.2)เกิดการรับรู้

เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงความคิด เช่น รู้ทนัความคิดตนเอง เห็นความมีตวัตนและยอมรับสิทธิของ

ผูอ่ื้น เห็นความเช่ือมโยงของความมีตวัตนของตนเองกบัการปฏิบติัต่อผูอ่ื้น เห็นสิทธิของตนเองและ

สิทธิของผูอ่ื้น ผูเ้รียนเกิดทศันะในการมองความจริงท่ีไม่เอาความคิดความรู้สึกของตนเองไปตดัสิน 

ไม่ด่วนตดัสินใจจากส่ิงท่ีเพียงแค่ไดเ้ห็น เห็นคุณค่าของการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริง 

และเกิดการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง เกิดการคิดอย่างมีขั้นตอนมีผูเ้รียนจาํนวนมากรับรู้ถึงการเกิด

กระบวนการคิดในตนเองซ่ึงผูเ้รียนเห็นวา่ความคิดท่ีเกิดข้ึนน้ีเป็นการคิดอย่างเป็นระบบ เกิดการคิด

ประเภทต่างๆ ไดแ้ก่ คิดเช่ือมโยง คิดวเิคราะห์ คิดละเอียดรอบคอบ คิดโดยใชข้อ้มูล คิดโดยใชเ้หตุผล 

คิดไตร่ตรอง และคิดกวา้ง นอกจากน้ีพบวา่ ผูเ้รียนเกิดทกัษะการเรียนรู้แบบอภิปรายกลุ่มคือ ผูเ้รียน   

มีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กันในเชิงบวกโดยเกิดการพึ่ งพาทรัพยากรหรือขอ้มูล เกิดการพึ่ งพา             

เชิงบทบาทของสมาชิก มีปฏิสัมพนัธ์ส่งเสริมกนัระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม มีความรับผิดชอบ         

ในฐานะสมาชิกของกลุ่มมีทกัษะทางสังคมในการทาํงานกลุ่ม และเกิดเรียนรู้กระบวนการทาํงาน     

ของกลุ่ม 

 

 

 

 

 



40 
 
 งานวจิยัในต่างประเทศ 

 ผูว้จิยัไดน้าํเสนองานวจิยัของนกัการศึกษาต่างประเทศท่ีทาํการวจิยัเก่ียวกบัการคิดเชิงระบบ 

โดยรวบรวมจากการคน้ควา้ของมนตรี แยม้กสิกร,(2546:79-80) ไวด้งัน้ี 

 เคิกร์ และ ฮฟั (Kirk and Huff.1996:ED401461)  ไดเ้สนอแนวทางการพฒันาการคิดเชิงระบบ

มาประกอบดว้ยขั้นตอน 3 ขั้นตอน โดยขั้นตอนแรกเป็นกิจกรรมท่ีเรียกวา่ ลูกหิน “Pellets” เป็นขั้นท่ี

ช่วยใหผู้เ้รียนคน้พบเก่ียวกบัคุณประโยชน์ของการใชก้ารคิดเชิงระบบเพือ่การแกปั้ญหาในการทาํงาน 

ขั้นท่ีสอง เป็นกิจกรรมท่ีเรียกวา่ “ระบบเขาวงกต” (Amazing  Systems)  และขั้นท่ีสาม เรียกวา่ “ความ

ร่วมมือการแกปั้ญหาท่ีดีกวา่”  (Better  Solution  Incorporated)  ทั้งสองขั้นตอนจะเปิดโอกาสให้

ผูเ้รียนไดพ้ฒันาและทดสอบระบบของตนเองท่ีสร้างข้ึน 

 วคิเคอร์ฟ  (Wyckoff.1998:DAI-A59/07)  ไดว้จิยัเร่ือง  “โรงเรียนกบัองคก์รการเรียนรู้: 

การศึกษาเคร่ืองมือเพือ่การพฒันาจาการศึกษาเพือ่คน้หาวธีิการเปล่ียนแปลงองคก์รเพือ่นาํไปสู่การ

พฒันา”  วธีิการศึกษาไดใ้ชว้ธีิการสาํรวจภายใตป้ระเด็นปัจจยัวนิยั 5 ประการ เพื่อการเป็นองคก์รแห่ง

การเรียนรู้ อนัประกอบดว้ย บุคลิกภาพรอบรู้  รูปแบบทางปัญญา  ทีมแห่งการเรียนรู้ วสิยัทศัน์ร่วม 

และการคิดเชิงระบบ การสาํรวจไดด้าํเนินการสอบถามระดบัการรับรู้ของครู จาํนวน 755 คน  จาก 21 

โรงเรียน การวเิคราะห์ขอ้มูลใชก้ารวเิคราะห์ค่าแนวโนม้เขา้สู่ส่วนกลางเพือ่รายงานค่ารายขอ้ ผล

การศึกษาพบวา่ ในการพฒันาคณะครูท่ีจะนาํไปสู่การเปล่ียนแปลงองคก์รนั้น การเพิ่มความรู้เก่ียวกบั

ความคิดรวบยอดขององคก์รแห่งการเรียนรู้ จะส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงและเกิดการปฏิบติัการใน

โรงเรียนได ้

 กลาสเซอร์ (Glaser.1994:DAI-B55/03)  ทาํการวจิยัเร่ือง  “ทกัษะภายในตนเองและทกัษะการ

สร้างความรู้ความเขา้ใจของสมาชิกเก่ียวกบัการปรับกระบวนการทาํงาน”  วตัถุประสงคข์องการวจิยั

เป็นการศึกษาการพฒันาทกัษะ การสร้างความรู้ความเขา้ใจของผูใ้หญ่ เม่ือตอ้งเผชิญกบัปัญหา และมุ่ง

คน้ลกัษณะการพฒันาตลอดไปจนถึงการคาดทาํนายรูปแบบ ลกัษณะการวจิยัเป็นการวิจยัตามสภาพ

ธรรมชาติเพื่อค้นหาส่ิงท่ีปรากฏร่องรอยและคุณลักษณะ ในการศึกษาคร้ังน้ี ทักษะท่ีศึกษา

ประกอบดว้ย 9 ทกัษะ คือ การคิดเชิงระบบ  การบูรณาการและการสังเคราะห์  การศึกษามุมมองของ

คนอ่ืน  การวเิคราะห์การการวนิิจฉยัการยอมรับ  การจาํแนกและการเผชิญความรู้สึก  ความตั้งใจท่ีจะ

ปฏิเสธอาํนาจเบด็เสร็จ  ความสามารถท่ีจะรู้จกัยดืหยุน่  ความสามารถท่ีจะเผชิญกบัความรู้สึกท่ีสับสน  

และความสามารถท่ีจะประเมินและยอมรับความเส่ียง  ผลการวิจยัพบว่า การพฒันาทกัษะทั้งหมด

สามารถพฒันาดว้ยทกัษะยอ่ย ๆ การเรียนจากแม่แบบ และการสะทอ้นจากประสบการณ์ เป็นวธีิการท่ี

ได้รับการยอมรับว่าสามารถพฒันาทกัษะทั้ง 9 ทกัษะให้กบัสมาชิกได ้ ส่ิงท่ีเป็นขอ้คน้พบท่ีมิได้

คาดหวงัคือ  มีสมาชิกบางคนท่ีมิไดส้าํเร็จการศึกษาระดบัอุดมศึกษา มีระดบัการพฒันาทกัษะต่าง ๆ 

อยูใ่นระดบัท่ีเทียบเคียงไดเ้ท่ากบัผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัอุดมศึกษา 
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 ผลการศึกษางานวิจยัดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการคิดเชิงระบบ ได้

ขอ้สรุปท่ีเป็นประโยชน์คือ การจดักิจกรรมการพฒันาความคิดเชิงระบบของผูเ้รียน จาํเป็นเนน้การ

ฝึกฝนประสบการณ์การคิด โดยให้ผูเ้รียนไดพ้บกบัสถานการณ์จาํลองท่ีไดฝึ้กคิดตามสถานการณ์ท่ี

ประสบ นอกจากนั้นการส่งเสริมให้มีการฝึกคิดเป็นรายบุคคลจะเป็นส่วนสําคญั และการให้ขอ้มูล

ยอ้นกลบัเก่ียวกบัผลงานการคิดจะช่วยส่งเสริมการพฒันาการคิดของผูเ้รียนมากข้ึน 
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บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจัิย 

 

 วธีิการดาํเนินการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงประยุกต์  (Applied Research) การพฒันากลวิธี

การสอนสาํหรับนกัศึกษาปริญญาตรี สถาบนัการพลศึกษา : วเิคราะห์การคิดเชิงระบบ เพื่อพฒันาการ

คิดเชิงระบบ กระบวนการวจิยัมีวธีิดาํเนินการตามลาํดบัขั้น  ดงัน้ี  

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

3. การสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

4. การเก็บรวบรวมขอ้มลู 

5. การวเิคราะห์ขอ้มลู 

6. สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  เป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวชิาพลศึกษา คณะ 

ศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตมหาสารคาม ท่ีไดจ้ากการจดักลุ่มแบบเจาะจง  โดยเลือก

นกัศึกษาชั้นปีท่ี  4 ท่ีกาํลงัเรียนรายวชิา การเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  3  รหสั  กศ  024008  

จาํนวน  3  หน่วยกิต  จาํนวน  135  ชัว่โมง  ในภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา  2552  จาํนวน  36  คน  โดย

เลือกแบบเจาะจง  (Purposive  Sampling) 

    

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีผูว้จิยัใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ 

1.  แผนการสอนเพื่อพฒันากลวิธีการสอนโดยการวิเคราะห์การคิดเชิงระบบ รายวิชาการ

เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  3 นกัศึกษาชั้นปีท่ี  4  จาํนวน  11  แผน  ใชเ้วลาในการสอน          

33 ชัว่โมง 

2.  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเพื่อพฒันากลวิธีการสอนโดยการวิเคราะห์การคิด    

เชิงระบบ รายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 3 นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 ซ่ึงเป็นแบบเลือกตอบ           

5 ตวัเลือก  จาํนวน  60 ขอ้ 

3.  แบบสอบถามความพงึพอใจต่อการเรียนรู้ดว้ยแผนการสอนเพื่อพฒันากลวธีิการสอนโดย

การวเิคราะห์การคิดเชิงระบบ รายวชิาการเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  3 เป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า  (Rating  Scale)  แบ่งออกเป็น 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ยท่ีสุด 
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3.  วธีิสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

3.1  แผนการสอนเพือ่พฒันากลวธีิการสอนสําหรับนักศึกษาปริญญาตรี สถาบันการพลศึกษา 

: วเิคราะห์การคดิเชิงระบบ” 

       ผูว้จิยัไดส้ร้างแผนการสอนเพื่อพฒันากลวธีิการสอนสาํหรับนกัศึกษาปริญญาตรี สถาบนั

การพลศึกษา : วเิคราะห์การคิดเชิงระบบ”  รายวชิาการเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  3 ซ่ึงมีลาํดบั

ขั้นตอนต่อไปน้ี 

   3.1.1  ศึกษาหลกัสูตรสถาบนัการพลศึกษา ระดบัปริญญาตรี สาขาวชิาพลศึกษา ในราย

วชิาการเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 3 วเิคราะห์คาํอธิบายรายวชิาการเตรียมฝึกประสบการณ์

วชิาชีพครู  3  ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

   3.1.2  ศึกษาทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งการการสร้างแผนการสอนเพื่อพฒันาการคิด

เชิงระบบ เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแผนการสอน โดยผูว้ิจยัไดส้ร้างแผนการการสอนท่ีประยุกต์

กลวธีิการสอนแบบกลุ่มสมัพนัธ์ กบัรูปแบบการสอนเพือ่พฒันาการคิดเชิงระบบ โดยจดัการเรียนรู้   6  

ขั้นตอนดงัน้ี  (อา้งถึงในมนตรี  แยม้กสิกร,2546  สราลี  โชติดิลก,2548  วรรณา  ขนัติบณัฑิต,2548  

สมพล   เขม็กาํเนิด,2549) 

 ข้ันที ่ 1  สร้างความขัดแย้งกังขา  เป็นการนาํเสนอปัญหาจากการยกตวัอยา่งปัญหาต่าง ๆ 

ท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูในโรงเรียน

เครือข่าย  โดยผูว้จิยัไดร้วบรวมปัญหาต่าง ๆ มาใหผู้เ้รียนรู้ตามสถานการณ์ท่ีสมัพนัธ์กบัเน้ือหาท่ีเรียน

ในแต่ละแผน  เพื่อเป็นการกระตุน้เร้าให้เกิดการคิดหลากหลาย โดยใชก้ระบวนการกลุ่มของกลุ่มบา้น 

(Home Group)  กิจกรรมการเรียนการสอน คือ  การเขียนผงัความคิดเป็นรายบุคคลในรอบท่ี  1 และ 2  

 ข้ันที ่ 2  ค้นคว้าข้อมูล ศึกษาคน้ควา้ขอ้มลูดว้ยตนเอง จากใบความรู้ เอกสาร แหล่งความรู้ 

เพือ่ตอบปัญหาดว้ยขอ้มลูท่ีศึกษาได ้  ใชก้ระบวนการกลุ่มของกลุ่มบา้น (Home Group)  กิจกรรมการ

เรียนการสอน คือ ร่วมแสดงความคิดเห็นในกลุ่มหลงัจากศึกษาคน้ควา้ขอ้มูล  และสรุปลงในผงั

ความคิดเป็นรายบุคคลในรอบท่ี  3 

 ข้ันที ่ 3  เพิม่พูนปัญญา เป็นกระบวนการท่ีผูเ้รียนใชค้วามคิดท่ีเป็นลาํดบัขั้นเพื่อ

พฒันาการคิดเชิงระบบตามลาํดบัขั้นตอน โดยใชก้ระบวนการของกลุ่มบา้น (Home Group)และกลุ่ม

เช่ียวชาญ  (Expert  Group) ดงัน้ี    

1. จาํแนกปัจจยัสาเหตุของปัญหา  หลงัจากท่ีผูเ้รียนไดท้ราบปัญหาในขั้นท่ี  1  และ 

ไดข้อ้มูลในการแกปั้ญหาในขั้นท่ี 2 แลว้ ผูเ้รียนจะตอ้งคิดวเิคราะห์เพื่อ จาํแนก แยกแยะ ระบุสาเหตุ

ของปัญหาท่ีเกิดข้ึนในสถานการณ์ในขั้นท่ี  1  โดยใชก้ระบวนการของกลุ่มบา้น (Home Group)  

กิจกรรมการเรียนการสอน คือ ร่วมแสดงความคิดเห็นและสรุปผงัความคิดใหม่ 1 ผงั  
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2. คิดพิจารณาความสมัพนัธ์ ปัจจยั สาเหตุของปัญหา  ผูเ้รียนตอ้งคิดพิจารณาเพือ่ 

ระบุวา่ปัจจยัตวัใดมีความสัมพนัธ์เป็นเหตุเป็นผลท่ีก่อใหเ้กิดปัญหา ซ่ึงในขั้นตอนน้ีจะทาํใหผู้เ้รียนได้

เกิดการเรียนรู้เพิ่มมากข้ึน โดยใชก้ระบวนการของกลุ่มเช่ียวชาญ  (Expert  Group)  คือ สมาชิกในกลุ่ม

บา้นทุกกลุ่มท่ีมีหมายเลขเดียวกนัเขา้กลุ่มเดียวกนั  ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยั สาเหตุของ

ปัญหา   

3. ออกแบบวงจรปัญหา  ผูเ้รียนตอ้งใชก้ระบวนการคิดสร้างสรรคเ์พื่อออกแบบ 

เขียนวงจรปัญหาในผงัความคิดวา่ ความสมัพนัธ์ของปัจจยัยอ่ย ๆ แต่ละตวัมีความเก่ียวเน่ืองสัมพนัธ์

กนัอยา่งไร และทา้ยท่ีสุดผูเ้รียนจะไดท้ราบวา่ตน้เหตุของปัญหาคืออะไรบา้ง  โดยใชก้ระบวนการของ

กลุ่มเช่ียวชาญ  (Expert  Group)  ร่วมสรุปโดยเขียนผงัความคิดกลุ่มละ 1  ผงั 

 ข้ันที ่ 4  เสวนามวลมติร กลุ่มเช่ียวชาญแต่ละหมายเลขทุกคนนาํเสนอปัจจยัสาเหตุของ

ปัญหา พจิารณาความสมัพนัธ์ปัจจยั และสาเหตุของปัญหา และร่วมกนัสรุปวงจรของปัญหาทั้งหมด

เป็นผงัความคิด ร่วมกนัสรุปและนาํเสนอผลงานร่วมกนัในกลุ่มเช่ียวชาญ  (Expert  Group) 

 ข้ันที ่ 5  เสนอความคดิกลุ่มใหญ่  เป็นการนาํเสนอผลงานของกลุ่มเช่ียวชาญแต่ละกลุ่ม 

เพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสเห็นผลงานของกลุ่มอ่ืน ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้ใหม่เพิ่ม

มากข้ึน และเป็นการส่งเสริมใหก้ระบวนการคิดเชิงระบบของผูเ้รียนพฒันาไดเ้ร็วข้ึน  โดยใช้

กระบวนการของกลุ่มเช่ียวชาญ  (Expert  Group) 

 ข้ันที ่ 6  สร้างความมัน่ใจร่วมกนั  เป็นการร่วมกนัอภิปรายหาขอ้สรุปทั้งเน้ือหา สาระท่ีได้

จากการคิดเชิงระบบของการนาํเสนอความคิดกลุ่มใหญ่  โดยสมาชิกทุกคนกลบัเขา้กลุ่มบา้น (Home 

Group)  ร่วมกนัสรุปจากผงัความคิดรายบุคคล ผงัใหม่ของกลุ่มท่ีปรับปรุงแลว้  บนัทึกขอ้สรุปทั้งหมด

เพื่อเป็นแนวทางในการคิดของตนเอง  โดยใชก้ระบวนการของกลุ่มบา้น (Home Group) ซ่ึงมีการ

แสดงขั้นตอน กิจกรรม และผลงาน ในแต่ละขั้นของแผนการสอนเพื่อพฒันากลวธีิการสอนดว้ยการ

วเิคราะห์การคิดเชิงระบบ ดงัแผนภูมิท่ี  1   
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       แผนภูมิที่ 1  แสดงขั้นตอน กิจกรรม และผลงาน ในแต่ละขั้นของแผนการสอนเพื่อพฒันากลวิธี

การสอนดว้ยการวเิคราะห์การคิดเชิงระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอน กจิกรรม ผลงาน 

ขดัแย้งกงัขา 

ค้นคว้าข้อมูล 

เพิม่พูนปัญญา 

เสวนามวลมติร 

เสนอความคดิ 
กลุ่มใหญ่ 

สร้างความมัน่ใจ

ร่วมกนั 

นาํเสนอดว้ยผงัความคิด 

กลุ่มบา้น (Home Group) 

ศึกษาดว้ยตนเอง 

จาํแนกปัจจยัสาเหตุของปัญหา 

นาํเสนอผลงาน

กลุ่มยอ่ย 

นาํเสนอผลงาน

กลุ่มใหญ่ 

ร่วมกนัอภิปรายสรุป

ผลงานทุกกลุ่มเป็น

ของกลุ่มตนเอง 

ผงัความคิดรายบุคคล 

กลุ่มบา้น (Home Group) 

ปรับปรุงผงัความคิด 

กลุ่มบา้น(Home Group) 

เขียนความสมัพนัธ์ปัจจยัสาเหตุ 
กบัปัญหา 

ออกแบบวงจรปัญหา 

สร้างผงัความคิดใหม่ 

ระบุปัจจยั  

ความสมัพนัธ์ของสาเหตุ  

ปรับปรุงผงัความคิด 

กลุ่มบา้น(Home Group)และ 

กลุ่มเช่ียวชาญ (Expert Group) 

ขอ้สรุปของกลุ่ม 

เป็นผงัความคิดใหม่ 

กลุ่มเช่ียวชาญ(Expert Group) 

ขอ้สรุปท่ีเป็นแนวคิด 

ของกลุ่มเช่ียวชาญ 

(Expert Group)  ทุกกลุ่ม 

ขอ้สรุปท่ีเป็นแนวคิดจากการ

ประยกุตท่ี์เป็นแนวทางของตนเอง

และกลุ่มบา้น(Home Group) 

แผนภูมทิี ่ 1   แสดงขั้นตอนการสอนเพื่อพฒันากลวธีิการสอนดว้ยการวเิคราะห์การคิดเชิงระบบ 
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  3.1.3  กาํหนดเน้ือหาท่ีตอ้งการเขียนแผนการสอน  จาํนวน  11  แผน  รายละเอียด  

ในแต่ละแผนการสอนประกอบดว้ย  สาระสาํคญั  จุดประสงคก์ารเรียนรู้  เน้ือหา กระบวนการจดัการ

เรียนรู้ 6 ขั้นตอนซ่ึงเป็นการฝึกเขียนผงัการคิด ส่ือการเรียนการสอน  การวดัประเมินผล โดยมีหวัขอ้

เน้ือหาในแต่ละแผนการสอนดงัน้ี 

 

แผนภูมทิี ่ 2 แผนการสอนเพือ่พฒันากลวธีิการสอนสําหรับนักศึกษาปริญญาตรี สถาบันการพลศึกษา 

: วเิคราะห์การคดิเชิงระบบ”  

แผนที่ เนือ้หา จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1 

 

 

 

2 

 

3 

 

4 

หน่วยที ่ 1   หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พทุธศกัราช  2551 

1. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้  8 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 

2. ความเป็นมาของหลกัสูตรกลุ่มสาระสุขศึกษา 

และพลศึกษา 

3. การวเิคราะห์หลกัสูตรกลุ่มสาระสุขศึกษาและ

พลศึกษา 

4. การวางแผนการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและ

พลศึกษา 

- มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสาระและ   

  มาตรฐานการเรียนรู้  8 กลุ่มสาระการ   

   เรียนรู้ 

 

- มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตร   

   กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

-วเิคราะห์หลกัสูตรกลุ่มสาระสุขศึกษา

และพลศึกษาได ้

-วางแผนการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษา

และพลศึกษาได ้

 

 

5 

 

6 

หน่วยที ่ 2  ส่ือการสอนกบัการวางแผนการสอน 

5. การผลิตส่ือการสอน  และการใชส่ื้อการสอน 

 

6. กิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ์และเกม 

 

-มีความรู้ความเขา้ใจในการผลิตส่ือการ

สอนและการใชส่ื้อการสอน 

-วเิคราะห์การจดักิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ์

และเกมได ้

 

 

7 

 

8 

หน่วยที ่ 3  การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระ

สุขศึกษาและพลศึกษา 

7. การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ 

 

8. การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้วชิาสุขศึกษา

แบบ 4 MAT 

 

 

 

-มีความรู้ความเขา้ใจในการเขียน

แผนการจดัการเรียนรู้ 

-มีความรู้ความเขา้ใจในการเขียน

แผนการจดัการเรียนรู้วชิาสุขศึกษา 

แบบ 4 MAT 
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แผนภูมทิี ่ 2 แผนการสอนเพือ่พฒันากลวธีิการสอนสําหรับนักศึกษาปริญญาตรี สถาบันการพลศึกษา 

: วเิคราะห์การคดิเชิงระบบ”  (ต่อ) 

แผนที่ เนือ้หา จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 

 

9 

 

 

10 

 

 

11 

หน่วยที ่ 3  การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระ

สุขศึกษาและพลศึกษา 

9. การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้วชิาสุขศึกษา

แบบ PBL 

 

10. การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้วชิาพลศึกษา

แบบซิมพซ์นั 

 

11. การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้วชิาพลศึกษา

แบบแฮร์บาต 

 

 

 

-มีความรู้ความเขา้ใจในการเขียน

แผนการจดัการเรียนรู้วชิาสุขศึกษา 

แบบ PBL 

-มีความรู้ความเขา้ใจในการเขียน

แผนการจดัการเรียนรู้วชิาพลศึกษา 

แบบซิมพซ์นั 

-มีความรู้ความเขา้ใจในการเขียน

แผนการจดัการเรียนรู้วชิาพลศึกษา 

แบบแฮร์บาต 

 

 3.1.4  สร้างแบบประเมินความเหมาะสมของแผนการสอน โดยศึกษารูปแบบการประเมิน

ความเหมาะสมของแผนการสอนท่ีใชม้าตราส่วนประมาณค่าโดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็น

แบบการจดัอนัดบัคุณภาพ แบ่งเป็น  5  ระดบั  แต่ละระดบัมีความหมายดงัต่อไปน้ี 

   5 หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสุด 

   4 หมายถึง  เหมาะสมมาก 

   3 หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง    

   2 หมายถึง  เหมาะสมนอ้ย 

   1 หมายถึง  เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

 3.1.5  นาํแบบประเมินแผนการสอนท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน  3  ท่าน  

ตรวจความเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้และลกัษณะของขอ้ความท่ีประเมินแต่ละขอ้แลว้นาํมาปรับปรุง

แกไ้ข ซ่ึงประกอบดว้ย 

  1)  นายทวศีกัด์ิ   ศูนยก์ลาง  ครู  ค.ศ.  4  ผูท้รงคุณวฒิุ 

  2)  ผศ.อรนุช   ศรีสะอาด  อาจารยป์ระจาํคณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยั

มหาสารคาม 

  3)  นายดาวเรือง   สีหราช  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหนองเสือ จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 3.1.6  นาํแผนการสอนท่ีสร้างข้ึนไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ  จาํนวน  3  คน  ตรวจคุณภาพของ

แผนการสอน โดยใชแ้บบประเมินแผนการสอนท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน โดยการตรวจใหค้ะแนนแบบจดั
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อนัดบั  11 แผน  พร้อมทั้งพจิารณาตรวจใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงแผนการสอนใหส้มบรูณ์  ซ่ึง

ผูเ้ช่ียวชาญประกอบดว้ย 

  1)  นายบุญ   ชมภู   ครู  ค.ศ.  4  ผูท้รงคุณวุฒิ 

  2)  นางสาวรําไพ   ศูนยจ์นัทร์ รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา  

วทิยาเขตชยัภูมิ 

  3)  นายอคัรเดช  อคัรวสุิทธ์ิเจริญ อาจารย ์ 3  ระดบั  8  โรงเรียนอนุบาล

มหาสารคาม 

 3.1.7  นาํความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีประเมินแผนการสอนทั้ง 3 หน่วย  จาํนวน  11  

แผน  ในแต่ละขอ้มาหาค่าเฉล่ีย  (X) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.) โดยกาํหนดค่าเป็น  5  ระดบั  

(บุญชม   ศรีสะอาด,2535:100) มีความหมายดงัน้ี 

  ค่าเฉล่ีย  4.51 – 5.00 หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสุด 

  ค่าเฉล่ีย  3.51 – 4.50 หมายถึง  เหมาะสมมาก 

  ค่าเฉล่ีย  2.51 – 3.50 หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 

  ค่าเฉล่ีย  1.51 – 2.50 หมายถึง  เหมาะสมนอ้ย 

  ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.50 หมายถึง  เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

 3.1.8  นาํแผนการสอนท่ีผา่นการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไ้ขตาม

ขอ้เสนอแนะใหส้มบรูณ์ยิง่ข้ึน แลว้นาํมาเขียนเป็นฉบบัจริงแลว้นาํไปทดลองสอนกบักลุ่มทดลอง

ต่อไป 

 3.2  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

    ผู ้วิจ ัยได้ดํา เนินการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเตรียมฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพครู 3 ในเน้ือหา 3 หน่วย 11  แผน  เพื่อใชท้ดสอบหลงัจากผูเ้รียนไดเ้รียนรู้แต่ละ

เน้ือหาแลว้ เป็นแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ  5  ตวัเลือก  ดาํเนินการสร้างและหาคุณภาพตามลาํดบั

ขั้นตอน ดงัน้ี 

 3.2.1  ศึกษาหลกัสูตร  วิธีสร้างแบบทดสอบ วธีิวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การวดัผล

การศึกษา และเทคนิคการเขียนขอ้สอบ แบบอิงเกณฑจ์ากหนงัสือพื้นฐานการวจิยัการศึกษา  

(บุญชม  ศรีสะอาด,2545:50-58) และการวดัผลการศึกษา (สมนึก  ภทัทิยธนี,2544:99-128) 

 3.2.2 วิเคราะห์เน้ือหาตามคาํอธิบายรายวิชา จุดประสงค์การเรียนรู้ ตามท่ีหลกัสูตร

กาํหนด เพือ่สร้างแบบทดสอบใหเ้ท่ียงตรงตามเน้ือหา และครอบคลุมจุดประสงคท่ี์ตอ้งการวดั 

   3.2.3  สร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพ

ครู 3 ชนิดเลือกตอบ 5 ตวัเลือก โดยให้ครอบคลุมเน้ือหาและสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์การเรียนรู้ 

จาํนวน 100  ขอ้ ซ่ึงตอ้งการใช ้ 60  ขอ้  
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   3.2.4  ตรวจสอบดา้นความตรงเชิงเน้ือหา  (Content  Validity) ของแบบทดสอบวดัผล

สมัฤทธ์ิทางการเรียน โดยนาํไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ  จาํนวน  3  ท่าน  ตรวจสอบความเหมาะสมของภาษาท่ี

ใช ้และตรวจพิจารณาความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ โดยมีเกณฑ์ในการ

พจิารณาดงัน้ี 

     + 1    ถา้แน่ใจวา่ขอ้สอบนั้นสอดคลอ้งจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

0 ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้สอบนั้นสอดคลอ้งจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

                                   -  1 ถา้แน่ใจวา่ขอ้สอบนั้นไม่สอดคลอ้งจุดประสงคก์ารเรียนรู้   

    3.2.5  วเิคราะห์ขอ้มลูการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามของแบบทดสอบ

กบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม โดยใชสู้ตร  IOC  (Index of item Objective)  (สมนึก  ภทัธิยธนี

,2544:166-167)เพื่อหาผลรวมของคะแนนในขอ้สอบแต่ละขอ้ของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมดแลว้นาํมามาหา

ค่าเฉล่ียดูดชันีความสอดคลอ้ง และพจิารณาคดัเลือกขอ้สอบท่ีมีคะแนนเฉล่ีย  .66  ถึง  1.00 

    3.2.6  นาํแบบทดสอบท่ีคดัเลือกไดไ้ปทดลองกบันกัศึกษาชั้นปีท่ี 5  สาขาวชิาพลศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร์  สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตมหาสารคาม ท่ีเคยเรียนวิชาการเตรียมฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู  3  จาํนวน  30  คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง เพื่อนาํแบบทดสอบมาหาคุณภาพ

ดงัน้ี 

  1)  วิเคราะห์ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ ตามวิธีของ Brennan (บุญชม  ศรีสะอาด

,2545:87-93)  ยอมรับค่าอาํนาจจาํแนกตั้งแต่  0.20  ข้ึนไป  คดัเลือกขอ้สอบไว ้ 60  ขอ้  ซ่ึงมีค่าอาํนาจ

จาํแนกอยูร่ะหวา่ง  .33  ถึง  .67   

  2)  วิเคราะห์ค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบทั้ งฉบับตามวิธีของโลเวทท ์

(Lovett) (บุญชม  ศรีสะอาด,2545:91-93)  ซ่ึงไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  .75 

    3.2.7  จดัพิมพแ์บบทดสอบแลว้นาํทดลองกบันกัศึกษาชั้นปีท่ี 5  สาขาวชิาพลศึกษา        

คณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา  วทิยาเขตมหาสารคาม จาํนวน  36  คน 

3.3  แบบวดัความพงึพอใจต่อการเรียนจากแผนการสอนเพื่อพฒันากลวธีิการสอนสาํหรับ 

นกัศึกษาปริญญาตรี สถาบนัการพลศึกษา : วิเคราะห์การคิดเชิงระบบ” เพื่อพฒันาการคิดเชิงระบบ 

ผูว้จิยัไดด้าํเนินการดงัน้ี 

  3.3.1  ศึกษาวธีิการสร้างแบบทดสอบความคิดเห็นของผูเ้รียน จากหนงัสือการวจิยั

เบ้ืองตน้  (บุญชม  ศรีสะอาด,2545:102-103)  

  3.3.2 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของผู ้เ รียนต่อการเรียนครอบคลุม

องค์ประกอบของการพฒันาแผนและครอบคลุมเน้ือหาสาระ โดยกาํหนดเกณฑ์ในการให้คะแนน

ผูเ้รียนท่ีมีต่อการเรียนแบบกลวธีิการสอนดว้ยการวิเคราะห์เชิงระบบ ตามเกณฑก์ารประเมิน (บุญชม  

ศรีสะอาด,2545:121)  
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     3.2.4  นาํแบบวดัความพงึพอใจไปหาคุณภาพของผูเ้รียนท่ีมีต่อการเรียนจากแผนการ

สอนท่ีพฒันาการคิดเชิงระบบโดยการนาํแบบวดัความพงึพอใจ  จาํนวน  15  ขอ้  ท่ีสร้างข้ึนเสนอ

ผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน  3  ท่าน  เพื่อปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสมก่อนนาํไปใช ้
  3.2.5 จดัพิมพแ์บบสอบถามความพึงพอใจฉบบัสมบูรณ์เพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวม

ขอ้มูล 

   

4.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการวจิยั โดยใชแ้บบแผนการวิจยัแบบ One – Group Pre-test – Posttest  

Design  ดงัตารางต่อไปน้ี 

 

ตารางท่ี  3  แสดงแบบแผนท่ีใชใ้นการวจิยั 

 

Pre-test Treatment Post-test 

O1 T O2 

 

 T แทน แผนการสอนเนน้การคิดเชิงระบบ 

 O1 แทน การทดสอบก่อนการทดลอง 

 O2 แทน การทดสอบหลงัการทดลอง 

 

 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูดงัน้ี 

1. ประชุมช้ีแจงผูเ้รียนเพือ่ทาํความเขา้ใจกบัผูเ้รียนเก่ียวกบัการเรียนดว้ยแผนการสอนเพื่อ 

พฒันากลวิธีสอนเพื่อพฒันาการวิเคราะห์การคิดเชิงระบบ  เก่ียวกบักิจกรรมการเรียนการสอน  

บทบาทของครูผูส้อน  บทบาทของผูเ้รียนเรียน  จุดประสงคก์ารเรียนรู้และการวดัผลประเมินผล 

2. ทดสอบกลุ่มตวัอยา่งก่อนการเรียน  (Pre-test) ดว้ยแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิวชิาการ 

เตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  3 

3. ดาํเนินการสอนดว้ยแผนการสอนเพื่อพฒันากลวธีิสอนเพื่อพฒันาการวเิคราะห์การคิดเชิง 

ระบบ  จาํนวน  11  แผน ๆ ละ 3  ชัว่โมง   จากเน้ือหา  3  หน่วย  ใชเ้วลาในการสอน 11  สัปดาห์   

สปัดาห์ละ 3  ชัว่โมง  เป็นเวลา   

4. ดาํเนินการทดสอบหลงัเรียน(posttest)เม่ือส้ินสุดการทดลอง ดว้ยแบบทดสอบชุดเดียวกนั 

กบัแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิท่ีใชท้ดสอบก่อนเรียน 
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5.  ดาํเนินการวดัความพึงพอใจเม่ือส้ินสุดการทดลองโดยใช้แบบวดัความพึงพอใจต่อ 

แผนการสอนเพื่อพฒันากลวธีิสอนเพื่อพฒันาการวเิคราะห์การคิดเชิงระบบ  ในรายวชิาการเตรียมฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพครู  3    

 

5.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจยัได้ทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS  for  WINDOWS  

(Statistical  Package  for  Social  Sciences/For Windows)  ดงัน้ี 

 5.1  วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแผนการสอนเพื่อพฒันากลวิธีสอนโดยการวิเคราะห์การ

คิดเชิงระบบ ในรายวชิาการเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  3 นกัศึกษาชั้นปีท่ี  5  คณะศึกษาศาสตร์

สถาบนัการพลศึกษา  วทิยาเขตมหาสารคาม  ตามเกณฑ ์ 80/80  โดยใชสู้ตร  E1/E2 

5.2  วเิคราะห์หาดชันีประสิทธิผลของแผนการสอนพือ่พฒันากลวธีิสอนโดยการวเิคราะห์การ

คิดเชิงระบบ  ในรายวชิาการเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 3 นกัศึกษาชั้นปีท่ี  5  คณะศึกษาศาสตร์

สถาบนัการพลศึกษา  วทิยาเขตมหาสารคาม  โดยใชว้ธีิการของกดูแมน. เฟลคเทอร์ และชไนเดอร์ 

(เผชิญ  กิจระการ,2542:1-3  อา้งถึงใน Goodman. Flecther and Schneider.1980:30-34) 

5.3  การเปรียบเทียบคะแนนพฒันาจากการเรียนดว้ยแผนการสอนเพื่อพฒันากลวธีิสอนโดย

การวเิคราะห์การคิดเชิงระบบ  ในรายวชิาการเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  3 โดยใชสู้ตร t-test  

แบบ  Dependent  

5.4  วเิคราะห์หาความพงึพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อแผนการสอนเพื่อพฒันากลวธีิสอนโดย

การวเิคราะห์การคิดเชิงระบบ  ในรายวชิาการเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  3 นกัศึกษาชั้นปีท่ี  5  

คณะศึกษาศาสตร์สถาบนัการพลศึกษา  วทิยาเขตมหาสารคาม โดยใชว้ธีิการหาค่าเฉล่ียจาก

แบบสอบถามความพงึพอใจซ่ึงเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั แลว้นาํไปเทียบกบัเกณฑ ์

 

6.  สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มลูคร้ังน้ีเป็นสถิติพื้นฐาน  โดยนาํขอ้มูลท่ีไดไ้ปคาํนวณหาค่าสิติ 

ดงัน้ี 

6.1 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์หาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

6.1.1  การหาค่าความเท่ียงตรง  (Validity)  ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  

โดยใชสู้ตรดชันีค่าความสอดคลอ้ง  IOC  (สมนึก  ภทัทิยธนี.2544:166-167) 

 6.1.2  การหาค่าอาํนาจจาํแนกของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  โดยใชสู้ตร 

B (Discrimination  Index  B)  (บุญชม   ศรีสะอาด,2545:90) 
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 6.1.3  การหาค่าความเช่ือมัน่  (Reliability)  ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

โดยใชสู้ตรของโลเวทท ์ (Lovett)  (บุญชม   ศรีสะอาด,2545:96) 

 

 6.2  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มลูไดแ้ก่ 

  6.2.1  ร้อยละ  (Percentage)  ใชสู้ตรดงัน้ี  (บุญชม   ศรีสะอาด,2545:104) 

  6.2.2  การหาค่าเฉล่ีย  (Mean) ของคะแนน ใชสู้ตรดงัน้ี  (บุญชม   ศรีสะอาด,2545:105)  

 6.2.3  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  ใชสู้ตรดงัน้ี  (บุญชม ศรีสะอาด

,2545:106) 

 6.2.4 การหาประสิทธิภาพของแผนการสอนพฒันากลวิธีสอนเพื่อการคิดเชิงระบบ    

ตามเกณฑ ์ 80/80  ใชสู้ตร  E1  /  E2  ดงัน้ี  (เผชิญ  กิจระการ,2544:49) 

 6.2.5  สถิติท่ีใชใ้นการหาค่าดชันีประสิทธิผล  (E.I) ของแผนการสอนพฒันากลวธีิสอน

เพื่อการคิดเชิงระบบ  ใชว้ธีิของกดูแมน, เฟลคเทอร์ และชไนเดอร์  (เผชิญ  กิจระการ,2542:1-3) 

 6.2.6 การเปรียบเทียบผลการเรียนด้วยแผนการสอนเพื่อพฒันากลวิธีสอนโดยการ

วิเคราะห์การคิดเชิงระบบ  ในรายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  3 โดยการทดสอบ        

ค่า  t-test Dependent  

 



 

 

บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

การดําเนินการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจัยก่ึงทดลอง  ผูว้ิจ ัยได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ตามลาํดบัดงัต่อไปน้ี 

1. สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

2. ลาํดบัขั้นในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มลู 

3. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

4. ผลการใชก้ลวธีิการสอนดว้ยแผนการสอนดว้ยการวเิคราะห์เชิงระบบ 

 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ขอ้มูล  ผูว้ิจยัไดก้าํหนดความหมายของสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการนาํเสนอผลการ

วเิคราะห์ขอ้มลูดงัน้ี 

  N แทน จาํนวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 

  X แทน คะแนนเฉล่ีย 

  S.D แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  E1 แทน ประสิทธิภาพดา้นกระบวนการของแผนการสอน 

  E2 แทน ประสิทธิภาพดา้นผลลพัธ์ของแผนการสอน 

  E.I แทน ค่าดชันีประสิทธิผลของแผนการสอน 

  t แทน การทดสอบความแตกต่างของผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลงัเรียน 

ลาํดับข้ันในการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวเิคราะห์ขอ้มลู ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มลูตามลาํดบัขั้นดงัน้ี 

 ตอนที่  1  การหาประสิทธิภาพของแผนการสอนเพื่อพฒันากลวธีิสอนโดยการวเิคราะห์การ

คิด   เชิงระบบ  ในรายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  3 นักศึกษาชั้ นปีท่ี  5 ท่ีมี

ประสิทธิภาพตามเกณฑ ์ 80/80 

 ตอนที ่ 2 การศึกษาดชันีประสิทธิผลของแผนการสอนเพือ่พฒันากลวธีิสอนโดยการวเิคราะห์

การคิดเชิงระบบ  ในรายวชิาการเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  3 นกัศึกษาชั้นปีท่ี  5 
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 ตอนที่  3  เปรียบเทียบคะแนนความแตกต่างค่าเฉล่ียคะแนนแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิการ

เรียนดว้ยแผนการสอน โดยใชก้ลวธีิสอนเพื่อพฒันาการวเิคราะห์การคิดเชิงระบบก่อนการทดลองและ

หลงัการทดลอง  โดยใชส้ถิติการทดสอบสมมติฐานโดยใช ้ t-test  (Dependent  Samples) 

 ตอนที่  4  การศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อแผนการสอนเพื่อพฒันากลวธีิสอน

โดยการวเิคราะห์การคิด   เชิงระบบ  ในรายวชิาการเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  3 นกัศึกษาชั้น

ปีท่ี  5 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 ตอนที่  1  การหาประสิทธิภาพของแผนการสอนเพื่อพฒันากลวิธีสอนโดยการวิเคราะห์     

การคิดเชิงระบบ  ในรายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  3 นักศึกษาชั้ นปีท่ี  5                     

ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์ 80/80    ปรากฏผลดงัตาราง  3-5 
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จากตาราง  1  พบวา่  คะแนนเฉล่ียจากการทาํแบบทดสอบยอ่ยในแต่ละแผนการสอนของผูเ้รียน      

ทั้ง  36  คน  เท่ากบั  144.3  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 81.99   ของคะแนนเตม็  และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน  เท่ากบั  6.88   นัน่คือ  แผนการสอนมีร้อยละของประสิทธิภาพของกระบวนการ  (E1)  

เท่ากบั 81.99 

 

ตาราง   2  คะแนนทดสอบก่อนเรียน  (Pretest)  และคะแนนทดสอบหลงัเรียน  (Posttest)  และค่าเฉล่ีย

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มทดลอง 

คนที ่ คะแนนทดสอบก่อนเรียน 

(เต็ม  60  คะแนน) 

คะแนนทดสอบหลงัเรียน 

(เต็ม  60  คะแนน) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

30 

23 

28 

27 

28 

26 

30 

32 

31 

28 

27 

29 

30 

29 

25 

31 

29 

30 

30 

29 

23 

52 

50 

56 

49 

48 

49 

55 

56 

50 

49 

50 

49 

54 

52 

48 

55 

54 

53 

54 

49 

46 

58 



 

 

คนที ่ คะแนนทดสอบก่อนเรียน 

(เต็ม  60  คะแนน) 

คะแนนทดสอบหลงัเรียน 

(เต็ม  60  คะแนน) 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

21 

24 

28 

31 

32 

28 

24 

22 

31 

23 

28 

30 

32 

27 

26 

44 

50 

49 

49 

53 

49 

50 

45 

55 

50 

52 

55 

55 

47 

44 

∑X 1002 1825 

X 27.83 50.69 

S.D 3.03 3.36 

ร้อยละ 46.38 84.48 

 

 

 จากตาราง  2  พบวา่  คะแนนเฉล่ียจากการทาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อน

เรียน ของผูเ้รียนทั้ง  36  คน เท่ากบั  27.83  คะแนน  จากคะแนนเตม็  60  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  

46.38  ของคะแนนเตม็  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  เท่ากบั  3.03  และคะแนนเฉล่ียหลงัเรียน  เท่ากบั  

50.69  คะแนน  จากคะแนนเตม็  60  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  84.49  ของคะแนนเตม็  ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน  เท่ากบั 3.36  นัน่คือ  แผนการสอนมีร้อยละของประสิทธิภาพของผลลพัธ์ (E2) เท่ากบั  

84.48 

 

59 



ตาราง  3  ประสิทธิภาพของแผนการสอนพฒันากลวธีิสอนเพื่อพฒันาการคิดเชิงระบบ   

วชิา   การเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  3  

 

ผลการเรียน คะแนนเตม็ X S.D ร้อยละของคะแนนเฉล่ีย 

ระหวา่งเรียน/กระบวนการ (E1)  

หลงัเรียน/ผลลพัธ์ (E2) 

176 

60 

144.30 

50.69 

6.88 

3.36 

81.99 

84.48 

ประสิทธิภาพของแผนการสอน  (E1 / E2)  เท่ากบั  81.99 / 81.30 

 

 จากตาราง  3  พบวา่  ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1)  เท่ากบั  81.99  และ

ประสิทธิภาพของผลลพัธ์  (E2)  เท่ากบั  84.48   ดงันั้น  แผนการสอนพฒันากลวธีิสอนเพื่อพฒันาการ

คิดเชิงระบบ  วชิา การเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  3 จึงมีประสิทธิภาพ  (E1 / E2)  เท่ากบั  

81.99 / 84.48  ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์กาํหนด 

 

ตอนท่ี  2  ผลการวเิคราะห์หาดชันีประสิทธิผลของแผนการสอนพฒันากลวธีิสอนเพื่อ

พฒันาการคิดเชิงระบบ  วชิาการเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  3  นกัศึกษาชั้นปีท่ี  4   

 

ตาราง  4  ดชันีประสิทธิผลของแผนการสอนพฒันากลวธีิสอนเพือ่พฒันาการคิดเชิงระบบ  

วชิาการเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  3  นกัศึกษาชั้นปีท่ี  4 

 

จาํนวนนกัศึกษา ผลรวมของคะแนน  (คะแนนเตม็  60  คะแนน) ดชันีประสิทธิผล 

(E.I) ทดสอบก่อนเรียน ทดสอบหลงัเรียน 

36 1002 1825 0.636 

 

  จากตาราง  4  พบว่า  ดชันีประสิทธิผลของการเรียนดว้ยแผนการสอนพฒันากลวิธีสอน     

เพือ่พฒันาการคิดเชิงระบบ  วชิาการเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  3  นกัศึกษาชั้นปีท่ี  4   

มีค่าเท่ากบั  0.636  หรือคิดเป็นร้อยละ  63.60 
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ตอนที ่ 3  เปรียบเทียบคะแนนความแตกต่างค่าเฉล่ียคะแนนแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิการ

เรียนดว้ยแผนการสอน โดยใชก้ลวธีิสอนเพื่อพฒันาการวเิคราะห์การคิดเชิงระบบก่อนการทดลองและ

หลงัการทดลอง  โดยใชส้ถิติการทดสอบสมมติฐานโดยใช ้ t-test  (Dependent  Samples)  ผลปรากฏ

ดงัตารางท่ี  6   (สมนึก  ภทัทิยธนี,2548:68-69) 

 

 ตาราง  6  แสดงผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวชิาเตรียมฝึกประสบการณ์

วชิาชีพครู  3  ก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้ดว้ย 

แผนการสอน โดยใชก้ลวธีิสอนเพื่อพฒันาการวเิคราะห์การคิดเชิงระบบ 
 
                  

                 การทดสอบ 

 

 

                          X S.D T 

ก่อนเรียน 

 

หลงัเรียน 

27.83 

 

50.69 

3.03 

 

3.36 

 

1.648* 

 มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  (ค่าวกิฤตของ t  ท่ีระดบั  .05, df  35  = 1.648) 
 
 จากตาราง 6  แสดงวา่ นกัศึกษาท่ีไดรั้บการจดัการเรียนดว้ยแผนการสอน โดยใชก้ลวธีิสอน

เพื่อพัฒนาการวิเคราะห์การคิดเชิงระบบ  รายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  3                   

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 ทั้งน้ี

นกัศึกษามีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียก่อนเรียนเท่ากบั  27.83  หลงัเรียนเท่ากบั 50.69 
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ตอนท่ี  4  สรุปผลการวดัความพึงพอใจต่อการเรียนดว้ยแผนการสอนโดยใชก้ลวิธีสอนเพื่อ

พฒันาการวเิคราะห์การคิดเชิงระบบ  แบบมาตรส่วนประมาณค่า(Rating  Scale) 5  ระดบั  ตามแบบ

ของลิเคิร์ท  (Likert, Scale)  

 

ตาราง  7  ความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการเรียนดว้ยแผนการสอนโดยใช้กลวิธีสอน        

เพือ่พฒันาการวเิคราะห์การคิดเชิงระบบ 

 

รายการ     X S.D ระดบั 

1.  ช้ีแจงรายละเอียดของเน้ือหาและกระบวนการเรียนรู้ชดัเจน 

2.  ช้ีแจงจุดประสงคก์ารเรียนรู้ของเน้ือหาทุกคร้ัง 

3.  สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้เพื่อพฒันาการคิดเชิงระบบ 

4.  จดักระบวนการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนไดป้ฏิบติัจริง 

5.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกทางดา้นการคิดอยา่งอิสระ 

6.  ผูเ้รียนยอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกกลุ่ม 

7.  กิจกรรมการเรียนรู้กระตุน้ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กคิดอยา่งเป็นระบบ 

8.  กิจกรรมการเรียนรู้ก่อใหเ้กิดความสุขในการเรียน 

9.  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการคิดแกปั้ญหาจากการเรียนอยา่งอิสระ 

10.  มีส่ือการสอนเหมาะสมกบัเน้ือหาและสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์

11.  วดัและประเมินผลตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

12.  วดัและประเมินผลตามความสามารถของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

13.  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในวดัและประเมินตนเอง 

14.  ผูเ้รียนสามารถนาํกระบวนการคิดในใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้

15.  อยากใหมี้การสอนแบบน้ีในวชิาอ่ืนอีก 

4.02 

4.05 

4.08 

4.00 

4.72 

4.02 

4.80 

4.11 

4.05 

4.13 

4.16 

4.25 

4.41 

4.47 

4.36 

.506 

.673 

.554 

.534 

.454 

.696 

.401 

.622 

.582 

.639 

.560 

.731 

.500 

.506 

.682 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มากท่ีสุด 

มาก 

มากท่ีสุด 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวมเฉล่ีย 4.24 .576 มาก 
 

                จากตาราง  7  พบวา่  โดยภาพรวมนกัศึกษามีความพึงพอใจการเรียนดว้ยแผนการสอนโดย

ใชก้ลวธีิสอนเพื่อพฒันาการวเิคราะห์การคิดเชิงระบบอยูใ่นระดบั มาก (X  =  4.24)  โดยรายการท่ี

นกัศึกษาเห็นดว้ยมากท่ีสุดสามลาํดบั  คือ  กิจกรรมการเรียนรู้กระตุน้ให้ผูเ้รียนไดฝึ้กคิดอย่างเป็น

ระบบ  อยู่ในระดบั  มากท่ีสุด (X  =  4.80)  เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดแ้สดงออกทางดา้นการคิด       

อย่างอิสระ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X = 4.72)  ผูเ้รียนสามารถนํากระบวนการคิดไปใช้ใน

ชีวติประจาํวนัได ้ อยูใ่นระดบั มาก (X  =  4.47)   
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บทที ่ 5 

สรุปผล  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

จากการวจิยัการพฒันากลวธีิการสอนสาํหรับนกัศึกษาปริญญาตรี สถาบนัการพลศึกษา : 

วเิคราะห์การคิดเชิงระบบ รายวชิาการเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  3  นกัศึกษาชั้นปีท่ี  4       

สรุปผลการวจิยัตามลาํดบัดงัน้ี 

1. วตัถุประสงคข์องการวจิยั 

2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

4. วธีิดาํเนินการวจิยั 

5. การวเิคราะห์ขอ้มลู 

6. สรุปผลการวจิยั 

7. อภิปรายผล 

8. ขอ้เสนอแนะ 

 

1.  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1.1  เพือ่พฒันาแผนการสอนดว้ยการพฒันากลวธีิการสอน สาํหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  

สถาบนัการพลศึกษา โดยวเิคราะห์การคิดเชิงระบบ ท่ีมีประสิทธิภาพ  80/80 

1.2  เพือ่ศึกษาดชันีประสิทธิผลของแผนการสอนดว้ยการพฒันากลวธีิการสอน สาํหรับ

นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สถาบนัการพลศึกษา โดยวเิคราะห์การคิดเชิงระบบ 

1.3  เพือ่เปรียบเทียบคะแนนพฒันาจากการเรียนดว้ยแผนการสอนเพื่อพฒันากลวธีิสอนโดย

การวเิคราะห์การคิดเชิงระบบ  ในรายวชิาการเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  3 โดยใชสู้ตร t-test    

1.4  เพือ่ศึกษาความพงึพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อแผนการสอนดว้ยการพฒันากลวธีิการสอน  

สาํหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สถาบนัการพลศึกษา โดยวเิคราะห์การคิดเชิงระบบ 

 

2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวชิาพลศึกษา ชั้นปีท่ี 4 

คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตมหาสารคาม  ซ่ึงเรียนวชิาเตรียมฝึกประสบการณ์

วชิาชีพครู  3  ในภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา  2552  จาํนวน  36  คน  ไดม้าโดยการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง

แบบเจาะจง (Purposive  Sampling)  จาํนวน  36   คน   
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3.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย    

3.1  แผนการสอนดว้ยการพฒันากลวธีิการสอนโดยวเิคราะห์การคิดเชิงระบบ  วชิาการเตรียม

ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  3  ประกอบดว้ย เน้ือหา  3 หน่วยการเรียน แบ่งเป็น  11  แผน  33  ชัว่โมง   

 3.2  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 3 ใน

เน้ือหา 3 บท 11  แผน  33  ชัว่โมง  เป็นขอ้สอบแบบปรนยัชนิด 5 ตวัเลือก  จาํนวน  60 ขอ้ ใชเ้วลาใน

การสอบ  1  ชัว่โมง มีค่าอาํนาจจาํแนก อยูร่ะหวา่ง  0.33 ถึง 0.67  ค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง 

0.66  ถึง 1.00   ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั  .75  ใชเ้ป็นแบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 

 3.3  แบบวดัความพึงพอใจต่อการเรียนรู้จากแผนการสอนดว้ยการพฒันากลวธีิการสอนโดย

วเิคราะห์การคิดเชิงระบบ  ผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึนจาํนวน 15 ขอ้  เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  

Scale )และกาํหนดระดบัคะแนนไว ้ 5 ระดบั  คือ มากท่ีสุด   มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด 

 

4.  วธีิดาํเนินการวจัิย 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัก่ึงทดลอง โดยผูว้จิยัเป็นผูด้าํเนินการทดลองดว้ยตนเอง ใชเ้วลา 11  

สปัดาห์  โดยมีขั้นตอนการดาํเนินการดงัน้ี 

 4.1  ทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียน  (Pre-test)  โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน ท่ีผูว้จิยัไดส้ร้างข้ึน  จาํนวน  60  ขอ้  

 4.2  การดาํเนินการทดลอง โดยผูว้ิจยัไดท้ดลองสอนโดยใชแ้ผนการสอนดว้ยการพฒันา

กลวิธีการสอนโดยวิเคราะห์การคิดเชิงระบบ  วิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  3  

ประกอบดว้ย เน้ือหา  3 บท แบ่งเป็น  11  แผน  ใหน้กัศึกษาทาํแบบทดสอบทา้ยแผนการสอนทุกแผน

แลว้บนัทึกคะแนนไว ้

 4.3  เม่ือเสร็จส้ินการทดลอง ผูว้จิยัทาํการทดสอบหลงัเรียน  (Post-test) โดยใชแ้บบทดสอบ

วดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  จาํนวน  60  ขอ้  ซ่ึงเป็นฉบบัเดียวกนักบัการทดสอบก่อนเรียน 

 

5.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจ ัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมสําเร็จรูป  Statistical  

Package for the Social for Window  (SPSS for Window) โดยวเิคราะห์ขอ้มลูดงัต่อไปน้ี 

 5.1  วเิคราะห์หาประสิทธิภาพของแผนการสอนดว้ยการพฒันากลวธีิการสอนโดยวเิคราะห์

การคิดเชิงระบบ  วชิาการเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  3  นกัศึกษาชั้นปีท่ี  4  ตามเกณฑ ์ 80/80  

โดยใชสู้ตร  E1 /  E2  (ภาควชิาวจิยัและพฒันาการศึกษา,2549:98-102) 
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 5.2  วิเคราะห์หาดชันีประสิทธิผลของแผนการสอนดว้ยการพฒันากลวิธีการสอนโดย

วิเคราะห์การคิดเชิงระบบ วิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 3 นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 โดยใช้

วธีิการของกูดแมน  (Goodman) เฟรสเซอร์ (Flechers)  และชไนเดอร์ (Schneider) (ภาควชิาวิจยัและ

พฒันาการศึกษา,2549:102-103) 

 5.3  วเิคราะห์ความพึงพอใจของนกัศึกษาชั้นปีท่ี  4 คณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา  

วิทยาเขตมหาสารคาม  ท่ีมีต่อแผนการสอนด้วยการพฒันากลวิธีการสอนโดยวิเคราะห์การคิด          

เชิงระบบ  วิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  3  โดยใชว้ิธีการหาค่าเฉล่ียจากแบบสอบถาม

ความพงึพอใจซ่ึงเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า แลว้นาํไปเทียบกบัเกณฑท่ี์ตั้งไว ้

 

6.  สรุปผลการวจัิย 

 ผลการใชแ้ผนการสอนดว้ยการพฒันากลวธีิการสอนโดยวเิคราะห์การคิดเชิงระบบ  วชิาการ

เตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  3  ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน ปรากฏผลดงัน้ี 

 6.1  แผนการสอนดว้ยการพฒันากลวธีิการสอนโดยวเิคราะห์การคิดเชิงระบบ  วชิาการเตรียม

ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  3  ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน มีประสิทธิภาพ  82.13/81.98  ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ ์ 

80/80 ท่ีตั้งไว ้

 6.2  ดชันีประสิทธิผลของแผนการสอนดว้ยการพฒันากลวธีิการสอนโดยวิเคราะห์การคิด         

เชิงระบบ  วชิาการเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  3 เท่ากบั  0.636  หมายความวา่  ผูเ้รียนมีความรู้

เพิ่มข้ึน  ร้อยละ  63.60 

 6.3  การเปรียบเทียบคะแนนทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดว้ยแผนการสอน โดยใช้

กลวธีิสอนเพื่อพฒันาการวเิคราะห์การคิดเชิงระบบ หลงัการเรียนมีผลสัมฤทธ์ิสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

 6.4  นกัศึกษาชั้นปีท่ี  4  คณะศึกษาศาสตร์  สถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม         

มีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ดว้ยการพฒันากลวิธีการสอนโดยวิเคราะห์การคิดเชิงระบบ  วิชาการ

เตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  3  วชิาการเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  3  อยูใ่นระดบั  มาก 

 

7.  อภิปรายผล 

 จากการวจิยัเพื่อพฒันาแผนการสอนดว้ยการพฒันากลวธีิการสอนโดยวเิคราะห์การคิดเชิง

ระบบ  วชิาการเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  3  นกัศึกษาชั้นปีท่ี  4  คณะศึกษาศาสตร์  สถาบนั

การพลศึกษา  วทิยาเขตมหาสารคาม  มีประเด็นสาํคญัดงัน้ี 

 7.1 แผนการสอนดว้ยการพฒันากลวธีิการสอนโดยวเิคราะห์การคิดเชิงระบบ  วชิาการเตรียม

ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 3 ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน มีประสิทธิภาพ 82.13/81.98 หมายความวา่ แผนการ
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สอนดว้ยการพฒันากลวธีิการสอนโดยวเิคราะห์การคิดเชิงระบบ มีความเหมาะสมท่ีจะนาํไปใชส้อน 

การท่ีผลวจิยัปรากฏเช่นน้ีเพราะวา่  

7.1.1 ผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้การจดัทาํแผนการสอนอยา่งเป็นระบบ เร่ิมตั้งแต่การ 

วเิคราะห์หลกัสูตร การศึกษาเอกสาร ตาํรา งานวจิยั และจากผูมี้ประสบการณ์ในการสอน     ท่ีประสบ

ผลสําเร็จ นาํมาปรับปรุง ประยุกต์ แผนการสอนให้มีความสมบูรณ์มากข้ึน นอกจากน้ียงัได้ผ่าน

ผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งตรงตามหลักสูตร มีความเหมาะสมกบัผูเ้รียน จนสามารถ

นาํไปใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

  7.1.2  ผูว้จิยัไดศึ้กษาและประยกุตรู์ปแบบการสอนเพื่อพฒันากระบวนการคิดเชิง

ระบบของมนตรี  แยม้กสิกร,2546:142-146  มาบูรณาการกบัการเรียนแบบร่วมมือ โดยใชก้ลุ่มบา้น

และกลุ่มเช่ียวชาญ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สุมาลี  กาญจนชาตรี,2543 อา้งถึงในมนตรี  แยม้กสิกร,2546  

กล่าวว่า กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนจาํเป็นตอ้งจดัใหผู้เ้รียนไดเ้ผชิญกบัสถานการณ์ท่ี

สร้างความขดัแยง้ทางปัญญา จากนั้นจะใชห้ลกัการของการคิดเชิงระบบ  (System  Thinking) ตาม

แนวของปีเตอร์  เซ็งเก ้ (Peter Senge)  เขา้มาผนวก ซ่ึงกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีทาํให้ผูเ้รียนเกิด

การพฒันาการคิดเชิงระบบนั้นตอ้งอาศยักระบวนการกระทาํซํ้ า ๆ บ่อย ๆ จะทาํใหผู้เ้รียนไดป้รับปรุง

พฒันาตนเองไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

  7.1.3  กระบวนการเรียนรู้เป็นทีมจะเป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีความสนุกสนาน และ

มีอิสระในการคิด สอดคลอ้งกบั การเรียนรู้เป็นทีม  (Team  Learning) ก่อใหเ้กิดความคิดท่ีเป็นไปใน

แนวเดียวกนั นาํขอ้มลูท่ีไดม้าแลกเปล่ียนความคิดซ่ึงกนัและกนัภายในทีมท่ีรับผดิชอบเพือ่นาํไป

ปรับปรุงใหดี้ข้ึน (สุภาวดี  เจริญเศรษฐมห,2550:216) 

 

 7.2  ดชันีประสิทธิผลของแผนการสอนดว้ยการพฒันากลวธีิการสอนโดยวิเคราะห์การคิด         

เชิงระบบ  วิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  3  หาค่าไดจ้ากคะแนนทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ

ก่อนเรียนและหลงัเรียน มีค่าเท่ากบั  0.636  แสดงวา่ผูเ้รียนมีความกา้วหนา้ทางการเรียนเพิ่มสูงข้ึนร้อย

ละ  63.60 ทั้งน้ีเน่ืองจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเพื่อ

กระตุน้ให้ผูเ้รียนคิดอย่างเป็นระบบ เป็นการสร้างความหลากหลายของวถีิคิดท่ีผูเ้รียนแต่ละคนจะมี

แนวทาง เหตุผลของการคิดท่ีเป็นของตนเอง  และเม่ือบุคคลมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มรอบ ๆ ตวั 

โครงสร้างของสมองจะถูกจดัระบบให้มีความเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมท่ีมีรูปแบบของการคิด

เกิดข้ึน ซ่ึงกระบวนการปรับตวั การจดัระบบความคิด  มีกระบวนการท่ีสําคญั 2 ประการ คือ 

กระบวนการดูดซึม  และกระบวนการปรับขยายโครงสร้าง ซ่ึงลกัษณะของการเรียนรู้ตามแนวทาง     

ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัวเิคราะห์ สงัเคราะห์ คน้หาหลกัการหรือขอ้สรุปดว้ยตนเอง จะช่วยใหผู้เ้รียนจดจาํ 

เข้าใจส่ิงนั้ น ๆ อย่างแท้จริง เรียนรู้ได้ลึกซ้ึงและรวดเร็ว  (มนตรี  แย ้มกสิกร,2546:157-158)  

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของวิสูตร อาสนวิจิตร,2551 ไดท้าํการวิจยัเร่ือง  การพฒันากระบวนการคิด     
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เชิงระบบโดยการเรียนรู้แบบใช้โครงงานทางวิศวกรรมเป็นฐาน  พบว่ากลไกในการพฒันา

กระบวนการคิดเชิงระบบ โดยใชแ้นวทางของทฤษฏีการเรียนแบบใชปั้ญหาเป็นฐานซ่ึงใชโ้ครงงาน

เตรียมวศิวกรรมเป็นเคร่ืองมือสามารถใชร่้วมกนัได ้ และเกิดคุณลกัษณะท่ีคาดหวงัจากกระบวนการ

เรียนรู้ไดเ้ป็นอยา่งดี 

 

 7.3  การเปรียบเทียบคะแนนทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดว้ยแผนการสอน โดยใช้

กลวธีิสอนเพื่อพฒันาการวเิคราะห์การคิดเชิงระบบ พบวา่  คะแนนทดสอบหลงัการเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

สูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผูว้จิยัมีประเด็นการอภิปราย ขอ้คน้พบ  ดงัน้ี 

  7.3.1  แผนการสอนดว้ยการพฒันากลวธีิการสอนโดยวเิคราะห์การคิดเชิงระบบ (อา้ง

ถึงในมนตรี  แยม้กสิกร,2546  สราลี  โชติดิลก,2548  วรรณา  ขนัติบณัฑิต,2548  สมพล   เขม็กาํเนิด

,2549)  6  ขั้นตอน คือ สร้างความขดัแยง้กงัขา  คน้ควา้ขอ้มูล  เพิ่มพนูปัญญา  เสวนามวลมิตร  เสนอ

ความคิดกลุ่มใหญ่  สร้างความมัน่ใจร่วมกัน เป็นแผนการสอนท่ีสร้างความต่ืนตวัให้กับผูเ้รียน  

มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเองอนัจะทาํให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้  เป็นการส่งเสริมและพฒันา

ผูเ้รียนไดมี้โอกาสปฏิสัมพนัธ์แลกเปล่ียนกบัเพื่อน ฝึกใหเ้ป็นคนมีเหตุผลเพราะตอ้งนาํเสนองานต่อ

กลุ่มเพือ่นสามารถสร้างสรรคค์วามรู้ใหม่ไดด้ว้ยตนเอง ฝึกกระบวนการคิดการทาํงานในรูปแบบของ

การคิดเชิงระบบ การเสวนามวลมิตรส่งผลใหผู้เ้รียนไดรั้บรู้ความคิดและกลวธีิการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

สามารถนาํขอ้มลูต่าง ๆ มาวเิคราะห์เช่ือมโยงกบัความเขา้ใจของตนเองอนันาํไปสู่การสรุปโครงสร้าง

ทางปัญญาใหม่   

  7.3.2  การคิดเชิงระบบ เป็นการคิดเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงอยา่งองคร์วม เป็นลาํดบัขั้น 

ตระหนกัถึงองคป์ระกอบย่อยท่ีมีความสัมพนัธ์ และมีหน้าท่ีต่อเช่ือมกนั สามารถนาํมาใชไ้ด ้ เพื่อ

แกปั้ญหาโดยตรง ซ่ึงมิใช่เพียงแกปั้ญหาเท่านั้น แต่ยงัลบความคิดท่ีก่อให้เกิดปัญหาออกไปอีกดว้ย 

ดงันั้น การจดักิจกรรมกลุ่มยอ่ยเพื่อฝึกกิจกรรมการคิดโดยใหผู้เ้รียนร่วมมือกนัทาํงาน ใหผู้เ้รียนบอก

ผลท่ีไดจ้ากการคิดของตนกบัสมาชิกในกลุ่ม ร่วมแสดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นของบุคคล

อ่ืน ร่วมสรุปโดยการอภิปรายร่วมกนัจะไดป้ระโยชน์ทั้งผูพ้ดูและผูฟั้ง ผูพ้ดูจะไดจ้ดัระบบการคิดและ

ฝึกกระบวนการคิด ส่วนผูฟั้งจะได้รับขอ้มูลจากบุคคลอ่ืน ๆ เพื่อช่วยในการปรับความคิดของตน 

(Johnson,1992:50 อา้งถึงในมนตรี  แยม้กสิกร,2546:86) นอกจากน้ี ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

(Theory of  Cooperative or Collaborative Learning)  สลาวิน(Slavin) เดวิด จอห์นสัน (David  

Johnson) และรอเจอร์ จอห์นสัน (Roger Johnson) พบวา่  การส่งเสริมการเรียนรู้แบบร่วมมือ  สามารถ

ช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี  และได้เรียนรู้ทกัษะทางสังคมและการทาํงานร่วมกับผูอ่ื้น  มี

องคป์ระกอบ 5  ประการ ไดแ้ก่  การพึ่งพาและเก้ือกลูกนั การปรึกษาหารือกนัอย่างใกลชิ้ด   ความ

รับผดิชอบท่ีตรวจสอบไดข้องสมาชิกแต่ละคน  การใชท้กัษะการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและทกัษะ

การทาํงานกลุ่มย่อย   การวเิคราะห์กระบวนการกลุ่ม (ทิศนา  แขมมณี, 2547:144) และสอดคลอ้งกบั

http://www.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=พัชรินทร์วินา%20%20เพิ่มยินดี&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://www.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=พัชรินทร์วินา%20%20เพิ่มยินดี&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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พชัรินทร์วนิา เพิ่มยินดี0,2551 ทาํการวจิยัเร่ือง การคิดอยา่งเป็นระบบและการตดัสินใจ เชิงจริยธรรม0 

พบวา่ ผูเ้รียนเกิดทกัษะการเรียนรู้แบบอภิปรายกลุ่มคือ ผูเ้รียนมีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัในเชิงบวก

โดยเกิดการพึ่งพาทรัพยากรหรือขอ้มลู เกิดการพึ่งพาเชิงบทบาทของสมาชิก มีปฏิสัมพนัธ์ส่งเสริมกนั

ระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม มีความรับผิดชอบในฐานะสมาชิกของกลุ่มมีทกัษะทางสังคมในการ

ทาํงานกลุ่ม และเกิดเรียนรู้กระบวนการทาํงานของกลุ่ม 

 

 7.4  ผลการวดัความพงึพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อแผนการสอนดว้ยการพฒันากลวธีิการสอน

โดยวเิคราะห์การคิดเชิงระบบ  วชิาการเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  3  พบวา่  โดยภาพรวม

นกัศึกษามีความพงึพอใจมาก  เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้พบวา่  มีความพงึพอใจมากท่ีสุดเรียงลาํดบัจาก

มากไปหานอ้ยสามลาํดบั คือ  กิจกรรมการเรียนรู้กระตุน้ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กคิดอยา่งเป็นระบบ  อยูใ่น

ระดบั  มากท่ีสุด   เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกทางดา้นการคิดอยา่งอิสระ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  

และผูเ้รียนสามารถนาํกระบวนการคิดไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้ อยูใ่นระดบั มาก  

 

8.  ข้อเสนอแนะ 

 8.1  ขอ้เสนอแนะในการนาํไปใช ้

  8.1.1  ผูส้อนควรศึกษารายละเอียดของแผนการสอนดว้ยการพฒันากลวธีิการสอน

โดยวเิคราะห์การคิดเชิงระบบ  วชิาการเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  3  เพือ่เตรียมความพร้อม

ก่อนสอนจะทาํใหก้ระบวนการเรียนการสอนดาํเนินไปอยา่งราบร่ืน 

  8.1.2  แผนการสอนดว้ยการพฒันากลวธีิการสอนโดยวเิคราะห์การคิดเชิงระบบ  

วชิาการเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  3  เป็นแผนการสอนท่ีบรูณาการร่วมกบัการคิดเชิงระบบ

และกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ ทาํให้ผูเ้รียนมีอิสระในการคิด  คิดหลากหลายตามท่ีตนเอง

วเิคราะห์และสรุปประเด็นไดต้ามความเขา้ใจ  ผูส้อนตอ้งใจกวา้ง ยอมรับการแสดงความคิดเห็นดว้ย

ความจริงใจทุกความคิดเห็น 

  8.1.3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนเนน้ให้ผูเ้รียนคิดอยา่งเป็นระบบ แลว้

นาํเสนอในกลุ่มเพื่อน  ผูส้อนไม่ควรสรุปวา่ ผดิหรือถูก ควรร่วมกนัแสดงความคิดเห็นและร่วมกนั

สรุปเพื่อให้เป็นแนวทางเดียวกนั 

  8.1.4  ผูส้อนควรส่งเสริม สนบัสนุนใหผู้เ้รียนกลา้คิด กลา้แสดงออก อยา่งเป็นระบบ 

โดยแสดงบทบาทเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก  ผูใ้หก้าํลงัใจ ผูเ้รียนจะไดไ้ม่เขินอาย 

 

 

 

 

http://www.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=พัชรินทร์วินา%20%20เพิ่มยินดี&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://www.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=การคิดอย่างเป็นระบบและการตัดสินใจเชิงจริยธรรม&field=21&institute_code=0&option=showindex_subject&doc_type=0
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 8.2  ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 

  8.2.1  ควรมีการวจิยัเชิงทดลองเพือ่พฒันาการคิดเชิงระบบในรายวชิาอ่ืน ๆ  

  8.2.2  ผูบ้ริหารควรสนบัสนุนการทาํวจิยัเพื่อพฒันาการคิดเชิงระบบทุกปีการศึกษา 

เน่ืองจาก กระบวนการคิดจะตอ้งไดรั้บฝึกทกัษะการคิดอยา่งต่อเน่ืองจึงจะทาํใหก้ระบวนการคิดไดรั้บ

การพฒันา 

  8.2.3  ควรทาํวจิยัในรายวชิาท่ีเป็นทกัษะปฏิบติั เน่ืองจากจะไดส้มัพนัธ์กบัวชิาชีพ     

ท่ีนกัศึกษาเรียน โดยการนาํผลการวจิยัคร้ังน้ีเป็นขอ้มลูในการสรุปแนวคิดเพื่อทาํวจิยัคร้ังต่อไป 
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ภาคผนวก  ก 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญเป็นผู้ตรวจเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญเป็นผู้ตรวจเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 

  1.  นายทวศีกัด์ิ   ศูนยก์ลาง   รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  สถาบนัการพลศึกษา 

      ครู  ค.ศ.  4  ผูท้รงคุณวฒิุ 

         ผูเ้ช่ียวชาญดา้นภาษา 

  2.  ผศ.อรนุช   ศรีสะอาด   อาจารยป์ระจาํคณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

      ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัผล 

  3.  นายดาวเรือง   สีหราช   ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นหนองเสือ จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

      ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

      พทุธศกัราช  2551 

  4.  นายบุญ   ชมภู     ครู  ค.ศ.  4  ผูท้รงคุณวฒิุ 

       ผูเ้ช่ียวชาญตรวจคุณภาพของแผนการสอน 

  5.  นางสาวรําไพ   ศูนยจ์นัทร์  รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา  

      วทิยาเขตชยัภูมิ 

      ผูเ้ช่ียวชาญตรวจคุณภาพของแผนการสอน 

  6.  นายอคัรเดช  อคัรวสุิทธ์ิเจริญ อาจารย ์ 3  ระดบั  8  โรงเรียนอนุบาลมหาสารคาม 

      ผูเ้ช่ียวชาญตรวจคุณภาพของแผนการสอน 
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ภาคผนวก  ข 

ค่าดัชนีความสอดคล้องของแผนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแผนการสอนโดยใช้วธีิสอนทีเ่น้นการพฒันาการคิดเชิงระบบ 

 
รายการประเมิน ผู้เช่ียวชาญ ∑R IOC 

1 2 3 

1. องคป์ระกอบของแผนการสอนครบถว้นชดัเจน +1 +1 +1 +3 1.00 

2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ครอบคลุมดา้นความรู้ จิตพสิยัและทกัษะพสิยั +1 +1 +1 +3 1.00 

3. จุดประสงคก์ารเรียนรู้แสดงพฤติกรรมท่ีพฒันาการคิดเชิงระบบ 0 +1 +1 +2 0.66 

4. จุดประสงคก์ารเรียนรู้มีความเป็นไปไดแ้ละสามารถบรรลุในคร้ังนั้น ๆ +1 +1 0 +2 0.66 

5. เน้ือหาสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ +1 +1 +1 +3 1.00 

6. เน้ือหาสอดคลอ้งกบัการนาํไปใชใ้นการประกอบอาชีพของผูเ้รียน +1 +1 +1 +3 1.00 

7. กระบวนการจดัการเรียนรู้ครบตามขั้นตอนกระบวนการคิดเชิงระบบ +1 +1 0 +2 0.66 

8. กระบวนการจดัการเรียนรู้สนองตอบจุดประสงคก์ารเรียนรู้ +1 +1 +1 +3 1.00 

9. กระบวนการจดัการเรียนรู้ส่งเสริมใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติัมากท่ีสุด +1 +1 +1 +3 1.00 

10. กระบวนการเรียนรู้เร้าความสนใจของผูเ้รียนใหคิ้ดมากข้ึน +1 +1 +1 +3 1.00 

11. ส่ือการสอนสนองหรือเอ้ือต่อการบรรลุจุดประสงคก์ารเรียนรู้ +1 0 +1 +2 0.66 

12. การใชส่ื้ออุปกรณ์เหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนการสอน +1 +1 +1 +3 1.00 

13. การวดัประเมินผลครอบคลุมทุกจุดประสงคก์ารเรียนรู้ +1 +1 +1 +3 1.00 

14. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมหรือมีบทบาทในการประเมินดว้ยตนเอง +1 +1 +1 +3 1.00 

15. วธีิวดัเช่ือถือได ้เหมาะสมกบัพฤติกรรมการพฒันาการคิดเชิงระบบ 0 +1 +1 +2 0.66 

 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิม่เติมในการจัดทาํแผนการสอน 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ..............................................................ผูป้ระเมิน 

        (.............................................................) 
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ภาคผนวก  ค 

ค่าอาํนาจจําแนก (B)  ค่าดัชนีความสอดคล้อง  (IOC) และค่าความเช่ือมั่น  (r) 

ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  

ค่าอาํนาจจําแนก  (B)  ค่าดัชนีความสอดคล้อง  (IOC) และค่าความเช่ือมั่น  (r )    

ของ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ข้อที ่ ค่าอาํนาจจําแนก  (B) ค่าดัชนีความสอดคล้อง  (IOC) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

0.50 

0.50 

0.33 

0.67 

0.33 

0.50 

0.50 

0.67 

0.67 

0.67 

0.33 

0.33 

0.50 

0.50 

0.50 

0.33 

0.50 

0.50 

0.67 

0.33 

0.67 

0.67 

0.67 

0.33 

0.33 

0.67 

0.50 

0.50 

0.67 

0.67 

1 

1 

1 

0.66 

1 

1 

1 

0.66 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0.66 

0.66 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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ข้อที่ ค่าอาํนาจจําแนก  (B) ค่าดัชนีความสอดคล้อง  (IOC) 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

51 

52 

53 

54 

55 

56 

57 

58 

59 

60 

0.67 

0.67 

0.50 

0.67 

0.50 

0.67 

0.50 

0.67 

0.67 

0.67 

0.50 

0.67 

0.50 

0.67 

0.67 

0.67 

0.50 

0.67 

0.67 

0.50 

0.67 

0.50 

0.33 

0.67 

0.67 

0.50 

0.67 

0.50 

0.33 

0.67 

0.66 

1 

1 

1 

1 

1 

0.66 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0.66 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0.66 

1 

1 

1 

0.66 

1 

 
ค่าความเช่ือมั่น (ree  )ทั้งฉบับเท่ากบั  0.75 

 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 

วชิาการเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  3   

 

1.  การพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามผลท่ีคาดหวงัในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

     พทุธศกัราช  2551  ยดึขอ้ใดเป็นสาํคญั 

 ก.  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้   ข.  มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น 

 ค.  มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั  ง.  สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

 จ.  ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

2.  “ ผูเ้รียนเป็นสาํคญับนพื้นฐานความเช่ือวา่ ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้

      เตม็ตามศกัยภาพ ”  สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

 ก.  วสิัยทศัน์     ข.  หลกัการ 

 ค.  จุดหมาย     ง.  สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน 

 จ.  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

3.  “ สงัคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน ”   

      สมัพนัธ์กบัหลกัการของหลกัสูตรการศึกษาในขอ้ใด 

ก.  เพือ่ความเป็นเอกภาพของชาติ   ข.  เพื่อปวงชน 

ค.  สนองการกระจายอาํนาจ   ง.  มีโครงสร้างยดืหยุน่ 

จ.  เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

4. “ เลือกรับหรือไม่รับขอ้มลูข่าวสารดว้ยหลกัเหตุผลและความถูกตอ้ง”  สมัพนัธ์กบัสมรรถนะสาํคญั 

      ของผูเ้รียนในขอ้ใด 

ก.  ความสามารถในการส่ือสาร   ข.  ความสามารถในการคิด 

 ค.  ความสามารถในการแกปั้ญหา   ค.  ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ 

 จ.  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี

5.  “ เรียนรู้เร่ือง วธีิการเลือกบริโภคอาหาร ผลิตภณัฑ ์และบริการสุขภาพ ”  สัมพนัธ์กบั 

        สาระการเรียนรู้ กบัขอ้ใด 

ก. สาระท่ี  2  ชีวติและครอบครัว 

ข. สาระท่ี  5  ความปลอดภยัในชีวติ 

ค. สาระท่ี  1  การเจริญเติบโตและพฒันาการของมนุษย ์

ง. สาระท่ี  4  การสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและการป้องกนัโรค 

จ. สาระท่ี  3  การเคล่ือนไหว การออกกาํลงักาย การเล่นเกม กีฬาไทยและกีฬาสากล 
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6.  วชิาคณิตศาสตร์  สาระท่ี  1  มาตรฐานการเรียนรู้ขอ้  1 หมายถึงขอ้ใด 

 ก.  มาตรฐาน ท 1.1    ข.  มาตรฐาน  ค  1.1 

 ค.  มาตรฐาน ภ  1.1    ง.  มาตรฐาน  พ  1.1 

 จ.  มาตรฐาน  ส 1.1 

7.  “เขา้ใจหน่วยพื้นฐานของส่ิงมีชีวติ ความสมัพนัธ์ของโครงสร้าง และหนา้ท่ีของระบบต่างๆ  

      ของส่ิงมีชีวติท่ีทาํงานสมัพนัธ์กนั มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้  ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และ 

      นาํความรู้ไปใชใ้นการดาํรงชีวติของตนเองและดูแลส่ิงมีชีวติ”  สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

ก.  มาตรฐาน ว 1.1    ข.  มาตรฐาน ส 1.2 

ค.  มาตรฐาน พ 5.1    ง.  มาตรฐาน ศ 2.2 

จ.  มาตรฐาน  ง 4.1 

8.  “เห็นคุณค่าและมีทกัษะในการสร้างเสริมสุขภาพ  การดาํรงสุขภาพ การป้องกนัโรคและ 

      การสร้างเสริมสมรรถภาพเพือ่สุขภาพ”  อยูใ่นกลุ่มสาระการเรียนรู้ขอ้ใด   

ก.  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ข.  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ค.  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

ง.  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

จ.  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

9.  “เขา้ใจความเหมือนและความแตกต่างระหวา่งภาษาและวฒันธรรมของเจา้ของภาษากบัภาษาและ 

      วฒันธรรมไทย และนาํมาใชอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม”  อยูใ่นกลุ่มสาระการเรียนรู้ขอ้ใด  

ก. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

ข. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ค. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ง.  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

จ.  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

  10.   ศ 1.1 ป. 1/2  หมายถึงขอ้ใด    

ก.  กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ สาระท่ี 1 มาตรฐานขอ้ท่ี 1   

      ตวัช้ีวดัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ขอ้ 2 

ข.  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพสาระท่ี 1 มาตรฐานขอ้ท่ี 1  

     ตวัช้ีวดัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ขอ้ 2 

ค.  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ สาระท่ี 1 มาตรฐานขอ้ท่ี 1   

     ตวัช้ีวดัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ขอ้  2 
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ง.  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สาระท่ี 1 มาตรฐานขอ้ท่ี 1   

     ตวัช้ีวดัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ขอ้  2 

จ.  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สาระท่ี 1 มาตรฐานขอ้ท่ี 1   

     ตวัช้ีวดัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ขอ้ 2 

11.  “วธีิการป้องกนัตนเองจากพฤติกรรมเส่ียงต่าง ๆ ” ท่านคิดวา่จะวเิคราะห์สาระการเรียนรู้น้ี 

         ลงในสาระขอ้ใด 

 ก.  สาระท่ี  1     ข.  สาระท่ี  2  มาตรฐานการเรียนรู้ท่ี 2 

 ค.  สาระท่ี  3     ง.  สาระท่ี  4 

 จ.  สาระท่ี  5 

12.  “ เล่นกีฬาจนประสบผลสาํเร็จตามเป้าหมายของตนเองและทีม”  สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

ก. คุณภาพผูเ้รียนจบชั้นประถมศึกษาปีท่ี  3 

ข. คุณภาพผูเ้รียนจบชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6 

ค. คุณภาพผูเ้รียนจบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3 

ง. คุณภาพผูเ้รียนจบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6 

จ. คุณภาพผูเ้รียนจบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4-6 

13.  ตวัช้ีวดัชั้นปีในมาตรฐาน  พ 2.1  เขา้ใจและเห็นคุณค่าตนเอง ครอบครัว เพศศึกษา และทกัษะ 

      ในการดาํเนินชีวติ ท่ีระบุวา่  “แสดงทกัษะการปฏิเสธเพือ่ป้องกนัตนเองจากการถูกล่วงละเมิด 

       ทางเพศ”  น่าจะสอนในชั้นใด 

 ก.  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  5  ข.  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6 

 ค.  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1   ง.  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4 

 จ.  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  5 

14.  “ ตวัช้ีวดัชั้นปี มาตรฐาน  พ 3.2  รักการออกกาํลงักาย การเล่นเกม และการเล่นกีฬา ปฏิบติั 

        เป็นประจาํอยา่งสมํ่าเสมอ มีวนิยั เคารพสิทธิ กฎ กติกา มีนํ้าใจเป็นนกักีฬา มีจิตวญิญาณในการ 

        แข่งขนัและช่ืนชมในสุนทรียภาพของการกีฬา”  ตวัช้ีวดัชั้นปีของชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1   

        สัมพนัธ์กบัขอ้ใด 

 ก.  ปฏิบติัตามกฎ กติกา ขอ้ตกลงในการเล่นเกมตามคาํแนะนาํ 

 ข.  ปฏิบติัตามกฎ กติกา และขอ้ตกลงในการเล่นเกมเป็นกลุ่ม 

 ค.  ปฏิบติัตามกฎ กติกา การเล่นกีฬาพื้นฐาน ตามชนิดกีฬาท่ีเล่น 

 ง.  ปฏิบติัตามกฎ กติกา การเล่นเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล ตามชนิดกีฬาท่ีเล่น 

 จ.  ปฏิบติัตามกฎ กติกา และขอ้ตกลงของการออกกาํลงักาย การเล่นเกม การละเล่นพื้นเมือง 
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15.  ตวัช้ีวดัชั้นปี  สาระท่ี  4  มาตรฐาน  พ 4.1  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6  สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

ก. วเิคราะห์ความสมัพนัธ์ของภาวะสมดุลระหวา่งสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

ข. ปฏิบติัตนในการป้องกนัโรคท่ีพบบ่อยในชีวติประจาํวนั 

ค.  มีส่วนร่วมในการส่งเสริม และพฒันาสุขภาพชุมชน 

ง. ปฏิบติัตนตามคาํแนะนาํเม่ือมีอาการเจบ็ป่วย   

จ. แสดงวธีิแปรงฟันใหส้ะอาดอยา่งถูกวธีิ 

16.  ตวัช้ีวดัชั้นปี  ในสาระท่ี  3  มาตรฐาน  พ.  3.1  ขอ้ใดกล่าวไม่ถูกตอ้ง 

ก.  แสดงการเคล่ือนไหวร่วมกบัผูอ่ื้น 

ข.  เล่นกีฬาท่ีตนช่ืนชอบอยา่งสมํ่าเสมอ 

 ค.  จดัรูปแบบการเคล่ือนไหวร่วมกบัผูอ่ื้น 

 ง.  เล่นกีฬาไทย กีฬาสากลไดอ้ยา่งละ 1 ชนิด 

 จ.  เล่นกีฬาไทย กีฬาสากลประเภทคู่ บุคคลไดอ้ยา่งนอ้ย 1 ชนิด 

17.  ในการวางแผนการสอน ผูส้อนใช้ข้อมูลในข้อใด ประกอบการพิจารณาน้อยทีสุ่ด 

 ก.  พนัธกิจ     ข.  หลกัสูตร 

ค.  สงัเขปวชิา     ง.  ประมวลรายวชิา 

จ.  ความตอ้งการของผูเ้รียน 

18.  การวางแผนการสอนท่ีสมบรูณ์  สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

 ก.  การวางแผนการสอน การวดัผล การประเมินผล 

ข.  การวางแผนการสอน การดาํเนินการสอน และประเมินผล 

ค.  การวางแผนการสอน การดาํเนินการสอน การวดัผลและประเมินผล 

ง.  การจดักระบวนการเรียนการสอน  การวดัผล  และประเมินผลการเรียน 

จ.  การจดักระบวนการเรียนการสอน การดาํเนินการสอน การประเมินผลการสอน 

19.  “การเลือกเน้ือหา การเลือกส่ือการเรียนการสอน การกาํหนดจุดประสงค”์  สมัพนัธ์กบัขอ้ใด   

ก.  ความหมายของแผนการสอน 

ข.  ความสาํคญัของแผนการสอน 

ค.  ความสาํคญัของการวางแผนการสอน 

ง.  องคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ 

จ.  ขอ้มลูท่ีผูส้อนตอ้งเตรียมในการวางแผนการสอน 
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20.  ส่ิงท่ีควรคาํนึงถึงในการวางแผนการสอน ขอ้ใดหมายถึงวตัถุประสงคก์ารเรียน 

 ก.  อาย ุเพศ ความสนใจ ความรู้และประสบการณ์เดิมของผูเ้รียน 

 ข.  การเปล่ียนแปลงดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ และดา้นทศันคติ 

ค.  ปรัชญา  วตัถุประสงค ์ โครงสร้างหลกัสูตร 

 ง.  ตาํรา วารสาร เอกสารหรือฐานขอ้มลูต่าง ๆ 

 จ.  ขอ้มูลมือสอง  หรือขอ้มูลมือหน่ึง 

21.  “ แผนการสอนรายวชิา  หรือ  Course  Plan”  สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

 ก.  แผนการสอนประจาํชัว่โมง   ข.  แผนการสอนประจาํวนั 

 ค.  แผนการสอนประจาํสปัดาห์   ง.  แผนการสอนประจาํเดือน 

 จ.  แผนการสอนประจาํภาคเรียน 

22.  การจดัเรียงลาํดบัเก่ียวกบัการวางแผนการสอนขอ้ใดถูกตอ้งท่ีสุด 

 ก.  กาํหนดการสอน  การวางแผนการสอน  แผนการสอน 

 ข.  กาํหนดการสอน  แผนการสอน  การสอนตามแผน 

 ค.  การวางแผนการสอน  กาํหนดการสอน  แผนการสอน 

 ง.  การวางแผนการสอน  แผนการสอน  กาํหนดการสอน 

 จ.  กาํหนดการสอน  การวางแผนการสอน  การสอนตามแผน 

23.  “ ช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรู้ในส่ิงท่ียากลาํบาก เป็น เรียนรู้ไดง่้ายข้ึน เป็นรูปธรรม จากเคล่ือนไหว 

          เร็วเป็นชา้ ขยายขนาดใหญ่ข้ึน”  หมายถึงขอ้ใด 

 ก.  ความสาํคญัของส่ือ    ข.  ประเภทของส่ือ 

ค.  องคป์ระกอบของส่ือ    ง.  ระบบการผลิตส่ือ 

จ.  ระบบการเลือกส่ือการสอน 

24.   “ การแสดงบทบาทสมมุติ การเล่นละคร การแสดงผลงาน สถานการณ์จาํลอง ” หมายถึง 

           ส่ือการสอนประเภทใด 

ก. ส่ือการเรียนการสอนประเภทรายการแสดงและการแสดง 

ข. ส่ือการเรียนการสอนประเภทส่ิงพมิพแ์ละเอกสาร 

ค. ส่ือการเรียนการสอนประเภทเป็นระบบ 

ง. ส่ือการเรียนการสอนประเภทอุปกรณ์ 

จ. ส่ือการเรียนการสอนประเภทวสัดุ 
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25.  องคป์ระกอบของการผลิตส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพในดา้นบุคลากร มีองคป์ระกอบในขอ้ใด 

ก.  ครู  ผูอ้อกแบบ  ห้องอดัเสียง  บทภาพยนตร์ 

ข.  ผูเ้ขียนโปรแกรม  บทภาพยนตร์  ผูอ้อกแบบ  

ค.  ผูบ้นัทึกเสียง  ผูอ้อกแบบ  บทบาทสมมุติ 

ง.  ผูเ้ขียนโปรแกรม  ครู  บทบาทสมมุติ 

จ.  ครู  ผูบ้นัทึกเสียง  ผูอ้อกแบบ    

26.  “ ถา้เลือกส่ือท่ีใชไ้ม่ไดผ้ล ไม่บรรลุเป้าหมาย เม่ือนาํไปใชจ้ริง ก็อาจใชร้ะบบตรวจสอบการ 

         เลือกใหม่ เพื่อหาทางเลือกท่ีดีกวา่ ”  หมายถึงระบบการเลือกส่ือการสอนในขอ้ใด 

 ก.  วเิคราะห์วธีิการนาํเสนอและเคร่ืองมือท่ีใช ้ ข.  นาํเสนอเคร่ืองมือ 

ค.  วเิคราะห์และสาํรวจส่ือท่ีตอ้งการ  ง.  เลือกส่ือหรือผลิตส่ือท่ีตอ้งการ 

จ.  ยอ้นวงจรเลือกถา้จาํเป็น 

27.  “ การกาํหนดจุดประสงคใ์นการใชส่ื้อการสอนใหเ้ป็นระบบ ประกอบดว้ยอะไรบา้ง ”   

         สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

ก.  พฤติกรรม  สถานการณ์  เง่ือนไข  ข.  การกระทาํ  เง่ือนไข  เกณฑ ์

ค.  การกระทาํ  พฤติกรรม  สถานการณ์  ง.  สถานการณ์  การกระทาํ  เกณฑ ์

จ.  สถานการณ์  พฤติกรรม  เกณฑ ์

28.  “เกมเพลงรวมเงิน”  สัมพนัธ์กบักิจกรรมในขอ้ใด 

 ก.  กิจกรรมละลายพฤติกรรม    ข. กิจกรรมทลายเกราะนํ้าแขง็ 

ค.  กิจกรรมเพื่อประสบการณ์การเรียนรู้   ง.  กิจกรรมเพือ่นนัทนาการ 

จ.  กิจกรรมการจดัการวางแผนการต่อเน่ือง 

29.    “ เนน้ใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสเรียนรู้จากกลุ่มใหม้าก ”  สมัพนัธ์กบัการเรียนการสอนแบบใด 

ก.   ยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 

ข. ยดึกลุ่มเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสาํคญั 

ค. ยดึความสาํคญัแบบกระบวนการเรียนรู้ 

ง. ยดึการคน้พบดว้ยตนเองเป็นกระบวนการสาํคญั 

จ. ยดึความสาํคญัของการนาํความรู้ไปใชใ้นชีวติประจาํวนั 

30.   การจดัการเรียนการสอนโดยใช ้“บทบาทสมมุติ” สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

 ก.      ช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสทดลองแสดงพฤติกรรมต่างๆ 

ข.     ช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสแลกเปล่ียนขอ้มูลซ่ึงกนัและกนั 

ค.    ช่วยใหผู้เ้รียนไดว้เิคราะห์ความรู้สึกนึกคิดและพฤติกรรมต่างๆ  

ง.    ช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสวเิคราะห์ความรู้สึกและพฤติกรรมอยา่งลึกซ้ึง 

 จ.      ช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้ประสบการณ์ท่ีใจเขา้ใจความรู้สึก-เหตุผลจะช่วยผูอ่ื้น 
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31.    “เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนทุกคนไดมี้ส่วนร่วมในการแสดงออกและช่วยใหผู้เ้รียนไดข้อ้มูล 

          เพิ่มเติมมากข้ึน” หมายถึง  การจดัการเรียนโดยใชห้ลกัการสมัพนัธ์ขอ้ใด 

 ก.      เกม    ข.      สถานการณ์จาํลอง   

ค.      ละคร    ง.      บทบาทสมมุติ  จ.      กลุ่มยอ่ย 

32.   “ ประกอบดว้ย 4 ขั้น คือ ขั้นนาํ  ขั้นกิจกรรม  ขั้นอภิปราย  ขั้นสรุป ”  สัมพนัธ์กบัขอ้ใด 

ก. ขั้นสอบ    ข.   ขั้นสรุป    

ค.    การประเมินผล   ง.    การตั้งจุดมุ่งหมาย    

จ.    การจดักิจกรรมหรือประสบการณ์การเรียน 

33.   ขอ้ใดไม่ใช่ปัจจยัสู่ความสาํเร็จในการทาํงานเป็นทีมหรือความสมัพนัธ์ในกลุ่ม 

ก.    ความซ่ือสตัย ์   ข. ความเมตตา 

ค. การมอบหมายงาน  ง. บทบาท    

จ. วถีิคนทาํงาน 

34. ความสาํคญัของแผนการจดัการเรียนรู้ในขอ้ใด  กล่าวไดถู้กตอ้ง  

      ก. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนใฝ่ศึกษาหาความรู้  

      ข. ใชเ้ป็นคู่มือสาํหรับครูท่ีเขียนแผนเท่ากนั 

      ค. ช่วยใหค้รูดูมือจดัการเรียนรู้ไวแ้จกนกัเรียน 

      ง. เป็นผลงานทางวชิาการในการขอเสียบตาํแหน่ง 

      จ. ช่วยใหค้รูทราบวา่การสอนของตนเดินไปในทิศทางใด 

35.  องคป์ระกอบสาํคญัของแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้  สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

      ก. สาระการเรียนรู้  กิจกรรมการเรียนการสอน  การวดัประเมินผล 

      ข. สาระสาํคญั  จุดประสงค ์ กิจกรรม  ส่ือ  การวดัประเมินผล 

      ค. หลกัสูตร  สาระสาํคญั  จุประสงค ์กิจกรรมการเรียนรู้ 

      ง. หลกัสูตร  แผนการสอน  การวดัประเมินผล 

      จ. กิจกรรมการเรียน  ส่ือ  การวดัประเมินผล 

  36.  “ ผลการเรียน   ปัญหา จุดประสงค ์ขอ้เสนอแนะ ” สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

ก.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้   ข.  สาระสาํคญั 

ค.  กิจกรรมการเรียนรู้    ง.   การวดัและประเมินผล 

จ.  การบนัทึกผลหลงัการสอน 
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37. การตรวจสอบแผนการจดัการเรียนรู้ในขอ้ใดเป็นการตรวจสอบดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

      ก. มีจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีชดัเจน 

      ข. มีกิจกรรมตามขั้นตอนของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

      ค. มีการส่งเสริมใหน้กัเรียนฝึกคิดฝึกทาํและปรบปรุงตนเอง 

      ง. ใชแ้หล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเช่ือมกบัประสบการณ์จริง 

      จ. มีเคร่ืองมือวดัสอดคลองกบัจุดประสงคแ์ละกระบวนการเรียนรู้ 

38.  “ ขอ้มลูท่ีไดน้าํไปสู่การวจิยัในชั้นเรียนได ้”  สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

ก. การจดัการเรียนรู้ 

ข. การเตรียมการจดัการเรียนรู้ 

ค. การใชส่ื้อและแหล่งการเรียนรู้ 

ง. การวดัผลและการประเมินผล 

จ. การบนัทึกผลการจดัการเรียนรู้ 

39.  วฏัจกัรแห่งการเรียนรู้ ( 4MAT )  คาํถามท่ีอยูใ่นส่วนท่ี  4  หมายถึงขอ้ใด 

             ก.  Why      ข.  How 

             ค.  What     ง.  It  จ.  Why และ How 

40. ขอ้ใด ไม่ใช่ ลกัษณะของผูเ้รียน ตามแนวคิดของเดวิด คอลบ์ (David Kolb)  

 ก. Active Experimentation    ข. Reflective Observation 

 ค. Abstract Conceptualization    ง.  Concrete Experience 

 จ. Research Experience 

41. “การจดัการเรียนการสอนใหเ้ด็กกลุ่มน้ี ควรใชว้ธีิบรรยายและการทดลอง การวจิยั หรือ 

        การทาํรายงาน การวเิคราะห์ขอ้มลู”หมายถึงผูเ้รียนแบบใด 

 ก. ผูเ้รียนแบบท่ี 1 (Type One Learner) 

 ข. ผูเ้รียนแบบท่ี 2 (Type Two Learner) 

 ค. ผูเ้รียนแบบท่ี 3 (Type Three Learner) 

 ง. ผูเ้รียนแบบท่ี 4 (Type Four Learner) 

 จ. ผูเ้รียนท่ีมีความถนดัในสมองซีกซา้ย 

42. การจดัการเรียนรู้แบบ 4MAT ใชอ้ะไรเป็นสัญลกัษณ์แทนการเคล่ือนไหวของกิจกรรมการเรียนรู้ 

 ก. นาฬิกา    ข. วงกลม 

 ค. สามเหล่ียม    ง. วงรี   จ. พื้นท่ีวา่ง 
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43. “ ปฏิบติัและเรียนรู้ตามลกัษณะเฉพาะ คาํถามท่ีใชคื้อ How does it work ” หมายถึงวฏัจกัร 

         ในการเรียนรู้  ในขอ้ใด 

       ก. ส่วนท่ี 1    ข. ส่วนท่ี 2 

       ค. ส่วนท่ี 3    ง. ส่วนท่ี 4  จ. ส่วนท่ี 1 และ 4 

44. “ ครูมีบทบาทเป็นผูป้ระเมินผลงานของนกัเรียน กระตุน้ใหน้กัเรียนคิดสร้างสรรคผ์ลงานใหม่ๆ” 

         หมายถึงขอ้ใด 

ก.  แบบ Why  การสร้างประสบการณ์เฉพาะของผูเ้รียน 

       ข.  แบบ  What  การพฒันาความคิดรวบยอดของผูเ้รียน 

              ค.  แบบ How  การปฏิบติัและการพฒันาแนวคิดออกมาเป็นการกระทาํ 

              ง.  แบบ It  เช่ือมโยงการเรียนรู้จากกากรทดลองปฏิบติัดว้ยตนเอง 

 จ.  วงจรการสอน  หมุนตามเขม็นาฬิกา Why What How It 

45. “ Problem-based  Learning หรือ PBL”  หมายถึงขอ้ใด 

       ก. การเรียนรู้โดยการแกปั้ญหาเป็นฐาน  ข.การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

       ค. การเรียนรู้โดยการวเิคราะห์ปัญหาเป็นฐาน ง.การเรียนรู้โดยการใชปั้ญหาแกปั้ญหา 

              จ. การเรียนรู้จากปัญหาเป็นฐาน 

46. ทฤษฎีการเรียนรู้ในขอ้ใดท่ีสมัพนัธ์กบัรูปแบบการเรียนรู้ PBL 

              ก.  Progressivism             ข. Existentialism 

              ค.  Constructivism            ง. Eclecticism 

              จ.  Reconstructionism 

47. การใชรู้ปแบบการสอนแบบ PBL  (Problem-based  Learning)  ทดลองใชก้บันกัศึกษากลุ่มใด 

      เป็นกลุ่มแรก 

               ก. นกัศึกษาคณะแพทยศ์าสตร์                          ข. นกัศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตร์ 

               ค. นกัศึกษาคณะวทิยาศาสตร์                             ง. นกัศึกษาคณะสงัคมศาสตร์ 

                จ. นกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ 

48. การประเมินผลการเรียนรู้แบบ  PBL ดา้นทกัษะในขอ้ใด ประเมินการส่ือสาร การปฏิสมัพนัธ์  

      การมีส่วนร่วม 

                ก. การเรียนรู้ดว้ยตนเอง    ข. กระบวนการกลุ่ม 

                ค. การใชเ้หตุผล    ง. การตดัสินใจ 

                จ. การประเมินตนเอง 
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49. การประเมินการเรียนรู้ในระบบการเรียนแบบ  PBL บุคคลในขอ้ใดไม่มีส่วนเก่ียวขอ้ง 

      กบัการประเมิน 

                ก. ตนเอง+เพื่อน    ข. เพื่อน+ครู 

                ค. ครู+ตนเอง     ง. ตนเอง+เพื่อน 

                จ. ครู+ผูป้กครอง 

50. แนวทางการจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน  ขอ้ใดหมายถึงขั้นตอนการสร้างคาํถาม 

                ก. ตอ้งมีแหล่งเรียนรู้     

                ข. ตอ้งเหมาะกบัวธีิการเรียนรู้   

                ค. ตอ้งสามารถเห็นแนวทางในการคน้พบความรู้   

                ง. ตอ้งประเมินทั้งทกัษะกระบวนการการทาํงานกลุ่ม 

                จ. ตอ้งกระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจงานท่ีกาํลงัทาํอยูแ่ละมองเห็นทิศทาง 

51.  รูปแบบการเรียนการสอนแบบซิมซนั จดัอยูใ่นรูปแบบการสอนตามขอ้ใด 

      ก.  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเป็นสากล 

      ข.  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การบูรณาการ 

                ค.  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันาดา้นจิตพสิยั 

                ง.  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันาดา้นทกัษะพสิยั 

                จ.  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันาดา้นพุทธิพิสัย 

52.  ผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนในขอ้ใดท่ีไดรั้บจากการเรียนตามรูปแบบของซิมซนั 

    ก.  ผูเ้รียนกระทาํหรือแสดงออกอยา่งคล่องแคล่วชาํนาญ 

   ข.  ผูเ้รียนสามารถปฏิบติัทกัษะไดอ้ยา่งดีมีประสิทธิภาพ 

   ค.  ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจลึกซ้ึงมีความเขา้ใจตนเองมากข้ึน 

   ง.  ผูเ้รียนพฒันาทกัษะปฏิบติัจนสามารถทาํไดถู้กตอ้งสมบรูณ์ 

   จ.  ผูเ้รียนเสาะแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเองและมีความมัน่ใจมากข้ึน 

53.  การเรียนรู้ในขั้นใดเป็นการเรียนรู้ในขั้นตอนสุดทา้ยของรูปแบบการเรียนการสอนของซิมซนั ” 

     ก.  ขั้นการรับรู้    ข.  ขั้นการคิดริเร่ิม 

     ค.  ขั้นการกระทาํอยา่งชาํนาญ   ง.  ขั้นการปรับปรุงและประยกุตใ์ช ้

     จ.  ขั้นการสนองตอบภายใตก้ารควบคุม   

54.  “ใหผู้เ้รียนเคล่ือนไหวหรือแสดงทกัษะนั้น เพื่อปรับสภาพจิตใจท่ีดีต่อการแสดงทกัษะ”  

         สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

     ก.  ขั้นการรับรู้    ข.  ขั้นการเตรียมความพร้อม 

     ค.  ขั้นลงมือกระทาํ    ค.  ขั้นการกระทาํอยา่งชาํนาญ 

     จ.  ขั้นการคิดริเร่ิม 
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55.  “ ผูส้อนสาธิตการจบัไมแ้ร็กเกต  ผูเ้รียนสงัเกตอยา่งตั้งใจ”  สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

     ก.  ขั้นการรับรู้    ข.  ขั้นการเตรียมความพร้อม 

     ค.  ขั้นลงมือกระทาํ    ค.  ขั้นการกระทาํอยา่งชาํนาญ 

     จ.  ขั้นการคิดริเร่ิม 

56.  “ การสอนวชิาพลศึกษาตามแบบการสอน 5 ขั้น ขั้นท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้เด็กหายข้ีเกียจ”  

          หมายถึงขั้นใด 

    ก.  ขั้นเตรียมหรืออบอุ่นร่างกาย       ข.  ขั้นสรุปและสุขปฏิบติั 

    ค.  ขั้นอธิบายและสาธิต       ง.  ขั้นนาํไปใช ้

    จ.  ขั้นฝึกหดั      

57.  หลกัเกณฑก์ารสอนในขั้นเตรียมหรืออบอุ่นร่างกาย ขอ้ใดปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง 

    ก.  ใชเ้วลาอบอุ่นร่างกายประมาณ  5-10 นาที  

    ข.  การอบอุ่นร่างกายมุ่งพฒันากลา้เน้ือเลก็ ๆ 

    ค.  ควรใหน้กัเรียนทาํท่าอบอุ่นร่างกายติดต่อกนัไป 

    ง.  ครูควรใหน้กัเรียนผลดัเปล่ียนกนัทาํการอบอุ่นร่างกาย 

    จ.  คาํนึงถึงอวยัวะในส่วนท่ีร่างกายท่ีจะใชใ้นชัว่โมงนั้น ๆ  

58.  หลกัสาํคญัของการสอนในขั้นอธิบายและสาธิตในขอ้ใดกล่าวไดถู้กตอ้ง 

    ก.  การหนัหนา้ของนกัเรียนใหห้นัยอ้นแสงอาทิตย ์

    ข.  ไม่ควรใชอุ้ปกรณ์ประกอบการอธิบายและการสาธิต 

    ค.  ควรเร่ิมตน้อธิบายส่วนทกัษะท่ียากก่อนอธิบายส่วนท่ีง่าย 

    ง.  การเร่ิมสาธิต ตอ้งเร่ิมจากรวม แลว้แยก หรือรวม-แยก-รวม 

    จ.  เม่ือนกัเรียนเขา้ใจการฝึกทกัษะแลว้ใหน้กัเรียนฝึกดว้ยอุปกรณ์ไดเ้ลย 

59.   รูปแบบของนกัเรียนขณะฟังครูอธิบายสาธิต รูปแบบใดเหมาะสมท่ีสุด  

     ก.  วงกลม – ยนื    ข.  วงกลม – นัง่ 

     ค.  แถวหนา้กระดาน – ยนื   ง.  คร่ึงวงกลม – ยนื 

     จ.  คร่ึงวงกลม – นัง่ 

60.  “การสาธิตสามารถกระทาํได ้ 3 คร้ัง  ในขณะสอน”  สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

     ก.  ก่อนฝึก – ขณะฝึก – ขณะทดสอบ  ข.  ก่อนฝึก – ขณะฝึก – หลงัฝึก 

     ค.  ขณะฝึก – หลงัฝึก – ทา้ยชัว่โมง  ง.  ขณะฝึก – หลงัฝึก – ขณะทดสอบ 

     จ.  ขณะฝึก – ขณะทดสอบ – หลงัฝึก 
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เฉลยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

1. ค  2. ก  3. ค  4. ก 

5. จ  6. ข  7. ก  8. จ

 9. ค  10. ค  11. จ  12. ง

 13. ค  14. ก  15. ค  16. ข 

 17. ก  18. ข  19. จ  20. ข

 21. จ  22. ก  23. ก  24. ก

 25. จ  26. จ  27. ข  28. ค

 29. ข  30. ง  31. จ  32. จ

 33. ข  34. ข  35. ง  36. จ

 37. จ  38. ข  39. ง  40. จ

 41. ข  42. ข  43. ค  44. ง 

45. ข  46. ค  47. ก  48. ข

 49. จ  50. จ  51. ค  52. ก

 53. ข  54. จ  55. จ  56. ก

 57. ข  58. ง  59. จ  60. ข

   



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบทดสอบ  จ 

แบบประเมินการพฒันาการคดิเชิงระบบ 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

แบบประเมนิการพฒันาการคดิเชิงระบบ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดบัคะแนน 

4 3 2 1 

1. สามารถคิดและมองภาพของปัญหาเป็นองคร์วม     

2. สามารถคิดเช่ือมโยงสมัพนัธ์ขอ้มลูกบัเร่ืองต่าง ๆ ได ้     

3. เขียนแผนผงัความคิดตามรูปแบบไดช้ดัเจน     

4. สามารถเขียนแผนผงัความคิดแยกแยะประเด็นของขอ้มูลได ้     

5. เขียนแผนผงัความคิดไดค้รอบคลุมขอ้มลูทั้งหมด     

6. นาํเสนอขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาได ้     

7. นาํเสนอขอ้มลูไดอ้ยา่งเป็นระบบครบทุกขั้นตอน     

8. สามารถแยกแยะผลดีผลเสียของขอ้มลูได ้     

9. ช่ืนชมผลงานของตนเองและบุคคลอ่ืน     

10. สามารถประเมินสรุปขอ้มลูเพือ่นาํไปใชป้ระโยชน์ได ้     

คะแนนรวม  

 
 
หลกัเกณฑ์การให้คะแนน   

(เกณฑ์การวดัและประเมินผล  ผ่าน  =  ได้คะแนนตั้งแต่  65 %  ขึน้ไป       ไม่ผ่าน  = ได้คะแนนตํ่ากว่า  65  %  ) 

ขอ้  1. สามารถคิดและมองภาพของเน้ือหาเป็นองคร์วม 

 ระดบัคะแนน  4  หมายถึง  สามารถคิดและมองภาพของเน้ือหาเป็นองคร์วมไดอ้ยา่งนอ้ย  3  ประเด็น 

 ระดบัคะแนน  3  หมายถึง  สามารถคิดและมองภาพของเน้ือหาเป็นองคร์วมไดอ้ยา่งนอ้ย  2  ประเด็น 

 ระดบัคะแนน  2  หมายถึง  สามารถคิดและมองภาพของเน้ือหาเป็นองคร์วมไดอ้ยา่งนอ้ย  1  ประเด็น 

 ระดบัคะแนน  1  หมายถึง  สามารถคิดและมองภาพของเน้ือหาเป็นองคร์วมไดไ้ม่ชดัเจน 

ขอ้  2. สามารถคิดเช่ือมโยงสมัพนัธ์ขอ้มลูกบัเร่ืองต่าง ๆ ได ้

 ระดบัคะแนน  4  หมายถึง  สามารถคิดเช่ือมโยงขอ้มลูกบัเร่ืองต่าง ๆ ไดอ้ยา่งนอ้ย  3  ประเด็น 

 ระดบัคะแนน  3  หมายถึง  สามารถคิดเช่ือมโยงขอ้มลูกบัเร่ืองต่าง ๆ ไดอ้ยา่งนอ้ย  2  ประเด็น 

 ระดบัคะแนน  2  หมายถึง  สามารถคิดเช่ือมโยงขอ้มลูกบัเร่ืองต่าง ๆ ไดอ้ยา่งนอ้ย  1  ประเด็น 

 ระดบัคะแนน  1  หมายถึง  คิดเช่ือมโยงขอ้มลูกบัเร่ืองต่าง ๆไดไ้ม่ชดัเจน 
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ขอ้  3. สามารถเขียนผงัการคิดเชิงระบบตามรูปแบบไดช้ดัเจน 

 ระดบัคะแนน  4  หมายถึง  สามารถเขียนผงัการคิดเชิงระบบตามรูปแบบไดช้ดัเจน 

 ระดบัคะแนน  3  หมายถึง  สามารถเขียนผงัการคิดเชิงระบบตามรูปแบบไดน้อ้ยกวา่ท่ีกาํหนด  1 รอบ 

 ระดบัคะแนน  2  หมายถึง  สามารถเขียนผงัการคิดเชิงระบบตามรูปแบบไดน้อ้ยกวา่ท่ีกาํหนด  2 รอบ 

 ระดบัคะแนน  1  หมายถึง  สามารถเขียนผงัการคิดเชิงระบบตามรูปแบบไดน้อ้ยกวา่ท่ีกาํหนด  3 รอบ 

ขอ้  4. สามารถเขียนผงัการคิดเชิงระบบแยกแยะประเด็นของขอ้มลูได ้

 ระดบัคะแนน  4  หมายถึง  เขียนผงัการคิดเชิงระบบแยกแยะประเด็นของขอ้มลูไดอ้ยา่งนอ้ย  3  เร่ือง 

 ระดบัคะแนน  3  หมายถึง  เขียนผงัการคิดเชิงระบบแยกแยะประเด็นของขอ้มลูไดอ้ยา่งนอ้ย  2  เร่ือง 

 ระดบัคะแนน  2  หมายถึง  เขียนผงัการคิดเชิงระบบแยกแยะประเด็นของขอ้มลูไดอ้ยา่งนอ้ย  1  เร่ือง 

 ระดบัคะแนน  1  หมายถึง  เขียนผงัการคิดเชิงระบบแยกแยะประเด็นของขอ้มลูไดไ้ม่ชดัเจน 

ขอ้  5. เขียนผงัการคิดไดค้รอบคลุมขอ้มลูทั้งหมด 

 ระดบัคะแนน  4  หมายถึง  เขียนผงัการคิดไดค้รอบคลุมขอ้มูลทั้งหมด 

 ระดบัคะแนน  3  หมายถึง  เขียนผงัการคิดไดค้รอบคลุมเน้ือหานอ้ยกวา่ท่ีกาํหนด 1 เร่ือง 

 ระดบัคะแนน  2  หมายถึง  เขียนผงัการคิดไดค้รอบคลุมเน้ือหานอ้ยกวา่ท่ีกาํหนด 2 เร่ือง 

 ระดบัคะแนน  1  หมายถึง  เขียนผงัการคิดไดค้รอบคลุมเน้ือหานอ้ยกวา่ท่ีกาํหนด 3 เร่ือง 

ขอ้ท่ี  6. นาํเสนอขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาได ้

ระดบัคะแนน  4  หมายถึง  นาํเสนอขอ้มลูเพิ่มเติมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาไดอ้ยา่งนอ้ย  3  ประเด็น 

 ระดบัคะแนน  3  หมายถึง  นาํเสนอขอ้มลูเพิ่มเติมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาไดอ้ยา่งนอ้ย  2  ประเด็น 

 ระดบัคะแนน  2  หมายถึง  นาํเสนอขอ้มลูเพิ่มเติมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาไดอ้ยา่งนอ้ย  1  ประเด็น 

 ระดบัคะแนน  1  หมายถึง  นาํเสนอขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาไดไ้ม่ชดัเจน 

ขอ้  7. นาํเสนอขอ้มูลไดอ้ยา่งเป็นระบบครบทุกขั้นตอน 

ระดบัคะแนน  4  หมายถึง  นาํเสนอขอ้มลูไดอ้ยา่งเป็นระบบครบทุกขั้นตอน 

 ระดบัคะแนน  3  หมายถึง  นาํเสนอขอ้มลูไดอ้ยา่งเป็นระบบแต่ขาด  1 ขั้นตอน 

 ระดบัคะแนน  2  หมายถึง  นาํเสนอขอ้มลูไดอ้ยา่งเป็นระบบแต่ขาด  2 ขั้นตอน 

 ระดบัคะแนน  1  หมายถึง  นาํเสนอขอ้มลูตามระบบแต่ขาดมากกวา่  2 ขั้นตอน 

ขอ้  8. สามารถแยกแยะผลดีผลเสียของขอ้มลูได ้

ระดบัคะแนน  4  หมายถึง  สามารถแยกแยะผลดีผลเสียของขอ้มลูได ้ 3  ประเด็น 

 ระดบัคะแนน  3  หมายถึง  สามารถแยกแยะผลดีผลเสียของขอ้มลูได ้ 2  ประเด็น 

 ระดบัคะแนน  2  หมายถึง  สามารถแยกแยะผลดีผลเสียของขอ้มลูได ้ 1  ประเด็น 

 ระดบัคะแนน  1  หมายถึง  แยกแยะผลดีผลเสียของขอ้มลูไดไ้ม่ชดัเจน 
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ขอ้  9. ช่ืนชมผลงานของตนเองและบุคคลอ่ืน 

ระดบัคะแนน  4  หมายถึง  ภาคภูมิใจในความสาํเร็จของผลงานของตนเองและผูอ่ื้น 

 ระดบัคะแนน  3  หมายถึง  รู้สึกสนใจและอยากมีส่วนร่วมในความสาํเร็จของผลงานตนเองและผูอ่ื้น 

 ระดบัคะแนน  2  หมายถึง  สนใจความสาํเร็จของผลงานของตนเองและผูอ่ื้น 

 ระดบัคะแนน  1  หมายถึง  สนใจความสาํเร็จของผลงานเม่ือถูกกระตุน้ 

ขอ้  10. สามารถประเมินสรุปขอ้มลูเพือ่นาํไปใชป้ระโยชน์ได ้

ระดบัคะแนน  4  หมายถึง  สามารถประเมินสรุปขอ้มลูเพื่อนาํไปใชป้ระโยชน์ไดด้ว้ยตนเอง 

 ระดบัคะแนน  3  หมายถึง  สามารถประเมินสรุปขอ้มลูเพื่อนาํไปใชป้ระโยชน์ร่วมกบักลุ่มได ้

 ระดบัคะแนน  2  หมายถึง  สามารถประเมินสรุปขอ้มลูเพื่อนาํไปใชป้ระโยชน์โดยการแนะนาํจากกลุ่ม 

 ระดบัคะแนน  1  หมายถึง  สามารถประเมินสรุปขอ้มลูเม่ือไดศึ้กษาใหม่อีกคร้ังหน่ึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

90 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบทดสอบ  ฉ 

แบบวดัความพงึพอใจของผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

แบบวดัความพงึพอใจของผู้เรียน 

ทีม่ีต่อแผนการสอนเพือ่พฒันากลวธีิการสอนสําหรับนักศึกษาปริญญาตรี 

สถาบนัการพลศึกษา : วเิคราะห์การคดิเชิงระบบ” 

 

ตอนที ่1   โปรดทาํเคร่ืองหมาย   /   ลงในช่องระดบัความพงึพอใจตามความรู้สึกท่ีแทจ้ริงท่ีมีต่อแผนการ 

สอนเพือ่พฒันากลวธีิการสอนสาํหรับนกัศึกษาปริญญาตรี สถาบนัการพลศึกษา : วเิคราะห์การคิดเชิงระบบ” 

  5 หมายถึง พอใจระดบัมากท่ีสุด 

  4 หมายถึง พอใจระดบัมาก 

  3 หมายถึง พอใจระดบัปานกลาง 

  2 หมายถึง พอใจระดบัพอใช ้

  1 หมายถึง พอใจระดบัตํ่า 

 

รายการ ระดบัความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ช้ีแจงรายละเอียดของเน้ือหา / เวลาเรียนชดัเจน      

2.  ช้ีแจงรายละเอียดการจดักระบวนการเรียนรู้เพื่อพฒันาการคิดเชิงระบบ      

3.  แนะนาํวธีิการเรียนรู้ดว้ยผงัความคิดเพือ่พฒันาการคิดเชิงระบบ      

4.  ช้ีแจงจุดประสงคก์ารเรียนรู้ของเน้ือหา      

5.  สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้เพื่อพฒันาการคิดเชิงระบบ      

6.  จดักระบวนการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนไดป้ฏิบติัจริง      

7.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกทางดา้นการคิดอยา่งอิสระ      

8.  กิจกรรมการเรียนรู้กระตุน้ใหผู้เ้รียนไดฝึ้กคิดอยา่งเป็นระบบ      

9.  กิจกรรมการเรียนรู้ก่อใหเ้กิดความสุขในการเรียน      

10.  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการคิดแกปั้ญหาจากการเรียนอยา่งอิสระ      

11.  มีส่ือการสอนเหมาะสมกบัเน้ือหาและสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์      

12.  วดัและประเมินผลตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้      

13.  วดัและประเมินผลตามความสามารถของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล      

14.  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในวดัและประเมินตนเอง      

15.  ผูเ้รียนสามารถนาํกระบวนการคิดในใชใ้นชีวิตประจาํวนัได ้      
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ตอนที ่ 2   ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ........................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ..................................................ผูต้อบแบบประเมิน 

       วนัท่ี...............เดือน..............................พ.ศ.................... 
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แบบทดสอบ  ช 

แผนการสอน  11  แผน 
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แผนการสอนที่  1 

 

เร่ือง  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช  2551     

    ความเป็นมาของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช  2551  

  (หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา)                      เวลา   3   ชัว่โมง 

 

สาระสําคญั 

 ความเป็นมาของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช  2551  มีองคป์ระกอบ

ท่ีผูส้อนตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจอยา่งละเอียด ซ่ึงเป็นส่ิงสําคญัประการแรกท่ีจะทาํใหผู้ส้อนจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนบรรลุผลตามจุดประสงคท่ี์กาํหนดไว ้

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความเป็นมาของหลกัสูตรทุกองคป์ระกอบไดอ้ยา่งละเอียด   

 2.  สามารถอธิบายวสิยัทศัน์ หลกัการ จุดหมาย ของหลกัสูตรได ้  

 3.  สามารถวเิคราะห์สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคไ์ด ้

 4.  สามารถอธิบายเหตุผลท่ีตอ้งเรียนวชิาสุขศึกษาและวชิาพลศึกษาในแต่ละมาตรฐานการ

เรียนรู้ได ้

 5.  ร่วมอภิปรายคุณภาพของผูเ้รียนในแต่ชั้นท่ีหลกัสูตรกาํหนดได ้ 

เนือ้หา 

1. ความนาํของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551  

2. วสิยัทศัน์ หลกัการ จุดหมายของหลกัสูตร 

3. สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน 

4. คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

5. มาตรฐานการเรียนรู้ 

6. ทาํไมตอ้งเรียนสุขศึกษาและพลศึกษา 

7. คุณภาพของผูเ้รียน 
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กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 ข้ันที ่ 1  สร้างความขัดแย้งกังขา   (เวลา  20  นาท)ี 

1. ผูเ้รียนทาํแบบทดสอบก่อนเรียน  โดยใชเ้วลา   10  นาที  ส่งแบบทดสอบ 

ก่อนเรียนไวท่ี้ผูส้อน  มอบหมายใหป้ระเมินการคิดเชิงระบบโดยการสงัเกต ตลอดการร่วมกิจกรรม

การเรียนโดยผูส้อนมอบหมายใหก้ลุ่มเปล่ียนกนัประเมินตามแบบแบบประเมินการพฒันาการคิด 
เชิงระบบ ทา้ยชัว่โมง 

2. สมาชิกกลุ่มบา้นทุกคนร่วมกนัวเิคราะห์การคิดเชิงระบบ  เร่ืองหลกัสูตร 

การศึกษา  ขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช  2544  มาเป็น หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศกัราช  

2551  ในใบงานท่ี  1 โดยใหทุ้กคนเขียนผงัการคิดเชิงระบบในสมุดงานของตนเอง  

(เขียนเป็นรายบุคคล) 

ข้ันที ่ 2  ค้นคว้าข้อมูล    (เวลา  30  นาท)ี 

 หวัหนา้กลุ่มบา้น ( Home Group) ทุกกลุ่มมอบหมายใหส้มาชิกมีหมายเลขประจาํตวั

คนละ  1  หมายเลข คือ หมายเลข  1 ถึง 8 (รายละเอียดในใบงานท่ี  1) และมอบหมายใหแ้ต่ละ

หมายเลขแยกไปศึกษารายละเอียดของเน้ือหาท่ีไดรั้บมอบหมาย ในใบความรู้ ตามรายละเอียดดงัน้ี 

หมายเลข  1  เร่ือง  ความนาํ 

หมายเลข  2  เร่ือง  วสิัยทศัน์ 

หมายเลข  3  เร่ือง  หลกัการ 

หมายเลข  4  เร่ือง  สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน 

หมายเลข  5  เร่ือง  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

หมายเลข  6  เร่ือง  มาตรฐานการเรียนรู้ 

หมายเลข  7  เร่ือง  ทาํไมตอ้งเรียนสุขศึกษาและพลศึกษา 

หมายเลข  8  เร่ือง  คุณภาพของผูเ้รียน 

โดยใหส้มาชิกแต่ละหมายเลขทุกกลุ่ม เขา้กลุ่มท่ีมีหมายเลขเดียวกนั ซ่ึงเรียกวา่กลุ่ม 

เช่ียวชาญ (Expert  Group) ร่วมแสดงความคิดเห็นสรุปในการเขียนแผนผงัการคิดเชิงระบบ เก่ียวกบั

สาระการเรียนรู้ท่ีไดรั้บคนละ  1  แผน่  เพือ่นาํกลบัไปกลุ่มเดิม(กลุ่มบา้น Home Group) 

ข้ันที ่ 3  เพิม่พูนปัญญา  (เวลา  30  นาท)ี 

ผูส้อนบรรยายสรุปสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 เร่ือง จากเอกสารประกอบการเรียนแผนท่ี 1 

ท่ีมอบหมายใหผู้เ้รียนศึกษา  ตอบคาํถามเก่ียวกบัปัญหาต่าง ๆ ท่ีผูเ้รียนไม่เขา้ใจหลงัจากฟังอธิบาย 

มอบหมายใหผู้เ้รียนแต่ละคนในกลุ่มเช่ียวชาญ ( Expert  Group) เขียนผงัความคิดเก่ียวกบัความเป็นมา

ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551  โดยเพิ่มเติมรายละเอียดหลงัจากฟัง

บรรยายตามความเขา้ใจของตนเอง ในผงัความคิดท่ีมอบหมายใหเ้ขียนเป็นรายบุคคล  
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ข้ันที ่ 4  เสวนามวลมติร  (เวลา  30  นาท)ี 

 ผูเ้รียนทุกคนในแต่ละกลุ่มเช่ียวชาญ ( Expert  Group) นาํผงัความคิดของตนเองใน

ขั้นท่ี  3    ร่วมแสดงความคิดเห็นจากสมาชิกกลุ่มทุกคน ร่วมสรุปเน้ือหาในการเขียนผงัความคิด 

ร่วมกนั  ปรับปรุงแกไ้ขการเขียนสรุปผงัความคิดของตนเองใหส้มบรูณ์ยิง่ข้ึน สมาชิกกลุ่มเช่ียวชาญ

ทุกคนกลบัเขา้กลุ่มบา้น   

ข้ันที ่ 5  เสนอความคดิกลุ่มใหญ่  (เวลา  30  นาท)ี 

 สมาชิกกลุ่มบา้นทุกคน ( Home Group) ร่วมกนัสรุปเน้ือหาตามท่ีไดรั้บมอบหมาย

ใหศึ้กษาในกลุ่มเช่ียวชาญ  โดยสรุปเป็นผงัความคิดของกลุ่มบา้นใหม่อีก 1 แผน่  ทุกคนร่วมแสดง

ความคิดเห็นอยา่งอิสระและหาขอ้สรุปร่วมกนั คดัเลือกตวัแทนสมาชิกกลุ่ม ๆ ละ 1 คน เพื่อนาํเสนอ

เน้ือหาตามผงัการคิดเชิงระบบ   หนา้ชั้นเรียน เปิดโอกาสใหส้มาชิกในกลุ่มอ่ืนร่วมแสดงความคิดเห็น  

แลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกนั  มอบหมายใหส้มาชิกทุกคน  บนัทึกสรุปเน้ือหาลงในสมุดงาน  

ข้ันที ่ 6  สร้างความมัน่ใจร่วมกนั  (เวลา  30  นาท)ี 

 1.  ผูส้อนนาํเสนอการสรุปเน้ือหาทั้งหมดจากผงัการคิดเชิงระบบ  เปิดโอกาสให้

สมาชิกทุกคนในกลุ่มบา้น ( Home  Group) ร่วมสรุปสาระการเรียนรู้ โดยการซกัถาม  การร่วมกนั

ตอบคาํถาม  การแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม และการแสดงความคิดเห็นสรุปอีกคร้ังหน่ึง 

2.  ผูเ้รียนทาํแบบทดสอบหลงัเรียน  เปล่ียนกลุ่มตรวจแบบทดสอบก่อนเรียนและ 

หลงัเรียน  แจง้ผลคะแนนแบบทดสอบ  

3. กลุ่มท่ีไดรั้บมอบหมายใหป้ระเมินการคิดเชิงระบบโดยการสงัเกต ตลอดการ 

ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนสรุปผลการประเมินใหเ้พื่อน ๆ ฟัง 

ส่ือการเรียนการสอน 

            1.  เอกสารประกอบการเรียนแผนท่ี  1 

2.  ใบงานท่ี  1 

4.  แบบทดสอบทา้ยแผนการสอนท่ี  1 

5.  แบบประเมินการคิดเชิงระบบ 

การวดัผลประเมินผล 

1. การสงัเกตพฤติกรรมการคิดเชิงระบบ 

2. การเขียนผงัความคิด 

3. การทาํแบบทดสอบ 

ข้อเสนอแนะ 

ความเป็นมาของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช  2551  เป็นส่ิงสาํคญั

และจาํเป็นประการแรกท่ีผูส้อนจะตอ้งมีความเขา้ใจอยา่งถ่องแท ้ ดงันั้นการศึกษาขอ้มูลเพิ่มเติม และ

การเรียนรู้เพื่อใหเ้ขา้ใจชดัเจน จะทาํใหผู้เ้รียนประสบผลสาํเร็จในการนาํหลกัสูตรไปใชใ้นอนาคต 
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ใบงานที ่ 1 

 

คาํช้ีแจง 

1. หวัหนา้กลุ่มบา้น (Home Group) มอบหมายใหส้มาชิกมีหมายเลขประจาํตวัคนละ  1   

หมายเลข คือ หมายเลข  1 ถึง 8  และมอบหมายใหไ้ปศึกษารายละเอียดหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช  2551  คนละ  1  เน้ือหา ตามรายละเอียดดงัน้ี (ในเอกสารประกอบการเรียน

แผนท่ี 1 ) 

หมายเลข  1  เร่ือง ความนาํ 

หมายเลข  2  เร่ือง  วสิัยทศัน์ 

หมายเลข  3  เร่ือง หลกัการ 

หมายเลข  4  เร่ือง สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน 

หมายเลข  5  เร่ือง คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

หมายเลข  6  เร่ือง มาตรฐานการเรียนรู้ 

หมายเลข  7  เร่ือง ทาํไมตอ้งเรียนสุขศึกษาและพลศึกษา 

หมายเลข  8  เร่ือง คุณภาพของผูเ้รียน 

2. หวัหนา้กลุ่มมอบหมายใหส้มาชิกแต่ละหมายเลข  เขา้กลุ่มกบัหมายเลขเดียวกนักบักลุ่ม 

อ่ืน (กลุ่มเช่ียวชาญ Expert  Group) เพื่อร่วมแสดงความคิดเห็นสรุปในการเขียนผงัการคิดเชิงระบบ

เก่ียวกบัความเป็นมาของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ในเน้ือหาท่ีไดรั้บ

มอบหมาย ในขอ้ 1 ตามรายละเอียดดงัน้ี 

  2.1   วงรอบท่ี  1   หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช  2511 

  2.2   วงรอบท่ี  2  มี  8  เร่ือง คือ  ความนาํ  วสิัยทศัน์  หลกัการ  สมรรถนะสาํคญัของ

ผูเ้รียน  คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ มาตรฐานการเรียนรู้  ทาํไมตอ้งเรียนสุขศึกษาและพลศึกษา  และ

คุณภาพของผูเ้รียน  

  2.3   วงรอบท่ี  3  ใหว้เิคราะห์สรุปเร่ืองยอ่ยจากวงรอบในขอ้ 2 เร่ืองละอยา่งนอ้ย  3  

เร่ืองยอ่ย   

3. สมาชิกกลุ่มเช่ียวชาญทุกหมายเลขกลบัเขา้กลุ่มบา้น (Home Group) เพื่อนาํผงัการคิด    

เชิงระบบกลบัเขา้กลุ่มเพือ่อธิบายใหส้มาชิกทุกคนในกลุ่มฟังโดยละเอียด สมาชิกทุกคนร่วมแสดง

ความคิดเห็นจากการเขียนผงัการคิดร่วมกนั  ปรับปรุงแกไ้ขเน้ือหา ขอ้สรุปในผงัความคิดใหส้มบรูณ์

ยิง่ข้ึน  เตรียมคดัเลือกสมาชิกเพื่อนาํเสนอ 2  คน 
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4. ผูแ้ทนแต่ละกลุ่ม ๆ  ละ  2  คน (กลุ่มบา้น Home Group) รายงานสรุปเน้ือหาจากผงัการ 

คิดหนา้ชั้นเรียน เปิดโอกาสใหส้มาชิกในกลุ่มอ่ืนร่วมแสดงความคิดเห็น  แลกเปล่ียนความคิดเห็น

ร่วมกนั  มอบหมายใหส้มาชิกทุกคน  บนัทึกสรุปเน้ือหาตามท่ีไดรั้บมอบหมายในกลุ่ม (กลุ่มเช่ียวชาญ 

Expert  Group) 

5. สมาชิกทุกคนของทุกกลุ่มทาํแบบทดสอบหลงัเรียน  เปล่ียนกลุ่มตรวจแบบทดสอบก่อน 

เรียนและหลงัเรียน  บนัทึกผลคะแนนลงในสมุด 

6. ผูแ้ทนกลุ่มตามท่ีไดรั้บมอบหมายแจง้ผลการประเมินการพฒันาการคิดเชิงระบบตาม 

แบบประเมิน  
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แบบประเมนิการพฒันาการคดิเชิงระบบ 
 

ช่ือกลุ่มบ้าน....................................................................จํานวนสมาชิก...............คน 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดบัคะแนน 

4 3 2 1 

1. สามารถคิดและมองภาพของเน้ือหาเป็นองคร์วม     

2. สามารถคิดเช่ือมโยงสมัพนัธ์ขอ้มลูกบัเร่ืองต่าง ๆ ได ้     

3. สามารถเขียนผงัการคิดเชิงระบบตามรูปแบบไดช้ดัเจน     

4. สามารถเขียนผงัการคิดเชิงระบบแยกแยะประเด็นของขอ้มลูได ้     

5. เขียนผงัการคิดไดค้รอบคลุมขอ้มลูทั้งหมด     

6. นาํเสนอขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาได ้     

7. นาํเสนอขอ้มลูไดอ้ยา่งเป็นระบบครบทุกขั้นตอน     

8. สามารถแยกแยะผลดีผลเสียของขอ้มลูได ้     

9. ช่ืนชมผลงานของตนเองและบุคคลอ่ืน     

10. สามารถประเมินสรุปขอ้มลูเพือ่นาํไปใชป้ระโยชน์ได ้     

ผลการประเมิน รวม = เฉลีย่ = 

คาํช้ีแจง 

 ใหผู้ป้ระเมิน ประเมินการนาํเสนอผงัการคิดเชิงระบบของสมาชิกกลุ่มทุกคนเป็นภาพรวม

โดยการสงัเกตจากการร่วมกลุ่มแสดงความคิดเห็น การสรุป  การนาํเสนอ ผงัความคิดของกลุ่มบา้น 

แลว้ประเมินคะแนนจากการสงัเกตการคิดเชิงระบบจากการทาํงานร่วมกนัดงัน้ี 

ระดบัคะแนน  4   หมายถึง  ผงัการคิดเชิงระบบมีเน้ือหาครบสมบรูณ์ การนาํเสนอ

ถูกตอ้งชดัเจน ผลงานเป็นท่ียอมรับของกลุ่มอ่ืนทุกกลุ่ม 

ระดบัคะแนน  3   หมายถึง  ผงัการคิดเชิงระบบมีเน้ือหาครบสมบรูณ์ การนาํเสนอ

ถูกตอ้งชดัเจน ผลงานเป็นท่ียอมรับของกลุ่มอ่ืน 

ระดบัคะแนน  2   หมายถึง  ผงัการคิดเชิงระบบมีเน้ือหาครบสมบรูณ์ การนาํเสนอ

ถูกตอ้ง ผลงานเป็นท่ียอมรับของกลุ่มอ่ืน 

ระดบัคะแนน  1   หมายถึง  ผงัการคิดเชิงระบบมีเน้ือหาครบ นาํเสนอได ้ผลงานเป็น

ท่ียอมรับของกลุ่มอ่ืน 

ลงช่ือ................................................ผูป้ระเมิน 

        (................................................) 

   ............./......................../.................... 
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แบบทดสอบท้ายแผนการสอนที ่ 1 

เร่ือง   ความเป็นมาของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช  2551 

(หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา) 
 

1.  การประกาศใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช  2544 ใหเ้ป็นหลกัสูตรแกนกลางของ

ประเทศ โดยปรับใหส้อดคลอ้งกบัเจตนารมณ์  แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  ฉบบัใด 

 ก.  พทุธศกัราช  2542    ข.   พทุธศกัราช  2542 

 ค.  พทุธศกัราช  2546    ค.   พทุธศกัราช  2548 

 จ.  พทุธศกัราช  2551 

2.  ขอ้ใด ไม่ใช่ จุดดีของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช   2544 

 ก.  ช่วยส่งเสริมการกระจายอาํนาจ  ข.  สถานศึกษามีบทบาทสาํคญั 

 ค.  ทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตร ง.  พฒันาผูเ้รียนแบบองคร์วม 

 จ.  การวดัประเมินผลสะทอ้นมาตรฐาน 

3.  การพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามผลท่ีคาดหวงัในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พทุธศกัราช  2551ยดึขอ้ใดเป็นสาํคญั 

 ก.  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้   ข.  มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น 

 ค.  มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั  ง.  สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

 จ.  ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

4.  “ผูเ้รียนเป็นสําคญับนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดเ้ต็มตาม

ศกัยภาพ”  สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

 ก.  วสิัยทศัน์    ข.  หลกัการค.    ค.  จุดหมาย 

 ง.  สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน  จ.  คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

5.  “ประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรั้บการศึกษาอยา่งเสมอภาคและมีคุณภาพ”  สัมพนัธ์กบัหลกัการของ

หลกัสูตรการศึกษาในขอ้ใด 

ก.  เพือ่ความเป็นเอกภาพของชาติ   ข.  เพื่อปวงชน 

ค.  สนองการกระจายอาํนาจ   ง.  มีโครงสร้างยดืหยุน่ 

จ.  เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

6.  “สังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาให้สอดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน”  

สมัพนัธ์กบัหลกัการของหลกัสูตรการศึกษาในขอ้ใด 

ก.  เพือ่ความเป็นเอกภาพของชาติ   ข.  เพื่อปวงชน 

ค.  สนองการกระจายอาํนาจ   ง.  มีโครงสร้างยดืหยุน่ 

จ.  เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
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ใช้ตอบคําถามในข้อ  7 – 11 

 ก.  ความสามารถในการส่ือสาร   ข.  ความสามารถในการคิด 

 ค.  ความสามารถในการแกปั้ญหา   ค.  ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ 

 จ.  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี

 

7.  “มีการตดัสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคาํนึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อตนเอง สังคม และ

ส่ิงแวดลอ้ม”   

สัมพนัธ์กบัสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียนในขอ้ใด 
 

8. “ เลือกรับหรือไม่รับขอ้มูลข่าวสารดว้ยหลกัเหตุผลและความถูกตอ้ง”  สัมพนัธ์กบัสมรรถนะสาํคญั

ของผูเ้รียนในขอ้ใด 
 

9.  “พฒันาตนเองและสังคมในดา้นการเรียนรู้ การส่ือสาร การทาํงาน การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค์

ถูกตอ้ง เหมาะสมและมีคุณธรรม”  สมัพนัธ์กบัสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียนในขอ้ใด 
 

10.  “สามารถนาํกระบวนการต่าง ๆ ไปใชใ้นการดาํเนินชีวติประจาํวนั”  สัมพนัธ์กบัสมรรถนะสาํคญั

ของผูเ้รียนในขอ้ใด 
 

11.  “สร้างองคค์วามรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม” 

สมัพนัธ์กบัสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียนในขอ้ใด 
 

ใช้ตอบคําถามข้อ  12 - 15 

ก. สาระท่ี  1  การเจริญเติบโตและพฒันาการของมนุษย ์

ข. สาระท่ี  2  ชีวติและครอบครัว 

ค. สาระท่ี  3  การเคล่ือนไหว การออกกาํลงักาย การเล่นเกม กีฬาไทยและกีฬาสากล 

ง. สาระท่ี  4  การสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและการป้องกนัโรค 

จ. สาระท่ี  5  ความปลอดภยัในชีวติ 
 

12.  “เรียนรู้เร่ือง การป้องกนัตนเองจากพฤติกรรมเส่ียงต่าง ๆ ”  สมัพนัธ์กบัสาระการเรียนรู้ขอ้ใด 
 

13.  “ เรียนรู้เร่ือง วธีิการเลือกบริโภคอาหาร ผลิตภณัฑ ์และบริการสุขภาพ ”  สมัพนัธ์กบัสาระการ

เรียนรู้ขอ้ใด 
 

14.  “ เรียนรู้เร่ือง  การเคล่ือนไหวในรูปแบบต่าง  ๆ”  สมัพนัธ์กบัสาระการเรียนรู้ขอ้ใด 
 

15.  “ เรียนรู้เร่ือง  การสร้างสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น”  สมัพนัธ์กบัสาระการเรียนรู้ขอ้ใด 
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เฉลยแบบทดสอบบทที ่ 1 

 1. ก  2. จ  3. ค  4. ก 

5. ข  6. ค  7. ค  8. ก 

9. จ  10. ง  11. ข  12. จ 

13. ง  14. ค  15. ข 
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แผนการสอนที่  2 

 

เร่ือง  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช  2551     

    สาระและมาตรฐานการเรียนรู้  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ เวลา   3   ชัว่โมง 

สาระสําคญั 

 มาตรฐานการเรียนรู้หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช  2551  เป็น

ตวักาํหนดทิศทางของการวเิคราะห์หลกัสูตรในสถานศึกษาใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั จึงมีความ

จาํเป็นจะตอ้งศึกษาใหเ้ขา้ใจอยา่งถ่องแทช้ดัเจน จะช่วยใหก้ารนาํหลกัสูตรไปใชต้รงตามจุดมุ่งหมาย

ของหลกัสูตรท่ีกาํหนดไว ้

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.  ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

 2.  ผูเ้รียนร่วมแสดงความคิดเห็นและวเิคราะห์สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม ได้

ถูกตอ้ง  

 3.  ผูเ้รียนสามารถเขียนผงัความคิดในการวเิคราะห์สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง8 กลุ่มได ้  

เนือ้หา 

1. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

2. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

3. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

4. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

5. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

6. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

7. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

8. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 ข้ันที ่ 1  สร้างความขัดแย้งกังขา   (เวลา  20  นาท)ี 

1. ผูเ้รียนทาํแบบทดสอบก่อนเรียน  โดยใชเ้วลา   10  นาที  ส่งแบบทดสอบก่อน 

เรียนไวท่ี้ผูส้อน  มอบหมายใหป้ระเมินการคิดเชิงระบบโดยการสงัเกต ตลอดการร่วมกิจกรรมการ

เรียนโดยผูส้อนมอบหมายใหก้ลุ่มเปล่ียนกนัประเมินตามแบบแบบประเมินการพฒันาการคิดเชิง

ระบบทา้ยชัว่โมง 
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2. สมาชิกกลุ่มบา้นทุกคนร่วมกนัวเิคราะห์การคิดเชิงระบบ  เร่ืองหลกัสูตร 

การศึกษา  ขั้นพื้นฐานพทุธศกัราช  2544  มาเป็น หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศกัราช  

2551 ในใบงานท่ี 1 โดยใหทุ้กคนเขียนผงัการคิดเชิงระบบในสมุดงานของตนเอง(เขียนเป็นรายบุคคล) 

ข้ันที ่ 2  ค้นคว้าข้อมูล    (เวลา  30  นาท)ี 

 หวัหนา้กลุ่มบา้น ( Home Group) ทุกกลุ่มมอบหมายใหส้มาชิกมีหมายเลขประจาํตวั

คนละ 1 หมายเลข คือ หมายเลข  1 ถึง 8 (รายละเอียดในใบงานท่ี  1) และมอบหมายใหแ้ต่ละหมายเลข

แยกไปศึกษารายละเอียดของเน้ือหาท่ีไดรั้บมอบหมาย ในใบความรู้ ตามรายละเอียดดงัน้ี 

หมายเลข  1  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

หมายเลข  2  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

หมายเลข  3  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

หมายเลข  4  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา  

                     และวฒันธรรม 

หมายเลข  5  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 

                     พลศึกษา 

หมายเลข  6  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

หมายเลข  7  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ 

                     เทคโนโลยี 

หมายเลข  8  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

โดยใหส้มาชิกแต่ละหมายเลขทุกกลุ่ม (กลุ่มเช่ียวชาญ Expert  Group) ร่วมแสดง 

ความคิดเห็นสรุปในการเขียนแผนท่ีความคิดเก่ียวกบัสาระและมาตรฐานคนละ  1  แผน่  เพื่อนาํ

กลบัไปกลุ่มเดิม(กลุ่มบา้น Home Group) 

ข้ันที ่ 3  เพิม่พูนปัญญา  (เวลา  30  นาท)ี 

ผูส้อนบรรยายสรุปสาระการเรียนรู้ทั้ง  8  เร่ือง จากใบความรู้ท่ี 1  ท่ีมอบหมายให้

ผูเ้รียนศึกษา  ตอบคาํถามเก่ียวกบัปัญหาต่าง ๆ ท่ีผูเ้รียนไม่เขา้ใจหลงัจากฟังอธิบาย มอบหมายให้

ผูเ้รียนแต่ละคนในกลุ่มเช่ียวชาญ ( Expert  Group) เขียนผงัความคิดเก่ียวกบัหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้  โดย

เพิ่มเติมรายละเอียดหลงัจากฟังบรรยายตามความเขา้ใจของตนเอง ในผงัความคิดท่ีมอบหมายใหเ้ขียน

เป็นรายบุคคล  

ข้ันที ่ 4  เสวนามวลมติร  (เวลา  30  นาท)ี 

 ผูเ้รียนทุกคนในแต่ละกลุ่มเช่ียวชาญ ( Expert  Group) นาํผงัความคิดของตนเองใน

ขั้นท่ี 3 ร่วมแสดงความคิดเห็นจากสมาชิกกลุ่มทุกคน ร่วมสรุปเน้ือหาในการเขียนผงัความคิด ร่วมกนั  
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ปรับปรุงแกไ้ขการเขียนสรุปผงัความคิดของตนเองใหส้มบรูณ์ยิง่ข้ึน สมาชิกกลุ่มเช่ียวชาญทุกคนกลบั

เขา้กลุ่มบา้น   

ข้ันที ่ 5  เสนอความคดิกลุ่มใหญ่  (เวลา  30  นาท)ี 

 สมาชิกกลุ่มบา้นทุกคน ( Home Group) ร่วมกนัสรุปเน้ือหาตามท่ีไดรั้บมอบหมาย

ใหศึ้กษาในกลุ่มเช่ียวชาญ  โดยสรุปเป็นผงัความคิดของกลุ่มบา้นใหม่อีก 1 แผน่  ทุกคนร่วมแสดง

ความคิดเห็นแบบอิสระและหาขอ้สรุปร่วมกนั คดัเลือกตวัแทนสมาชิกกลุ่ม ๆ ละ 1 คน เพื่อนาํเสนอ

เน้ือหาตามผงัการคิดเชิงระบบ   หนา้ชั้นเรียน เปิดโอกาสใหส้มาชิกในกลุ่มอ่ืนร่วมแสดงความคิดเห็น  

แลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกนั  มอบหมายใหส้มาชิกทุกคน  บนัทึกสรุปเน้ือหาลงในสมุดงาน  

ข้ันที ่ 6  สร้างความมัน่ใจร่วมกนั  (เวลา  30  นาท)ี 

 1.  ผูส้อนนาํเสนอการสรุปเน้ือหาทั้งหมดจากผงัการคิดเชิงระบบ  เปิดโอกาสให้

สมาชิกทุกคนในกลุ่มบา้น ( Home  Group) ร่วมสรุปสาระการเรียนรู้ โดยการซกัถาม  การร่วมกนั

ตอบคาํถาม  การแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม และการแสดงความคิดเห็นสรุปอีกคร้ังหน่ึง 

2.  ผูเ้รียนทาํแบบทดสอบหลงัเรียน  เปล่ียนกลุ่มตรวจแบบทดสอบก่อนเรียนและ 

หลงัเรียน  แจง้ผลคะแนนแบบทดสอบ  

3. กลุ่มท่ีไดรั้บมอบหมายใหป้ระเมินการคิดเชิงระบบโดยการสงัเกต ตลอดการ 

ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนสรุปผลการประเมินใหเ้พื่อน ๆ ฟัง 

ส่ือการเรียนการสอน 

            1. เอกสารประกอบการเรียนแผนท่ี  2 

2.  ใบงานท่ี  1 

3.  แบบทดสอบทา้ยแผนการสอนท่ี  2 

4.  แบบประเมินการคิดเชิงระบบ 

การวดัผลประเมินผล 

1. การสงัเกตพฤติกรรมการคิดเชิงระบบ 

2. การเขียนผงัความคิด 

3. การทาํแบบทดสอบ 

ข้อเสนอแนะ 

สาระและมาตรฐานการเรียนรู้  8  กลุ่มสาระ  ในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พทุธศกัราช  2551  เป็นเร่ืองท่ีผูเ้รียนตอ้งศึกษา ทาํความเขา้ใจ เพือ่เปรียบเทียบ วเิคราะห์ สรุป  เพื่อใช้

เป็นแนวทางในการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาไดเ้ร็วข้ึน 
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ใบงานที ่ 1 

 

คาํช้ีแจง 

1. หวัหนา้กลุ่มบา้น (Home Group) มอบหมายใหส้มาชิกมีหมายเลขประจาํตวัคนละ  1   

หมายเลข คือ หมายเลข  1 ถึง 8  และมอบหมายใหไ้ปศึกษารายละเอียดของสาระและมาตรฐานการ

เรียนรู้คนละ  1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในเอกสารประกอบการเรียนแผนท่ี  2 ตามรายละเอียดดงัน้ี  

หมายเลข  1  เร่ือง สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

หมายเลข  2  เร่ือง สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

หมายเลข  3  เร่ือง สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

หมายเลข  4  เร่ือง สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา          

                              และวฒันธรรม 

หมายเลข  5  เร่ือง สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ 

                             พลศึกษา 

หมายเลข  6  เร่ือง สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

หมายเลข  7  เร่ือง สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ 

                              เทคโนโลยี 

หมายเลข  8  เร่ือง สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

2. หวัหนา้กลุ่มมอบหมายใหส้มาชิกแต่ละหมายเลข  เขา้กลุ่มกบัหมายเลขเดียวกนักบักลุ่ม 

อ่ืน (กลุ่มเช่ียวชาญ Expert  Group) เพื่อร่วมแสดงความคิดเห็นสรุปในการเขียนผงัการคิดเชิงระบบ

เก่ียวกบัสาระการเรียนรู้  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีไดรั้บมอบหมาย ในขอ้ 1 ตามรายละเอียดดงัน้ี 

  2.1   วงรอบท่ี  1   หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช  2511 

  2.2   วงรอบท่ี  2  มี  8  เร่ือง คือ  กลุ่มสาระการเรียนรู้  ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  

วทิยาศาสตร์สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม  สุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ  การงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี และภาษาต่างประเทศ   

  2.3   วงรอบท่ี  3  ใหว้เิคราะห์สรุปเร่ืองยอ่ยจากวงรอบในขอ้ 2 เร่ืองละอยา่งนอ้ย  3  

เร่ืองยอ่ย   

3. สมาชิกกลุ่มเช่ียวชาญทุกหมายเลขกลบัเขา้กลุ่มบา้น (Home Group) เพื่อนาํผงัการคิด   

เชิงระบบกลบัเขา้กลุ่มเพือ่อธิบายใหส้มาชิกทุกคนในกลุ่มฟังโดยละเอียด สมาชิกทุกคนร่วมแสดง

ความคิดเห็นจากการเขียนผงัการคิดร่วมกนั  ปรับปรุงแกไ้ขเน้ือหา ขอ้สรุปในผงัความคิดใหส้มบรูณ์

ยิง่ข้ึน  เตรียมคดัเลือกสมาชิกเพื่อนาํเสนอ 2  คน 
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4. ผูแ้ทนแต่ละกลุ่ม ๆ  ละ  2  คน (กลุ่มบา้น Home Group) รายงานสรุปเน้ือหาจากผงัการ 

คิดหนา้ชั้นเรียน เปิดโอกาสใหส้มาชิกในกลุ่มอ่ืนร่วมแสดงความคิดเห็น  แลกเปล่ียนความคิดเห็น

ร่วมกนั  มอบหมายใหส้มาชิกทุกคน  บนัทึกสรุปเน้ือหาตามท่ีไดรั้บมอบหมายในกลุ่ม (กลุ่มเช่ียวชาญ 

Expert  Group) 

5. สมาชิกทุกคนของทุกกลุ่มทาํแบบทดสอบหลงัเรียน  เปล่ียนกลุ่มตรวจแบบทดสอบก่อน 

เรียนและหลงัเรียน  บนัทึกผลคะแนนลงในสมุด 

6. ผูแ้ทนกลุ่มตามท่ีไดรั้บมอบหมายแจง้ผลการประเมินการพฒันาการคิดเชิงระบบตาม 

แบบประเมิน 
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 แบบประเมนิการพฒันาการคดิเชิงระบบ 
 

ช่ือกลุ่มบ้าน......................................................................จํานวนสมาชิก...............คน 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดบัคะแนน 

4 3 2 1 

1. สามารถคิดและมองภาพของเน้ือหาเป็นองคร์วม     

2. สามารถคิดเช่ือมโยงสมัพนัธ์ขอ้มลูกบัเร่ืองต่าง ๆ ได ้     

3. สามารถเขียนผงัการคิดเชิงระบบตามรูปแบบไดช้ดัเจน     

4. สามารถเขียนผงัการคิดเชิงระบบแยกแยะประเด็นของขอ้มลูได ้     

5. เขียนผงัการคิดไดค้รอบคลุมขอ้มลูทั้งหมด     

6. นาํเสนอขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาได ้     

7. นาํเสนอขอ้มลูไดอ้ยา่งเป็นระบบครบทุกขั้นตอน     

8. สามารถแยกแยะผลดีผลเสียของขอ้มลูได ้     

9. ช่ืนชมผลงานของตนเองและบุคคลอ่ืน     

10. สามารถประเมินสรุปขอ้มลูเพือ่นาํไปใชป้ระโยชน์ได ้     

ผลการประเมิน รวม = เฉลีย่ = 

คาํช้ีแจง 

 ใหผู้ป้ระเมิน ประเมินการนาํเสนอผงัการคิดเชิงระบบของสมาชิกกลุ่มทุกคนเป็นภาพรวม

โดยการสงัเกตจากการร่วมกลุ่มแสดงความคิดเห็น การสรุป  การนาํเสนอ ผงัความคิดของกลุ่มบา้น 

แลว้ประเมินคะแนนจากการสงัเกตการคิดเชิงระบบจากการทาํงานร่วมกนัดงัน้ี 

ระดบัคะแนน  4   หมายถึง  ผงัการคิดเชิงระบบมีเน้ือหาครบสมบรูณ์ การนาํเสนอ

ถูกตอ้งชดัเจน ผลงานเป็นท่ียอมรับของกลุ่มอ่ืนทุกกลุ่ม 

ระดบัคะแนน  3   หมายถึง  ผงัการคิดเชิงระบบมีเน้ือหาครบสมบรูณ์ การนาํเสนอ

ถูกตอ้งชดัเจน ผลงานเป็นท่ียอมรับของกลุ่มอ่ืน 

ระดบัคะแนน  2   หมายถึง  ผงัการคิดเชิงระบบมีเน้ือหาครบสมบรูณ์ การนาํเสนอ

ถูกตอ้ง ผลงานเป็นท่ียอมรับของกลุ่มอ่ืน 

ระดบัคะแนน  1   หมายถึง  ผงัการคิดเชิงระบบมีเน้ือหาครบ นาํเสนอได ้ผลงานเป็น

ท่ียอมรับของกลุ่มอ่ืน 

ลงช่ือ....................................................ผูป้ระเมิน 

        (..................................................) 

            ............./................/.............. 
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แบบทดสอบท้ายแผนการสอนที ่ 2 

เร่ืองสาระและมาตรฐานการเรียนรู้  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

1.  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช  2551  ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีสาระการ

เรียนรู้ตามขอ้ใด 

 ก.  60  ขอ้     ข.   63  ขอ้ 

 ค.  65  ขอ้     ค.   67  ขอ้ 

 จ.  69  ขอ้ 

2.  มาตรฐาน ท  ๒.๑ หมายถึงขอ้ใด 

 ก.  สาระท่ี  2  มาตรฐานการเรียนรู้ท่ี  1  ข.  สาระท่ี  2  มาตรฐานการเรียนรู้ท่ี 2 

 ค.  สาระท่ี  2  มาตรฐานการเรียนรู้ท่ี  2 ขอ้ยอ่ยท่ี 1 ง.  สาระท่ี  1  มาตรฐานการเรียนรู้ท่ี 2 

 จ.  สาระท่ี  1  มาตรฐานการเรียนรู้ท่ี  2 ขอ้ยอ่ยท่ี 1 

3.  วชิาคณิตศาสตร์  สาระท่ี  1  มาตรฐานการเรียนรู้ขอ้  1 หมายถึงขอ้ใด 

 ก.  มาตรฐาน ท 1.1    ข.  มาตรฐาน  ค  1.1 

 ค.  มาตรฐาน ภ  1.1    ง.  มาตรฐาน  พ  1.1 

 จ.  มาตรฐาน  ส 1.1 

4.  “เขา้ใจหน่วยพื้นฐานของส่ิงมีชีวติ ความสัมพนัธ์ของโครงสร้าง และหนา้ท่ีของระบบต่างๆ ของ

ส่ิงมีชีวติท่ีทาํงานสมัพนัธ์กนั มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้  ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และนาํความรู้ไปใช้

ในการดาํรงชีวติของตนเองและดูแลส่ิงมีชีวติ”  สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

 ก.  มาตรฐาน ว 1.1    ข.  มาตรฐาน ส 1.2 

 ค.  มาตรฐาน พ 5.1    ง.  มาตรฐาน ศ 2.2 

 จ.  มาตรฐาน  ง 4.1 

 

ใช้ตอบคาํถามข้อ  5-9 

ก.  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย** 

ข.  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ค.  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

ง.  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

จ.  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

 

5.  “สามารถเลือกฟังและดูอย่างมีวิจารณญาณ  และพดูแสดงความรู้ ความคิด ความรู้สึกในโอกาส

ต่างๆ อยา่งมีวจิารณญาณ และสร้างสรรค”์  อยูใ่นกลุ่มสาระการเรียนรู้ขอ้ใด   
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6.  “ใชว้ธีิการทางสถิติและความรู้เก่ียวกบัความน่าจะเป็นในการคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล”  อยู่

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ขอ้ใด   

 

7.  “เขา้ใจความสาํคญัของทรัพยากรธรรมชาติ การใชท้รัพยากรธรรมชาติในระดบัทอ้งถ่ิน ประเทศ 

และโลกนาํความรู้ไปใชใ้นในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ินอย่างย ัง่ยนื”  

อยูใ่นกลุ่มสาระการเรียนรู้ขอ้ใด   

 

8. “ เขา้ใจปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งมนุษยก์บัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีก่อใหเ้กิดการสร้างสรรค์

วฒันธรรม  มีจิตสาํนึก และมีส่วนร่วมในการอนุรักษท์รัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม  เพื่อการพฒันาท่ี

ย ัง่ยนื”  อยูใ่นกลุ่มสาระการเรียนรู้ขอ้ใด   

 

9.  “เห็นคุณค่าและมีทกัษะในการสร้างเสริมสุขภาพ  การดาํรงสุขภาพ การป้องกนัโรคและการสร้าง

เสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ”  อยูใ่นกลุ่มสาระการเรียนรู้ขอ้ใด   
 

ใช้ตอบคาํถามข้อ  10 - 12 

ก. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

ข. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ค. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ง.  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

จ.  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

10.  “เขา้ใจความเหมือนและความแตกต่างระหวา่งภาษาและวฒันธรรมของเจา้ของภาษากบัภาษาและ

วฒันธรรมไทย และนาํมาใชอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม”  อยูใ่นกลุ่มสาระการเรียนรู้ขอ้ใด  

 

11.  “ เขา้ใจ มีทกัษะท่ีจาํเป็น  มีประสบการณ์  เห็นแนวทางในงานอาชีพ ใชเ้ทคโนโลยเีพือ่พฒันา

อาชีพ   มีคุณธรรม  และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ”  อยูใ่นกลุ่มสาระการเรียนรู้ขอ้ใด   

 

12.  “ เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งนาฏศิลป์ ประวติัศาสตร์และวฒันธรรม เห็นคุณค่า  ของนาฏศิลป์ท่ีเป็น

มรดกทางวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาไทยและสากล”  อยูใ่นกลุ่มสาระการเรียนรู้ขอ้ใด   
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ใช้ตอบคาํถามข้อที ่ 13 - 15 

ก.  กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ สาระท่ี 1 มาตรฐานขอ้ท่ี 1  ตวัช้ีวดัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 

1 ขอ้ท่ี 2 

ข.  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพสาระท่ี 1 มาตรฐานขอ้ท่ี 1 ตวัช้ีวดัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 

1 ขอ้ท่ี 2 

ค.  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ สาระท่ี 1 มาตรฐานขอ้ท่ี 1 ตวัช้ีวดัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 

ขอ้ท่ี 2 

ง.  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สาระท่ี 1 มาตรฐานขอ้ท่ี 1  ตวัช้ีวดัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 

ขอ้ท่ี 2 

จ.  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สาระท่ี 1 มาตรฐานขอ้ท่ี 1 ตวัช้ีวดัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 

ขอ้ท่ี 2 
 

  13.   ว 1.1 ป. 1/2  หมายถึงขอ้ใด    

  14.   ท 1.1 ป. 1/2  หมายถึงขอ้ใด    

  15.   ศ 1.1 ป. 1/2  หมายถึงขอ้ใด    

 

 

 

เฉลยแบบทดสอบบทที ่ 2 

 1. ค  2. ก  3. ข  4. ก 

5. ก  6. ข  7. ค  8. ง 

9. จ  10. ค  11. ข  12. ก 

13. ก  14. ง  15. ค 
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แผนการสอนที่  3 

 

เร่ือง  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช  2551     

    การวเิคราะห์หลกัสูตรกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา         เวลา  3  ชัว่โมง                                

 

สาระสําคญั 

 การวเิคราะห์หลกัสูตรกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา เป็นการทาํความเขา้ใจหลกัสูตรอยา่งละเอียด

ลึกซ้ึง เก่ียวกบัสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลาง มุ่งเนน้ใหน้าํไปเขียนเป็น

แผนการจดัการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรท่ีกาํหนด ทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพและ

นาํไปใชไ้ดจ้ริงในการปฏิบติัการสอน 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.  ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวเิคราะห์หลกัสูตรกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา   

2.  ผูเ้รียนร่วมแสดงความคิดเห็นและวเิคราะห์สาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดั และสาระการเรียนรู้

แกนกลางหลกัสูตรกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษาไดถู้กตอ้ง    

 3.  ผูเ้รียนสามารถเขียนผงัความคิดในการวเิคราะห์หลกัสูตรกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษาได ้  

เนือ้หา 

1. ทาํไมตอ้งเรียนสุขศึกษาและพลศึกษา 

2. คุณภาพผูเ้รียน 

3. สาระท่ี  1  การเจริญเติบโตและพฒันาการของมนุษย ์

4. สาระท่ี  2  ชีวติและครอบครัว 

5. สาระท่ี  3  การเคล่ือนไหว การออกกาํลงักาย  การเล่นเกม  กีฬาไทย  และกีฬาสากล  

6. สาระท่ี  4  การสร้างเสริมสุขภาพ  สมรรถภาพ และการป้องกนัโรค 

7. สาระท่ี  5  ความปลอดภยัในชิต 

 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 ข้ันที ่ 1  สร้างความขัดแย้งกังขา   (เวลา  20  นาท)ี 

1. ผูเ้รียนทาํแบบทดสอบก่อนเรียน  โดยใชเ้วลา   10  นาที  ส่งแบบทดสอบก่อน 

เรียนไวท่ี้ผูส้อน 

2. วเิคราะห์ปัญหาโดยวธีิวเิคราะห์เชิงระบบในใบงานท่ี  1  โดยดูกรณีตวัอยา่ง ทาํไมต้อง 

วเิคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา 

ข้ันที ่ 2  ค้นคว้าข้อมูล    (เวลา  30  นาท)ี 

หวัหนา้กลุ่มบา้น ( Home Group) ทุกกลุ่มมอบหมายใหส้มาชิกมีหมายเลขประจาํตวั  
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คนละ 1 หมายเลข คือหมายเลข 1 ถึง 5 (รายละเอียดในใบงานท่ี 1) และมอบหมายใหไ้ปศึกษารายละเอียดของ

สาระและมาตรฐานการเรียนรู้  ตวัช้ีวดั  และสาระการเรียนรู้แกนกลาง ตามชั้ นท่ีเลือกสอน ตามสาระท่ี

มอบหมายในเอกสารประกอบการเรียน  ตามรายละเอียดดงัน้ี   

หมายเลข  1  เร่ือง  สาระท่ี  1  การเจริญเติบโตและพฒันาการของมนุษย ์

หมายเลข  2  เร่ือง  สาระท่ี  2  ชีวติและครอบครัว 

หมายเลข  3 เร่ือง สาระท่ี  3 การเคล่ือนไหว การออกกาํลงักาย  การเล่นเกม กีฬาไทย   

และกีฬาสากล  

หมายเลข  4 เร่ือง สาระท่ี  4 การสร้างเสริมสุขภาพ  สมรรถภาพ และการป้องกนัโรค 

หมายเลข  5  เร่ือง  สาระท่ี  5  ความปลอดภยัในชีวติ   

โดยใหส้มาชิกแต่ละหมายเลขทุกกลุ่ม เขา้กลุ่มท่ีมีหมายเลขเดียวกนั ซ่ึงเรียกวา่กลุ่ม 

เช่ียวชาญ (Expert  Group) ร่วมแสดงความคิดเห็นสรุปในการเขียนแผนผงัการคิดเชิงระบบ เก่ียวกบัสาระการ

เรียนรู้ท่ีไดรั้บคนละ  1  แผน่  เพือ่นาํกลบัไปกลุ่มเดิม(กลุ่มบา้น Home Group) 

ข้ันที ่ 3  เพิม่พูนปัญญา  (เวลา  30  นาท)ี 

ผูส้อนบรรยายสรุปสาระ  มาตรฐานการเรียนรู้  ตวัช้ีวดั  และสาระการเรียนรู้ 

แกนกลางกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  จากใบความรู้ท่ี 1 ท่ีมอบหมายใหผู้เ้รียนศึกษา  ตอบคาํถามเก่ียวกบั

ปัญหาต่าง ๆ ท่ีผูเ้รียนไม่เขา้ใจหลงัจากฟังอธิบาย มอบหมายใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่ม    (กลุ่มบา้น Home Group) 

เขียนผงัการคิดเชิงระบบในแต่ละกลุ่มสาระในใบงานท่ี 1 ตามรายละเอียดดงัน้ี 

หมายเลข  1  เร่ือง  สาระ  มาตรฐานการเรียนรู้  ตวัช้ีวดั  และสาระการเรียนรู้ 

แกนกลาง   กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1 

หมายเลข  2  เร่ือง  สาระ  มาตรฐานการเรียนรู้  ตวัช้ีวดั  และสาระการเรียนรู้ 

แกนกลาง  กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  3 

หมายเลข  3  เร่ือง  สาระ  มาตรฐานการเรียนรู้  ตวัช้ีวดั  และสาระการเรียนรู้ 

แกนกลาง  กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  5 

หมายเลข  4   เร่ือง  สาระ  มาตรฐานการเรียนรู้  ตวัช้ีวดั  และสาระการเรียนรู้ 

แกนกลาง  กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2 

หมายเลข  5   เร่ือง  สาระ  มาตรฐานการเรียนรู้  ตวัช้ีวดั  และสาระการเรียนรู้ 

แกนกลาง  กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4 

ข้ันที ่ 4  เสวนามวลมติร  (เวลา  30  นาท)ี 

 ผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม(กลุ่มบา้น Home Group)ร่วมแสดงความคิดเห็นจากการเขียนผงัการคิด       

เชิงระบบร่วมกนั  ปรับปรุงแกไ้ขเน้ือหา ขอ้สรุปในผงัความคิดใหส้มบรูณ์ยิง่ข้ึน  คดัเลือกสมาชิกเพือ่นาํเสนอ    

2  คน   
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ข้ันที ่ 5  เสนอความคดิกลุ่มใหญ่  (เวลา  30  นาท)ี 

 ผูแ้ทนแต่ละกลุ่ม ๆ  ละ  2  คน (กลุ่มบา้น Home Group) รายงานสรุปเน้ือหาจากผงัการคิดเชิงระบบ

หนา้ชั้นเรียน เปิดโอกาสใหส้มาชิกในกลุ่มอ่ืนร่วมแสดงความคิดเห็น  แลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกนั  

มอบหมายใหส้มาชิกทุกคน  บนัทึกสรุปเน้ือหาตามท่ีไดรั้บมอบหมายในกลุ่ม (กลุ่มเช่ียวชาญ Expert  Group)  

ข้ันที ่ 6  สร้างความมัน่ใจร่วมกนั  (เวลา  30  นาท)ี 

  1.  ผูส้อนนาํเสนอการสรุปเน้ือหาทั้งหมดจากผงัการคิดเชิงระบบ  เปิดโอกาสใหส้มาชิกทุกคน

ในกลุ่มบา้น ( Home  Group) ร่วมสรุปสาระการเรียนรู้ โดยการซกัถาม  การร่วมกนัตอบคาํถาม  การแสดงความ

คิดเห็นเพิ่มเติม และการแสดงความคิดเห็นสรุปอีกคร้ังหน่ึง 

2.  ผูเ้รียนทาํแบบทดสอบหลงัเรียน  เปล่ียนกลุ่มตรวจแบบทดสอบก่อนเรียนและ 

หลงัเรียน  แจง้ผลคะแนนแบบทดสอบ  

3.  กลุ่มท่ีไดรั้บมอบหมายใหป้ระเมินการคิดเชิงระบบโดยการสงัเกต ตลอดการร่วม 

กิจกรรมการเรียนการสอนสรุปผลการประเมินใหเ้พื่อน ๆ ฟัง 

ส่ือการเรียนการสอน 

            1. เอกสารประกอบการเรียนแผนท่ี  3 

2.  ใบงานท่ี  1 

4.  แบบทดสอบทา้ยแผนการสอนท่ี  3 

5.  แบบประเมินการคิดเชิงระบบ 

การวดัผลประเมินผล 

1. การสงัเกตพฤติกรรมการคิดเชิงระบบ 

2. การเขียนผงัความคิด 

3. การทาํแบบทดสอบ 

ข้อเสนอแนะ 

ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมจากการคน้ควา้เอกสารตาํรา อินเตอร์เน็ต งานวจิยั  ผูท่ี้ปฏิบติัการสอนใน

โรงเรียนเครือข่าย นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  จะทาํใหน้กัศึกษาเรียนรู้ไดเ้ร็วข้ึน 
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ใบงานที ่ 1 

คาํช้ีแจง 

1. หวัหนา้กลุ่มบา้น (Home Group) มอบหมายใหส้มาชิกมีหมายเลขประจาํตวัคนละ  1  หมายเลข คือ  

หมายเลข  1 ถึง 5  และมอบหมายใหไ้ปศึกษารายละเอียดของสาระและมาตรฐานการเรียนรู้  ตวัช้ีวดั  และสาระ

การเรียนรู้แกนกลาง ตามชั้นท่ีเลือกสอน ตามสาระท่ีมอบหมายดงัน้ี  (ในเอกสารประกอบการเรียนแผนท่ี 3) 

หมายเลข  1  เร่ือง  สาระ  มาตรฐานการเรียนรู้  ตวัช้ีวดั  และสาระการเรียนรู้แกนกลาง 

   กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1 

หมายเลข  2  เร่ือง  สาระ  มาตรฐานการเรียนรู้  ตวัช้ีวดั  และสาระการเรียนรู้แกนกลาง 

   กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  3 

หมายเลข  3   เร่ือง  สาระ  มาตรฐานการเรียนรู้  ตวัช้ีวดั  และสาระการเรียนรู้แกนกลาง 

   กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  5 

หมายเลข  4   เร่ือง  สาระ  มาตรฐานการเรียนรู้  ตวัช้ีวดั  และสาระการเรียนรู้แกนกลาง 

   กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  2 

หมายเลข  5   เร่ือง  สาระ  มาตรฐานการเรียนรู้  ตวัช้ีวดั  และสาระการเรียนรู้แกนกลาง 

   กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4 

2. หวัหนา้กลุ่มมอบหมายใหส้มาชิกแต่ละหมายเลข  เขา้กลุ่มกบัหมายเลขเดียวกนักบักลุ่มอ่ืน  

(กลุ่มเช่ียวชาญ Expert  Group) เพื่อร่วมแสดงความคิดเห็นสรุปในการเขียนผงัการคิดเชิงระบบเก่ียวกบัสาระ

และมาตรฐานการเรียนรู้  ตวัช้ีวดั  และสาระการเรียนรู้แกนกลาง ตามชั้นท่ีเลือกสอน ในเน้ือหาท่ีไดรั้บ

มอบหมาย ในขอ้ 1 ตามรายละเอียดดงัน้ี 

  2.1   วงรอบท่ี  1   สาระมาตรฐานการเรียนรู้  ตวัช้ีวดั  และสาระการเรียนรู้แกนกลาง  

  2.2   วงรอบท่ี  2  คือ  ตวัช้ีวดัตามสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

  2.3   วงรอบท่ี  3  ใหว้เิคราะห์สาระการเรียนรู้แกนกลางตามตวัช้ีวดั 

3. สมาชิกกลุ่มเช่ียวชาญทุกหมายเลขกลบัเขา้กลุ่มบา้น (Home Group) เพือ่นาํผงัการคิดเชิงระบบ 

กลบัเขา้กลุ่มเพือ่อธิบายใหส้มาชิกทุกคนในกลุ่มฟังโดยละเอียด สมาชิกทุกคนร่วมแสดงความคิดเห็นจากการ

เขียนผงัการคิดร่วมกนั  ปรับปรุงแกไ้ขเน้ือหา ขอ้สรุปในผงัความคิดใหส้มบรูณ์ยิง่ข้ึน  เตรียมคดัเลือกสมาชิก

เพื่อนาํเสนอ 2  คน 

4. ผูแ้ทนแต่ละกลุ่ม ๆ  ละ  2  คน (กลุ่มบา้น Home Group) รายงานสรุปเน้ือหาจากผงัการคิดหนา้ชั้น 

เรียน เปิดโอกาสใหส้มาชิกในกลุ่มอ่ืนร่วมแสดงความคิดเห็น  แลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกนั  มอบหมายให้

สมาชิกทุกคน  บนัทึกสรุปเน้ือหาตามท่ีไดรั้บมอบหมายในกลุ่ม (กลุ่มเช่ียวชาญ Expert  Group) 

5. สมาชิกทุกคนของทุกกลุ่มทาํแบบทดสอบหลงัเรียน  เปล่ียนกลุ่มตรวจแบบทดสอบก่อนเรียนและ 

หลงัเรียน  บนัทึกผลคะแนนลงในสมุด 

6. ผูแ้ทนกลุ่มตามท่ีไดรั้บมอบหมายแจง้ผลการประเมินการพฒันาการคิดเชิงระบบตามแบบประเมิน  
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   แบบประเมนิการพฒันาการคดิเชิงระบบ 
 

ช่ือกลุ่มบ้าน.....................................................................................จํานวนสมาชิก...............คน 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดบัคะแนน 

4 3 2 1 

1. สามารถคิดและมองภาพของเน้ือหาเป็นองคร์วม     

2. สามารถคิดเช่ือมโยงสมัพนัธ์ขอ้มลูกบัเร่ืองต่าง ๆ ได ้     

3. สามารถเขียนผงัการคิดเชิงระบบตามรูปแบบไดช้ดัเจน     

4. สามารถเขียนผงัการคิดเชิงระบบแยกแยะประเด็นของขอ้มลูได ้     

5. เขียนผงัการคิดไดค้รอบคลุมขอ้มลูทั้งหมด     

6. นาํเสนอขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาได ้     

7. นาํเสนอขอ้มลูไดอ้ยา่งเป็นระบบครบทุกขั้นตอน     

8. สามารถแยกแยะผลดีผลเสียของขอ้มลูได ้     

9. ช่ืนชมผลงานของตนเองและบุคคลอ่ืน     

10. สามารถประเมินสรุปขอ้มลูเพือ่นาํไปใชป้ระโยชน์ได ้     

ผลการประเมิน รวม = เฉลีย่ = 

คาํช้ีแจง 

 ใหผู้ป้ระเมิน ประเมินการนาํเสนอผงัการคิดเชิงระบบของสมาชิกกลุ่มทุกคนเป็นภาพรวมโดยการ

สงัเกตจากการร่วมกลุ่มแสดงความคิดเห็น การสรุป  การนาํเสนอ ผงัความคิดของกลุ่มบา้น แลว้ประเมินคะแนน

จากการสงัเกตการคิดเชิงระบบจากการทาํงานร่วมกนัดงัน้ี 

ระดบัคะแนน  4   หมายถึง  ผงัการคิดเชิงระบบมีเน้ือหาครบสมบรูณ์ การนาํเสนอถูกตอ้งชดัเจน 

ผลงานเป็นท่ียอมรับของกลุ่มอ่ืนทุกกลุ่ม 

ระดบัคะแนน  3   หมายถึง  ผงัการคิดเชิงระบบมีเน้ือหาครบสมบรูณ์ การนาํเสนอถูกตอ้งชดัเจน 

ผลงานเป็นท่ียอมรับของกลุ่มอ่ืน 

ระดบัคะแนน  2   หมายถึง  ผงัการคิดเชิงระบบมีเน้ือหาครบสมบรูณ์ การนาํเสนอถูกตอ้ง 

ผลงานเป็นท่ียอมรับของกลุ่มอ่ืน 

ระดบัคะแนน  1   หมายถึง  ผงัการคิดเชิงระบบมีเน้ือหาครบ นาํเสนอได ้ผลงานเป็นท่ียอมรับ

ของกลุ่มอ่ืน 

 

ลงช่ือ.....................................................................ผูป้ระเมิน 

        (..................................................................) 

            ............./......................../.................... 
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แบบทดสอบท้ายแผนการสอนที ่ 3 

เร่ือง  การวเิคราะห์หลกัสูตร กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

 

1.  “ ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัการสร้างสมัพนัธภาพกบัผูอ่ื้น” ตรงกบัสาระในขอ้ใด 

 ก.  สาระท่ี  1     ข.   สาระท่ี  2 

 ค.  สาระท่ี  3     ค.   สาระท่ี  4 

 จ.  สาระท่ี  5 

2.  “วธีิการป้องกนัตนเองจากพฤติกรรมเส่ียงต่าง ๆ ” ท่านคิดวา่จะวเิคราะห์สาระการเรียนรู้น้ีลงในสาระขอ้ใด 

 ก.  สาระท่ี  1     ข.  สาระท่ี  2  มาตรฐานการเรียนรู้ท่ี 2 

 ค.  สาระท่ี  3     ง.  สาระท่ี  4 

 จ.  สาระท่ี  5 

3.  “สาระท่ี  3  การเคล่ือนไหว การออกกาํลงักาย การเล่นเกม  กีฬาไทย  และกีฬาสากล  มาตรฐาน  พ 3.1” ขอ้

ใดกล่าวถูกตอ้ง 

 ก.  ออกกาํลงักายและเล่นเกมตามคาํแนะนาํอยา่งสนุกสนาน 

ข.  ร่วมกิจกรรมทางกาย และเล่นกีฬาอยา่งมีความสุข    

ค.  เล่นกีฬาพื้นฐานไดอ้ยา่งนอ้ย 1 ชนิดกีฬา 

ง.  เล่นกีฬาท่ีจนเองช่ืนชอบเป็นประจาํ 

จ.  ปฏิบติัตามกฎ กติกา และขอ้ตกลง 

 

ใชต้อบคาํถาม ขอ้ 4 – 7 

ก. คุณภาพผูเ้รียนจบชั้นประถมศึกษาปีท่ี  3 

ข. คุณภาพผูเ้รียนจบชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6 

ค. คุณภาพผูเ้รียนจบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3 

ง. คุณภาพผูเ้รียนจบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6 

จ. คุณภาพผูเ้รียนจบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4-6 

 

4.  “ควบคุมการเคล่ือนไหวของตนเองไดต้ามพฒันาการในแต่ละช่วงอายุ”  สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

 

5.  “ มีทกัษะการเคล่ือนไหวพื้นฐาน และการควบคุมตนเองในการเคล่ือนไหวแบบผสมผสาน”สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

 

6.  “ เขา้ร่วมกิจกรรมทางกาย กิจกรรมกีฬา กิจกรรมนนัทนาการ เป็นประจาํอยา่งสมํ่าเสมอ”  สัมพนัธ์กบัขอ้ใด 
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7.  “ เล่นกีฬาจนประสบผลสาํเร็จตามเป้าหมายของตนเองและทีม”  สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

  

8.  ตวัช้ีวดัชั้นปีในมาตรฐาน พ 1.1  เขา้ใจธรรมชาติของการเจริญเติบโตและพฒันาการของมนุษยใ์นขอ้ใด 

น่าจะอยูใ่นชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3  

 ก.  อธิบายลกัษณะและการเจริญเติบโตของร่างกายมนุษย ์

 ข.  อธิบายความสาํคญัของระบบยอ่ยอาหารและระบบขบัถ่าย 

 ค.  อธิบายการเปล่ียนแปลงดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สงัคม 

 ง.  วางแผนดูแลสุขภาพตามภาวะการเจริญเติบโตและพฒันาการ 

 จ.  เปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สงัคม 

9.  ตวัช้ีวดัชั้นปีในมาตรฐาน  พ 2.1  เขา้ใจและเห็นคุณค่าตนเอง ครอบครัว เพศศึกษา และทกัษะในการดาํเนิน

ชีวติ ท่ีระบุวา่  “แสดงทกัษะการปฏิเสธเพื่อป้องกนัตนเองจากการถูกล่วงละเมิดทางเพศ”  น่าจะสอนในชั้นใด 

 ก.  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  5  ข.  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6 

 ค.  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1   ง.  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4 

 จ.  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  5 

 

ใช้ตอบคําถามข้อ  10 – 14 

ก. วเิคราะห์ความคิดรวบยอดเก่ียวกบัการเคล่ือนไหวรูปแบบต่าง ๆ ในการเล่นกีฬา 

ข. เล่นกีฬาไทยและกีฬาสากลไดอ้ยา่งนอ้ย 1 ชนิด โดยใชเ้ทคนิคท่ีเหมาะสมกบัตนเองและทีม 

ค. ควบคุมการเคล่ือนไหวร่างกายขณะอยูก่บัท่ี เคล่ือนท่ี และใชอุ้ปกรณ์ประกอบอยา่งมีทิศทาง 

ง. จดัรูปแบบการเคล่ือนไหวอยา่งผสมผสานและควบคุมตนเองเม่ือใชท้กัษะการเคล่ือนไหวตามแบบ

ท่ีกาํหนด 

จ. เพิ่มพูนความสามารถของตนตามหลกัการเคล่ือนไหวท่ีใช้ทกัษะกลไกและทกัษะพื้นฐานท่ีจะ

นาํไปสู่การพฒันาทกัษะการเล่นกีฬา 

 

10.  ตวัช้ีวดัชั้นปีของมาตรฐานท่ี  พ 3.1  ของชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3 

 

11.  ตวัช้ีวดัชั้นปีของมาตรฐานท่ี  พ 3.1  ของชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6 

 

12.  ตวัช้ีวดัชั้นปีของมาตรฐานท่ี  พ 3.1  ของชั้นประถมศึกษาปีท่ี  3 

 

13.  ตวัช้ีวดัชั้นปีของมาตรฐานท่ี  พ 3.1  ของชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1 

 

14.  ตวัช้ีวดัชั้นปีของมาตรฐานท่ี  พ 3.1  ของชั้นประถมศึกษาปีท่ี  5 
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15.  “ ตวัช้ีวดัชั้นปี มาตรฐาน  พ 3.2  รักการออกกาํลงักาย การเล่นเกม และการเล่นกีฬา ปฏิบติัเป็นประจาํอยา่ง

สมํ่าเสมอ มีวนิยั เคารพสิทธิ กฎ กติกา มีนํ้าใจเป็นนกักีฬา มีจิตวญิญาณในการแข่งขนัและช่ืนชมในสุนทรียภาพ

ของการกีฬา”  ตวัช้ีวดัชั้นปีของชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1  ตรงกบัขอ้ใด 

 ก.  ปฏิบติัตามกฎ กติกา ขอ้ตกลงในการเล่นเกมตามคาํแนะนาํ 

 ข.  ปฏิบติัตามกฎ กติกา และขอ้ตกลงในการเล่นเกมเป็นกลุ่ม 

 ค.  ปฏิบติัตามกฎ กติกา การเล่นกีฬาพื้นฐาน ตามชนิดกีฬาท่ีเล่น 

 ง.  ปฏิบติัตามกฎ กติกา การเล่นเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล ตามชนิดกีฬาท่ีเล่น 

 จ.  ปฏิบติัตามกฎ กติกา และขอ้ตกลงของการออกกาํลงักาย การเล่นเกม การละเล่นพื้นเมืองได้ดว้ย

ตนเอง 

 

ใช้ตอบคําถามข้อ  16 – 17 

 

ก. วเิคราะห์ความสมัพนัธ์ของภาวะสมดุลระหวา่งสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

ข. ปฏิบติัตนในการป้องกนัโรคท่ีพบบ่อยในชีวติประจาํวนั 

ค.  มีส่วนร่วมในการส่งเสริม และพฒันาสุขภาพชุมชน 

ง. ปฏิบติัตนตามคาํแนะนาํเม่ือมีอาการเจบ็ป่วย   

จ. แสดงวธีิแปรงฟันใหส้ะอาดอยา่งถูกวธีิ 

 

16.  ตวัช้ีวดัชั้นปี  สาระท่ี  4  มาตรฐาน  พ 4.1  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1  สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

 

17.  ตวัช้ีวดัชั้นปี  สาระท่ี  4  มาตรฐาน  พ 4.1  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  5  สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

 

18.  ตวัช้ีวดัชั้นปี  สาระท่ี  4  มาตรฐาน  พ 4.1  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6  สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

 

19.  ตวัช้ีวดัชั้นปี  สาระท่ี 5 มาตรฐาน  พ  5.1  ของชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6  ขอ้ใดระบุไดถู้กตอ้ง 

 ก.  แสดงวธีิการช่วยฟ้ืนคืนชีพอยา่งถูกวธีิ 

 ข.  วเิคราะห์อิทธิพลของส่ือต่อพฤติกรรมสุขภาพและความรุนแรง 

 ค.  อธิบายความสมัพนัธ์ของการใชส้ารเสพติดกบัการเกิดโรคและความรุนแรง 

 ง.  วเิคราะห์สาเหตุของการติดสารเสพติดและชกัชวนใหผู้อ่ื้นหลีกเล่ียงสารเสพติด 

 จ.  ใชท้กัษะชีวติในการป้องกนัตนเองและหลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีคบัขนัท่ีอาจนาํไปสู่อนัตราย 
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20.  ตวัช้ีวดัชั้นปี  ในสาระท่ี  3  มาตรฐาน  พ.  3.1  ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 

 ก.  แสดงการเคล่ือนไหวร่วมกบัผูอ่ื้น 

 ข.  เล่นกีฬาท่ีตนช่ืนชอบอยา่งสมํ่าเสมอ 

 ค.  จดัรูปแบบการเคล่ือนไหวร่วมกบัผูอ่ื้น 

 ง.  เล่นกีฬาไทย กีฬาสากลไดอ้ยา่งละ 1 ชนิด 

 จ.  เล่นกีฬาไทย กีฬาสากลประเภทคู่ บุคคลไดอ้ยา่งนอ้ย 1 ชนิด 

 

 

เฉลยแบบทดสอบบทที ่ 3 

 1. ค  2. จ  3. ค  4. ก 

5. ข  6. ค  7. ง  8. จ 

9. ค  10. ข  11. ก  12. ค 

13. จ  14. ง  15. ก  16. ง  

17. ข  18. ค  19. ง  20. ข   
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แผนการสอนที่  4 

 

เร่ือง  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช  2551     

    การวางแผนการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา เวลา  3  ชัว่โมง                                
 

สาระสําคญั 

 การวางแผนการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษาเป็นวธีิการท่ีผูส้อนกาํหนดรูปแบบ

ขั้นตอนในการถ่ายทอดไปสู่ผูเ้รียน การช้ีแนะและส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองใหม้ากท่ีสุดจะ

ทาํใหก้ารเรียนการสอนบรรลุวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.  ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวางแผนการสอนอยา่งถูกตอ้ง     

 2.  ผูเ้รียนร่วมแสดงความคิดเห็นและวเิคราะห์องคป์ระกอบของแผนการสอนไดถู้กตอ้ง   

 3.  ผูเ้รียนสามารถเขียนกาํหนดการสอนได ้

 4.  ผูเ้รียนสามารถเขียนผงัการคิดเชิงระบบเก่ียวกบัการวางแผนการสอนได ้  

เนือ้หา 

1. ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการวางแผนการสอน 

2. ความหมายของการวางแผนการสอนและแผนการสอน 

3. ความสาํคญัของการวางแผนการสอนและแผนการสอน 

4. องคป์ระกอบของแผนการสอน 

5. ส่ิงท่ีควรคาํนึงในการวางแผนการสอน 

6. ลกัษณะของการวางแผนการสอน 

7. ประโยชน์ของการวางแผนการสอน 

8. กาํหนดการสอน 

 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 ข้ันที ่ 1  สร้างความขัดแย้งกังขา   (เวลา  20  นาท)ี 

1. ผูเ้รียนทาํแบบทดสอบก่อนเรียน  โดยใชเ้วลา   10  นาที  ส่งแบบทดสอบก่อน 

เรียนไวท่ี้ผูส้อน  มอบหมายใหป้ระเมินการคิดเชิงระบบโดยการสงัเกต ตลอดการร่วมกิจกรรมการ

เรียนโดยผูส้อนมอบหมายใหก้ลุ่มเปล่ียนกนัประเมินตามแบบแบบประเมินการพฒันาการคิด          

เชิงระบบทา้ยชัว่โมง 
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2. สมาชิกกลุ่มบา้นทุกคนร่วมกนัวเิคราะห์การคิดเชิงระบบ  เร่ือง การวางแผนการ 

สอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  ในใบงานท่ี  1 โดยใหทุ้กคนเขียนผงัการคิดเชิงระบบในสมุด

งานของตนเอง (เขียนเป็นรายบุคคล) 

ข้ันที ่ 2  ค้นคว้าข้อมูล    (เวลา  30  นาท)ี 

 1.  หวัหนา้กลุ่มมอบหมายใหส้มาชิกทุกคนช่วยกนัคน้ควา้หาคาํตอบจากคาํถาม 7 

คาํถาม ลงในสมุดงาน  โดยแต่ละกลุ่มร่วมกนัสรุปตอบคาํถามขอ้ละ 1 คาํตอบ  ตามรายละเอียดดงัน้ี 

  1.1  การวางแผนการสอนหมายถึงอะไร 

  1.2  คาํถามท่ีใชใ้นการวางแผนการจดัการเรียนรู้มีก่ีขอ้ อะไรบา้ง 

  1.3  แผนการสอนหมายถึงอะไร 

  1.4  ความสาํคญัของการวางแผนการสอนมีอะไรบา้ง 

  1.5  องคป์ระกอบของแผนการสอนมีอะไรบา้ง 

  1.6  ประโยชน์ของแผนการสอนมีอะไรบา้ง 

 สมาชิกกลุ่มทุกคนรวมกนัสรุปและส่งผูแ้ทนกลุ่ม  1  คน  ตอบคาํถามทุกขอ้  ตอบ

คาํถามจนครบทุกกลุ่ม  หลงัจากนั้นผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัสรุปเน้ือหาจากการตอบคาํถามอีกคร้ัง       

2.  หวัหนา้กลุ่มบา้น ( Home Group) ทุกกลุ่มมอบหมายใหส้มาชิกมีหมายเลข 

ประจาํตวัคนละ  1  หมายเลข คือ หมายเลข  1 ถึง 3 (รายละเอียดในใบงานท่ี  1) และมอบหมายใหแ้ต่

ละหมายเลขแยกไปศึกษารายละเอียดของเน้ือหาท่ีไดรั้บมอบหมาย ในใบความรู้ ตามรายละเอียดดงัน้ี 

หมายเลข  1  เร่ือง  ส่ิงท่ีควรคาํนึงในการวางแผนการสอน 

หมายเลข  2  เร่ือง  ลกัษณะของการวางแผนการสอน 

หมายเลข  3  เร่ือง  กาํหนดการสอน 

โดยใหส้มาชิกแต่ละหมายเลขทุกกลุ่ม เขา้กลุ่มท่ีมีหมายเลขเดียวกนั ซ่ึงเรียกวา่กลุ่ม 

เช่ียวชาญ (Expert  Group) ร่วมแสดงความคิดเห็นสรุปในการเขียนแผนผงัการคิดเชิงระบบ เก่ียวกบั

สาระการเรียนรู้ท่ีไดรั้บคนละ  1  แผน่  เพือ่นาํกลบัไปกลุ่มเดิม(กลุ่มบา้น Home Group) 

ข้ันที ่ 3  เพิม่พูนปัญญา  (เวลา  30  นาท)ี 

ผูส้อนบรรยายสรุปสาระการเรียนรู้ เก่ียวกบัการวางแผนการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษา

และพลศึกษา จากใบความรู้ท่ี 1  ท่ีมอบหมายให้ผูเ้รียนศึกษา  ตอบคาํถามเก่ียวกบัปัญหาต่าง ๆ ท่ี

ผูเ้รียนไม่เขา้ใจหลงัจากฟังอธิบาย มอบหมายใหผู้เ้รียนแต่ละคนในกลุ่มเช่ียวชาญ ( Expert  Group) 

เขียนผงัความคิดเก่ียวกับการวางแผนการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  โดยเพิ่มเติม

รายละเอียดหลงัจากฟังบรรยายตามความเขา้ใจของตนเอง ในผงัความคิดท่ีมอบหมายให้เขียนเป็น

รายบุคคล 
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ข้ันที ่ 4  เสวนามวลมติร  (เวลา  30  นาท)ี 

 ผูเ้รียนทุกคนในแต่ละกลุ่มเช่ียวชาญ ( Expert  Group) นาํผงัความคิดของตนเองใน

ขั้นท่ี  3    ร่วมแสดงความคิดเห็นจากสมาชิกกลุ่มทุกคน ร่วมสรุปเน้ือหาในการเขียนผงัความคิด 

ร่วมกนั  ปรับปรุงแกไ้ขการเขียนสรุปผงัความคิดของตนเองให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน สมาชิกกลุ่มเช่ียวชาญ

ทุกคนกลบัเขา้กลุ่มบา้น   

ข้ันที ่ 5  เสนอความคดิกลุ่มใหญ่  (เวลา  30  นาท)ี 

 สมาชิกกลุ่มบา้นทุกคน ( Home Group) ร่วมกนัสรุปเน้ือหาตามท่ีไดรั้บมอบหมาย

ให้ศึกษาในกลุ่มเช่ียวชาญ  โดยสรุปเป็นผงัความคิดของกลุ่มบา้นใหม่อีก 1 แผ่น  ทุกคนร่วมแสดง

ความคิดเห็นอยา่งอิสระและหาขอ้สรุปร่วมกนั คดัเลือกตวัแทนสมาชิกกลุ่ม ๆ ละ 1 คน เพื่อนาํเสนอ

เน้ือหาตามผงัการคิดเชิงระบบ   หนา้ชั้นเรียน เปิดโอกาสใหส้มาชิกในกลุ่มอ่ืนร่วมแสดงความคิดเห็น  

แลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกนั  มอบหมายใหส้มาชิกทุกคน  บนัทึกสรุปเน้ือหาลงในสมุดงาน  

ข้ันที ่ 6  สร้างความมัน่ใจร่วมกนั  (เวลา  30  นาท)ี 

 1.  ผูส้อนนาํเสนอการสรุปเน้ือหาทั้งหมดจากผงัการคิดเชิงระบบ  เปิดโอกาสให้

สมาชิกทุกคนในกลุ่มบา้น ( Home  Group) ร่วมสรุปสาระการเรียนรู้ โดยการซกัถาม  การร่วมกนั

ตอบคาํถาม  การแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม และการแสดงความคิดเห็นสรุปอีกคร้ังหน่ึง 

2.  ผูเ้รียนทาํแบบทดสอบหลงัเรียน  เปล่ียนกลุ่มตรวจแบบทดสอบก่อนเรียนและ 

หลงัเรียน  แจง้ผลคะแนนแบบทดสอบ  

3. กลุ่มท่ีไดรั้บมอบหมายใหป้ระเมินการคิดเชิงระบบโดยการสงัเกต ตลอดการ 

ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนสรุปผลการประเมินใหเ้พื่อน ๆ ฟัง 

ส่ือการเรียนการสอน 

            1. เอกสารประกอบการเรียนแผนท่ี  4 

2.  ใบงานท่ี  1 

4.  แบบทดสอบทา้ยแผนการสอนท่ี 4 

5.  แบบประเมินการคิดเชิงระบบ 

การวดัผลประเมินผล 

1. การสงัเกตพฤติกรรมการคิดเชิงระบบ 

2. การเขียนผงัความคิด 

3. การทาํแบบทดสอบ 

ข้อเสนอแนะ 

การวางแผนการสอน คือการเตรียมความพร้อมของครู ทั้งดา้นวชิาการ ดา้นทกัษะการสอน

ต่าง ๆ  ดงันั้นการเตรียมการดา้นใดท่ีสามารถดาํเนินการไวก่้อนเป็นอยา่งดี จะทาํใหก้ารสอนของครู

สัมฤทธ์ิผล ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิในการเรียนเน้ือหานั้น ๆ อยา่งมีคุณภาพ 
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ใบงานที ่ 1 

คาํช้ีแจง 

1. หวัหนา้กลุ่มบา้น ( Home Group) ทุกกลุ่มมอบหมายใหส้มาชิกมีหมายเลขประจาํตวัคน 

ละ  1  หมายเลข คือ หมายเลข  1 ถึง 3 (รายละเอียดในใบงานท่ี  1) และมอบหมายใหแ้ต่ละหมายเลข

แยกไปศึกษารายละเอียดของเน้ือหาท่ีไดรั้บมอบหมาย ในเอกสารประกอบการเรียนแผนท่ี 4 

ตามรายละเอียดดงัน้ี 

หมายเลข  1  เร่ือง  ส่ิงท่ีควรคาํนึงในการวางแผนการสอน 

หมายเลข  2  เร่ือง  ลกัษณะของการวางแผนการสอน 

หมายเลข  3  เร่ือง  กาํหนดการสอน 

โดยใหส้มาชิกแต่ละหมายเลขทุกกลุ่ม เขา้กลุ่มท่ีมีหมายเลขเดียวกนั ซ่ึงเรียกวา่กลุ่ม 

เช่ียวชาญ (Expert  Group) ร่วมแสดงความคิดเห็นสรุปในการเขียนแผนผงัการคิดเชิงระบบ เก่ียวกบั

สาระการเรียนรู้ท่ีไดรั้บคนละ  1  แผน่  เพือ่นาํกลบัไปกลุ่มเดิม(กลุ่มบา้น Home Group) 

2. หวัหนา้กลุ่มมอบหมายใหส้มาชิกแต่ละหมายเลข  เขา้กลุ่มกบัหมายเลขเดียวกนักบักลุ่ม 

อ่ืน (กลุ่มเช่ียวชาญ Expert  Group) เพื่อร่วมแสดงความคิดเห็นสรุปในการเขียนผงัการคิดเชิงระบบ

เก่ียวกบัการวางแผนการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา ในเน้ือหาท่ีไดรั้บมอบหมาย ในขอ้ 1  

ตามรายละเอียดดงัน้ี 

  2.1   วงรอบท่ี  1   การวางแผนการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

  2.2   วงรอบท่ี  2  มี  3  เร่ือง คือ  ส่ิงท่ีควรคาํนึงถึงในการวางแผนการสอน  ลกัษณะ

ของการวางแผนการสอน  และกาํหนดการสอน  

  2.3   วงรอบท่ี  3  ใหว้เิคราะห์สรุปเร่ืองยอ่ยจากวงรอบในขอ้ 2 ครบทุกเร่ือง   

3. สมาชิกกลุ่มเช่ียวชาญทุกหมายเลขกลบัเขา้กลุ่มบา้น (Home Group) เพื่อนาํผงัการคิดเชิง 

ระบบกลบัเขา้กลุ่มเพือ่อธิบายใหส้มาชิกทุกคนในกลุ่มฟังโดยละเอียด สมาชิกทุกคนร่วมแสดงความ

คิดเห็นจากการเขียนผงัการคิดร่วมกนั  ปรับปรุงแกไ้ขเน้ือหา ขอ้สรุปในผงัความคิดใหส้มบรูณ์ยิง่ข้ึน  

เตรียมคดัเลือกสมาชิกเพื่อนาํเสนอ 2  คน 

4. ผูแ้ทนแต่ละกลุ่ม ๆ  ละ  2  คน (กลุ่มบา้น Home Group) รายงานสรุปเน้ือหาจากผงัการ 

คิดหนา้ชั้นเรียน เปิดโอกาสใหส้มาชิกในกลุ่มอ่ืนร่วมแสดงความคิดเห็น  แลกเปล่ียนความคิดเห็น

ร่วมกนั  มอบหมายใหส้มาชิกทุกคน  บนัทึกสรุปเน้ือหาตามท่ีไดรั้บมอบหมายในกลุ่มเช่ียวชาญ  

5. สมาชิกทุกคนของทุกกลุ่มทาํแบบทดสอบหลงัเรียน  เปล่ียนกลุ่มตรวจแบบทดสอบก่อน 

เรียนและหลงัเรียน  บนัทึกผลคะแนนลงในสมุด 

6. ผูแ้ทนกลุ่มตามท่ีไดรั้บมอบหมายแจง้ผลการประเมินการพฒันาการคิดเชิงระบบตาม 

แบบประเมิน  
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แบบประเมนิการพฒันาการคดิเชิงระบบ 
 

ช่ือกลุ่มบ้าน...................................................................จํานวนสมาชิก...............คน 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดบัคะแนน 

4 3 2 1 

1. สามารถคิดและมองภาพของเน้ือหาเป็นองคร์วม     

2. สามารถคิดเช่ือมโยงสมัพนัธ์ขอ้มลูกบัเร่ืองต่าง ๆ ได ้     

3. สามารถเขียนผงัการคิดเชิงระบบตามรูปแบบไดช้ดัเจน     

4. สามารถเขียนผงัการคิดเชิงระบบแยกแยะประเด็นของขอ้มลูได ้     

5. เขียนผงัการคิดไดค้รอบคลุมขอ้มลูทั้งหมด     

6. นาํเสนอขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาได ้     

7. นาํเสนอขอ้มลูไดอ้ยา่งเป็นระบบครบทุกขั้นตอน     

8. สามารถแยกแยะผลดีผลเสียของขอ้มลูได ้     

9. ช่ืนชมผลงานของตนเองและบุคคลอ่ืน     

10. สามารถประเมินสรุปขอ้มลูเพือ่นาํไปใชป้ระโยชน์ได ้     

ผลการประเมิน รวม = เฉลีย่ = 

คาํช้ีแจง 

 ใหผู้ป้ระเมิน ประเมินการนาํเสนอผงัการคิดเชิงระบบของสมาชิกกลุ่มทุกคนเป็นภาพรวม

โดยการสงัเกตจากการร่วมกลุ่มแสดงความคิดเห็น การสรุป  การนาํเสนอ ผงัความคิดของกลุ่มบา้น 

แลว้ประเมินคะแนนจากการสงัเกตการคิดเชิงระบบจากการทาํงานร่วมกนัดงัน้ี 

ระดบัคะแนน  4   หมายถึง  ผงัการคิดเชิงระบบมีเน้ือหาครบสมบรูณ์ การนาํเสนอ

ถูกตอ้งชดัเจน ผลงานเป็นท่ียอมรับของกลุ่มอ่ืนทุกกลุ่ม 

ระดบัคะแนน  3   หมายถึง  ผงัการคิดเชิงระบบมีเน้ือหาครบสมบรูณ์ การนาํเสนอ

ถูกตอ้งชดัเจน ผลงานเป็นท่ียอมรับของกลุ่มอ่ืน 

ระดบัคะแนน  2   หมายถึง  ผงัการคิดเชิงระบบมีเน้ือหาครบสมบรูณ์ การนาํเสนอ

ถูกตอ้ง ผลงานเป็นท่ียอมรับของกลุ่มอ่ืน 

ระดบัคะแนน  1   หมายถึง  ผงัการคิดเชิงระบบมีเน้ือหาครบ นาํเสนอได ้ผลงานเป็น

ท่ียอมรับของกลุ่มอ่ืน 

ลงช่ือ...........................................ผูป้ระเมิน 

        (........................................) 
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แบบทดสอบท้ายแผนการสอนที ่ 4 

เร่ือง การวางแผนการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
 

1.   “การวางแผนการสอน”  สมัพนัธ์กบัขอ้ใดมากท่ีสุด  

 ก.  การถ่ายทอดความรู้ ความคิด ทกัษะ ค่านิยม จากคนหน่ึงไปสู่อีกคนหน่ึง 

ข.  การถ่ายทอดความรู้ ความคิด ทกัษะ ค่านิยม จากผูส้อนไปสู่ผูเ้รียน 

ค.  การกาํหนดรูปแบบ ขั้นตอนการดาํเนินการ และวธีิดาํเนินงาน 

ง.  ผูส้อนกาํหนดรูปแบบ ขั้นตอน และวธีิการไปสู่ผูเ้รียน 

จ.  การวางแผนการสอน และการเตรียมการต่าง ๆ 

2.  ในการวางแผนการสอน ผูส้อนใช้ข้อมูลในข้อใด ประกอบการพิจารณาน้อยทีสุ่ด 

 ก.  พนัธกิจ     ข.  หลกัสูตร 

ค.  สงัเขปวชิา     ง.  ประมวลรายวชิา 

จ.  ความตอ้งการของผูเ้รียน 

3.  คาํถามในขอ้ใดท่ีครูผูส้อน ควรถาม ก่อนการวางแผนการสอน 

 ก.  จะสอนใคร     ข.  สอนเพื่ออะไร 

ค.  จะสอนเร่ืองอะไรบา้ง    ค.  ใชว้ธีิใดบา้งในการประเมินผล 

จ.  จะใชว้ธีิใดบา้ง จึงจะควบคุมชั้นเรียนได ้

4.  การวางแผนการสอนท่ีสมบรูณ์  สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

 ก.  การวางแผนการสอน การวดัผล การประเมินผล 

ข.  การวางแผนการสอน การดาํเนินการสอน และประเมินผล 

ค.  การวางแผนการสอน การดาํเนินการสอน การวดัผลและประเมินผล 

ง.  การจดักระบวนการเรียนการสอน  การวดัผล  และประเมินผลการเรียน 

จ.  การจดักระบวนการเรียนการสอน การดาํเนินการสอน การประเมินผลการสอน 

 

ใชต้อบคาํถามขอ้  5-9 

ก.  ความหมายของแผนการสอน 

ข.  ความสาํคญัของแผนการสอน 

ค.  ความสาํคญัของการวางแผนการสอน 

ง.  องคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ 

จ.  ขอ้มูลท่ีผูส้อนตอ้งเตรียมในการวางแผนการสอน 
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5.  “สอนอะไร เพื่อจุดประสงคอ์ะไร ดว้ยสาระอะไร”  สมัพนัธ์กบัขอ้ใด   

 

6.  “การเลือกเน้ือหา การเลือกส่ือการเรียนการสอน การกาํหนดจุดประสงค”์  สมัพนัธ์กบัขอ้ใด   

7.  “ผูส้อนมีความมัน่ใจ การสอนท่ีมีคุณค่า ตรงตามหลกัสูตร”  สมัพนัธ์กบัขอ้ใด  

 

8. “ เปรียบไดก้บัพมิพเ์ขียวของวศิวกรหรือสถาปนิกท่ีใชเ้ป็นหลกัในการควบคุมงานก่อสร้าง” 

สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

 

9.  “แผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การเลือกใช้ส่ือการสอน การวดัผลและประเมินผล”  

สมัพนัธ์กบัขอ้ใด   
 

 

10.  ส่ิงท่ีควรคาํนึงถึงในการวางแผนการสอน ขอ้ใดหมายถึงวตัถุประสงคก์ารเรียน 

 ก.  อาย ุเพศ ความสนใจ ความรู้และประสบการณ์เดิมของผูเ้รียน 

 ข.  การเปล่ียนแปลงดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ และดา้นทศันคติ 

ค.  ปรัชญา  วตัถุประสงค ์ โครงสร้างหลกัสูตร 

 ง.  ตาํรา วารสาร เอกสารหรือฐานขอ้มลูต่าง ๆ 

 จ.  ขอ้มูลมือสอง  หรือขอ้มูลมือหน่ึง 

11.  “ ผูเ้รียนมีโอกาสไดฟั้ง  ไดดู้  ไดกิ้น ไดด้มกล่ิน หรือไดส้ัมผสั”  หมายถึงขอ้ใด 

 ก.  ลกัษณะผูเ้รียน   ข.  สถานท่ีเรียน 

 ค.  ส่ือการสอน    ง.  กิจกรรมการเรียน 

 จ.  เทคนิคการสอน 
 

ใช้ตอบคําถามข้อที ่ 12 - 15 

ก.  เทคนิคการสอน 

ข.  เวลาเรียน 

ค.  จิตวทิยาการเรียนรู้ 

ง.  ผูส้อน 

จ.  การประเมินผล 
 

  12.   “ในการสอนหวัขอ้หน่ึง ๆ ควรจะเลือกการสอนหลายวธีิมาผสมผสานกนัใหเ้หมาะสม”  

สมัพนัธ์กบัขอ้ใด    

 

  13.  “ผูส้อนตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการเรียนรู้ของบุคคล” สัมพนัธ์กบัขอ้ใด  
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  14.   “ในการสอนหวัขอ้หน่ึง ๆ อาจมีเวลาเพียง 1-3  ชัว่โมงเท่านั้น” สมัพนัธ์กบัขอ้ใด   

 

15.  “ การซกัถาม การสงัเกต การใหฝึ้กปฏิบติั การจดัทาํรายงาน”  สมัพนัธ์กบัขอ้ใด      

 

16.  “ การวางแผนการสอนโดยยดึเวลา”  ขอ้ใดกล่าวไม่ถูกตอ้ง 

 ก.  การวางแผนการสอนประจาํปี         ข.  การวางแผนการสอนประจาํภาคการศึกษา 

 ค.  การวางแผนการสอนประจาํสปัดาห์        ค.  การวางแผนการสอนประจาํเดือน 

 จ.  การวางแผนการสอนประจาํชั้น 

17.  “ แผนการสอนรายวชิา  หรือ  Course  Plan”  สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

 ก.  แผนการสอนประจาํชัว่โมง   ข.  แผนการสอนประจาํวนั 

 ค.  แผนการสอนประจาํสปัดาห์   ง.  แผนการสอนประจาํเดือน 

 จ.  แผนการสอนประจาํภาคเรียน 

18.  “ แผนการสอนท่ียดึเน้ือหาเป็นหลกั แบ่งออกเป็น  3  ระดบั”  สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

 ก.  ระดบัวชิา  ระดบับท  ระดบัหวัขอ้  ข.  ระดบัหน่วย  ระดบัเร่ือง  ระดบัเน้ือหา 

 ค.  ระดบับท  ระดบัเร่ือง  ระดบัเน้ือหา  ค.  ระดบัเร่ือง  ระดบับท  ระดบัเน้ือหา 

 จ.  ระดบัหน่วย  ระดบับท  ระดบัหวัขอ้ 

19.  ประโยชน์ของการวางแผนการสอนในขอ้ใดกล่าวไดถู้กตอ้ง  ไม่ใช้ข้อสอบข้อนี ้

 ก.  ครูมีคู่มือการสอนท่ีทาํดว้ยตนเอง 

ข.  ทาํใหเ้กิดการวางแผนวธีิสอน วธีิเรียน 

 ค.  เป็นผลงานทางวชิาการท่ีเผยแพร่เป็นตวัอยา่งได ้

 ง.  ทาํใหก้ารเรียนการสอนบรรลุวตัถุประสงคม์ากข้ึน 

 จ.  ช่วยใหค้วามสะดวกแก่ครูผูม้าสอนแทนในการท่ีครูผูส้อนไม่อยู ่

20.  การจดัเรียงลาํดบัเก่ียวกบัการวางแผนการสอนขอ้ใดถูกตอ้งท่ีสุด  ไม่ใช้ข้อสอบข้อนี ้

 ก.  กาํหนดการสอน  การวางแผนการสอน  แผนการสอน 

 ข.  กาํหนดการสอน  แผนการสอน  การสอนตามแผน 

 ค.  การวางแผนการสอน  กาํหนดการสอน  แผนการสอน 

 ง.  การวางแผนการสอน  แผนการสอน  กาํหนดการสอน 

 จ.  กาํหนดการสอน  การวางแผนการสอน  การสอนตามแผน 
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เฉลยแบบทดสอบบทที ่ 4 

 1. ง  2. ก  3. ข  4. ข 

5. ง  6. จ  7. ค  8. ข 

9. ก  10. ข  11. ค  12. ก 

13. ค  14. ข  15. จ  16. จ 

17. จ  18. ก  19. ง  20. ก 
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แผนการสอนที่  5 

 

เร่ือง  ส่ือการสอนกบัการวางแผนการสอน   เวลา  3  ชัว่โมง                                

 

สาระสําคญั 

 ส่ือการสอนกบัการวางแผนการสอน เป็นส่ิงจาํเป็นสาํหรับครูผูส้อน ตอ้งคาํนึงถึงความ

ถูกตอ้ง ความสมบรูณ์ของเน้ือหา ความสวยงาม และความสะดวก ในการสร้างส่ือ จะทาํใหก้าร

นาํไปใชมี้ประสิทธิภาพและบรรลุจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. ผูเ้รียนอธิบายการผลิตส่ือและการใชส่ื้อไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

2. ผูเ้รียนนาํเสนอขั้นตอนการผลิตส่ือและการใชส่ื้อไดช้ดัเจน 

3. ผูเ้รียนสามารถนาํส่ือท่ีผลิตไปใชส้อนตามแผนการจดัการเรียนรู้ได ้

4. ผูเ้รียนสามารถเขียนผงัการคิดเชิงระบบเร่ืองส่ือการสอนกบัการวางแผนการสอนได ้

เนือ้หา 

1. ความหมายของส่ือการสอน 

2. ความสาํคญัของส่ือการสอน 

3. ประเภทของส่ือการสอน 

4. องคป์ระกอบของการผลิตส่ือการสอน 

5. ระบบของส่ือการสอน 

6. แนวคิดในการใชส่ื้อการสอน 

7. หลกัเกณฑใ์นการเลือกส่ือการเรียนการสอน 

 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 ข้ันที ่ 1  สร้างความขัดแย้งกังขา   (เวลา  20  นาท)ี 

1. ผูเ้รียนทาํแบบทดสอบก่อนเรียน  โดยใชเ้วลา   10  นาที  ส่งแบบทดสอบก่อน 

เรียนไวท่ี้ผูส้อน  มอบหมายใหป้ระเมินการคิดเชิงระบบโดยการสงัเกต ตลอดการร่วมกิจกรรมการ

เรียนโดยผูส้อนมอบหมายใหก้ลุ่มเปล่ียนกนัประเมินตามแบบแบบประเมินการพฒันาการคิด          

เชิงระบบทา้ยชัว่โมง 

2. สมาชิกกลุ่มบา้นทุกคนร่วมกนัวเิคราะห์การคิดเชิงระบบ  เร่ืองส่ือการสอนกบั 

การวางแผนการสอน  ในใบงานท่ี  1 โดยใหทุ้กคนเขียนผงัการคิดเชิงระบบในสมุดงานของตนเอง 

(เขียนเป็นรายบุคคล) 
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ข้ันที ่ 2  ค้นคว้าข้อมูล    (เวลา  30  นาท)ี 

 หวัหนา้กลุ่มบา้น ( Home Group) ทุกกลุ่มมอบหมายใหส้มาชิกมีหมายเลขประจาํตวั

คนละ 1 หมายเลข คือ หมายเลข  1 ถึง 4 (รายละเอียดในใบงานท่ี  1) และมอบหมายใหแ้ต่ละหมายเลข

แยกไปศึกษารายละเอียดของเน้ือหาท่ีไดรั้บมอบหมาย ในเอกสารประกอบการเรียนแผนท่ี  5 ตาม

รายละเอียดดงัน้ี 

หมายเลข  1  เร่ือง  แนวคิดในการผลิตส่ือการสอน 

หมายเลข  2  เร่ือง  องคป์ระกอบในการผลิตส่ือการสอน 

หมายเลข  3  เร่ือง  หลกัทัว่ไปในการผลิตส่ือการสอน 

หมายเลข  4  เร่ือง  ระบบการผลิตส่ือการสอน 

โดยใหส้มาชิกแต่ละหมายเลขทุกกลุ่ม เขา้กลุ่มท่ีมีหมายเลขเดียวกนั ซ่ึงเรียกวา่กลุ่ม 

เช่ียวชาญ (Expert  Group) ร่วมแสดงความคิดเห็นสรุปในการเขียนแผนผงัการคิดเชิงระบบ เก่ียวกบั

สาระการเรียนรู้ท่ีไดรั้บคนละ  1  แผน่  เพือ่นาํกลบัไปกลุ่มเดิม(กลุ่มบา้น Home Group) 

ข้ันที ่ 3  เพิม่พูนปัญญา  (เวลา  30  นาท)ี 

ผูส้อนบรรยายสรุปสาระการเรียนรู้ทั้ง  8  เร่ือง จากใบความรู้ท่ี 1  ท่ีมอบหมายให้

ผูเ้รียนศึกษา  ตอบคาํถามเก่ียวกบัปัญหาต่าง ๆ ท่ีผูเ้รียนไม่เขา้ใจหลงัจากฟังอธิบาย มอบหมายให้

ผูเ้รียนแต่ละคนในกลุ่มเช่ียวชาญ ( Expert  Group) เขียนผงัความคิดเก่ียวกบัส่ือการสอนกบัการวาง

แผนการสอน โดยเพิ่มเติมรายละเอียดหลงัจากฟังบรรยายตามความเขา้ใจของตนเอง ในผงัความคิด    

ท่ีมอบหมายใหเ้ขียนเป็นรายบุคคล  

ข้ันที ่ 4  เสวนามวลมติร  (เวลา  30  นาท)ี 

 ผูเ้รียนทุกคนในแต่ละกลุ่มเช่ียวชาญ ( Expert  Group) นาํผงัความคิดของตนเองใน

ขั้นท่ี  3    ร่วมแสดงความคิดเห็นจากสมาชิกกลุ่มทุกคน ร่วมสรุปเน้ือหาในการเขียนผงัความคิด 

ร่วมกนั  ปรับปรุงแกไ้ขการเขียนสรุปผงัความคิดของตนเองใหส้มบรูณ์ยิง่ข้ึน สมาชิกกลุ่มเช่ียวชาญ

ทุกคนกลบัเขา้กลุ่มบา้น   

ข้ันที ่ 5  เสนอความคดิกลุ่มใหญ่  (เวลา  30  นาท)ี 

 สมาชิกกลุ่มบา้นทุกคน ( Home Group) ร่วมกนัสรุปเน้ือหาตามท่ีไดรั้บมอบหมาย

ใหศึ้กษาในกลุ่มเช่ียวชาญ  โดยสรุปเป็นผงัความคิดของกลุ่มบา้นใหม่อีก 1 แผน่  ทุกคนร่วมแสดง

ความคิดเห็นอยา่งอิสระและหาขอ้สรุปร่วมกนั คดัเลือกตวัแทนสมาชิกกลุ่ม ๆ ละ 1 คน เพื่อนาํเสนอ

เน้ือหาตามผงัการคิดเชิงระบบ   หนา้ชั้นเรียน เปิดโอกาสใหส้มาชิกในกลุ่มอ่ืนร่วมแสดงความคิดเห็น  

แลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกนั  มอบหมายใหส้มาชิกทุกคน  บนัทึกสรุปเน้ือหาลงในสมุดงาน  
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ข้ันที ่ 6  สร้างความมัน่ใจร่วมกนั  (เวลา  30  นาท)ี 

 1.  ผูส้อนนาํเสนอการสรุปเน้ือหาทั้งหมดจากผงัการคิดเชิงระบบ  เปิดโอกาสให้

สมาชิกทุกคนในกลุ่มบา้น ( Home  Group) ร่วมสรุปสาระการเรียนรู้ โดยการซกัถาม  การร่วมกนั

ตอบคาํถาม  การแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม และการแสดงความคิดเห็นสรุปอีกคร้ังหน่ึง 

2.  ผูเ้รียนทาํแบบทดสอบหลงัเรียน  เปล่ียนกลุ่มตรวจแบบทดสอบก่อนเรียนและ 

หลงัเรียน  แจง้ผลคะแนนแบบทดสอบ  

3. กลุ่มท่ีไดรั้บมอบหมายใหป้ระเมินการคิดเชิงระบบโดยการสงัเกต ตลอดการ 

ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนสรุปผลการประเมินใหเ้พื่อน ๆ ฟัง 

ส่ือการเรียนการสอน 

            1. เอกสารประกอบการเรียนแผนท่ี  5 

2.  ใบงานท่ี  1 

4.  แบบทดสอบทา้ยแผนการสอนท่ี  5 

5.  แบบประเมินการคิดเชิงระบบ 

การวดัผลประเมินผล 

1. การสงัเกตพฤติกรรมการคิดเชิงระบบ 

2. การเขียนผงัความคิด 

3. การทาํแบบทดสอบ 

ข้อเสนอแนะ 

ความเป็นมาของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช  2551  เป็นส่ิงสาํคญั

และจาํเป็นประการแรกท่ีผูส้อนจะตอ้งมีความเขา้ใจอยา่งถ่องแท ้ ดงันั้นการศึกษาขอ้มูลเพิ่มเติม และ

การเรียนรู้เพื่อใหเ้ขา้ใจชดัเจน จะทาํใหผู้เ้รียนประสบผลสาํเร็จในการนาํหลกัสูตรไปใชใ้นอนาคต 
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ใบงานที ่ 1 

 

คาํช้ีแจง 

1. หวัหนา้กลุ่มบา้น (Home Group) มอบหมายใหส้มาชิกมีหมายเลขประจาํตวัคนละ  1   

หมายเลข คือ หมายเลข  1 ถึง 7  และมอบหมายใหไ้ปศึกษารายละเอียดเก่ียวกบัส่ือการสอนกบัการ  

วางแผนการสอน  คนละ  1  เน้ือหา ตามรายละเอียดดงัน้ี  

หมายเลข  1  เร่ือง  ความหมายของส่ือการสอน 

หมายเลข  2  เร่ือง  ความสาํคญัของส่ือการสอน 

หมายเลข  3  เร่ือง  ประเภทของส่ือการสอน 

หมายเลข  4  เร่ือง  องคป์ระกอบของการผลิตส่ือการสอน 

หมายเลข  5  เร่ือง  ระบบของส่ือการสอน 

หมายเลข  6  เร่ือง  แนวคิดในการใชส่ื้อการสอน 

หมายเลข  7  เร่ือง  หลกัเกณฑใ์นการเลือกส่ือการเรียนการสอน 

2. หวัหนา้กลุ่มมอบหมายใหส้มาชิกแต่ละหมายเลข  เขา้กลุ่มกบัหมายเลขเดียวกนักบักลุ่ม 

อ่ืน (กลุ่มเช่ียวชาญ Expert  Group) เพื่อร่วมแสดงความคิดเห็นสรุปในการเขียนผงัการคิดเชิงระบบ

เก่ียวกบัความเป็นมาของส่ือการสอนกบัการวางแผนการสอน ในเน้ือหาท่ีไดรั้บมอบหมาย ในขอ้ 1 

ตามรายละเอียดดงัน้ี 

  2.1   วงรอบท่ี  1   ส่ือการสอนกบัการวางแผนการสอน 

2.2   วงรอบท่ี  2  มี  7  เร่ือง คือ  หมายเลข  1  เร่ือง  ความหมายของส่ือการสอน    

ความสาํคญัของส่ือการสอน  ประเภทของส่ือการสอน   องคป์ระกอบของการผลิตส่ือการสอน  ระบบ

ของส่ือการสอน  แนวคิดในการใชส่ื้อการสอน  และหลกัเกณฑใ์นการเลือกส่ือการเรียนการสอน 

  2.3   วงรอบท่ี  3  ใหว้เิคราะห์สรุปเร่ืองยอ่ยจากวงรอบในขอ้ 2 เร่ืองละอยา่งนอ้ย  3  

เร่ืองยอ่ย   

3. สมาชิกกลุ่มเช่ียวชาญทุกหมายเลขกลบัเขา้กลุ่มบา้น (Home Group) เพื่อนาํผงัการคิด    

เชิงระบบกลบัเขา้กลุ่มเพือ่อธิบายใหส้มาชิกทุกคนในกลุ่มฟังโดยละเอียด สมาชิกทุกคนร่วมแสดง

ความคิดเห็นจากการเขียนผงัการคิดร่วมกนั  ปรับปรุงแกไ้ขเน้ือหา ขอ้สรุปในผงัความคิดใหส้มบรูณ์

ยิง่ข้ึน  เตรียมคดัเลือกสมาชิกเพื่อนาํเสนอ 2  คน 

4. ผูแ้ทนแต่ละกลุ่ม ๆ  ละ  2  คน (กลุ่มบา้น Home Group) รายงานสรุปเน้ือหาจากผงัการ 

คิดหนา้ชั้นเรียน เปิดโอกาสใหส้มาชิกในกลุ่มอ่ืนร่วมแสดงความคิดเห็น  แลกเปล่ียนความคิดเห็น

ร่วมกนั  มอบหมายใหส้มาชิกทุกคน  บนัทึกสรุปเน้ือหาตามท่ีไดรั้บมอบหมายในกลุ่ม (กลุ่มเช่ียวชาญ 

Expert  Group) 
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5. สมาชิกทุกคนของทุกกลุ่มทาํแบบทดสอบหลงัเรียน  เปล่ียนกลุ่มตรวจแบบทดสอบก่อน 

เรียนและหลงัเรียน  บนัทึกผลคะแนนลงในสมุด 

         6.   ผูแ้ทนกลุ่มตามท่ีไดรั้บมอบหมายแจง้ผลการประเมินการพฒันาการคิดเชิงระบบตามแบบ 

ประเมิน 
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แบบประเมนิการพฒันาการคดิเชิงระบบ 
 

ช่ือกลุ่มบ้าน...........................................................................จํานวนสมาชิก...............คน 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดบัคะแนน 

4 3 2 1 

1. สามารถคิดและมองภาพของเน้ือหาเป็นองคร์วม     

2. สามารถคิดเช่ือมโยงสมัพนัธ์ขอ้มลูกบัเร่ืองต่าง ๆ ได ้     

3. สามารถเขียนผงัการคิดเชิงระบบตามรูปแบบไดช้ดัเจน     

4. สามารถเขียนผงัการคิดเชิงระบบแยกแยะประเด็นของขอ้มลูได ้     

5. เขียนผงัการคิดไดค้รอบคลุมขอ้มลูทั้งหมด     

6. นาํเสนอขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาได ้     

7. นาํเสนอขอ้มลูไดอ้ยา่งเป็นระบบครบทุกขั้นตอน     

8. สามารถแยกแยะผลดีผลเสียของขอ้มลูได ้     

9. ช่ืนชมผลงานของตนเองและบุคคลอ่ืน     

10. สามารถประเมินสรุปขอ้มลูเพือ่นาํไปใชป้ระโยชน์ได ้     

ผลการประเมิน รวม = เฉลีย่ = 

คาํช้ีแจง 

 ใหผู้ป้ระเมิน ประเมินการนาํเสนอผงัการคิดเชิงระบบของสมาชิกกลุ่มทุกคนเป็นภาพรวม

โดยการสงัเกตจากการร่วมกลุ่มแสดงความคิดเห็น การสรุป  การนาํเสนอ ผงัความคิดของกลุ่มบา้น 

แลว้ประเมินคะแนนจากการสงัเกตการคิดเชิงระบบจากการทาํงานร่วมกนัดงัน้ี 

ระดบัคะแนน  4   หมายถึง  ผงัการคิดเชิงระบบมีเน้ือหาครบสมบรูณ์ การนาํเสนอ

ถูกตอ้งชดัเจน ผลงานเป็นท่ียอมรับของกลุ่มอ่ืนทุกกลุ่ม 

ระดบัคะแนน  3   หมายถึง  ผงัการคิดเชิงระบบมีเน้ือหาครบสมบรูณ์ การนาํเสนอ

ถูกตอ้งชดัเจน ผลงานเป็นท่ียอมรับของกลุ่มอ่ืน 

ระดบัคะแนน  2   หมายถึง  ผงัการคิดเชิงระบบมีเน้ือหาครบสมบรูณ์ การนาํเสนอ

ถูกตอ้ง ผลงานเป็นท่ียอมรับของกลุ่มอ่ืน 

ระดบัคะแนน  1   หมายถึง  ผงัการคิดเชิงระบบมีเน้ือหาครบ นาํเสนอได ้ผลงานเป็น

ท่ียอมรับของกลุ่มอ่ืน 

ลงช่ือ...................................................ผูป้ระเมิน 

        (.................................................) 

            ............./................./............. 
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แบบทดสอบท้ายแผนการสอนที ่ 5 

เร่ือง ส่ือการสอนกบัการวางแผนการสอน 
 

1.  ความหมายของส่ือการสอนในขอ้ใดกล่าวถูกตอ้ง 

 ก.  ส่ิงท่ีบรรจุข่าวสารขอ้มลู เพือ่จะช่วยใหก้ารส่ือสารเป็นไปตามวตัถุประสงค ์

ข.  ส่ิงท่ีมีลกัษณะทางกายภาพท่ีส่งผา่นการเรียนการสอนไปยงัผูเ้รียน 

ค.  วสัดุอุปกรณ์และวธีิการประกอบการสอนเพือ่ถ่ายทอดแก่ผูเ้รียน 

ง.  เทคนิค และวธีิการสอนท่ีเกิดข้ึนในหอ้งเรียน 

จ.  เคร่ืองมือท่ีช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ 

2.  “ ช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรู้ในส่ิงท่ียากลาํบาก เป็น เรียนรู้ไดง่้ายข้ึน เป็นรูปธรรม จากเคล่ือนไหวเร็วเป็น

ชา้ ขยายขนาดใหญ่ข้ึน”  หมายถึงขอ้ใด 

 ก.  ความสาํคญัของส่ือ    ข.  ประเภทของส่ือ 

ค.  องคป์ระกอบของส่ือ    ง.  ระบบการผลิตส่ือ 

จ.  ระบบการเลือกส่ือการสอน 

 

ใชต้อบคาํถามขอ้  3 – 7 

ก. ส่ือการเรียนการสอนประเภทรายการแสดงและการแสดง 

ข. ส่ือการเรียนการสอนประเภทส่ิงพมิพแ์ละเอกสาร 

ค. ส่ือการเรียนการสอนประเภทเป็นระบบ 

ง. ส่ือการเรียนการสอนประเภทอุปกรณ์ 

จ. ส่ือการเรียนการสอนประเภทวสัดุ 

 

3.  “ ชุดเคร่ืองฉายภาพขา้มศีรษะ สไลด ์กลอ้ง โทรศพัท ์”  หมายถึงส่ือการสอนประเภทใด 

 

4.   “ การแสดงบทบาทสมมุติ การเล่นละคร การแสดงผลงาน สถานการณ์จาํลอง ” หมายถึงส่ือการ

สอนประเภทใด 

 

5.  “ ชุดการสอน การสอนทางไกล  การสอนแบบโปรแกรม ” หมายถึงส่ือการสอนประเภทใด 

 

6.  “ ตาํราเรียน  หนงัสืออ่านประกอบ  นิตยสาร  สารานุกรม ” หมายถึงส่ือการสอนประเภทใด 

 

7.  “ หุ่นจาํลอง  ภาพถ่าย  แผนภูมิ  กระดานแม่เหล็ก ” หมายถึงส่ือการสอนประเภทใด 



133 

 

  

 

8.  องคป์ระกอบของการผลิตส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพในดา้นบุคลากร ประกอบดว้ยองคป์ระกอบใน

ขอ้ใด 

 ก.  ครู  ผูอ้อกแบบ  ห้องอดัเสียง  บทภาพยนตร์  

ข.  ผูบ้นัทึกเสียง  ผูอ้อกแบบ  บทบาทสมมุติ 

 ค.  ครู  ผูบ้นัทึกเสียง  ผูอ้อกแบบ    

ค.  ผูเ้ขียนโปรแกรม  บทภาพยนตร์  ผูอ้อกแบบ 

 จ.  ผูเ้ขียนโปรแกรม  ครู  บทบาทสมมุติ 

9.  ส่ิงสาํคญัอนัดบัแรกในระบบการผลิตส่ือการสอนท่ีตอ้งทาํก่อนผลิตส่ือคือขอ้ใด 

 ก.  สาํรวจความตอ้งการ    ข.  กาํหนดเป้าหมายการผลิต 

 ค.  วเิคราะห์กลุ่มเป้าหมาย   ง.  กาํหนดจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม 

 จ.  วเิคราะห์เน้ือหาเพื่อผลิตส่ือ  

10.  “ ถา้เลือกส่ือท่ีใชไ้ม่ไดผ้ล ไม่บรรลุเป้าหมาย เม่ือนาํไปใชจ้ริง ก็อาจใชร้ะบบตรวจสอบการเลือก

ใหม่ เพือ่หาทางเลือกท่ีดีกวา่ ”  หมายถึงระบบการเลือกส่ือการสอนในขอ้ใด 

 ก.  วเิคราะห์วธีิการนาํเสนอและเคร่ืองมือท่ีใช ้ ข.  นาํเสนอเคร่ืองมือ 

ค.  วเิคราะห์และสาํรวจส่ือท่ีตอ้งการ  ง.  เลือกส่ือหรือผลิตส่ือท่ีตอ้งการ 

จ.  ยอ้นวงจรเลือกถา้จาํเป็น 

 

ใช้ตอบคําถามข้อ  11 - 13 

ก.  ทกัษะในการเรียน 

ข.  ทกัษะท่ีมีมาก่อน 

ค.  ทกัษะเป้าหมาย 

ง.  ทศันคติ 

จ.  เจตคติ 

 

11.  ระบบการใช้ส่ือการสอนดา้นการวิเคราะห์ผูเ้รียนท่ีกล่าวว่า  “ ผูเ้รียนมีความสามารถขั้นตน้

ทางดา้นภาษา การอ่านเขียน เป็นส่ิงจาํเป็นท่ีจะช่วยในการเรียนรู้ ”  สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

 

12.   ระบบการใชส่ื้อการสอนดา้นการวเิคราะห์ผูเ้รียนท่ีกล่าววา่  “ผูเ้รียนมีความรู้พื้นฐาน หรือทกัษะ

ท่ีเก่ียวขอ้งกบับทเรียนนั้น”  สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 
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13.  ระบบการใชส่ื้อการสอนดา้นการวเิคราะห์ผูเ้รียนท่ีกล่าววา่  “ผูเ้รียนมีความชาํนาญในทกัษะท่ีจะ

สอนนั้นมาก่อนหรือไม่ เพือ่จะไดส้อนใหต้รงกบัท่ีวางจุดมุ่งหมายไว ้”  สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

 

14.  “ การกาํหนดจุดประสงคใ์นการใชส่ื้อการสอนใหเ้ป็นระบบ ประกอบดว้ยอะไรบา้ง ”  สัมพนัธ์

กบัขอ้ใด 

ก.  พฤติกรรม  สถานการณ์  เง่ือนไข  ข.  การกระทาํ  เง่ือนไข  เกณฑ ์

ค.  การกระทาํ  พฤติกรรม  สถานการณ์  ง.  สถานการณ์  การกระทาํ  เกณฑ ์

จ.  สถานการณ์  พฤติกรรม  เกณฑ ์

 

15.  การประเมินการใชส่ื้อการเรียนการสอนดา้น  “การประเมินความสาํเร็จของผูเ้รียน”หมายถึงขอ้ใด 

 ก.  การประเมินการใชส่ื้อการสอนระหวา่งเรียน 

 ข.  สงัเกตการปฏิบติัและการแสดงออกของผูเ้รียน 

 ค.  ใหผู้เ้รียนมีการอภิปรายและวจิารณ์การใชส่ื้อ 

 ง.  การประเมินวธีิสอนหลงัจากเรียนแลว้ 

 จ.  ผูเ้รียนอภิปรายเทคนิคและวธีิสอน 

 

เฉลยแบบทดสอบบทที ่ 5 

1. ง  2. ก  3. ง  4. ก 

5. ค  6. ข  7. จ  8. ค

 9. ก  10. จ  11. ก  12. ข 

13. ค  14. ข  15. ข   
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แผนการสอนที่  6 

 

เร่ือง  กิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ์และเกม    เวลา  3  ชัว่โมง                                

 

สาระสําคญั 

 กิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ์และเกม ช่วยใหผู้เ้รียนไดป้รับเปล่ียนพฤติกรรมให้เป็นท่ียอมรับของ

บุคคลในกลุ่ม ผูเ้รียนจะตอ้งเปิดใจอิสระในการร่วมกิจกรรม จะทาํใหไ้ดรั้บการยอมรับจากกลุ่มเร็วข้ึน 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. ผูเ้รียนสามารถอธิบายความหมาย ประเภท และประโยชน์ของกลุ่มสมัพนัธ์ไดถู้กตอ้ง 

2. ผูเ้รียนสามารถร่วมกิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ์และเกมดว้ยความสนุกสนาน 

3. ผูเ้รียนสามารถแสดงบทบาทสมมติตามท่ีไดรั้บมอบหมายได ้

เนือ้หา 

1. ความหมายของกลุ่มสมัพนัธ์และเกม 

2. ประเภทของกิจกรรม 

3. ลกัษณะของผูน้าํกิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ์ 

4. ประโยชน์ของการจดักิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ์ 

5. การจดัการเรียนการสอนตามหลกัการกลุ่มสมัพนัธ์ 

6. วธีิสอนท่ีส่งเสริมหลกัการกลุ่มสมัพนัธ์ 

7. การเตรียมการสอนตามหลกัการกลุ่มสมัพนัธ์ 

8. องคป์ระกอบในการทาํงานกลุ่ม 

9. การเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการกลุ่ม 

10. การทาํงานเป็นทีมหรือกลุ่มสมัพนัธ์ 

11. ปัจจยัสู่ความสาํเร็จในการทาํงานเป็นทีมหรือกลุ่มสมัพนัธ์ 

 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 ข้ันที ่ 1  สร้างความขัดแย้งกังขา   (เวลา  20  นาท)ี 

1. ผูเ้รียนทาํแบบทดสอบก่อนเรียน  โดยใชเ้วลา   10  นาที  ส่งแบบทดสอบก่อน 

เรียนไวท่ี้ผูส้อน  มอบหมายใหป้ระเมินการคิดเชิงระบบโดยการสงัเกต ตลอดการร่วมกิจกรรมการ

เรียนโดยผูส้อนมอบหมายใหก้ลุ่มเปล่ียนกนัประเมินตามแบบแบบประเมินการพฒันาการคิด          

เชิงระบบทา้ยชัว่โมง 

 



136 

 

  

2. สมาชิกกลุ่มบา้นทุกคนร่วมกนัวเิคราะห์การคิดเชิงระบบ เร่ืองกิจกรรมกลุ่ม 

สัมพนัธ์และเกม  ในใบงานท่ี  1 โดยใหทุ้กคนเขียนผงัการคิดเชิงระบบในสมุดงานของตนเอง (เขียน

เป็นรายบุคคล) 

ข้ันที ่ 2  ค้นคว้าข้อมูล    (เวลา  30  นาท)ี 

 หวัหนา้กลุ่มบา้น ( Home Group) ทุกกลุ่มมอบหมายใหส้มาชิกมีหมายเลขประจาํตวั

คนละ 1 หมายเลข คือ หมายเลข 1 ถึง  7 (รายละเอียดในใบงานท่ี  1) และมอบหมายใหแ้ต่ละหมายเลข

แยกไปศึกษารายละเอียดของเน้ือหาท่ีไดรั้บมอบหมาย ในเอกสารประกอบการเรียนแผนท่ี  6 ตาม

รายละเอียดดงัน้ี 

หมายเลข  1  เร่ือง  การจดัการเรียนการสอนตามหลกัการกลุ่มสมัพนัธ์ 

หมายเลข  2  เร่ือง  วธีิสอนท่ีส่งเสริมหลกัการกลุ่มสมัพนัธ์ 

หมายเลข  3  เร่ือง  การเตรียมการสอนตามหลกัการกลุ่มสมัพนัธ์ 

หมายเลข  4  เร่ือง  องคป์ระกอบในการทาํงานกลุ่ม 

หมายเลข  5  เร่ือง  การเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการกลุ่ม 

หมายเลข  6  เร่ือง  การทาํงานเป็นทีมหรือกลุ่มสมัพนัธ์ 

หมายเลข  7  เร่ือง  ปัจจยัสู่ความสาํเร็จในการทาํงานเป็นทีมหรือกลุ่มสมัพนัธ์ 

โดยใหส้มาชิกแต่ละหมายเลขทุกกลุ่ม เขา้กลุ่มท่ีมีหมายเลขเดียวกนั ซ่ึงเรียกวา่กลุ่ม 

เช่ียวชาญ (Expert  Group) ร่วมแสดงความคิดเห็นสรุปในการเขียนแผนผงัการคิดเชิงระบบ เก่ียวกบั

สาระการเรียนรู้ท่ีไดรั้บคนละ  1  แผน่  เพือ่นาํกลบัไปกลุ่มเดิม(กลุ่มบา้น Home Group) 

ข้ันที ่ 3  เพิม่พูนปัญญา  (เวลา  30  นาท)ี 

1.  ผูส้อนบรรยายสรุปสาระการเรียนรู้ทั้ง  8  เร่ือง จากใบความรู้ท่ี 1  ท่ีมอบหมายให้

ผูเ้รียนศึกษา  ตอบคาํถามเก่ียวกบัปัญหาต่าง ๆ ท่ีผูเ้รียนไม่เขา้ใจหลงัจากฟังอธิบาย มอบหมายให้

ผูเ้รียนแต่ละคนในกลุ่มเช่ียวชาญ ( Expert  Group) เขียนผงัความคิดเก่ียวกบักิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์  

โดยเพิ่มเติมรายละเอียดหลงัจากฟังบรรยายตามความเขา้ใจของตนเอง ในผงัความคิดท่ีมอบหมายให้

เขียนเป็นรายบุคคล  

ข้ันที ่ 4  เสวนามวลมติร  (เวลา  30  นาท)ี 

 ผูเ้รียนทุกคนในแต่ละกลุ่มเช่ียวชาญ ( Expert  Group) นาํผงัความคิดของตนเองใน

ขั้นท่ี  3    ร่วมแสดงความคิดเห็นจากสมาชิกกลุ่มทุกคน ร่วมสรุปเน้ือหาในการเขียนผงัความคิด 

ร่วมกนั  ปรับปรุงแกไ้ขการเขียนสรุปผงัความคิดของตนเองใหส้มบรูณ์ยิง่ข้ึน สมาชิกกลุ่มเช่ียวชาญ

ทุกคนกลบัเขา้กลุ่มบา้น   

ข้ันที ่ 5  เสนอความคดิกลุ่มใหญ่  (เวลา  30  นาท)ี 

 สมาชิกกลุ่มบา้นทุกคน ( Home Group) ร่วมกนัสรุปเน้ือหาตามท่ีไดรั้บมอบหมาย

ใหศึ้กษาในกลุ่มเช่ียวชาญ  โดยสรุปเป็นผงัความคิดของกลุ่มบา้นใหม่อีก 1 แผน่  ทุกคนร่วมแสดง
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ความคิดเห็นอยา่งอิสระและหาขอ้สรุปร่วมกนั คดัเลือกตวัแทนสมาชิกกลุ่ม ๆ ละ 1 คน เพื่อนาํเสนอ

เน้ือหาตามผงัการคิดเชิงระบบ   หนา้ชั้นเรียน เปิดโอกาสใหส้มาชิกในกลุ่มอ่ืนร่วมแสดงความคิดเห็น  

แลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกนั  มอบหมายใหส้มาชิกทุกคน  บนัทึกสรุปเน้ือหาลงในสมุดงาน  

ข้ันที ่ 6  สร้างความมัน่ใจร่วมกนั  (เวลา  30  นาท)ี 

 1.  ผูส้อนนาํเสนอการสรุปเน้ือหาทั้งหมดจากผงัการคิดเชิงระบบ  เปิดโอกาสให้

สมาชิกทุกคนในกลุ่มบา้น ( Home  Group) ร่วมสรุปสาระการเรียนรู้ โดยการซกัถาม  การร่วมกนั

ตอบคาํถาม  การแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม และการแสดงความคิดเห็นสรุปอีกคร้ังหน่ึง 

2.  ผูเ้รียนทาํแบบทดสอบหลงัเรียน  เปล่ียนกลุ่มตรวจแบบทดสอบก่อนเรียนและ 

หลงัเรียน  แจง้ผลคะแนนแบบทดสอบ  

3. กลุ่มท่ีไดรั้บมอบหมายใหป้ระเมินการคิดเชิงระบบโดยการสงัเกต ตลอดการ 

ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนสรุปผลการประเมินใหเ้พื่อน ๆ ฟัง 

ส่ือการเรียนการสอน 

            1. เอกสารประกอบการเรียนแผนท่ี  6 

2.  ใบงานท่ี  1 

4.  แบบทดสอบทา้ยแผนการสอนท่ี  6 

5.  แบบประเมินการคิดเชิงระบบ 

การวดัผลประเมินผล 

1. การสงัเกตพฤติกรรมการคิดเชิงระบบ 

2. การเขียนผงัความคิด 

3. การทาํแบบทดสอบ 

ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ์และเกมเป็นขบวนการสลายพฤติกรรม ทาํใหก้ลา้เปิดเผยตวัเองมากข้ึน  

ผูส้อนตอ้งพยายามจดัการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนมีโอกาสเขา้ร่วมในกิจกรรมใหท้ัว่ถึงกนัมากท่ีสุด

เท่าท่ีจะทาํได ้เพราะการท่ีผูเ้รียนไดมี้บทบาทต่าง ๆ จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความพร้อม ความ

กระตือรือร้นท่ีจะเรียน และเรียนอยา่งมีชีวิตชีวา 
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แบบประเมนิการพฒันาการคดิเชิงระบบ 
 

ช่ือกลุ่มบ้าน................................................................จํานวนสมาชิก...............คน 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดบัคะแนน 

4 3 2 1 

1. สามารถคิดและมองภาพของเน้ือหาเป็นองคร์วม     

2. สามารถคิดเช่ือมโยงสมัพนัธ์ขอ้มลูกบัเร่ืองต่าง ๆ ได ้     

3. สามารถเขียนผงัการคิดเชิงระบบตามรูปแบบไดช้ดัเจน     

4. สามารถเขียนผงัการคิดเชิงระบบแยกแยะประเด็นของขอ้มลูได ้     

5. เขียนผงัการคิดไดค้รอบคลุมขอ้มลูทั้งหมด     

6. นาํเสนอขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาได ้     

7. นาํเสนอขอ้มลูไดอ้ยา่งเป็นระบบครบทุกขั้นตอน     

8. สามารถแยกแยะผลดีผลเสียของขอ้มลูได ้     

9. ช่ืนชมผลงานของตนเองและบุคคลอ่ืน     

10. สามารถประเมินสรุปขอ้มลูเพือ่นาํไปใชป้ระโยชน์ได ้     

ผลการประเมิน รวม = เฉลีย่ = 

คาํช้ีแจง 

 ใหผู้ป้ระเมิน ประเมินการนาํเสนอผงัการคิดเชิงระบบของสมาชิกกลุ่มทุกคนเป็นภาพรวม

โดยการสงัเกตจากการร่วมกลุ่มแสดงความคิดเห็น การสรุป  การนาํเสนอ ผงัความคิดของกลุ่มบา้น 

แลว้ประเมินคะแนนจากการสงัเกตการคิดเชิงระบบจากการทาํงานร่วมกนัดงัน้ี 

ระดบัคะแนน  4   หมายถึง  ผงัการคิดเชิงระบบมีเน้ือหาครบสมบรูณ์ การนาํเสนอ

ถูกตอ้งชดัเจน ผลงานเป็นท่ียอมรับของกลุ่มอ่ืนทุกกลุ่ม 

ระดบัคะแนน  3   หมายถึง  ผงัการคิดเชิงระบบมีเน้ือหาครบสมบรูณ์ การนาํเสนอ

ถูกตอ้งชดัเจน ผลงานเป็นท่ียอมรับของกลุ่มอ่ืน 

ระดบัคะแนน  2   หมายถึง  ผงัการคิดเชิงระบบมีเน้ือหาครบสมบรูณ์ การนาํเสนอ

ถูกตอ้ง ผลงานเป็นท่ียอมรับของกลุ่มอ่ืน 

ระดบัคะแนน  1   หมายถึง  ผงัการคิดเชิงระบบมีเน้ือหาครบ นาํเสนอได ้ผลงานเป็น

ท่ียอมรับของกลุ่มอ่ืน 

ลงช่ือ..............................................ผูป้ระเมิน 

        (............................................) 

            ............./................/.......... 
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ใบงานที ่ 1 

คาํช้ีแจง 

1. หวัหนา้กลุ่มบา้น (Home Group) มอบหมายใหส้มาชิกมีหมายเลขประจาํตวัคนละ  1   

หมายเลข คือ หมายเลข  1 ถึง 7  และมอบหมายใหไ้ปศึกษารายละเอียดเก่ียวกบักิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ์

และเกม คนละ 1  เน้ือหา ตามรายละเอียดดงัน้ี  

หมายเลข  1  เร่ือง  การจดัการเรียนการสอนตามหลกัการกลุ่มสมัพนัธ์ 

หมายเลข  2  เร่ือง  วธีิสอนท่ีส่งเสริมหลกัการกลุ่มสมัพนัธ์ 

หมายเลข  3  เร่ือง  การเตรียมการสอนตามหลกัการกลุ่มสมัพนัธ์ 

หมายเลข  4  เร่ือง  องคป์ระกอบในการทาํงานกลุ่ม 

หมายเลข  5  เร่ือง  การเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการกลุ่ม 

หมายเลข  6  เร่ือง  การทาํงานเป็นทีมหรือกลุ่มสมัพนัธ์ 

หมายเลข  7  เร่ือง  ปัจจยัสู่ความสาํเร็จในการทาํงานเป็นทีมหรือกลุ่มสมัพนัธ์ 

2. หวัหนา้กลุ่มมอบหมายใหส้มาชิกแต่ละหมายเลข  เขา้กลุ่มกบัหมายเลขเดียวกนักบักลุ่ม 

อ่ืน (กลุ่มเช่ียวชาญ Expert  Group) เพื่อร่วมแสดงความคิดเห็นสรุปในการเขียนผงัการคิดเชิงระบบ

เก่ียวกบักิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ์และเกม ในเน้ือหาท่ีไดรั้บมอบหมาย ในขอ้ 1 ตามรายละเอียดดงัน้ี 

  2.1   วงรอบท่ี  1   กิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ์และเกม 

 2.2   วงรอบท่ี  2  มี  7  เร่ือง คือ  การจดัการเรียนการสอนตามหลกัการกลุ่มสมัพนัธ์ 

วธีิสอนท่ีส่งเสริมหลกัการกลุ่มสมัพนัธ์   การเตรียมการสอนตามหลกัการกลุ่มสมัพนัธ์   องคป์ระกอบ

ในการทาํงานกลุ่ม   การเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการกลุ่ม   การทาํงานเป็นทีมหรือกลุ่มสมัพนัธ์   ปัจจยั

สู่ความสาํเร็จในการทาํงานเป็นทีมหรือกลุ่มสมัพนัธ์ 

  2.3   วงรอบท่ี  3  ใหว้เิคราะห์สรุปเร่ืองยอ่ยจากวงรอบในขอ้ 2 เร่ืองละอยา่งนอ้ย  3  

เร่ืองยอ่ย   

3. สมาชิกกลุ่มเช่ียวชาญทุกหมายเลขกลบัเขา้กลุ่มบา้น (Home Group) เพื่อนาํผงัการคิด     

เชิงระบบกลบัเขา้กลุ่มเพือ่อธิบายใหส้มาชิกทุกคนในกลุ่มฟังโดยละเอียด สมาชิกทุกคนร่วมแสดง

ความคิดเห็นจากการเขียนผงัการคิดร่วมกนั  ปรับปรุงแกไ้ขเน้ือหา ขอ้สรุปในผงัความคิดใหส้มบรูณ์

ยิง่ข้ึน  เตรียมคดัเลือกสมาชิกเพื่อนาํเสนอ 2  คน 

4. ผูแ้ทนแต่ละกลุ่ม ๆ  ละ  2  คน (กลุ่มบา้น Home Group) รายงานสรุปเน้ือหาจากผงัการ 

คิดหนา้ชั้นเรียน เปิดโอกาสใหส้มาชิกในกลุ่มอ่ืนร่วมแสดงความคิดเห็น  แลกเปล่ียนความคิดเห็น

ร่วมกนั  มอบหมายใหส้มาชิกทุกคน  บนัทึกสรุปเน้ือหาตามท่ีไดรั้บมอบหมายในกลุ่มเช่ียวชาญ  

5. สมาชิกทุกคนของทุกกลุ่มทาํแบบทดสอบหลงัเรียน  เปล่ียนกลุ่มตรวจแบบทดสอบก่อน 

เรียนและหลงัเรียน  บนัทึกผลคะแนนลงในสมุดผูแ้ทนกลุ่มตามท่ีไดรั้บมอบหมายแจง้ผลการประเมิน 
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แบบทดสอบท้ายแผนการสอนที ่ 6 

เร่ือง กจิกรรมกลุ่มสัมพันธ์และเกม 
 

1.  ขอ้ใดหมายถึงกิจกรรมเพื่อละลายพฤติกรรมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

 ก.  กิจกรรมง่าย ๆ ท่ีทาํใหทุ้กคนไดรู้้จกัเพื่อนใหม่ 

ข.  กิจกรรมท่ีกระชบัความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลใหเ้ปิดเผยตนเอง 

ค.  กิจกรรมท่ีทาํใหค้นเปิดเอง คือ กลา้แสดงออก 

ง.  กิจกรรมท่ีพยายามนาํเอาความคิดจินตนาการของแต่ละคนมานาํเสนอ 

จ.  กิจกรรมท่ีบ่งบอกความเป็นตวัของตวัเองของแต่ละคน 

2.  “เกมเพลงรวมเงิน”  สัมพนัธ์กบักิจกรรมในขอ้ใด 

 ก.  กิจกรรมละลายพฤติกรรม    ข. กิจกรรมทลายเกราะนํ้าแขง็ 

ค.  กิจกรรมเพื่อประสบการณ์การเรียนรู้   ง.  กิจกรรมเพือ่นนัทนาการ 

จ.  กิจกรรมการจดัการวางแผนการต่อเน่ือง 

3.   ขอ้ใดไม่ใช่  ลกัษณะผูน้าํกิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ์ 

 ก.   รู้จกัการวางแผน  และการเตรียมการ 

 ข.    เป็นคนยติุธรรม  จริงใจ  วางตวัเป็นกลาง 

 ค.   ใจกวา้ง  มีเหตุผล  ยอมรับ  ฟังความคิดเห็น 

 ง.    มีเทคนิคสรุปปัญหา  โดยใหผู้เ้ล่นเป็นผูส้รุป 

 จ.    ใหค้วามช่วยเหลือแนะนาํ สงัเกต คือการกลุ่ม 

 

ใชต้อบคาํถามขอ้ 4-8 

ก. ยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 

ข. ยดึกลุ่มเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสาํคญั 

ค. ยดึการคน้พบดว้ยตนเองเป็นกระบวนการสาํคญั 

ง. ยดึความสาํคญัแบบกระบวนการเรียนรู้ 

จ. ยดึความสาํคญัของการนาํความรู้ไปใชใ้นชีวติประจาํวนั 

 

4.    เนน้ผูเ้รียนมีโอกาสเขา้ร่วมในกิจกรรม 

 

5.    เนน้ใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสเรียนรู้จากกลุ่มใหม้าก 

 

6.    ส่งเสริมใหผู้เ้รียนคน้หาและพบคาํตอบดว้ยตนเอง 
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7.    เนน้ใหผู้เ้รียนไดคิ้ดวเิคราะห์ถึงกระบวนการต่าง ๆ 

 

8.    ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสคิดหาแนวทางเพื่อนาํความรู้ไปใช ้

 

9.   การจดัการเรียนการสอนโดยใช ้“บทบาทสมมุติ” สัมพนัธ์กบัขอ้ใด 

 ก.    ช่วยใหผู้เ้รียนไดว้เิคราะห์ความรู้สึกนึกคิดและพฤติกรรมต่างๆ  

 ข.    ช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสวเิคราะห์ความรู้สึกและพฤติกรรมอยา่งลึกซ้ึง 

 ค.     ช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสแลกเปล่ียนขอ้มูลซ่ึงกนัและกนั 

 ง.      ช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสทดลองแสดงพฤติกรรมต่างๆ 

 จ.      ช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้ประสบการณ์ท่ีใจเขา้ใจความรู้สึก-เหตุผลจะช่วยผูอ่ื้น 

10.    การจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกลุ่มสมัพนัธ์  โดยใช ้“กรณีตวัอยา่ง” สัมพนัธ์

กบัขอ้ใด 

  ก.    ช่วยใหผู้เ้รียนไดว้เิคราะห์ความรู้สึกนึกคิดและพฤติกรรมต่างๆ  

 ข.    ช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสวเิคราะห์ความรู้สึกและพฤติกรรมอยา่งลึกซ้ึง 

 ค.     ช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสแลกเปล่ียนขอ้มูลซ่ึงกนัและกนั 

 ง.      ช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสทดลองแสดงพฤติกรรมต่างๆ 

 จ.      ช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้ประสบการณ์ท่ีใจเขา้ใจความรู้สึก-เหตุผลจะช่วยผูอ่ื้น 

11.    “เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนทุกคนไดมี้ส่วนร่วมในการแสดงออกและช่วยใหผู้เ้รียนไดข้อ้มูลเพิ่มเติม

มากข้ึน” หมายถึง  การจดัการเรียนโดยใชห้ลกัการสมัพนัธ์ขอ้ใด 

 ก.      เกม 

 ข.      สถานการณ์จาํลอง 

 ค.      ละคร 

 ง.      บทบาทสมมุติ 

 จ.      กลุ่มยอ่ย 

 

ใชต้อบคาํถามขอ้ 12-14 

ก. การตั้งจุดมุ่งหมาย 

ข. การจดักิจกรรมหรือประสบการณ์การเรียน 

ค. ขั้นสอบ 

ง. ขั้นสรุป 

จ. การประเมินผล 
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12.   “ช่วยใหก้ารสอนกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ไม่หลงทาง  โดยกาํหนดเป็น 3  ดา้น คือ ความรู้  ทกัษะ  

เจตคติ” 
 

13.   ประกอบดว้ย 4 ขั้น คือ ขั้นนาํ  ขั้นกิจกรรม  ขั้นอภิปราย  ขั้นสรุป 
 

14.    “ตั้งจุดมุ่งหมายไว ้2 คน้คืบ ดา้นเน้ือหาวชิา  และดา้นความสมัพนัธ์ โดยครูไม่ควรละเลยท่ีจะ

ปฏิบติัใหลุ้ตามท่ีกาํหนดไวทุ้กดา้นท่ีสอน ”    
 

ใชต้อบคาํถามขอ้ท่ี 15-18 

ก. ขั้นนาํ 

ข. ขั้นกิจกรรม 

ค. อภิปราย 

ง. ขั้นสรุป 

จ. ขั้นประเมินผล 

15. “นกัเรียนลงมือทาํกิจกรรม  เพือ่ใหมี้ส่วนร่วมทางรับผดิชอบ”   สัมพนัธ์กบักิจกรรมการเรียน 

การสอนแบบกลุ่มสมัพนัธ์ขอ้ใด 
 

16.   “รวบรวมความคิดเห็นของขอ้มลูต่างๆ จนไดข้อ้สรุปชดัเจน” 
 

17. “แลกเปล่ียนประสบการณ์  ความรู้สึกและการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน” 
 

18. “สร้างระบบยากแต่ใหเ้หมาะสมต่อการเรียนรู้ท่ีจะตามมา” 
 

19. องคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อการรวมกลุ่มขอ้ใดไม่ถูกตอ้ง 

ก.   ขนาดของกลุ่ม 

ข. อาย-ุเพศ 

ค. สถานภาพและตาํแหน่ง 

ง. ประเพณี-วฒันธรรม 

จ. ค่านิยมทางสงัคม 

20. ขอ้ใดไม่ใช่ปัจจยัสู่ความสาํเร็จในการทาํงานเป็นทีมหรือความสมัพนัธ์ 

ก.   ความซ่ือสตัย ์

ข. ความเมตตา 

ค. การมอบหมายงาน 

ง. บทบาท 

จ. วถีิคนทาํงาน 
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เฉลยแบบทดสอบบทที ่ 6 

1. ก  2. ค  3. ง  4. ก 

5. ข  6. ค  7. ง  8. จ 

9. ข  10. ค  11. จ  12. ก 

13. ข  14. จ  15. ข  16. ง

 17. ค  18. ก  19. ง  20. ข 
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แผนการสอนที่  7 

 

เร่ือง  การจัดทาํแผนการจัดการเรียนรู้    เวลา  3  ชัว่โมง                                

 

สาระสําคญั 

 การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้เป็นลาํดบัขั้นตอนของการเตรียมการจดักิจกรรมการเรียน

การสอน   อยา่งเป็นรูปธรรม ผูส้อนตอ้งเตรียมการไวล่้วงหนา้อยา่งเป็นระบบและเป็นลายลกัษณ์

อกัษร จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดเ้ร็วข้ึน 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.  ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง     

 2.  ผูเ้รียนร่วมแสดงความคิดเห็นและวเิคราะห์ในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ไดถู้กตอ้ง   

 3.  ผูเ้รียนสามารถเขียนผงัความคิดในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ได ้  

เนือ้หา 

1. ความหมายของแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ 

2. ความสาํคญัของแผนการจดัการเรียนรู้ 

3. องคป์ระกอบสาํคญัของแผนการจดัการเรียนรู้ 

4. องคป์ระกอบหลกัของแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ 

5. การตรวจสอบแผนการจดัการเรียนรู้และพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ 

6. แนวการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ 

 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 ข้ันที ่ 1  สร้างความขัดแย้งกังขา   (เวลา  20  นาท)ี 

1. ผูเ้รียนทาํแบบทดสอบก่อนเรียน  โดยใชเ้วลา   10  นาที  ส่งแบบทดสอบก่อน 

เรียนไวท่ี้ผูส้อน  มอบหมายใหป้ระเมินการคิดเชิงระบบโดยการสงัเกต ตลอดการร่วมกิจกรรมการ

เรียนโดยผูส้อนมอบหมายใหก้ลุ่มเปล่ียนกนัประเมินตามแบบแบบประเมินการพฒันาการคิด        

เชิงระบบทา้ยชัว่โมง 

2. สมาชิกกลุ่มบา้นทุกคนร่วมกนัวเิคราะห์การคิดเชิงระบบ  เร่ือง การจดัทาํ 

แผนการจดัการเรียนรู้  ในใบงานท่ี  1 โดยใหทุ้กคนเขียนผงัการคิดเชิงระบบในสมุดงานของตนเอง 

(เขียนเป็นรายบุคคล) 
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ข้ันที ่ 2  ค้นคว้าข้อมูล    (เวลา  30  นาท)ี 

 หวัหนา้กลุ่มบา้น ( Home Group) ทุกกลุ่มมอบหมายใหส้มาชิกมีหมายเลข

ประจาํตวัคนละ  1  หมายเลข คือ หมายเลข  1 ถึง 6 (รายละเอียดในใบงานท่ี  1) และมอบหมายให้

แต่ละหมายเลขแยกไปศึกษารายละเอียดของเน้ือหาท่ีไดรั้บมอบหมาย ในเอกสารประกอบการเรียน

แผนท่ี  7 ตามรายละเอียดดงัน้ี 

หมายเลข  1  เร่ือง  ความหมายของแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ 

หมายเลข  2  เร่ือง  ความสาํคญัของแผนการจดัการเรียนรู้ 

หมายเลข  3  เร่ือง  องคป์ระกอบสาํคญัของแผนการจดัการเรียนรู้ 

หมายเลข  4  เร่ือง  องคป์ระกอบหลกัของแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ 

หมายเลข  5  เร่ือง  การตรวจสอบแผนการจดัการเรียนรู้และพฤติกรรมการจดัการ  

                               เรียนรู้ 

หมายเลข  6  เร่ือง  แนวการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ 

โดยใหส้มาชิกแต่ละหมายเลขทุกกลุ่ม เขา้กลุ่มท่ีมีหมายเลขเดียวกนั ซ่ึงเรียกวา่ 

กลุ่มเช่ียวชาญ (Expert  Group) ร่วมแสดงความคิดเห็นสรุปในการเขียนแผนผงัการคิดเชิงระบบ 

เก่ียวกบัสาระการเรียนรู้ท่ีไดรั้บคนละ  1  แผน่  เพือ่นาํกลบัไปกลุ่มเดิม(กลุ่มบา้น Home Group) 

ข้ันที ่ 3  เพิม่พูนปัญญา  (เวลา  30  นาท)ี 

ผูส้อนบรรยายสรุปสาระการเรียนรู้ทั้ง  8  เร่ือง จากใบความรู้ท่ี 1  ท่ีมอบหมายให้

ผูเ้รียนศึกษา  ตอบคาํถามเก่ียวกบัปัญหาต่าง ๆ ท่ีผูเ้รียนไม่เขา้ใจหลงัจากฟังอธิบาย มอบหมายให้

ผูเ้รียนแต่ละคนในกลุ่มเช่ียวชาญ ( Expert  Group) เขียนผงัความคิดเก่ียวกบั การจดัทาํแผนการ

จดัการเรียนรู้  โดยเพิ่มเติมรายละเอียดหลงัจากฟังบรรยายตามความเขา้ใจของตนเอง ในผงัความคิด

ท่ีมอบหมายใหเ้ขียนเป็นรายบุคคล  

ข้ันที ่ 4  เสวนามวลมติร  (เวลา  30  นาท)ี 

 ผูเ้รียนทุกคนในแต่ละกลุ่มเช่ียวชาญ ( Expert  Group) นาํผงัความคิดของตนเอง

ในขั้นท่ี  3    ร่วมแสดงความคิดเห็นจากสมาชิกกลุ่มทุกคน ร่วมสรุปเน้ือหาในการเขียนผงัความคิด 

ร่วมกนั  ปรับปรุงแกไ้ขการเขียนสรุปผงัความคิดของตนเองใหส้มบรูณ์ยิง่ข้ึน สมาชิกกลุ่ม

เช่ียวชาญทุกคนกลบัเขา้กลุ่มบา้น   

ข้ันที ่ 5  เสนอความคดิกลุ่มใหญ่  (เวลา  30  นาท)ี 

 สมาชิกกลุ่มบา้นทุกคน ( Home Group) ร่วมกนัสรุปเน้ือหาตามท่ีไดรั้บมอบหมาย

ใหศึ้กษาในกลุ่มเช่ียวชาญ  โดยสรุปเป็นผงัความคิดของกลุ่มบา้นใหม่อีก 1 แผน่  ทุกคนร่วมแสดง

ความคิดเห็นอยา่งอิสระและหาขอ้สรุปร่วมกนั คดัเลือกตวัแทนสมาชิกกลุ่ม ๆ ละ 1 คน เพื่อ

นาํเสนอเน้ือหาตามผงัการคิดเชิงระบบ   หนา้ชั้นเรียน เปิดโอกาสใหส้มาชิกในกลุ่มอ่ืนร่วมแสดง
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ความคิดเห็น  แลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกนั  มอบหมายใหส้มาชิกทุกคน  บนัทึกสรุปเน้ือหาลง

ในสมุดงาน  

ข้ันที ่ 6  สร้างความมัน่ใจร่วมกนั  (เวลา  30  นาท)ี 

 1.  ผูส้อนนาํเสนอการสรุปเน้ือหาทั้งหมดจากผงัการคิดเชิงระบบ  เปิดโอกาสให้

สมาชิกทุกคนในกลุ่มบา้น ( Home  Group) ร่วมสรุปสาระการเรียนรู้ โดยการซกัถาม  การร่วมกนั

ตอบคาํถาม  การแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม และการแสดงความคิดเห็นสรุปอีกคร้ังหน่ึง 

2.  ผูเ้รียนทาํแบบทดสอบหลงัเรียน  เปล่ียนกลุ่มตรวจแบบทดสอบก่อนเรียนและ 

หลงัเรียน  แจง้ผลคะแนนแบบทดสอบ  

3. กลุ่มท่ีไดรั้บมอบหมายใหป้ระเมินการคิดเชิงระบบโดยการสงัเกต ตลอดการ 

ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนสรุปผลการประเมินใหเ้พื่อน ๆ ฟัง 

ส่ือการเรียนการสอน 

            1. เอกสารประกอบการเรียนแผนท่ี  7 

2.  ใบงานท่ี  1 

4.  แบบทดสอบทา้ยแผนการสอนท่ี  7 

5.  แบบประเมินการคิดเชิงระบบ 

การวดัผลประเมินผล 

1. การสงัเกตพฤติกรรมการคิดเชิงระบบ 

2. การเขียนผงัความคิด 

3. การทาํแบบทดสอบ 

ข้อเสนอแนะ 

การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ ส่ิงแรกท่ีตอ้งศึกษาใหเ้ขา้ใจอยา่งถ่องแทคื้อการวเิคราะห์

หลกัสูตร ถา้ไม่มีความแม่นยาํในการวเิคราะห์หลกัสูตรการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้จะไม่

เป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้
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ใบงานที ่ 1 

คาํช้ีแจง 

1. หวัหนา้กลุ่มบา้น (Home Group) มอบหมายใหส้มาชิกมีหมายเลขประจาํตวัคนละ  1   

หมายเลข คือ หมายเลข  1 ถึง 6  และมอบหมายใหไ้ปศึกษาการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ คนละ  

1  เน้ือหา ตามรายละเอียดดงัน้ี  

หมายเลข  1  เร่ือง  ความหมายของแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ 

หมายเลข  2  เร่ือง  ความสาํคญัของแผนการจดัการเรียนรู้ 

หมายเลข  3  เร่ือง  องคป์ระกอบสาํคญัของแผนการจดัการเรียนรู้ 

หมายเลข  4  เร่ือง  องคป์ระกอบหลกัของแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ 

หมายเลข  5  เร่ือง  การตรวจสอบแผนการจดัการเรียนรู้และพฤติกรรมการจดัการ 

                               เรียนรู้ 

หมายเลข  6  เร่ือง  แนวการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ 

2. หวัหนา้กลุ่มมอบหมายใหส้มาชิกแต่ละหมายเลข  เขา้กลุ่มกบัหมายเลขเดียวกนักบั 

กลุ่มอ่ืน (กลุ่มเช่ียวชาญ Expert  Group) เพื่อร่วมแสดงความคิดเห็นสรุปในการเขียนผงัการคิด     

เชิงระบบเก่ียวกบัการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ ในเน้ือหาท่ีไดรั้บมอบหมาย ในขอ้ 1 ตาม

รายละเอียดดงัน้ี 

  2.1   วงรอบท่ี  1   การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ 

 2.2   วงรอบท่ี  2  มี  6  เร่ือง คือ  หมายเลข  1  เร่ือง  ความหมายของแผนการสอน 

หรือแผนการจดัการเรียนรู้  ความสาํคญัของแผนการจดัการเรียนรู้ องคป์ระกอบสาํคญัของแผนการ

จดัการเรียนรู้องคป์ระกอบหลกัของแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้   การตรวจสอบ

แผนการจดัการเรียนรู้และพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้   แนวการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ 

  2.3   วงรอบท่ี  3  ใหว้เิคราะห์สรุปเร่ืองยอ่ยจากวงรอบในขอ้ 2 เร่ืองละอยา่งนอ้ย  

3  เร่ืองยอ่ย   

3. สมาชิกกลุ่มเช่ียวชาญทุกหมายเลขกลบัเขา้กลุ่มบา้น (Home Group) เพื่อนาํผงัการคิด 

เชิงระบบกลบัเขา้กลุ่มเพือ่อธิบายใหส้มาชิกทุกคนในกลุ่มฟังโดยละเอียด สมาชิกทุกคนร่วมแสดง

ความคิดเห็นจากการเขียนผงัการคิดร่วมกนั  ปรับปรุงแกไ้ขเน้ือหา ขอ้สรุปในผงัความคิดให้

สมบรูณ์ยิง่ข้ึน  เตรียมคดัเลือกสมาชิกเพือ่นาํเสนอ 2  คน 

4. ผูแ้ทนแต่ละกลุ่ม ๆ  ละ  2  คน (กลุ่มบา้น Home Group) รายงานสรุปเน้ือหาจากผงั 

การคิดหนา้ชั้นเรียน เปิดโอกาสใหส้มาชิกในกลุ่มอ่ืนร่วมแสดงความคิดเห็น  แลกเปล่ียนความ

คิดเห็นร่วมกนั  มอบหมายใหส้มาชิกทุกคน  บนัทึกสรุปเน้ือหาตามท่ีไดรั้บมอบหมายในกลุ่ม 

(กลุ่มเช่ียวชาญ Expert  Group) 
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5. สมาชิกทุกคนของทุกกลุ่มทาํแบบทดสอบหลงัเรียน  เปล่ียนกลุ่มตรวจแบบทดสอบ 

ก่อนเรียนและหลงัเรียน  บนัทึกผลคะแนนลงในสมุด 

6. ผูแ้ทนกลุ่มตามท่ีไดรั้บมอบหมายแจง้ผลการประเมินการพฒันาการคิดเชิงระบบตาม 

แบบประเมิน  
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แบบประเมนิการพฒันาการคดิเชิงระบบ 
 

ช่ือกลุ่มบ้าน....................................................................จํานวนสมาชิก...............คน 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดบัคะแนน 

4 3 2 1 

1. สามารถคิดและมองภาพของเน้ือหาเป็นองคร์วม     

2. สามารถคิดเช่ือมโยงสมัพนัธ์ขอ้มลูกบัเร่ืองต่าง ๆ ได ้     

3. สามารถเขียนผงัการคิดเชิงระบบตามรูปแบบไดช้ดัเจน     

4. สามารถเขียนผงัการคิดเชิงระบบแยกแยะประเด็นของขอ้มลูได ้     

5. เขียนผงัการคิดไดค้รอบคลุมขอ้มลูทั้งหมด     

6. นาํเสนอขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาได ้     

7. นาํเสนอขอ้มลูไดอ้ยา่งเป็นระบบครบทุกขั้นตอน     

8. สามารถแยกแยะผลดีผลเสียของขอ้มลูได ้     

9. ช่ืนชมผลงานของตนเองและบุคคลอ่ืน     

10. สามารถประเมินสรุปขอ้มลูเพือ่นาํไปใชป้ระโยชน์ได ้     

ผลการประเมิน รวม = เฉลีย่ = 

คาํช้ีแจง 

 ใหผู้ป้ระเมิน ประเมินการนาํเสนอผงัการคิดเชิงระบบของสมาชิกกลุ่มทุกคนเป็นภาพรวม

โดยการสงัเกตจากการร่วมกลุ่มแสดงความคิดเห็น การสรุป  การนาํเสนอ ผงัความคิดของกลุ่มบา้น 

แลว้ประเมินคะแนนจากการสงัเกตการคิดเชิงระบบจากการทาํงานร่วมกนัดงัน้ี 

ระดบัคะแนน  4   หมายถึง  ผงัการคิดเชิงระบบมีเน้ือหาครบสมบรูณ์ การนาํเสนอ

ถูกตอ้งชดัเจน ผลงานเป็นท่ียอมรับของกลุ่มอ่ืนทุกกลุ่ม 

ระดบัคะแนน  3   หมายถึง  ผงัการคิดเชิงระบบมีเน้ือหาครบสมบรูณ์ การนาํเสนอ

ถูกตอ้งชดัเจน ผลงานเป็นท่ียอมรับของกลุ่มอ่ืน 

ระดบัคะแนน  2   หมายถึง  ผงัการคิดเชิงระบบมีเน้ือหาครบสมบรูณ์ การนาํเสนอ

ถูกตอ้ง ผลงานเป็นท่ียอมรับของกลุ่มอ่ืน 

ระดบัคะแนน  1   หมายถึง  ผงัการคิดเชิงระบบมีเน้ือหาครบ นาํเสนอได ้ผลงาน

เป็นท่ียอมรับของกลุ่มอ่ืน 

ลงช่ือ................................................ผูป้ระเมิน 

        (................................................) 

   ............./......................../....................         
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แบบทดสอบท้ายแผนการสอนที ่ 7 

เร่ือง  การจัดทาํแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

1. ขอ้ใดกล่าวถึงความหมายของแผนการจดัการเรียนรู้หรือแผนการสอนไม่ถูกตอ้ง 

     ก. การนาํกลุ่มประสบการณ์มาสร้างเป็นแผนการจดัทาํกิจกรรมการเรียนการสอน 

     ข.โครงการท่ีจดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพือ่ใชใ้นการปฏิบติัการสอน 

    ค ลาํดบัขั้นตอนของการเตรียมการท่ีผูส้อนจดัไวอ้ยา่งเป็นธรรม  

     ง. การกาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ไวล้วงหนา้อยา่งเป็นระบบ 

     จ.  การกาํหนดกิจกรรมของผูเ้รียน 

2. ความสาํคญัของแผนการจดัการเรียนรู้ในขอ้ใด  กล่าวไดถู้กตอ้ง  

      ก. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนใฝ่ศึกษาหาความรู้  

      ข. ใชเ้ป็นคู่มือสาํหรับครูท่ีเขียนแผนเท่ากนั 

      ค. ช่วยใหค้รูดูมือจดัการเรียนรู้ไวแ้จกนกัเรียน 

      ง. เป็นผลงานทางวชิาการในการขอเสียบตาํแหน่ง 

      จ. ช่วยใหค้รูทราบวา่การสอนของตนเดินไปในทิศทางใด 

 3. องคป์ระกอบสาํคญัของแผนการสอนสมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

      ก. สาระการเรียนรู้  กิจกรรมการเรียนการสอน  การวดัประเมินผล 

      ข. สาระสาํคญั  จุดประสงค ์ กิจกรรม  ส่ือ  การวดัประเมินผล 

      ค. หลกัสูตร  สาระสาํคญั  จุประสงค ์กิจกรรมการเรียนรู้ 

      ง. หลกัสูตร  แผนการสอน  การวดัประเมินผล 

      จ. กิจกรรมการเรียน  ส่ือ  การวดัประเมินผล 

 

ใช้ตอบคาํถามข้อ 4 - 8 

ก. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

ข. สาระสาํคญั 

ค. กิจกรรมการเรียนรู้  

ง. การวดัและประเมินผล 

จ. การบนัทึกผลหลงัการสอน 

 

  4. “ ความรู้ ทกัษะ เจตคติ ” สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

 

  5. “ คือ ควร คุณค่า ” สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 
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  6.  “ เหมาะสมก่อนชาติและวยัของผูเ้รียน เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ”  สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

 

  7. “ แบประเมินพฤติกรรมการเรียน (Rubrics) ”  สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

 

  8.  “ ผลการเรียน   ปัญหา จุดประสงค ์ขอ้เสนอแนะ ” สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

 

  9. การตรวจสอบแผนการจดัการเรียนรู้ในขอ้ใดเป็นการตรวจสอบดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

      ก. มีจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีชดัเจน 

      ข. มีกิจกรรมตามขั้นตอนของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

      ค. มีการส่งเสริมใหน้กัเรียนฝึกคิดฝึกทาํและปรบปรุงตนเอง 

      ง. ใชแ้หล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเช่ือมกบัประสบการณ์จริง 

      จ. มีเคร่ืองมือวดัสอดคลองกบัจุดประสงคแ์ละกระบวนการเรียนรู้ 

   10. รูปแบบการเขียนแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้แบบใดท่ีผูส้อนนิยมนาํไปเขียนมาก

ท่ีสุด 

       ก. แบบตาราง 

       ข. แบบพรรณนา 

       ค.แบบผสมตาราง+แบบพรรณนา  

       ง. แบบพรรณนา+ แบบพสิดาร 

       จ. แบบพสิดาร+ แบบตามอธัยาศยั 

 

ใช้ตอบคําถามข้อที ่ 11 – 15   

 

ก. การจดัการเรียนรู้ 

ข. การเตรียมการจดัการเรียนรู้ 

ค. การใชส่ื้อและแหล่งการเรียนรู้ 

ง. การวดัผลและการประเมินผล 

จ. การบนัทึกผลการจดัการเรียนรู้ 

 

11.  “ มีการใหน้กัเรียนปฏิบติัจนคน้พบความถนดัของตนเอง ”  สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

 

12.  “ ใชแ้หล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเช่ือมโยงประสบการณ์จริง ”  สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 
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13.  “ มีการใชค้าํถาม กิจกรรมการตรวจสอบผลการเรียนของนกัเรียนเป็นระยะ”  สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

 

14.  “ ขอ้มลูท่ีไดน้าํไปสู่การวจิยัในชั้นเรียนได ้”  สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

 

15.  “ เขียนกิจกรรมตามขั้นตอนของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ”  สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

 

 

เฉลยแบบทดสอบบทที ่ 7 

 1. จ  2. จ  3. ข  4. ก 

5. ข  6. ค  7. ง  8. จ 

9. ค  10. ข  11. ก  12. ค 

13. ง  14. จ  15. ข   
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แผนการสอนที่  8 

 

เร่ือง  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT   เวลา  3  ชัว่โมง                                

 

สาระสําคญั 

 การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบ  4  MAT มุ่งตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล การ

จดักระบวนการเรียนรู้ท่ีคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล โดยคาํนึงถึงการรับรู้และกระบวนการ 

จะส่งเสริมผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดเ้ร็วข้ึนและมีความสุขกบัการเรียน 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.  ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบ  4  MAT     

 2.  ผูเ้รียนร่วมแสดงความคิดเห็นและวเิคราะห์ขั้นตอนการเขียนแผนไดด้ว้ยความรับผดิชอบ  

 3.  ผูเ้รียนสามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบ  4  MAT  ได ้  

เนือ้หา 

1. ความเป็นมาของแผนการจดัการเรียนรู้แบบ  4  MAT 

2. ประเภทของผูเ้รียนตามแนวคิดของคอลบ์ 

3. การเรียนรู้แบบ  4  MAT 

4. ลาํดบัขั้นของการสอนแบบ  4  MAT 

5. ตวัอยา่งแผนการจดัการเรียนรู้แบบ  4  MAT 

 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 ข้ันที ่ 1  สร้างความขัดแย้งกังขา   (เวลา  20  นาท)ี 

1. ผูเ้รียนทาํแบบทดสอบก่อนเรียน  โดยใชเ้วลา   10  นาที  ส่งแบบทดสอบก่อน 

เรียนไวท่ี้ผูส้อน  มอบหมายใหป้ระเมินการคิดเชิงระบบโดยการสงัเกต ตลอดการร่วมกิจกรรมการ

เรียนโดยผูส้อนมอบหมายใหก้ลุ่มเปล่ียนกนัประเมินตามแบบแบบประเมินการพฒันาการคิด          

เชิงระบบทา้ยชัว่โมง 

2. สมาชิกกลุ่มบา้นทุกคนร่วมกนัวเิคราะห์การคิดเชิงระบบ  เร่ือง การเขียน 

แผนการจดัการเรียนรู้แบบ  4  MAT   ในใบงานท่ี  1 โดยใหทุ้กคนเขียนผงัการคิดเชิงระบบในสมุด

งานของตนเอง (เขียนเป็นรายบุคคล) 
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ข้ันที ่ 2  ค้นคว้าข้อมูล    (เวลา  30  นาท)ี 

 หวัหนา้กลุ่มบา้น ( Home Group) ทุกกลุ่มมอบหมายใหส้มาชิกมีหมายเลขประจาํตวั

คนละ 1 หมายเลข คือ หมายเลข  1 ถึง 4 (รายละเอียดในใบงานท่ี  1) และมอบหมายใหแ้ต่ละหมายเลข

แยกไปศึกษารายละเอียดของเน้ือหาท่ีไดรั้บมอบหมาย ในเอกสารประกอบการเรียนแผนท่ี  8 ตาม

รายละเอียดดงัน้ี 

หมายเลข  1  เร่ือง  ความเป็นมาของแผนการจดัการเรียนรู้แบบ  4  MAT 

หมายเลข  2  เร่ือง  ประเภทของผูเ้รียนตามแนวคิดของคอลบ์ 

หมายเลข  3  เร่ือง  การเรียนรู้แบบ  4  MAT 

หมายเลข  4  เร่ือง  ลาํดบัขั้นของการสอนแบบ  4  MAT 

โดยใหส้มาชิกแต่ละหมายเลขทุกกลุ่ม เขา้กลุ่มท่ีมีหมายเลขเดียวกนั ซ่ึงเรียกวา่กลุ่ม 

เช่ียวชาญ (Expert  Group) ร่วมแสดงความคิดเห็นสรุปในการเขียนแผนผงัการคิดเชิงระบบ เก่ียวกบั

สาระการเรียนรู้ท่ีไดรั้บคนละ  1  แผน่  เพือ่นาํกลบัไปกลุ่มเดิม(กลุ่มบา้น Home Group) 

ข้ันที ่ 3  เพิม่พูนปัญญา  (เวลา  30  นาท)ี 

ผูส้อนบรรยายสรุปสาระการเรียนรู้ทั้ง  4  เร่ือง จากใบความรู้ท่ี 1  ท่ีมอบหมายให้

ผูเ้รียนศึกษา  ตอบคาํถามเก่ียวกบัปัญหาต่าง ๆ ท่ีผูเ้รียนไม่เขา้ใจหลงัจากฟังอธิบาย มอบหมายให้

ผูเ้รียนแต่ละคนในกลุ่มเช่ียวชาญ ( Expert  Group) เขียนผงัความคิดเก่ียวกบั การเขียนแผนการจดัการ

เรียนรู้แบบ  4  MAT  โดยเพิ่มเติมรายละเอียดหลงัจากฟังบรรยายตามความเขา้ใจของตนเอง ในผงั

ความคิดท่ีมอบหมายใหเ้ขียนเป็นรายบุคคล  

ข้ันที ่ 4  เสวนามวลมติร  (เวลา  30  นาท)ี 

 ผูเ้รียนทุกคนในแต่ละกลุ่มเช่ียวชาญ ( Expert  Group) นาํผงัความคิดของตนเอง     

ในขั้นท่ี 3  ร่วมแสดงความคิดเห็นจากสมาชิกกลุ่มทุกคน ร่วมสรุปเน้ือหาในการเขียนผงัความคิด 

ร่วมกนั  ปรับปรุงแกไ้ขการเขียนสรุปผงัความคิดของตนเองให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน สมาชิกกลุ่มเช่ียวชาญ

ทุกคนกลบัเขา้กลุ่มบา้น   

ข้ันที ่ 5  เสนอความคดิกลุ่มใหญ่  (เวลา  30  นาท)ี 

 1.  สมาชิกกลุ่มบ้านทุกคน ( Home Group) ร่วมกันสรุปเน้ือหาตามท่ีได้รับ

มอบหมายให้ศึกษาในกลุ่มเช่ียวชาญ  โดยสรุปเป็นผงัความคิดของกลุ่มบา้นใหม่อีก 1 แผ่น  ทุกคน

ร่วมแสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระและหาขอ้สรุปร่วมกนั คดัเลือกตวัแทนสมาชิกกลุ่ม ๆ ละ 1 คน เพื่อ

นาํเสนอเน้ือหาตามผงัการคิดเชิงระบบ   หน้าชั้นเรียน เปิดโอกาสให้สมาชิกในกลุ่มอ่ืนร่วมแสดง

ความคิดเห็น  แลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกนั  มอบหมายใหส้มาชิกทุกคน  บนัทึกสรุปเน้ือหาลงใน

สมุดงาน 

 2.  สมาชิกทุกคนในกลุ่มบา้นร่วมกนัเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามตวัอยา่ง  โดย

มอบหมายใหแ้ต่ละกลุ่มเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ในรายวชิาสุขศึกษา กลุ่มละ  1   แผน  
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ข้ันที ่ 6  สร้างความมัน่ใจร่วมกนั  (เวลา  30  นาท)ี 

 1.  ผูส้อนนาํเสนอการสรุปเน้ือหาทั้งหมดจากผงัการคิดเชิงระบบ  เปิดโอกาสให้

สมาชิกทุกคนในกลุ่มบา้น ( Home  Group) ร่วมสรุปสาระการเรียนรู้ โดยการซกัถาม  การร่วมกนั

ตอบคาํถาม  การแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม และการแสดงความคิดเห็นสรุปอีกคร้ังหน่ึง 

2.  ผูเ้รียนทาํแบบทดสอบหลงัเรียน  เปล่ียนกลุ่มตรวจแบบทดสอบก่อนเรียนและ 

หลงัเรียน  แจง้ผลคะแนนแบบทดสอบ  

3. กลุ่มท่ีไดรั้บมอบหมายใหป้ระเมินการคิดเชิงระบบโดยการสงัเกต ตลอดการ 

ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนสรุปผลการประเมินใหเ้พื่อน ๆ ฟัง 

ส่ือการเรียนการสอน 

            1. เอกสารประกอบการเรียนแผนท่ี  8 

2.  ใบงานท่ี  1 

4.  แบบทดสอบทา้ยแผนการสอนท่ี  8 

5.  แบบประเมินการคิดเชิงระบบ 

การวดัผลประเมินผล 

1. การสงัเกตพฤติกรรมการคิดเชิงระบบ 

2. การเขียนผงัความคิด 

3. การทาํแบบทดสอบ 

ข้อเสนอแนะ 

การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบ  4  MAT เป็นแผนท่ีผูส้อนตอ้งวเิคราะห์ผูเ้รียนก่อนเขียน

กิจกรรมการเรียนการสอน จึงจะทาํใหก้ารเรียนการสอนประสบผลสาํเร็จ และเป็นไปตาม

วตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้
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ใบงานที ่ 1 

คาํช้ีแจง 

1. หวัหนา้กลุ่มบา้น (Home Group) มอบหมายใหส้มาชิกมีหมายเลขประจาํตวัคนละ           

1  หมายเลข คือ หมายเลข  1 ถึง 4  และมอบหมายใหไ้ปศึกษาการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ คนละ  

1  เน้ือหา ตามรายละเอียดดงัน้ี  

หมายเลข  1  เร่ือง  ความเป็นมาของแผนการจดัการเรียนรู้แบบ  4  MAT 

หมายเลข  2  เร่ือง  ประเภทของผูเ้รียนตามแนวคิดของคอลบ์ 

หมายเลข  3  เร่ือง  การเรียนรู้แบบ  4  MAT 

หมายเลข  4  เร่ือง  ลาํดบัขั้นของการสอนแบบ  4  MAT 

2. หวัหนา้กลุ่มมอบหมายใหส้มาชิกแต่ละหมายเลข  เขา้กลุ่มกบัหมายเลขเดียวกนักบักลุ่ม 

อ่ืน (กลุ่มเช่ียวชาญ Expert  Group) เพื่อร่วมแสดงความคิดเห็นสรุปในการเขียนผงัการคิดเชิงระบบ

เก่ียวกบัการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ ในเน้ือหาท่ีไดรั้บมอบหมาย ในขอ้ 1 ตามรายละเอียดดงัน้ี 

  2.1   วงรอบท่ี  1   การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ 

 2.2   วงรอบท่ี  2  มี  4  เร่ือง คือ  เร่ือง  ความเป็นมาของแผนการจดัการเรียนรู้ 

แบบ  4  MAT   ประเภทของผูเ้รียนตามแนวคิดของคอลบ์   การเรียนรู้แบบ  4  MAT  ลาํดบัขั้นของ

การสอนแบบ  4  MAT 

  2.3   วงรอบท่ี  3  ใหว้เิคราะห์สรุปเร่ืองยอ่ยจากวงรอบในขอ้ 2 เร่ืองละอยา่งนอ้ย       

3  เร่ืองยอ่ย   

3. สมาชิกกลุ่มเช่ียวชาญทุกหมายเลขกลบัเขา้กลุ่มบา้น (Home Group) เพือ่นาํผงัการคิด    

เชิงระบบกลบัเขา้กลุ่มเพื่ออธิบายให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มฟังโดยละเอียด สมาชิกทุกคนร่วมแสดง

ความคิดเห็นจากการเขียนผงัการคิดร่วมกนั  ปรับปรุงแกไ้ขเน้ือหา ขอ้สรุปในผงัความคิดใหส้มบูรณ์

ยิง่ข้ึน  เตรียมคดัเลือกสมาชิกเพื่อนาํเสนอ 2  คน 

4. ผูแ้ทนแต่ละกลุ่ม ๆ  ละ  2  คน (กลุ่มบา้น Home Group) รายงานสรุปเน้ือหาจากผงัการ 

คิดหนา้ชั้นเรียน เปิดโอกาสให้สมาชิกในกลุ่มอ่ืนร่วมแสดงความคิดเห็น  แลกเปล่ียนความคิดเห็น

ร่วมกนั  มอบหมายใหส้มาชิกทุกคน  บนัทึกสรุปเน้ือหาตามท่ีไดรั้บมอบหมายในกลุ่ม (กลุ่มเช่ียวชาญ 

Expert  Group) 

5. สมาชิกทุกคนของทุกกลุ่มทาํแบบทดสอบหลงัเรียน  เปล่ียนกลุ่มตรวจแบบทดสอบก่อน 

เรียนและหลงัเรียน  บนัทึกผลคะแนนลงในสมุด 

6. ผูแ้ทนกลุ่มตามท่ีไดรั้บมอบหมายแจง้ผลการประเมินการพฒันาการคิดเชิงระบบตาม 

แบบประเมิน  
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แบบประเมนิการพฒันาการคดิเชิงระบบ 
 

ช่ือกลุ่มบ้าน....................................................................จํานวนสมาชิก...............คน 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดบัคะแนน 

4 3 2 1 

1. สามารถคิดและมองภาพของเน้ือหาเป็นองคร์วม     

2. สามารถคิดเช่ือมโยงสมัพนัธ์ขอ้มลูกบัเร่ืองต่าง ๆ ได ้     

3. สามารถเขียนผงัการคิดเชิงระบบตามรูปแบบไดช้ดัเจน     

4. สามารถเขียนผงัการคิดเชิงระบบแยกแยะประเด็นของขอ้มลูได ้     

5. เขียนผงัการคิดไดค้รอบคลุมขอ้มลูทั้งหมด     

6. นาํเสนอขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาได ้     

7. นาํเสนอขอ้มลูไดอ้ยา่งเป็นระบบครบทุกขั้นตอน     

8. สามารถแยกแยะผลดีผลเสียของขอ้มลูได ้     

9. ช่ืนชมผลงานของตนเองและบุคคลอ่ืน     

10. สามารถประเมินสรุปขอ้มลูเพื่อนาํไปใชป้ระโยชน์ได ้     

ผลการประเมิน รวม = เฉลีย่ = 

คาํช้ีแจง 

 ใหผู้ป้ระเมิน ประเมินการนาํเสนอผงัการคิดเชิงระบบของสมาชิกกลุ่มทุกคนเป็นภาพรวม

โดยการสงัเกตจากการร่วมกลุ่มแสดงความคิดเห็น การสรุป  การนาํเสนอ ผงัความคิดของกลุ่มบา้น 

แลว้ประเมินคะแนนจากการสงัเกตการคิดเชิงระบบจากการทาํงานร่วมกนัดงัน้ี 

ระดบัคะแนน  4   หมายถึง  ผงัการคิดเชิงระบบมีเน้ือหาครบสมบรูณ์ การนาํเสนอ

ถูกตอ้งชดัเจน ผลงานเป็นท่ียอมรับของกลุ่มอ่ืนทุกกลุ่ม 

ระดบัคะแนน  3   หมายถึง  ผงัการคิดเชิงระบบมีเน้ือหาครบสมบรูณ์ การนาํเสนอ

ถูกตอ้งชดัเจน ผลงานเป็นท่ียอมรับของกลุ่มอ่ืน 

ระดบัคะแนน  2   หมายถึง  ผงัการคิดเชิงระบบมีเน้ือหาครบสมบรูณ์ การนาํเสนอ

ถูกตอ้ง ผลงานเป็นท่ียอมรับของกลุ่มอ่ืน 

ระดบัคะแนน  1   หมายถึง  ผงัการคิดเชิงระบบมีเน้ือหาครบ นาํเสนอได ้ผลงานเป็น

ท่ียอมรับของกลุ่มอ่ืน 

ลงช่ือ................................................ผูป้ระเมิน 

        (................................................) 

   ............./......................../.................... 
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แบบทดสอบท้ายแผนการสอนที ่ 8 

เร่ือง  การเขยีนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ  4  MAT 
 

1.  วฏัจกัรแห่งการเรียนรู้ ( 4MAT )  คาํถามท่ีอยูใ่นส่วนท่ี  4  หมายถึงขอ้ใด 

 ก.  Why      ข.  How 

 ค.  What      ง.  It 

 จ.  Why และ How 

2. ขอ้ใด ไม่ใช่ ลกัษณะของผูเ้รียน ตามแนวคิดของเดวดิ คอลบ์ (David Kolb)  

 ก. Active Experimentation    ข. Reflective Observation 

 ค. Abstract Conceptualization    ง.Concrete Experience 

 จ. Research Experience 

3.  ผูเ้รียนในขอ้ใดจะสามารถเรียนรู้วชิาพลศึกษา และมีทกัษะกีฬาไดม้ากกวา่คนอ่ืน 

 ก. Active Experimentation    ข. Reflective Observation 

 ค. Abstract Conceptualization    ง.Concrete Experience 

 จ. Research Experience 

 

ใช้ตอบคาํถามข้อ 4 - 8 

ก. ผูเ้รียนแบบท่ี 1 (Type One Learner) 

ข. ผูเ้รียนแบบท่ี 2 (Type Two Learner) 

ค. ผูเ้รียนแบบท่ี 3 (Type Three Learner) 

ง. ผูเ้รียนแบบท่ี 4 (Type Four Learner) 

จ. ผูเ้รียนท่ีมีความถนดัในสมองซีกซา้ย 

 

4. “ถา้ครูยนืบรรยาย เด็กพวกน้ีจะหลบัเป็นพวกแรก” หมายถึงผูเ้รียนแบบใด 

 

5. “จะเรียนไดดี้หากมีการถกเถียง อภิปราย โตว้าที” หมายถึงผูเ้รียนแบบใด 

 

6. “การจดัการเรียนการสอนใหเ้ด็กกลุ่มน้ี ควรใชว้ธีิบรรยายและการทดลอง การวจิยั หรือการทาํ

รายงาน  

การวเิคราะห์ขอ้มลู”หมายถึงผูเ้รียนแบบใด 
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7. “ผูเ้รียนแบบน้ีชอบเรียนโดยการสมัผสัของจริง ลงมือทาํในส่ิงท่ีตนเองสนใจ”หมายถึงผูเ้รียนแบบ

ใด 

 

8. “มีความถนดัเร่ืองรายละเอียด ภาษา ความจาํ และเหตุผล”หมายถึงผูเ้รียนแบบใด 

9. การจดัการเรียนรู้แบบ 4MAT ใชอ้ะไรเป็นสญัลกัษณ์แทนการเคล่ือนไหวของกิจกรรมการเรียนรู้ 

 ก. นาฬิกา      ข. วงกลม 

 ค. สามเหล่ียม     ง. วงรี 

 จ. พื้นท่ีวา่ง 

10. “ ปฏิบติัและเรียนรู้ตามลกัษณะเฉพาะ คาํถามท่ีใชคื้อ How does it work ” หมายถึงวฏัจกัรในการ

เรียนรู้    ในขอ้ใด 

 ก. ส่วนท่ี 1      ข. ส่วนท่ี 2 

 ค. ส่วนท่ี 3      ง. ส่วนท่ี 4 

 จ. ส่วนท่ี 1 และ 4 

 

ใช้ตอบคาํถามข้อ 11 - 15 

ก. แบบ Why  การสร้างประสบการณ์เฉพาะของผูเ้รียน 

ข. แบบ  What  การพฒันาความคิดรวบยอดของผูเ้รียน 

ค. แบบ How  การปฏิบติัและการพฒันาแนวคิดออกมาเป็นการกระทาํ 

ง. แบบ It  เช่ือมโยงการเรียนรู้จากกากรทดลองปฏิบติัดว้ยตนเอง 

จ. วงจรการสอน  หมุนตามเขม็นาฬิกา Why What How It 

 

11. “ เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชส้มองทั้งซีกซา้ยและซีกขวา สลบักนัไป ” หมายถึงขอ้ใด 

 

12.  “ ครูตอ้งจดับรรยากาศใหผู้เ้รียนเกิดความใฝ่รู้ และแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง” หมายถึงขอ้ใด 

 

13. “ ครูมีบทบาทเป็นผูป้ระเมินผลงานของนกัเรียน กระตุน้ใหน้กัเรียนคิดสร้างสรรคผ์ลงานใหม่ๆ” 

หมายถึงขอ้ใด 

 

14. “ ครูมีบทบาทในการจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดค้วามรู้โดยการคิดและฝึกทกัษะในการคน้ควา้หา

ความรู้”หมายถึงขอ้ใด 
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15. “ ครูมีบทบาทเป็นผูแ้นะนาํ และอาํนวยความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งสร้างสรรค ์” 

หมายถึงขอ้ใด 

 

 

เฉลยแบบทดสอบแผนการสอนที ่ 8 

 1. ง  2. จ  3. ข  4. ค 

5. ก  6. ข  7. ง  8. จ 

9. ข  10. ค  11. จ  12. ก 

13. ง  14. ข  15. ค   

 



161 

 

  

แผนการสอนที่  9 

 

เร่ือง  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ PBL   เวลา  3  ชัว่โมง                                

 

สาระสําคญั 

 การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบ  PBL เป็นรูปแบบการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานจึง

เป็นผลมาจากกระบวนการทาํงานท่ีตอ้งอาศยัความเขา้ใจและการแกไ้ขปัญหาเป็นหลกั  ผูส้อนตอ้ง

ใช้เทคนิคการสอนแบบใหม่ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบติัด้วยตนเอง จะทาํให้ผูเ้รียนเกิด

ทกัษะในการคิดวจิารณญาณและคิดอยา่งสร้างสรรค ์

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.  ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบ PBL    

 2.  ผูเ้รียนร่วมแสดงความคิดเห็นและวเิคราะห์ขั้นตอนการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบ  

PBL  ไดด้ว้ยความรับผดิชอบ  

 3.  ผูเ้รียนสามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบ  PBL  ได ้  

เนือ้หา 

1. ความเป็นมาของแผนการจดัการเรียนรู้แบบ  PBL 

2. ลกัษณะสาํคญัของ  PBL 

3. การสอนโดยใช ้ PBL 

4. ขั้นตอนการเรียนรู้แบบ  PBL 

5. การประเมินผลการเรียนรู้แบบ  PBL 

6. ขอ้เสนอแนะในการจดัการเรียนการสอนแบบ  PBL 

7. การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

8. แนวทางการจดัการเรียนรู้แบบ  PBL 

9. ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบ  PBL 

10. ตวัอยา่งแผนการจดัการเรียนรู้แบบ  PBL 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 ข้ันที ่ 1  สร้างความขัดแย้งกังขา   (เวลา  20  นาท)ี 

1. ผูเ้รียนทาํแบบทดสอบก่อนเรียน  โดยใชเ้วลา   10  นาที  ส่งแบบทดสอบก่อน 

เรียนไวท่ี้ผูส้อน มอบหมายใหป้ระเมินการคิดเชิงระบบโดยการสงัเกต ตลอดการร่วมกิจกรรมการ

เรียนโดยผูส้อนมอบหมายใหก้ลุ่มเปล่ียนกนัประเมินตามแบบแบบประเมินการพฒันาการคิด      

เชิงระบบทา้ยชัว่โมง 
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2. สมาชิกกลุ่มบา้นทุกคนร่วมกนัวเิคราะห์การคิดเชิงระบบ  เร่ือง การเขียน 

แผนการจดัการเรียนรู้แบบ  PBL  ในใบงานท่ี  1 โดยใหทุ้กคนเขียนผงัการคิดเชิงระบบในสมุดงาน

ของตนเอง (เขียนเป็นรายบุคคล) 

ข้ันที ่ 2  ค้นคว้าข้อมูล    (เวลา  30  นาท)ี 

 หวัหนา้กลุ่มบา้น ( Home Group) ทุกกลุ่มมอบหมายใหส้มาชิกมีหมายเลข

ประจาํตวัคนละ  1  หมายเลข คือ หมายเลข  1 ถึง 5 (รายละเอียดในใบงานท่ี  1) และมอบหมายให้

แต่ละหมายเลขแยกไปศึกษารายละเอียดของเน้ือหาท่ีไดรั้บมอบหมาย ในเอกสารประกอบการเรียน

แผนท่ี  9  ตามรายละเอียดดงัน้ี 

หมายเลข  1  เร่ือง  ความเป็นมาของแผนการจดัการเรียนรู้แบบ  PBL 

หมายเลข  2  เร่ือง  ลกัษณะสาํคญัของ  PBL 

หมายเลข  3  เร่ือง  การสอนโดยใช ้ PBL 

หมายเลข  4  เร่ือง  ขั้นตอนการเรียนรู้แบบ  PBL 

หมายเลข  5  เร่ือง  การจดัการเรียนรู้แบบ  PBL 

โดยใหส้มาชิกแต่ละหมายเลขทุกกลุ่ม เขา้กลุ่มท่ีมีหมายเลขเดียวกนั ซ่ึงเรียกวา่ 

กลุ่มเช่ียวชาญ (Expert  Group) ร่วมแสดงความคิดเห็นสรุปในการเขียนแผนผงัการคิดเชิงระบบ 

เก่ียวกบัสาระการเรียนรู้ท่ีไดรั้บคนละ  1  แผน่  เพือ่นาํกลบัไปกลุ่มเดิม(กลุ่มบา้น Home Group) 

ข้ันที ่ 3  เพิม่พูนปัญญา  (เวลา  30  นาท)ี 

1. ผูส้อนบรรยายพร้อมกบัตั้งคาํถามและใหผู้เ้รียนทุกคนร่วมแสดงความคิดเห็น 

เก่ียวกบั   การประเมินผลการเรียนแบบ  PBL  ขอ้เสนอแนะในการจดัการเรียนการสอนแบบ  PBL 

การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน   แนวทางการจดัการเรียนรู้แบบ  PBL 

2. ผูส้อนบรรยายสรุปสาระการเรียนรู้ทั้ง  5  เร่ือง จากใบความรู้ท่ี 1  ท่ี 

มอบหมายใหผู้เ้รียนศึกษา  ตอบคาํถามเก่ียวกบัปัญหาต่าง ๆ ท่ีผูเ้รียนไม่เขา้ใจหลงัจากฟังอธิบาย 

มอบหมายใหผู้เ้รียนแต่ละคนในกลุ่มเช่ียวชาญ ( Expert  Group) เขียนผงัความคิดเก่ียวกบั การเขียน

แผนการจดัการเรียนรู้แบบ  4  MAT  โดยเพิ่มเติมรายละเอียดหลงัจากฟังบรรยายตามความเขา้ใจ

ของตนเอง ในผงัความคิดท่ีมอบหมายใหเ้ขียนเป็นรายบุคคล 

  ข้ันที ่ 4  เสวนามวลมติร  (เวลา  30  นาท)ี 

 ผูเ้รียนทุกคนในแต่ละกลุ่มเช่ียวชาญ ( Expert  Group) นาํผงัความคิดของตนเอง

ในขั้นท่ี  3    ร่วมแสดงความคิดเห็นจากสมาชิกกลุ่มทุกคน ร่วมสรุปเน้ือหาในการเขียนผงัความคิด 

ร่วมกนั  ปรับปรุงแกไ้ขการเขียนสรุปผงัความคิดของตนเองใหส้มบรูณ์ยิง่ข้ึน สมาชิกกลุ่ม

เช่ียวชาญทุกคนกลบัเขา้กลุ่มบา้น   
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ข้ันที ่ 5  เสนอความคดิกลุ่มใหญ่  (เวลา  30  นาท)ี 

 1.  สมาชิกกลุ่มบา้นทุกคน ( Home Group) ร่วมกนัสรุปเน้ือหาตามท่ีไดรั้บ

มอบหมายใหศึ้กษาในกลุ่มเช่ียวชาญ โดยสรุปเป็นผงัความคิดของกลุ่มบา้นใหม่อีก 1 แผน่ ทุกคน

ร่วมแสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระและหาขอ้สรุปร่วมกนั คดัเลือกตวัแทนสมาชิกกลุ่ม ๆ ละ 1 คน 

เพือ่นาํเสนอเน้ือหาตามผงัการคิดเชิงระบบ   หนา้ชั้นเรียน เปิดโอกาสใหส้มาชิกในกลุ่มอ่ืนร่วม

แสดงความคิดเห็น  แลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกนั  มอบหมายใหส้มาชิกทุกคน  บนัทึกสรุป

เน้ือหาลงในสมุดงาน 

 2.  สมาชิกทุกคนในกลุ่มบา้นร่วมกนัเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามตวัอยา่ง  โดย

มอบหมายใหแ้ต่ละกลุ่มเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ในรายวชิาสุขศึกษา กลุ่มละ  1   แผน  

ข้ันที ่ 6  สร้างความมัน่ใจร่วมกนั  (เวลา  30  นาท)ี 

 1.  ผูส้อนนาํเสนอการสรุปเน้ือหาทั้งหมดจากผงัการคิดเชิงระบบ  เปิดโอกาสให้

สมาชิกทุกคนในกลุ่มบา้น ( Home  Group) ร่วมสรุปสาระการเรียนรู้ โดยการซกัถาม  การร่วมกนั

ตอบคาํถาม  การแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม และการแสดงความคิดเห็นสรุปอีกคร้ังหน่ึง 

2.  ผูเ้รียนทาํแบบทดสอบหลงัเรียน  เปล่ียนกลุ่มตรวจแบบทดสอบก่อนเรียนและ 

หลงัเรียน  แจง้ผลคะแนนแบบทดสอบ  

3. กลุ่มท่ีไดรั้บมอบหมายใหป้ระเมินการคิดเชิงระบบโดยการสงัเกต ตลอดการ 

ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนสรุปผลการประเมินใหเ้พื่อน ๆ ฟัง 

ส่ือการเรียนการสอน 

            1. เอกสารประกอบการเรียนแผนท่ี  9 

2.  ใบงานท่ี  1 

4.  แบบทดสอบทา้ยแผนการสอนท่ี  9 

5.  แบบประเมินการคิดเชิงระบบ 

การวดัผลประเมินผล 

1. การสงัเกตพฤติกรรมการคิดเชิงระบบ 

2. การเขียนผงัความคิด 

3. การทาํแบบทดสอบ 

ข้อเสนอแนะ 

แผนการจดัการเรียนรู้แบบ  PBL เป็นแผนท่ีเกิดจากปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัศาสตร์ของผูเ้รียน

โดยตรง  โดยปัญหาจะเป็นตวักระตุน้หรือนาํทางใหผู้เ้รียนตอ้งไปแสวงหาความรู้ความเขา้ใจดว้ย

ตนเอง   เพื่อจะไดค้น้พบคาํตอบของปัญหานั้น   กระบวนการหาความรู้ดว้ยตนเองน้ีทาํใหผู้เ้รียน

เกิดทกัษะในการแกไ้ขปัญหา  
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ใบงานที ่ 1 

คาํช้ีแจง 

1. หวัหนา้กลุ่มบา้น (Home Group) มอบหมายใหส้มาชิกมีหมายเลขประจาํตวัคนละ  1   

หมายเลข คือ หมายเลข  1 ถึง 5  และมอบหมายใหไ้ปศึกษาการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ คนละ  

1  เน้ือหา ตามรายละเอียดดงัน้ี  

หมายเลข  1  เร่ือง  ความเป็นมาของแผนการจดัการเรียนรู้แบบ  PBL 

หมายเลข  2  เร่ือง  ลกัษณะสาํคญัของ  PBL 

หมายเลข  3  เร่ือง  การสอนโดยใช ้ PBL 

หมายเลข  4  เร่ือง  ขั้นตอนการเรียนรู้แบบ  PBL 

หมายเลข  5  เร่ือง  การจดัการเรียนรู้แบบ  PBL 

2. หวัหนา้กลุ่มมอบหมายใหส้มาชิกแต่ละหมายเลข  เขา้กลุ่มกบัหมายเลขเดียวกนักบั 

กลุ่มอ่ืน (กลุ่มเช่ียวชาญ Expert  Group) เพื่อร่วมแสดงความคิดเห็นสรุปในการเขียนผงัการคิด     

เชิงระบบเก่ียวกบัการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ ในเน้ือหาท่ีไดรั้บมอบหมาย ในขอ้ 1 ดงัน้ี 

  2.1   วงรอบท่ี  1   การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ 

2.2   วงรอบท่ี  2  มี  5  เร่ือง คือ  เร่ือง  ความเป็นมาของแผนการจดัการเรียนรู้ 

แบบ  PBLลกัษณะสาํคญัของ  PBL   การสอนโดยใช ้ PBL   ขั้นตอนการเรียนรู้แบบ  PBL   การ

จดัการเรียนรู้แบบ  PBL 

  2.3   วงรอบท่ี  3  ใหว้เิคราะห์สรุปเร่ืองยอ่ยจากวงรอบในขอ้ 2 เร่ืองละอยา่งนอ้ย  

3  เร่ืองยอ่ย   

3. สมาชิกกลุ่มเช่ียวชาญทุกหมายเลขกลบัเขา้กลุ่มบา้น (Home Group) เพื่อนาํผงัการคิด 

เชิงระบบกลบัเขา้กลุ่มเพือ่อธิบายใหส้มาชิกทุกคนในกลุ่มฟังโดยละเอียด สมาชิกทุกคนร่วมแสดง

ความคิดเห็นจากการเขียนผงัการคิดร่วมกนั  ปรับปรุงแกไ้ขเน้ือหา ขอ้สรุปในผงัความคิดให้

สมบรูณ์ยิง่ข้ึน  เตรียมคดัเลือกสมาชิกเพือ่นาํเสนอ 2  คน 

4. ผูแ้ทนแต่ละกลุ่ม ๆ  ละ  2  คน (กลุ่มบา้น Home Group) รายงานสรุปเน้ือหาจากผงั 

การคิดหนา้ชั้นเรียน เปิดโอกาสใหส้มาชิกในกลุ่มอ่ืนร่วมแสดงความคิดเห็น  แลกเปล่ียนความ

คิดเห็นร่วมกนั  มอบหมายใหส้มาชิกทุกคน  บนัทึกสรุปเน้ือหาตามท่ีไดรั้บมอบหมายในกลุ่ม 

(กลุ่มเช่ียวชาญ Expert  Group) 

5. สมาชิกทุกคนของทุกกลุ่มทาํแบบทดสอบหลงัเรียน  เปล่ียนกลุ่มตรวจแบบทดสอบ 

ก่อนเรียนและหลงัเรียน  บนัทึกผลคะแนนลงในสมุด 

6. ผูแ้ทนกลุ่มตามท่ีไดรั้บมอบหมายแจง้ผลการประเมินการพฒันาการคิดเชิงระบบตาม 

แบบประเมิน  
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แบบประเมนิการพฒันาการคดิเชิงระบบ 
 

ช่ือกลุ่มบ้าน....................................................................จํานวนสมาชิก...............คน 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดบัคะแนน 

4 3 2 1 

1. สามารถคิดและมองภาพของเน้ือหาเป็นองคร์วม     

2. สามารถคิดเช่ือมโยงสมัพนัธ์ขอ้มลูกบัเร่ืองต่าง ๆ ได ้     

3. สามารถเขียนผงัการคิดเชิงระบบตามรูปแบบไดช้ดัเจน     

4. สามารถเขียนผงัการคิดเชิงระบบแยกแยะประเด็นของขอ้มลูได ้     

5. เขียนผงัการคิดไดค้รอบคลุมขอ้มลูทั้งหมด     

6. นาํเสนอขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาได ้     

7. นาํเสนอขอ้มลูไดอ้ยา่งเป็นระบบครบทุกขั้นตอน     

8. สามารถแยกแยะผลดีผลเสียของขอ้มลูได ้     

9. ช่ืนชมผลงานของตนเองและบุคคลอ่ืน     

10. สามารถประเมินสรุปขอ้มลูเพือ่นาํไปใชป้ระโยชน์ได ้     

ผลการประเมิน รวม = เฉลีย่ = 

คาํช้ีแจง 

 ใหผู้ป้ระเมิน ประเมินการนาํเสนอผงัการคิดเชิงระบบของสมาชิกกลุ่มทุกคนเป็นภาพรวม

โดยการสงัเกตจากการร่วมกลุ่มแสดงความคิดเห็น การสรุป  การนาํเสนอ ผงัความคิดของกลุ่มบา้น 

แลว้ประเมินคะแนนจากการสงัเกตการคิดเชิงระบบจากการทาํงานร่วมกนัดงัน้ี 

ระดบัคะแนน  4   หมายถึง  ผงัการคิดเชิงระบบมีเน้ือหาครบสมบรูณ์ การนาํเสนอ

ถูกตอ้งชดัเจน ผลงานเป็นท่ียอมรับของกลุ่มอ่ืนทุกกลุ่ม 

ระดบัคะแนน  3   หมายถึง  ผงัการคิดเชิงระบบมีเน้ือหาครบสมบรูณ์ การนาํเสนอ

ถูกตอ้งชดัเจน ผลงานเป็นท่ียอมรับของกลุ่มอ่ืน 

ระดบัคะแนน  2   หมายถึง  ผงัการคิดเชิงระบบมีเน้ือหาครบสมบรูณ์ การนาํเสนอ

ถูกตอ้ง ผลงานเป็นท่ียอมรับของกลุ่มอ่ืน 

ระดบัคะแนน  1   หมายถึง  ผงัการคิดเชิงระบบมีเน้ือหาครบ นาํเสนอได ้ผลงาน

เป็นท่ียอมรับของกลุ่มอ่ืน 

ลงช่ือ................................................ผูป้ระเมิน 

        (................................................) 

   ............./......................../.................... 
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แบบทดสอบท้ายแผนการสอนที ่ 9 

เร่ือง  การเขยีนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ  PBL 

 

1. “ Problem-based  Learning หรือ PBL”  หมายถึงขอ้ใด 

 ก. การเรียนรู้โดยการแกปั้ญหาเป็นฐาน   

 ข.การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

 ค.การเรียนรู้โดยการวิเคราะห์ปัญหาเป็นฐาน  

 ง.การเรียนรู้โดยการใชปั้ญหาแกปั้ญหา 

 จ.การเรียนรู้จากปัญหาเป็นฐาน 

2. ทฤษฎีการเรียนรู้ในขอ้ใดท่ีสัมพนัธ์กบัรูปแบบการเรียนรู้ PBL 

 ก. Progressivism             ข. Existentialism 

 ค. Constructivism            ง. Eclecticism 

 จ. Reconstructionism 

3. ขอ้ใดไม่ใช่ลกัษณะท่ีสาํคญัของ PBL (Problem-based  Learning) 

 ก. แกไ้ขปัญหาไดห้ลายทาง     

 ข.  ครูเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก    

 ค.ใชปั้ญหาเป็นตวักระตุน้ให้เกิดการเรียนรู้ 

 ง. การเรียนรู้เกิดข้ึนในกลุ่มผูเ้รียนท่ีมีขนาดใหญ่ 

 จ. ผูเ้รียนเป็นผูแ้กปั้ญหาโดยการแสวงหาขอ้มูลใหม่ดว้ยตนเอง 

4. การใชรู้ปแบบการสอนแบบ PBL  (Problem-based  Learning)  ทดลองใชก้บันกัศึกษากลุ่มใด

เป็นกลุ่มแรก 

 ก. นกัศึกษาคณะแพทยศ์าสตร์                          ข. นกัศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตร์ 

 ค. นกัศึกษาคณะวทิยาศาสตร์                             ง. นกัศึกษาคณะสงัคมศาสตร์ 

 จ. นกัศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ 

5.ผูคิ้ดคน้วธีิสอนแบบ PBL คือใคร 

 ก. Christian  Wolf              ข. St.Augustine 

 ค. John  Dewey                 ง.  John  Calvin 

 จ.  Plato 
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6. ขั้นตอนการเรียนรู้แบบ PBL ขั้นตอนท่ี 3 สัมพนัธ์กบัขอ้ใด 

 ก. นกัเรียนในกลุ่มช่วยกนัวเิคราะห์แยกแยะปัญหา 

 ข. แยกยา้ยไปคน้ควา้ตามวตัถุประสงคก์ารเรียน 

 ค. ช่วยกนัตั้งสมมติฐาน  กาํหนดวตัถุประสงค ์

 ง. ร่วมกนัอภิปรายถกเถียงถึงหวัขอ้ความรู้ 

 จ. บนัทึกขอ้มูลท่ีคน้ควา้ 

7. การประเมินผลการเรียนรู้แบบ  PBL ดา้นทกัษะในขอ้ใด ประเมินการส่ือสาร การปฏิสมัพนัธ์ 

การมีส่วนร่วม 

 ก. การเรียนรู้ดว้ยตนเอง    ข. กระบวนการกลุ่ม 

 ค. การใชเ้หตุผล     ง. การตดัสินใจ 

 จ. การประเมินตนเอง 

8. การประเมินการเรียนรู้ในระบบการเรียนแบบPBL บุคคลในขอ้ใดไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการ

ประเมิน 

 ก. ตนเอง+เพื่อน     ข. เพื่อน+ครู 

 ค. ครู+ตนเอง      ง. ตนเอง+เพื่อน 

 จ. ครู+ผูป้กครอง 

9. ขอ้ใดไม่ใช่ขั้นตอนการเรียนการสอนแบบ  PBL 

 ก. เชิญวทิยากรหรือผูรู้้ร่วมศึกษาปัญหา  ข. สาํรวจสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา 

 ค. กาํหนดวธีิการแกปั้ญหา    ง. ลงมือศึกษาดว้ยวธีิต่างๆ 

 จ. เสนอผลการศึกษาทดลอง 

10. ส่ิงท่ีสาํคญัท่ีสุดของการจดัการเรียนรู้แบบ PBL คือขอ้ใด 

 ก. ปัญหา                ข. เน้ือหา 

 ค. กิจกรรม             ง. การเรียนรู้ 

 จ. การประเมินผล 

11. แนวทางการจดัการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐานขอ้ใดหมายถึงขั้นตอนการสร้างคาํถาม 

 ก. ตอ้งมีแหล่งเรียนรู้      

 ข. ตอ้งเหมาะกบัวธีิการเรียนรู้  

 ค. ตอ้งสามารถเห็นแนวทางในการคน้พบความรู้   

 ง. ตอ้งประเมินทั้งทกัษะกระบวนการการทาํงานกลุ่ม 

 จ. ตอ้งกระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจงานท่ีกาํลงัทาํอยูแ่ละมองเห็นทิศทาง 
 

 

 



168 

 

  

ใช้ตอบคาํถามข้อ  12  -  15 

 ก. ขอ้ท่ี  1   กาํหนดปัญหา 

 ข. ขอ้ท่ี  2   ทาํความเขา้ใจกบัปัญหา 

 ค. ขอ้ท่ี  3   สงัเคราะห์ความรู้ 

 จ.  ขอ้ท่ี  4   นาํเสนอและประเมินผลงาน 
 

12. “ ผูเ้รียนร่วมกนัพิจารณาและอภิปรายแผนผงัมโนทศัน์ท่ีนาํเสนอ ”  หมายถึงขอ้ใด 
 

13. “ ผูเ้รียนและผูส้อนประเมินผลการกาํหนดปัญหา ”  หมายถึงขอ้ใด  
 

14.  “ ผูเ้รียนนาํขอ้มลูท่ีไดม้าจดัระบบองคค์วามรู้  และนาํเสนอผลงาน ”   หมายถึงขอ้ใด 

 

15.   “ ผูเ้รียนนาํความรู้ท่ีไดค้น้ควา้มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั ”  หมายถึงขอ้ใด 

 

 

เฉลยแบบทดสอบบทที ่ 9 

 1. ข  2. ค  3. ง  4. ก 

5. ค  6. ง  7. ข  8. จ 

9. ก  10. ก  11. จ  12. ข 

13. ก  14. จ  15. ง   
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แผนการสอนที่  10 

 

เร่ือง      การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้วชิาพลศึกษาแบบซิมพ์ซัน เวลา  3  ชัว่โมง                                

 

สาระสําคญั 

 แผนการจดัการเรียนรู้แบบซิมพซ์นั  เป็นแผนท่ีมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะปฏิบติัจน

สามารถพฒันาไดด้ว้ยการฝึกฝน ซ่ึงหากไดรั้บการฝึกฝนท่ีดีแลว้จะเกิดความถูกตอ้งความ

คล่องแคล่ว  ความเช่ียวชาญชาํนาญการ  และความคงทน  ผลของพฤติกรรมหรือการกระทาํ

สามารถสงัเกตไดจ้ากความรวดเร็ว  ความแม่นยาํ  ความแรงหรือความราบร่ืนในการจดัการ   

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.  ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบซิมพซ์นั     

 2.  ผูเ้รียนร่วมแสดงความคิดเห็นและวเิคราะห์ขั้นตอนการเขียนแผนไดด้ว้ยความ

รับผดิชอบ  

 3.  ผูเ้รียนสามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบซิมพซ์นัได ้  

เนือ้หา 

1.  ขั้นการรับรู้ (Perception) 

2.  ขั้นการเตรียมความพร้อม (Readiness) 

3.  ขั้นการสนองตอบภายใตก้ารควบคุม (Guided Response)  

4.  ขั้นการใหล้งมือกระทาํจนกลายเป็นกลไกท่ีสามารถกระทาํไดเ้อง (Mechanism)  

5.  ขั้นการกระทาํอยา่งชาํนาญ (Complex Overt Response) 

6.  ขั้นการปรับปรุงและประยกุตใ์ช ้(Adaptation)  

             7.  ขั้นการคิดริเร่ิม (Origination)   

 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 ข้ันที ่ 1  สร้างความขัดแย้งกังขา   (เวลา  20  นาท)ี 

1. ผูเ้รียนทาํแบบทดสอบก่อนเรียน  โดยใชเ้วลา   10  นาที  ส่งแบบทดสอบก่อน 

เรียนไวท่ี้ผูส้อน 

2. วเิคราะห์ปัญหาโดยวธีิวเิคราะห์เชิงระบบในใบงานท่ี  1  โดยดูกรณีตวัอยา่ง 

ข้ันที ่ 2  ค้นคว้าข้อมูล    (เวลา  30  นาท)ี 

 แบ่งผูเ้รียนออกเป็น  3  กลุ่ม  (กลุ่มบา้น Home Group) หวัหนา้กลุ่มแต่ละกลุ่ม

มอบหมายใหส้มาชิกมีหมายเลขประจาํตวัคนละ 1  หมายเลข คือ หมายเลข  1 ถึง  7 และมอบหมาย
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ใหไ้ปศึกษารายละเอียดของการเขียนแผนการสอนตามรูปแบบของซิมพซ์นัคนละ  1 ขั้นตอน  โดย

ศึกษารายละเอียดในเอกสารประกอบการเรียนแผนท่ี  10  ดงัน้ี 

  ขั้นท่ี 1  ขั้นการรับรู้  เป็นขั้นการใหผู้เ้รียนรับรู้ในส่ิงท่ีจะทาํ โดยการใหผู้เ้รียน

สงัเกตการทาํงานนั้นอยา่งตั้งใจ   
                ขั้นท่ี 2  ขั้นการเตรียมความพร้อม  เป็นขั้นการปรับตวัใหพ้ร้อมเพื่อการทาํงาน

หรือแสดงพฤติกรรมนั้น ทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ โดยการปรับตวัให้พร้อมท่ีจะ

เคล่ือนไหวหรือแสดงทกัษะนั้น ๆ และมีจิตใจและสภาวะอารมณ์ท่ีดีต่อการท่ีจะทาํหรือแสดง

ทกัษะนั้น ๆ 
                  ขั้นท่ี 3  ขั้นการสนองตอบภายใตก้ารควบคุม  เป็นขั้นท่ีให้โอกาสแก่ผูเ้รียนในการ

ตอบสนองต่อส่ิงท่ีรับรู้ ซ่ึงอาจใชว้ธีิการใหผู้เ้รียนเลียนแบบการกระทาํ หรือการแสดงทกัษะนั้น 

หรืออาจใชว้ธีิการใหผู้เ้รียนลองผดิลองถูก จนกระทัง่สามารถตอบสนองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
                  ขั้นท่ี 4  ขั้นการใหล้งมือกระทาํจนกลายเป็นกลไกท่ีสามารถกระทาํไดเ้อง  เป็นขั้น

ท่ีช่วยใหผู้เ้รียนประสบผลสาํเร็จในการปฏิบติั และเกิดความเช่ือมัน่ในการทาํส่ิงนั้น ๆ  
                  ขั้นท่ี 5  ขั้นการกระทาํอยา่งชาํนาญ  เป็นขั้นท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดฝึ้กฝนการกระทาํ

นั้น ๆ จนผูเ้รียนสามารถทาํไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว ชาํนาญ เป็นไปโดยอตัโนมติั และดว้ยความเช่ือมัน่

ในตนเอง 
                  ขั้นท่ี 6  ขั้นการปรับปรุงและประยกุตใ์ช ้ เป็นขั้นท่ีช่วยให้ผูเ้รียนปรับปรุงทกัษะ

หรือการปฏิบติัของตนใหดี้ยิง่ข้ึน และประยกุตใ์ชท้กัษะท่ีตนไดรั้บการพฒันาในสถานการณ์ต่าง ๆ  
                 ขั้นท่ี 7  ขั้นการคิดริเร่ิม  เม่ือผูเ้รียนสามารถปฏิบติัหรือกระทาํส่ิงใดส่ิงหน่ึงอยา่ง

ชาํนาญ และสามารถประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ท่ีหลากหลายแลว้ ผูป้ฏิบติัจะเร่ิมเกิดความคิดใหม่ ๆ 

ในการกระทาํ หรือปรับการกระทาํนั้นใหเ้ป็นไปตามท่ีตนตอ้งการ 
โดยใหส้มาชิกแต่ละหมายเลขทุกกลุ่ม (กลุ่มเช่ียวชาญ Expert  Group) ร่วมแสดง 

ความคิดเห็นสรุปในการเขียนแผนท่ีความคิดเก่ียวกบัสาระและมาตรฐานคนละ  1  แผน่  เพื่อนาํ

กลบัไปกลุ่มเดิม(กลุ่มบา้น Home Group) 

ข้ันที ่ 3  เพิม่พูนปัญญา  (เวลา  30  นาท)ี 

ผูส้อนบรรยายสรุปการเขียนแผนการสอนตามรูปแบบของซิมพซ์นั  7  ขั้นตอน 

จากเอกสารประกอบการเรียนแผนท่ี  10  ท่ีมอบหมายใหผู้เ้รียนศึกษา  ตอบคาํถามเก่ียวกบัปัญหา

ต่าง ๆ ท่ีผูเ้รียนไม่เขา้ใจหลงัจากฟังอธิบาย มอบหมายใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่ม(กลุ่มบา้น Home Group) 

เขียนผงัความคิดในแต่ละกลุ่มสาระในใบงานท่ี  1 ตามรายละเอียดดงัน้ี 

ข้ันที ่ 4  เสวนามวลมติร  (เวลา  30  นาท)ี 
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 ผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม(กลุ่มบา้น Home Group)ร่วมแสดงความคิดเห็นจากการเขียนผงั

ความคิดร่วมกนั  ปรับปรุงแกไ้ขเน้ือหา ขอ้สรุปในผงัความคิดใหส้มบรูณ์ยิง่ข้ึน  คดัเลือกสมาชิก

เพื่อนาํเสนอ 2  คน   

ข้ันที ่ 5  เสนอความคดิกลุ่มใหญ่  (เวลา  30  นาท)ี 

 ผูแ้ทนแต่ละกลุ่ม ๆ  ละ  2  คน (กลุ่มบา้น Home Group) รายงานสรุปเน้ือหาจาก

ผงัความคิดหนา้ชั้นเรียน เปิดโอกาสใหส้มาชิกในกลุ่มอ่ืนร่วมแสดงความคิดเห็น  แลกเปล่ียนความ

คิดเห็นร่วมกนั  มอบหมายใหส้มาชิกทุกคน  บนัทึกสรุปเน้ือหาตามท่ีไดรั้บมอบหมายในกลุ่ม 

(กลุ่มเช่ียวชาญ Expert  Group)  

ข้ันที ่ 6  สร้างความมัน่ใจร่วมกนั  (เวลา  30  นาท)ี 

 สมาชิกตามหมายเลข (กลุ่มเช่ียวชาญ Expert  Group)ทุกคนสรุปเน้ือหาใหส้มาชิก

ในกลุ่มบา้นฟัง กาํหนดใหส้รุปคนละ  3  นาที  หลงัจากนั้นผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัสรุปเน้ือหาทั้ง  

8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ จากผงัความคิดร่วมกนั  ผูเ้รียนทาํแบบทดสอบหลงัเรียน  เปล่ียนกลุ่มตรวจ

แบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน  แจง้ผลคะแนนแบบทดสอบ  

ส่ือการเรียนการสอน 

1. เอกสารประกอบการเรียนแผนท่ี  10 

2. ใบงานท่ี  1 

3. ใบงานท่ี  2 

4. แบบทดสอบ 

5. แบบประเมินการคิดเชิงระบบ 

การวดัผลประเมินผล 

1. การสงัเกตพฤติกรรมการคิด 

2. การทาํแบบทดสอบ 

3. การเขียนผงัความคิด 

ข้อเสนอแนะ 

การเขียนแผนการสอนตามรูปแบบของซิมพซ์นั  เป็นเร่ืองยากในการทาํความเขา้ใจ ซ่ึง

นกัศึกษาจะตอ้งมีความรู้อยา่งชดัเจน  เพราะตอ้งสามารถจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ไดด้ว้ยตวัเอง 

จึงมีความจาํเป็นท่ีนกัศึกษาจะตอ้งศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยูเ่สมอ   
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ใบงานที ่ 1 

คาํช้ีแจง 

1. หวัหนา้กลุ่มบา้น (Home Group) มอบหมายใหส้มาชิกมีหมายเลขประจาํตวัคนละ  1   

หมายเลข คือ หมายเลข  1 ถึง 7  และมอบหมายใหไ้ปศึกษาการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ คนละ  

1  เน้ือหา ตามรายละเอียดดงัน้ี  

  หมายเลข  1  เร่ือง   ขั้นท่ี 1  ขั้นการรับรู้   
                หมายเลข  2  เร่ือง   ขั้นท่ี 2  ขั้นการเตรียมความพร้อม   
                  หมายเลข  3  เร่ือง   ขั้นท่ี 3  ขั้นการสนองตอบภายใตก้ารควบคุม  
                  หมายเลข  4  เร่ือง   ขั้นท่ี 4  ขั้นการใหล้งมือกระทาํ 

                  หมายเลข  5  เร่ือง   ขั้นท่ี 5  ขั้นการกระทาํอยา่งชาํนาญ   

                  หมายเลข  6  เร่ือง   ขั้นท่ี 6  ขั้นการปรับปรุงและประยกุตใ์ช ้  

                 หมายเลข  7  เร่ือง   ขั้นท่ี 7  ขั้นการคิดริเร่ิม   
2. หวัหนา้กลุ่มมอบหมายใหส้มาชิกแต่ละหมายเลข  เขา้กลุ่มกบัหมายเลขเดียวกนักบั 

กลุ่มอ่ืน (กลุ่มเช่ียวชาญ Expert  Group) เพื่อร่วมแสดงความคิดเห็นสรุปในการเขียนผงัการคิด      

เชิงระบบเก่ียวกบัการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ ในเน้ือหาท่ีได้รับมอบหมาย ในข้อ 1 ตาม

รายละเอียดดงัน้ี 

  2.1   วงรอบท่ี  1   การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้แบบซิมพซ์นั 

 2.2   วงรอบท่ี  2  มี  7  ขั้นตอน คือ  เร่ือง  การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ 

แบบซิมพซ์นั  7  ขั้นตอน 

  2.3   วงรอบท่ี  3  ใหว้เิคราะห์สรุปเร่ืองยอ่ยจากวงรอบในขอ้ 2 โดยสรุปเป็น

รายละเอียดการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ขั้นละอยา่งนอ้ย  3  เร่ืองยอ่ย   

3. สมาชิกกลุ่มเช่ียวชาญทุกหมายเลขกลบัเขา้กลุ่มบา้น (Home Group) เพื่อนาํผงัการคิด 

เชิงระบบกลบัเขา้กลุ่มเพือ่อธิบายใหส้มาชิกทุกคนในกลุ่มฟังโดยละเอียด สมาชิกทุกคนร่วมแสดง

ความคิดเห็นจากการเขียนผงัการคิดร่วมกนั  ปรับปรุงแกไ้ขเน้ือหา ขอ้สรุปในผงัความคิดให้

สมบรูณ์ยิง่ข้ึน  เตรียมคดัเลือกสมาชิกเพือ่นาํเสนอ 2  คน 

4. ผูแ้ทนแต่ละกลุ่ม ๆ  ละ  2  คน (กลุ่มบา้น Home Group) รายงานสรุปเน้ือหาจากผงั 

การคิดหนา้ชั้นเรียน เปิดโอกาสใหส้มาชิกในกลุ่มอ่ืนร่วมแสดงความคิดเห็น  แลกเปล่ียนความ

คิดเห็นร่วมกนั  มอบหมายใหส้มาชิกทุกคน  บนัทึกสรุปเน้ือหาตามท่ีไดรั้บมอบหมายในกลุ่ม 

(กลุ่มเช่ียวชาญ Expert  Group) 

5. สมาชิกทุกคนของทุกกลุ่มทาํแบบทดสอบหลงัเรียน  เปล่ียนกลุ่มตรวจแบบทดสอบ 

ก่อนเรียนและหลงัเรียน  บนัทึกผลคะแนนลงในสมุดแจง้ผลการประเมิน 
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แบบประเมนิการพฒันาการคดิเชิงระบบ 
 

ช่ือกลุ่มบ้าน.................................................................จํานวนสมาชิก...............คน 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดบัคะแนน 

4 3 2 1 

1. สามารถคิดและมองภาพของเน้ือหาเป็นองคร์วม     

2. สามารถคิดเช่ือมโยงสมัพนัธ์ขอ้มลูกบัเร่ืองต่าง ๆ ได ้     

3. สามารถเขียนผงัการคิดเชิงระบบตามรูปแบบไดช้ดัเจน     

4. สามารถเขียนผงัการคิดเชิงระบบแยกแยะประเด็นของขอ้มลูได ้     

5. เขียนผงัการคิดไดค้รอบคลุมขอ้มลูทั้งหมด     

6. นาํเสนอขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาได ้     

7. นาํเสนอขอ้มลูไดอ้ยา่งเป็นระบบครบทุกขั้นตอน     

8. สามารถแยกแยะผลดีผลเสียของขอ้มลูได ้     

9. ช่ืนชมผลงานของตนเองและบุคคลอ่ืน     

10. สามารถประเมินสรุปขอ้มลูเพือ่นาํไปใชป้ระโยชน์ได ้     

ผลการประเมิน รวม = เฉลีย่ = 

คาํช้ีแจง 

 ใหผู้ป้ระเมิน ประเมินการนาํเสนอผงัการคิดเชิงระบบของสมาชิกกลุ่มทุกคนเป็นภาพรวม

โดยการสงัเกตจากการร่วมกลุ่มแสดงความคิดเห็น การสรุป  การนาํเสนอ ผงัความคิดของกลุ่มบา้น 

แลว้ประเมินคะแนนจากการสงัเกตการคิดเชิงระบบจากการทาํงานร่วมกนัดงัน้ี 

ระดบัคะแนน  4   หมายถึง  ผงัการคิดเชิงระบบมีเน้ือหาครบสมบรูณ์ การนาํเสนอ

ถูกตอ้งชดัเจน ผลงานเป็นท่ียอมรับของกลุ่มอ่ืนทุกกลุ่ม 

ระดบัคะแนน  3   หมายถึง  ผงัการคิดเชิงระบบมีเน้ือหาครบสมบรูณ์ การนาํเสนอ

ถูกตอ้งชดัเจน ผลงานเป็นท่ียอมรับของกลุ่มอ่ืน 

ระดบัคะแนน  2   หมายถึง  ผงัการคิดเชิงระบบมีเน้ือหาครบสมบรูณ์ การนาํเสนอ

ถูกตอ้ง ผลงานเป็นท่ียอมรับของกลุ่มอ่ืน 

ระดบัคะแนน  1   หมายถึง  ผงัการคิดเชิงระบบมีเน้ือหาครบ นาํเสนอได ้ผลงาน

เป็นท่ียอมรับของกลุ่มอ่ืน 

 

ลงช่ือ..........................................ผูป้ระเมิน 

        (........................................) 

  ............./......................../.................... 
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แบบทดสอบท้ายแผนการสอนที ่ 10 

เร่ือง   การเขยีนแผนการจัดการเรียนรู้แบบซิมพ์ซัน  
 

1.  รูปแบบการเรียนการสอนแบบซิมพซ์นั จดัอยูใ่นรูปแบบการสอนตามขอ้ใด 

 ก.  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเป็นสากล 

ข.  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การบูรณาการ 

ค.  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันาดา้นจิตพสิยั 

ง.  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันาดา้นทกัษะพสิยั 

จ.  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันาดา้นพุทธิพิสัย 

2.  วตัถุประสงคข์องรูปแบบการเรียนการสอนแบบซิมพซ์นั  สัมพนัธ์กบัขอ้ใด 

 ก.  ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาความรู้สึก เจตคติ ค่านิยม 

ข.  ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้น 

ค.  ช่วยพฒันาความสามารถดา้นทกัษะปฏิบติัของผูเ้รียน 

ง.  ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความสามารถทางดา้นทกัษะปฏิบติัต่าง ๆ  

จ.  ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถปฏิบติังานท่ีตอ้งอาศยัการเคล่ือนไหวไดอ้ยา่งชาํนาญ 

3.  ผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนในขอ้ใดท่ีไดรั้บจากการเรียนตามรูปแบบของซิมพซ์นั 

 ก.  ผูเ้รียนกระทาํหรือแสดงออกอยา่งคล่องแคล่วชาํนาญ 

ข.  ผูเ้รียนสามารถปฏิบติัทกัษะไดอ้ยา่งดีมีประสิทธิภาพ 

ค.  ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจลึกซ้ึงมีความเขา้ใจตนเองมากข้ึน 

ง.  ผูเ้รียนพฒันาทกัษะปฏิบติัจนสามารถทาํไดถู้กตอ้งสมบูรณ์ 

จ.  ผูเ้รียนเสาะแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเองและมีความมัน่ใจมากข้ึน 

4.  หลกัการและแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอนของซิมพซ์นั ขอ้ใดกล่าวไดถู้กตอ้ง 

ก.  การลงมือกระทาํตามคาํสั่ง การกระทาํอยา่งถูกตอ้งเป็นการเลียนแบบ 

ข.  การฝึกทกัษะยอ่ยไปหาทกัษะใหญ่จะช่วยใหก้ารเรียนรู้เร็วข้ึน 

ค.  บุคคลสามารถเรียนรู้เก่ียวกบัตนเองไดจ้ากการปฏิสมัพนัธ์ 

ง.  ปัญหาจะเป็นตวักระตุน้ใหผู้เ้รียนอยากเรียนรู้มากข้ึน 

จ.  ทกัษะปฏิบติัสามารถพฒันาไดด้ว้ยการฝึกฝน 

5.  การเรียนรู้ในขั้นใดเป็นการเรียนรู้ในขั้นตอนสุดทา้ยของรูปแบบการเรียนการสอนของซิมพซ์นั  

 ก.  ขั้นการรับรู้     ข.  ขั้นการคิดริเร่ิม 

 ค.  ขั้นการกระทาํอยา่งชาํนาญ   ง.  ขั้นการปรับปรุงและประยกุตใ์ช ้

 จ.  ขั้นการสนองตอบภายใตก้ารควบคุม   
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6.  “ให้ผูเ้รียนเคล่ือนไหวหรือแสดงทกัษะนั้น ๆ เพื่อปรับสภาพจิตใจท่ีดีต่อการแสดงทกัษะ”  

สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

 ก.  ขั้นการรับรู้     ข.  ขั้นการเตรียมความพร้อม 

 ค.  ขั้นลงมือกระทาํ    ค.  ขั้นการกระทาํอยา่งชาํนาญ 

 จ.  ขั้นการคิดริเร่ิม 

7.  “ ผูส้อนสาธิตการจบัไมแ้ร็กเกต  ผูเ้รียนสงัเกตอยา่งตั้งใจ”  สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

 ก.  ขั้นการรับรู้     ข.  ขั้นการเตรียมความพร้อม 

 ค.  ขั้นลงมือกระทาํ    ค.  ขั้นการกระทาํอยา่งชาํนาญ 

 จ.  ขั้นการคิดริเร่ิม 

8. “ ผูเ้รียนฝึกรับส่งไมค้ทากบักลุ่มยอ่ย  2  คน  4  คน  และฝึกในเขตรับส่งไมใ้นสนามจริงเหมือน

การลงแข่งขนั”  สัมพนัธ์กบัขอ้ใด 

 ก.  การคิดริเร่ิม     ข.  การปรับปรุงและประยกุตใ์ช ้

 ค.  การกระทาํอยา่งชาํนาญ   ค.  การใหล้งมือกระทาํ 

 จ.  การสนองตอบภายใตก้ารควบคุม 

9.  “ฝึกการเล่นลูกสองมือล่างกบักลุ่มยอ่ย  ลงฝึกในสนาม  แข่งขนักบักลุ่มอ่ืน ”  สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

 ก.  ขั้นการสนองตอบภายใตก้ารควบคุม  ขั้นลงมือกระทาํ  ขั้นการปรับปรุงและ

ประยกุตใ์ช ้

 ข.  ขั้นการเตรียมความพร้อม  ขั้นการสนองตอบภายใตก้ารควบคุม  ขั้นลงมือกระทาํ 

 ค.  ขั้นการสนองตอบภายใตก้ารควบคุม  ขั้นลงมือกระทาํ  การกระทาํอยา่งชาํนาญ 

 ง.  ขั้นลงมือกระทาํ  ขั้นการกระทาํอยา่งชาํนาญ  ขั้นการปรับปรุงและประยกุตใ์ช ้

 จ.  ขั้นลงมือกระทาํ  ขั้นการกระทาํอยา่งชาํนาญ  ขั้นการคิดริเร่ิม 

10.  “ดูวีดิทศัน์การแข่งขนัฟุตบอล  ผูส้อนให้อบอุ่นร่างกาย  ผูเ้รียนฝึกเล่นตาํแหน่งต่าง ๆ ”  

สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

 ก.  ขั้นการรับรู้  ขั้นการเตรียมความพร้อม  ขั้นลงมือกระทาํ 

 ข.  ขั้นการรับรู้  ขั้นการเตรียมความพร้อม  ขั้นการสนองตอบภายใตก้ารควบคุม 

 ค.  ขั้นการสนองตอบภายใตก้ารควบคุม  ขั้นลงมือกระทาํ  การกระทาํอยา่งชาํนาญ 

 ง.  ขั้นการเตรียมความพร้อม  ขั้นการสนองตอบภายใตก้ารควบคุม  ขั้นลงมือกระทาํ 

 จ.  ขั้นการเตรียมความพร้อม  ขั้นการสนองตอบภายใตก้ารควบคุม  การกระทาํอย่าง

ชาํนาญ 
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ใช้ตอบคําถามข้อที ่ 11 - 15 

ก.  ขั้นการคิดริเร่ิม 

ข.  ขั้นการกระทาํอยา่งชาํนาญ 

ค.  ขั้นการปรับปรุงและประยกุตใ์ช ้

ง.  ขั้นการสนองตอบภายใตก้ารควบคุม 

จ.  ขั้นการใหล้งมือกระทาํจนกลายเป็นกลไกท่ีสามารถกระทาํไดเ้อง 

 

11.  “ผูเ้รียนสามารถนาํท่าเตน้จากหมอลาํซ่ิง มาประยกุตเ์ป็นท่าเตน้ในการเรียนกิจกรรมเขา้จงัหวะ

ไดอ้ยา่งสวยงาม”  สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

 

12.  “หลงัจากผูเ้รียนฝึกมว้นหนา้ดว้ยท่าทางท่ีถูกตอ้งแลว้  นกัเรียนใชค้วามพยามในการฝึกอีก

หลายคร้ัง  จนสามารถมว้นต่อได ้3 คร้ัง ติดต่อกนัโดยไม่กล้ิงออกนอกเบาะ”  สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

 

13.  “ เด็กชายบอส ฝึกกระโดดไกลในชัว่โมงเรียนได ้ 6  เมตร หลงัจากไปฝึกดว้ยตนเองท่ีบา้นอีก  

2 สปัดาห์ต่อมา กลบัมาทดสอบใหม่ ปรากฏวา่  กระโดดได ้ 7  เมตร ”  สัมพนัธ์กบัขอ้ใด 

 

14.  “ นิศา  กบั  วลัลี  ฝึกการตีโตคู้่ดว้ยหนา้มือและหลงัมือ (เทเบิลเทนนิส) ต่อไปอีก แมว้า่ผูส้อน

อนุญาตใหพ้กัได ้พอถึงลาํดบัท่ีทดสอบ ปรากฏวา่ ทั้งคู่สามารถตีโตคู้่ไดถึ้ง  50  คร้ัง”  สัมพนัธ์กบั

ขอ้ใด 

 

15.  “ ยทุธพล  ดูครูสาธิตการกระโดดนํ้า  หลงัจากนั้น ลองทาํตามหลายคร้ัง เม่ือครูเรียกใหท้ดลอง

กระโดดใหม่อีกคร้ังหน่ึง  ปรากฏวา่  ยทุธพลกระโดดไดดี้ข้ึน”  สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

 
 

เฉลยแบบทดสอบบทที ่ 20 

 1. ง  2. จ  3. ก  4. จ 

5. ข  6. ข  7. จ  8. จ 

9. ก  10. ข  11. ก  12. จ 

13. ค  14. ข  15. ง   
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แผนการสอนที่  11 

 

เร่ือง      การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบแฮร์บาต  เวลา  3  ชัว่โมง                                

 

สาระสําคญั 

 แผนการจดัการเรียนรู้แบบแฮร์บาต นิยมใชก้บัการเรียนการสอนวชิาพลศึกษาหรือทกัษะ

ปฏิบติั การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเป็นสาํคญั จะทาํใหก้ารสอนสมัฤทธ์ิผล

ตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.  ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบแฮร์บาต     

 2.  ผูเ้รียนร่วมแสดงความคิดเห็นและวเิคราะห์ขั้นตอนการเขียนแผนไดด้ว้ยความ

รับผดิชอบ  

 3.  ผูเ้รียนสามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบแฮร์บาต ได ้  

เนือ้หา 

1.  ขั้นเตรียมหรือขั้นอบอุ่นร่างกาย  (Warming  up) 

2.  ขั้นอธิบายและสาธิต  (Explanation  and  Demonstration) 

3.  ขั้นฝึกหดั  (Drill and  Practice) 

4.  ขั้นนาํไปใช ้ (Application) 

5.  ขั้นสรุปและสุขปฏิบติั  (Conclusion  and  Hygienic) 

 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 ข้ันที ่ 1  สร้างความขัดแย้งกังขา   (เวลา  20  นาท)ี 

1. ผูเ้รียนทาํแบบทดสอบก่อนเรียน  โดยใชเ้วลา   10  นาที  ส่งแบบทดสอบก่อน 

เรียนไวท่ี้ผูส้อน  มอบหมายใหป้ระเมินการคิดเชิงระบบโดยการสงัเกต ตลอดการร่วมกิจกรรมการ

เรียนโดยผูส้อนมอบหมายใหก้ลุ่มเปล่ียนกนัประเมินตามแบบแบบประเมินการพฒันาการคิด       

เชิงระบบทา้ยชัว่โมง 

2. สมาชิกกลุ่มบา้นทุกคนร่วมกนัวเิคราะห์การคิดเชิงระบบ  เร่ือง การเขียน 

แผนการจดัการเรียนรู้แบบแฮร์บาต   ในใบงานท่ี  1 โดยใหทุ้กคนเขียนผงัการคิดเชิงระบบในสมุด

งานของตนเอง (เขียนเป็นรายบุคคล) 
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ข้ันที ่ 2  ค้นคว้าข้อมูล    (เวลา  30  นาท)ี 

 หวัหนา้กลุ่มบา้น ( Home Group) ทุกกลุ่มมอบหมายใหส้มาชิกมีหมายเลข

ประจาํตวัคนละ  1  หมายเลข คือ หมายเลข  1 ถึง 5 (รายละเอียดในใบงานท่ี  1) และมอบหมายให้

แต่ละหมายเลขแยกไปศึกษารายละเอียดของเน้ือหาท่ีไดรั้บมอบหมาย ในเอกสารประกอบการเรียน 

แผนท่ี  11  ตามรายละเอียดดงัน้ี 

หมายเลข  1  เร่ือง  ขั้นเตรียมหรือขั้นอบอุ่นร่างกาย  (Warming  up) 

หมายเลข  2  ขั้นอธิบายและสาธิต  (Explanation  and  Demonstration) 

หมายเลข  3  ขั้นฝึกหดั  (Drill and  Practice) 

หมายเลข  4  ขั้นนาํไปใช ้ (Application) 

หมายเลข  5  ขั้นสรุปและสุขปฏิบติั  (Conclusion  and  Hygienic) 

โดยใหส้มาชิกแต่ละหมายเลขทุกกลุ่ม เขา้กลุ่มท่ีมีหมายเลขเดียวกนั ซ่ึงเรียกวา่ 

กลุ่มเช่ียวชาญ (Expert  Group) ร่วมแสดงความคิดเห็นสรุปในการเขียนแผนผงัการคิดเชิงระบบ 

เก่ียวกบัสาระการเรียนรู้ท่ีไดรั้บคนละ  1  แผน่  เพือ่นาํกลบัไปกลุ่มเดิม(กลุ่มบา้น Home Group) 

ข้ันที ่ 3  เพิม่พูนปัญญา  (เวลา  30  นาท)ี 

ผูส้อนบรรยายสรุปสาระการเรียนรู้ทั้ง  4  เร่ือง จากใบความรู้ท่ี 1  ท่ีมอบหมายให้

ผูเ้รียนศึกษา  ตอบคาํถามเก่ียวกบัปัญหาต่าง ๆ ท่ีผูเ้รียนไม่เขา้ใจหลงัจากฟังอธิบาย มอบหมายให้

ผูเ้รียนแต่ละคนในกลุ่มเช่ียวชาญ ( Expert  Group) เขียนผงัความคิดเก่ียวกบั การเขียนแผนการ

จดัการเรียนรู้แบบแฮร์บาต  โดยเพิ่มเติมรายละเอียดหลงัจากฟังบรรยายตามความเขา้ใจของตนเอง 

ในผงัความคิดท่ีมอบหมายใหเ้ขียนเป็นรายบุคคล  

ข้ันที ่ 4  เสวนามวลมติร  (เวลา  30  นาท)ี 

 ผูเ้รียนทุกคนในแต่ละกลุ่มเช่ียวชาญ ( Expert  Group) นาํผงัความคิดของตนเอง

ในขั้นท่ี  3    ร่วมแสดงความคิดเห็นจากสมาชิกกลุ่มทุกคน ร่วมสรุปเน้ือหาในการเขียนผงัความคิด 

ร่วมกนั  ปรับปรุงแกไ้ขการเขียนสรุปผงัความคิดของตนเองใหส้มบรูณ์ยิง่ข้ึน สมาชิกกลุ่ม

เช่ียวชาญทุกคนกลบัเขา้กลุ่มบา้น   

ข้ันที ่ 5  เสนอความคดิกลุ่มใหญ่  (เวลา  30  นาท)ี 

 1.  สมาชิกกลุ่มบา้นทุกคน ( Home Group) ร่วมกนัสรุปเน้ือหาตามท่ีไดรั้บ

มอบหมายใหศึ้กษาในกลุ่มเช่ียวชาญ  โดยสรุปเป็นผงัความคิดของกลุ่มบา้นใหม่อีก 1 แผน่  ทุกคน

ร่วมแสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระและหาขอ้สรุปร่วมกนั คดัเลือกตวัแทนสมาชิกกลุ่ม ๆ ละ 1 คน 

เพือ่นาํเสนอเน้ือหาตามผงัการคิดเชิงระบบ   หนา้ชั้นเรียน เปิดโอกาสใหส้มาชิกในกลุ่มอ่ืนร่วม

แสดงความคิดเห็น  แลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกนั  มอบหมายใหส้มาชิกทุกคน  บนัทึกสรุป

เน้ือหาลงในสมุดงาน 
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 2.  สมาชิกทุกคนในกลุ่มบา้นร่วมกนัเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามตวัอยา่ง  โดย

มอบหมายใหแ้ต่ละกลุ่มเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ในรายวชิาพลศึกษา กลุ่มละ  1   แผน  

ข้ันที ่ 6  สร้างความมัน่ใจร่วมกนั  (เวลา  30  นาท)ี 

 1.  ผูส้อนนาํเสนอการสรุปเน้ือหาทั้งหมดจากผงัการคิดเชิงระบบ  เปิดโอกาสให้

สมาชิกทุกคนในกลุ่มบา้น ( Home  Group) ร่วมสรุปสาระการเรียนรู้ โดยการซกัถาม  การร่วมกนั

ตอบคาํถาม  การแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม และการแสดงความคิดเห็นสรุปอีกคร้ังหน่ึง 

2.  ผูเ้รียนทาํแบบทดสอบหลงัเรียน  เปล่ียนกลุ่มตรวจแบบทดสอบก่อนเรียนและ 

หลงัเรียน  แจง้ผลคะแนนแบบทดสอบ  

3. กลุ่มท่ีไดรั้บมอบหมายใหป้ระเมินการคิดเชิงระบบโดยการสงัเกต ตลอดการ 

ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนสรุปผลการประเมินใหเ้พื่อน ๆ ฟัง 

ส่ือการเรียนการสอน 

            1. เอกสารประกอบการเรียนแผนท่ี  11 

2.  ใบงานท่ี  1 

4.  แบบทดสอบทา้ยแผนการสอนท่ี  11 

5.  แบบประเมินการคิดเชิงระบบ 

การวดัผลประเมินผล 

1. การสงัเกตพฤติกรรมการคิดเชิงระบบ 

2. การเขียนผงัความคิด 

3. การทาํแบบทดสอบ 

ข้อเสนอแนะ 

การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบแฮร์บาต  เป็นแผนท่ีผูส้อนตอ้งคาํนึงถึงผูเ้รียนเป็น

สาํคญั ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริงซํ้ า ๆ  จึงจะทาํใหก้ารเรียนการสอนประสบผลสาํเร็จ 

และเป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้
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ใบงานที ่ 1 

คาํช้ีแจง 

1. หวัหนา้กลุ่มบา้น (Home Group) มอบหมายใหส้มาชิกมีหมายเลขประจาํตวัคนละ  1   

หมายเลข คือ หมายเลข  1 ถึง 5  และมอบหมายใหไ้ปศึกษาการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ คนละ  

1  เน้ือหา ตามรายละเอียดดงัน้ี  

หมายเลข  1  เร่ือง  ขั้นเตรียมหรือขั้นอบอุ่นร่างกาย  (Warming  up) 

หมายเลข  2  ขั้นอธิบายและสาธิต  (Explanation  and  Demonstration) 

หมายเลข  3  ขั้นฝึกหดั  (Drill and  Practice) 

หมายเลข  4  ขั้นนาํไปใช ้ (Application) 

หมายเลข  5  ขั้นสรุปและสุขปฏิบติั  (Conclusion  and  Hygienic) 

2. หวัหนา้กลุ่มมอบหมายใหส้มาชิกแต่ละหมายเลข  เขา้กลุ่มกบัหมายเลขเดียวกนักบั 

กลุ่มอ่ืน (กลุ่มเช่ียวชาญ Expert  Group) เพื่อร่วมแสดงความคิดเห็นสรุปในการเขียนผงัการคิด     

เชิงระบบเก่ียวกบัการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ ในเน้ือหาท่ีไดรั้บมอบหมาย ในขอ้ 1 ตาม

รายละเอียดดงัน้ี 

  2.1   วงรอบท่ี  1   การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบแฮร์บาต 

 2.2   วงรอบท่ี  2  มี  5  เร่ือง คือ  เร่ือง  ขั้นเตรียมหรือขั้นอบอุ่นร่างกาย  

(Warming  up)ขั้นอธิบายและสาธิต  (Explanation  and  Demonstration)   ขั้นฝึกหดั  (Drill and  

Practice)   ขั้นนาํไปใช ้ (Application)   ขั้นสรุปและสุขปฏิบติั  (Conclusion  and  Hygienic) 

  2.3   วงรอบท่ี  3  ใหว้เิคราะห์สรุปเร่ืองยอ่ยจากวงรอบในขอ้ 2 เร่ืองละอยา่งนอ้ย  

3  เร่ืองยอ่ย   

3. สมาชิกกลุ่มเช่ียวชาญทุกหมายเลขกลบัเขา้กลุ่มบา้น (Home Group) เพื่อนาํผงัการคิด 

เชิงระบบกลบัเขา้กลุ่มเพือ่อธิบายใหส้มาชิกทุกคนในกลุ่มฟังโดยละเอียด สมาชิกทุกคนร่วมแสดง

ความคิดเห็นจากการเขียนผงัการคิดร่วมกนั  ปรับปรุงแกไ้ขเน้ือหา ขอ้สรุปในผงัความคิดให้

สมบรูณ์ยิง่ข้ึน  เตรียมคดัเลือกสมาชิกเพือ่นาํเสนอ 2  คน 

4. ผูแ้ทนแต่ละกลุ่ม ๆ  ละ  2  คน (กลุ่มบา้น Home Group) รายงานสรุปเน้ือหาจากผงั 

การคิดหนา้ชั้นเรียน เปิดโอกาสใหส้มาชิกในกลุ่มอ่ืนร่วมแสดงความคิดเห็น  แลกเปล่ียนความ

คิดเห็นร่วมกนั  มอบหมายใหส้มาชิกทุกคน  บนัทึกสรุปเน้ือหาตามท่ีไดรั้บมอบหมายในกลุ่ม  

5. สมาชิกทุกคนของทุกกลุ่มทาํแบบทดสอบหลงัเรียน  เปล่ียนกลุ่มตรวจแบบทดสอบ 

ก่อนเรียนและหลงัเรียน  บนัทึกผลคะแนนลงในสมุด 

6. ผูแ้ทนกลุ่มตามท่ีไดรั้บมอบหมายแจง้ผลการประเมินการพฒันาการคิดเชิงระบบตาม 

แบบประเมิน  
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แบบประเมนิการพฒันาการคดิเชิงระบบ 
 

ช่ือกลุ่มบ้าน....................................................................จํานวนสมาชิก...............คน 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดบัคะแนน 

4 3 2 1 

1. สามารถคิดและมองภาพของเน้ือหาเป็นองคร์วม     

2. สามารถคิดเช่ือมโยงสมัพนัธ์ขอ้มลูกบัเร่ืองต่าง ๆ ได ้     

3. สามารถเขียนผงัการคิดเชิงระบบตามรูปแบบไดช้ดัเจน     

4. สามารถเขียนผงัการคิดเชิงระบบแยกแยะประเด็นของขอ้มลูได ้     

5. เขียนผงัการคิดไดค้รอบคลุมขอ้มูลทั้งหมด     

6. นาํเสนอขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาได ้     

7. นาํเสนอขอ้มลูไดอ้ยา่งเป็นระบบครบทุกขั้นตอน     

8. สามารถแยกแยะผลดีผลเสียของขอ้มลูได ้     

9. ช่ืนชมผลงานของตนเองและบุคคลอ่ืน     

10. สามารถประเมินสรุปขอ้มลูเพือ่นาํไปใชป้ระโยชน์ได ้     

ผลการประเมิน รวม = เฉลีย่ = 

คาํช้ีแจง 

 ใหผู้ป้ระเมิน ประเมินการนาํเสนอผงัการคิดเชิงระบบของสมาชิกกลุ่มทุกคนเป็นภาพรวม

โดยการสงัเกตจากการร่วมกลุ่มแสดงความคิดเห็น การสรุป  การนาํเสนอ ผงัความคิดของกลุ่มบา้น 

แลว้ประเมินคะแนนจากการสงัเกตการคิดเชิงระบบจากการทาํงานร่วมกนัดงัน้ี 

ระดบัคะแนน  4   หมายถึง  ผงัการคิดเชิงระบบมีเน้ือหาครบสมบรูณ์ การนาํเสนอ

ถูกตอ้งชดัเจน ผลงานเป็นท่ียอมรับของกลุ่มอ่ืนทุกกลุ่ม 

ระดบัคะแนน  3   หมายถึง  ผงัการคิดเชิงระบบมีเน้ือหาครบสมบรูณ์ การนาํเสนอ

ถูกตอ้งชดัเจน ผลงานเป็นท่ียอมรับของกลุ่มอ่ืน 

ระดบัคะแนน  2   หมายถึง  ผงัการคิดเชิงระบบมีเน้ือหาครบสมบรูณ์ การนาํเสนอ

ถูกตอ้ง ผลงานเป็นท่ียอมรับของกลุ่มอ่ืน 

ระดบัคะแนน  1   หมายถึง  ผงัการคิดเชิงระบบมีเน้ือหาครบ นาํเสนอได ้ผลงาน

เป็นท่ียอมรับของกลุ่มอ่ืน 

ลงช่ือ................................................ผูป้ระเมิน 

        (................................................) 

   ............./......................../.................... 
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แบบทดสอบท้ายแผนการสอนที ่ 11 

เร่ือง  การเขยีนแผนการจัดการเรียนรู้แบบแฮร์บาต 

 

1.  “การสอนวชิาพลศึกษาตามแบบการสอน  5  ขั้น  ขั้นท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้เด็กหายข้ีเกียจ” 

หมายถึงขั้นใด  

ก.  ขั้นเตรียมหรืออบอุ่นร่างกาย   ข.  ขั้นอธิบายและสาธิต 

ค.  ขั้นฝึกหดั     ง.  ขั้นนาํไปใช ้

จ.  ขั้นสรุปและสุขปฏิบติั 

2.  กิจกรรมในขอ้ใดไม่สมัพนัธ์กบัขั้นเตรียมหรืออบอุ่นร่างกาย 

 ก.  การเปล่ียนเส้ือผา้    ข.  การเรียกช่ือ 

ค.  รูปแบบของชั้นเรียน    ง.  การอธิบายของครู 

จ.  การประกาศสั้น ๆ  

3.  หลกัเกณฑก์ารสอนในขั้นเตรียมหรืออบอุ่นร่างกาย ขอ้ใดปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง 

ก.  ใชเ้วลาอบอุ่นร่างกายประมาณ  5-10 นาที  

ข.  การอบอุ่นร่างกายมุ่งพฒันากลา้เน้ือเลก็ ๆ 

ค.  ควรใหน้กัเรียนทาํท่าอบอุ่นร่างกายติดต่อกนัไป 

ง.  ครูควรใหน้กัเรียนผลดัเปล่ียนกนัทาํการอบอุ่นร่างกาย 

จ.  คาํนึงถึงอวยัวะในส่วนท่ีร่างกายท่ีจะใชใ้นชัว่โมงนั้น ๆ  

4.  หลกัสาํคญัของการสอนในขั้นอธิบายและสาธิตในขอ้ใดกล่าวไดถู้กตอ้ง 

ก.  การหนัหนา้ของนกัเรียนใหห้นัยอ้นแสงอาทิตย ์

ข.  ไม่ควรใชอุ้ปกรณ์ประกอบการอธิบายและการสาธิต 

ค.  ควรเร่ิมตน้อธิบายส่วนทกัษะท่ียากก่อนอธิบายส่วนท่ีง่าย 

ง.  การเร่ิมสาธิต ตอ้งเร่ิมจากรวม แลว้แยก หรือรวม-แยก-รวม 

จ.  เม่ือนกัเรียนเขา้ใจการฝึกทกัษะแลว้ใหน้กัเรียนฝึกดว้ยอุปกรณ์ไดเ้ลย 

5.   รูปแบบของนกัเรียนขณะฟังครูอธิบายสาธิต รูปแบบใดเหมาะสมท่ีสุด  

 ก.  วงกลม – ยนื     ข.  วงกลม – นัง่ 

 ค.  แถวหนา้กระดาน – ยนื   ง.  คร่ึงวงกลม – ยนื 

 จ.  คร่ึงวงกลม – นัง่ 

6.  “การสาธิตสามารถกระทาํได ้ 3 คร้ัง  ในขณะสอน”  สมัพนัธ์กบัขอ้ใด 

 ก.  ก่อนฝึก – ขณะฝึก – ขณะทดสอบ  ข.  ก่อนฝึก – ขณะฝึก – หลงัฝึก 

 ค.  ขณะฝึก – หลงัฝึก – ทา้ยชัว่โมง  ง.  ขณะฝึก – หลงัฝึก – ขณะทดสอบ 

 จ.  ขณะฝึก – ขณะทดสอบ – หลงัฝึก 
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7.  “การสอนพลศึกษาตามรูปแบบการสอน  5  ขั้น  ในการสอนขั้นใดท่ีอาจเรียกไดว้า่เป็นหวัใจ

ของการสอนพลศึกษา ”  

 ก.  ขั้นเตรียมหรืออบอุ่นร่างกาย   ข.  ขั้นอธิบายและสาธิต 

 ค.  ขั้นฝึกหดั     ง.  ขั้นนาํไปใช ้

 จ.  ขั้นสรุปและสุขปฏิบติั 

8.  หลกัสาํคญัในการดาํเนินการฝึกในขั้นฝึกหดั  ขอ้ใดกล่าวไม่ถูกต้อง 

 ก.  เด็กตอ้งมีงานทาํตลอดเวลา  ข.  ฝึกจากง่ายไปหายาก 

 ค.  อตัราส่วนของอุปกรณ์ 1:1 ดีท่ีสุด ง.  นกัเรียนท่ีเป็นหวัหนา้หมู่ทาํหนา้ท่ีแทนครู 

 จ.  ครูควรเดินดูและแนะนาํนกัเรียนใหท้ัว่ถึงทุกกลุ่ม 

9.  เทคนิคการสอนในขอ้ใดท่ีครูควรใชก้บันกัเรียนท่ีไม่สามารถปฏิบติัทกัษะท่ีสอนไดดี้ 

 ก.  ไม่ตอ้งแจง้ผลการปฏิบติัทนัที   ข.  อธิบายและสาธิตซํ้ า ๆ 

 ค.  ใหท้าํตามเพือ่นในกลุ่ม   ง.  ไม่ตอ้งพดูบ่อยเพราะนกัเรียนอาย 

 จ.  ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง 

10.  การนาํเกมเขา้ไปประยกุตใ์นขั้นนาํไปใช ้ ขอ้ใดกล่าวไดถู้กตอ้ง 

 ก.  ตอ้งเตรียมการใหพ้ร้อม และใชเ้วลานาน  

ข.  การเล่นตอ้งมีกติกาเหมือนจริง 

 ค.  นกัเรียนไม่จาํเป็นตอ้งมีส่วนร่วมทุกคน   

ง.  การเล่นไม่จาํเป็นตอ้งส่งเสริมทกัษะเบ้ืองตน้  

จ.  การเล่นท่ีไม่ยากหรือง่ายเกินวยัของนกัเรียน 

 

ใช้ตอบคําถาม  ข้อ  11 -  15 

ก. ขั้นเตรียมหรืออบอุ่นร่างกาย  (Warming  up) 

ข. การเล่นตอ้งมีกติกาเหมือนจริง  (Explanation and Demonstration) 

ค. ขั้นฝึกหดั  (Drill and  Practice) 

ง. ขั้นนาํไปใช ้ (Application) 

จ. ขั้นสรุปและสุขปฏิบติั  (Conclusion and Hygienic) 

 

11.  “ ใหผู้เ้รียนพกัเหน่ือย ลา้งมือ หรืออาบนํ้า แต่งตวั ” หมายถึงขั้นใด 

 

12.  “ ครูผูส้อนตอ้งสนุกสนานกบัการเล่นดว้ย”  หมายถึงขั้นใด 

 

13.  “ การฝึกจะตอ้งเร่ิมจาก การอยูก่บัท่ี แลว้ใหเ้ด็กเคล่ือนท่ี หรือเดิน”  หมายถึงขั้นใด 
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14.  “ ส่ิงท่ีตอ้งคาํนึงถึงคือ นกัเรียนทุกคนสามารถมองเห็นและไดย้นิอยา่งทัว่ถึง”  หมายถึงขั้นใด 

 

15.  “ ภายหลงัการเล่นใชเ้วลาประมาณ 2-3 นาที เพื่อให้ร่างกายค่อย ๆ กลบัเขา้สู่สภาพปกติ  

แต่ครูบางคนละเลย ”  หมายถึงขั้นใด   

   
 

   

เฉลยแบบทดสอบบทที ่ 11 

 1. ก  2. ง  3. ข  4. ง 

5. จ  6. ข  7. ค  8. ง 

9. ข  10. จ  11. จ  12. ง 

13. ค  14. ข  15. ก   
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